
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
   مسلمانانزنبر اشتغال جهاني شدن تأثيرات 

  ∗دكتر پروين دادانديش
  چكيده

متفكران و انديشمندان كشورهاي . جهاني شدن يكي از مباحث مهم و تاثيرگذار دنياي امروز است
. گويند و در مورد آن اتفاق نظر چنداني وجود ندارد اي درباره آن سخن مي گوناگون هر يك به گونه

در اين مقاله تعريف نگارنده از جهاني . شود تلاف نظر درباره جهاني شدن غالبا از تعريف آن آغاز مياخ
  .گيرد قرار مي» فوق قلمروگرايي«و يا » قلمرو زدايي«شدن، در قالب 

هاي موافق و مخالف زيادي شده كه بيشتر معطوف به امنيت  تاثير جهاني شدن بر اشتغال موجب بحث
  .اند شغلي بوده

در اين مقاله سعي بر اين است كه با توصيف و تحليل جهاني شدن معاصر و تاثيرات آن بر اشتغال زنان 
گيري از اصول  گرا با بهره مسلمان، ضمن شناسايي موانع و مشكلات موجود، پيشنهادهاي اصلاحي و واقع

كلات و نيز مداخله در ها و حل مش ها، استفاده از فرصت و تعاليم اسلامي به منظور مقابله با آسيب
  ترتيبات آينده جهاني در بهبود وضعيت اشتغال زنان مسلمان ارائه شود

  :كليدواژه ها
  .جهاني شدن، زنان، اسلام، اشتغال

                                      
 مدرس دانشگاه و پژوهشگر ارشد دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام ∗
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  درآمد
جهاني شـدن يكـي از مباحـث مهـم و           

ــروز اســتتأثيرگــذار ــاي ام متفكــران و .  دني
انديشمندان كشورهاي گوناگون هـر يـك بـه         

گويند و در مورد      ن مي خ س آندرباره  گونه اي   
نظر  اختلاف. آن اتفاق نظر چنداني وجودندارد    

 جهاني شدن غالبـاً از تعريـف آن آغـاز           هدربار
 دسـت كـم پـنج تعريـف گـسترده         . شـود  مي

توان از يكديگر متمـايز      را مي » جهاني شدن «
در اين مقاله تعريـف نگارنـده از جهـاني          . كرد

 فـوق « و يـا     »يي ـقلمـرو زدا  «شدن، در قالب    
  . گيرد  قرار مي»قلمروگرايي

هــاي توســعه   يكــي از شــاخص،امــروزه
اقتصادي و اجتماعي هر كشور چگونگي بهـره     

از منـابع نيـروي     ) كامـل و متناسـب    (برداري  
ميزان جمعيت فعـال و غيـر       . باشد  انساني مي 

و جويـاي كـار در كـشورهاي    اقتـصادي  فعال  
توسعه يافته تفاوت چشمگيري در مقايسه بـا        

تحليـل گـران    . توسعه نيافتـه دارد   كشورهاي  
يكي از دلايل پايين بودن آمار جمعيت فعـال         

. دانند  اين كشورها را مشاركت پايين زنان مي      
 هـاي  لذا موضوع اشتغال زنان با شروع حركت      

ح ملـي و منطقـه   ودفاع از حقوق زنان در سط     
 همـواره يكـي از موضـوعات        ،المللي اي و بين  

مان كـه   زنـان مـسل   .  بحـث بـوده اسـت       مورد
جمعيت زيادي از كشورهاي در حال توسعه و        

 بـا شـروع     ،دن ـده توسعه نيافته را تشكيل مي    
در حال   ، و تسريع روند جهاني شدن     21قرن  

شرايط سخت اقتصادي به دليل انجـام       تجربه  
كــشورهاي خــود  در اصــلاحات اقتــصادي  

 فشارهاي اقتصادي بر    ،از يك طرف  . باشند  مي
آمـد زنـان را     خانواده هاي متوسـط و كـم در       
ده اسـت و    كرمجبور به اشتغال خارج از خانه       

 زنـان بـسياري نيـز در تـلاش          ،از طرف ديگر  
، اسـتقلال    براي كسب منزلت بيشتر اجتماعي    

ــه …اقتــصادي، مــشاركت مــؤثر سياســي   ب
اند و در بـسياري از مـوارد          اشتغال روي آورده  

 …شرايط ناعادلانه، نا مناسب، حقوق كـم و         
بـه   در كـشورهاي اسـلامي    . كنند  را تحمل مي  

هاي روشن  ها و استراتژي  سياستفقدان  دليل  
ــاني در   و  ــود جه ــرايط موج ــا ش ــب ب متناس

ــل    ــسلمان و تقاب ــان م ــتغال زن ــصوص اش خ
هـاي معمـول،     هاي راديكال با سياست    ديدگاه

روز بـا موانـع و مـشكلات         بـه اشتغال زنان روز  
  . دشو بيشتري روبرو مي

 كـه بـا     در اين مقاله سعي بر اين اسـت       
ــاني شــدن معاصــر و   توصــيف و تحليــل جه
 ،بررسي تأثيرات آن بر اشتغال زنان مـسلمان       

ي موانـع و مـشكلات موجـود،        يضمن شناسـا  
 اصـلاحي و واقـع گـرا بـا بهـره            ياهپيشنهاد

بـه منظـور       گيري از اصول و تعـاليم اسـلامي       
ها و حل    ها، استفاده از فرصت    مقابله با آسيب  
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رتيبــات آينــده مداخلــه در تنيــز مــشكلات و 
جهاني در جهت بهبود وضعيت اشتغال زنـان        

    . شودمسلمان ارائه
  

  ـ جهاني شدن1
ــت   ــديهي اس ــل ب هــاي  كــه در تحلي

هــا موجــب شــكل گيــري   تعريــف،اجتمــاعي
هـا    ها و توصيه   توصيف ها، تبعيض ها، ارزيابي    

 بر درك   ،شوند و به عبارت ديگر     و اقدامات مي  
. گذارند ر مي كامل ما از موضوع مورد نظر تاثي      

 ،مفهومي كه ما از جهاني شدن در نظر داريـم      
و همچنـين   اقتـصادي   معاني ضمني سياسي،    

 لازم اسـت    ،بنابراين. دارددر بر عقلاني مهمي   
را به دقـت    » جهاني شدن    « ،در شروع بحث  

دانيم كه هر تعريفي     هرچند مي . تعريف كنيم 
در معرض انتقـاد، تجديـدنظر و اصـلاح قـرار           

  . دارد
ين تعــاريف موجــود درخــصوص جهــاني از بــ

دســت كــم پــنج تعريــف گــسترده را شــدن، 
اين مفاهيم از   . توان از يكديگر متمايز كرد     مي

ها مربوط بـه هـم و تـا حـدودي             برخي جنبه 
ا بـه  ه  اما تاكيدات آن   ،پوشي هستند  داراي هم 

يكي از برداشـت    . ميزان چشمگيري متفاوتند  
 جهـاني شـدن بـه معنـاي         تعريفهاي رايج،   

«  واژه   ،از اين ديدگاه  .  است * شدن  المللي بين
فقط صفت ديگـري بـراي توصـيف        » جهاني  

« روابط برون مرزي ميان كشورها و اصطلاح         
ــدن   ــاني ش ــعه  » جه ــده توس ــشخص كنن م

  . مبادلات بين المللي و وابستگي متقابل است
ــا ــاي   ردر ك ــه معن ــدن ب ــاني ش برد دوم، جه

اينجـا   در. شود   در نظر گرفته مي    **آزادسازي
بـه فراينـد برداشـته شـدن        » هاني شدن   ج« 

هـا    شود كه دولـت     محدوديت هايي اطلاق مي   
كنند   در فعاليت هاي ميان كشورها برقرار مي      

« و هدف آن به وجود آوردن اقتـصاد جهـاني       
  . است» بدون مرز « و » آزاد 

ــه معنــاي   در برداشــت ســوم،جهاني شــدن ب
 در. شـود    مـي     در نظر گرفتـه    *شموليجهان  

سراسـر   « يعنـي » جهـاني « اين كـاربرد، واژه   
 فراينـد   بـه معنـي   » جهاني شدن   « و  » دنيا  

ــشار  ــار،  انت ــا، افك ــه ه ــا، خــدمات، روي كالاه
تجربيات و هدف هاي گونـاگون بـراي مـردم          

  . باشد ميچهار گوشه دنيا 
تعريف چهـارم، جهـاني شـدن را بـه معنـاي            

، به ويژه به شكل     *** يا نوگرايي  ** شدن غربي
از ايـن ديـدگاه،     . دانـد  ميآن،  كايي شده   آمري

                                      
*  Internationalization  
**  Liberalization  
*  Universalization 
**  Westernization 
***  Modernization 
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جهاني شدن نوعي پويايي است كه ار طريـق         
ــوگرا   ــاعي ن ــاختارهاي اجتم ــرمايه (آن س س

داري، عقل گرايي، صفت گرايي، ديوانسالاري      
يابند و يا     در سراسر دنيا گسترش مي    ) و غيره 

ــه طــور طبيعــي فرهنــگ هــاي پيــشين و   ب
رتين مـا . دن ـك ميخودمختاري محلي را نابود     

« كر در ايـن زمينـه اعـلام كـرده اسـت كـه               
جهاني شدن همان چيـزي اسـت كـه مـا در            
ــتعمار    ــال آن را اس ــدها س ــوم، ص ــان س جه

  .»ايم ناميده
 فـــوق جهـــاني شـــدن را ، نگـــرش پـــنجم

 يــا غيــر ســرزميني و غيــر ****گرايــي قلمــرو
و بـين الـدولي      المللي  فضايي شدن روابط بين   

  گفـت بـا    نتـوا    مي طبق اين تفسير    . داند  مي
 جهــاني شــدن ،*****زدايــي گــسترش قلمــرو

بندي جغرافيايي است، بـه   شامل تجديد شكل 
طوري كه فضاي اجتماعي ديگر به طور كامل        

هــاي ارضــي و  هــا، فاصــله برحــسب ســرزمين
به بيان  . شود  شناسايي نمي  يمرزهاي سرزمين 

ديگر، سازماندهي توليد، سرمايه گذاري، نشر      
ــار براســـاس مرزبنـــدي ــ افكـ ــنتي هـ اي سـ

 1پـذيرد   جغرافيايي، قومي و ملي صورت نمـي      
 ديويـد هلـد و تـوني مـك گـرو            ، مثـال  براي

اند  تعريف كردهفرايند « هاني شدن را نوعي     ج

                                      
****  Supraterritoriality  
*****  Deterritorialization  

كه دربرگيرنده دگرگوني در سـازمان فـضايي        
   2». استمبادلاتروابط اجتماعي و 

 ديگري كه در باب مفهوم پـردازي        هنكت
تـصور    ت ،  توجه ويژه اس   هجهاني شدن شايست  

در ) process(جهاني شدن به عنوان فرآينـد       
.  پــروژه اســتهبرابــر جهــاني شــدن بــه مثابــ

تفكيك ايـن دو نـوع مفهـوم پـردازي از ايـن             
منظر حائز اهميت است كـه نگـرش عمـومي          

نظران را در باب مثبت و يا منفي تلقي   صاحب
تـصور  . كنـد   كردن جهاني شـدن تبيـين مـي       

به آن معنا است جهاني شدن به منزله فرآيند     
اي خنثي و مـرتبط بـا         كه جهاني شدن مقوله   

 به زبان    پيشرفت و تكامل عمومي بشر است و      
ديگر، فرآيندي است كه فـاعلي مـشخص در         

كنـد؛ رونـدي      پس پـرده آن را هـدايت نمـي        
خنثي در مسير ارتقاي دانش و تحـول شـيوه          
زندگي انساني است كه اينك در فواصل چند        

ها را به هم پيوند زده        نسان سرنوشت ا   اي،  قاره
اين فرآيند عمومي جهاني مانند تمامي      . است

مراحل قبلي تكامل بـشري داراي پيامـدهاي        
  . مثبت و منفي است

اين در حالي است كه تصور جهاني شدن بـه          
قائل به اين امر است كه در پس          عنوان پروژه ،  

اين مفهـوم فـاعلي مـستتر اسـت كـه پـروژه             
ــر سراســر   جهــان تحميــل خــاص خــود را ب

از اين نظـر، طرفـداران ايـن نگـرش          . كند  مي
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جهـاني  جهاني شـدن را بـا واژگـاني چـون           
. كنند   تبيين مي  آمريكايي شدن  و يا    سازي

از اين منظر، جهاني شدن پديـده اي خنثـي          
نيست كه مانند ساير مراحـل تكامـل بـشري          

ها داشته    پيامدهاي مثبت و منفي براي انسان     
ي طلبــي گروهــي از  برتــرهباشــد بلكــه پــروژ

اعم از كشوري خـاص و يـا نيرويـي          (ها    انسان
) ســرمايه داران/ خــاص نظيــر ســرمايه داري 

است كه بر ساير انـسان هـاي جهـان توسـعه      
  . شود نيافته تحميل مي

از اين ديدگاه، تعيـين موضـع در قبـال          
پـروژه  « يا  » پروسه  « جهاني شدن به عنوان     

ايـن  كه حاكي از ديـدگاه كلـي نـسبت بـه       » 
  . مقوله است، حائز اهميت اساسي است

در اين مقاله تعريفـي كـه مـورد قبـول           
ــده اســت و زيربنــاي بحــث را تــشكيل   نگارن

جهاني شدن به عنوان فـوق      فرآيند    دهد،    مي
تـا ايـن اواخـر، جغرافيـاي        . قلمروگرايي است 

مـردم بـه    .  بود اجتماعي سراسر دنيا قلمروگرا   
هـا را بـا       طور طبيعي بيشترين روابط و تعامل     

كنند كـه در فـضاي ارضـي          كساني برقرار مي  
 مانند مـردم  يكسان با يكديگر سهيم هستند،      

يك روستا، يك استان، يـك كـشور، يـا يـك            
جهان گرايي از ديدگاه فوق قلمروگرايي،      . قاره

 زمـاني   – نـوعي تـراكم فـضايي        هنشان دهند 
 بـدون  .باشد در تاريخ معاصر جديد مي   متمايز  

» كوچك شدن « ها در حال   دنيا مدت ،ترديد
ها در فواصـل زمـاني هـر         و مسافت است  بوده  

امــروزه، در . شــود چــه كوتــاه تــري طــي مــي
از » مكـان   « هاي جهـاني،     تعاملارتباطات و   

نظر قلمرو ثابت نيست، فاصله قلمروها بـدون        
شــود و مرزهــاي  صــرف زمــان پيمــوده مــي 

. شـوند   هـا مـانع خاصـي تلقـي نمـي           سرزمين
ــاي  ــون ه ــا،  تلويزي ــاهواره اي، دلار آمريك  م
ثيرات گلخانــه اي ناشــي از أنهــضت زنــان، تــ

ــده ــسان و بــسياري پدي هــا و  عملكردهــاي ان
 فــوق قلمرويــي يفرآينــدهاي معاصــر كيفيتــ

  . دارند
ــارت   ــاي ك ــال، جغرافي ــراي مث ــاي  ب ه

 تلويزيـوني  –هاي راديـو     برنامه  و اعتباري ويزا 
 و ايــن شناســند نمــيجهــاني فاصــله و مــرز 

ها در    ت فرامرزي عمدتاً از كنترل دولت     جريانا
   3.امان هستند

 شـدن تفاوت ميان جهاني    در اينجا بايد    
در . ادن را مورد تاكيد قرار د     شدو بين المللي    

حالي كه روابط بـين المللـي را روابـط ميـان            
كنـيم، روابـط جهـاني در         قلمرويي تلقي مـي   

ــي اســت  ــوق قلمروي ــط ف ــع رواب ــط . واق رواب
لات بـرون مـرزي مبتنـي بـر       مباد ،المللي بين

فاصــله اســت، در حــالي كــه روابــط جهــاني  
. شـود   مبادلات فرامرزي بدون فاصله تلقي مي     

 اقتـصاد جهـاني متفـاوت از اقتـصاد          ،بنابراين
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 سياسـت   بر همـين اسـاس،    . المللي است  بين
. سياسـت بـين المللـي تفـاوت دارد        با  جهاني  

بين المللي بـودن در فـضاي قلمرويـي جـاي           
حالي كه جهاني بـودن بـه فراسـوي         دارد، در   

همچنـين  . دارد  اين نوع جغرافيا گـام بـر مـي        
) بـه عنـوان روابـط فرامـرزي       (روابط جهـاني    

البتـه  . همان معاملات با مرزهاي بـاز نيـست       
واقعيت اين است كه آزادسـازي معاصـر، گـاه          

علاوه بـر   . داده است  همراه با جهاني شدن رخ    
 همگاني  اين، رويدادهاي جهاني نيز با شرايط     

همگــاني .  و عــام تفــاوت دارد شــمولجهــان
بودن به معناي انتشار در سراسر دنيـا اسـت،          

 بيانگر ويژگي توافق    شدندر حالي كه جهاني     
 گاه جهـان    ،البته. هماهنگي فراجهاني است  و  

گــستري همــراه بــا جهــاني شــدن بــه وقــوع 
بحـث گـستره    شـمولي   ، اما جهـان     پيوندد  مي

ــي  ــرح م ــرو را مط ــد، در قلم ــه  كن ــالي ك  ح
 –درباره روابـط فـضايي      به بحث   گرايي   جهان
  . پردازد خارج از قلمرو ميزماني 

بـر  بنـا    شرايط جهاني    ،به همين ترتيب  
ــايي و     ــي، اروپ ــرايط غرب ــان ش ــف، هم تعري

 ،بـه طـور يقـين     . آمريكايي يا مدرن نيـستند    
دانـش عقـل    ماننـد   نيروهاي اجتماعي مدرن    

اشـيني  گرا، توليد سرمايه داري، تكنولـوژي م      
در ظهور فوق قلمروگرايي نقش زيادي داشته       

به علاوه، دولت ها، بنگاه هـاي تجـاري و          . اند

ا در اروپاي غربي و     هساير عواملي كه پايگاه آن    
آمريكــا قــرار دارد، جــزو طرفــداران و تــرويج 

 امـا   .كنندگان پرشور جهـاني شـدن هـستند       
بـا  معادل  و غرب گرايي     نوگرايي   ،گرايي جهان

ــديگر  ــسيك ــن  . تندني ــان اي  بخــش،در پاي
ــث   ــات بح ــوق   مفروض ــا ف ــدن ي ــاني ش جه

   .كنيم را مرور ميقلمروگرايي 
  

  مفروضات بحث جهاني شدن
جهاني شدن به معنايي كه ما در طـول          -

كنيم، معادل بين المللـي       اين بحث مطرح مي   
) گـــستري جهـــان(شـــدن، آزادســـازي،     

  . همگاني شدن يا مدرنيته نيست
عريفـي از جهـاني     اين بحث را برپايـه ت      -

شدن كه به معناي ظهور فوق قلمروگرايـي و         
در نتيجــه  قلمــرو زدايــي نــسبي در زنــدگي 

  . كنيم اجتماعي است، بنا مي
كنـيم كـه در       ما در دنيايي زندگي مـي      -

حال جهاني شدن است، نه دنيايي كه به طور         
در واقع، ظهور فـوق     . كامل جهاني شده است   

ــل   ــان كام ــي حــاكي از پاي ــرو قلمروگراي قلم
  . يستمداري ن

ــا ،در مجمــوع -  آهنــگ جهــاني شــدن ب
  . كند گذشت زمان شتاب فزاينده اي پيدا مي

بايد توجه داشـت كـه نبايـد در زمينـه            -
ايـن يـك    . وسعت جهاني شـدن اغـراق شـود       
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حقيقــت انكارناپــذير اســت كــه رســانه هــاي 
گروهــي الكترونيــك، محــصولات فراجهــاني، 
 تغييرات زيست محيطـي جهـاني بـر زنـدگي         

تقريباً همه انسان هاي معاصر تـاثير گذاشـته         
با وجود اين، سـرانه تلفـن هـاي دنيـا در            . اند

 دسـتگاه در    12 هنوز محدود بـه      1995سال  
در .  هزار نفر جمعيت بوده است     100ازاي هر   

 درصد جمعيت دنيا به     3 كمتر از    ،حال حاضر 
شـركت هـاي بـرون      . اينترنت دسترسي دارند  

نيروي كار دنيـا    مرزي فقط بخش كوچكي از      
 بـه   1992 ميليون نفـر در سـال        73را، يعني   

  4.اند خدمت گرفته
جهاني شدن، همه مردم دنيا را به يـك          -

ظهور فـوق   . اندازه تحت تاثير قرار نداده است     
قلمروگرايي بر مراكز شهري، بيش از منـاطق        

ايـن گـرايش    . روستايي تـاثير گذاشـته اسـت      
بيشتر در طبقـات مرفـه و متخصـصان ديـده           

زنان و  . شود تا در طبقات فقير يا كم سواد         مي
 كمتـر از    ، بـه طـور كلـي      ،افراد رنگين پوست  

مردان و سفيدپوسـتان بـه فـضاهاي جهـاني          
 . دسترسي دارند

يكي از محققان جهـاني شـدن بـه نـام           
معتقـد اسـت كـه چهـار عامـل در           » شولت«

اين . اند ظهور و تشديد جهاني شدن مؤثر بوده
   : عوامل عبارتند از

گسترش عقل گرايي به عنوان چارچوب       -1
 و عامـل تعيـين كننـده در فهـم           دانش غالب 

  .ها  پديده
 ها در تحول سرمايه داري      برخي چرخش  -2

  .و تكامل آن 
هاي تكنولوژيـك در ارتباطـات و        نوآوري -3

   . يا به عبارتي انقلاب ارتباطاتداده پردازي
 به  هاي نظارتي توانمند   تشكيل چارچوب  -4

 .المللي  روابط بينكننده عنوان تنظيم

و پيامـدهاي   ـ نقطـه عطـف جهـاني شـدن          2
  نظري آن

اگر جهاني شدن را به عنوان توسعه فضاهاي 
فوق قلمرويي تلقي كنيم، شكوفايي آن عمدتاً 

تا . آغاز شده استميلادي  1970از دهه 
سيستم (پيش از آن، علوم رايانه و ارتباطات 

در دو مسير ...) هاي مخابراتي و ماهواره 
اما .  مجزا در حال رشد و تكامل بودند نسبتاً
 ميلادي با پيوند علوم رايانه و 1970 هاز ده

علوم ارتباطات و مخابرات بستري به نام 
شبكه اي شدن ايجاد شد كه زمينه را براي 
. توسعه فضاهاي فوق قلمرويي فراهم آورد

پيوند اين دو فن آوري نوين كه امروزه به نام 
و اطلاعات از آن ياد انقلاب ارتباطات 

 و )IT(آوري اطلاعات  شود، با معرفي فن مي
 – اينترنت – آن هترين جلو كاربردي
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در . ساز تحقق فرآيند جهاني شدن شد زمينه
 *اي شدن و ايجاد فضاي مجازي واقع، شبكه

اين امكان را فراهم آورد كه جريان هاي 
شدن  جاري در آنچه ما امروزه جهاني

د زمان و مكان غلبه نموده عاخوانيم، بر اب مي
 )deterritorialization(زدايي  سرزمينو زمينه

تحول مزبور عاملي بنيادين . را محقق سازد
 توسعه فضاهاي فوق هشدن به مثاب در جهاني

  .   كند قلمرويي ايفا مي
اگرچه روابط فراجهاني پديده كاملاً 

 دهه پاياني قرن سهجديدي نيست، طي 
اس گسترش آن به لحاظ بيستم، آهنگ و مقي

طي سال هاي ياد . كيفي بيشتر شده است
 افزايش بسيار زيادي در تعداد، تنوع و ،شده

هاي  ثير پديدهأشدت، تثبيت، آگاهي و ت
  . ايم فرامرزي را شاهد بوده

ــده  ــن پدي ــه اي ــرزي   از جمل ــاي فرام ه
توان بـه ارتباطـات، بازارهـا، توليـد، پـول،           مي

يك اصـل   . دكراره  ها اش  سازمانو  تامين مالي   
مسلم در فرايند جهاني شدن ايـن اسـت كـه           

ها ماهيت فعاليت  اقتصادي بـه         طي اين سال  
،  جهـاني شـدن دگرگـون شـده اسـت          هواسط
ايـن اعتقـاد    بازرگاني  حوزه  گونه كه در     همان

 كه بازارهاي جهاني، رقابت جهاني      وجود دارد 
،  سـاختار  تغييـر در  و مديريت جهاني موجب     

                                      
*  Virtual  Space 

هـاي   دهي و رفتـار شـركت      مانها، ساز  ديدگاه
 جهـاني شـدن     ،همچنين. شده است بازرگاني  

اي با تحولات تكنولوژيـك در       به طور گسترده  
حمـــل و نقـــل، ارتباطـــات و هـــاي  حـــوزه

ــردازي رابطــه دارد داده ــذا ايــن تحــولات . پ ل
موجــب تغييــر در توليــد و چگــونگي توليــد  

بـه همــين دليـل از نظــر نــاظران،   . شــود مـي 
ا اقتصاد مبتني بـر اطلاعـات،       اقتصاد جهاني ر  

پــسا صــنعتي يــا اقتــصاد  مبتنــي بــر دانــش
آلـوين و هايـدي     . خدماتي تعريف كـرده انـد     

اند كـه     تر، ادعا كرده   لر با ديدگاهي گسترده   فتا
مـوج اول   « تاريخ انسان پس از سپري كردن       

ــاني »  ــدگي دهق ــوج دوم «  و زن ــدن » م تم
يـا جامعـه آگـاه      » موج سوم   «  صنعتي، وارد 

بعـضي از مفـسران نيـز گـسترش         .  است شده
ــي زوال           ــا حت ــول ي ــا اف ــاني را ب ــط جه رواب

هـاي   ديـدگاه . داننـد  داري مربوط مـي    سرمايه
مختلفي در زمينه تغييرات ساختاري اقتـصاد       

ــد جهــاني شــدن مطــرح اســت  ايــن . در رون
هـاي   ها غالباً بر لزوم دگرگوني در شـيوه        بحث

جديـد،  انباشت مازاد، تقـسيم كـار جهـاني             
ــه  ــزش منطق ــ خي ــد  ي،گراي ــر تولي ــز ب  تمرك

هاي غول آسا، انباشت بيشتر از طريق        شركت
ــصرف ــرمايه  م ــي و س ــلاح   گراي ــذاري، اص گ

بـه  . كيد دارد أهاي مديريت نيروي كار ت     شيوه
تـوان    هاي جهاني شدن مي     طور كلي، از بحث   
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 جهاني شدن موجـب   چنين استنباط كرد كه     
عملـي  موقعيت نظـري و      هرچه بيشتر    تثبيت

نظام سرمايه داري به عنوان سـاختار مـسلط         
 در زمينـه    ،همچنين. توليد جهاني شده است   

 ناشي از جريـان جهـاني شـدن در          پيامدهاي
ها در ايـن جريـان        ها بايد گفت دولت     حكومت

به حيات خود ادامـه خواهنـد داد، امـا شـيوه            
حكومت به طور قابل توجهي متفاوت خواهـد        

  . بود
قابل اين سوال كـه آيـا       در حوزه فرهنگ در م    

جهاني شدن موجب شباهت بيشتر يا تفـاوت        
بيشتر مردم بـا يكـديگر خواهدشـد؟ ديـدگاه          

برخـي  . هاي بسيار متفاوتي ارائه شـده اسـت       
معتقدند كه جهاني شدن شيوه هاي زنـدگي        

الگوي اصـلي و    « كه از   در مواردي   صنعتي را   
 هماهنگ و يكنواخـت     ،شوند دور مي » حاكم  

  .كند مي
رود و   مـي  گوناگوني و تنوع از ميان       ،نتيجهدر  
 جهاني  5شويم   به دوران پساملي نزديك مي     ما

مصرف فرهنگ واحدي اسـت     به معناي   شدن  
هـاي گروهـي،     ، رسـانه   گرايـي  بـر مـصرف   كه  

. مبتنـي اسـت   آمريكاگرايي و زبان انگليـسي      
 ،دا باتوجه به ديدگاه افر    ،سازي اين نوع همگن  

 ان وطن گرايـي   جه «بار ارزشي مثبت    داراي  
جهــانخواري « و بــار ارزشــي منفــي يعنــي » 

ي ديدگاه هـا  البته  . شود  دانسته مي » ظالمانه  

 معتقدنــد جهــاني شــدن موجــب ديگــر نيــز
پايداري يا حتي افزايش تنوع فرهنگي خواهد       

  . شد
در جريـــان اســت  هــانتينگتون معتقد 

 ، سياســت فرهنگــي از طريــق جهــاني شــدن
سنتي شرقي،  ي،  سهاي كنفسيو  برخورد تمدن 

هنــدي، اســلامي و غربــي و غيــره مــشخص  
 همچنين در برخي از تفـسيرها نيـز         .شود  مي

شود روابط جهـاني موجـب افـزايش         گفته مي 
هـاي بـدون     ها و جامعه   فرصت توسعه فرهنگ  

مرز، در رابطه با طبقه اجتماعي، نژاد، مذهب        
  . شود و جنسيت مي
توان گفت جهاني شدن نه    مي ،به طور خلاصه  

اسـت   منجر به نابود كردن مليـت نـشده          تنها
تر شدن جغرافياي    بلكه اساساً موجب پيچيده   

البتــه شــالوده اصــلي .  اســتگرديــدهجامعــه 
جوامـع  . تغييرات در وحدت گرايي بوده است     

ملي و بدون قلمرو كـه در بـالا ذكـر شـد، از              
طريق فرايند تقابل با ديگران و احساس خطر        

 بنيـادي در    نسبت به نابودي خود يا تغييرات     
. هويت هاي خود ظاهر شده و تداوم يافته اند        

همچنين جهان وطن گرايـي ليبـرال سـاخت         
و حقـوق بـشر را در       » توسـعه   « هاي خـاص    

مقابل فرهنگ هايي با ديدگاه هـاي متفـاوت         
ها را بـه شـدت       عرضه كرده و حتي زماني آن     

لذا شاهد خواهيم بود كه     . تحميل كرده است  
يـي از طريـق بـدنام      وحـدت گرا  كـه   تا زماني   
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كردن، مقابله و طرد ديگران به دنبـال ايجـاد          
 به انـسجام سـاختگي گـروه     ،همبستگي است 

خودي و خشونت نسبت به گروه غير خـودي         
  . خواهد شدمنجر 

  
 و وضعيت ـ تأثير جهاني شدن بر اشتغال3

  جهاني آن
از نظـر بيـشتر مــردم، امنيـت كلـي بــا     

ير تــأث. امنيــت شــغلي پيونــدي نزديــك دارد
جهاني شدن بر اشـتغال موجـب بحـث هـاي           

ــادي شــده   ــشتر كــهموافــق و مخــالف زي  بي
بدين معنـا    ؛معطوف به امنيت شغلي بوده اند     

تواند براي هـر      داري جهاني مي   كه آيا سرمايه  
واهـان كـار اسـت، اشـتغال ايجـاد          كس كه خ  

  ؟ كند
ند كه جهاني   معتقدبسياري از منتقدان    

. سـت شدن موجب بيكاري چشمگيري شده ا     
ها مشكلات مربـوط   وليبرالئديگران از جمله ن 

به بيكـاري را عمـدتاً ناشـي از عوامـل ديگـر             
هاي جديد كارانـدوز، آمـوزش،       آوري  فن مانند

تحصيلات ناكافي يا سطوح دستمزد و مزاياي       
 آنهــا،همچنــين از نظــر . داننــد ناپايــدار مــي

بيكــاري يكــي از مــشكلات موقــت بازســازي 
كـنش بـه آزادسـازي      اقتصادي كـشورها در وا    

 آنهـا  .گـذاري جهـاني اسـت      تجاري و سرمايه  
خوشــبينانه معتقدنــد كــه پــس از اصــلاحات 

 دورنماي اشتغال بهبود خواهـد      ،آميز موفقيت
 هـواداران و منتقـدان      ،بـه هـر صـورت     . يافت

جهاني شدن هر دو قبول دارنـد كـه در قـرن            
بيست و يكم، بيكاري مشكلات زيـادي بـراي         

  . د آورددنيا به وجود خواه
آمــار بيكــاري آشــكار در ســطح جهــان 

 ميليـون نفـر اسـت، كـه از ايـن            160حدوداً  
 ميليـون نفـر در كـشورهاي     53تعداد تقريبـاً    

 كننــد زنــدگي مــيصــنعتي و در حــال گــذار 
هـم  ). اند  رسماً به عنوان بيكار ثبت نام كرده     (

 530كــه حــدود اســت اكنــون بــرآورد شــده 
د كـه بـه     ميليون نفر فقيـر شـاغل وجـود دار        

بتواننـد   كنند تا  نمي اندازه كافي درآمد كسب   
با رساندن درآمد خانواده به يـك دلار در روز          

 ميليارد نفري كه زيـر خـط فقـر          2/1از بقيه   
   6.كنند، حمايت كنند مي زندگي

هاي اخير، اقتصاد جهاني تقريباً  در سال
 ميليون شغل در سال ايجاد كرده است، 40

 ميليون نفر به 48در صورتي كه ساليانه 
بيني  پيش. شود جستجوگران شغل اضافه مي

طي ده سال آينده نيروي كار در شود  مي
د كه ب ميليون نفر افزايش يا500سطح جهان 

 درصد از آن در كشورهاي در حال 97
   .خواهد بود توسعه

از نكات مثبت ترازنامه جهاني شدن در       
توان به رشد و گسترش قابل        زمينه اشغال مي  

تجارت مانند ه اشتغال در صنايع خدماتي توج
ــي ــرده فروش ــالي خ ــأمين م ــات و  ، ت ، ارتباط

ــن ــين. كــردآوري اطلاعــات اشــاره  ف  ،همچن
هـا و ديگـر       شركت هاي جهاني در اين بخش     
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ها مشاغل جديدي را در نقـاط مختلـف     زمينه
 شـركت   ،1992در سال   . ندا جهان ايجاد كرده  

 29هاي فرامـرزي بـه طـور مـستقيم حـدود            
ميليون نفر را در خارج از كـشور مبـدأ خـود            

ــد ــشورهاي  7.اســتخدام كردن ــژه در ك ــه وي  ب
هاي جهـاني     مشاغل مربوط به شركت    ،جنوب

اغلــب دســتمزدهاي بــالاتر، آمــوزش بهتــر و 
هـاي   شـركت در مقايـسه بـا      منافع بيـشتري    

 ديگـر نـشان   اتمحاسب. به همراه دارند محلي  
 تـا   1960از  ( سـال          30د كـه طـي      نده  مي

مجموع افزايش اشتغال در كشورهاي     ) 1990
جنوب در اثر صادرات به بازارهاي جهـاني بـه      

 هزار شـغل جديـد   700طور متوسط كمتر از    
 شركت  ،1992در سال   . است در هر سال بوده   

كل افراد  % 06هاي جهاني تنها براي كمتر از       
  . كرده اند حقوق بگير دنيا، شغل ايجاد

دن بـر  از تأثيرات زيان بخش جهاني ش ـ  
تــوان بــه بيكــاري و روي  امنيــت شــغلي مــي

آوردن اجباري بـه كـار موقـت در كـشورهاي         
جايي كارخانجات توليدي    هشمال به دليل جاب   

به مناطق كم دستمزد در كـشورهاي جنـوب         
يا شرق و به ويژه كشورهاي به تازگي صنعتي         

 تنهـا علـت افـزايش       ،البتـه . دكـر ، اشاره   شده
جـايي    جابـه  اين   ها در دهه اخير فقط      بيكاري
بلكه فـن آوري جديـد و مكـانيزه         است  نبوده  

شدن كارخانجات نيز باعث حذف بـسياري از        
تـسريع  . مشاغل در مراكز توليدي شده اسـت      

بـر  نـه تنهـا     جهاني شدن در دهه هاي اخيـر        
 شـرايط كـار نيـز       رفرصت هاي اشتغال بلكه ب    

در چـارچوب سياسـت     . تأثير گذاشـته اسـت    
ايه داري فوق قلمروگرا    وليبرالي، ظهور سرم  ئن

فشارهاي قابل توجـه نزولـي بـر دسـتمزدها،          
ها به ويژه بـراي كـارگران غيـر           مزايا، حمايت 

خـصوص در كـشورهاي      ماهر و نيمه ماهر بـه     
شمال وارد آورده است و همچنـين از بهبـود          
ــوب     ــشورهاي جن ــاير ك ــار در س ــرايط ك ش

  .  استكردهجلوگيري 
« ار   ك يبنا به گزارش سازمان بين الملل     

يـك  تقريبـاً   انـداز كـه      باتوجه بـه ايـن چـشم      
ظـرف ده سـال     جهـان   ميليارد زن و مـرد در       

ند، جاي تعجـب    وبه كار مشغول ش   بايد  آينده  
نيست كه توجه روزافزوني به ايجاد پتانـسيل        
هاي لازم براي ايجاد اشتغال در اقتـصاد غيـر          

اكثر مشاغل ايجاد   .  شده باشد  رسمي معطوف 
ــر   ــاي اخي ــال ه ــده در س ــژه در  ش ــه وي ، ب

كشورهاي در حال توسعه و در حال گذار، در         
معـضل  . است  در اقتصاد غير رسمي بوده     ،واقع

اينجاست كه مـشاغل در اقتـصاد غيررسـمي         
ــايي داراي ــوزه كمبوده ــاي  در ح حقــوق ه

كــارگران، شــرايط مناســب كــاري، حمايــت  
 و قابل مقايسه با     باشند   مي قانوني و اجتماعي  

ــصاد مــشاغل حمايــت شــده مناس ــ ب در اقت
  . »ندرسمي نيست
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 كـشورهاي   هـاي    دولـت  ،در اين زمينـه   
جنوب كه كشورهاي اسلامي نيز زيرمجموعه      

 به دليل انجـام اصـلاحات       گيرند،  قرار مي  هاآن
 مجبور به فشار    ،اقتصادي در جهت آزادسازي   

نزولي بر برنامه هاي رفاهي در بخش عمـومي     
 هـا و    شده و به ندرت اقدام به جبران كـسري        

 ،البته. ندكن در اين بخش مي     مشاغل  رسايينا
المللـي   هـاي بـين    هاي اخيـر سـازمان     در سال 

دست به ابتكارات گوناگوني جهـت دسـتيابي        
ــصاد    ــر در اقت ــغلي بهت ــتانداردهاي ش ــه اس ب

 سـازمان بـين     يجهاني مانند كنوانسيون هـا    
ماننـد  المللي كار و تـدوين ضـوابط جديـدي          

كه اند    دهز براي كار خانگي     1996كنوانسيون  
كـه  است  هدف آن حمايت از كارهاي خانگي       

دســتمزدها و شــرايط را دارنــد و تــرين  نــازل
. دهنـد   بيشتر شاغلان آن را زنان تشكيل مـي       

اما متاسفانه قوانين و مقررات تجارت جهـاني        
توجه چنـداني بـه اسـتانداردهاي كـار نـشان           

آنچه مسلم است در فرآيند جهـاني       . نداده اند 
در اقتـصاد   . ماهر برنده است  شدن نيروي كار    

ــشان در ســطح      ــه مهارت ــساني ك ــده ك آين
مهارتهاي جهـان سـوم باشـد، ولـو اينكـه در            
جهان اول زندگي كنند، مـزد جهـان سـومي          

 همچنين انتقـال فـن آوري،       8.خواهند گرفت 
ــا در    ــعه بازاره ــرمايه، توس ــان س آزادي جري
ماوراي مرزهاي ملي و مناطق داراي استعداد       

دهاي اقتـصادي جهـاني شـدن       بيشتر از پيام  
  .باشند مي

  
 عدالت اجتمـاعي    ر تأثيرات جهاني شدن ب    -4

  اشتغال زنان و قشربندي جنسيتي به ويژه 
ــد ــدون تردي ــدت،ب ــل از دوره   م ــا قب ه

تــسريع جهــاني شــدن معاصــر، بــي عــدالتي 
اما در اينجا سوال    . طبقاتي وجود داشته است   

اين اسـت كـه گـسترش سـرمايه داري فـوق            
بـر ايـن    چه تـأثيري    ) جهاني شدن  (قلمروگرا

  ها گذاشته است ؟  ي نابرابر
توزيـع كلـي درآمـد و       شكي نيست كه    

اقتـصادي   -دارايي ميان گروه هاي اجتماعي      
. ده اسـت  ش ـدر دهه هاي اخير نامتقـارن تـر         

 1960 هالگوي كلي توزيع منابع در دنيا از ده       
به بعد از شكل تخم مرغي بـه شـكل گلابـي            

آنچـه مـسلم اسـت در       .  است تغيير پيدا كرده  
 ، بـه طـور كلـي      ،ارانذگ ـ ها سياسـت    اين سال 

پيگيــر تثبيــت، آزادســازي، مقــررات زدايــي، 
 و به مسائل مربوط به      اند  خصوصي سازي بوده  

انــد و  عــدالت طبقــاتي توجــه خاصــي نكــرده
به هيچ  » آزاد  « دسترسي به بازارهاي جهاني     

مالكـان،  .  نيست پذير  براي همگان امكان  وجه  
اي  هاي ويژه  صصان و كارگراني كه مهارت    متخ
 از امكان بيـشتري بـراي دسـتيابي بـه           ،دارند

 هـوايي،  هـاي  نمـابر، مـسافرت  مانند  (امكانات  
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ــالي، اينترنـــت و  جهـــت ) …مـــشاوران مـ
ــاني     ــرمايه داري جه ــال در س ــشاركت فع م

 در مقياس كشوري نيز نظام .اند برخوردار بوده
ورهاي جهاني به طور ناعادلانه بـه زيـان كـش         

 و  بوده است جنوب و به نفع كشورهاي شمال       
شكاف رفاهي ميان جنوب و شمال طي دوره        

  . تسريع جهاني شدن تشديد شده است
در ترتيبات و سازمان هاي بين المللـي        
نيز كشورهاي شمال به دليل نفوذ بيشتر بهره 
بيشتري نسبت به كـشورهاي شـمال كـسب         

 1990 ه در اواسـط ده ـ    ،مثالبراي  . كنند  مي
 درصـد وام    90مشتريان ساكن شمال حـدود      

 ، البته 9.اند  هاي جهاني جديد را دريافت كرده     
 تلاش هايي براي مقابله بـا       ،هاي اخير  در سال 

المللي و  ها در سطوح ملي، بين  اين بي عدالتي  
در جهاني انجام شده كه هنوز نتايج چنـداني         

هنگــامي كــه  ،بــراي مثــال. نداشــته اســتبر
 از  1980 هل ده ـ ئكو در اوا  دبيركل وقت يونس  

 جنوب انعقـاد    –سلسله مراتب تصنعي شمال     
كرد و پيشنهادي براي يك نظام نوين جهاني        

 دولـت هـاي     ،اطلاعات و ارتباطـات ارائـه داد      
سلطه جوي شمال اين ابتكـارات را سـركوب         

ــد حتــي انگلــستان و آمريكــا در ســال . كردن
  10. از سازمان يونسكو خارج شدند1984

ش هايي كه سازمان ملـل      براساس گزار 
در كنفرانس جهاني زن در پكن ارائه داد، فقر         

اي زنانه پيدا كرده اسـت و بـا           در جهان چهره  
توجه به آنچه درخصوص تأثيرات روند جهاني       
شدن بر عدالت اجتماعي و اشتغال گفته شد،        
فراگيرشدن نظام سـرمايه داري، عـضويت در        
كانون هاي اصلي قـدرت و شـهرت در سـطح          

اما به دليـل    . ناپذير شده است    ني اجتناب جها
عقب ماندگي زنان در زمينه حضور در اين دو         
حوزه در كشورهاي توسـعه يافتـه و در حـال           
. توسعه، نقطه ضعف آنان به خـوبي پيداسـت        

 جهاني شدن معاصر، علاوه بر      نبرخي منتقدا 
ــات   ــه اختلاف ــوط ب ــر مــشكلات مرب تاكيــد ب

جهـاني  انـد كـه      طبقاتي و كشوري ادعـاكرده    
داوم ــ ـشدن گرايش به تشديد يا دست كم ت       

تعـدادي از   . زيردست قرارگرفتن زنـان را دارد     
هـاي فمينيـستي معتقدنـد كـه رونـد           تحليل

جهاني شدن باعث به وجود آمدن بي عدالتي        
ــود     ــل آن را وج ــت و دلي ــده اس ــسي ش جن

ساختارهاي اجتماعي ويژه زنانگي و مردانگـي      
هاي   تفاوت بركيدأاز نظر اين گروه ت    . دانند  مي

زيست شناختي ميان زن و مرد در جوامع بـه         
تبـديل  اي براي نابرابري هاي اجتماعي       زمينه
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ها ساختگي     اين تفاوت  در حالي كه   ،است شده
  . ادلانه استـو ناع

 اجتماعي در هاي البته اين نابرابري
اي تازه و  ميان زنان و مردان در جهان پديده

شدن نيست،  تسريع جهاني ه در دوريخاص
بلكه پدرسالاري يا مردسالاري سابقه طولاني 
دارد و پس از ظهور فوق قلمروگرايي سريع 

 در بيشتر بافت هاي اجتماعي 1990 هدر ده
توان  لذا مي. سراسر دنيا ريشه داشته است

 كه جهاني شدن مبدأ بي عدالتي گفت
سوال اين است كه آيا . ي نيستيتجنس

د گسترش جهاني شدن معاصر موجب تشدي
 شده است يا خير ؟ از تيبي عدالتي جنسي

 موضوعي تيلتي جنسياآنجا كه بحث بي عد
 لذا پژوهشگران در دهه هاي ،استجديد 

اخير به گردآوري منظم داده هاي اجتماعي 
با توجه به . اند مبتني بر جنسيت پرداخته

 پيش يهاي دقيق آمار كمبود و نبود شاخص
قايسه محدود  قدرت م،1960دهههاي  از سال

  . شود مي
رسد كـه از       از ديدگاه مثبت به نظر مي     

 به بعد كـاهش قابـل تـوجهي در          1970سال  
ي از نظــر بهداشــت و يتشــكاف هــاي جنــس

 نـسبت   ،براي مثـال   11.باشدآموزشي رخ داده    
ثبــت نــام دختــران در دبيرســتان در سراســر 

ــان از  ــه 1990 درصــد در ســال 36جه  61ب
  .ست  رسيده ا1997 درصد در سال 

ــزايش ،1در جــدول شــماره  ــزان اف  مي
باسوادي زنان و مردان كـشورهاي خاورميانـه        

 2000با كـشورهاي بادرآمدمتوسـط تـا سـال     
البته هنوز شـاهد تفـاوت      . مقايسه شده است  

چشمگير ميان باسوادي مردان و زنان در اين        
  .كشورها هستيم 

ــان    ــز زن ــا ني ــاط دني ــسياري از نق در ب
 ،بــراي مثــال. بيــشتري اســتخدام شــده انــد

مشاركت زنان در كار مبتني بـر دسـتمزد در          
 درصـد در سـال      48/3 از   OECDكشورهاي  

 افـزايش   1990 درصد در سـال      60 به   1973
  12.يافته است

 تـا دهـه     1970در اروپاي غربي از دهه      
 حدود يك ميليون مرد بيكار شده اند،        1990

 ميليـون نفـر     13در حالي كه استخدام زنـان       
 تا 1978 از سال ،به علاوه . ستافزايش يافته ا  

 43 حقــوق كــارگران زن در شــمال از 1988
 درصـد سـطح مـردان افـزايش         54بـه   درصد  

آلمان، سـوئد  مانند در كشورهايي   . يافته است 
 به  ، زنان به بعد 1960 هو ايالات متحده، از ده    

ــصي و    ــاي تخص ــست ه ــشتري پ ــسبت بي ن
هنـوز يـك    هرچند ،مديريتي به دست آوردند 

ــي  ــت تلق ــياقلي ــدند  م ــام در  13.ش ــن ارق  اي
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كشورهاي اسلامي با فاصله زيادي نـسبت بـه         
  .)2جدول شماره ( كشورهاي شمال قرار دارد

با وجود اين، پيشرفت هاي ياد شده بـه         
. نــشده اســتمنجــر عــدالت كامــل برقــراري 

در  1995گـــزارش توســـعه انـــساني ســـال 
 توسعه وابـسته    يها  محاسبه شاخص خصوص  

نتيجـه  ايـن    بـه     كـشور  130به جنـسيت در     
هـاي   كـه زنـان از فرصـت   دست يافتـه اسـت      

اغلب زنان  . مساوي با مردان برخوردار نيستند    
هنوز هم براي كار يكسان دستمزد مساوي با        

 1990 هدر دهــ. كننــد مــردان دريافــت نمــي
 درصد فقراي دنيا را زنـان تـشكيل         75تقريباً  

دادنـد و دختـران بـسياري در كـشورهاي           مي
آموزش رسمي دسترسـي    به  همچنان  جنوب  
هرچند سرمايه داري فوق قلمروگـرا      . نداشتند

از نظر اشتغال از جنبه هاي گوناگون فرصـت         
هاي زيادي را بـراي اسـتخدام زنـان افـزايش           

 اما شرايط كاري ،)3جدول شماره   (داده است   
 ما  ،براي نمونه . زنان بسيار بد و رقت بار است      

شاهد گسترش كار زنان در اقتـصاد خـدماتي         
در زمينه اطلاعات جهاني، ارتباطات جهـاني،       

. باشيم  خرده فروشي جهاني و تأمين مالي مي      
 همچنين زنان سهم قابـل      ،)4جدول شماره   (

ملاحظــه اي از مــشاغل مربــوط بــه عمليــات 
. توليدي جهاني را به خود اختصاص داده انـد        

 ميليـون   4 حـدود    1994 در سال    ،براي مثال 
 صــادرات  بــرايي منطقــه توليــد200زن در 

فقط در كـشورهاي جنـوب مـشغول بـه كـار            
 1986در حالي كه اين رقم در سـال         . اند بوده

 همچنـين .  ميليون نفر بوده اسـت     3/1حدود  
 ،طـور كـه گفتـه شـد         همـان  ،بايد توجه كرد  

افزايش دسترسي زنان بـه اشـتغال از طريـق          
هاي خوشـحال كننـده      بازارهاي جهاني جنبه  

هـاي كـار در      بـسياري از محـل    . زيادي ندارد 
صنايع اطلاعـاتي    و نيز     تأمين مالي  هاي  بخش

ها مشغول به     و ارتباطي كه عمدتاً زنان در آن      
» هـاي الكترونيـك    بيكار خانـه  «  كار هستند، 
زيرا بسيار پر تنش بوده و      ،  شوند  محسوب مي 
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. ها بـسيار پـايين اسـت         آن  در سطح دستمزد 
همچنين به دليل تيپ بندي جنـسي شـغلي         

مالي جهاني، مردان در پست هـاي       در تأمين   
ــتمزدهاي   ــورس دس ــاي ب ــديريتي و تالاره م

كنند، در حالي كـه زنـان         بالاتري دريافت مي  
در پست هاي دفتري و با دستمزدهاي پايين        

  . كنند تر در پشت صحنه از آنان پشتيباني مي

ر بخش هاي غير رسمي اقتصاد جهاني نيـز         د
ان هاي مشكوكي در زمينه استخدام زن      گرايش

بازارهـاي جهـاني    . وجـود دارد  ) جنسيت گرا (
ــانگي و    ــدمتكاران خ ــش خ ــسترده در بخ گ

 قاچـاق   ،هاي از طريق سـفارش پـستي       ازدواج
زنان، مهاجرت زنان روسپي و غيـره، فرصـت         

كـرده   هاي شغلي وسيعي براي زنـان فـراهم       
 ،1992 تـا    1988 از سـال     ،براي مثـال  . است

ن  هـزار ز   5 هزار زن فيليپينـي و       286حدود  
وارد » سـرگرم كننـده     « تايلندي به عنوان        

بــسياري از خــدمتكاران زن . انــد ژاپــن شــده
مهاجر مورد آزار جـسماني قـرار گرفتـه و بـه           
كارهاي طاقت فرساي غير قابل قبول گمارده       

اند، اما اين مشكلات تـاكنون در مقيـاس       شده
. اند جهاني به صورت سازمان يافته ثبت نشده      

از  يو عربي نيز مشكلات   در كشورهاي اسلامي    
 در  هـا وجود دارد، ولي آمـاري از آن      اين دست   

  . دسترس نيست
 جهاني شـدن تـاكنون از نظـر         ،بنابراين

ــاي     ــت ه ــسي در فرص ــدالت جن ــت ع رعاي
از يك  . استخدامي نتايج متفاوتي داشته است    

سو، بازارهاي جهاني امكان دسترسي زنان به        
 ـ ،كار را افزايش داده است، از سـوي ديگـر          ه  ب

شرايط مربوط بـه     ،ويژه در كشورهاي صنعتي   
از تـر     در سـطحي نـازل    مشاغل زنان معمـولاً     

ــه مــشاغل شــرايط  ــوط ب كــارگران مــرد مرب
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در همـين   .  اسـت  قرار داشـته  هاي پيش    نسل
 زنان در سراسر جهان با به دست آوردن         ،حال

ــه حفــظ   ــه، گــرايش ب ــار در خــارج از خان ك
اده كارهاي خانگي بدون دستمزد نيز نـشان د       

  . اند
 غير از اشتغال، جهاني يدر زمينه مسائل

تعديل در خصوص  ، به طور كلي   ،شدن معاصر 
سلسله مراتب فرصت مبتني بر جنسيت كـار        

 تـامين   ،براي مثال . چنداني انجام نداده است   
حـذف  ) سرمايه گذاري خارجي  (مالي جهاني   

زنــان را از بازارهــاي اعتبــاري تــشديد كــرده 
 البتـه تـاكنون مؤسـسات دوجانبـه و          14.است

چند جانبه گوناگون، همراه بـا انجمـن هـاي          
در اما   ،غيردولتي، طرح هاي اعتباري ابتكاري    

اند كه به ويـژه       اجرا كرده را   يمقياس محدود 
به زنـان فقيـر كـشورهاي در حـال توسـعه و             

تـسهيلات وام عرضـه     ) جنـوب (توسعه نيافته   
غ ايـن   با وجـود ايـن، سـرجمع مبـال        . كند  مي

ها در مقايسه بـا سـرمايه تـامين مـالي             برنامه
جهاني كه گرايش به مردان دارد، بسيار ناچيز   

  . است
در زمينــه هــاي ديگــر نيــز قــشربندي 

 در  ،براي مثـال  . ي مشابهي وجود دارد   يتجنس
مورد ارتباطات جهاني بررسي هاي گونـاگون       
نشان داده است كه تقريبـاً در همـه كـشورها      

 فرانسه  ، مانند  كشور معدود  به استثناي چند  (

اكثريـــت اســـتفاده كننـــدگان از ) و تركيـــه
  15.دهند اينترنت را مردان تشكيل مي

 زنـان در آمريكـا      ،1990 هدر اواخر ده ـ  
 درصـد، در روسـيه      25 درصد، در برزيـل      38
 درصــد 4 درصــد و در كــشورهاي عربــي 16

ــشكيل    ــت را ت ــدگان از اينترن ــتفاده كنن اس
  16.دادند مي

يــــت مــــديران و   اكثر،همچنــــين
 مردانرا  هاي گروهي    توليدكنندگان در رسانه  

 ارتباطـات جهـاني     ،بنابراين. دهند  تشكيل مي 
بـر  ي تأثير نامتناسـبي     يتبر ساختارهاي جنس  

  17.دنگذار ميجا 
هـاي    هـا و آسـيب      اي از فرصـت     خلاصه

تـوان بـه       را مـي   جهاني شدن بر اشتغال زنان    
  : صورت زير فهرست كرد 

  
  ها  فرصت 

هاي جنسيتي    قابل توجه در شكاف     ـ كاهش 
  .از نظر بهداشت و آموزش 

هاي اشـتغال بـراي زنـان        افزايش فرصت  -
  .نسبت به مردان 

افزايش متوسط سـطح حقـوق كـارگران         -
  .زن نسبت به سطح حقوق مردان 

هـاي تخصـصي و      افزايش نـسبت پـست     -
هر چنـد هنـوز زنـان مـدير و          (مديريتي زنان 

   .)متخصص در اقليت هستند
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ــصاص - ــه اي از  اخت ــل ملاحظ ــهم قاب  س
  .مشاغل مربوط به عمليات توليدي جهاني

هـاي ابتكـاري اعتبـاري يـا         انجام طـرح   -
در هاي اقتصادي كوچك خـاص زنـان         فعاليت

هاي اقتـصاد    در مقياس كه  (كشورهاي جنوب   
 ). جهاني بسيار ناچيز است 

  
  آسيب ها 

 جهاني شـدن گـرايش بـه        ،طوركليه  ب -
ردسـت قـرار    تشديد و يا دست كـم تـداوم زي        

   .گرفتن زنان را دارد
 جهـاني شـدن كارچنـداني       ،در مجموع  -
 تعديل سلسه مراتب فرصـت مبتنـي بـر          ايبر

  .جنسيت انجام نداده است
هـاي مـساوي بـا       هنوز زنـان از فرصـت      -

  .ردار نيستند خومردان در اشتغال بر
اغلب زنان هنوز  هم براي كـار يكـسان           -

   .كنند دستمزد مساوي با مردان دريافت نمي
ــسيار    - ــا ب ــان در دني ــاري زن ــرايط ك ش

پرتنش، نامناسـب و بـا دسـتمزدهاي پـايين          
  .است 

در تأمين مالي جهاني نيز زنان معمـولاً         -
در پست هاي دفتري و پشت صحنه بـه كـار           

  .شوند  گمارده مي
ــصاد   - ــر رســمي اقت در بخــش هــاي غي

ــرايش ــاني گ ــه   جه ــشكوكي در زمين ــاي م ه

جـود  و) اشتغال جنسيت گـرا   (استخدام زنان   
هـاي سفارشـي،     كـاري، ازدواج   خدمت(دارد  

كــه شــرايط نــاامن و نگــران كننــده اي ) …
  .دارند 

 دسترســي زنــان ،در ارتباطــات جهــاني -
 بسيار كمتر از مردان است و اكثريت مـديران        

را هـاي گروهـي      رسـانه  توليد كننـدگان در      و
  .دهند تشكيل ميمردان 

 ـ         - دسـت  ه  زنان در سرتاسـر جهـان بـا ب
گـرايش  همزمان  خارج ار خانه،    آوردن كار در    

به حفظ كارهاي خانگي بـدون دسـتمزد نيـز          
و اين امر حجم كار آنـان را        اند    نشان نيز داده  

 .كند نسبت به مردان دوبرابر مي

  
 آثار اشتغال زن بر جامعه، خـانواده و         -5

  سرنوشت خود 
كار زن به قدمت تاريخ حيات اجتماعي       

وزه  اما اشتغال زن بـه صـورتي كـه امـر           ،است
شاهد آن هستيم از پديده هاي نـوين تـاريخ          

بـه طـور    در گذشـته كـه خـانواده        . بشر است 
،  بـود   واحد مصرف  نيز  واحد توليد و    زمان    هم

اكنون نيز اين نوع كـار      . گير بود  كار زن چشم  
بيشتر در جوامع روستايي و عشايري به چشم       

هاي كار زن اين است كـه        از ويژگي . خورد  مي
ــدارد و زن از اول معمــولاً زمــان مشخــ صي ن

.  پـردازد   صبح تا آخر شب در خانه به كار مـي         
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.  كار زن دسـتمزد مشخـصي نـدارد    ،همچنين
اشتغال زن با زمان كاري مـنظم در خـارج از           

 همـراه اسـت كـه       يخانه با دستمزد مشخـص    
در حالي كه   . گيرد  فقط در اختيار زن قرار مي     

فرآورده هاي توليدي زن در خانه و يا فعاليت         
ي او بر روي زمـين و يـا بـاغ خـانواده، بـه               ها

هنگام تبديل به پول، به خانواده تعلـق دارد و          
يا گـاهي نيـز در اختيـار مـرد خـانواده قـرار              

با اشتغال زنان، مرد نيز بايد به خانه        . گيرد  مي
 صـورت   يد و در تقسيم كار خانه تغييراتـي       بيا

امـا معمــولاً چنـين اتفـاقي كمتــر رخ    . گيـرد 
متر جاي جهان با خـروج زن از        در ك . دهد  مي

. خانه شاهد بازگشت مـرد بـه خانـه هـستيم          
المللي و ملـي كـشورها در        هرچند قوانين بين  

  ،دنكن پيشنهاد ميهايي را     مشوقاين خصوص   
. انـد  ها موفقيت چنداني نداشته     اما اين توصيه  

ــه،   ــا قبــول شــغل در خــارج از خان ــذا زن ب ل
ان را  مسئوليت كار خانه و مواظبـت از فرزنـد        

كشد و اين امر خود موجبـات       نيز بر دوش مي   
  18.سازد فرسودگي زن را فراهم مي

مهاجرت وسيع زنان به سوي بازار كار 
از ويژگي هاي اساسي دنياي اواخر دومين 

طبق گزارش سازمان .  ميلادي استههزار
بين المللي كار، صفت ويژه جوامع صنعتي در 

 حال برابر جوامعي كه آنان را اصطلاحاً در
از آن شامل   بخش مهمي(خوانند  توسعه مي

 نه تنها فزوني جمعيت ،)باشد دنياي اسلام مي
فعال بلكه مشاركت وسيع زنان در بازار كار 

  . باشد مي
تـوان گفـت زن بـا          مـي  ،به طـور كلـي    

 ، خواه ناخواه  ،تسخير فضاهاي اجتماعي جديد   
بارهاي سنتي قديم را نيز بر دوش كـشيده و          

يتي تازه بر وظـايف وي افـزوده        هر روز مسئول  
مطالعـــات جامعـــه شناســـي و . شـــود مـــي

روانشناسي در جوامع مختلف مدرن، در حال       
دهد كـه اشـتغال زن        گذار و سنتي نشان مي    

دگرگــوني بنيــادي در نظــام جامعــه بــر جــا  
تـوان در چهـار       اين تغييرات را مـي    . گذارد  مي

همچنـين اشـتغال    . محور عمده خلاصه نمود   
در  .گذارد ده نيز تأتيراتي بر جا ميزن بر خانوا

ضمن تأثير اشتغال زن بر سرنوشـت خـودش         
ــل تعمــق اســت  ــز قاب ــن  خلاصــه. ني اي از اي
   .تأثيرات در زير خواهد آمد

  آثاراشتغال زن در جامعه  
  تغيير ساخت شغلي جامعه  -
  تغيير نظام ارزش هاي سنتي  -
هـا و پايگـاه اجتمـاعي زن و           توزيع نقش  -

  مرد 
  زن و شوهر در خانواده روابطتغيير  -

  آثار اشتغال زن در خانواده  
  تغيير در توزيع وظايف  -
  تغيير در هرم قدرت در خانواده   -
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  دموكراتيزه تر كردن واحدهاي خانواده  -
  فرزندسالاري  -

   بر سرنوشت خودش آثار اشتغال زن  
  تسخير فضاهاي جديد اجتماعي  -
دست يابي به منابع اقتصادي و استقلال        -

  بيشتر 
سنگين تر شدن و    (وع و تعدد وظايف     تن -

  ) گاه تعارض وظايف
هــاي گــزينش  موقعيــتتنــوع و وســعت  -

  همسر و تغيير در معيارها 
 كسب منزلت اجتماعي  -

 
   موقعيت كنوني دنياي اسلام -6

 مجموع جمعيت مـسلمانان كـه       ،امروزه
 بالغ بـر    ،كنند   كشور جهان زندگي مي    84در  

 درصـد   50 تقريبـاً . باشـد    ميليارد نفر مي   4/1
 درصد بقيـه    50جمعيت مسلمانان در آسيا و      

در آمريكا، اروپا، آفريقـا و خاورميانـه زنـدگي          
 درصـد توليـد     17تقريبـاً   مسلمانان  . كنند  مي

 بـه   2002ناخالص داخلي جهـان را تـا سـال          
بـالاترين توليـد    . نـد بودخود اختـصاص داده     

ناخالص سرانه مسلمانان به ترتيب به مسلمان  
وپــا و كمتــرين توليــد ســرانه بــه آمريكــا و ار

در  دلار   14،500. (مسلمانان آفريقا تعلق دارد   
در  دلار   1269اروپا،  در   دلار   14،114آمريكا،  
،  )7گروه ( در جهان پيشرفته صنعتي     .)آفريقا

 ميليــون نفــر  6مــسلمانان در فرانــسه بــا   
بيــشترين تمركــز ) درصــد جمعيــت كــل10(

 انلمانجمعيتي را دارند و پس از فرانـسه مـس       
 ميليون نفـر قـرار   5آمريكا با جمعيتي معادل  

  19.گيرند مي
 جوان بـودن جمعيـت      ،در جهان اسلام  

بسياري از كشورهاي مسلمان و نقش تعيـين        
كننده اي كه آموزش و پرورش بـراي تحقـق          

توانـد داشـته      مـي    پيشرفت در جوامع اسلامي   
ــتراتژيك   ــد، از موضــوعات اس ــه شــمار باش ب

ماننـد آمـوزش از جملـه       اشتغال نيـز    . آيد  مي
مسائل مهم و كليدي براي جامعه جوان ايـن         

لذا ضـرورت سياسـتگذاري     . باشد  كشورها مي 
مناســب جهــت توســعه اقتــصادي و ســرمايه 
گـذاري اجتمـاعي بـراي  اجتنـاب از كــاهش     
سطح زندگي جوامع اسلامي در روند جهـاني        

نــه از فرصــت هــاي بــه شـدن و اســتفاده بهي 
  . ر استاجتناب ناپذيدست آمده 

هـاي اساسـي     همچنين از جمله چالش   
 ، خصوصاً كشورهاي اسـلامي    ،در جهان اسلام  

دموكراسي و جايگاه زن مـسلمان در توسـعه         
هردو اين موضوعات در جهان اسلام      . باشد  مي

پـذيري   از پتانسيل فرصت سازي و يـا آسـيب        
 مـا در جوامـع      ،در نتيجه . باشند   مي برخوردار

 روبرو هـستيم    اسلامي با چند موضوع كليدي    
ضـمن  . دارنـد يكـديگر  كه تعامل تنگاتنگي با    
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ا ه ـاينكه فرايند جهاني شدن معاصر نيز بـر آن        
    . ثيرات متقابل داردأت

  
  
ــدگاه هــاي مختلــف -7  در  بررســي دي

  خصوص اشتغال زنان در جوامع اسلامي 
بخشي از مهـم    همان طور كه گفته شد      

ترين پيامدهاي قلمروزدايي ايجاد همبستگي     
 رخ داده   1970 ه جمعي است كه از ده ـ     هاي

باشــد و ديگــري  و مربــوط بــه جنــسيت مــي
مربوط به دين و گـرايش بـه تجديـد حيـات            
مذهبي است كه در جاي خود نياز به توضيح         

  . دارد
همبستگي هاي مبتني بر جنـسيت بـر        
اساس تفـاوت هـاي ميـان زن و مـرد شـكل             

پيونـدهاي  هاي اخيـر      در دهه البته  . گرفته اند 
لمرويي بر حـسب جنـسيت عمـدتاً در         فوق ق 

شاهد رشد و   و ما   ميان زنان شايع شده است      
گسترش بي سابقه شبكه هاي محلي و بـرون         
مرزي، دولتي و غيردولتي بوده ايم كه هـدف         

. اختصاصي آنها پيشبرد منافع زنان بوده است      
هـايي   هاي جنسيتي به سمت موضوع     سياست

رهاي سوءاستفاده جنسي از زنان، راهكا    مانند  
توليد مثل، فرصـت هـاي برابـر بـراي هـر دو             

 كار زنان در مقيـاس جهـاني، جلـب          وجنس  
  20.شده است

والنتين مقـدم، مـدير مركـز مطالعـات         
زنان و دانـشيار جامعـه شناسـي در دانـشگاه           

جهاني شدن و زنان       «هايالتي ايلينوي در مقال   
، شرحي كلي از اينكـه چگونـه        »در خاورميانه 

ــه از ــان خاورميان ــاد  زن ــاني شــدن در ابع  جه
. دهـد   گوناگون آن تأثير پذيرفته اند، ارائه مي      

وي به تناقض هـاي موجـود در آثـار جهـاني            
كند و براي نمونه دولت توسعه گـرا          اشاره مي 

را داراي پيامدهاي منفي براي زنـان در نظـر          
در حــالي كــه وي جهــاني شــدن  گيــرد ، مــي

مفاهيم و گفتمان هاي حقوق بـشر و حقـوق          
را موجب ايجاد فضاي رشد براي سازمان     زنان  

هــاي زنــان در ســطح ملــي و جهــاني تلقــي 
گيـرد كـه در نهايـت         وي نتيجه مـي   . كند  مي

اي  گيــري تــوده نيــروي جهــاني شــدن شــكل
حياتي از زنان فعال از لحاظ سياسي را شتاب         

   21.خواهد بخشيد
سال هاست، موضـوع زنـان بـه عنـوان          

 محـيط   يكي از موضوعات جهاني دركنار فقر،     
در ايـن   . زيست و جمعيت قرار گرفتـه اسـت       
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 سـطوح   هاي زنـان در    گروههاي    راستا، نشست 
 تقريباً همه   1990  ه ده دولتي و غيردولتي از   

ساله در كنار جلـسات سـازمان ملـل برگـزار           
 زنــان در هــاي  و تــشكلهــا  گــروه.شــود مــي

ســسات ؤهــاي گونــاگون از ســوي م موقعيــت
ه بـوده انـد،     جهاني كه فاقد نظام مردسـالاران     

فعـالان جنـبش    . مورد حمايت قرار گرفته اند    
تـر از طريـق اينترنـت         زنان به طور غيررسمي   

. انـد  دادهبيـشتري   اين همبستگي را گسترش     
در پـي   هـا     منتقدين معتقدند كه اين حركـت     

كـه  (اسـتانداردهاي خـود را      باشند كه     آن مي 
. دكنن ـبه ديگران تحميـل     ) عمدتاً غربي است  

ر كشورهاي اسلامي  ايـن گونـه         معمولاً د  لذا
ــا   حركــت هــاي طرفــداري از حقــوق زنــان ب

پيروان اديـان   از طرف   مقاومت هايي خصوصاً    
 روبـرو   ن ليبراليزم غربي و فمينيـسم     او مخالف 

ــه . شــوند مــي ــا ايــن حركــتالبت ــر  ه در اكث
ــداراني  ــدارنيــز كــشورهاي اســلامي طرف .  دن

اند   توانسته فعالان مسائل زنان در اين كشورها     
با بـومي كـردن راهكارهـاي بـين المللـي تـا             

 وهـا   حدودي تـأثيرات اصـلاحي بـر سياسـت        
امـا در   . هاي خود بگذارند   هاي حكومت  برنامه

باعث ايجـاد حالـت     ها     اين حركت  مواردي نيز 
هـاي   ديـدگاه  تدافعي و مقابله از سوي پيروان     

نتيجـه اينكـه    . شده اسـت  و ملي گرا    مذهبي  

در ق زنـان     طرفدار حقـو   هاي اصلاحي  جنبش
 هبـه دليـل شـائب      اسـلامي     و مجـامع   كشورها

 و  بـا كنـدي حركـت     وارادتي و تحميلي بودن     
موضـوع  . باشـند   موانع بي شماري مواجه مـي     

اشتغال زنان نيـز از جملـه موضـوعات بحـث           
  . باشد برانگيز در جوامع اسلامي مي

ــلامي  ــع اس ــان و  ،در جوام ــتغال زن  اش
ن از  پيامدهاي اجتماعي، خانوادگي و فردي آ     

 تحليل و ارزش    ،دو منظر مختلف مورد تفسير    
گذاري قرار گرفته است و ايـن تفاسـير خـود           
مانعي براي سياست گـذاري هـاي روشـن در          

همچنـان كـه    . باشد  خصوص اشتغال زنان مي   
ــدن   ــاني ش ــاي جه ــث ه ــتغال و            ،در بح  اش

همبستگي هاي جنسيتي مـورد تأكيـد قـرار         
بـا تـسريع    هـاي محلـي      گرفت، ايـن ديـدگاه    

فرآيند جهاني شدن و گسترش فعاليت هـاي        
ح وحمايت از حقوق و پيشرفت زنـان در سـط         

المللي، تـأثيرات زيـادي      اي و بين   ملي، منطقه 
در جوامع و كـشورهاي اسـلامي،       . اند پذيرفته

ديدگاه هاي موجود در خصوص اشتغال زنـان    
در دو   قطب مخالف  دو   بابه صورت يك طيف     

اينجا مـا مبـاني نظـري       در  . باشند ميسر آن   
محــور و  - را كــه ديــدگاه زن قطــبايــن دو 
 مـورد   ،ايـم  محـور نامگـذاري كـرده      -خانواده  

  . دهيم بررسي قرار مي
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   محور-ديدگاه خانواده  •
ــانواده    ــدگاه خ ــلي در دي ــاي اص  -مبن

غايــت عــالي در ايــن . محــور، خــانواده اســت
ديـدگاه حفــظ حـريم خــانواده و اســتحكام و   

نقش اعضاي خانواده   . ن است ثبات پايه هاي آ   
. شـود    تعريـف مـي    در جهت تحقق اين هدف    

وظيفــه اصــلي زن در ايــن ديــدگاه مــادري و 
لذا هر نـوع سـرمايه      . تربيت نسل آينده است   

گذاري در جهت   آموزش، تربيت و بهداشـت          
براي دختران و زنـان بايـد بـه منظـور ايجـاد          
زمينه هاي مناسب جهت انجام وظيفه مادري     

مرد نيز در ايـن ديـدگاه وظيفـه         . ردانجام گي 
ــدان   ــارج زن و فرزنـ ــت مخـ  و اداره پرداخـ

و جامعه موظفند  خانواده  پس  . را دارد خانواده  
پــسران را بــراي قبــول مــسئوليت نــان آوري 
تربيت كنند و زمينـه هـاي اشـتغال آنـان را            

 از نظـر    زن،  برطبق اين ديـدگاه   . فراهم آورند 
مسر و يا   چون به وسيله ه   وابسته است،   مالي  

لذا در صورت تقاضاي زن     . شود  پدر تأمين مي  
اشتغال، چنانچه جامعه با كمبـود شـغل     براي  

.  اولويت با مرد متقاضي كار اسـت       ،روبرو باشد 
هـا حمايـت از       در اين صـورت وظيفـه دولـت       

از نظر اين ديدگاه، زنـان      . اشتغال مردان است  
متناسـب بـا روحيـات و       كـه    بايد در مشاغلي  

  … پرستاري، معلمي    اشد مانند آنها ب وظايف  
و يا مشاغل مورد نياز جامعه به كـار گمـارده           

معتقدان به ايـن ديـدگاه سـعي دارنـد          . شوند
دستورات و تعاليم اسلامي شـواهدي      براساس  

 ،از ايـن منظـر    . براي نظرات خود ارائه دهنـد     
اي  وظيفه اصلي خانواده پرورش نـسل آينـده       

ملـي و   هاي   معتقد و متعهد به اصول و ارزش      
ديني است كه قسمت عمده اين كار بر دوش         

اين ديدگاه يكي از موانع عمده      . باشد  زنان مي 
ــل     ــود را تحمي ــرات خ ــداف و نظ ــق اه تحق

در . داند   فمنيسم مي   مكتب فرهنگ سكولار و  
  .شود داده مياين ديدگاه اصالت به جمع 

  
  ديدگاه زن، محور •

 محــور، زن -مبنــاي اصــلي ديــدگاه زن
 تـاريخ را مملـو از ظلـم و          ه  اين ديـدگا  . است

ــشي توســط   ــره ك ــه  به ــسر، جامع ــدر، هم پ
رسـالت اصـلي    لـذا   . كنـد   تصوير مي مردسالار  

اي  معتقدين اين ديدگاه استفاده از هر وسـيله      
 زنان را از زير بار ظلـم و تبعـيض           خروجبراي  

 در ايـن ديـدگاه،      لـذا   . باشد  آنان مي حاكم بر   
زن،  مـرد و جامعـه  نـسبت بـه            آگاه سـازي    

 از  شرايط غيـر عادلانـه و پـست نگـر بـه زن            
اولويت بعـدي احقـاق      .اولويت برخوردار است  

حقوق زنان بـا اسـتفاده از ابزارهـاي مختلـف           
گذاري، برنامه ريـزي اجرايـي توسـط         سياست

هــا و  زنــان، انجمــن هــاي زنــان، دولــت    
 ،رنظاين م از  . باشد  ميالمللي   ينبهاي   سازمان
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هـاي   ي از راه  اشتغال زن در خارج از خانه يك ـ      
كــسب اســتقلال مــالي و  منزلــت اجتمــاعي 

معتقدند كه زنان   طرفداران اين ديدگاه    . است
ــانواده بايـــد . آزاد و مختـــار هـــستند در خـ

شوهر اجـازه نـدارد     دموكراسي برقرار باشد و     
. كنــدزن خـود را وادار بـه انجـام هـر عملـي      

 مـرد هـم   زن و   هـم   تربيت فرزنـدان وظيفـه      
 تربيـت   اي  به گونه  بايد   دختر و پسر  . باشد  مي

 در آينـده     جنسيتي نقش خاص يك  شوند كه   
ها نيز موظفند در      دولت. بر آنان تحميل نشود   

آموزش و پرورش همين گونـه عمـل كننـد و        
گونـه   هـيچ    ،در همه امـور خـصوصاً اشـتغال       

اين ديدگاه  . تبعيضي بين زن و مرد روا ندارند      
يكي از موانع تحقـق اهـداف خـود را سـنت،            

ــوم آداب و ــط از  و  رس ــت غل ــذهب برداش م
  . دهد اصالت را به فرد ميو داند  مي

  
 محـور و    -مقايسه دو ديـدگاه زن       •

   محور در موضوع اشتغال زنان-خانواده 
البته بايـد توجـه كـرد كـه در جوامـع            
ــه   ــي در زمين ــدگاه هــاي مختلف اســلامي دي

در اينجا سعي شـده     . اشتغال زنان وجود دارد   
گاه متقابـل در ايـن      است تيپ رايج از دو ديد     

 نكاتي تأكيد   برلذا بيشتر   . جوامع تشريح شود  
 كه مرتبط بـا بحـث جهـاني شـدن و      شود  مي

 در ،در حقيقـت . اشتغال زنان مـسلمان باشـد   

هــاي مربــوط بــه  اينجــا مــا از مجمــوع بحــث
اشتغال در جوامـع اسـلامي فـصل مـشتركي          

. پـردازيم   گرفته ايم و به مقايسه و تحليل مـي        
تـوان در     هـاي ديگـر نيـز مـي        تقطعاً به صور  

در مقايـسه   . مقوله اشتغال زنان تعمـق نمـود      
نظري اين دو ديدگاه بايد گفـت هرچنـد بـه           

رسد طرفـداران ايـن دو ديـدگاه  بـه             نظر مي 
 موقعيـت   يصورت دلسوزانه بـه دنبـال ارتقـا       

. زنان مسلمان در خـانواده و اجتمـاع هـستند       
 اما هريك به گونه اي جنبه هايي از وجود زن         

  . گرفته اند را ناديده
محور اصل   -از آنجا كه ديدگاه خانواده      

داند به نوعي نيازهاي      را بر اصالت خانواده مي    
از . مشروع فردي زن را ناديـده گرفتـه اسـت         

نياز بـه انتخـاب،     توان به     جمله اين نيازها مي   
و احـساس   كار و تلاش مـشروع      آزادي عمل،   

 كـه توسـط شـرع   اشاره كرد منزلت اجتماعي   
ها به رسـميت      مقدس اسلام براي كليه انسان    

همچنــين باتوســعه و . شــناخته شــده اســت
پيشرفت جوامع اسلامي و گسترش ارتباطات،      

هاي كنترل   هسته اي شدن خانواده ها، برنامه     
جمعيت، زن مسلمان از نظر روحـي و روانـي          
فقـط بـا تربيـت يــك يـا دو فرزنـد در طــول      

يـن  ا. شـود   زندگي مشترك خـود اقنـاع نمـي       
ض گرفتن تأمين اقتصادي زن     وفرمديدگاه با   

توسط همـسر و پـدر، اولويـت اشـتغال را بـه             
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ــي  ــردان م ــد م ــر  . ده ــه در اكث ــالي ك در ح
كــشورهاي اســلامي كــه در حــال اصــلاحات 
اقتصادي هستند، تورم و افزايش هزينه هـاي        
زندگي، زنـان  خـانواده هـاي متوسـط و كـم          

ارج از  كند كه به كار در خ       را مجبور مي   درآمد
هاي سـازوكار د و به دليـل نبـود        نخانه بپرداز 

  و اشـتغال زنـان    نسبت بـه     حمايتي و نظارتي  
، عرضـه كـار     همچنين محدوديت در بازار كار    

و عــدم  هــاي ســودجو ارزان از طــرف شــركت
 ياجباراً به هر نوع كـار     ها، زنان     نظارت دولت 

ممكن است تبعات   اين امر   د كه   نزن  دست مي 
  . اده و خودشان به بار آورداري براي خانوبزيان

محـور نيـز گرچـه بـه         -در ديدگاه زن    
 ابعاد مختلـف فـردي زن توجـه بـسيار شـده           

هـاي عرفـي،     ، اما ناديده گرفتن    جنبه       است
اعتقادي و معنوي زن مسلمان و علاقه و نيـاز    

ن به تشكيل خانواده و نياز جامعـه     زنااكثريت  
ار به پرورش نسل آينده، بناي خانواده را بـسي        

 ،و موجب تضعيف هويت ملـي     كند    ميسست  
هرچنـد  . شـود   اعتقادي و اخلاقـي زنـان مـي       

 زن مــسلمان بــا ، در نگــاه اول،ممكــن اســت
افزايش تحصيلات و دست يـابي بـه اشـتغال          

هاي فردي و اجتمـاعي خـود را         مناسب جنبه 
ارتقــا بخــشد، امــا در صــورت عــدم تــشكيل  

 در هـر    ،خانواده و يا نداشـتن خـانواده موفـق        

 و  رضــايت  احــساس زنــدگي خــوددر ،حــال
  .كند نمي امنيت خاطر

يــك نقيــصه كلــي نيــز در هــر دو ايــن 
  بي توجهي و عدم    ها وجود دارد و آن        ديدگاه

. شناخت نسبت به اقشار مختلف زنـان اسـت        
امروزه در جهان اسلام نيز همانند ساير نقـاط         

 ما شاهد پيچيدگي بيـشتر جغرافيـاي        ،جهان
بقـات و اقـشار اجتمـاع    اجتماعي و آرايـش ط  

زن مسلمان ممكن است به يكي از       . باشيم  مي
خـود  هاي زنان شهري و روستايي، زنان        گروه

انـد، زنـان      كه هرگـز ازدواج نكـرده     سرپرست  
سرپرست خانواده، زنـان زيـر خـط فقـر، كـم        
ــان متخــصص    ــه، زن ــد، متوســط و مرف درآم

سواد و يا كـم سـواد و         تحصيل كرده، زنان بي   
هريـك از  . باشـد تعلق داشـته    ر  هاي ديگ  گروه

ها نيازها و افكار و عقايد خاص خود          اين گروه 
تـوان دسـتورالعمل واحـدي        را دارند، لذا نمي   

مطابق با دو ديدگاه يـاد شـده بـراي اشـتغال         
توان با قاطعيت گفـت       مي  آيا  . دكرارائه  آنان  

يـك  كه كليه زنان در جامعه تحت سرپرستي        
اصـلي كليـه زنـان      مرد قرار دارند و يا وظيفه       

پــرورش  نــسل آينــده اســت يــا همــه زنــان 
زيرظلم مردان قـرار دارنـد و بـراي اسـتقلال           

شغلي براي خود دست و     مادي و معنوي بايد     
  . پا كنند
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برطبق گزارش صندوق جمعيت و دفتر      
 فقر در دنيا چهـره زنانـه        ،توسعه سازمان ملل  

زنـان  . دارد و زنان فقيرترين فقيرهـا هـستند       
 ،شـوند   انه با كمبود غذا مواجه مي     وقتي در خ  

اين اسـت كـه     دهند    اولين كاري كه انجام مي    
غذاي خود را تقليل داده تا فرزنـدان خـود را           

 ســوء تغذيــه ،بــه همــين دليــل. ســير كننــد
بيماري شايع زنـان و دختـران در ميـان ايـن       

حال با وجود اين همه سختي و       . جوامع است 
ــه   ــان چگونــ ــشتي، زنــ ــشكلات معيــ           مــ

تواننـد بـه حقـوق خـود فكـر كننـد ؟ در                مي
 ـ         ه صورتي كه حاضرند از كمترين حق خـود ب

  .خاطر فرزندان خود بگذرند
هـاي موجـود     رسـد ديـدگاه     به نظر مـي   

 اشتغال زنان در جوامع اسـلامي كمتـر         هدربار
بيشتر در هـر دو سـر طيـف           گرا بوده و     واقع

اما چنانچه بتوان در خانـه و       . باشد  آرماني مي 
ه زمينه هايي فراهم آورد تا زن مسلمان        جامع

 شرايط خود و خانواده    آگاهي و دورانديشي     با  
 اشـتغال در  آزادي  و جامعه را درك كند و بـا         

 را انتخـاب كنـد، آن       منزل و يا خارج از منزل     
چنانچـه زن   . شود  از نظر روحي ارضاء مي    گاه  

هاي همسر،  بتواند در اشتغال فردي    حمايت  
ره وري او   را كـسب كنـد، به ـ     كارفرما و دولت    
تنهـا در   رسـد      بـه نظـر مـي      . بالاخواهد رفت 

تـوان    صورت انتخاب رضايتمند است كـه مـي       

 زن در خانواده، جامعـه      اشتغالبازده خوبي از    
  .  كشور انتظار داشتهو توسع

  
بررسي ديـدگاه اسـلام نـسبت بـه          -8

   اشتغال زن
 تحكــيم و ثبــات خــانواده اياســلام بــر
 ـاهميت زيـادي     و آن را منـشاء و      اسـت    لقائ

اسـلام ضـمن    . دانـد   كانون تربيت جامعه مـي    
 مشخصخاصي  اينكه براي زن و مرد تكاليف       

 در خـانواده نيـز زن و شـوهر را           ،اسـت كرده  
داند و بر مـشاركت هـر دو          مييكديگر  مكمل  

همچنـين در   .در تربيت فرزندان تأكيـد دارد       
 اشـتغال  حرمتي براي     نه تنها   اسلامي ديدگاه

ود ندارد بلكه در مورد كار و تلاش هـر          وجزن  
 اسـلام  .فرد مسلمان تأكيد بسيار شـده اسـت   

حقوق زن و مرد را در كار و تلاش به رسميت     
 امام  .قائل نيست آنان  شمارد و تفاوتي بين       مي

خميني رهبر فقيد انقلاب كار را از حقوق زن         
  :فرمايند   ايشان مي.داند مي

ي را  در نظام اسلامي، زن همان حقوق     « 
حق تحصيل، حق كار، حق     . دارد كه مرد دارد   

ــق رأي   ــق رأي دادن و حــ ــت، حــ مالكيــ
   22».گرفتن

هاي فقهي فراوانـي در ايـن        البته بحث 
اما در اينجا سعي شده بـه        ،رابطه مطرح است  

برداشت كلي اسـلام نـسبت بـه اشـتغال زن            
ــدگاه  . پرداختــه شــود ــي، در دي ــه طــور كل ب
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خــارج از اســلامي بــراي كــار زن در منــزل و 
حتي زن بـراي كـار      . منزل منعي وجود ندارد   

تواند از همسرش طلب اجرت       در منزل نيز مي   
در مقابل ايـن سـؤال      ) ره(امام خميني   . نمايد

توانـد زن را مجبـور بـه انجـام            كه آيا مرد مي   
    مرتب و تميز كـردن، غـذا پخـتن         (امور خانه   

: دهنـد كـه       به صراحت پاسخ مي    ،دكن) …و  
دارد زن خـود را مجبـور بـه كـار     مرد حق ن « 

ــه كنــد  ــا  . »خان ــابع مــالي ي چنانچــه زن من
درآمدي داشته باشد، بعد از ازدواج نيـز حـق          

زن . بهره برداري از آن متعلق به خود اوسـت        
تواند به صورت مستقل از همسر به كسب          مي

اما تنها مسئله اي كه مـانع از         .درآمد بپردازد 
خـروج از   شـود، اجـازه       اشتغال زن متأهل مي   

البتـه  . باشد  منزل است كه در اختيار مرد مي      
زن و مـرد    ) ره(بنا بـه فتـواي امـام خمينـي          

توانند هنگـام عقـد ازدواج شـروطي را در            مي
رابطه با شيوه اشتغال و ساير فعاليت هاي زن         
با توافق يكديگر در عقدنامه درج كـرده و بـه           

  . آن عمل كنند
در خاتمه تأكيد بر ايـن نكتـه اهميـت           

 محور نـسبت بـه      -دارد كه ادعاي ديدگاه زن    
رد كـاملاً   مانع بودن اسلام براي اشتغال زنان       

 -همچنين ادعـاي ديـدگاه خـانواده        . شود  مي
محور كه مبناي تفكر خود را عمل به شريعت         

پـس  .  قابـل قبـول نيـست      ،دانـد   اسلامي مـي  
توان نتيجه گرفت كه زن مسلمان با حفظ          مي

 منعـي از نظـر      هويت اسلامي خود هيچ گونه    

حال به  ه  ب اسلام براي اشتغال ندارد و آنچه تا      
مطرح شـده   اشتغال زن مسلمان    انع  وعنوان م 

هاي گذشته   برگرفته از تعابير نادرست و سنت     
است كه با شرايط جامعه جهاني و روند رو به          
رشد جهاني شدن و نياز جوامـع اسـلامي بـه           

  . مورد تجديد نظر قرار گيردلازم است توسعه، 
  

    و پيشنهادها نتيجه گيري-9
بنـدي بحـث جهـاني شـدن و          در جمع 

بازار كار و توليـد زنـان بـا نگـاه اجمـالي بـه               
هايي كه جهاني شـدن بـر        و آسيب ها    فرصت

جوامــع اســلامي و نهايتــاً بــر زنــان مــسلمان 
ه هاي  غدغگذاشته است و با در نظر گرفتن د       

زن مسلمان مثل حفظ هويـت دينـي، حفـظ          
ــش  ــانواده و م ــضمين  خ ــعه و ت اركت در توس

ي ياهحقوق فردي و اجتماعي خـود پيـشنهاد       
را در دو سطح كلان و خرد در محورهاي زير          

 بخـش   5ايـن پيـشنهادها در      . دهـيم   ارائه مي 
هـا و     هاي فرهنگي و حمـايتي دولـت        سياست

اقــدامات دولــت هــا، علمــا و مبلغــين دينــي، 
انجمن هاي غيردولتي زنـان و اقـدامات تـك          

  . مان دسته بندي شده استتك زنان مسل
  

هاي فرهنگي و حمـايتي   الف ـ سياست 
  ها  دولت

توجه به ثبات خانواده و تكريم زن خانه         . 1
ادي م ـدار و كار او به عنوان ارزشي معنوي و          

 فرهنگ عمومي،   يبراي جامعه از طريق ارتقا    
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آموزش رسمي و غير رسمي و اطـلاع رسـاني          
جمعي و احتساب ارزش مـادي آن در توليـد          

   ؛اخالص ملين
 اميدواركننــده  و روشــنهترســيم آينــد . 2

براي زن خانه دار از طريـق گـسترش تـأمين           
اجتمــاعي و تخــصيص منــابع كــافي در ايــن 

   ؛خصوص
تدوين سياست مشخص بـراي اشـتغال        . 3

زنان بدون هر گونه برداشت تبعـيض آميـز از          
اسلام و منطبق با نيازهاي زنـان و جامعـه در           

   . جهاني شدنروند
  ها  مات دولتب ـ اقدا

 تقويت ابزارهاي قانوني حمايت از زنان       . 1
   ؛شاغل رسمي و غير رسمي

دن دسترسي همه اقشار زنـان      كرفراهم   . 2
  ؛هاي فني و حرفه اي در سطوح بالا به مهارت

تــضمين اجــراي قــانون اشــتغال بــدون  . 3
   ؛تبعيض

 منابع خاص براي حمايـت از        اختصاص . 4
ني هاي سازمان يافته غير دولتي و تعاو    فعاليت

   ؛براي اشتغال زنان
ــان     . 5 ــتغال زنـ ــه اشـ ــت دادن بـ اولويـ

   ؛خودسرپرست و سرپرست خانوار
ــواتري   . 6 ــراي ت ــدابيري ب  كــردناتخــاذ ت

رفت و برگشت زن به بازار كـار        (اشتغال زنان   

در هنگام نياز فرزندان و همسر براي مراقبـت         
  ؛)بيشتر

هاي لازم بـراي     دن زير ساخت  كرآماده   . 7
مهـد كـودك هـاي     (حضور زنان در بازار كـار       

  ؛)…مقررات و   مناسب، قوانين
اســتفاده از متخصــصين زن در ســطوح  . 8

  ؛اريذگ تصميم گيري و سياست
سـازي و تخـصيص منـابع بـراي      زمينـه  . 9

خيريه، (هاي غير دولتي زنان    گسترش فعاليت 
  .)…آموزشي، خدماتي و 

مبلغـين  ج ـ اقدامات و ارشادات علما و  
  ديني

ر حاضـر  پاسخ به سؤالات و نيازهاي عص   . 1
زن مسلمان با توجه به اصـول، مبـاني و فقـه            

   ؛اسلامي
تشويق و ترويج رعايت اخـلاق اسـلامي         . 2

  ؛بين زن و مرد در جامعه و خانواده
تشويق مردان وفرزندان براي كمـك در        . 3

   .امور خانه به همسران و مادران شاغل
هـاي غيـر    د ـ اقدامات جوامـع و گـروه   

و ي  ح محلّ ودر سط (دولتي زنان مسلمان    
  )فرامرزي

دن زمينه هاي افزايش دانـش      كرفراهم   . 1
ها و اطلاعات مورد نياز عـصر حاضـر          و مهارت 

ــراي زن مــسلمان  ــد (ب ــسي، مانن ــان انگلي زب
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كامپيوتر، اينترنت، تكنولوژي هاي پيشرفته و      
   ؛)…

تأســيس شــبكه هــاي اطــلاع رســاني   . 2
جهاني براي تبادل نظـر و تجربـه بـين زنـان            

  ؛مسلمان شاغل
ر شبكه هـاي جهـاني در       حضور فعال د   . 3

  ؛موضوعات اشتغال و توسعه
هـاي   حضور فعال در مجامع و سـازمان       . 4

هـاي   بين المللي و تلاش براي معرفي ديدگاه      
زن مسلمان نـسبت بـه خـانواده و اشـتغال و            

   ؛المللي اثرگذاري در ترتيبات بين
و هـا      مهـارت  يبرنامه ريزي براي ارتقـا     . 5

  ؛آگاهي هاي زنان كارگر
ي محلي و جهاني براي ها تأسيس شبكه . 6

حمايت از زنان مـسلمان شـاغل در سرتاسـر          
هـاي   به هنگام تعدي به حقـوق و ارزش       (دنيا  

  ؛)انآنانساني و اسلامي 
راه اندازي و تقويت شبكه هاي كاريابي        . 7

  .محلي و بين المللي براي زنان مسلمان
  

  ه ـ اقدامات فردي زن مسلمان 
ها   گاهيآانش،  د يتلاش در جهت ارتقا    . 1
هاي خـود متناسـب بـا نيـاز كـشور            مهارتو  
 ؛و جامعه جهاني) محل زندگي(

تلاش در جهت حفظ هويـت اسـلامي،         . 2
انجام فرايض ديني در هر شـرايطي و انتقـال          

ها و هويـت دينـي بـه خـانواده و نـسل             ارزش
  ؛آينده

آشنايي بيشتر با اخلاق اسلامي و تلاش     . 3
 ـ     وسـيله خـود و خـانواده       ه  براي رعايـت آن ب

لا بردن تحمـل در برابـر مـشكلات و           با انندم(
  ).حفظ خود در مقابل خودباختگي فرهنگي
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