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1- مفهو� 
 Eــخا ــا� منعقد& ميا� �ش ــر�� قر��#�#ه �ج
ــت به علل عو�مل خا�جي، با مشكل  ممكن �س
مو�جه گر##. �ين �مر، مخصوصاً #� قر��#�#هايي 
كه �جر�يشا� به طو- مي �نجامد، بسيا� محتمل تر 
�ست. �� همين �(�، بسيا�� �� �شخاE ترجيح 
ــه قر��#�#ها،  ــا# �ينگون ــا� �نعق ــد #� �م مي #هن
ــر�يط �حتمالي يا#  ــت �جر�� عقد �� #� ش (ضعي
شد&، مشخص ساخته، سرنوشت عقد �� به تقدير 

نسپا�ند.
ــيپ يا «شرi مذ�كرv مجد#»، يكي ��  ها�# ش
ــت كه �مر(�&، علا(& بر قر��#�#ها�  قالبهايي �س
ــو�ها نيز، با  ــوj #�خلي كش ــي، #� حق بين �لملل

همين هدr مو�# �ستفا#& مي گير#.
ــا� بين �لمللي (  ــن نظريه �بتد� #� قر��#�#ه �ي
ــكلاQ ناشي �� �لز�� B(� بو#� Bنها  جهت �فع مش
ــي مدQ ظاهر  ــا� با �جر�� طولان #� قر��#�#ه
ــپس #� حقوj #�خلي كشو�ها نيز شايع  شد&، س

شد& �ست. 2
ــي  ــه مو�# بحث با هما� عنو�� �نگليس نظري
«ها�# شيپ» شناخته مي شو# ( �صطلاS معا#- 
ــو�ها، �� جمله  ــتر كش جا �فتا#& �� #� حقوj بيش
ــه ند��#. #� نوشته ها� فر�نسويا�،  �ير�� ( فر�نس
 iتعابير� همچو� «شر Sمقابل �ين �صطلا �#
 iحفاظت»4 «شر iــر عد� پيش بيني»  3 «ش
ــز به كا� �فته  ــرi با�بيني»6 ني �نصاr»5 («ش
�ست، �مّا بر�� نشا� #�#� مفهو� #قيق مطلب، 

غالباً �� «ها�#شيپ» �ستفا#& مي شو#.
ــا#  ــن نه ــف �ي ــندگا� #� تعري ــي نويس برخ

گفته �ند: 
ــت كه بر�سا�B Y، #� صو�تيكه  «شرطي �س
ــا� تو�فق طرفين  ــر�يط �(ليه قر��#�# كه مبن ش
ــت، #گرگو� شو#، به گونه �� كه تعا#-  بو#& �س
قر��#�#� #چا� �ختلا- گر##، متعاقدين مي تو�نند 
ــا� نامتعا�r �يجا#  ــد� فش جهت تحمل پذير ش
ــت با�بيني #�  ــد& بر�� يكي �� Bنا�، #�خو�س ش

عقد �� نمايند»7
حقوقد�نا� #يگر نيز با �ندy تغيير�تي، تعا�يفي 
ــابه ���ئه نمو#& �ند، �ما Bنچه مهم �ست، تأكيد  مش
ــت تجديد نظر #�  ــه Bنا� بر قابليت #�خو�س هم
مفا# قر��#�#، بد(� پيش بيني ضو�بط ( معيا�ها� 
ــت، �مر� كه �� �B، به «تعهد  #قيق با�نگر� �س

بر مذ�كر&» جهت تعديل قر��#�# يا# مي شو#.
پس، «پيش بيني �ينكه #� صو�Q تغيير تعا#- 
 s��� بالا�فتن Qموجو# بين  #( تعهد يا #� صو�
ــبت منطبق با  ــه، قيمت به نس ــاQ �(لي موضوع
�(ضا. گر##، پيش بيني يك شرi شاخص �ست. 
�ما تو�فق بر�ينكه #� هما� شر�يط، طرفين بر�� 
 sسرنوشت عقد �هميت قائل خو�هند بو#، پذير

شرطي مربوi به ها�#شيپ �ست».8
ــر(i، عموماً ـ چه بطو� (سيع (  #� �ينگونه ش
ــه �(ضا. ( �حو�لي  ــه مختصر ـ  ماهيت ( #�من چ

ــت با�بيني  كه مي تو�نند منجر به �مكا� #�خو�س
ــوند، مو�# پيش بيني قر�� مي گير#. �ما  #� عقد ش
Bيا عليرغم �ين #(��نديشي، تنها تعهد بر شركت 
ــد مي تو�ند موجد  ــت با�بيني عق #� مذ�كر& جه
نتيجه �� باشد؟ Bنگا& كه يكي �� طرفين قر��#�# 
#� نتيجه عو�مل گوناگو�، موقعيتي جهت كسب 
سو#� سرشا� بدست مي B(�#، �يا �( تمايلي جد� 

بر مذ�كر& �� ثمربخش خو�هد #�شت؟
ــد� #� �ين مطلب (جو#  #� هر صو�Q، تر#ي
ــيپ، به معني قطعيت  ند��# كه پيش بيني ها�#ش
ــت، بلكه �ين  ــيد� به نتيجه مطلوP نيس #� �س
ــاختن مفا# قر��#�#،  ــرi، ضمن قابل تغيير س ش
ــاً �يجا#  ــد �� نيز طبع ــن �فتن عق ــكا� �� بي �م

مي كند. 9
ــر �ين �ست كه چه ��هكا�ها (  �ما سخن بر س
ــت فايد& بخش بو#� مذ�كر&  چه تضمينهايي جه
ــه بو#� گفتگوها� طرفين (جو# #��# تا  ( صا#قان
بتو�� شكست طبيعي مذ�كر�Q �� �� سوء �ستفا#& ها 

( بن بستها� ساختگي �B تشخيص #�#؟
ــو� #يگر، #� هر صو�Q، تكليف عقد #�  �� س
مدQ مذ�كرv مجد#، همچنين موفقيت يا ناكامي 

مذ�كر�Q چگونه خو�هد بو#؟
بر�� پاسخگويي به پرسشها� يا# شد&، لا�� 
�ست «تكاليف ناشي �� ها�#شيپ» «تكليف عقد 
ــدQّ مذ�كر&»، «�ثر ناكامي مذ�كر&» ( «�ثر  #� م

موفقيت مذ�كر&» مو�# بر�سي قر�� گير#. 

 2ـ تكاليف  ناشي  �� ها��شيپ 
همچنا�  كه  ملاحظه  شد، منظو� �� ها�#شيپ ، 
ــاختن   ــن  جهت  بر�بر س ــر مذ�كرv  طرفي تعهد ب
تعهد�Q  قر��#�#�  �ست . �ما (�قعيّت  �B  �ست  كه  
ــبت  به  تعديل   �گر موضو.  تعهد، فقط  مذ�كر&  نس
ــي  �B  �مر�  غيرعقلائي   ــد، �نتظا� ثمربخش باش
ــو، نفع   ــه  #� (ضعيت  مو�# گفتگ ــت . هميش �س
ــد�  جدّيت  يا حتّي   ــي  �� متعاقدين  مقتضي  ع يك
ــكني  �( جهت  نتيجه بخش  نبو#�  مذ�كر&   كا�ش
ــت . پس  �گر تكليفي  جز مذ�كر&  نباشد، (جو#  �س

( عد�  �ين  شرi  �� بايد مسا(�  #�نست .
  iــر ــا� ، ش ــه  حقوقد�ن ــت  ك ــن  �(س �� همي
ــر��  طرفين   ــتلز�  #( تعهد ب ــيپ  �� مس ها�#ش
ــن  مكلفّند  ــت  �ين كه ، طرفي عقد مي #�نند: نخس
ــي  #هند تا  ــاQ  نمايند يا ترتيب ــا همديگر ملاق ب
ــو#، به   ــر&  با طرr  مقابل  فر�هم  ش �مكا�  مذ�ك
ــت  يا پيا�  �لكتر(نيك   ــيله  پس عنو��  مثا-  به (س
ــد. پس  هر كد��  �� طرفين   به  تبا#-  نظر بپر#��ن
كه  �� ملاقاQ  يا ��تباi  با #يگر�  �جتناP  نمايد، 

مرتكب  تخلف  قر��#�#�  شد&  �ست . 
ــد، با  ــه ، طرفين  موظفن ــر ( مهمتر �ين ك #يگ
ــن  نيت  ( به  قصد برطرr  شد�  عد�  تو���   حس
ــد&  #� عقد ( با توجه  به  (ضعيت  قر��#�#  �يجا# ش
ــو�-  فعلي  ( �قتصا# حاكم  بر عقد،  ( �(ضا.  ( �ح
ــنها#�Q  جد�  ( (�قع بينانه  بپر#��ند.  به  طرS  پيش

به  عنو��  نمونه ، �گر قيمت  عا#لانه  كالايي  100 
ــند&  نمي تو�ند #� مذ�كر&  ��  ــد، فر(ش فر�نك  باش
ــخن   ــتر�  �� 10 فر�نك  س 1000 فر�نك  ( مش
ــد. 10 #� غير �ين صو�Q ، تقصير قر��#�#�   بگوين
ــت  كه  به  معني  عد�  �حتر��  به   (جو# خو�هد #�ش
  Qتعهّد نسبت  به  مذ�كر&  �ست ؛ �مر�  كه  #� صو�
تحقق ، موجد تكليف  بر جبر��  خسا�Q  (��#&  به  

طرr  مقابل  خو�هد بو#. 11
 �عتقا# عمومي  #� «تعهد به  مذ�كر& »، «تعهد 
ــي  حقوقد�نا�   ــت . برخ ــيله » بو#�  �B  �س به  (س
ضمن  پذيرs  �ين  نكته ، #� توجيه  تقصير قلمد�# 
ــد� ، معتقدند،  ــنها#�Q  ج ــدِ� عد�  طرS  پيش ش
  Sــن  نيّت  همين  تعهد، مسلتز�  طر �جر��  با حس

پيشنها#�Q  معقو-  ( قابل  پذيرs  �ست .12
ــا برخي  #يگر پا �� فر�تر نها#& ، �ين  تعهد ��   �مّ
تركيبي  �� تعهد به  (سيله  ( نتيجه  #�نسته ، برهمين  
  Qبه  �ين  نتيجه  �سيد& �ند كه  نه  تنها �ثبا  Yــا �س
ــد�  عد�  جدّيت  #� مذ�كر�Q  مسئوليّت  Bفرين   ش
ــت ، بلكه  #� صو�Q  ناكامي  مذ�كر�Q ، طرفين   �س
(به  (يژ&  منتفع  �� شكست  مذ�كر�Q ) بايد #ليل  بر 
منطقي  بو#�  پيشنها# خو# ���ئه  نمايند. �� #يدگا&  
�ينا� ، �ّ# پيشنها# طرr  مقابل  نيز، نيا�مند #ليل  

منطقي  ( قابل  قبو-  �ست .13
 به  نظر مي �سد، حتّي  �گر نظريه  #ّ(�  نيز مو�# 
ــر#، تر#يد�  #� ضر(�Q  �جر��  با  تأييد قر�� نگي
حسن  نيّت  تعهد قر��#�#�  كه  مستلز�  جدّيت  #� 
ــد. �مر�  كه  #�  ــت  (جو# ند�شته  باش مذ�كر&  �س
ــو# مقر�& ��   ــوj  �ير��  نيز، عليرغم  عد�  (ج حق
  S)�  ــو�� ــر�B  s  به  عن ــكي  #� پذي قانوني ، ش
ــيا��  �� مقر��Q  موجو# ( قاعد& ��  عقلايي   بس

نيست .
ــد  ــد& ، به  نظر مي �س  با (جو# تكاليف  �كر ش
ــب  �� سو�  طرفين   پيش بيني ها�  لا��  ( مناس
ــر �� هر ضمانت   ــه  هنگا�  �نعقا# قر��#�#، بهت ( ب
ــت  تا شرi  مذ�كر&  �� به   قانوني  #يگر�  قا#� �س
ــاند؛14 طرفين  مي تو�نند  سر�نجا�  مو�#نظر برس
ــكيل  عقد، به  طو� �(شن  ( مشخص ،  �� بد( تش
ــد. �B ها  ــن  نماين ــرi  �� معي ــت  �جر��  ش كيفي
مي تو�نند پيش بيني  كنند كه  #� صو�Q  بر(� چه  
ميز��  �� نابر�بر� ، مي تو��  #�خو�ست  با�بيني  #� 
ــي  مي تو�ند باني   عقد �� نمو#. همچنين  چه  كس
�ين  كا� باشد، به علا(&  (سيله  #�خو�ست  مذ�كر&  
ــي  (...). مهمتر  ــت  (�ظها�نامه ، نامه  سفا�ش چيس
�ين  كه  Bنا�  مي تو�نند بر��  �نجا�  مذ�كر& ، مهلت  
ــت  �جر�ها�   ــي  نمايند يا ضمان خاصي  پيش بين
ــر�Q  قائل   ــبي  بر��  بي نتيجه  ماند�  مذ�ك مناس
  Q�#قت  يا پيشنها)  rشوند تا �ينفع  نتو�ند با �تلا
ــر �� ناكا�Bمد  ــرi  مو�# نظ ــي ، عملاً ش غير(�قع

سا�#. 

� مدّ)  مذ�كر& � ���� 3ـ تكليف  قر�
شرi  ها�#شيپ  مستلز�  مذ�كر&  مجد# طرفين  
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ــت . �مّا مدQّ  چنين   بر��  تعديل  تعهد�B  Qنا�  �س
ــي  �ين   ــش  �ساس ــت . پرس مذ�كر& ��  معلو�  نيس
  Qــت  كه  با فر�  قابل  توجه  بو#�  طو-  مد �س
مذ�كر�Q  (كه  غالباً نيز چنين  �ست )، تكليف  عقد 
ــت ؟ Bيا همزما�  با پيگير�  مذ�كر�Q ، عقد  چيس
ــر�يط  �(ليه  به  ��&  خو# �#�مه  #هد  بايد با هما�  ش
ــاختن  نابر�بر�   ــا تعامل  طرفين  #� منصفانه  س ي
 �#  �B  معلق  ماند�  Q�)يجا# شد& ، به  معني  ضر�

مدQ  مذ�كر�Q  �ست ؟ 
نخستين  نكته  #� �ين  مو�# �ين كه ، ممكن  �ست  
  iطرفين  #� هنگا�  �نعقا# قر��#�# ( پيش بيني  شر
مذ�كر& ، تكليف  مقطع  مو�# نظر �� �(شن  نمايند. 
Bنا�  مي تو�نند پيش بيني  كنند كه  #� مدQ  �ما�  
ــخص  شد�  نتيجه ، �ثر عقد معلق   مزبو� ( تا مش
بماند، �مر�  كه  باعث  تحريك  طرفين  بر تسريع  
#� �سيد�  به  نتيجه  نيز مي شو#. يا Bنا�  مي تو�نند 
چنين  مقر� نمايند كه  عقد با Bخرين  شر�يط  قبل  
�� حا#ثه  به  ��&  خو# �#�مه  #هد ( مسئوليّت  ناشي  
�� تأخير #� مذ�كر& ، به  عهد&  كسي  قر�� گير# كه  

نابر�بر�  �يجا# شد&  به  نفع  �(ست .
ــد�  پيش بيني   ــد #� صو�Q  ع ــا تكليف  عق �مّ

(ضعيت  چگونه  خو�هد بو#؟ 
 برخي  �� حقوقد�نا�  معتقدند #� مصا#يق  مو�# 
بحث ، عقد بايد با هما�  شر�يط  سابق  �جر� گر##، 
ــه  نظر  ــت  ( ب ــر� كه  توقف  �B  خلاr  �صل  �س چ
نمي �سد پيش بيني  مذ�كر&  مجد# #� عقد، مستلز�  
متوقّف  ماند�  �جر��  �B  باشد.15 عد& ��  #يگر �� 
ــر�  �� مخالف  با مو��ين   حقوقد�نا�  �ين  نتيجه گي
ــرi  با�بيني ،  ــته ، معتقدند (جو# ش ــي  #�نس حقوق
ــتلز�  تعليق  �جر��  �B  #� مدQّ  مذ�كر&  �ست .  مس
  �. j 1135  &#ينا�  با �ستنا# به  مو�#�  همچو�  ما�
ــابه  �B  #� نظا� ها ( سيستم ها�   فر�نسه  (كه  مش
ــو�#) با  ــم  مي خ ــر نيز غالباً به  چش ــي  #يگ حقوق
ــلا(&  بر  ــو#، متعاملين  �� ع ــتدلا-  كه  عق �ين  �س
ــي  ��  ــه  تمامي  نتايج  ناش ــتقيم  عقد، ب نتايج  مس
ــت  عقد  ــو�  نيز كه  �� ماهي ــاr ، عرr  يا قان �نص
  Q�)ــو#، متعهد مي سا�#، قائل  به  ضر ناشي  مي ش
متوقف  ماند�  �ثر عقد �(ليه  #� طو-  مدQّ  مذ�كر&  
ــا# Bنا�  نتيجه  عرفي   ــد& �ند،16  چر� كه  به  �عتق ش
ــد به   ــرطي ، ضر(�Q  متوقف  ماند�  عق چنين  ش

علت  نابر�بر شد�  تعهد�Q  مند��B �#  f  �ست . 
ــا-   ــت  نظر�  مث ــر�  با #ق ــد��  #يگ  حقوق
ــنها# قابل  توجهي  مطرS  كر#&  �ست .  �#ني ، پيش
ــد& ، بين   ــت  #� مو�# يا# ش �� #يدگا&  �( بهتر �س
ــو.  قر��#�#ها تفكيك  به  عمل   #( گر(&  �� �ين  ن
Bيد؛ �گر طرفين  عقد، علا(&  بر پيش بيني  تعديل ، 
ــد�  عقد #� نظر  ــد(#& ��  نيز بر��  نابر�بر ش مح
گرفته  باشند، �سيد�  به  �ين  حدّ �� نابر�بر�  بايد 
باعث  معلق  شد�  Bثا� عقد نيز شو#، چر� كه  چنين  
پيش بيني ��  به  معني  عد�  صحّت  �#�مه  عقد #� 
�(ضا.  يا# شد&  �ست . �مّا �گر چنين  سقفي  معين  
ــد، �صل  �(ليه  كه  هما�  �#�مه  �جر��   ــد&  باش نش

عقد �ست  بايد #� پيش  گرفته  شو#.17
ــانگر �ين  نكته   ــي  نظر�Q  ���ئه  شد&  نش  بر�س
ــاi  قوتي   ــد��  �� �B ها #����  نق ــت  كه  هر ك �س
ــر �خير، ��  ــد نظ ــت . با �ينهمه ، به نظر مي �س �س
ــته ها�  قر��#�#�   ــت  توجّه  #قيق تر به  خو�س جه
ــح   ــو-  حقوقي  مرجّ ــت  با �ص ــن  ( مطابق طرفي

�ست .
 با �ينهمه  با #� نظر گرفتن  مسئوليّت  مدني  بر��  
شخص  مقصر #� جريا�  مذ�كر�Q ، #� صو�Q  �#�مه  
ــد�  �حتمالي  طرr  #يگر  �جر��  عقد ( متضر� ش

نيز، �صولاً نبايد خسا�تي  بد(�  جبر��  بماند.

 4 ـ �ثر ناكامي  مذ�كر& 
ــد، ممكن  �ست   ــتر �شا�&  ش  همچنا�  كه  پيش
ــت  عد�   ــد&  #� عقد، به  عل مذ�كر&  پيش بيني  ش
  Q�#ــنها حضو� يكي  �� طرفين  يا عد�  ���ئه  پيش
ــا�  به   ــو�  يكي  �� Bن ــد�  ( قابل  قبو-  �� س ج
شكست  �نجامد، كه  #� �ين صو�Q ، طرr  مقابل  
ــر��#�#� ، مطالبه   ــتنا# تقصير ق ــد به  �س مي تو�ن
ــو�Q  �قتضاء،  ــد. ضمن  Bنكه  #� ص غر�مت  نماي
ــتنا# تخلف  �� شرi ، �مكا�  فسخ  قر��#�# ��  به  �س

نيز خو�هد #�شت .
  Qــت  طرفين  #� مذ�كر�  �مّا گا& ، عليرغم  جدي
  Qمذ�كر� ، Pــيد�  به  نتيجة  مطلو ( تلاs  #� �س
به  سر�نجا�  مقصو# نمي �سد. #� چنين  (ضعيتي ، 
ــا�  بايد معتبر  ــد كه  Bيا عقد �ّ(ليه  همچن بايد #ي
ــا#-  پيش Bمد&  #�  ــو# يا به  علت  عد�  تع تلقي  ش
ــا قابل   ــت  #�#&  ي ــد��B  Q ، �ثر خو# �� �� #س تعه

فسخ  خو�هد بو#؟ 
 گا&  ممكن  �ست  متعاقدين  جهت  #(��  �� هر 
ــف  خو# #� هر  ــر#�گمي  ( Bگاهي  �� تكلي نو.  س
صو�Q  ممكن ، �قد��  به  پيش بيني  سرنوشت  عقد 
ــت  مذ�كر�Q  مجد# نمايند. �ين   #� صو�Q  شكس
�مر به  معضلاQ  ناشي  �� بلاتكليفي  مسأله  پايا�  
خو�هد #�#. Bنا�  ممكن  �ست  �#�مه  �جر��  عقد �� 

#� هر صو�Q  لا��  بد�نند. همچنين  ممكن  �ست  
نوعي  فسخ  حمايتي  بر��  عقد پيش بيني  نمايند. 
ــه  هريك  ��  ــن  صو�Q ، ناكامي  مذ�كر�Q  ب #� �ي
ــخ   ــن  �جا�&  خو�هد #�# چنين  عقد�  �� فس طرفي
ــد�#  ــن  �قد�مي  تقصير قلم ــه  چني ــد، بي Bنك نماي
ــو#، �مر�  كه  عاقلانه  به نظر مي �سد، چر� كه   ش
ــه ��   ــر�# �� به  �#�مه  ��بط ــختي  مي تو��  �ف به  س
(�#�شت  كه  عليرغم  تلاs ها�  خو#، نتو�نسته �ند 
ــي  �� �B  برسند.  به  تفاهمي  #� مو�# تعهد�Q  ناش

18

ــي  �� قر��#�#ها�  مهم  بين �لمللي  ��   نمونه هاي
كه  حا(�  شر(i  مشابه  با #قت نظرها�  بيشترند، 

مي تو��  #� نوشته ها�  حقوقي  مرتبط  يافت . 19
ــت  كه  بد(�   ــلاr  نظر، #� قر��#�#هايي  �س  �خت
ــت  ناكامي   ــت  قر��#�#، به  بن  بس پيش بيني  (ضعي
ــند. برخي  حقوقد�نا�  معتقدند #�  مذ�كر�Q  مي �س
ــر��#�# بو#  ــخ  ق ــن  مو�#، بايد قائل  به  �مكا�  فس �ي
چر� كه ، طرفين  تمايل  #�شته �ند كه  قر��#�# �B ها به  
علت  نابر�بر�  �صلاS  شو#. پس  #� صو�Q  شكست  
ــه  �#�مه   ــا�  �� مجبو� ب ــا�  نمي تو��  Bن مذ�كر�تش
ــد&  �ست ، �مر�  كه  �� #ِ-  عقد�  نمو# كه  نابر�بر ش

پيش بيني  صو�Q  گرفته  قابل  �ستنباi  �ست . 20
  Qحقوقد�نا�  #يگر، با �نتقا# �� �ستدلا-  صو�  
ــل  (���#& طرفين ) نتيجه ��   گرفته ، به  همين  #لي
ــد. به   ــتنباi  كر#& �ن ــد&  �س عكس  مطلب  يا# ش
�عتقا# �ينا� ، نمي تو��  بد(�  تو�فق  بين  طرفين ، 
ــخ  نمايد  به  يكي  �� Bنا�  �جا�&  #�# كه  عقد �� فس
ــد& ، باعث   بد(�  �ين كه  عمل  �( تقصير قلمد�# ش
ــلا(& ،  ــو#. به ع ــت  غر�مت  ش ــف  به  پر#�خ تكلي
ــل » نيز  ــرi  تعدي ــتنباi  چنين  تو�فقي  �� «ش �س
به #ست  نمي Bيد. �گر (�قعاً طرفين  چنين  قصد�  
ــتند، بي تر#يد �B  �� #� عقد مو�# پيش بيني   #�ش
ــر�� مي #�#ند. �ين  �يد& ، عليرغم  نظر�Q  مخالف   ق
�ندكي  كه  �بر�� شد& ، #� حقوj  فر�نسه  مو�# تأييد 

قر�� گرفته  �ست . 12
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  Sــس  �� طر ــش  #يگر�  كه  بلافاصله  پ  پرس
ــو#،  ــه  �هن  متبا#� مي ش ــأله  مو�# گفتگو ب مس
ــا #� صو�Q  ناكا�  ماند�   �مكا�  #خالت  #�#گا& ه
ــت . #� پر(ندv  مهمي  كه  #�  مذ�كر�Q  طرفين  �س
همين  مو�# #� #�#گا&  پا�يس  مطرS  گر#يد نهايتاً 
ــو� چنين  �بر�� عقيد&  كر# كه  #� مو��#  #يو��  كش
ــن  علاقمندند كه  ��بطه   ناكامي  مذ�كر�Q ، طرفي
  Q)ــر�يطي  متفا ــا��  Bنا�  �#�مه  يابد �مّا با ش تج
ــا (ضعيتي  كه   ــلاً تو�فق  كر#& �ند ( ب ــه  قب �� Bنچ
نتو�نسته �ند نسبت  بد��  به  تو�فق  برسند. بنابر�ين  
  rــي  مي تو�ند با �ين  هد #�#گا&  #� چنين  (ضعيت
ــخص   ــر�Q  طرفين  كمك  كند، ش ــه  مذ�ك كه  ب
ثالثي  �� به  عنو��  ناظر تعيين  نمو#& ، پيگير �#�مه  
ــد. �گر مذ�كر�Q  �نجا�  شد&  #(با�&   مذ�كر�Q  باش
به  نتيجه  نرسد، #�#گا&  #����  �ين  حق  خو�هد بو# 
 #�)B #جديد�  به  (جو  vــتم  تعديل كنند كه  سيس
كه  باعث  به  هم  خو�#�  تعا#-  �قتصا#�  قر��#�# 
ــم  �#�   ــا چنانچه  هيچ  ��هي  جز به  ه ــو#. �مّ نش
ــد، چا�& ��  جز �بطا-   تعا#-  �قتصا#�  عقد نباش

عقد نخو�هد بـو#. 22
  jــو ــمند��  حق ــه  برخي  �نديش ــه  ك  همانگون
ــيدگي  به   ــته �ند، گرچه  #� �(ند �س ــه  نوش فر�نس
پر(ند&  ( مو��# مشابه ، تلاs  #�#گا& ها #� جهت  
�عِما-  ���#&  طرفين  قر��#�# �ست ، با �ينهمه  عملاً 
  �B  ــت  كه  نمي تو�� نتيجه  حاصله  به  گونه ��  �س
�� ناشي  �� ���#& متعاقدين  #�نست . چر� كه  تعيين  
ــد�  تعا#-   ــو�  #�#گا& ، بر��  عملي  ش ناظر �� س
ــت  ( ���#& طرفين   قر��#�#�  هيچ گا&  مو�# خو�س
ــو#&  ( �گر Bنا�  قصد #خالت  #�#گا&  #� موضو.   نب
ــتند حتماً �B  �� مو�#  مو�# �ختلاr  خويش  ��#�ش
ــي  قر�� مي #�#ند. پس  Bنچه  #� �ين  مو�#  پيش بين
�عما-  شد&  �ست ، چيز�  فر�تر �� خو�ست  ( ���#& 
ــط  #�#گا& ، بلكه   ــر��#�# توس ــير ق طرفين  ( تفس
نوعي  �عِما-  حاكميت  �� سو�  �( بو#&  �ست . 23

ــي  #� موضو.   ــخن  چند�ن  #� حقوj  �ير�� ، س
بحث  به  ميا�  نيامد&  �ست . با جستجو�  به  عمل  
ــد  ــاهد&  نش Bمد& ، �(يه ��  نيز #� �ين  �مينه  مش
ــي  #كترين  قاطع   ــد مبان با �ينهمه  به  نظر مي �س
موجو# #� فر�نسه ، مبني  بر ضر(�Q  �#�مه  قر��#�# 
ــو�Q  ناكامي  مذ�كر�Q ، #� حقوj  �ير��  نيز  #� ص
موجو# ( بنابر�ين  همين  عقيد&  قابل  قبو-  باشد. 
ــه ، همچنا�  كه  ��  ــو� فر�نس �مّا ���  #يو��  كش
ــو� مو�# �نتقا#  ــو�  برخي  حقوقد�نا�  �ين  كش س
ــت ، �گر �� باP  تفسير ���#& طرفين   (�قع  شد&  �س

�تخا� شد&  باشد، قابل  �ير�# �ست.

 5ـ �ثر موفقيتّ  مذ�كر& 
 هدr  متعاقدين  �� پيش بيني  ضر(�Q  مذ�كر&  
ــيد�  Bنا�  به  تفاهمي   ــتثنائي ، �س ــر�يط  �س #� ش
ــكا�  �#�مه �جر��   ــد# جهت  تقويت  عقد ( �م مج
ــت . پس  #� صو�Q  �سيد�  به  نتيجه مو�#  �B  �س
ــد با هما�   ــد�  #� �#�مه جريا�  عق �نتظا�، تر#ي

شر�يط  �صلاحي  طرفين  (جو# نخو�هد #�شت . �مّا 
ــا #� نو.  ��بطة  تعهد�Q  موجو#، با  تمامي  تر#يده
قر��#�# سابق  ( تعهد�Q  پيشين  �ست . Bيا تر�ضي  
ــت  تغيير #�  ــا#&  جه حاصله ، به  معني  تو�فقي  س
ــابق  �ست  يا Bنچه  �(�   هما�  ��بطه  قر��#�#�  س
ــه  تعهد�  جديد  ــث  تبديل  تعهد قديم  ب #�#& ، باع
ــت ؟ نتايج   ــد» �24س ــا��  عق ( #� نتيجه  «نوس
ــت . به  عنو��   قضا(Q  #� �ين  #عو�  متفا(Q  �س
ــد�   ــر�Q  حاصله ، به  معني  نو ش نمونه ، �گر تغيي
ــن  قر��#�#  ــد، همزما�  با �� بين  �فت ــر��#�# باش ق
ــابق ، تضميناQ  مربوi  بد��  نيز �� بين  خو�هد  س
�فت . #� حالي  كه  تنها تغيير #� عقد، باعث  �نتفاء 
ــت . همچنين  #� صو�Q  نو  تضميناQ  سابق  نيس
ــد�  قر��#�#، �هليت  طرفين  ( همچنين  شر�يط   ش
لا��  جهت  تشكيل  عقد جديد، بايد با قانو�  قابل  
ــي  قر��  ــا�  تغيير، مو�# ���ياب ــر� #� هما�  �م �ج

گير25# (...
 ، jــو ــمند��  حق ــي  #يدگا& ها�  �نديش  بر�س
ــت هايي   همچنين  �(ية  قضايي ، حكايت  �� بر#�ش
گوناگو�  #� تميز مر� بين  تغيير #� تعهّد قر��#�#�  
با تبديل  �B  به  تعهد جديد #��#. به  عنو��  نمونه ، 
ــعبه  عر�يض »26   فر�نسه ،  #� ���  صا#�&  �� «ش
 �#  yجر��  تعهد يا تغيير�  �ند�  Qتغيير�  #� مد
ــد�Q  مقدماتي  عقد، #� صو�Q  قصد طرفين ،  تعه
ــد&  �ست . 27 #�  به  عنو��  تبديل  تعهد قلمد�# ش
حالي  كه  #يو�� عالي  كشو� تغيير�  #� مبلغ  #ين  
ــن ، كافي  بر��   ــو�  طرفي ��، با هر قصد�  �� س
ــن  گونه   ــد نمي #�ند.28 همي ــق  تبديل  تعه تحق
ــته ها�  حقوقد�نا�  نيز به   �ختلاr نظرها #� نوش

چشم  مي خو�#. 
ــت   ــيد�  به  نتيجه  مطلوP ، بهتر �س  بر��  �س
ــر�يط  تحقق  تبديل   Bنچه  #� مجمو.  به  عنو��  ش
ــر�� گرفته ،  ــا�  ق ــو�# پذيرs  حقوقد�ن ــد م تعه
ــو# تا بتو��  #� مصا#يق  مر## به   �جمالاً معين  ش

قضا(Q  نشست .
ــل  تعهد، تعهد�  جديد جايگزين  #ين    #� تبدي
سابق  مي شو#. پس  بايد تعهد ( ��بطه ��  حقوقي ، 
ــو�  #يگر، تعهد�  نو  ــد. �� س �� قبل  موجو# باش
ــو-  مو�#  ــيند ( �ين  تغيير ( تح ــه  جا�  �B  نش ب
قصد ( موضو.  �نشاء طرفين  (�قع  شو#.29 �مر�  
ــن  #( تعهد (  ــه  مبا#له  بي ــه  گا&  �� �B  تعبير ب ك
  �B  &ــد& 30 ( گا بنابر�ين  «قر��#�#�  معو� » ش
ــتحاله ��  كامل  #� ��بطه پيشين  #�نسته �ند،  �� �س
بي Bنكه  هرگز جز يك  تعهد (جو# #�شته  باشد.31 
ــه  �كن   ــاj  نظر #� س ــت ، �تف �مّا Bنچه  مهم  �س
ــد جديد (  ــابق ، تعه ــت : تعهد س تبديل  تعهد �س

قصد بر تبديل  تعهد.
ــد جديد�   ــت  تعه  بنابر�ين  ضر(�تاً لا��  �س
ــر هما�   ــين  گر##. پس  �گ ــن  تعهد پيش جايگزي
ــدQ  ( ضعف  يا �ما�  �جر�  تعهد با تغيير�  #� ش
ــر## نمي تو�ند  ــابق  گ ــن  (ضعيت  س (... جايگزي
ــر �ين كه  تغيير  ــد مگ تبديل  تعهد �(�  #�#&  باش

ــا�# به   حاصل  #� �B ، ماهيت  تعهد �� #گرگو�  س
ــت .32 ��  گونه ��  كه  بتو��  �B  �� تعهد�  نو #�نس
ــد پو-  قابل  پر#�خت   همين  �( نيز، تعويض  (�ح
ــز��  بدهي  ��  ــيط  مي (مثلاً #لا� ( �يا- ) يا تقس

نمي تو��  تبديل  تعهد قلمد�# كر# . 33
 �� سو�  #يگر، قصد بر جايگزيني  تعهد لاحق  
ــل  حقوقي   ــابق ، لا�مه �ين  عم به  جا�  تعهد س
ــي  بو#�  تفا(Q  ميا�  #( موضو.   ــت  ( �ساس �س
ــت .  قديم  ( جديد بر��  تحقق  تبديل  كافي  نيس
ــد&  (  ــن  بي Bنكه  عمل  يا# ش ــر� كه  گا&  طرفي چ
ــند، خو�ستا�  ــته  باش مخصوصاً نتايج  �B  �� خو�س

تغيير�  �ساسي  #� هما�  قر��#�# سابق �ند.
ــد خويش  ��  ــت  متعاقدين  يا قص  لذ� لا��  �س
ــابق  بيا�  #��ند يا �(ضا.   مبني  بر تبديل  تعهد س
ــد كه  تر#يد�  #� قصد  ( �حو�-  حاكم  چنا�  باش

�نشاء تبديل  نماند. 34
 �كنو�  بايد #يد #� پيش بيني  ضر(�Q  مذ�كر& 
ــت ؟ Bيا  ــد#، مقصو# طرفين  قر��#�# كد��  �س مج
ــي  جديد #�  ــد جايگزين  كر#�  تعهد�ت Bنا�  قص
ــر�يط  ( �(يد�#ها�  نامنتظر #��ند  صو�Q  بر(� ش
يا هدB  rنا�  تغيير مفا# هما�  �لز�ماQ  با #� نظر 
گرفتن  تغيير�تي  جهت  سا�گا��  �B ها با شر�يط  

متفا(Q  خا�جي  �ست .
ــابه ، حكايت  �� قصد   بر�سي  قر��#�#ها�  مش
ــترy  متعاقدين  #� پيگير�  هما�  عقد �(ليه   مش
  Qنا�  نه  تنها قصد�  بر تعويض  تعهد�B 35. ست�
ــد&  #� عقد با تعهد�تي  جديد ند��ند  پيش بيني  ش
ــا�  �� #�يافت   ــاً جهت  حصو-  �طمين بلكه ، غالب
ــه  #� نتيجه �جر��   ــج  مو�# �نتظا� خويش  ك نتاي
ــد��   ــت  �ق ــرr  مقابل  قابل  (صو-  �س ــد ط تعه
  Qــد ــا �جر��  طولاني  م ــر��#�#�  ب ــه  �نعقا# ق ب
ــد ( به  تجربه   ــد. با �ينهمه  Bنا�  مي #�نن مي نماين
#�يافته �ند كه  (قو.  شر�يطي  �ستثنايي  �B هم  #� 
ــدQ  مي تو�ند باعث  تحميل   قر��#�#�  طولاني  م
فشا�ها�  �قتصا#�  فر�(��  ( ناعا#لانه  بر يكي  �� 
طرفين  قر��#�# گر##، ضمن  Bنكه  �ين  �مر ممكن  
�ست  به  �حتما-  بسيا�، بر كيفيت  �جر��  تعهد نيز 
تأثير به  سز�ئي  #�شته  باشد. پس  جهت  جلوگير�  
ــح  مي #هند  ــد& ، ترجي ــج  نامطلوP  يا# ش �� نتاي
ــب  #� تعهد�Q  طرفين  ��  ��هكا�ها�  تغيير مناس
ــكل  گر##  ــه ��  كه  نه  �صل  تعهد #چا� مش بگون
  �B  ــكنندگي ( نه  �نعطاr ناپذير�  عقد، باعث  ش
شو#، مو�# پيش بيني  قر�� #هند، �مر�  كه  برخي ، 
ــيپ  #�نسته �ند.36 پس  �(ضا.   �B  �� هدr  ها�#ش
  vمذ�كر  iــر ــو�-  حاكم  بر قر��#�# حا(�  ش ( �ح
مجد#، كه  مكانيزمي  جهت  تعديل  قر��#�# �ست ، 
ــد�Q  �(ليه  با تغيير�تي   حكايت  �� قصد حفظ  تعه
  rــر ــد ( �هايي  ط ــر��  عق ــهيل  �ج جهت  تس
ــقت با� #��#. �� همين   ــد&  �� (ضعيت  مش �يا� #ي
ــاً يا به   ــت  كه  نتيجه چنين  مذ�كر�تي ، غالب �(س
صو�Q  تمديد مدQ  �جر��  تعهد، يا تقسيط  ثمن  
ــر #� �#�مة  �(ند  ــهيلاQ  #يگ معامله  يا �يجا# تس
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هما�  عقد پيشين  �ست .
ــد��  �� #(  ــد، �صولاً هيچ ك  بنابر Bنچه  گفته  ش
شرi  تبديل  تعهد، #�تعديل  �� طريق  شرi  مذ�كر&  
ــر& ، هما�  عقد  ــت . عقد پس  �� مذ�ك موجو# نيس
  Qــين  يا مد ــابق ، با �صلاحاتي  #� تعهد�Q  پيش س
ــد�  بر  ــت . همچنا�  كه  قص �ما�  �جر��  �B  �س
ــين   ــتقل  �� تعهد�Q  پيش �يجا# تعهد�  ماهيتاً مس

(جو# ند��#.
ــو�  #يگر، با توجه  به  خلاr  �صل  بو#�    �� س
ــو�Q  تر#يد #� تحقق   ــق  تبديل  تعهد، #� ص تحق
ــت ، مگر  چنين  �مر� ، �صل  بر عد�  تحقق  �B  �س
ــي  تعهد ( (جو# قصد  �ين كه  تغيير #� ��كا�  �ساس
( نيّت  متعاملين  بر�B  �علا�  شو# يا به  (ضوS  قابل  
  Qصو� �# ، Yــا ــد. 73  برهمين  �س �ستنباi  باش
  �B  Qــنگيني  با� �ثبا �ختلاr  #� تحقق  �ين  �مر، س

نيز بر عهد&  مدعي  تبديل  تعهد خو�هد بو#.
ــو�Q  موفقيّت   ــي  �ين كه ، #� ص ــه   نهاي  نتيج
ــل  تعهد �� بر  ــد# نمي تو��  Bثا� تبدي مذ�كر&  مج
تعهد با�بيني  شد&  جا��  ساخت . با �ينهمه  �ين  به  
ــكا�  تحقق  تبديل  #� قالب  تعديل   معني  عد�  �م
  Qــت . هرگا&  �� پيش بيني ها�  صو� قر��#�# نيس
ــس  �� با�نگر�  #�  ــه ، همچنين  (ضعيت  پ گرفت
ــر به  تغيير  ــو�  گر## طرفين  قر��#�# نظ عقد معل
ــي  صر�حتاً  ــته  يا حتّ ــي  تعهد�Q  عقد #�ش �ساس
ــد�Q  �صلي   ــي  تعهد�تي  متفا(Q  �� تعه جايگزين
ــي  متفا(Q  �� بر  ــته ، موضوع عقد �� مدّ نظر #�ش
جايگا&  موضو.  �(ليه  نها#& �ند، تر#يد�  #� تحقق  

تبديل  تعهد نبايد به  خو# ��&  #�#. 
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ناH ناشر، نوبت چاپ، شما�* جلد. 
مقاله: ناH خانو��گي، ناH نويسند* (سا; �نتشا�)، «عنو�6 مقاله»، نا1 نشريه، شما�* 
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منابع فا�سي: (ناH خانو��گي، سا; نشر: صفحه)   .1
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نشاني پستي: 
بزگر�* چمر�6، پل مديريت، ��نشگا* �ماH صا�n (b)، ��نشكد* حقوn، �فتر نشريه گو�*

نشاني 
لكتر�نيكي:
   

govah.net@gmail.com




