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  تحصيلي در دانشجويان  پيشرفتهاي هدفشناسي بر  تأثير باورهاي شناخت
  

 **، دكتر مرتضي لطيفيان*صفورا سپهري

  
  چكيده

 ،دنهاي پيشرفت تحصيلي باش  مهم تربيتي از جمله هدفهاي  توانند پاية تبيين موضوع     شناسي افراد مي    جا كه باورهاي شناخت      از آن  :هدف
  . هاي پيشرفت پرداخته است شناسي بر هدف باورهاي شناختپژوهش حاضر به بررسي اثر 

گرگـور   هـاي پيـشرفت بـر پايـه الگـوي اليـوت و مـك        شناسي بر پايه نظريه شومر و هدف باورهاي شناخت مقطعي  در يك بررسي     :روش
 شـيراز بودنـد كـه بـه روش         هاي مختلف دانـشگاه     از دانشجويان رشته  )  پسر 153 دختر،   234( نفر   387هاي پژوهش     آزمودني. بررسي شدند 

. شناسـي بررسـي شـدند    نامـه باورهـاي شـناخت      پيشرفت و پرسش   هاي  هدفنامه    كمك پرسش   و به انتخاب   تصادفي   -اي  گيري خوشه   نمونه
  .زمان تحليل شدند شيوه هم ها به روش رگرسيون چندمتغيره به داده
. )>001/0p ( رويكردي بـود  - اجتنابي و عملكرد   - عملكردي، تسلط  -تسلط هاي  هدفمنفي   كننده بيني   باور يادگيري سريع پيش    :ها  يافته

   هـاي   هـدف كننـده مثبـت      بينـي   و بـاور توانـايي ثابـت نيـز پـيش          ) >05/0p( اجتنـابي    -مثبت هدف تـسلط    كننده بيني  باور دانش قطعي، پيش   
 اجتنـابي  -نـده مثبـت هـدف عملكـرد    بينـي كن    و در آخر بـاور دانـش سـاده نيـز پـيش            ) >05/0p( اجتنابي   - رويكردي و عملكرد   -عملكرد

)01/0p< (بود .  
 .دارندآنان هاي پيشرفت  داري بر هدف تأثير معنيدانشجويان شناسي   باورهاي شناخت:گيري نتيجه

  
   پيشرفت، دانشجويانهاي هدفشناسي،  باورهاي شناخت :كليدواژه

  
  مقدمه

 يكـي از    1گرايي  در روانشناسي تربيتي معاصر، نظريه هدف     
 و  2اليـوت ( باشـد   در انگيزش كلاسي مـي     ين رويكردها مؤثرتر
گرايي  هدف). 2002، 5 و شانك 4؛ پينتريچ 1999،  3گرگور  مك

هـاي يادگيرنـدگان از شـركت در تكـاليف          بر دلايـل و هـدف     

هــاي  هــدف. كلاســي و تعريــف آنــان از موفقيــت اشــاره دارد
دنبـال   توانند عملكردهاي متفـاوتي را در افـراد بـه       گوناگون مي 

هـا    بنابراين شناخت عوامل تأثيرگذار بر اين هدف      . ته باشند داش
از جملـه   . تواند در بهبود عملكرد يادگيرندگان مـؤثر باشـد          مي

ــدف  ــر هـ ــذار بـ ــل تأثيرگـ ــاي   عوامـ ــشرفت، باورهـ ــاي پيـ هـ

مقاله پژوهشي
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، 1شومر(شناسي يعني باور افراد درباره دانش و دانستن           شناخت
اورهـاي  هـا نقـش ميـانجي را بـين ب          اين هـدف  . باشد  مي) 1990

 پينتـريج و  (كننـد     شناسي و عملكـرد علمـي بـازي مـي           شناخت
  ). 2002شانك، 

جا كه تعيين هدف براي فرد وابسته به آن اسـت كـه              از آن 
گرايـي،    ، در هـدف   دانـد   مـي ي  يها  چه شايستگي خود را داراي    

. گـردد   عنوان موضوع اصـلي مطـرح مـي         به 2موضوع شايستگي 
اي فــرد را از دو هــ شايــستگي) 2001(گرگــور  اليــوت و مــك

كه فرد شايستگي خود را      دانند؛ يكي آن    ديدگاه بهم مرتبط مي   
 آن چگونـه    4گـذاري   كه ارزش  كند، ديگر آن      3چگونه تعريف 

  . است
تعريف شايستگي بر پايه استانداردهايي است كه فرد براي         

اين استانداردها در سه گروه كلي جـاي        . گيرد  خود در نظر مي   
. 7 و هنجــاري6فــردي ، درون5اي مطلــقاســتاندارده: گيرنــد مــي

افرادي كه استاندارد مطلق دارند، شايستگي را بر پايه تسلط در           
فـردي بـر     افراد داراي استاندارد درون   . كنند  تكليف تعريف مي  

هـاي درونـي و ميـزان پيـشرفتي كـه نـسبت بـه                 منـدي   پايه توان 
پردازند و افرادي كـه       تعريف شايستگي مي   اند، به   گذشته داشته 

ــه   ــاري را پذيرفت ــتانداردهاي هنج ــساس    اس ــامي اح ــد، هنگ ان
كنند كه عملكرد بهتري نسبت به ديگـران داشـته            شايستگي مي 

ــند ــستگي    . باش ــروه شاي ــه دو گ ــف ب ــد تعري ــستگي در بع شاي
ــسلط ــه اســتانداردهاي مطلــق و درون (مــدار  ت ــر پاي ــردي ب و ) ف

تقـسيم  ) بر پايـه اسـتانداردهاي هنجـاري   (شايستگي عملكردي   
 . شود مي

گونــه كــه گفتـــه شــد، دومــين بعــد شايـــستگي       همــان 
به بيان ديگر اين بعـد سـوگيري هـدف را           . گذاري است   ارزش

توانـد بـه سـوي پيـشرفت يـا            سوگيري هدف مي  . دهد  نشان مي 
ــز از شكــست باشــد  در حالــت اول ظرفيــت مثبــت و در  . پرهي

در حالـت مثبـت رفتـار فـرد         . حالت دوم ظرفيـت منفـي اسـت       
ف فرد رسيدن به موفقيـت در تكليـف مـورد            و هد  8رويكردي

 و  9كه در حالت منفي رفتار فرد خـودداري        نظر است، در حالي   
ــز از شكــست  ــالي اســت   هــدف او پرهي ــاي احتم ــوت و (ه الي

  ). 2001گرگور،  مك
گرايـي را     ، چهار نوع هـدف    )2001(گرگور    اليوت و مك  

 - تـــسلطهـــاي هـــدف: كننـــد كـــه عبارتنـــد از تعريـــف مـــي
 -هاي عملكـرد  ، هدف11 پرهيز - تسلط هاي  دفه،  10رويكردي
ــردي ــدف12رويك ــرد   و ه ــاي عملك ــابي-ه ــه . 13 اجتن در زمين

شناسي تـا بـه       ها و باورهاي شناخت     چگونگي ارتباط اين هدف   

از جملـه  . هـاي بـسيار كمـي انجـام شـده اسـت             امروز پـژوهش  
گــزارش كردنــد كــه   ) 1993 (15نــگا، پينتــريچ و ي14شــاتز

شناسـي عميـق و پيچيـده     اي شـناخت يادگيرندگاني كـه باوره ـ  
هـا    ايـن يافتـه   . گزيننـد   هاي تسلط را بـر مـي        دارند، بيشتر هدف  

 18آيكينـز - و شـومر   17و نبـر  ) 1997 (16اينگـرام  -توسط گـرت  
) 2005 (20 و استرومـسو   19چنين براتن  هم. نيز تأييد شد  ) 2000(

دريافتند، يادگيرندگاني كه به يادگيري سريع، دانش پايـدار و          
هـاي    علمي روشن و عيني باور دارند، كمتـر از هـدف          حقيقت  

، نشان دادنـد،    )2004(براتن و استرومسو    . گيرند  تسلط بهره مي  
هـاي پيـشرفت       هـدف   كننـده  بيني  شناسي پيش   باورهاي شناخت 

 80بـا بررسـي يـك نمونـه         ) 2004( براتن و استرومـسو      .هستند
ي كننـدگي باورهـا     بينـي   نفري از دانشجويان نروژي، اثـر پـيش       

 آنان براي   .شناسي را بر انگيزه پيشرفت ارزيابي نمودند        شناخت
  نامـه   پرسـش   شده شناسي از فرم كوتاه     سنجش باورهاي شناخت  

 گويه بـود، بهـره گرفتنـد و چهـار           24كه داراي   ) 1990(شومر  
سـرعت كـسب    : عامل استخراج نمودنـد كـه عبـارت بودنـد از          

 و كنتـرل  23، قطعيـت دانـش    22، سـاختن و تغييـر دانـش       21دانش
هاي تـسلط     يافتند كه هدف  راين پژوهشگران د  . 24كسب دانش 

سـرعت كـسب دانـش و باورهـاي          توسط باورهـاي مربـوط بـه      
و ،  دار  صورت منفي و معني    مربوط به ساخت و اصلاح دانش به      

اجتنابي نيز توسط سـرعت كـسب دانـش          - عملكرد هاي  هدف
 1  . ندوش بيني مي دار پيش صورت مثبت و معني به

طور كلي آنان نشان دادنـد كـه باورهـاي دانـشجويان در            به
تواننـد نقـش مهمـي در پـذيرش           مورد سرعت كسب دانش مي    

به بيان ديگر دانشجوياني كـه   . هاي پيشرفت، داشته باشند     هدف
دهـد يـا اصـلاً        باور دارند يادگيري يا در نخستين تلاش رخ مي        

نـد  رو هاي تسلط مي دهد، كمتر به سوي پذيرش هدف       رخ نمي 
ايـن  . كننـد   اجتنابي پيـروي مـي     -هاي عملكرد   و بيشتر از هدف   

كـردن وقـت     افزايش شايـستگي را تبـاه     براي  دانشجويان تلاش   
_______________________________________ 
1- Schommer  2- competence 
3- definition  4- valence 
5- absolute  6- intrapersonal 
7- normative  8- approaching 
9- avoiding  10- mastery-approach 
11- mastery-avoidance 12- performance-approach 
13- performance-avoidance 14- Schutz 
15- Young  16- Garrett-Ingram 
17- Neber  18- Schommer-Aikins 
19- Braten  20- Stromso 
21- speed of knowledge acquisition 
22- knowledge construction and modification 
23- certainty of knowledge 
24- control of knowledge acquisition 
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دانند و ممكن اسـت در مقايـسه خـود بـا ديگـران احـساس                  مي
كـه در يـادگيري      ناشايستگي كنند زيرا بر اين باورنـد هنگـامي        

در عـين   . داشـت ناتوانند، تلاش بيشتر سودي نخواهد      اي    مسأله
حال بين باورهـاي يـادگيري سـريع بـا راهبردهـاي شـناختي و               

 1، پردازش راهبـردي مـتن     )1997اينگرام،   -گرت(فراشناختي  
، شومر  1990شومر،   (4، درك متن  )2000،  3 و هاول  2كارداش(

ــر ــومي )1995، 5و والكـ ــر مفهـ ــادگيري تغييـ ــان (6، يـ  و 7كايـ
؛ 1997مر،  شـو  (9و عملكـرد كلـي آموزشـي      ) 1995،  8آلورمن

داري يافت شـده      رابطه منفي و معني   ) 2002 و كارداش،    10وود
  . است

اند كـه باورهـاي دانـشجويان         چنين نشان داده   ها هم   بررسي
در مورد سـاخت و اصـلاح دانـش، نقـش يـك پيـشايند را در                 

ويـژه دانـشجوياني كـه بـاور       كنند؛ به   هاي تسلط بازي مي     هدف
ت و از يـك منبـع بيرونـي         دارند دانش امري ثابت و پايدار اس ـ      

  .روند هاي تسلط مي شود، كمتر به سوي هدف ه مييارا
شده بيانگر اهميـت باورهـاي       هاي انجام   طور كلي بررسي   به

هاي پيشرفت هـستند؛ امـا        گيري هدف   شناسي در شكل    شناخت
. انـد   بـسيار محـدودي انجـام شـده         ها تنها در دامنـه      اين پژوهش 

قيقـاً بـه بررسـي اثـر باورهـاي      كـه د ) 2004(براتن و استرومسو    
انـد، از الگـوي        پيـشرفت پرداختـه    هاي  هدفشناسي بر     شناخت

گرايــي افــراد بهــره  گانــه اليــوت بــراي تعيــين نــوع هــدف   ســه
ــه ــق   گرفت ــراي بررســي دقي ــن رو ب ــد، از اي ــاي   ان ــر باوره ــر اث ت
هاي پيشرفت آن هم به كمك الگـوي          شناسي بر هدف    شناخت

 ،از سوي ديگـر   . بيشتري نياز است  هاي     اليوت به بررسي   »2×2«
هـاي پيـشرفت، بـه        بررسي چگونگي تأثير اين باورها بر انگيـزه       

كه چه باورهايي عملكرد بهتر دانـشجويان را در     مسأله  فهم اين   
بنـابراين بـه منظـور گـسترش نظريـه          . پي دارد خواهـد انجاميـد     
ــه هــدف ــشتري اســت  اليــوت در زمين ــه بررســي بي ــاز ب . هــا، ني

شـده در ايـن زمينـه در ايـران و            هاي انجـام    وهشبودن پژ  اندك
. سـاخت   ساير كشورها انجام پـژوهش حاضـر را ضـروري مـي           

ــود از   ــارت بـ ــژوهش عبـ ــش پـ ــاي   :پرسـ ــاد باورهـ ــا ابعـ آيـ
داري    يهـاي پيـشرفت تـأثير معن ـ        شناسي بر انواع هدف     شناخت
  دارند؟

  
  روش 

هـاي پـژوهش      آزمـودني . اسـت مقطعي  اين بررسي از نوع     
ــشجويان )  پــسر153 دختــر و 234( نفــر 387 ســال ســوم از دان

ــته ــه روش       رش ــه ب ــد ك ــيراز بودن ــشگاه ش ــف دان ــاي مختل ه

انتخـاب سـال    .  تصادفي انتخـاب شـدند     -اي  گيري خوشه   نمونه
توانست بـر نتـايج       علت كنترل سال تحصيلي بود كه مي       سوم به 

  . پژوهش حاضر تأثير بگذارد
 انجـام  هاي پژوهش به كمك ابزارهاي زير  گردآوري داده 

  :شد
گرگـور    اليـوت و مـك    : 11 پيـشرفت  هاي  نامه هدف  پرسش

هاي پيـشرفت را       هدف »2×2« براي نخستين بار الگوي      )2001(
 گويه را در    سههر هدف   بود و    گويه   12تهيه كردند كه داراي     

نامه داراي هفت گزينه از      هاي اين پرسش    پرسش. گرفت  بر مي 
وجه در  به هيچ”تا ) 7نمره  (“كند كاملاً در مورد من صدق مي     ”

گرگور   اليوت و مك  . است) 1نمره   (“كند  مورد من صدق نمي   
بـــا اســـتفاده از روش تحليـــل عامـــل و بـــا چـــرخش ) 2001(

ايـن  .  چهار عامل از اين مقيـاس اسـتخراج كردنـد          ،واريماكس
  ويكـردي،  ر -تـسلط هـاي      هـدف  -1 :عوامل عبـارت بودنـد از     

ــابي، -هــاي تــسلط هــدف -2  -ملكــردهــاي ع  هــدف-3 اجتن
رفتـه   هم  اجتنابي كه روي   -هاي عملكرد    هدف -4رويكردي و   

  1  .كردند كل واريانس را تبيين ميدرصد  5/81
براي تعيين روايـي    ) چاپزير  (در ايران نيز خرمايي و خير       

هاي اصـلي     و پايايي اين مقياس از تحليل عاملي به روش مؤلفه         
ن دادند كه نتايج نشا. همراه با چرخش واريماكس بهره گرفتند    

، 84/0 و آلفـاي  54/2رويكـردي بـا ارزش ويـژه      -عامل تسلط 
گرايشي با ارزش ويـژه     -واريانس كل؛ عامل عملكرد   % 13/21
 -واريــانس كــل؛ عامــل تــسلط% 58/19، 78/0 و آلفــاي 53/2

واريـانس  % 42/18،  81/0 و آلفاي    21/2اجتنابي با ارزش ويژه     
 و آلفـاي  74/1اجتنـابي بـا ارزش ويـژه     -كل و عامل عملكـرد  

در مجمــوع . كننــد واريــانس كــل را تبيــين مــي% 47/14، 66/0
واريانس كل مقياس را تبيين     % 6/73 ،شده چهار عامل استخراج  

بنابراين با توجه بـه آلفاهـاي كرونبـاخ هـر عامـل و              . كردند  مي
نامـه   هـا، پرسـش     شـده توسـط ايـن گويـه        مقدار واريانس تبيـين   

  .ايي مطلوبي برخوردار بودهاي پيشرفت از پايايي و رو هدف
نامـه بـه شـيوه آلفـاي         در پژوهش حاضر نيز پايايي پرسـش      

كرونباخ و روايي آن به كمك روش تحليـل عوامـل بـه شـيوه               
آمـده   دسـت   ضريب پايايي بـه   . هاي اصلي بررسي گرديد     مؤلفه

_______________________________________ 
1- strategic text processing 2- Kardash 
3- Howell  4- text comprehension 
5- Walker  6- conceptual change learning 
7- Qian   8- Alvermann 
9- general academic performance 
10- Wood   
11- Achievement Goal Questionnaire 
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ــسلط     ــل ت ــار عام ــراي چه ــاملي ب ــل ع ــردي، -در تحلي    رويك
 اجتنــابي -ملكــرد رويكــردي و ع- اجتنــابي، عملكــرد-تــسلط

 مقدار عددي شاخص.  بود36/0 و 83/0، 81/0، 83/0ترتيب  به
KMO      و نيز مقـدار عـددي شـاخص         80/0در اين تحليل برابر

2χ  ــر ــود كــه از نظــر 1771 در آزمــون كرويــت بارتلــت براب  ب
دهـد كـه       اين يافته نشان مي    .)>001/0p(دار است     آماري معني 

ري و كفايت مـاتريس     گي  اين دو شاخص گوياي كفايت نمونه     
نتـايج تحليـل عامـل بـه روش         . همبستگي مورد تحليـل هـستند     

 مـستقيم بيـانگر وجـود       1بـا چـرخش آبليمـين      هاي اصلي   مؤلفه
هاي پيـشرفت بـود كـه         نامه هدف  چهار مؤلفه اصلي در پرسش    

ملاك اسـتخراج   . كرد  كل واريانس را تبيين مي    % 71روي هم   
ه بيـشتر از يـك در        شيب منحني اسكري و مقـدار ويـژ        ،عوامل

كه در دو طبقـه جـاي        پرسش هفت به علت اين    . نظر گرفته شد  
 اجتنـابي  -گرفت، حذف گرديد؛ از اين رو هدف عملكـرد          مي

  . بوداز آلفاي كرونباخ پاييني برخوردار 
دست آمده در زمينه پايـايي بـه شـيوه           ضرايب همبستگي به  

 بـراي    نفـري  30بازآزمايي و به فاصله يك هفته با يـك نمونـه            
، 67/0 اجتنـابي    -، هدف تسلط  73/0 رويكردي     -هدف تسلط 

 اجتنـابي   - و هـدف عملكـرد     79/0 رويكردي   -هدف عملكرد 
  .  دست آمد  به71/0

 اجتنابي در روش آلفاي كرونباخ      -اگر چه هدف عملكرد   
 روش بازآزمـايي نـشان     ،از پايايي دروني كمي برخـوردار بـود       

باشـد، زيـرا در روش        يها م ـ   داد كه علت نمره كم، شمار گويه      
  . رسيد71/0دوم مقدار آن به 

بـراي  ) 1990(شـومر    :2شناسي  نامه باورهاي شناخت    پرسش
شناسي ابـزاري را تهيـه كـرد كـه            گيري باورهاي شناخت    اندازه

  بــود و بــه شــيوه ليكــرت در يــك طيــف پــنج  گويــه 63داراي 
 نجپ ـبه گزينه كاملاً موافقم نمره      (شد    گذاري مي  اي نمره   گزينه

) جا همان(شومر  ).شد  داده مي  يكو گزينه كاملاً مخالفم نمره      
 طبقـه جـاي داد و بـر         12 گويه را بر پايه نظريه خود در         63اين  

كمك چرخش واريماكس چهار عامـل       پايه تحليل عاملي و به    
 توانايي ثابـت،    -1: اصلي را استخراج كرد كه عبارت بودند از       

 در ايـن    . دانش قطعي  -4 يادگيري سريع و     -3 دانش ساده،    -2
ي نامـه از ضـريب آلفـا    پژوهش نيز براي بررسي پايايي پرسـش      

كرونباخ و بـراي سـنجش روايـي از روش تحليـل عامـل بهـره                
برابـر   KMOدر اين تحليل مقدار عـددي شـاخص         . گرفته شد 

 در آزمـون كرويـت بارتلـت        2χو مقدار عددي شـاخص      76/0
دار اســت  عنــيدســت آمــد كــه از نظــر آمــاري م  بــه727برابــر 

)01/0p< .(       هـاي اصـلي، بـا        نتايج تحليل عامل بـه روش مؤلفـه
 طبقه  12چرخش آبليمين مستقيم گوياي وجود چهار عامل در         

گفتنـي  . كـرد   كـل واريـانس را تبيـين مـي        % 56موجود بود كه    
 12در  هـا     پرسـش ) 1990(است كه نخست بر پايه نظريه شومر        

 طبقـه  12 روي ايـن   سپس تحليل عاملي بر  و طبقه جاي گرفتند  
 شـيب منحنـي اسـكري و        ،ملاك اسـتخراج عوامـل    . انجام شد 

ايـن عوامـل بـه      . ارزش ويژه بالاتر از يك در نظـر گرفتـه شـد           
 دانش ساده و    -3  توانايي ثابت،  -2 يادگيري سريع،    -1هاي   نام
نتــايج تحليــل عوامــل و . گــذاري شــدند  دانــش قطعــي نــام-4

 ــ  ــراي ه ــاخ ب ــاي كرونب ــايي آلف ــل ضــريب پاي ر يــك از عوام
يادگيري سـريع، توانـايي ثابـت، دانـش سـاده و دانـش قطعـي                

  1  .دست آمد  به61/0 و 54/0، 67/0، 60/0ترتيب  به
  

  ها يافته
تلــف اي مخهــ هــا بــر پايــه رشــته توزيــع فراوانــي آزمــودني

   .آورده شده است 1جدول در تحصيلي 
هــاي توصــيفي، ميــانگين و انحــراف معيــار متغيرهــاي  داده

  .اند ارايه گرديده 2جدول ش در پژوه
  

هاي پـژوهش بـر حـسب          توزيع فراواني آزمودني   -1جدول  
  جنس و رشته تحصيلي

  دختر  رشته تحصيلي
)234=n(  

  پسر
)153=n(  

  كل

  42  7  35  روانشناسي باليني
  35  10  25  ييكودكان استثنا
  28  7  21  دبستاني آموزش پيش

  34  14  20  شناسي جامعه
  27  3  24  تاريخ
  28  15  13  م سياسيعلو

  35  14  21  مهندسي كامپيوتر
  33  25  8  مهندسي مكانيك

  31  16  15  مهندسي مواد
  29  12  17  آمار

  34  11  23  رياضي
  31  19  12  فيزيك

  387  153  234  كل

_______________________________________ 
1- Oblimin rotation 
2- Epistemological Beliefs Questionnaire 



 

  
  صفورا سپهري و مرتضي لطيفيان
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نامـه باورهـاي      هـاي پرسـش      ميانگين و انحراف معيـار نمـره       -2جدول  
  هاي پژوهش هاي پيشرفت آزمودني شناسي و پرسش نامه هدف شناخت

  انحراف معيار  ميانگين  متغيرها             

  68/4  60/19  يادگيري سريع

  42/6  82/30  توانايي ثابت

  98/6  43/62  دانش ساده

باورهاي 

  شناسي شناخت

  85/7  79/49  دانش قطعي

  84/3  55/17   رويكردي-تسلط

  97/4  11/87   اجتنابي-تسلط

  81/4  94/13   رويكردي-عملكرد

 هاي هدف

  پيشرفت

  95/2  36/6   اجتنابي-عملكرد

 3جـدول   ماتريس همبستگي بـين متغيرهـاي پـژوهش در          
  .آورده شده است

ــان ــزان      همـ ــي ميـ ــراي بررسـ ــد بـ ــان شـ ــه بيـ ــه كـ گونـ
ــا شناســي  كننــدگي باورهــاي شــناخت بينــي پــيش در ارتبــاط ب
. كـار گرفتـه شـد       پيشرفت، رگرسيون چندمتغيره بـه     هاي  هدف

 هـدف    كننـده  بينـي   يـادگيري سـريع پـيش      نتايج نشان دادند كه   
چنــين  هــم. اســت) 001/0p<  ،37/0-=β( عملكــردي -تــسلط

و دانـش قطعـي     ) 01/0p<  ،16/0-=β(باور به يـادگيري سـريع       
)05/0p<  ،13/0=β (اجتنـابي   -كننـده هـدف تـسلط      بينـي   پيش 

و ) 001/0p<، 24/0-=β(اعتقـاد بـه يـادگيري سـريع          و   هستند
كننـده هـدف     بينـي   نيز پـيش  ) p<،0 14/0=β/05(توانايي ثابت   

آخرين هدفي كـه بررسـي شـد، هـدف          .  رويكردي -عملكرد  
ها نشان دادند كـه بـاور بـه توانـايي         يافته.  اجتنابي بود  -عملكرد

) 01/0p<، 17/0=β(و دانش سـاده     ) p<  ،0 13/0=β/05(ثابت  
.)1شـكل  (باشـند   مـي  اجتنـابي  -كننده هدف عملكرد بيني  پيش

  

  

  متغيرهاي پژوهشبين يس همبستگي  ماتر-3جدول 

  7  6  5  4  3  2  1  متغيرها

              1   رويكردي- تسلط-1

            1  39/0**   اجتنابي- تسلط-2

          1  23/0**  40/0**   رويكردي- عملكرد-3

        1  03/0  21/0**  -20/0**   اجتنابي- عملكرد-4

      1  11/0*  -16/0**  -11/0*  -37/0**   يادگيري سريع-5

    1  39/0**  20/0**  08/0  05/0  -14/0**   ثابت توانايي-6

  1  22/0**  -01/0  20/0**  12/0**  08/0  -04/0   دانش ساده-7

  32/0**  23/0**  19/0**  12/0*  05/0  11/0*  -13/0*   دانش قطعي-8
* p< 01/0  ; ** p< 05/0  

  
  



 

  
  تحصيلي هاي پيشرفت شناسي بر هدف تأثير باورهاي شناخت
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37/0-
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11/0 22/0-
14/0

13/0
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   پيشرفتهاي هدفشناسي بر   تأثير باورهاي شناخت-1شكل 

  
  بحث 

ــاي     ــه باورهـ ــژوهش كـ ــيه پـ ــن فرضـ ــي ايـ ــراي بررسـ بـ
ــناخت ــي  ش ــأثير معن ــر هــدف  شناســي ت ــشرفت  داري ب ــاي پي ه

هـا    يافته. كار گرفته شد    دانشجويان دارند رگرسيون چندگانه به    
 :ادند كهنشان د

 -سه هـدف تـسلط    ة  كنند  بيني   پيش ،باور به يادگيري سريع   
بـه  .  اجتنـابي اسـت    - رويكردي و تسلط   -رويكردي ، عملكرد  

بيان ديگر دانشجوياني كه داراي اين سه نـوع هـدف پيـشرفت             
 كـه    گونـه   هستند به يـادگيري آهـسته بـاور دارنـد؛ البتـه همـان             

كننده   بيني  رت پيش ها نشان دادند، يادگيري تدريجي با قد        داده
ــسلط   ــدف ت ــشتر ه ــردي-بي ــرد   و رويك ــدف عملك ــد ه  - بع

تبيين علت ايـن    براي  .  اجتنابي است  -رويكردي و هدف تسلط   
توان گفت فهم بيشتر مطالـب بـراي دانـشجوياني كـه            مسأله مي 

 رويكردي هستند، داراي اهميـت اسـت؛        -داراي هدف تسلط    
براي . كنند   مي رو آنان براي فهميدن عميق مطالب تلاش        از اين 
بودن يادگيري و فراگيري       تدريجي   فرد بايد به   ،گونه تلاش   اين

ــد    ــته باش ــاور داش ــت آن ب ــاي درس ــر  . راهبرده ــوي ديگ از س
 در جـستجوي    ، رويكـردي  - داراي هدف عملكـرد    دانشجويانِ

 بنابراين تلاش زيادي     و بهترين موقعيت در ميان ديگران هستند     
كـه انگيـزه ايـن گـروه از         جـا     از آن  .كننـد تـا موفـق شـوند         مي

كننـد    دانشجويان دروني نيست، ميزان و كيفيت تلاشي كه مـي         
پس باور  .  رويكردي است  -كمتر از دانشجويان با هدف تسلط     

ــا قــدرت كمتــري هــدف عملكــرد   -بــه يــادگيري تــدريجي ب
  .كند بيني مي رويكردي را پيش

 اجتنـابي را  -چنين باور يادگيري تدريجي هدف تـسلط        هم
كساني كه گرايش به اين نوع هدف دارنـد،         . كند   مي بيني  پيش

 درونــي امــا همــراه بــا تــرس و اضــطراب هــستند  داراي انگيــزه
، كه عاملي متضاد با تلاش براي       )2001گرگور،    اليوت و مك  (

رو ايـن بـاور كـه يـادگيري امـري             از ايـن  . باشـند   يادگيري مـي  
ــشين      ــدف پي ــر از دو ه ــدف كمت ــن ه ــر اي ــت ب ــدريجي اس ت

، بـا يـك فاصـله       )2004(بـراتن و استرومـسو      . ر اسـت  تأثيرگذا
در . هاي پيشرفت پرداختنـد     گيري هدف   زماني، دو بار به اندازه    

تـأثير  ) يـادگيري سـريع   (هر دو بار، باور سرعت كسب دانـش         
 رويكـردي و تـأثير      -هـاي تـسلط     داري بـر هـدف      منفي و معني  
 اجتنـابي و در بـار       - عملكـرد  هـاي   هدفداري بر     مثبت و معني  

هــاي  داري بــر هــدف گيــري، تــأثير مثبــت و معنــي وم انــدازهد
گونـه كـه بيـان شـد در           امـا همـان   .  رويكردي داشت  -عملكرد

داري بـر     بررسي حاضر باور يادگيري سريع تأثير منفي و معنـي         
 رويكـردي داشـت كـه شـايد دليـل ايـن             -هاي عملكـرد    هدف

از نظـر  . تفاوت را بتـوان در ماهيـت ايـن هـدف جـستجو كـرد         
تـر از      رويكـردي پيچيـده    - عملكـرد  هاي  هدف) 1999 (اليوت

) 1997 (1براي نمونـه اليـوت و چـارچ       . باشند   مي ها  ديگر هدف 
 رويكردي گرايش   - عملكرد هاي  هدفدريافتند افرادي كه به     

_______________________________________ 
1- Church 

 يادگيري سريع

  هدف
  اجتنابي-عملكرد

  توانايي ثابت

  هدف دانش ساده 
  رويكردي-عملكرد

  هدف
 اجتنابي -تسلط

  هدف
 ردي رويك-تسلط

 دانش قطعي 



 

  
  صفورا سپهري و مرتضي لطيفيان
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دارند، هم انگيـزه پيـشرفت و هـم انگيـزه تـرس از شكـست را                 
ــه مــي در از ديگــر دلايلــي كــه يــادگيري ســريع،  . كننــد تجرب

ها داشـته اسـت، نظـام         تأثير منفي بر اين هدف    ش حاضر،   پژوه
علـت جـو رقـابتي        باشد؛ زيرا در ايـران بـه        آموزشي موجود مي  

گـذاري، بيـشتر      گرايـي موجـود و نظـام نمـره          شديد و مـدرك   
 رويكـردي گـرايش   -هاي عملكـرد  دانشجويان به سمت هدف   

هـاي    بنـابراين بيـشتر دانـشجويان موفـق در كنـار هـدف            . دارند
 رويكردي نيز   -هاي عملكرد   سوي هدف    رويكردي، به  -تسلط

كننـده ايـن      بيني  در نتيجه يادگيري سريع پيش    . يابند  گرايش مي 
 .ها خواهد بود هدف

 رويكــردي و -بـاور توانـايي ثابــت بـر دو هــدف عملكـرد    
هــا نــشان دادنــد  يافتــه. داشــتمثبــت  اجتنــابي تــأثير -عملكــرد

ور دارنـد، بيـشتر بـه       دانشجوياني كه به ثابـت بـودن توانـايي بـا          
ــدف ــد   ه ــرايش دارن ــاي عملكــردي گ ــه. ه ــي  ب ــر م ــد،  نظ رس
توانـايي ثابـت    داراي  كه فـردي ايـن بـاور را دارد كـه              هنگامي
ربطي به تلاش او ندارد، يعني با تلاش بيـشتر او بـه             اين  است و   

ــزه  درك عميــق اش   درونــي تــري دســت نخواهــد يافــت، انگي
ايـه مـوقعيتي كـه از       يابـد و شايـستگي خـود را بـر پ            كاهش مي 

. كنـد  لحاظ درسي نسبت به بقيه افراد كلاس دارد، تعريف مـي   
گفتني . رود  عملكردي پيش ميهاي هدفدر نتيجه در راستاي  

نتوانــستند بــين ايــن بــاور و ) 2004(اســت بــراتن و استرومــسو 
 . اي بيابند هاي پيشرفت رابطه هدف

 - هـدف عملكـرد    هكننـد   بينـي   باور دانش سـاده تنهـا پـيش       
افرادي كه اين نوع باور را دارند، برآنند كـه همـه            . اجتنابي بود 

 داشــته يروش آموزشــي مشخــص، مطالــب بايــد روشــن بــوده
روشــن اســت كــه چنــين افــرادي تنهــا در پــي فــرار از  . باشــند

 زيرا واقعيت با باور آنان تفاوت دارد؛ از اين    ،باشند  شكست مي 
كوشند از    و تنها مي  رو آنان افراد موفقي در امر تحصيل نيستند         

  .شكست پرهيز كنند
 اجتنـابي  -كننـده هـدف تـسلط    بينـي  باور دانش قطعي پيش 

توان گفت افـرادي كـه دانـش را قطعـي و تغييرناپـذير                مي. بود
ترسـند كـه آنچـه واقعيـت اسـت و             دانند، احتمالاً از اين مي      مي

به بيان ديگـر ايـن      . طور كامل نياموزند    بايد فرا گرفته شود را به     
يعني هميشه اين   .  اجتنابي هستند  -وع افراد داراي هدف تسلط    ن

 . شده را ياد نگيرند اضطراب را دارند كه مطلب علمي ارايه
كـه    هاي اين بررسي نشان داد، باور به ايـن          طور كلي يافته    به

 پيـشرفت   هاي  هدفدهد،    صورت تدريجي رخ مي     يادگيري به 
بينـي    پـيش  تـسلط را     هـاي   هدفرويكردي و    -از نوع عملكرد  

ــي ــد م ــم.كن ــت،       ه ــت اس ــايي ثاب ــه توان ــاور ك ــن ب ــين اي چن
كـه    باور به اين   و   باشد   عملكردي مي  هاي  هدفكننده    بيني  پيش

 اجتنابي را -هاي عملكرد دانش ساده و بدون ابهام است، هدف      
كند و اين باور كه دانش موجـود امـري قطعـي و               بيني مي   پيش

اجتنـابي   -اي تـسلط  ه ـ  كننده هـدف    بيني  تغييرناپذير است، پيش  
شناسي دانـشجويان      از اين رو نوع باورهاي شناخت      .خواهد بود 

هـاي پيـشرفت آنـان دارد كـه           سزايي در انتخاب هـدف      تأثير به 
بنابراين . متفاوتي در بازده علمي آنان را در پي دارد        نتايج  خود  

شود با ايجاد و تقويت باورهـاي         دانشگاه پيشنهاد مي  استادان  به  
شناسي، دانـشجويان خـود را در راسـتاي هـدف            عميق شناخت 

  . رويكردي سوق دهند-تسلط
 پژوهش در ايران     جا كه پژوهشگر نتوانست به پيشينه       از آن 

هـاي پـژوهش بـا        در اين زمينه دست يابد، امكان مقايـسه يافتـه         
شـود در     پيـشنهاد مـي   . هـا ميـسر نگرديـد       هاي ساير بررسي    يافته

هـاي كمتـري انتخـاب         رشته ها از   هاي آينده، آزمودني    پژوهش
 پيـشرفت   هـاي   هـدف شناسـي بـر       شوند تا اثر باورهاي شـناخت     

 .تر شود  روشن
عنـوان   مـوارد بـه   ايـن   هاي پژوهش حاضـر،       با توجه به يافته   

هـاي    تكـرار پـژوهش    :گـردد   هـاي پژوهـشي ارايـه مـي         پيشنهاد
ــشگاه  ــر دان ــشابه در ديگ ــراي     م ــشتر، ب ــه بي ــا حجــم نمون ــا ب ه

هاي عيني    هاي پژوهش؛ كاربرد ملاك      يافته پذيري بيشتر   تعميم
هـاي پيـشرفت      چون تكاليف يادگيري كه بتوان انواع هدف        هم

  .را در دانشجويان مشخص نمود
  

  سپاسگزاري
كننـدگان    عنـوان شـركت     از دانشجويان دانـشگاه شـيراز بـه       

چنين استادان گرامي كه وقت كلاس خود را در           پژوهش و هم  
  .شود د، قدرداني مياختيار اين پژوهش قرار دادن
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