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چكيده

از  نيم�ي  به عن�وان  زن�ان 
زی�ادي  گرای�ش  کش�ور،  ب�ه جمعي�ت 

ورود آن�ان تحصيلات دانشگاهي پيدا کرده اند و نرخ 
ی�ش به دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در حال  ا فز ا

است. این در حالي است که بر اساس آمارهاي رسمي، نرخ بيکاري 
نيز در مي�ان زنان تحصيل کرده نگران كننده اس�ت. ایجاد تفکر 
کارآفریني و ورود بانوان به عرصه كسب و كار، با توجه به دانش و 
مهارتي که در رشته تخصصي دانشگاهي خود فراگرفته اند، باعث 
مي ش�ود که آن ها با بهره گيري از استعدادهاي خود به افرادي 
خ�لاق، نوآور و کارآفرین تبدیل ش�وند. از طرفي بي توجهي به 
زنان از دیدگاه نيروي انساني، موجب هدر رفت امكانات بالقوه 
رشد و بالندگي جامعه مي شود. این مطالعه از طریق بررسي 
مروري و اسنادي، سعي بر بيان ضرورت توسعه کارآفریني 
در مي�ان زنان و دختران و چالش ه�اي پيش روي آنها دارد. 
مقال�ه توس�عه كارآفریني را یک�ي از راه ه�اي حل معضل 
بيکاري در ميان زنان معرفي و به عوامل مؤثر بر اشتغال و 
راه كارهاي توسعه فعاليت هاي كارآفرینانه در ميان زنان و 

دختران اشاره دارد.

مقدمه
زنان در حدود نيمي از جمعيت كشور، حدود 40 درصد 
از نيروي كار روس�تاها و 13 درصد از نيروي كار فعال 
ش�هرها را تش�كيل مي دهند. این ارقام غير از آمار 

خانه با خوداشتغالي بخشي زناني است كه در 
را  زندگ�ي  هزینه  ه�اي  از 
تأمين و ی�ا به فعاليت  هاي 
مربوط به خانه داري كه جنبه 
توليدي داش�ته و درآمدي را 
نصيب خانواده مي كند، مشغول 
هستند. از س�ویي زنان 
در كشور ما، متقاضيان 
مهارت دی�ده و داراي 
عاليه اي  تحصي�لات 
هستند كه از این نظر بر 
یافته اند؛  برتري  مردان 
به طوري كه هم اکنون بيش 

ز  ا
60 درصد از ظرفيت هاي دانشگاه ها 

را به خود اختصاص داده اند. 
بالاب�ودن نرخ بي�كاري زن�ان فارغ التحصيل دانش�گاهي یكي از 

معض�لات فعلي جامعه ماس�ت. به طوري كه به نس�بت مس�اوي ب�ا مردان 
ج�ذب بازار كار نش�ده اند؛ به طوري كه نرخ بيكاري زن�ان داراي تحصيلات 
دانشگاهي دو برابر مردان است )صابر، 1386(. با توجه به وضعيت جمعيتي، 
تحصيلي و اشتغال زنان در ایران، تدبير اندیشي جهت حل معضل بيکاري 
فارغ التحصيلان دانشگاهي دختر و ایجاد اشتغال و استفاده از توانمندي هاي 

این قشر از جامعه کاملاً احساس مي گردد )آراستي، 1384(. 
زنان در ایران، خوداش�تغالي را براي غلبه بر مش�كل جداس�ازي مشاغل و 
مشاركت در توسعه اقتصادي مي بينند. جوان بودن جمعيت، گرایش بيشتر 
زنان به تحصيلات عالي و س�نتي بودن جامعه، از جمله ویژگي هاي ساخت 
اجتماعي در ایران است )آراستي، 1385(. بي توجهي به زنان از دیدگاه نيروي 
انس�اني، موجب هدر دادن و یا ضایع كردن امكانات بالقوه رش�د و بالندگي 
جامعه مي ش�ود. به اعتقاد بس�ياري از اقتصاددانان، بهبود الگوي معيش�تي 
خانواده، تنظيم روابط درون خانوار و تربيت فرزندان از جمله مواردي اس�ت 
كه ارتباط نزدیك با ميزان سواد، تحصيلات و مشاركت اقتصادي، سياسي، 

اجتماعي زنان در بيرون از خانه دارد.
برخي از کارشناس�ان پيرامون بهداشت رواني زنان شاغل معتقدند اشتغال 
نه تنها ایجاد آس�يب و مش�کل براي زنان نمي کن�د، بلکه منافعي همچون 
حمایت هاي اجتماعي، افزایش عزت  نفس و توسعه منابع ارتباطي را به همراه 
دارد. از سویی برخي دیگر معتقدند ایفاي نقش هاي متعدد )مادري، همسري 
و اش�تغال(، تعارض نقش ها و انعطاف ناپذیر بودن ساعات کاري، وجود بار 
اضافي نقش و ایجاد استرس به دليل وجود نگرش جنسيتي منفي نسبت به 
زنان از پيامدهاي اشتغال زنان است. نتایج تحقيقات مرکز امور مشارکت زنان 
نشان مي دهد که زنان در اداره امور خانه و شغل شان معمولاً استانداردهاي 
ش�خصي بالایي براى خود قرار مي دهند. در واقع این ضروریات را مي توان 
اجبارهاي نقش دانست که براي زنان فشارآور است. نتایج تحقيقات نشان 
مي  دهد اش�تغال در سلامت زنان مجرد بيشتر از زنان متأهل مؤثر است. در 
مورد زنان متأهل نيز در صورتي كه اش�تغال با مش�اركت همسران آن ها در 
امور خانه همراه باشد، هيچ آسيبي به سلامتي   آنها نمي رساند )حسيني نژاد، 

 .)1384
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عوامل مؤثر بر اشتغال زنان 
فعاليت ه��اي اقتصادي زنان در جهان و 
جهت گيري آنان به س��مت فعاليت هاي 
کارآفرينانه به دلاي��ل متعددي از جمله 
بيکاري، اس��تقلال، کسب درآمد، پايين 
ب��ودن دس��تمزدها و ع��دم رضايت از 
ش��غل قبلي اس��ت. اما عوامل مختلفي 
در تس��هيل و يا تضعيف اين فعاليت ها 
مؤثر است. بررسي اين عوامل مي تواند 
در توسعه فعاليت کارآفرينانه زنان نقش 

مهمي ايفا نمايد. )گلرد، 1384(.
يك بررس��ي در مورد 20 زن كارآفرين 
در آمريكا نشان داد كه مهم ترين انگيزه 
آن��ان براي ش��روع كار جديد احتياج به 
انج��ام كار، نياز به پيش��رفت و  نياز به 
احس��اس رضايت از كار و كسب درآمد 
بوده است. مشكل اساسي آن ها در شروع 
كار، تبعيض موجود در تأمين تسهيلات 
بانكي و اعتب��ارات و همچنين بازاريابي 

است. 
اگرچ��ه انگيزه ه��اي اصل��ي م��ردان و 
زنان در اش��تغال مشابه هم هستند، اما 
تحقيقات نشان مي دهد كه تفاوت هايي 
در اولويت هاي آنان وجود دارد. زناني كه 
از تجارب كاري سابق خود ناراضي بوده، 
به پديده خوداش��تغالي به منزله راه كاري 
براي كاستن از تداخل وظايف شخصي 
و شغلي مي نگرند و علاقه مند هستند كه 
كيفيت محصول خ��ود را به عنوان يك 
 Kantor,( امتي��از رقابتي افزايش دهند

 .)2002
امروزه عوامل و شرايطي وجود دارند كه 
اشتغال زنان در جامعه را تسهيل نموده 
و ضرورت مي بخشند. مهم ترين عواملي 
كه ب��ه نوبه خ��ود مي توانند بسترس��از 

اشتغال زنان باشند عبارتند از: 
1. ارج نه�ادن ب�ه ش�خصيت و 
اس�تقلال زن�ان: برخلاف گذش��ته 
كه زنان به عن��وان عنصر تحت تملك 
مردان تلقي مي ش��دند، ام��روزه در اكثر 
كش��ورها زنان داراي حقوق مساوي با 
مردان هستند. دين مبين اسلام و قانون 

جمهوري  اساسي 
اس��لامي  اي��ران 
ني��ز ب��ه برابري و 
حقوق  در  مساوات 

زن��ان و مردان توجه 
نموده  است.

2. آث�ار مثب�ت اش�تغال زن�ان: 
بررس��ي ها نش��ان مي دهند كه بيش��تر 
زن��ان ش��اغل داراي اعتم��اد به نفس 
بالاتري هستند و از قدرت برنامه ريزي 
و مشاركت بالاتري در تصميم گيري ها 

برخوردارند. 
آن ه��ا ش��غل خ��ود را مان��ع از ايفاي 
نقش هاي همسري و مادري نمي دانند. 
يك بررس��ي نيز نش��ان داده است كه 
اش��تغال بر تعادل رواني زنان اثر مثبت 

دارد )سفيري، 1380(.

3. پيش�رفت فناوري و تغيير در 
نوع شغل: با تلفيق فناوري هاي نوين 
در عرصه ه��اي كار و اش��تغال، نياز به 
نيروي جس��مي  كمتر شده است و اكثر 
مشاغل، تخصص محور شده اند. اين امر 
شرايط مس��اعدي را براي اشتغال زنان 

تحصيل كرده و ماهر فراهم مي سازد.

4. اصلاح�ات در قواني�ن كار: در 
گذشته زنان در كنار فعاليت هاي شغلي 
بايد وظايف همس��رداري، خانه داري و 
بچ��ه داري را نيز انج��ام مي دادند كه به 
دليل حمايت هاي قانوني كم، بس��ياري 
از آن ها دچار مش��كل مي شدند. امروزه 
با اصلاح قوانين كار در اكثر كش��ورها، 
زنان از شرايط مناسب تري براي اشتغال 
برخوردارند. ب��راي مثال آن ها مي توانند 
از مرخصي ه��اي قانوني ب��راي دوران 
ش��يردهي فرزند و يا زايم��ان برخوردار 

شوند.

5. گرای�ش ب�ه زندگ�ي س�طح 
بالات�ر: ام��روزه نيازه��اي جدي��د و 

متنوعي براي خانواده ها مطرح است 
ك��ه تأمين آن ه��ا با درآم��د مردان 
امكان پذير نيست. بنابراين خانواده ها 
كار خارج از منزل زنان را تشويق و از 

آن حمايت مي كنند.

6. افزای�ش اوقات فراغت 
كاهش  زن�ان: 
د  ا تع��د
مواليد و 

به كارگيري انواع وس��ايل رفاهي براي 
انج��ام امور منزل مي��زان قابل توجهي 
از وقت زن��ان را آزاد كرده كه مي توانند 
به امور حرفه اي و ش��غلي خارج از منزل 

اختصاص دهند. 

زن�ان  تع�داد  افزای�ش   .7
تحصيل ك�رده متخصص: افزايش 
تع��داد زن��ان ي��ا دخت��ران در مقاط��ع 
دانش��گاهي موجب افزايش تعداد زنان 
متخصص شده  اس��ت، كه به نوبه خود 
بر تركيب جنسيتي شاغلان بخش هاي 
مختلف تأثير گذاشته اس��ت )حس��يني، 
1381(. در اين خصوص ايجاد هماهنگي 
بين عملكرد دانشگاه ها و نيازهاي بازار 
كار از جمله مسائل مهم در آموزش عالي 

است. 
از مشكلات ديگر آموزش عالي در زمينه 
فارغ التحصيلان عدم امكان جذب مؤثر 
در ب��ازار كار، عدم رعايت تناس��ب بين 
رشته تحصيلي و فعاليت شغلي و جذب 
بيش��تر فارغ التحصيلان در بخش هاي 
غيرتوليدي اس��ت. نظام آموزش��ي نيز 
انعكاس و ثمره س��اختارهاي اجتماعي 
� اقتصادي همان كش��ور اس��ت و عدم 
كارآيي آن از مشكلات ساختاري جامعه 
سرچش��مه مي گيرد )عزيزي و حسيني، 

 .)1385

ضرورت هاي توس�عه کارآفریني 
زنان 

به منظور اس��تفاده بهينه از توانايي هاي 
زنان و دس��تيابي به توس��عه اقتصادي، 
اقتصاددان��ان  و  کارگ��زاران 
به دنب��ال ارائ��ه الگويي 
هس��تند ک��ه نقش 
زنان را در توس��عه 
به ويژه  همه جانبه 
تقويت  اقتص��اد 
نماين��د. در واقع 

ام��روزه، در عرصه جهاني، زنان خلاق، 
نوآور و مبتکر به عنوان کارآفرينان، منشأ 
تحولات بزرگي در زمينه هاي صنعتي، 
تولي��دي و خدماتي ش��ده اند و نقش و 
جايگاه ممتاز آنان به عنوان موتور توسعه 
اقتصادي و صنعتي، محرک و مش��وق 
س��رمايه گذاري و عامل ايجاد اش��تغال 
پايدار، مشهود  اس��ت )آراستي، 1384(. 
از س��ويي با توجه ب��ه محدوديت هاي 
سرمايه گذاري از سوي دولت، كارآفريني 
يكي از مهم تري��ن راه حل هاي کاهش 
معضل بيكاري زنان محسوب مي شود 
)صابر، 1386(. از اين رو مقوله کارآفريني 
به س��رعت در حال گس��ترش اس��ت و 
کارآفريني زنان موضوعي خاص و مورد 

توجه سراسر جهان است.
بس��ياري از محقق��ان معتقدن��د ک��ه 
فعاليت ه��اي کارآفريني توس��ط زنان، 
نقش برجس��ته اي در س��لامت اقتصاد 

ملت ها دارد. 
ش��واهد موجود نش��ان مي دهد زنان در 
زم��ان کوتاهي توانس��ته اند ب��ا ورود به 
عرصه کس��ب و کار، تحولات عظيمي 
در توسعه اقتصادي کشورها ايجاد کنند. 
چنانچه آمارها نشان مي دهد فعاليت هاي 
اقتصادي زن��ان 25 ت��ا 35 درصد کل 
فعاليت هاي اقتصادي جهان را تشکيل 
مي ده��د )Kantor, 2002(. در ايران، 
كارآفريني پديده اي بسيار نو و پژوهش ها 
به ويژه در مورد كارآفريني زنان، بس��يار 
محدود مي باشد. همچنين، به رغم تمايل 
زن��ان ايراني، به مش��اركت اقتصادي و 

اجتماعي، جامعه قادر 
بهره مندي  به 

از  كام��ل 
مشاركت 
آن����ان 
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اقتصادي جامعه نبوده اس��ت )آراس��تي، 
.)1385

کاربرد کارآفريني بس��يار فراتر از ايجاد 
شغل و اشتغال زايي اس��ت. کارآفريني، 
فرآيندي ارزشي است که منجر به توليد 
کالا يا خدمتي جديد مي ش��ود. با توجه 
به مشارکت همه جانبه زنان در آموزش  
عالي و حضور مؤثر آنان در عرصه هاي 
علم و دانش که نشانگر وجود شايستگي 
و توانمندي در آن هاس��ت، ايجاد کسب 
و کار مبتني بر کارآفريني توس��ط زنان 
در مقياس هاي کوچک و متوس��ط چه 
به ص��ورت کار در منزل و چه به صورت 
ايجاد شرکت هاي توليدي، دستاوردهاي 

مهمي خواهد داشت. 
ب��ا توجه به نوپايي موض��وع کارآفريني 
زنان، مش��کلات زيادي ني��ز در مقابل 
آن ه��ا  مهمتري��ن  دارد.  وج��ود  آن 
مش��کلات فرهنگي � اجتماعي اس��ت 
که رفع آن مس��تلزم اجراي سياست ها 
و سازوکارهايي متناسب با آن مي باشد 

)علي پور، 1384(. 
نظريه ه��اي جامعه ش��ناختي ب��ر اي��ن 
اعتقادن��د ك��ه س��اختارهاي اجتماعي 
)كاري، خانوادگ��ي و زندگي اجتماعي( 
در دسترس��ي زن��ان ب��ه فرصت ه��اي 
 Aldrich,(.كارآفريني تأثيرگذار هستند
2009( وج��ود الگوه��اي كارآفري��ن 
در خان��واده و دوس��تان و محرك هاي 
محيط��ي در بس��ياري از پژوهش ها به 
عن��وان عامل مؤثر در ايجاد انگيزه هاي 
 Hisrich( كارآفريني شناخته شده است
 .)& Fulop, 1995 ; GEM, 2004
ع��دم رضايت از ش��غل قبل��ي، كمبود 
فرصت هاي مناس��ب، عوامل اجتماعي، 
درآمد ناكافي خانواده، مش��كل دريافتن 
شغل مناس��ب، نياز به كار انعطاف پذير 
به خاط��ر مس��وؤليت هاي خانوادگ��ي، 
بيكاري، كشف فرصت هاي كسب و كار، 
كشف بازارهاي جديد و يك ايده جديد 
از مواردي اس��ت ك��ه در پژوهش هاي 
كارآفريني زنان به آن ها اشاره شده است 
 Deng et al., 1995 ;  Breen et al.,(.

)1995 ; Orhan & Scott, 2001

چالش هاي پيش روي كارآفریني 
زنان

در بسياري از كشورهاي در حال توسعه،  
از جمله ايران، حضور زنان در بازار كار، 

متناس��ب با افزايش س��طح تحصيلات 
آنان افزايش نيافته است و موانع بسياري 
بر س��ر راه فعاليت ه��اي اقتصادي زنان 
در خ��ارج از منزل وج��ود دارد. به علاوه 
نمي  ت��وان از نظ��ر دور داش��ت كه بالا 
رفتن ش��مار زنان بيكار تحصيل كرده، 
با افزاي��ش نارضايتي در ميان اين گروه 
منجر مي ش��ود و ع��وارض اجتماعي � 
اقتصادي خاص خود را به همراه خواهد 
داش��ت. به همين جه��ت در برنامه هاي 
توسعه، اعمال برنامه هاي مختلف جهت 
تس��هيل فعاليت اقتصادي زنان، به ويژه 
در اش��كال خوداش��تغالي و كارآفريني،  

مورد تأكيد قرار گرفته است )حسيني نژاد، 
1384(. در خص��وص موانع كارآفريني 

زنان مي توان به موارد ذيل اشاره كرد: 

1. موان�ع ف�ردي و خانوادگي: از 
نظر جامعه مردان مسؤول تأمين معاش 

خانواده هستند. 

2. موان�ع اجتماع�ي: ب��الا بودن 
نس��بت بي س��وادي در زنان نسبت به 
مردان، پايين بودن سطح حضور زنان 
در مشاغل كارشناسي و مديريتي و به 
تبع آن نبود فرصت كافي براي حضور 
در برنامه هاي آموزش حرفه اي در حين 
كار. البته در سال هاي اخير حضور زنان 
و دختران در مراكز دانش��گاهي بسيار 

دلگرم كننده بوده است.

3. موان�ع س�ازماني و محيط�ي 
)صابر، 1381(. 

در بس��ياري از پژوهش ها به تضاد بين 
كار و خان��واده به عنوان يك��ي از موانع 
عمده و اساس��ي توس��عه كارآفريني در 
 Brush,(.بين زنان اش��اره شده اس��ت
  )1990 ; Ufuk & Ozgen, 2001
برخ��ي از پژوهش ها نيز نگرش مخالف 
اطرافي��ان به زن كارآفري��ن را به عنوان 
eGoss (  مانعي در براب��ر آنان مي داند
 lin & Grise, 1990 ; Shabbir &

.)Greorio, 1996
در تحقيقي كه در تركيه انجام شد 71/4 
درصد از زنان تركي��ه اي اعلام كرده اند 
كه از تضاد نقش ها رنج مي برند. مطابق 

نتايج اين پژوه��ش، 36 درصد از زنان 
كارآفرين، برق��راري تعادل بين زندگي 
كاري و خانوادگي را يكي از مش��كلات 
اساس��ي خود در زمان راه اندازي كسب 
 .)Rani, 1996( و كار عن��وان كرده اند
اما نتايج پژوهش آراستي )1385( نشان 
مي دهد كه اكثر زن��ان كارآفرين ايراني 
مورد حمايت اطرافيان خود قرار گرفته و 
اين نگرش مثبت عاملي مؤثر در ايجاد 
كسب و كار توسط آنان بوده است. شايد 
بت��وان انعطاف پذيري س��اعات كار در 
كس��ب و كار شخصي در مقابل ساعات 
كار دولتي را عام��ل مؤثري بر حمايت 
خان��واده از زنان كارآفرين و به طور كلي 
نگرش مثبت جامعه به كارآفريني زنان 
دانشگاهي عنوان كرد. بنابراين در شرايط 
کنوني جامع��ه ايران يک��ي از بهترين 
راهکارهاي حل معضل بيکاري در ميان 
زنان، کارآفريني است. گرچه تجربه زنان 
کارآفرين حکايت از مش��کلات و موانع 

بسياري در مسير کارآفريني زنان دارد اما 
اميد آن مي رود که با عنايت مس��وولان 
و ت��لاش بيش از پي��ش زنان در جهت 
رفع مشکلات، آينده اي بهتر را نظاره گر 

باشيم.

نتيجه گيري و پيشنهادها
از آنج��ا كه توس��عه كارآفرين��ي زنان 
در كش��ور، به وي��ژه در مي��ان دختران 
دانشگاهي، علاوه بر معضل حل بيكاري 
اثرات مس��تقيم و غيرمستقيم در توسعه 
فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي كش��ور 
خواهد داش��ت، لزوم تغيي��ر و تحول در 
ساختارهاي موجود فرهنگي  و اجتماعي 
كش��ور در جهت تشويق زنان و دختران 
ب��ه كارآفريني، بي��ش از هر زمان ديگر 

احساس مي شود. 
بنابراي��ن راهكاره��اي ذي��ل در جهت 
توس��عه فعاليت ه��اي كارآفرينانه زنان 

پيشنهاد مي گردد:
فرهن��گ  تروي��ج  و  نه��ادن  ارزش   •
كارآفرين��ي در زن��ان و معرف��ي زن��ان 
كارآفرين و موفق به منظور تقويت روحيه 
خودب��اوري و اعتماد ب��ه نفس و انگيزه 
كارآفريني و شناساندن اهميت و ارزش 

كارآفرينان در اقتصاد جامعه 
• كمك به حل مشكل تضاد نقش ها با 
آموزش اف��راد خانواده در تغيير توقعات، 
توزيع مناسب مس��وؤليت ها ميان اعضا 
خان��واده، انج��ام هماهنگ��ي لازم در 

كارهاي خانه و نگهداري از فرزندان
• ارائه آموزش هاي تخصصي و كاربردي 
در زمينه كارآفريني در قالب آموزش هاي 
فن��ي و حرف��ه اي، برگ��زاري دوره ه��ا 
وكارگاه هاي آموزشي به منظور توسعه و 

تقويت مهارت هاي كارآفريني
• حماي��ت از زن��ان كارآفرين در مرحله 
اعط��اي  و  كار  و  كس��ب  راه ان��دازي 
تسهيلات مناسب به صاحبان ايده هاي 

خلاق
• معرفي فرصت ه��اي كارآفريني زنان 
خصوصاً در دانش��گاه ها و ايجاد ارزش 
و باوره��اي مثبت كارآفرين��ي در نظام 

آموزشي كشور
• اصلاح سياس��ت ها و قوانين موجود و 
تدوين قوانين جديد در جهت حمايت از 

زنان كارآفرين
• تقويت تش��كل هاي زنان كارآفرين و 

ايجاد مراكز رشد كارآفريني زنان

كارآفرينان اميركبير  شماره 66  بهمن 89

18


