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چكيد�:
ــي فرهنگي جامعه �سلامي �ير�' ! همچنين 2ثا� فرهنگ  ــي نقش 2موjH !پر!�j �� مهندس �ين مقاله، به بر�س
ــو�، �نو�V �!�بط موجو� ميا' نظاL 2موjH ! پر!�j كشو� ! فرهنگ ! مباني  ــي كش �� �يجا� تغيير�u نظاL 2موHش
مختلف 2موjH ! پر!�j پر��خته �ست. سپس �نو�V فرهنگ ! نقش 2موjH ! پر!�j �� هر يك �H �نو�V فرهنگ 
ــدگا0 مقاL معظم �هبر�  ــي فرهنگي �H �ي ــت. هم چنين �نو�V 2موjH ! پر!�j تفكيك ! مهندس ــد0 �س بيا' ش
ــي فرهنگي با يكديگر مقايسه  ــد0 �ست. سپس مهندسي �جتماعي ! مهندس ــا' صاحب نظر بر�سى ش ! كا�شناس
ــت كه 2يا كا�بر� !�ژ0 مهندسي فرهنگي صحيح �ست؟ مو�ضع  ــد0 �س ــد0 �ند. �� ���مه به �ين موضوV پر��خته ش ش
مختلف 2موjH ! پر!�j �� ��بطه با مهندسي فرهنگي با توجه به چگونگي ساختا� حكومتي جامعه �سلامي �ير�' 
 ! jH2مو ��صلاحي ! ترميمي !... بر�يشي، �H ــپس نقش هايي مانند نقش ــي گر�يد0 ! س به صو�u تحليلي، بر�س

پر!�j ��مهندسي فرهنگي تعريف شد0 �ست. 
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مقدمه 
ــم �� جامعه  ــر!�j به عنو�' نها�� مه ــر!0H 2موjH ! پ �م
ــاله ��صد قابل توجهي �H ميز�'  ــت، به طو�� كه هرس مطر} �س
 �� Fــا� مي يابد. به طو� مثا ــو�ها به �ين نها� �ختص بو�جه كش
كشو�ها� توسعه يافته 2/5تا 4 ��صد �H ميز�' توليد ناخالص ملي 
ــاu �ختصا� مي يابد كه �H �ين ميز�' ��28/5صد  به �مر تحقيق
 ، 0��Hــو� (2قا ــوjH ! پر!�j هزينه مي ش ــط ��تحقيقاu 2م فق

1386: 174 ـ 173) .
�ين �مر نشانگر �هميت كا�كر�ها� �ين نها� �� جها' كنوني 
�ست. خانو��0 ها نيز صر` نظر �H هر موقعيت �جتماعي ! �قتصا�� 
كه �� 2' قر�� ���ند 2موjH ! پر!�j �� به عنو�' نها�� تأثيرگذ�� 
ــا' پذيرفته �ند ! ميز�' قابل  �� جايگا0 �جتماعي خو� ! فرHند�نش

توجهي !قت ! سرمايه خو� �� �� �ين مسير صر` مي كنند. 
�نطباo پذير� ! هماهنگي �فر�� با شر�يط پيچيد0 جها' كنوني 
ــا ! خانو��0 ها  ــد' با تغيير�u، مهم ترين �هد�` �!لت ه ! هم گاL ش
ــت. �لبته نبايد �H نقش تشكيل  ــرمايه گذ��� �� �ين نها� �س بر�� س
ــاني ! با0�H �قتصا�� 2موjH ! پر!�j نيز غافل ماند  ــرمايه �نس س
 j�!پر ! jHــا� جانبي 2مو ــا�H��1387،0). �ما �هميت فايد0 ه (عم
ــت كه حتي �� شر�يطي كه �ين سرمايه گذ��� نسبت به  به حد� �س
 L�قد� H0 ها با��شته باشد �!لت ها ! خانو�0 كمتر� ��Hــاير نها�ها با س
به سرمايه گذ��� �� �ين نها� مي كنند، �ليل عمد 0�j  �ين  �ست كه 
 Lنجا�' �� ساير نها�ها �نمي تو �� j�!پر ! jHكا�كر�ها� خا� 2مو
���.  به هرحاF حتي �H نظر �قتصا�� نيز ثابت شد0 كه سرمايه گذ��� 

�� �ين نها� بهترين نوV سرمايه گذ��� �ست (هما' منبع).
ــناخته شد0  �مر!0H نها� 2موjH ! پر!�j به عنو�' نها�� ش
ــز� مي كند. نقش  ــرفت يك ملت �� پي �ي ــا^ پيش كه پايه ! �س
 H� ــي نيز يكي ــي فرهنگ ــوjH ! پر!�j �� فرهنگ ! مهندس 2م
�ساسي ترين نقش هايي �ست كه يك ملت �� �� حياu، بالندگي ! 
پالايش فرهنگي يا�� مي �ساند. با توجه به پيچيدگي پديد0 ها� 
ــكيل مي �هد)  ــش عمد 0�� �H 2' �� تش ــاني (كه فرهنگ بخ �نس
 u�يجا� تغيير�صلا}، �حفظ،  ��ــز� ! تفكيك نقش ها بر برنامه �ي
ــو� نقش �ساسي  بنيا�ين �� فرهنگ ! تجديد حياu فرهنگي كش

ــو�' ��0 حلي بر�� برخو�� 2گاهانه  ــي فرهنگي به عن ����. مهندس
ــت. ��  با �ين  پديد0 پيچيد0 ! با �بعا� گوناگو'، �مر� ضر!�� �س
�ين مسير 2موjH ! پر!�j مي تو�ند نقش ها� گوناگوني �يفا كند 

كه به تفصيل بر�سي مي شو�. 

تعريف فرهنگ 
 H� �� ما' يافتهHــا   لوين 1�H كلمه فرهنگ به عنو�' «پيكر0 س
ــتفا�0 مي كند كه به فر� يا� مي �هد چگونه با �يگر�'  قو�نين» �س
ــو�j ! محيط فكر كند !  ــه برقر�� كند، چگونه �� مو�� خ ��بط
چگونه نسبت به �شياء ! �يگر�' �فتا� نمايد. �ين قو�نين به !سيله 
ــر� ! �� نتيجه �لگو� عقيدتي،  ــگا' مو�� پذيرj قر�� مي گي هم
�فتا� �جتماعي، ��تباطي ! ��Hشي �� 2' محيط شو�. هنگامي كه 
ــط فرهنگي-�جتماعي  ــت �ين �لگوها �� يك محي ��jH ! موقعي
ــناخته شد، �لگوها نها�� ! ��!ني مي شوند. نها�� شد' يعني  ش
ــا' ها �� جامعه �� به  قبوF قانوني بو�' �لگوها كه �فتا� ! �عماF �نس
صو�u �ستاند��� يا يكسا' �� مي 2!��. �فر�� مطابق قو�نين ! هنجا�ها� 
ــت !  ــد' �H �ين قو�نين نا��س فرهنگ خو� عمل مي كنند ! �!� ش
ــت(ميركمالي ،1369). به بيا' �يگر، فرهنگ به  ــل قبوF �س غيرقاب
�بز��ها، �سوL، �عتقا��u، علوL، هنرها ! ساHما' ها� �جتماعي �لالت 
مي كند، يا 2نچه جامعه مي 2فريند ! به �نسا' ها !� مي گذ��� فرهنگ 

ناL ���� (�2يانپو�،1352، به نقل �H علاقه بند1387).
ــامل  ــت كه ش به نظر تايلر2 فرهنگ «مجموعه پيچيد0 �� �س
معا�`، معتقد�u، هنرها، صنايع، تكنيك ها، �خلاo، قو�نين، سنن 
! بالاخر0 تماL عا��u ! �فتا� ! ضو�بطي �ست كه �نسا' به عنو�' 
ــو يك جامعه � '2� �H جامعه خو� فر� مي گير�. كلاين برگ3،  عض
ــا� u�H تو�نايي ها !  ــنا^ �جتماعي معر!`، فرهنگ �� عب �!�' ش
عا�u هايي مي ��ند كه �2مي به عنو�' عضو جامعه كسب مي كند 
ــتم �فتا�ها  ــاپير4 فرهنگ �� عبا� u�H «سيس ــر0، ��!�� س ! بالاخ
ــو�2گا0» مي ��ند. !� �� جا�  ــا� متكي بر ضمير ناخ ! حالت ه
ــاL مدF ها� �جتماعي �فتا�  ــر فرهنگ يك گر!0 ��، �بد�V تم �يگ
ــه عمل به خو�  ــا �كثريت �عضا� گر!0، جام ــيله همه ي كه به !س

مي پوشد، تعريف مي كند(كا���'، 1372).

1. Levine
2. Tylor

3. Klineberg
4. Edvard Sapir
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به سطو} عالي ! �شو�� خاتمه مي يابد. �تماL موفقيت 2ميز يك �!�0 
يا يك سطح، با ��يافت �جا0H !�!� به مرحله بعد� تو�L �ست.

3. 2موjH ! پر!�j عمومي5: نوعي �H 2موjH �ست كه بر�� 
ــطو} سا�0 به �شو��  ــعه مها�u ها� عد�� ! ��تباطي �H س توس
تنظيم شد0 �ست. �ين 2موjH باعث تحصيل عمومي سو�� خو�ند'، 
ــتن ! محاسباu مي شو�. 2موjH �سمي  متد�!F ترين !سيله  نوش
 H� ــت ــت؛ �ما �ين نوV 2موjH ممكن �س بر�� �ين نوV 2موjH �س
ــر�� گر!0 هايي خا� با  ــيله برنامه هايي كه ب طرo �يگر ! به !س

�حتياجاu خا� تنظيم شد0 �ند نيز ���ئه گر��.
ــوjH ! پر!�j فني ! حرفه ��6: �ين نوV 2موjH علا!0  4. 2م
 Lــا!�� ! فنو' ! علو ــي فن بر 2موjH عمومي، به مطالعه ! بر�س
ــي ! ��نش حرفه �� ��  ــته به 2نها ! تحصيل مها�u ها� فن !�بس
ــتر�0  بخش ها� �قتصا� ! Hندگي �جتماعي مي پر���H. �هد�` گس
ــه �� ـ كه محد!�  ــي !حرفه ��، � '2� �H 2موjH حرف 2موjH فن
ــش لاLH بر�� يك حرفه به خصو� يا  به مها�u ها� خا� ! ��ن
گر!هي �H حر` مي باشد، جد� مي سا�H (صفو�،1387، � 12). 
ــي  ــمي �� مهندس �� �ين مقاله تنها نقش 2موjH ! پر!�j �س

فرهنگي جامعه مو�� مد�قه قر�� مي گير�.

فرهنگ " مهندسي فرهنگي  �� �يدگا� مقاF معظم �هبر; 
مقاL معظم �هبر� �نو�V فرهنگ �� به  �ين صو�u مو�� �شا�0 

قر�� ���0 �ند:
ــت �� به �كو� ! خمو��  ــگ ملي: عاملي كه يك مل 1. فرهن
ــگر� !  ــه ! يا پرخاش ــتا�گي، صبر ! حوصل ــك ! �يس ــا تحري ي
ــا� \لت يا غر!� �� مقابل �يگر�'، به تحريك !  بي حوصلگي، �ظه
فعاليت توليد� يا به بيكا�گي ! خمو�� تحريك مي كند، فرهنگ 
ــت. فرهنگ با همين تعريف !يژ0، محصوF تعريف جمعي  ملي �س
 uتحولا ! uــركا ــو� مؤثر �� همه ح ــت كه خ �H يك جامعه �س
ــاL معظم �هبر�  ــت (مق ــكيل �هند0 هويت يك جامعه �س ! تش

1383/10/8 ، به نقل �H �!حاني، 1387).
2. فرهنگ عمومي: �� ��خل كشو�، 2نچه �� فرهنگ عمومي 

 M�"پر " Mتعريف 'مو�
ــد  0�H 2موjH ! پر!�j فر�!�' �ست كه تنها  تعا�يفي ���ئه ش

به نقل چند مو�� پر��خته مي شو�:
به نظر �!�كيم1 «تربيت عملي �ست كه نسل ها� بالغ بر �!� 
ــل هايي كه هنوH بر�� Hندگي �جتماعي به حد بلو� نرسيد0 �ند  نس
ــماني !  ــاL مي �هند ! غر t�H 2' بر�نگيختن حالت ها� جس �نج
ــي  ــت كه مقتضا� جامعه سياس عقلاني ! �خلاقي �� كو�� �س
ــو�� �ختصاصاً بر��  ــت كه ك بر �!� هم ! محيط �جتماعي �س

Hندگاني �� 2' 2ما�0 مي شو�» (كا���' 1372).
ــف «�تحا�يه بين �لمللي پر!�j نو» 2�H تربيت نيز چنين  تعري
�ست: «2موjH ! پر!�j عبا� u�H فر�هم كر�' Hمينه �شد ��حد 
ــر� ! نيز به عنو�' عضو  ــخص به عنو�' ف �مكا' تو�نايي ها� هر ش
 Fتحو H� ــت. تربيت ــتگي ! تعا!' �س ــه �� مبتني بر همبس جامع
ــت ! يكي �H نير!ها� تعيين كنند0 �ين  �جتماعي جد�يي ناپذير �س
ــا� 2' بايد به طو�  ــن هد` تربيت ! �!j ه ــت. بنابر�ي تحوF �س
ــا' ! جامعه ـ  ــناخت كو�� ! �نس ــرفت ش ��ئم ! همگاL با پيش
 Lگير�.  مفهو ��نگر� قرHــت ـ مو�� با كه حاصل علم ! تجربه �س
ــن، 2. محيط تربيتي، 3. قو��  تربيت �H چها� طريق يعني: 1. س
ــترj يافته �ست  \هني، 4. ��بطه متقابل ميا' مربي ! متربي گس
 �Hفرهنگ ! فرهنگ 2مو L' گفت كه به مفهو�ين نظر مي تو� H� !

نز�يك تر مي شو� (هما' منبع ).

 M�"پر " Mنو�3 'مو��
 ! jHين �يدگا0، 2مو�ــر3: ��  ــوjH ! پر!�j ما��L �لعم 1. 2م
پر!�j �مر� بلندمدu �ست كه �H بد! تولد 2غاH ! با مرگ خاتمه 
 V�نو� �� �ها� فر� � jH2مو Lــا ــي يابد. بنابر�ين �ين �صطلا} تم م
مختلف �H ��ما' !�لدين تا 2موjH ها� پيچيد0 پوشش مي �هد. 

ــت �H 2موHشي منظم  ــمي4: عبا�u �س 2. 2موjH ! پر!�j �س
كه به طو� معموF �� مد��^ ! �يگر مؤسساu 2موHشي !�بسته به 
ــمي به طريقي  ــو�. 2موjH �س !H��u 2موjH ! پر!�j ���ئه مي ش
ساHماندهي شد0 �ست كه �H سطو} �بتد�يي ! سا�0 شر!V مي شو� ! 

1. Durkheim
2. Ligue – Internationale d’education - Nouvelle
3. Life Long Education
4. Formal Education - Education Formelle

5. General Education
6. Technical & Vocation – Education – Enseignement  Techmique et 
professionnel
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ــت عبا�تند �H: �نضبا�، �عتما�  ــت، يا جايش كم �س ما ضعيف �س
 ،Z�!�H� ملي، فرهنگ uملي، قانو' پذير�، غير H�عتز�به نفس ملي، 
 L0 ! لبا^(مقا����ــگ  ــگ ��نندگي، فرهنگ خانو��0، فرهن فرهن

معظم �هبر� 1381/9/26، به نقل �H �!حاني، 1387).
 ،uــد �� توليد، خدما ــي: فرهنگي كه باي ــگ تخصص 3. فرهن
 uصنعت، سياست خا�جي ! تصميما ،�H�!كشا ،�Hساختما' سا
 H� معظم �هبر� 1381/9/26، به نقل Lــو�(مقا �منيتي �عايت ش

�!حاني،  1387).
ــو0 بگيريم  ــگ ���� 0�H قبيل �ش ــاHماني: فرهن 4. فرهنگ س
ــر�L �� چگونه  ــه كنيم، كا� م ــو0 چگونه مقابل ــا نگيريم، با �ش ي
 H� ــر� 1381/9/26، به نقل ــاL معظم �هب ــم !... (مق ��0 بيند�Hي

�!حاني، 1387).
مهندسي فرهنگي يكي �H مطالباu �صلي �هبر معظم �نقلا� 
�H شو��� عالي �نقلا� فرهنگي �ست كه با�ها �� �يد�� با �ين شو�� 
بر �هميت 2' تأكيد كر�0 �ند. به نظر �يشا' مهندسي فرهنگي �ين 
ــت كه با �!يكر� سيستمي �جز�� فرهنگ �عم �H فرهنگ ملي،  �س
فرهنگ عمومي، فرهنگ تخصصي، فرهنگ ساHماني، �� مجموعه 
فرهنگ جانمايي شد0 ! �!�بط 2نها به خوبي تنظيم شو�. با توجه 
ــي فرهنگي سه !ظيفه مهم  به بياناu مقاL معظم �هبر�، مهندس
ــي ��Hيابي !ضعيت فرهنگي موجو�، تعيين فرهنگ �2ماني يا  يعن
هما' !ضعيت فرهنگي مطلو� ! ���ئه برنامه، ���ئه طريق يا هما' 
 L(مقا ���بر عهد0 � �تعيين چگونگي �سيد' به !ضعيت مطلو� �
معظم �هبر�1383، به نقل �H  گر�مي !  شريف  �صفهاني، 1386). 
به نظر �يشا' مهندسي فرهنگي تماL �بعا� جامعه �عم �H سياسي، 

�قتصا�� ! فرهنگي �� پوشش مي �هد.
ــا^ �هنمو�ها� �هبر  ــا' كوشيد0 �ند، بر�س بعضي كا�شناس
ــي فرهنگي �� تبيين كنند. بنابر�ين به Hعم  فرH�نه �نقلا�، مهندس
كا�شناسا'، مهندسي فرهنگي فعاليتي �� جهت عملياتي كر�' 
�حكاL كلي فرهنگي �� ظر` Hما' ! مكا' مشخص �ست ! بر �ين 
پيش فرt �ساسي �ستو�� �ست كه فرهنگ �مر� ثابت ! غيرقابل 
ــر!� ! �� بلندمدu تغيير ���.  ــت ! مي تو�' 2' �� به م تغيير نيس
ــي فرهنگي نظاL �جتماعي، بايد �!�بط ميا' گر!0 ها�  �� مهندس
ــا منافع گر!0 ها !  ــو� ت �جتماعي ! ��كا' �صلي جامعه تنظيم ش
ساHما' ها ! �� نهايت نظاL ها� �صلي جامعه �عم �H نظاL سياسي، 

ــي  ــد. مهندس ــاL �قتصا�� قابل تأمين باش ــاL فرهنگي ! نظ نظ
ــت. �جر��  ــع طر�حي نظاL مديريت فرهنگي �س فرهنگي �� !�ق
ــجم،  ــته، منس ــي فرهنگي منجر به نظاL مديريتي پيوس مهندس
ــت ها� فرهنگي  ــو� �هد�` ! سياس ــو� �� چا�چ ــد ! ق هدفمن
 Lحي جامع ! منسجم نظا�ــو�. مهندسي فرهنگي طر كشو� مي ش
ــلامي �ير�' بر�سا^ مباني نظر�  مديريت فرهنگي جمهو�� �س
ــن ! �!2Hمد ! همچنين تعيين مناسباu 2' با  ! مدF �قيق، �!ش
ساير نظاL ها (�قتصا��، سياسي ! حقوقي) �ست (ناجي ،1387). 

مهندسي �جتماعي " مهندسي فرهنگي
 H� لگويي�ــا  ــاختن جامعه ب ــي �جتماعي به معنا� س مهندس
ــيله مهندسا' �جتماعي (�2ما'  پيش تعيين شد0 �ست كه به !س
ــكا� عصر  ــن نظريه تحت نفو\ �ف ــو�. �ي ــهرگر�يا') �جر� مي ش ش
ــنگر� �� قر' هجدهم قر�� ��شت ! 2يند0 �� �� نويد مي ���  �!ش
ــت. 2نها به !جو� قو�نين طبيعي كه بتو�'  ــته �س كه بهتر �H گذش
ــر �!� Hمين �يجا� كر�، معتقد  ــا �تكا به 2نها Hندگي كاملي �� ب ب
ــتند ! بر �ين  بو�ند كه كليد �جر�� �ين قو�نين �� تربيت مي ��نس
ــر �� بايد بر�� عصر نوين تربيت كر�. 2نا'  با!� بو�ند كه �بنا� بش
ــا� H2�� �� مو�� �نتقا�  ــتند ! �قتص فر� �� مبنا� جامعه نمي ��نس
قر�� مي ���ند. 2نها همچنين مفاهيم نويي �H كا� ! سرمايه �� ���ئه 

كر�ند (گوتك، 1388).
ــي نقش مهمي �� �صلا}  ــا' معتقدند كه فنا!�� ! كا��ي �ين
ــتا�  ــد. �! نظريه نوين كه �� ��س ــا مي كنن ــا� �جتماعي �يف نه
ــا�H �جتماعي شكل گرفته  نظريه 2موjH ! پر!�j به مثابه باHس
ــت. �ين گر!0 بر مد��^  ــعه ! 2يند0 نگر� �س ــت: نظريه توس �س
مسئله محو� تأكيد ���ند ! معتقدند كه بايد مير�� كهن فرهنگي 
�� نقا��نه مطالعه كر�. �لبته جستجو بر�� �2ما' شهرگر�يي �مر� 

�ست نيافتني باقي ماند ! هيچ !قت تحقق پيد� نكر� (هما').
ــي  ــر�(1388: 165!166) «�� نگرj مهندس ــر باق ــه نظ ب
ــائل  ــا' ! مس ــت كه �نس �جتماعي به طو� غالب، فرt بر �ين �س
�نساني، �� نهايت �H �مو� طبيعي ! ما�� �ست كه �� علوL طبيعي 
مو�� مطالعه قر�� مي گير�. به عبا�u �يگر، �H نظر هستي شناسي، 
ــاني با �شيا� طبيعي ! مسائل  ــا' ! مسائل �نس تفا!تي ميا' �نس
ــناختي،  ــه تبع �ين �مر، �H نظر معرفت ش ــي !جو� ند���. ب طبيع
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�!j شناسي علوL �نساني بايد مطابق با �!j شناسي علوL طبيعي 
باشد. سر�نجا ،L�H نظر ��jH شناسي، �� نگرj مهندسي �جتماعي، 
ــت كه ��jH ها� �جتماعي بشر، چو' پديد0 ها�  تصو� بر �ين �س
جنبي �ند كه خو�، �شا�0 به !�قعيت ند��ند ! فاقد با� شناختي �ند؛ 
ــتو��ند ! �H �ين �!، مي تو�'  ــاختي طبيعي ! ما�� �س �ما بر Hيرس
ــاخت ها� مذكو� ! (مها� فنا!��نه)2نها، به  با شناخت علمي Hيرس
ــي �جتماعي) پر��خت ! �ختلاF ها ! تعا�t ها� موجو�  (مهندس
�� عرصه ��Hشي ! �جتماعي �2مي �� مرتفع كر�. نگرj مهندسي 
�جتماعي،  با چنين مفر!ضاتي، با هر �يدگا0  غيرطبيعت گر�يانه، 
ــا' ! مسائل  ــبت به موجو�يت �نس ــلامي نس �H جمله �يدگا0 �س

��Hشي ! �جتماعي !�، ناهماهنگ ! بلكه متعا�t �ست».
�ما �� مهندسي فرهنگي، چه �H نظر هستي شناسي، چه �H نظر 
ــي ! چه �H نظر ��jH شناسي، منظو� �نطباo با �مو�  معرفت شناس
ــن جنبه ها با كمك خو�  ــت، بلكه منظو� مديريت �ي طبيعي نيس
مر�L �ست. مهندسي فرهنگي يعني مو�ظبت �H �ينكه چه چيز� به 
عنو�' ��!' ��� !��� سيستم مي شو�، فر2يند يا گر�j كا� چگونه 
ــت ! باHخو��  ــر� ! �� پايا' بر!' ��� چه چيز� �س ــاL مي گي �نج
ــه  چگونه �نجاL گير� كه باعث بهبو� فعاليت ها گر��. �لبته هميش
ــائلي !جو� ���� كه پيش بيني ! مديريت 2نها  �� �مو� �نساني مس
ــائل برنامه �يز� ! مديريت �فر��� ��  مشكل �ست. !جو� �ين مس
مي طلبد كه �� �ين Hمينه تخصص ! تجربه كافي ���ند. �لبته بايد 
يا�2!�� شو� كه برخلا` مهندسا' �جتماعي، كه مدعي !جو� ! 
ــاني هستند مهندسي فرهنگي  �جر�� قو�نين طبيعي �� �مو� �نس
ــتمي  ــو� فرهنگي با توجه به نگرj سيس ــي نظم �هي به �م مدع
ــت كه به !سيله خو� مر�L صو�u مي گير� نه به !سيله �فر���  �س

   .Lمر� H� Zخا� ! خا�
    

'يا كا�بر� "�ژ� مهندسي  فرهنگي صحيح �ست؟ 
�� �بتد�� �ين بحث بايد يا�2!�� شو� كه مهندسي  فرهنگي 
ــر�. �� �ين ميا'  ــل ما�� ! غيرما�� �جر� ك ــو�' �� عو�م �� مي ت
ــد0 �ست  ــي بر�� جنبه ها� ما�� پذيرفته ش كا�بر� !�ژ0 مهندس
ــا�0 عو�مل غيرما��  ــي ��ب ــث �� مو�� كا�بر� !�ژ0 مهندس ! بح
ــو�. \كر �ين نكته ضر!�� �ست كه هر �!  ــاني) �نباF مي ش (�نس
جنبه ما�� ! غيرما�� فرهنگ بر �!� يكديگر تأثيرگذ�� هستند 

! �� �غلب مو��� غيرقابل تفكيك هستند. 
با توجه به �ينكه !�ژ0 مهندسي پيشتر ��با�0 �مو� ما�� به كا� 
ــو�� فر2يند توليد  ــت، !يژگي ها� �ين !�ژ0 �� م ــد0 �س گرفته ش
ــي �� به خو�  ــه بخش �عظمي �H كا�بر� !�ژ0 مهندس محصوF ـ ك

�ختصا� ���0 �ست ـ بيا'  مي شو�.

 
فر�يندها; توليد محصو
ــد توليد - كه  ــه �� فر�ين ــفا�j كا�: �!لين مرحل ــه س مرحل
 jمشتر� مي باشد كه �� قالب سفا� Hست - نيا�ساسي ترين 2' �

به توليد كنند0 ��جاV مي گر��.
ــر�يط  ــز� كلي: �� �ين مرحله با توجه به ش ــه برنامه �ي مرحل
مند�Z �� قر����� ! طبق خو�سته ها� مشتر� ��با�H 0ما' تحويل، 

تأمين مو��، كيفيت مو�� �نتظا� ! ... برنامه �يز� مي شو�.
 مرحله طر�حي محصوF: �� �ين مرحله بر�سا^ خو�سته ها� 
ــبت به تهيه نقشه ها� كلي !  ــتر� ! �طلاعاu ���0 شد0 نس مش
جزئي �H محصوF موضوV قر����� �قد�L مي شو�. نقشه ها� طر�حي 

شد0 بر�� �جر� �� �ختيا� مهندسا' توليد قر�� مي گير�.
ــت.  ــامل چند مرحله فرعي �س ــه توليد: �ين مرحله ش  مرحل
همزما' با ساخت، كنترF توليد ! كنترF كيفيت ��با�0 قسمت ها� 

ساخته شد0 نيز صو�u مي گير� (سعيد 2با�� ، 1388).

تعميم فر�يندها; مهندسي به حو�� ها; فرهنگي
2يا �� حو0H ها� فرهنگ، محصولاu ! صنايع فرهنگي !جو� 
ــج �� �ثر  ــا�0 خاL، به تد�ي ــا' مانند م ــن معنا كه �نس ����؟ به �ي
فر�يندها� توليد �� كا�خانه 2موjH ! پر!�j، ��نشگا0، مسجد، 
ــا' �����  ���يو ! تلويزيو' ! خانو��0 به محصوF نهايي يعني �نس

فرهنگ تبديل مي شو�؟
مشتر� �� صنعت �� بالاترين سطح سلسله مر�تب تصميم گير� 
قر�� ����؛ �ما �� حو0H فرهنگ �ين سطح متفا!u �ست ! مشتر� 
ــتقيم �يفا  ــا� فرهنگي نقش غيرمس ــر�L) �� تصميم گير� ه (م
مي كند. مشتر� �� صنعت همانند متغير �صلي بر ساير عو�مل �ثر 
 H� ! ست�بسته �ــتر� متغير ! مي گذ���؛ �ما �� حو0H فرهنگ، مش
بسيا�� �H عو�مل �ثر مي پذير�. �� حو0H ها� فرهنگي، صلاحيت ها 
ــت. 2خرين  ــتاند���ها� لاLH �لاجر� ��2مد0 �س كمتر به صو�u �س
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تفا!u ! �ساسي ترين 2' !جو� نگا0 فلسفي �� حو0H ها� فرهنگي 
ــت. �فتا�ها� فرهنگي تحت  ! �!�� حو0H صنعت �H �ين نگا0 �س
ــر جها' بيني ها قر�� ���ند؛ �ما �فتا�ها� �قتصا�� �H �ين نگا0  تأثي
فر�غت نسبي ����. مشوo ها، پا��j ها ! مجاH�u ها� �قتصا�� �� 

مقايسه با فرهنگ �H جنس كاملاً متفا!تي �ست (هما').
ــي �� نمي تو�' تنها مختص �مو� ما�� ��نست،  �ما !�ژ0 مهندس
ــن ميا' بين �مو� ما�� ! غيرما�� تفا!u هايي !جو�  �گرچه �� �ي
����؛ �ما �گر !�ژ0 مهندسي �� به علم ! هنر برقر��� ��تبا� ! تعامل 
ميا' �جز�� يك سيستم با هد` �يجا� �فتا� مطلو� تعريف كنيم، 
پيوند عميقي ميا' �ين !�ژ0 ! !�ژ0 مديريت مشاهد0 مي كنيم. به  نظر 
مي �سد �ين جنبه �H !�ژ0 مهندسي مو�� نظر مقاL معظم �هبر� ! 
صاحب نظر�' �ست نه جنبه كمّي �ين !�ژ .0�H �ين منظر كا�بر� �ين 
!�ژ0 همر�0 با بسيا�� �H مفاهيم ما�� ! غيرما�� مي تو�ند !جاهت 
��شته باشد. با توجه به �ين موضوV  مهم ترين ��كا' !�ژ0 مهندسي 

�� �H �ين منظر مي تو�' خلاصه كر�:
ــتم  ــر مختلفي !��� سيس ــو�� عناص ــن م - ��!' ���: �� �ي

مي شوند عناصر� مانند Hما'، �يد0 ها، �نسا' ! سرمايه.
ــاHما'  - گر�j كا�: �� �ين مو�� عناصر مختلف به صو�u س
ــد مي كنند.  ــوF جديد� �� تولي ــوند ! محص يافته تركيب مي ش
ــا' با  ــن محصوF مي تو�ند كالا� فرهنگي، برنامه فرهنگي، �نس �ي

فرهنگ ! ... باشد.
 Vجتما� ���ــد0 ! ــر!' ��� : �� �ين مو�� محصوF توليد ش - ب

مي شو�.
ــيابي  ــيله �� بر�� ��Hش - باHخو��: �H �ين مو�� به عنو�' !س
ــر!' ��� �!با�0 به  ــو� ! مقد��� �H ب ــتفا�0 مي ش فر2يند كلي �س

صو�u ��!' ��� !��� سيستم مي شوند (علاقه بند ،1387).
ــن چرخه ��  ــته �ي ــن فر2يند يا گر�j كا� ـ كه هس �� ضم
ــه تمركز  ــد ك ــد عو�مل متعد�� موجو� مي باش ــكيل مي �ه تش
ــو���� مانند  ــت. م ــي فرهنگي نيز بر �!� �ين مو�� �س مهندس
ــيم كا�، �هبر� ! هماهنگي، نظا� ! u��Hشيابي  برنامه �يز�، تقس
ــد. برنامه �يز� �� �ين  ــه �� �ين مرحله نمو� پيد� مي كن ! ... هم
مرحله باعث مي شو� كه �هد�` مشخصي تعيين شو� ! همچنين 
ــو�. �� تقسيم  ــخص ش ــيد' به �هد�` مش ميز�' منابع بر�� �س
 Fــخص، قابل !صو ــا�� ! گر!هي !ظيفه �� مش ــر�� هر نه كا� ب

 �� LHمنابع لا ! u�ختيا��ــو� ! مطابق 2'  ــفا` تعيين مي ش ! ش
ــر� ! هماهنگي ميا' عو�مل،  ــا قر�� مي گير�. �� �هب �ختيا� 2نه
ــي ! نوعي !حدu ! همگني  ــا ! نها�ها� مختلف هماهنگ گر!0 ه
ــيله �ين عامل (�هبر� !  به !جو� مي 2يد. همه عو�مل �خيل به !س

هماهنگي) ��Hشيابي ! كنترF  مي شوند.
با توجه به بياناu مقاL معظم �هبر�، �نتظا� �يشا' �� شو��� 
ــي فرهنگي  ــر� جريا' مهندس ــلا� فرهنگي نيز �هب ــي �نق عال
ــد �H مو��H كا�� ها،  ــه باي ــت. جايي ك ــته مركز� 2' �س �� هس
ــطحي ! جزئي به �مو�  بي برنامگي ها، �!با�0 كا�� ها ! �H نگرj س

فرهنگي جلوگير� شو�. 

نقش 'مو�M " پر"�M �� فرهنگ " مهندسـي فرهنگ به 
عنو�� پيش نيا� مهندسي فرهنگي

ــتا بنا به ماهيت �يستايي خو�  1. فرهنگ �يستا: فرهنگ �يس
ــت نخو��0 !  ــو��0 محتو�� فرهنگي �� مطابق �لگو� Hير، �س هم
 .�Hطريق تعليم !تربيت به نسل بعد� منتقل مي سا H� بد!' تغيير
ــو� مي 2!�� !  ــگ؛ 2موjH ! پر!�j �� به  !ج ــن �لگو، فرهن �� �ي
ــل بعد منتقل  ــوjH ! پر!�j، فرهنگ �!ليه �� حفظ ! به نس 2م

مي كند. 

 ،j�!پر ! jHــو ــه پويا، 2م ــا: �� يك جامع ــگ پوي 2. فرهن
ــنا مي كند ! �� عين حاF به 2نا'  كو�كا' �� با فرهنگ جامعه 2ش
ــؤ�F ببرند ! 2' ��  ــو�H كه چگونه فرهنگ موجو� �� Hير س مي 2م
ــاHند. �� �ين �لگو  ــاF ! 2يند0 خو� متحوF س ــق نياHها� ح مطاب
ــپس نسل  �بتد� فرهنگ 2موjH ! پر!�j �� به !جو� مي 2!�� ! س
جو�'، فرهنگ �!ليه �� به فرهنگ جديد تغيير مي �هد ! �� پايا' 

2موjH ! پر!�j نسل جو�' �� با مير�� فرهنگي 2شنا مي كند.

ــن �لگو  ــي): �� �ي ــتايي ! پوياي ــه (�H �يس ــگ 2ميخت 3. فرهن
ــو� ! تا حد!��  ــر!�j تا حد� تجلي فرهنگ موج 2موjH ! پ
مظهر فرهنگ گذشته �ست ! 2موjH ! پر!�j با همگر� ساختن 
 .�Hمي سا �قعي ��فرهنگ ها� موجو� ! گذشته، فرهنگ تلفيقي !
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 jHمه، 2مو���تعديل مي كند ! ��  �ــته � �ين تلفيق فرهنگ گذش
ــك فرهنگ جديد ! !�گر� 2ما�0  ــر!�H jمينه �� بر�� ظهو� ي ! پ
ــو�، 1387، � 36 ! 37). �ين �لگو به صو�H uير  ــد (صف مي كن

طر�حي شد0 �ست:

ــد��� (2نچه كه �� جامعه كنوني �ير�' �� Hمينه بعضي  ��تباطي ن
ــته ها� تحصيلي مشاهد0 مي كنيم). Hماني كه �� جامعه نها�  �ش
ــو� كه !ظيفه ��  2موjH ! پر!�j به عنو�' نها�� قلمد�� مي ش
ــو�، �ين نقش پديد��  غير �H !ظايف فرهنگي بر�� �! تعريف مي ش

- نقش 'مو�M " پر"�M �� مهندسي فرهنگي جامعه
با توجه به ساختا� سياسي كشو�ها ! ��تبا� 2' با ��jH ها� 
ــد0، نها� 2موjH ! پر!�j مي تو�ند به طرH oير  �H پيش تعيين ش

�� مهندسي فرهنگي جامعه1 نقش ��شته باشد. 
ــاL فرهنگي ! ��jH ها�  ــر� �صلاحاu: �گر نظ 1. نقش �هب
ــبت ! همر�هي  ــو�� قبوF مر�L جامعه با �لگوها� كنوني مناس م
 H� ها� مطلو� jH�� H� �� ما'، جامعهH ــت ــته باشد ! گذش ند�ش
ــد0 ـ كه مر�L بر �!� 2' تو�فق كر�0 �ند ! مليت  پيش تعيين ش
ــد، �� �ين Hما'  ــكيل ���0 ! حفظ كر�0 �ند ـ �!� كن ــو� �� تش خ
 uصلاحا�' نها�� كه �هبر� �ــد به عنو 2موjH ! پر!�j مي تو�ن
ــت فرهنگي �� بر  ــد0 ! نقش هد�ي ــر عهد0 ����، !��� عمل ش �� ب
ــا �لگوها�  ــت به �صلاحاتي بزند كه ب ــد ! �س ــته باش عهد0 ��ش
متعا�t كنوني همسو نيست ! جريا' �مو� فرهنگي �� به سمتي 
ــتر� ���ند. معمولاً  هد�يت كند كه جامعه بر �!� 2' تو�فق بيش
ــت ها� فرهنگي موجو� ��  �� �ين Hما'، 2موjH ! پر!�j سياس
ــر� ! �H 2' �طاعت نمي كند ! به عنو�' نها�� خو�محو�  نمي پذي
!��� عرصه فرهنگي مي شو�. �H H�!يه �يگر حكومت مي تو�ند نقش 
! �ختيا� �صلاحاu �� به 2موjH ! پر!�j !�گذ�� كند ! �H 2' نها� 
ــتفا�0  ــيله �� بر�� �هبر� ! �صلا} �مو� فرهنگي �س به عنو�' !س
كند. �� �ين موقع حكومت به طو� غيرمحسو^ ! غيرمستقيم به 

 .�H�كا�ها� فرهنگي مي پر�
ــت كه ��  2. نقش تمايز�: �يدگا0 تمايز� به  �ين صو�u �س
نها� 2موjH ! پر!�j �هد�في �نباF مي گر�� كه با �هد�` جامعه 

 0��� j�!پر ! jHــو�. گاهي نيز نقش ناچيز� به نها� 2مو مي ش
مي شو� ! �حياء ! حركت به سو� ��jH ها� �H پيش تعيين شد0 
ــپر�0 مي شو�. ��  به نها�ها� �يگر� چو' نها� �ين يا خانو��0 س
�ين Hما' معمولاً نقش 2موjH ! پر!�j به عنو�' نها�� كه فقط 
ــخصي �H فرهنگ (��نش كا�بر��) �� منتقل مي كند،  قسمت مش

تعريف شد0 �ست 
 ! uمي كند كه حيا H!ــر ــش �طاعتي: �ين نقش Hماني ب 3. نق
ــمتي �� حاF حركت �ست كه همسو  Hندگي فرهنگي ملت به س
با �2ما' هايي �ست كه ملت بر 2' تو�فق ���ند. �� �ين مو��، نها� 
ــويي جريا' فرهنگي  2موjH ! پر!�j جزئي �H هم نو�يي ! همس
ــت ! نقش هايي نيز بر�� �سيد' به �هد�`  ــد0 �س برنامه �يز� ش
ــد0 �ست.  ــپر�0 ش فرهنگي ! حفظ حياu فرهنگي به �ين نها� س
ــد ! خو�  ــته باش 2موjH ! پر!�j مي تو�ند نقش �طاعتي �� ��ش
ــت كند، �لبته ��  ــي �H حركت فرهنگي فعالي ــز به عنو�' بخش ني
چا�چو� سياست ها� �H قبل تعيين شد0. نكته مثبتي كه �� �ين 
ــت كه  ــت كه �طاعت به معنا� �ين نيس نقش !جو� ���� �ين �س
ــي �� جريا' �صلا} فرهنگي ند���، بلكه منظو� �ين  �ين نها� نقش
�ست كه خو� بخشي �H حركت به سو� �حياء ! مهندسي فرهنگ 
كشو� �ست. �� جمهو�� �سلامي �ير�' با توجه به �ين كه فرهنگ 
! سياست كلي حاكم بر جامعه مر�L سالا�� �يني �ست كه برپايه 
ــت ! �كثريت مر�L بر 2' تو�فق  ــلامي شكل گرفته �س عد�لت �س
���ند 2موjH ! پر!�j مي تو�ند نقش �طاعتي ��شته باشد، يعني 
�� چا�چو� نقش ها� �H پيش تعيين شد0 نيز مشا�كت كند ! با 

1. برخي �H �ين نقش ها �H كتا� �صوF برنامه �يز� ��سي تأليف �كتركو�j فتحي !�جا�گا0 �ستنبا� شد0 �ند �يشا' �ين طبقه بند� ها �� �� مو�� ��تبا� برنامه �يز� ��سي ! برنامه ��سي بيا' ��شته �ند.
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توجه به مقتضياu �� �ين �مر مد�خله كند.
ــا�0 مي كند  ــش �قتضايي: �ين �يدگا0 به �ين مفهوL �ش 4. نق
ــت  ــي �H Hما' ها، 2موjH ! پر!�j جامعه ممكن �س كه �� بعض
�� Hمينه �� خا�، �شد� فوo �لعا�0 ! ثمربخش ��شته باشد كه 
ــد ! �H طر` �يگر نيز  ــت جامعه قر�� �ه ــد 2' �� �� خدم مي تو�ن
 '2 uمفيد ! مثبتي �� فرهنگ جامعه ! تحولا uست نكا�ممكن 
ــتفا�0 �� 2موjH ! پر!�j ! تربيت  به !قوV پيوند� كه قابليت �س
ــته باشد. به نظر مي �سد كه �ين �يدگا0،  �فر�� �� برمبنا� 2' ��ش
ــد؛ �گرچه ما نقشي مهم ! غيرقابل �نكا�  نظر� بهتر ! جامع تر باش
ــتيم؛ �ما  بر�� 2موjH ! پر!�j جامعه ! تربيت �فر�� 2' قائل هس
بايد �ين نكته �� هم بپذيريم كه �ين �مر با تكيه بر �يگر نها�ها� 

جامعه ! همچنين همكا�� ميا' 2نها ميسر �ست.
ــدگا0، فرهنگ موجو� �� جامعه  5.  نقش تد�خلي: ���ين �ي
 uين صو��تلقي مي گر�� كه ��  j�!پر ! jH2مو Lنظا H� جزئي
ــب با نظاL 2موHشي  تماL مفر!ضه ها� موجو� �� فرهنگ، متناس
ــر��. �� �ين طر} فرهنگ هيچ  ــي ! بر�� جامعه �جر� مي گ طر�ح
ــه به صو�u يك طرفه  ــي �� 2موjH ! پر!�j ند��� ! ��بط نقش
ــو�u مي گير�. به Hباني �يگر 2موjH ! پر!�j به  !تحكم 2ميز ص

!����u فرهنگ ! تحميل 2' بر جامعه �قد�L مي كند. 
ــر فرهنگ �� مي تو�' به  ــش مبا�0H با تأخر فرهنگي1: ه 6. نق
ــيم كر�. �غلب �لايلي ���ئه مي گر��  عناصر ما�� ! غيرما�� تقس
ــو0H ما�� فرهنگ  ــه گاهي �گرگوني ها تنها �� ح ــي بر �ينك مبن
 0Hحو H� كه جزئي �گرگوني ها ��  فنا!�� �� Lــد ! مر� �� مي �ه
ــر�L، هنجا�ها،  ــاF 2نكه م ــت، مي پذيرند، ح ــا�� فرهنگ �س م
ــد. نتيجه 2' تأخر  ــا !... �� كمتر تغيير مي �هن ــا ! با!�ه ��jH ه
ــت ! Hماني �� مي �هد كه عناصر غيرما�� فرهنگ  فرهنگي �س
ــعي ���ند !ضعيت خو� �� �� ميا' �گرگوني ها� عناصر ما��  س
ــر!�j مي تو�ند با  ــن ،1387: 65). 2موjH ! پ ــظ كنند (كوئ حف
ــا �� همگاL با  ــه جنبه ها� غيرما�� فرهنگ 2نه ــايي ! ���ئ شناس
ــترj �هد. 2موjH هايي مانند فرهنگ  ــد ! گس عناصر ما�� �ش
ــتفا� 0�H �ينترنت ! با�H ها� كامپيوتر� !...  تر�فيك، فرهنگ �س
ــتند. نكته ظريفي كه بايد به 2' �قت كر� �ين  ــت هس �H �ين �س
�ست كه گاهي مبا�0H با تأخر فرهنگي بر�� !�!� عناصر نامطلو� 

فرهنگي حربه �� مي شو�. بنابر�ين �شمنا' به �ين بهانه !صله ها� 
 H!� ��!عناصر ما�� يا فنا H� 0ستفا��سم فرهنگ �به  �ناجو�� �
ــبانند. «�لبته ممكن �ست �ين  به فرهنگ �صيل يك ملت مي چس
ــو�، چر� كه سياست  ــو� نيز بش ــي كش �مر گريبانگير نظاL 2موHش
ــابقه تمدني !  ــي هر جامعه نمي تو�ند جد� �H فرهنگ ! س 2موHش

مكتب ! سنت علمي 2' باشد» (فرجي ��مكي،1386).
ــرعت شگرفي ��  ــي: �� جها' �مر!�H كه با س 7. نقش H�يش
ــد' جامعه با تغيير�u بسيا�  ــت همسو ش حاF تغيير ! تحوF �س
ــت. پويايي ! حياu جامعه تا حد Hيا�� به �ين بستگي  حياتي �س
ــاHماندهي كند كه مكمل  ــه عناصر جديد �� به گونه �� س ���� ك
ــت كم مغاير 2' نباشد؛ Hير� 2نچه به  ــد يا �س فرهنگ موجو� باش
ــو� هجوL عو�مل جديد !  ــناخته مي ش عنو�' تهاجم فرهنگي ش
ــت كه ساHما' فرهنگي يك ملت �� �گرگو' مي كند  بيگانه �� �س
ــت  ــت كم سس ــكند ! يا �س ! تا �ند�0H �� نظم ��!ني 2' �� مي ش
ــد. حاF هر قد� 2موjH ! پر!�j يك جامعه تو�نايي H�يش  مي كن
عو�ملي كه نياHها� �مر!H �ستمد�� مي كند �� ��شته باشد مي تو�ند 

مطمئن تر �! به جلو گاL بر����.
ــدL توليد   ــر�u ! نياHها� جديد ! ع ــا تغيي ــد' ب همگاL نش
 u����! ــو� ملت ــل جديد مطابق با نياHها� �!H باعث مي ش عو�م
ــند كه �ين خو� باعث مشكلاu جد� بر��  ــته باش فرهنگي ��ش
ــي هجوL يك فرهنگ يا  ــو�. گاه حياu فرهنگي يك ملت مي ش
!����u يك فرهنگ 2' قد� ���مه پيد� مي كند كه �فر�� �� به نوعي 
ــد. �گرچه به جز  ــگ مهاجم يا !����تي بدF مي كن ــرباH فرهن به س
ــر� نيز �� H�يش  ــاHما' ها ! نها�ها� �يگ ــوjH ! پر!�j، س 2م
ــبت  فرهنگ نقش ���ند؛ �ما 2نچه كه نها� 2موjH ! پر!�j �� نس
به نها�ها� �يگر متمايز مي كند، �نسجاL ! نظم �ين ساHما' �ست. 
ــو�  ــه �� �ين نها� فرهنگ به 2نها ���ئه مي ش ــن �فر��� ك همچني
ــز�' ! �!�L تأثيرپذير�  ــتند كه مي �غلب كو�كا' ! نوجو�نا' هس
ــيا� Hيا� �ست. �مر!0H ثابت شد0 �ست كه كا� فرهنگي  �� 2نها بس
بايد �H سنين كو�كي شر!V شو� تا بتو�' 2' �� ثباu بخشيد ! �� 

2يند0 مهندسي ! �حيا� فرهنگ �� به 2نها سپر�.
8. نقش �صلا} ! پالايش فرهنگي: �مر!0H !�!� عناصر فرهنگي 
ــب �� جامعه �مر� �جتنا� ناپذير �ست. يك جامعه هرقد�  نامناس

1. cultural lag
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ــو�.  ــبي پيد� مي ش ــد باH هم �� 2' عناصر نامناس هم كه پويا باش
ــت،  ــر!�j �� �� �ينجا پر�نگ كر�0 �س ــه نقش 2موjH ! پ 2' چ
ــي �H مر�كز� كه !جو�  ــت. يك ــد كر�' ! پالايش جامعه �س �ص
 ! jHــا� 2مو ــخيص مي �هد نه ــب فرهنگي �� تش عو�مل نامناس
پر!�j �ست. نكته با �هميت �ين �ست كه كا� بر�� �H!�' عو�مل 
نامناسب نيز بسيا� مشكل �ست ! نياH به مما�ست ! كا� تد�يجي 
���� كه �ين �مر �� بستر 2موjH ! پر!�j به خوبي قابل �جر�ست. 

كا� �!� كو�كا' ! نوجو�نا' برخانو��0 ها� 2نا' نيز تأثير ����.
9. نقش �جر�� �لگو� فرهنگي: 2موjH ! پر!�j نقش مهمي 
ــلامي ����  ــمت �لگو� �ير�ني ـ �س �� �جر� ! هد�يت جامعه به س
ــمت �لگوها� مخر� جلوگير� مي كند.  ! �H گر�يش جامعه به س
ــويقاu �سمي ! غير�سمي  �ين كا� به صو�u ���ئه تنبيهاu ! تش

�نجاL مي گير�. 
ــن نقش ها� فرهنگي: فعاليت  ــش تربيت �فر�� ! تمري 10. نق
�فر�� �� �ين نها� تا 2نجا پيش مي �!� كه �فر�� مسئوليت مستقيم 
ــت فرهنگي  ــپس جزئي �H تمامي ــو� �� مي پذيرند ! س ــا� خ �فت
ــتقلاF �فر�� نيست؛  ــوند. �لبته �ين به معنا� عدL �س جامعه مي ش
 Fنقش مستقل؛ !لي �� عين حا jــويي ! پذير بلكه منظو� همس
ــت. «يكي �H تفا!u ها�  ــلامي �س هم جهت با فرهنگ �ير�ني ـ �س
ــبت به �فر�� فاقد تحصيلاu �سمي همين  �فر�� تحصيل كر�0 نس
 uبه صو� �تحصيل كر�0 جريا' فرهنگ پذير� � ��فر�ــت» كه  �س
�سمي تر ! منظم تر تمرين مي كنند كه �ين مسئله باعث مي شو� 
ــلامي �� شناسايي ! جذ� كنند.  2نها ��حت تر فرهنگ �ير�ني- �س
ــير فرهنگ پذير� �� نز� �فر�� به عنو�'  ــد' س �� !�قع عقلاني ش
ــى بر�� بيما�� ها� فرهنگي �� 2يند0 عمل مي كند ! باعث  پا�تن
ــو� �فر�� جامعه �نتخا� ها� مناسب تر �H فرهنگ ���ئه شد0  مي ش

��2يند0 ��شته باشند.
11. 2موjH ! پر!�j به عنو�' !سيله �� بر�� سلسله مر�تبي 
كر�' نقش ها: سلسله مر�تب منظم، كا�     برنامه �يز� ! ��Hشيابي 
ــله مر�تب به معنا�  ــد. !جو� سلس �مو� فرهنگي �� بهبو� مي بخش
ــبت به يكديگر نيست؛ بلكه به �ين معناست كه  برتر� نقش ها نس

بر�� هر نقش، تخصصي تعريف شد0 !جو� ����.
:j�!پر ! jH2مو ��12. نقش ها� فرهنگي �يگر بر

ــت  ــت پس لاLH �س ــاF فرهنگ: فرهنگ �مر� \�تي نيس �نتق

ــو�. �� همه جامعه ها، مير��  ــل جديد� 2موخته ش كه به هر نس
ــت ! چو' ممكن �ست بر �ثر غفلت �H ميا'  فرهنگي قابل �عتناس
ــل جديد �هميت  ــر!� �H �ين �! �نتقاF 2' به �فر�� جامعه به نس ب

خاصي ���� (علاقه بند، 1387: 79). 
جامعه پذير�: �سا^ جامعه پذير� بر �ين !�قعيت �ستو�� �ست 
 ! j�!0 نمي شو�، بلكه به !سيله پر��H شخص uنسا' به صو��كه 

2موjH �جتماعي به يك شخص تبديل مي شو� (هما':80).
ــر!� كا� ماهر  ــه �� نياH به ني ــش ! تخصص: هر جامع گزين
ــيله  ــص ����. تربيت �فر�� متخصص �� تماL �مو� به !س ! متخص
 j�!پر ! jHــر�. همچنين 2مو ــوjH ! پر!�j صو�u مي گي 2م
ــا'، �81). تحر�  ــهم مهمي �� تحر� �جتماعي ���� (هم س
�جتماعي باعث جابجايي �فر�� �� منزلت ها� مختلف مي شو� كه 
�ين �مر سهم مهمي �� �يجا� �قابت ! �فز�يش كيفيت �مو� مختلف 

.����
ــيله مهمي  ــمي، !س يگانگي �جتماعي: 2موjH ! پر!�j �س
ــه �� متجانس !  ــس به جامع ــك جامعه نامتجان ــر�� تبديل ي ب
ــت. بنابر�ين ظهو� �!لت ها� ملي با �يجا� نظاL ها�  يكپا�چه �س
2موjH ! پر!�j �سمي مقا�' بو�0 �ست. 2موjH ! پر!�j �ين 
ــتر� به �فر��  ــمي ! محتو�� مش �مر �� �H طريق 2موH jHبا' �س

�نجاL مي �هد (هما':81).
ــكا� پر!�j سياسي شكل ���'  ــي: هد` 2ش پر!�j سياس
ــا' به �قتضا� قالب ها� �جتماعي  به �فتا�ها� كو�كا' ! نوجو�ن
ــت (هما':117). به عبا�u �يگر، پر!�j سياسي  ــي �س ! سياس
ــت كه شخص �H طريق 2' جهت گير� سياسي خو�  فر�يند� �س
 H� ميا^ ! ماسيلا^ به نقل�Hــب كند (كا �� �� محيط جامعه كس

علاقه بند،1387).

نتيجه گير; 
ــت كه �� نقش ها� \كر شد0 تنها  \كر �ين نكته ضر!�� �س
نها� 2موjH ! پر!�j تأثيرگذ�� نيست ! نها�ها� �يگر نيز ممكن 
 jHما به �لايل مختلف، نقش 2مو�مو� �خيل باشند؛ �ين �ست �� �
! پر!�j �� مهندسي فرهنگي بسيا� پر�نگ تر �H ساير نها�هاست. 
ــر ! كا�  ــه !يژگي ها� �ين نها� مي تو�' به منظم بو�'، س �H جمل
ــتن با كو�كا'، نوجو�نا' ! جو�نا'، حضو� طولاني مدu �فر��  ��ش
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 �� Fفعا ��فر�نايي ها ! 2گاهي ها� �ين نها�، بالا بو�' سطح تو� ��
ــيابي ها�  �ين نها�، تعد�� Hيا� �فر�� فعاF �� �ين نها�، !جو� ��Hش
ــتمر ! ميز�' بو�جه �ختصا� يافته به �ين نها� �شا�0 كر�. با  مس
 ! uگير، طولاني مد�ــي فرهنگي فعاليتي فر توجه به �ينكه مهندس
ــت، 2موjH ! پر!�j مي تو�ند به عنو�' محو�� ترين  تد�يجي �س
نها�، مو�� توجه مسئولا' ! برنامه �يز�' فرهنگي، به !يژ0 شو��� 
ــر ! حوصله متوليا'  ــي قر�� گير�. �لبته صب ــي �نقلا� فرهنگ عال
فرهنگي �� �ين مسير نقشي �ساسي ����، چه بسا فعاليتي �� �ين 

خصو�، �� نسل ها� بعد� به ثمر بنشيند. 
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