
 
 
 
 

های سنّتی کار در ادبیّات شفاهی مؤلفه  
 1فاطمه عزّتي

 چكيده

هايي هستنا كه در فرهنگ مردم هر آاتاا هسامار تأكماا     كار و تهش از مقنله
كساب  »  «وجااان كاار   »   «احسااس مسائنلمت  »هايي مااناا   شا  است  مؤلّفه

در « سحرخمز »و « شناسي و ت»  «ريز  و مايريت زمان هراامه»  «حهلروز  
دهاا   اشان ماي  شناا  مطالعه ژرف اين مفاهم  ادهما  شفاهي هه وفنر ديا  مي

دارد « كمفي و ااتزاعاي »در ساحت فرهنگ عامّه همشتر ماهمّتي « ثرو  و دارايي»
 ورايي هه دور است  ا  چنن تكاثر و تجمل و از معااي

هاايي   دها كه در فرهنگ ماردم اياران  مثال    ها اشان مي المثل هررسي ضرب
ااا  اماّ چناان  داد ها  متتلف كار و تهش تنجّه اشان  وجند داراا كه هه جنبه

تانان   ماي  ااا كه در انر  ااجام چنامن كاار    كه هايسته است  هازتنلما اشا 
هاا  ديناي و فرهنگاي  هاه      ضمن تبمامن فرهنگاي اااب و هرورفتاه از آمانز      

تعريف فرهنگ كار  پنيا و پاستگن هه اماز امروز جامعه پرداخت تاا هتانان    هاز
 ااوي سامان داد  تهشي جتادوناه را هرا  تنلما و ساز

ل در كاار  رزق  : كار و تهش  فرهنگ كار  اااالت كاار  تنسّا   ها کلیدواژه
 حهل

                                                      
   كارشناسي ارشا علنم سماسي از دااشگا  علّامه طباطبايي و پژوهشگر مركز تحقمقا  اااوسمما1

 ezzatyf@irib.ir                 
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 مقدمه

تارين   االي آن  متا    ها  عننان يكي از شاخه شفاهي هه و ادب عامّه فرهنگ
هاا كاه    المثال  مماان  ضارب   ايان   رود  در  شمارمي ملّي هه سازاا  فرهنگ  عنصر 

ها  وذشاته   ها و آرا و تجارب اسل ااارز و    از پناها ا  شا  دروا ع همان فشرد 
اماا    تماام   ا  هر اخهق و افكار مردم دارااا و آيمنار   كننا  هستنا  تأثمر تعايل

زااوي  منش  مناسابا   تماان و    ها  شمن   اجتماعي  عقايا  ااايشه  هنجارها  
آاتا  تصنير  و خنااش   شناا  از هممن رو مطالعه ها محسنب مي ملّت اخهق 

عهياق ياک ملّات     و  ها  ااايشه  حساسمّت و  خن  فكر  و  عادا   خلق  شفاّف از 
ااار   روااا  امّاا از    اماي  شامار   چه  ناامن جامعه هاه  دهنا  اين امثال اور ارائه مي

و  ها  رفتاار    و كنش ها  كاركردها  اجتماعي ماانا عرف جامعه همااگر ارزش
ا  هساتنا    همنش هار جامعاه   و  همني  و معرّف جتان جامعه    بنل منرد  اجتماعي  

 (  00: 1371)عثمان 
ارتقا  سطح پنيايي  درمتمّي اقش   زااوي   عننان شمن ههامز  «رفرهنگ كا»

هاا  هرورفتاه از فرهناگ عامّاه اشاان         اگاهي هه هرخاي از آمانز   جنامع دارد
را دشمني هاا خااا    پرور  نت و تنبلي  همكار  دها كه مردمان اين مرزوهنم  مي
هه دابال خمر داما و آخر  هستنا  ايان اعتقااد   سايه كار و تهش  و در داانا مي

ااناحي    هماه آيا  در  هه شمار ميه فرهنگ عامّكه هتشي از اجزا و عناار مت ّ 
  هاا  وانيش عبارا  آاتاست كه هاا تنجّاه هاه    و تنتا  دارد اين سرزممن وجند

ياها  فراواي  تنّنع و وستردوي مفاهم  و  ميتغممر نر زهااي متتلف رايج در كش
تانان آن را     اسات كاه ماي   هه حاّ« كار و تهش»فرهنگ  ها  مرهنط هه  مؤلّفه

ها  ونااونن اعتقاد هه كار و تنلما در ممان ا انام و   كمااي از جلن  هسان راگمن
 اناحي متتلف كشنر تنامف كرد 

منباع  تناااا   ماي     اسات امرسا از اسالي هاه اسال ديگار      فرهنگ كاه اين 
هتشي در كار و عادا  روزمر  ما  رارومرد؛ همچنمن  فراه  كردن هستر و  التام
كنشاي  خلّا مات  اهتكاار و اانآور   احسااس       ها  مناسب هرا  ساتت  زممنه



  41 هاي سنتّي کار در ادبيّات شفاهي مؤلفه

   
ه 

ش
و  28

29 
ه  

/ ب
 

  
س 

 ت ب
و

 
13

91
 

اسااس   اينهار  1است « فرهنگ كار»مسئنلمت و تعتاّ در جامعه از ديگر هركا  
فعّالمّات   كاار و »فرهنگاي و هانمي   اي مباا ضرور  است تاا ضامن شناساايي    

  منااع منجند در اين مسمر را امز شناساايي و تبمامن كارد؛ چارا كاه      «ا تصاد 
از  جتماعي  فرهنگي و ا تصااد  ا  هر پايا استقرار و اتادينه شان  ترديا هاون
كاارومر    هوذار  يا ه ها سرمايه تنتا «ااشتغال پاياار و منلّفرهنگ »ايجاد جمله 

اورچاه ضارور  هساتنا  اماا ممازان      اين امنر ؛ شند اور  خاص محقق اميفنّ
هااا  اجتماااعي ماانرد  باانل  تنفمااق آن را هايااا در هسااتر  مناسااب از ارزش

هاسات   ساال تنجّه هاه آن  امر  كه  ؛وجن كرد  جست «فرهنگ كار» درخصنص
هايي چنن  ها و سازمان اتادها  اجتماعي  دستگا  متجنر و مغفنل مااا  است 

هااا   سااازمانهااا و  ديگاار اتااادهااا و    دااشااگا پاارورش و   ااناد   آماانزشخاا
 كاار  رها  غلاط در مقنلا   در ااهح و زدودن سنتاز عنامل مؤثرّ ساز  فرهنگ

تر   تر و عام  اقش هرجسته« رسااه ملّي»شک از ممان اين اتادها   هستنا كه هي
هاا  متفااو  از    ها  متتلف و امايش آن در  الب اساس  پژوهش دارد  هراين
 تنااا هه تقنيت فرهنگ كار در جامعه يار  رسااا  رسااه مي

  کار مفهوم

  اما تعريف و تنامف آاچه هه زااوي استاهمّمّت  ها  پر يكي از جنبهكار 
ياا  « كاار »كه اساساً چه انع فعّاالمّتي هاه عنانان     شند و اين تلّقي مي« كار»عننان 

ها هاا مشاكهتي    تحلمل اين فعّالمّت و  سمر پذيرفته است و چگناگي تف« فراغت»

                                                      
  البته ترويج يک فرهنگ كار  فعّال در ورو تنجه هه ا تضائاتي چنن عاالت  افزايش دااش فنّاي در  1

تمامي سطنح  مهحاا  هتااشت روااي و جسمي  امنمتّ شغلي  رفا  و تاأممن اجتمااعي  انسااز  و    
كمفاي كاار شايسااته    هارا  ارزيااهي كمّااي و    سااازوكارهاييهمناي   هاا  مااايريتّي و پامش   هتباند روش 

ها  مؤثرّ  مشاركت عنامل تنلما و كار و محترم شامردن حاقّ ااتفااع عادتااه از      وجن  راهكار جست
ها  كار اماز   ها  منجند در محمط محصنل كار همن عنامل متتلف تنلما  پاتيش آفا  و حذف آسمب

 آيا  هه شمار مي« مايريتّ كار»هست كه جزئي از وظايف 
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  اين پمچماوي  در مجمنع  هه شرايط زماااي  مكاااي و فرهنگاي    1همرا  است
شند  هساتگي دارد   هررسي و مطالعه مي« 2زممنه»ا  كه كار در آن  منجند جامعه

ن عمت تكننلنژيک آن  اهل و م شناختي زهان  اجتماعي  شرايط    از هافتجااو 
عننان  دو هه   تفاو  ممان اين و «كار  هي»و « كار»  هناهراين تنامف تفت  امس

هاا  متتلفاي    شكل  در مقاطع تاريتي و فرهنگي متفاو منضنعي اجتماعي 
كشانرها  پمشارفته و كشانرها     در  مقايسه كاار هرا  مثال  ومرد   هه خند مي
هلكاه    كاامهً متفااو  اسات    فنااور  آاتاا  دها كه اه تنتا  م اشان ميجتان سنّ
)فكانهي     امز ها ها  يكاي امسات   دهي و ارتباطا  اجتماعي  ها  ااگمز  روش

1399 :17-12) 
ها اساس ااام ا تصاد  است كاه هاا اتادهاايي     در همه فرهنگ« كار»مفتنم 

چنن تنلما و تنزيع كاتها و خاما  سروكار داراا  اين واژ  در لغت هه معااي 
زاا؛ فعّالمّتي كاه شاتص    ماانا: آاچه از كسي سرمي  رفته است؛متعاّد  هه كار 

كناا   هه طنر روزااه هه آن مشغنل است و معمنتً هاهت آن حقنق دريافات ماي  
كنا )سرورمي(  مسئنلمت و وظمفه  انعت و  )شغل(  آاچه كسي را مشغنل مي

  كناا )مشاغنلمّت  ورفتاار (    هنر و حرفه  آاچه كسي را ورفتار يا مشغنل ماي 
خنردوي و دشنار  و مشكل  وضعمّت و حال و اوضاع و احنال   ضامّه و   ور 

هار  راروارفتن آن هاه     همچنامن  عاهو      امر و مجازاً هه معااي ونااونن ديگار 
كار  رياكار   كار  خهف آهن ب چنن ها  مركّ انر  جزء پسمن هعضي از كلمه

دارد و مفاهم  وناااوناي را  مادكار و اامر اينتا  در عبارا  هسمار  امز كارهرد 
شند  تنتا هاه چناا    كنا كه چنن ذكر همه آاتا منجب تطنيل كهم مي منتقل مي

  وردد: امناه اكتفا مي
 

                                                      
و «  كاار »هاا  تعرياف عمناي از مقنلاه      همشتر در خصنص همان مشاكه  و پمچمااوي     هرا  مطالعه1

  کااری در فرهناگ عاماه    وجدان کار و ( 1399فكانهي )  ااار ر ك  هه:  «فراغت»هازشناخت آن از 
 سمما  و تتران: مركز تحقمقا  ااا

2. context 
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  مطلنب ورفتن   كار از پمش هردن؛ عملي را هه خنهي ااجام دادن و اتمجه

  كار دست كسي دادن؛ او را دچار مشكل و دردسر ساختن 

  شان منااع كار و پمش رفتن كار  رفعكار رو  غلتک افتادن؛ 

  كار را لنگ كردن؛ در جريان آن و فه ايجاد كردن 

كار يک روز و دو روز ابندن؛ هممشگي و هر رار هندن امر   دايماي هاندن   
 (1171-1183: 1399عملي  )هرا  فترستي از اين عبارا   ر ك  دهتاا  

آاچه از كساي  »است: چنمن تعريف شا  امز در فرهنگ فارسي  «كار»مفتنم 
طانر روزاااه هاه آن مشاغنل اسات و       تي كه شتص ههالمّزاا  عمل و فعّ سرمي

 «   كنا معمنتً هاهت آن حقنق دريافت مي
تعااريف  اماز  مكاتاب فكار  متفااو     رويكرد و  ها  متتلفااران  ااحب

 «كار»ا تصاد واژ  ااران عل   ااحب  امروز  ااا داد ه ئارا «ركا»از مفتنم زياد  
اااطهح را هارا    هرخاي از آااان ايان    دااناا    را عمهً محاود هه كار ااسان مي

 را كنششاي  هار هرخي ديگر  هراا و  مي ها  دشنار و پرزحمت هه كار كنشش
 آورااا؛  ماي  شمار  هه «امنلّ كار»  ا  را ايجاد كنا اماز  را ارضا امايا يا فايا كه 

  انيسنا   در اين انشته مراد از كاريا هنرپمشه   اضي  زارع هازيگر و ماانا كار 
  رو از طريق درآماا آن امارا   است تي است كه شتص هه آن مشغنلالمّهمان فعّ
ت  وظمفاه و هاه   و هرا  او انعي اانعت  هنار  حرفاه  مسائنلمّ    كنا  معاش مي

   شند قي اميكار تلّ   او هيفعّالمّتشند و ها اين  عبارتي شغل محسنب مي

  هاي آن  فهو مؤلّ کار فرهنگ

هاا    هاا  هاورهاا و داااش    مجمنعاه ارزش »را « فرهنگ»اختصار  چنااچه هه
هاا  ا تصااد     فعّالمّت»را امز « كار»هااام  و « مشترك و پذيرفته شا  يک ورو 

فرهناگ  »تانان   در اار هگمري ؛ آن واا  ماي  « وردد كه منجر هه ارزش افزود  مي
ها  مشاترك و پذيرفتاه شاا  ياک      ها  هاورها و دااش مجمنعه ارزش»را « كار

« ها  معطانف هاه تنلماا ياا ايجااد ارزش افازود        ورو  كار  در ااجام فعّالمّت
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ها  مثبت تشكمل شا  است كه هار   دااست  اين مقنلر كمفي از تعااد  شاخصه
پاذير  و از   پاذير  و آمانزش   شناسي  مسائنلمّت  وظمفه 1اساس دياوا  تنركن

كنشي  رعايات ااا  در ااجاام كارهاا؛ و از      جنيي  ستت   ارفهدياوا  هرا 
  اگرش مثبت هه كار  هرخنردار  از وجاان كار  هات و همكار  2دياوا  پا،

 ها  فرهنگ كار است    ترين شاخصه وروهي  از مت 
تانان   وسترد  اسات و ماي   «فرهنگ كار»هر   وذار تأثمرها   فهلّؤمو  ناملع

دادن هاه   اجتماعي در شكل ا تصاد  وعنامل جغرافمايي  محمطي  هه تركمبي از 
هاه مانارد  اامار ممازان     هاا  ا تصااد  اماز     ااريهدر اشار  كرد  فرهنگ اين 

تسالط كاركناان هار ماهمات شاغل       ممزان امرو  ااسااي   كار   آمادوي و تنان
و  ا كاركنان هه كارفرماا كاركنان  ممزان ااگمز  و تعتّ از ها ممزان حمايت سازمان

هازخنردهاا  ممازان اعتباار و تطااهق تصاممما  هاا        ت  كمفمّخندمتبنع  سازمان
كار جمعي  اخاهق كاار  و غمار  اشاار       رها و روحم  ناامن سازمااي  اگرش

اشار  كرد كاه  « فرهنگ كار»ثر هر ؤمعامل  9تنان هه  مجمنع  مي شا  است  در
 معلنل شارايط ا تصااد   اجتمااعي و فرهنگاي    در سطح كهن اين عنامل البته 

ي تشتصامّ  امااا و امز  كار   و سازمان يتمايريّد هه ااام رهستنا و در سطح خ
 اا از: ا عبار و فرد  هستگي داراا  اين عنامل 

 احساس مفما هندن   ۱
 تصنير ذهني از استعااد كار  خند  ۲
 اگرش مثبت هه كار    ۳
 ها  كار  جايا   ممزان پذيرش تغممرا  و روش  ۴
 ااام فرهنگي حاك  هر جامعه    ۵
 ها  كار   ها و روش ممزان وضنح اقش  ۶
 عاالت  احساس ممزان   ۷

                                                      
1. Turco 

2. Pupe 
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   كار روايمها  درواي و ه ارزش  ۸
 هرخنردار  از ممزان وجاان كار  هات  ۹

  کار فرهنگ آثار

در دو « كاار »خصانص مقنلار   درافراد ها  پذيرفته شا   ها و ارزش اگرش
 اهال هررساي اسات  اماا       ان (  يامثبت و منفي )فرهنگ كار  ضعمف طمف 
هاا  متمّاي    تنان وفت  تقنيت و ترويج فرهنگ كار  آثار و پماما مجمنع مي در

  پاذير  و افازايش   مسائنلمّت  و كاار   وجااان  دارد و ضامن تقنيات  هه دابال 
ساازااوي در   و افا امرو  كاار  منجاب شاكنفايي فضاا  تنلماا      اعتماد هه 

 (۱شكل معه خناها شا  )جا

 فرهنگ كارمثبت  آثار  ۱شكل 

 هاي مطلوب فرهنگ کار در ادبياّت شفاهي مؤلّفه

 . اصالت و اهمّيّت کار 1

ر ها  منجند در جامعاه  متاأثّ   وذار  هه ااناع كار و فعّالمّت چگناگي ارزش
  فارد  و خصنااماّ  اخه اي اسات       هاا    ويژواي  ها  اجتمااعي  از اگرش

فرهنگ 
 کار

مسئولیّت پذيری  
 و وجدان کاری

شکوفايی فضای 
تولید و 
 سازندگی

افزايش اعتماد  
 به نفس کارکنان
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كار است  هررسي ادهماّ    كار  دلبستگي و عه ه هه آن زمه آغاز هر همچنمن ت
ها و شناها رايج هسمار  مبناي هار ماذمنم     شفاهي اين سرزممن حاكي از امناه

اانع   فاارغ از هار   « كار»دادن هه ذا    و ااالت« كار  ك »و « كار  هي»شمردن 
ضمناي هه اسابت  المثل ها م وذار  است  در اكثر مناطق كشنر اين ضرب ارزش

« كناا  كار جنهر مرد را زياد ماي »يا « كار جنهر مرد است»  مشاهه رايج است كه
دااي ازد مردم خاند   مادام كه حرفه و متارتي مي»( يا 120: 1300)شكنرزاد   
: 1381)شااملن   « رساي  تا تن هه كار اااهي  هاه جاايي اماي    »يا « اتناهي مرد

 المثل: (  اين ضرب2000

 « ور چمني اباشا ون مباش كاسه  ر آشسعي كن در كا»
 (1000: 1388)ذوالفقار   

هه اين معني كه افا كار مت  است و هايا هه احن احسن ااجام شند  حاال  
 ممت ه  ابند  اشكالي ااارد )كنايه از ظروف  اور كاسه و ظروف چمني و وران

بتاه حااكي    ممتي كه تتمّه آن هرا  همه كا و همه ا شار ممسرّ امست و ال وران
از امكااااا   تمتماااا  و شاارايط مقاااماتي كااار امااز هساات( كااه مشاااهه آن  

« كردار امسات  وفته چن ام  دو اا »يا « كن هگذر از وفتار كار »ها   المثل ضرب
 هستنا 

و  مساتمر   تاهش  »و ضارور   « عمال »عبارا  زير امز حاكي از تأكماا هار   
 ار و منزلت فرد كار  »سااي و ها  اا هرا  دستماهي هه اهااف و ارزش«  پمگمر 

 است:« و پرتهش
)همچ ونجاي  « شند هر چمز ها زحمت و تهش است كه هه عسل تبايل مي»

خناهي  وسايل  عسل مي و   اور اان»آيا( يا  هاون تهش و زحمت هه دست امي
)اهانهكر    «  تانان عسال خانرد    هاون كار اماي »يا « كار را هردار و شروع كن 

 فاارد كااار  و پاار تااهش  ريساامااي از مرواريااا هاار وااردن     » (77: 1388
فرد كاار  و پار تاهش دسات هاه      » (19-18: 1300)سفماورشتااقي  «  دارد
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ور كار كناي عزياز   »يا « عا بت جنينا  ياهنا  هند» « هرچه زاا طه خناها شا
 : ذيل عبار  كار(1388)ذوالفقار   «  هاشي

ياا ايان كاه    « خند را از كاار ترساااا  ابايا »هايي ماانا  المثل همچنمن ضرب
؛ يعني اور اگا  عمماق و  1«ترسااا چش  است كه هر كار  را مي»شند:  وفته مي

اافذ ااسااي هه هر كار  همفتا  در انر  داشاتن اراد   ان   آن كاار هرچناا     
پذير خناها هند  هه عبار  ديگر ها خناست و اراد  ااساان    مشكل هاشا  امكان
 ت   هر كار  شااي اس

 . نفي بيكاري و بطالت2

حذر  هر« كار  هي»وااه  فرد را از  ادهماّ  عامّه اغلب همزمان و هه انرتي دو
المثال   سازد  هرا  امنااه در ضارب   راغب مي« تهش و  كار »دارد و او را هه  مي

(  4444: 1381)شااملن   « همماار  هاه ز همكاار    »زير اعتقاد هر اين است كه: 
؛ كنايه از اينكه شتص همكار ممكان اسات دسات    «شند مي آدم همكار جادوور»
 عباار  ؛ هاه  در هراااشته هاشاا همچ سند  هرايش  كه از كارها هزاا هسمار هه 

ا  هرا  كسب روز  داشت  هروز هاه ساحر و    ديگر اور جادوور كار و حرفه
 شند: ورزيا  يا وفته مي جادو مبادر  امي

ه معتقااا آدم همكاار  و كاهال هاه    چرا ك« هاتر از كاهلي اااا  كه چمست؟»
 شند  كارها  زشت و ااپسنا دچار مي

ا هممن اعتقااد  ؛ مؤيّ«هر كه او تت  كاهلي كارد    كاهلي  كافريش هار آرد»
 است كه فرد همكار و تاهالي هه همراهه كفر و معصمت خناها رسما   

 (32: 1300)سفماورشتااقي  « دهم  همكار  را زن امي»
 (24: 1300) لنار   « در خناب هه كه هماارآدم همكار »
كناا و فرساايش    اور حلقنم آسماب خالي همااا  سنگ ها سنگ هرخنرد مي»
 )آذر (  «ياها مي

                                                      
 «ش مترسناهكار ر  چ» شند:    در ونيش همرجنا  وفته مي1
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  1388)ذوالفقاار     آذر ()«  هناد آهني كه هه كار ورفته اشند  زاگار مي»
 (610: 1ج

عار تنتاا   و هيمجمنع اين اهما  و تعاهمر هه اين مفتنم هستنا كه آدم همكار  
تيق ازدواج و تشكمل خااناد  امست و هتتر كه خناب هاشا تا هماار؛ چارا كاه   

ابار است و چمز  جز شرار  و كارها  زشت  فعّالمّت چنمن افراد  عمنماً زيا
 رود   و ااشايست از آاان ااتاار امي

 )لر (  «فقر زايما  تنبلي است»

 (42: 1300)سفماور شتااقي    «تنبلي دام شمطان است»
  1388)همرجناا ( )ذوالفقاار     «  ماااا  فرد تنبل هممار است و سال  امي»
 (777: 1ج

هاا و   « نممات »اازد تماام   « كاار   هي»و « تنبلي»دها  اين عبارا  اشان مي 
 شند  ها  اين سرزممن امر  مذمنم و ااپسنا شمرد  مي«  فرهنگ»

 . اهمّيّت سحرخيزي 3

هماارشان  بال از طلانع خنرشاما يكاي ديگار از روحمّاا        سحرخمز  و 
هركه سحر هار كارد  اابح   »است و اعتقاد هر اين است كه  ايرانپسنايا  مردم 
كناا و خاهص    خمز كارهايش را تماام ماي   سحر»)همرجنا ( يا « هه منزل رسما

سحرخمز هاش تاا  »كننا:  )تركمني( هناهراين هه جنااان چنمن تنامه مي«  شند مي
جانان اسابش را   »( يا اين اصمحت كه: 888: 1300)شكنرزاد   « امروا هاشيك
 )همرجنا («  كنا هنگام امايان شان ستار  سحر  )و آغاز روز( زين مي  هه

 . اهمّيّت توسّل در شروع کار4

ت طلبمان در شروع هر كار  اماز از ديگار خصاايص    مّطلب يار  و منفّق 
 شند  ماانا:   ها  فراوااي از آن يافت مي همردمان اين مرز و هنم است كه امنا
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 «الله مرا شرمنا  مگذار خااوااا مرا درمااا  مگذار      كهم»
 (17: 1300) لنار   

 «  ها را كن هزار ا  خاا  كردوار                 دااه»
 (19)همان: 

همچنمن هركت خناستن از خاا در شروع هر كار  كه هماانا تنامه مؤكاّ 
هرا  شاروع هركاار    « هس  الله الرّحمن الرّحم »ديني ما هرا  همان ذكر هزروان 
 است 

 «شند  روز  و هركت است ا  كه رو  خاك پاشما  مي هر دااه»
 «ا   خاا هه كار  هركت دها ا  كشاورز  كه دااه هه خاك پاشما »

ل تنكّ و  تنسّل »اكته مت  و  اهل تأمّل آن است كه در فنلكلنر ايرااي هروز 
تاهش    تجنيز اشا   هلكه ضمن تأكما هر جاّيّت  پشتكار و« تهش  و  هاون كار
 تنامه شا  است  پمگمر  هه تنكّل و تنسّل هه ائمه معصنممن و  مستمر 
 « كارم و دارم تنكّل هر خاا   از خطر محفنظ ماا  همّت شا  رضا ونام مي»

 )همرجنا (

 حلال روزي . اهمّيّت کسب 5

تأكماا   «داراياي و ثارو    اهمّمّت حهل هاندن »هنگ عامّه هر فرهمچنمن در 
شا  است  اين اعتقاد در وسترۀ فرهنگ عامّه و در ممان ا انام متتلاف ايراااي    

و « ثارو  »هاندن  « حاهل »رواج دارد و هه انعي حاكي از  ااسات و اااالت   
اسات  هارا  امنااه  هاه تعاااد  از شاناها و تعااهمر  دال هار ايان          « دارايي»

 شند: منن  اشار  ميمض

اور داار كاشته شا  حهل هاشا  رااج و زحمات هاه هااد اتناهاا رفات        -
 )همرجنا (

 كار حهل لذّ  دارد )آذر ( -
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« شاند  ماال حاهل ضاايع اماي    »رود يا  ثرو  خاا داد  هروز از همن امي -
 (21-20: 1300)آذر ( )سفماورشتااقي  

  (مااا )ايهمي  لر مال حهل رو  آب ه  مي -

 مال حهل سر جا  خندش است )هتتمار ( -

مال حهل را دزد هر كجا هبرد هاتخر  هه ااحبش خناها رساما )لار (    -
 «(حهل»و « مال»: ذيل عبارا  1388)ذوالفقار   

 مال حرام هركت ااارد )هلنچي(  -

مال حرام عا بت هه را  حرام رود )يا مال حرام هند كه هه را  حرام رفت(  -
 ايهمي()لر   

 كنا )همرجنا ( مال حرام وفا امي -
 رود حرام هراد  آهن است  دااان در آن فرو امي -

 (442: 1مال دزد  هركت ااارد )آذر ( )همان  ج -

 . ارزش مشاوره و همفكري 6

اين تنامه اغلب ها عننان احترام هه افراد سالمنا يا افراد هاتجرهاه و كااردان   
هر جا پمار   »يا « كار را هايا هه كاردان سپرد»  كه امز امند يافته است؛ هه طنر

در منااطق متتلاف كشانر     هاايي راياج   المثال    هه ضرب«امست تاهمر  امست
 تبايل شا  است  همچنمن: 

المثال   هارا  ايان ضارب     كه معادل ديگر« شمريني در خرما  كتنه است» -
 «  شند دود از كنا  هلنا مي»عبار  است از: 

پمران را مااريا خنار تا هماه وال   »فرمايا:  اصار  امز ميخناجه عباالله ا -
تجاارب   ؛ چرا كه پمران از تجارب هسمار هرخنرداراا و استفاد  از«خار شنيا هي

 كننا  منفّقّمت است    و تضممن آاان ماير عزّ  و سرهلنا 
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رواهط سال  و ااسااي »دكتر فكنهي از اين مضاممن در فرهنگ عامّه ها تعبمر 
كنا و آن را ااشي از شناخت جايگا  فرد در محمط كار   ياد مي« كار در محمط

 (82-00دااا  )فكنهي  پمشمن:  مي

 ريزي و دورانديشي . برنامه7

اگار و   هه اين معني كه ااسان هايا آيناا  « آدمي هايا دور خندش را هسنجا»
هااا  متتلااف  ااااايش هاشااا  در مناااطق متتلااف كشاانر و هااا واانيش   مااال
ا  متتلفي در اين هار  وجند دارد كاه هاه هرخاي از آاتاا اشاار       ه المثل ضرب
 شند: مي
 (27-28: 1388)كرد ( )اهنهكر   « كار را هسنج و هعا دست هه كار ها »
)وملكي  « در فصل هتار تهش و حركت كن تا در زمستان هركت درو كني»

 مازاارااي  آذر (

)آذر (  «كناااا ااساااان عا ااال در هتاااار  زمساااتان را فرامااانش اماااي  »
 (43: 1300)سفماورشتااقي 

)سمنااي(  يعني كاار را در  « شند چمز  كه عقب همااا  كتنه و پهسما  مي»
 منعا مقرّر خند ااجام دهما   

دو ويژوي مت ّ مردمان اعصار وذشاته هاند    «  ناعت»و « ابنر »همچنمن 
خ اابر تلا  »  «در اثر ابر انهات ظفار آياا   »  «ابر هرادر زور است»است ماانا 

هاا  عمانمي هاه اابر و هردهاار        از تناامه « است ولي ممن  آن شمرين است
اا : »  شند است  هرا  اجتناب از تعجمل و شتاب در كارها امز چنمن تنامه مي

دهاا كاار و تاهش همارا  هاا       ماي  كاه اشاان   « هار همنايش و ياک هاار ممناااز   
 ر ايرااي است ها  تأكما شا  در فنلكلن ااايشي از ارزش ريز  و دور هراامه
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 گرايي . تقبيح تجمل8

ها  متا ّ مردماان    را از ويژوي« زيستي ساد »و «  ناعت»عامّه   متنن فرهنگ
و  «تكااثر »سازد و در مقاهل   شمارد و آن را هسمار هرجسته مي اين سرزممن هرمي

داااا    ماي « همتاند  »و « زشات »را امار   « وراياي  تجمل»و « آور  ثرو  جمع»
 كننا:   تعاهمر را منتقل مي ها  زير اين مثل
)تعااهمر  شابمه هاه ايان مضامنن كاه هاا        « مال داماا چارك دسات اسات    »

هاهكي  جمرفتاي    ها  رايج شتر المثل ها  متفاو  تكرار شا  و از ضرب عبار 
 و غمر  است(  )ذوالفقار   همان( ا  ا   كتگملنيه دزفنلي  ساو 

 )تركمني(« رود ثرو  چرك دست است  اور زياد شند از ممان مي»

-41: 1300)آذر ( )سفماورشاتااقي  « كناا  ثرو  ريشه ااحبش را ماي »
00) 
 )وملكي(« كنا ثرو  فراوان چش  ااحبش را كنر مي»

)كارد ( )اهانهكر     « مال داما يک شاخش طهسات و ياک شااخش هاه    »
1388 :43) 
 )آذر   لر (« مال داما آب شنر است»

 بندي جمع

هاا  آن هاا اگااهي     و اااالت « فرهناگ كاار  »در اين انشتار تهش شا تاا  
تحلملي در فرهنگ عامّه مردم ايران منرد هررسي  رار ومرد  در اين مانرد چناا   

 اكته حايز اهمّمّت است:
عامّه كشنرمان پمناا  است كه ايان فرهناگ    ها  مت  فرهنگ   از ويژوي1

ساادوي   ها زااوي تنلما  جامعه دارد  هه هممن منانر در متنن اين فرهنگ هاه 
« كاار »رو شا  در اين فرهناگ    تنان ها مسائل معمشتي و ا تصاد  مردم روهه مي

ت هسامار ماذمّ  « كاار   هاي »و « تنبلي»ا  دارد و در مقاهل  ارزش وات و هرجسته
 شا  است 
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عامّه فايا  عملي تهش و حركت هسمار منرد تنجّاه اسات و      در فرهنگ2
داانا؛ هه ايان دلمال وارايش هاه      ک اثر ميمفما هندن را اشااه ارزش و اهمّمّت ي

هسمار جاّ  است و همنار  هر اتاايج محسانس و   « فرهنگ كار»ورايي در  وا ع
اماز همااناا   « اتمجاه  كاار همتاند  و هاي   »شند  هه همان ديگر   عملي كار تأكما مي

 در اين فرهنگ منرد مذمّت وا ع شا  است   « هطالت و همكار »
حاائز اهمّمّات فاراوان و هسامار مانرد      « ل و تنكّلتنسّ»عامّه     در فرهنگ3

تأكما است  اما اكته  اهل تأمّل آن است كه در اين فرهنگ ضمن تجنيز كاار و  
 تهش مستمر و پمگمر  هر تنكّل و تنسّل امز تأكما شا  است 

  در هاور  ااايشه  رفتار و كردار هرخاسته از اين فرهنگ؛ هار ااجاام امانر    4
ها  خااواا  حرمت  ردم  تنجّه هه ديگران   ار دااستن اعمتخمر  احترام هه م
اتادن هه هر انع كمک و هممار  و خهاه همه اكا  خانب   اان و امک  ارج

و مثبت زااوي تأكما و تشنيق شا  است  هه ديگرستن  در اين فرهنگ شاها 
ماا  هستم  و شايا هتنان ادعا كرد كه تأك  هرجسته« ااام اخه ي و ااسااي»انعي 

در جامعاه   ثرو  روست كه ها تنزيع اين اسهم هر خما  زكا  و اافاق امز از 
 عاالت هر رار وردد  

ها  مت ّ مردمان  را از ويژوي« زيستي ساد »و «  ناعت»عامّه    متنن فرهنگ5
سازد  در وا اع  حااّ ثارو  در     دااا و آن را هسمار هرجسته مي اين سرزممن مي

« امااز   هاي »و « آراماش »هلكه كمفي و حاكي از انعي  عامّه كمّي امست  فرهنگ
در « مصرف همش از امااز وا عاي  »و « اسراف»  «ورايي تجمل»است و در مقاهل  

ها   كه امروز  رسااه حالي اين فرهنگ همنار  منرد افي و مذمّت هند  است  در
وراياي و   جانيي  تجمال   جمعي هاه جاا  ترغماب ماردم هاه  ناعات و اارفه       

ماّ  ا تصاد كشانر   ترديا اين امر در هلنا كننا كه هي را ترويج ميورايي  مصرف
  رو خناها ساخت  را ها چالش روهه
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  تتاران:  های فارسی المثل ضربفرهنگ بزرگ ( 1388  ذوالفقار   حسن )2
 معمن 
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