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  و  هاي تربيت بدني ربخشي در دانشكدهاث وسلامت سازماني  رابطهبررسي 

 تهراندولتي  هاي دانشگاه علوم ورزشي
  

  3، حبيب هنري2، مليحه رمضاني1مهدي طالب پور

  
 10/02/92تاريخ پذيرش:     23/02/91تاريخ دريافت: 

  چكيده
 ياصل ياز مولفه ها يكو ي .  )1( است يو اثربخش ييتمام سازمان ها ارتقاء كارا يهدف اصل
هدف از اين پژوهش بررسي ارتباط  . )2( جو سازمان است ي، سلامتيسازمان آموزش ياثربخش

دانشگاه هاي دولتي  و علوم ورزشي سلامت سازماني و اثربخشي در دانشكده هاي تربيت بدني
ست. شده ا همبستگي و به شكل ميداني اجرا -اين پژوهش به روش توصيفي است.تهران 

 و علوم ورزشي دانشكده هاي تربيت بدنيكليه كاركنان و اساتيد جامعه آماري تحقيق حاضر 
با توجه به جدول مورگان  كهنفر بودند  166كه تعداد آن ها  دولتي تهران مي باشددانشگاه هاي 

آوري اطلاعات،  ابزار جمع  انتخاب شدند. روش طبقه اي تخصيصي با حجم متناسببه  نفر 126
سوال  20سوال و پرسشنامه اثربخشي با  38پرسشنامه، شامل پرسشنامه سلامت سازماني با  دو

است. براي پايايي ابزار سنجش از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شد كه ضريب پايايي 
 برآورد شده است كه )α= 92/0( و پرسشنامه اثربخشي )α= 93/0 ( يت سازمانمپرسشنامه سلا

همچنين براي تجزيه و پايايي آن ها در اختيار نمونه ها قرار گرفت.  پس از سنجش روايي و
آزمون آماري (استنباطي تحليل داده ها  از آمار توصيفي (ميانگين، انحراف استاندارد و ..) و 

نشان  پژوهشتايج حاصل از ن استفاده گرديد. 13ورژن spss  با نرم افزار )همبستگي پيرسون 
و علوم  هاي تربيت بدنيبين سلامت سازماني و اثربخشي در دانشكده داد كه رابطه معناداري 

و با افزايش سلامت  )p، 803/0=r=000/0 (تهران وجود دارد  ورزشي دانشگاه هاي دولتي
سازماني، اثربخشي نيز افزايش مي يابد، بنابراين مديران بايد تدابيري براي ارتقاء سلامت 

   .دف نهايي سازمان هاست نيز افزايش يابدسازماني بيانديشند تا اثربخشي كه ه
 

  .سلامت سازماني، اثربخشي، تربيت بدني كليد واژه:

                                                                                                                   
 . دانشيار دانشگاه فردوسي مشهد 1

  Email: ramezani_maliheh@yahoo.com  . دانشجوي دكتري دانشگاه تهران (نويسندة مسئول) 2
 

 نشگاه علامه طباطبايي. استاديار دا 3
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  مقدمه
تلاش براي اثربخشي وجه مشترك همه سازمان هاست، به گونه اي كه اكثر تحقيقات انجام 

 ه انديا غير مستقيم به آن پرداختمديريت، آگاهانه يا ناآگاهانه، مستقيم  شده در حوزه سازمان و
اما واقعيت آن است كه سازمان با فشارهاي گوناگون، عوامل متعدد و محدود كننده و .  )3(

ها به نحو مطلوب و  نآهمچنين هدف هاي متناقضي روبرواست كه به ناچار بايد به همه 
ورد و با ابواب آلازم است چارچوب هاي زماني متفاوتي را در نظر  بنابراينمناسب پاسخ گويد، 

گسترده و غالبا متنوعي در ارتباط باشد. از اين رو پديده اثربخشي  خارجيداخلي و جمعي 
 . )4( د و داراي ابعاد گوناگوني مي شودمفهوم گسترده اي به خود مي گير

اصولا سازمان هاي اثربخش براي نيل به اهداف، از منابع تحت اختيار خود استفاده مي كنند، 
نساني است، به اين سبب مديران و ساير نيروهاي سازمان در مهمترين منبع سازماني، نيروي ا

كسب اهداف سازمان و ايجاد اثربخشي نقش اساسي به عهده دارند و اثربخشي تحت شرايط 
. بنابراين  شرايط و جو و محيط كاري،  )5( همكاري بين مديران و زيردستان به وجود مي آيد
راست و يكي از چارچوب هاي مفيد براي جهت نيل به اثربخشي از اهميت زيادي برخوردا
از بين سازمان ها، سازمان هاي آموزشي از و مطالعه جو سازمان، مفهوم سلامت سازماني است.

اهميت ويژه اي برخوردار است، زيرا فرايند آموزش، متوجه انسان است و اين سازمان ها به 
و  )6( اسي هر جامعه استي، اقتصادي و سيعنوان اساس و زيربناي توسعه فرهنگي، اجتماع

و فرهنگي هر ها در هر جامعه از عوامل اصلي و كليدي توسعه اجتماعي، اقتصادي دانشگاه
  . )5( شوندجامعه محسوب مي

در مطالعه جو سازماني 1توسط مايلز 1969اصطلاح سلامت سازماني نخستين بار در سال 
كند و  ايص نسبتا پردوام اشاره ميبه مجموعه اي از خصو  )7، 8، 9( مدارس به كار برده شد

عبارت است از دوام و بقاي سازمان در محيط خود، سازگاري با آن و ارتقاء و گسترش توانايي 
 يان جنبه تداوم و بقايب ين بار براين اصطلاح كه نخستيا . )6( سازمان براي سازگاري بيشتر

و  يو هو )1997(3و تارتر يط هو، توس2سازمان مورد استفاده قرار گرفت، براساس كار پارسونز
ان يم يجاد هماهنگيط خود ، ايسازمان با مح يسازگار يي، به عنوان توانا )1991(4سكليم

ايلز مي گويد، سلامت م . )7، 8، 9( ف شديبه اهداف آن تعر يابيسازمان و دست  ياعضا

                                                                                                                   
1. Miles   
2. Parsons  
3. Hoy & Tarter  
4. Hoy & Miskel  
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موعه اي از وضعي فراتر از اثربخشي كوتاه مدت سازمان دلالت داشته و به مجسازماني به 
خصايص سازماني نسبتا پردوام اشاره مي كند. يك سازمان سالم، به اين معنا، نه فقط در محيط 
خود پايدار مي ماند، بلكه در دراز مدت  قادر است به اندازه كافي با محيط خود سازگار شده، 

   . )1( هاي لازم را براي بقاي خود پيوسته ايجاد كند و گسترش دهد توانايي
، در تحقيق خود به بررسي رابطه بين سلامت سازماني و اثربخشي  )1381( جديدي خياط

درمدارس راهنمايي دخترانه شهر تهران پرداخت. نتايج اين تحقيق نشان داد كه بين كليه ابعاد 
داري وجود دارد و اگر مديران مدارس در بكار بردن  سلامت سازماني و اثربخشي رابطه معني

ها در تمام ابعاد بهبود خواهد  مت سازماني تلاش كنند، اثربخشي مدارس آنهاي ايجاد سلا روش
، در تحقيق خود به بررسي رابطه اثربخشي مديران با سلامت  )1381( . آهنچيان )1يافت(

سازماني در مدارس راهنمايي و متوسطه استان زنجان پرداخت و به اين نتيجه رسيد كه رابطه 
گانه سلامت،  ني و اثربخشي وجود دارد و با نظر به ابعاد هفتمعني داري بين سلامت سازما

  . )10( بيشترين ميانگين به بعد تاكيد علمي و كمترين آن به بعد حمايت منابع مرتبط بود
هاي آموزشي سلامت سازماني بابسياري از متغيرهاي مدرسه نظير جو سازماني آن،  در سازمان

درسه اي قوي و مقياس هاي اثربخشي مدرسه مشكلات معلمان در تصميم گيري فرهنگ م
تحقيقات نشان مي دهد كه رابطه معنادار مثبتي بين جو عمومي  . )11( همبستگي مثبت دارد

مدرسه و عملكرد تحصيلي دانش آموزان ، به عنوان يكي از مولفه هاي اثربخشي سازماني وجود 
و بين سلامت سازماني و  دارسرد مديران مهمچنين بين سلامت سازماني و عملك . )12( دارد

اكثر تحقيقات انجام شده درباره  . )13، 14( تعهد دبيران رابطه مثبت و معناداري وجود دارد
سلامت سازماني،مفهوم سلامت سازماني را تنها ومنحصر به مدارس مورد مطالعه قرار داده اند، 

زمان هاي آموزشي رابطه آن اين پژوهش علاوه بر نگاهي دوباره به اثربخشي و اهميت آن در سا
با توجه  را با سلامت سازماني در دانشگاه به عنوان يك سازمان آموزشي مد نظر قرار داده است.

كه سلامت  يپژوهش يو خارج يدر دسترس مقالات داخل ياطلاعات يها  بانك يبه جستجو
كه در دانشكده  به طور ويژه پژوهشيو بود  بسياركمده باشد، يرا در حوزه ورزش سنج يسازمان

با عنايت به اين مطلب كه اين  .هاي تربيت بدني و علوم ورزشي انجام شده باشد، يافت نشد
ها بالاخص در محيط ورزش دانشگاه  متغير مهم مي تواند به صورت همه جانبه در سازمان

و همچنين  تاثيري كه ممكن است بر اثربخشي كه هدف نهايي سازمان هاست مثمر ثمر باشد، 
 حقق بر آن شده است تا اين مطالعه را انجام دهد.اشته باشد، مد

ي دانشگاهي  چگونه اثربخشي و سلامت سازماني واحدهااصلي آن است كه  هدفدر اينجا 
دانشگاه  و علوم ورزشي است؛ آيا بين اثربخشي و سلامت سازماني  دانشكده هاي تربت بدني
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  هاي دولتي تهران رابطه وجود دارد؟ 
  همبستگي است.  -حاضر از نوع توصيفيتحقيق روش سي تحقيق: روش شنا

جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه اساتيد و كاركنان دانشكده هاي تربيت بدني و علوم 
ورزشي دانشگاه هاي دولتي تهران (وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) مي باشد كه 

نفر كه با توجه به جدول مورگان و به روش  126نمونه آماري شامل  .بود 166تعداد آن ها 
 طبقه اي تخصيصي با حجم متناسب انتخاب شدند.

  
 تعداد جامعه و نمونه در هر دانشگاه .1 جدول

 تعداد نمونه تعداد جامعه دانشگاه
 اساتيد كاركناناساتيدكاركنان

 24 603246 تهران
 11 6155شهيد رجائي
 13 10188 شهيد بهشتي

 9 131210زهراال
 57 7769 89 كل

  
ابزار جمع آوري اطلاعات، دو پرسشنامه، شامل پرسشنامه سلامت : روش گردآوري اطلاعات

 توسط آهنچيان براساس مقياس پنج ارزشي ليكرت از همواره تا هرگز سوال 38سازماني با 
   . )10( ارائه شده است) 1381(

ها بر اساس طيف ليكرت از  با توجه به اينكه ميانگينها،  جهت قضاوت در مورد مطلوبيت مؤلفه
نسبتاً  99/3تا  2نامطلوب،  99/1تا1كه  هايي گزارش شده است، بنابراين ميانگين 5تا  1

پنج  مقياسبا  سوال است 20و پرسشنامه اثربخشي با  شود مطلوب ارزيابي مي 5تا  4مطلوب و 
 ) طراحي شده است1382( توسط حميديارزشي ليكرت از خيلي كم تا خيلي زياد است كه 

براي جمع آوري اطلاعات، برنامه زمان بندي شده تنظيم و سپس پرسشنامه ها توسط  . )15(
نمونه ها تكميل شد. قبل از اقدام به تكميل پرسشنامه راهنمايي ها و توصيه هاي لازم جهت 

  ها صورت گرفت. آنتسهيل در تكميل 
سنجش از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شد كه ضريب پايايي : براي پايايي ابزار روش آماري

) برآورد شده است. α= 92/0( ) و پرسشنامه اثربخشي α= 93/0( ت سازماني مپرسشنامه سلا
پس از جمع آوري در اختيار نمونه ها قرار گرفت ، پرسشنامه ها پس از سنجش روايي و پايايي

روش آمار توصيفي (ميانگين، انحراف استاندارد و ..)  اطلاعات حاصله با استفاده از پرسشنامه ها
د مور، 13ورژن  spssنرم افزاراستفاده از  و استنباطي (آزمون آماري همبستگي پيرسون )با 



  211   بررسي رابطه سلامت سازماني و اثربخشي در  .........

  تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت.
شناختي نمونه هاي تحت بررسي شامل موارد  جمعيتهاي  بعضي ويژگييافته هاي تحقيق: 

  زير است.
  

  :سن
آماره توصيفي مربوط به سن  .2 ولجد  

 دامنه تغييرات حداقل حداكثر انحراف استاندارد ميانگين سني تعداد گروه

56/44 57 اساتيد  143/8  58 30 28 

57/37 69 كاركنان  587/5  55 27 28 

67/40 126 جمع كل  64/7  58 27 31 

 

 
  ميانگين سني گروهاي مختلف(سال) .1 شكل

تجنسي  

  توصيفي مربوط به جنسيت آماره .3جدول 
 درصد فراواني فراواني جنسيت گروه

4/61 35 مرد اساتيد  

6/38 22 زن  

3/33 23 مرد كاركنان
7/66 46 زن  

 جمع كل
 46 58 مرد

 54 68 زن
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  آماره توصيفي مربوط به جنسيت (درصد) .2شكل 

  
 توصيف وضعيت كلّي سلامت سازماني 

يك از مؤلفه هاي سلامت سازماني، در نهايت وضعيت كليّ متغير با توجه به بررسي وضعيت هر 
  سلامت سازماني به قرار زير مي باشد.

برابر با  نتايج بدست آمده نشان مي دهد كه ميانگين متغير سلامت سازماني از نظر اساتيد،
 مي باشد كه در پيوستار ارزيابي (نامطلوب، نسبتاً مطلوب و مطلوب)، در سطح نسبتا 540/3

  مطلوب قرار گرفته است
برابر با  نشان مي دهد كه ميانگين متغير سلامت سازماني از نظر كاركنان،و همچنين نتايج 

سطح نسبتا  مي باشد كه در پيوستار ارزيابي (نامطلوب، نسبتاً مطلوب و مطلوب)، در 247/3
  .مطلوب قرار گرفته است

 توصيف وضعيت كلي اثربخشي 
نتايج به دست وضعيت كلّي متغير اثربخشي  ،ت پرسشنامه اثربخشيتوجه به بررسي سوالا با

مي 150/3ميانگين متغير اثربخشي سازماني از ديدگاه اساتيد، برابر با آمده نشان مي دهد كه 
باشد كه در پيوستار ارزيابي (نامطلوب، نسبتاً مطلوب و مطلوب)، در سطح  نسبتا مطلوب 

  قرارگرفته است. 
باشد كه در پيوستار ارزيابي  مي 747/2برابر با  از ديدگاه كاركنان شي سازمانيميانگين اثربخ و

  .(نامطلوب، نسبتاً مطلوب و مطلوب)، در سطح نا مطلوب قرارگرفته است

 استفادهپيرسون  از ضريب همبستگي رابطه سلامت سازماني و اثربخشي براي تعيين همچنين 
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پيرسون جهت بررسي رابطه سلامت سازماني و  نتايج حاصل از اجراي آزمون همبستگيشد. 
  .ارائه شده است 4اثربخشي در جدول شماره 

 
آزمون معني داري ضريب همبستگي پيرسون بين سلامت سازماني با اثربخشي سازماني  .4 جدول  

 اثربخشي سازماني تعداد گروه متغير
 
 
 

 سلامت سازماني

837/0** ضريب همبستگي پيرسون 57 اساتيد  

عني داريم  001/0  

745/0** ضريب همبستگي پيرسون 69 كاركنان  

001/0 معني داري  

803/0** ضريب همبستگي پيرسون 126 مجموع  

001/0 معني داري  

**01/0< p  
  

ميزان همبستگي بين دو متغير سلامت شود.  ملاحظه مي 4شماره همان طور كه در جدول 
است كه  001/0مي باشد و سطح معني داري آن  837/0يد سازماني و اثربخشي از ديدگاه اسات

اين به معناي آن است كه بين دو متغير سلامت سازماني و اثربخشي در دانشكده هاي تربيت 
بدني و علوم ورزشي دانشگاه هاي دولتي تهران از ديدگاه اساتيد رابطه معني داري وجود دارد. 

مي  745/0و اثربخشي از ديدگاه كاركنان  ميزان همبستگي بين دو متغير سلامت سازماني
است كه اين به معناي آن است كه بين دو متغير سلامت  001/0باشد و سطح معني داري آن 

سازماني و اثربخشي در دانشكده هاي تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه هاي دولتي تهران از 
بين دو متغير سلامت سازماني  ديدگاه كاركنان رابطه معني داري وجود دارد. ميزان همبستگي

است  001/0مي باشد و سطح معني داري آن  803/0و اثربخشي از ديدگاه كاركنان و اساتيد 
كه اين به معناي آن است كه بين دو متغير سلامت سازماني و اثربخشي در دانشكده هاي 

به عبارت  تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه هاي دولتي تهران رابطه معني داري وجود دارد.
ديگر هرچه دانشكدهاي تربيت بدني از سلامت سازماني بيشتري برخوردار باشند، داراي 

ها نيز  تري هستند و بالعكس با كاهش ميزان سلامت سازماني ، اثربخشي آناثربخشي به
  يابد.  كاهش مي

 بحث و نتيجه گيري

در پژوهش حاضر ميانگين سلامت سازماني در دانشكده هاي تربيت بدني و علوم ورزشي 
ار كه در پيوستاست  247/3و  54/3دانشگاه هاي دولتي از ديدگاه اساتيد و كاركنان به ترتيب 
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ارزيابي (نامطلوب، نسبتاً مطلوب و مطلوب)، در سطح نسبتا مطلوب قرار گرفته است و مشخص 
كند كه وضعيت كلّي سلامت سازماني دانشكده هاي تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه  مي

باشد و دانشكده هاي تربيت بدني نسبتا سالم  هاي دولتي تهران در حد نسبتا مطلوب مي
ارتقاء بيشتر سلامت سازماني در آن ها بايد اقدامات لازم انجام گيرد تا به حد  هستند اما براي

زاهد بابلان  كاملا مطلوب نزديك شود كه نتايج حاصل از اين تحقيق با نتايج تحقيقات
)،  شاه 1381، خدايي ()1375)، حاجي پور (1386تميمي نژاد ( )، 1383آهنچيان ( ، )1387(

 )، سابانسي1376( منصوري) ، 1387)، قرونه (1379ي رابري ()،  عليمراد1377حسيني (
و نشان مي دهد كه ) 14، 16، 17، 18، 19، 20، 21، 22، 23، 24 ( ، همخواني دارد )2009(

اين سازمان هاي آموزشي و همچنين در اين پژوهش دانشكده هاي تربيت بدني و علوم ورزشي 
متوسطي برخوردارند و بايد تلاش بيشتري در دانشگاه هاي دولتي تهران از سلامت سازماني 

توجه به اين كه فاكتور سلامت سازماني تاثير گذار بر عوامل جهت افزايش آن انجام گيرد. با 
سازماني  تعهدمهمي همچون استرس شغلي اساتيد، پيشرفت تحصيلي و عملكرد دانشجويان، 

و انتظار مي رود ) 25، 25، 27، 28( اء آن حائز اهميت فراواني مي باشدو.. مي باشد ارتق
مسئولين آموزش عالي به منظور ارتقاي اثربخشي دانشكده ها با برگزاري دوره هاي آموزشي در 

جهت ارتقاي سلامت سازماني اقدام كنند و همچنين پيشنهاد مي گردد، روساي دانشكده ها  
بار به سنجش  به مقوله سلامت سازماني توجه بيشتري داشته باشند و حداقل هر سال يك

سلامت سازماني كاركنان و زيردستان خود در حوزه مديريتي خود بپردازند و با جمع آوري 
  .اطلاعات مورد نياز در مرتفع ساختن مشكلات و نقايص گامي اساسي بردارند

همچنين يافته هاي پژوهش در خصوص رابطه سلامت سازماني با اثربخشي نشان مي دهد كه 
نشان مي دهد دو نتيجه  اين). p،803/0=r=000/0( بين آن ها وجود دارديك رابطه معناداري 

متغير بالا از نظر هر دو گروه كاركنان و اساتيد داراي رابطه متقابل با يكديگر هستند كه با 
افزايش سطح هر كدام از آن ها ديگري نيز افزايش يافته و كاهش يكي باعث كاهش ديگري مي 

ز گويا ترين شاخص هاي اثربخشي سازماني است. در يك محيط شود. سلامت سازماني يكي ا
سالم افراد تمايل بيشتري براي ماندن و كاركردن در سازمان دارند و به طور موثرتري كارها را 

. سازماني كه پيوسته اثربخش است، به يقين از سلامت برخوردار است.  )29( انجام مي دهند
 ي بر حاصل جمع انجام كار اثربخش دلالت مي كنددر مجموع سلامت سازماني، به طور ضمن

). ارتباط بين اين دو متغير بيانگر اين است كه سلامت سازماني به مقدار زيادي مي تواند 8(
اثربخشي دانشكده ها را تحت تاثير قرار دهد، بنابراين روساي دانشكده ها براي اين كه بتوانند 

دهند، بايد نسبت به سلامت سازماني توجه ميزان اثربخشي كلي سازمان خود را افزايش 
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بيشتري نشان دهند و ساز وكارهايي براي ارتقاء آن فراهم سازند. بررسي پيشينه پژوهش نشان 
 ) ،1381خياط جديدي ( مي دهد كه نتايج اين تحقيق با يافته هاي پژوهش هايي كه توسط

) ، حقيقت جو 1387( ندرياسك) ، 2005) ، هاسلي (1387، قرونه () ، 1381آهنچيان (
انجام  )2002( تورينگان) و 2001) ، اسنيدر (1993ميلر ( ، ) 1388شريعتمداري ( ) ،1386(

. در مجموع بر اساس  ) 1، 10، 22، 25، 30، 31، 32، 33، 34، 35( شده است، همخواني دارد
رابطه نتايج اين تحقيقات مي توان نتيجه گرفت كه سلامت سازماني با اثربخشي سازماني 

تنگاتنگي دارد، در جامعه مورد نظر نيز همبستگي مثبت و قوي اين دو متغير، مورد تاييد قرار 
گرفته است. اين نتايج نشان مي دهد كه دانشكده هاي تربيت بدني سالم، دانشكده هاي 

  اثربخشي هستند و دانشكده هاي تربيت بدني اثربخشي نيز از جو سالمي برخوردار هستند.

  منابع:
بررسي رابطه سلامت سازماني بر اثربخشي در مدارس ) ، 1381، (معصومهجديدي،  ياطخ .1

، پايان نامه كارشناسي ارشد، 81-80راهنمايي دخترانه شهر تهران در سال تحصيلي 
  دانشگاه تهران.، انشكده علوم تربيتيد

  ).21(فصلنامه آموزش و پرورش، سلامت سازماني مدرسه،  )1378(، علي، لاقه بندع .2
، ترجمه علي پارساييان و سيد محمد اعرابي، سازمان و مديريت،  )1376(، اچ ،ريچارد، هال .3

  دفتر پژوهش هاي فرهنگي.، تهران
فصلنامه مديريت در آموزش و ، الگويي براي اثربخشي مدرسه،  )1377(، جعفر، ترك زاده .4

  .52-48 ): 20(پرورش 
فصلنامه مديريت ، خشي مديران مدارسمفاهيم كارايي و اثرب،  )1375(ي، مصطف، نيكنامي .5

  .19-14): 15(در آموزش و پرورش 
  .21-16): 159(ماهنامه تدبير ، سلامت سازماني ، ) 1384(، حسينعلي، جاهد .6

7. korkmaz, M. (2006) . The Relationship between organizational health and robust 
school vision in Elementary schools. Educational research Quarterly vol30, (1): 
4-36. 

8. Korkmaz, M. (2007). The effect of Leadership style on organizational Health, 
Educational Research Quarterly, (3):22-54. 

9. Tsui, K, T & Cheng, Y. (1999) . School organizational Health and teacher 
commitment. contingency study with multi-level Analyscs.Educational Research 



    1392، بهار 17مطالعات مديريت ورزشي شماره   216

and Education. (3): 429-268. 
) ، بررسي رابطه اثربخشي مديران با سلامت سازماني در 1381آهنچيان، محمدرضا، ( .10

مدارس راهنمايي و متوسطه استان زنجان، شوراي تحقيقات آموزش و پرورش استان 
  زنجان.

مجله دانشكده دانشگاه اقتصاد و علوم اداري ، تعهد سازماني) ، 1375، (بهرام، رنجيريان .11
  ).2و1(سال دهم ،نادانشگاه اصفه

12. Thomasson, V, L. (2006) . A study of the relationship between school climate 
and student performance on the Virginia standards of learning tests in elementary 
schools. Doctoral Dissertation. Virginia commonwealth university. school of 
education. 

) ، بررسي رابطه سلامت سازماني مدارس با عملكرد مديران 1388بيك زاده، جعفر، ( .13
مدارس مقاطع سه گانه تحصيلي آموزش و پرورش شهرستان مراغه، فصلنامه تحقيقات 

  ). 2( مديريت آموزشي
) ، رابطه سلامت سازماني و تعهد سازماني دبيران دبيرستان هاي 1387ن، عادل، (زاهد بابلا .14

  پسرانه اردبيل،  پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده علوم تربيتي، دانشگاه تهران.
) ، بررسي ارتباط ساختار سازماني، تعهد سارماني و اثربخشي 1382حميدي، مهرزاد، ( .15

مان هاي ورزشي كشور، رساله دكتري، دانشكده تربيت سازماني در حوزه هاي ستادي ساز
  بدني، دانشگاه تهران.

) ، رابطه مهارت هاي ارتباطي مديران با سلامت سازماني، 1383آهنچيان، محمدرضا، ( .16
  .)12پژوهش نامه علوم انساني و اجتماعي، سال چهارم (

ز و دانشگاه علوم ) ، ارزيابي سلامت سازماني دانشگاه شيرا1386تميمي نژاد، ايمان، ( .17
  پزشكي شيراز از ديدگاه كاركنان، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز.

هاي دخترانه  مطالعه و مقايسه سلامت سازماني دبيرستان) ، 1375حاجي پور، مژگان، ( .18
، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده دولتي و غيرانتفاعي شهر تهران از ديدگاه دبيران

  تي، دانشگاه تربيت معلم تهران.علوم تربي
) ، سنجش ميزان سلامت سازماني و مقايسه آن در مدارس نواحي 1381خدايي، حميد، ( .19

، پايان نامه كارشناسي ارشد، زنجان مركز 81-80يك و دو شهر زنجان در سال تحصيلي 



  217   بررسي رابطه سلامت سازماني و اثربخشي در  .........

  آموزش مديريت دولتي.
نرستان هاي فني و ) . بررسي و مقايسه سلامت سازماني ه1377شاه حسيني، جعفر، ( .20

. پايان نامه 76-77حرفه اي دولتي پسرانه شهر تهران از ديدگاه دبيران در سال تحصيلي 
  كارشناسي ارشد، مديريت آموزشي، دانشكده علوم تربيتي، دانشگاه تربيت معلم.

) ، بررسي سلامت سازماني و عوامل مرتبط با آن در مدارس 1379عليمرادي رابري، حاتم، ( .21
هرستام بافت، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده ادبيات، دانشگاه شهيد باهنر متوسطه ش

  كرمان.
) ، بررسي رابطه سلامت سازماني با اثربخشي مدارس پسرانه دولتي 1387قرونه، داوود، ( .22

آموزش و پرورش شهر تهران، پايان نامه كارشناسي ارشد، مديريت آموزشي،  3و  2مناطق 
  ي، دانشگاه تهران.دانشكده علوم تربيت

) ، بررسي سلامت سازماني مدارس راهنمايي شهر اصفهان از 1376منصوري، فريده، ( .23
ديدگاه معلمان اين مدارس به منظور ارائه پيشنهاد هايي براي سالم سازي مدارس، پايان 

  نامه كارشناسي ارشد، دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه اصفهان.
24. Sabansi, Ali. (2009) . The effect of primary school teachers burnout on 

organizational health,  Akdeniz university, Procedia social and behavioral 
science 2 :195-205. 

25. Hosely, N. S. (2005) . Collective Efficacy, organizational health and student 
performance, Implications for school Reform Initiatives. Doctoral Dissertation in 
Educational leadership. The Pennsylvania state university. college of Education. 

26. Howard V, Coleman , Kathleen Roney. (2009) . Organizational Health at the 
Managerial and Institutional Levels of Leadership, Links to StudentAchievement 
in Middle Grade, Academic leadership, The Online journal. Volume 7 Issue 3. 

27. Ho, J,T,S. (2000) . Managing organizational Health and performance in junior 
colleges. The International journal of Education Management. Vol 14, (2), McB 
university press. 

28. Zahed-babelan, Adel, Moenikia, Mahdi. (2010) , A study of simple and multiple 
relations between organizational health and faculty trust in female high school.  
Procedia social and behavioral science 2: 1532-1536.  

) ، تئوري، تحقيق و عمل در مديريت 1387سكل، سيسل، ج، (هوي، وين، ك و مي .29
  آموزشي، ترجمه ميرمحمد سيد عباس زاده، اروميه، انزلي.

) ، بررسي رابطه بين سلامت سازماني و عملكرد مديران مدارس 1378اسكندري، احمد، ( .30



    1392، بهار 17مطالعات مديريت ورزشي شماره   218

متوسطه شهر مشكين شهر، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده روان شناسي و علوم 
  دانشگاه تهران. بيتي،تر

) ، خلاقيت مديران، سلامت سازماني و بهره وري كاركنان 1386حقيقت جو، زهرا، ( .31
  ).1دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور، مديريت اطلاعات و سلامت، دوره چهارم (

) ، رابطه بين سلامت سازماني با اثربخشي مديران مدارس 1388شريعتمداري، مهدي، ( .32
 .151-119): 6رش شهر تهران، نشريه علوم تربيتي، سال دوم، (مديريت آموزش و پرو

33. Miller, S.J. (1993) , The Relationship Between Junior High School Teachers 
Perception of a healthy school Environment and their Trust to principals. 
Doctoral Dissertation, Colleagues and the School organization 

34. Snider, J.A. (2001) . The organizational Health of High School Departments and 
its Relationship to Departmental Effectiveness. Doctoral dissertation. St. John.s 
university. Faculty of Education and Human services, New York. 

35. Turingan, O, M. (2002) . Organizational health of Philippine colleges of Nursing 
cited as centers of Excellence and its Relationship to perceived organizational 
Effectiveness and school performance. Doctoral Dissertation. University of the 
Incarnate word. faculty of the Graduate school. 

  
 APAبه روش  مقالهارجاع 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 vancouverبه روش  مقالهارجاع 

 

، بررسي رابطه سلامت سازماني و اثربخشي در )1392( مهدي؛ رمضاني، مليحه؛طالب پور،
مطالعات مديريت هاي دولتي تهران،  هاي تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه دانشكده
 216-205 ،17، ورزشي

در  بررسي رابطه سلامت سازماني و اثربخشي مليحه. مهدي؛ رمضانيطالب پور
هاي دولتي تهران، مطالعات مديريت  هاي تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه دانشكده
 216-205)، 17( 5؛ 1392 ورزشي،


