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 چکیده

 کناد.  هاا را بررسای مای   هاای مادیریت بار میازان دسا ندگی هزیناه       پژوهش حاضر تأثیر مدیریت واقعی سود و انگیزه

هاا در  ها در هنگام کاهش فروش کمتر از نس ت افازایش هزیناه   دس ندگی هزینه به این معنی است که نس ت کاهش هزینه

. های آگاهانۀ مادیران اسات   ها نتیجۀ تصمیم های آگاهانه، دس ندگی هزینه تصمیم  نظریۀق هنگام افزایش فروش است. ط 

باه   کند که در آن مدیران به هنگام کاهش فروش، با انگیزۀ پرهیز از زیان و کااهش ساود،   این مطالعه بر حالتی تمرکز می

شارکت حاضار در باورس اورا      631ای از هکنند. جامعۀ آماری این پاژوهش، شاامل نمونا    منابع اقدام می آگاهانۀ تعدیل

 ها از الگوی رگرسیونی دنادمتییره  است. برای آزمون فرضیه 6311تا  6313ساله از سال  61بهادار تهران برای یک دورۀ 

دهد مدیران هنگام کاهش فروش یعنی زماانی کاه بارای پرهیاز از زیاان انگیازه دارناد،         استفاده شده است. نتایج نشان می

کنناد. ایان تصامیم آگاهاناه،      طاور آگاهاناه تعادیل مای     بخشند و منابع را به اشتن منابع بدون استفاده را سرعت میگذ کنار

 دهد. ها را کاهش می دس ندگی هزینه

 

های آگاهانه، اهداف  ها، نظریۀ تصمیمهای مدیریت، دس ندگی هزینهمدیریت واقعی سود، انگیزههای کلیدی:  واژه
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 مقدمه

 تیییارا   به نس ت ها هزینه رفتار دگونگی از آگاهی

اطلاعاا  مهمای اسات     فروش، سطح یا و فعالیت سطح

ریزی و گیری مدیران درخصوص برنامه که برای تصمیم

گاذاری مصصااو  ، تعیااین ن طااۀ  بناادی، قیمااتبودجاه 

[. 13] ساار و سااایر مااوارد ماادیریتی  زم اساات  سااربه

ریزی، یکی از اهداف مادیریت اسات. در مرحلاۀ     برنامه

 هاای از  ریزی، مدیران به اطلاعا  مربوط به هزینهبرنامه

بینی سود احتیاج دارناد. میازان   شده برای پیشتعیین پیش

ها  شده را با تعیین رفتار این هزینه تعیینهای از پیش هزینه

تاوان   در واکنش به تیییرا  ساطح تولیاد و فاروش مای    

 [. 63] مشخص کرد

در الگوهااای ساانتی حسااابداری ماادیریت، رفتااار     

متییار  ها در ارت ااط باا ساطح فعالیات، باه ثابات و        هزینه

های متییر، متناسا  باا تیییار در     شود که هزینه ت سیم می

هاای پژوهشاگرانی از    کناد. یافتاه   سطح فعالیت تیییر می

( و 1113و  1112) 6کریمن ، بانکر و جانجمله اندرسون

هاا باه    دهد میزان افزایش هزیناه  ( نشان می1161) 1کالجا

هنگام افزایش در سطح فروش، بیشاتر از میازان کااهش    

ها به هنگام همان میزان کاهش سطح فروش است.  نههزی

ها، دس ندگی  در حسابداری مدیریت به این رفتار هزینه

 شود.    گفته می 3ها هزینه

هاا دو نظریاه مطار      در ارت اط باا دسا ندگی هزیناه   

هاا،   شده اسات. براسااس نظریاۀ اول، دسا ندگی هزیناه     

یۀ های آگاهانۀ مدیران است و براساس نظر نتیجۀ تصمیم

دلیل تاأخیر در   ها ممکن است به دیگر، دس ندگی هزینه

های آگاهاناه،   ها باشد. مطابق نظریۀ تصمیم تعدیل هزینه

یاباد، برخای از مادیران،    هنگامی که فروش کاهش مای 

کننااد و انتظااار   کاااهش فااروش را مااوقتی تصااور ماای   

                                                           
1. Anderson, Banker, Jankeriaman 

2. Cailleja 

3. Stickiness of Cost 

بازگشاات فااروش بااه سااطح ق لاای را در زمااان نزدیااک  

آگاهاناه، مناابع مارت ا باا      دارند؛ بناابراین در تصامیمی  

هااای کاااهش فااروش  هااای عملیاااتی را در دوره فعالیاات

کننااد؛ زیاارا اگاار منااابع در پاسااخ بااه کاااهش  حفاام ماای

هاای افازایش فاروش،     فروش، حاذف شاوند و در دوره  

هاای شارکت در بلندماد      دوباره به دست آیند، هزیناه 

[. مطاابق نظریاۀ تاأخیر در تعادیل     61] یاباد  افازایش مای  

های نامتناس   دلیل تعدیل ها به ها، دس ندگی هزینه هزینه

هااای عملیاااتی در  در افاازایش و کاااهش سااطح دارایاای 

هااای افاازایش و کاااهش سااطح فااروش بااه وجااود   دوره

های عملیااتی   آید. مدیران برای کاهش سطح دارایی می

هاای کااهش ت اضاا و افازایش مجادد       شرکت در دوره

لی سااطح ت اضااا در هااا بااا افاازایش احتمااا سااطح دارایاای

هااای  هااای تعاادیل سااطح دارایاای هااای بعااد، هزینااه دوره

هاای عملیااتی مااازاد    عملیااتی را بارای بردیادن دارایای    

هاا در   شرکت و سپس خریداری و نص  مجدد دارایای 

هاای   شوند. ازجمله هزینه دورۀ افزایش ت اضا متصمل می

هاای   تاوان اشااره کارد: هزیناه     تعدیل به ایان ماوارد مای   

هاای فاروش و    و استخدام مجدد کارکنان، هزینه اخراج

هااای کاااهش روحیااۀ  هااا و هزینااه خریااد مجاادد دارایاای

صاور    مانده، بخصوص کارکنانی که باه  کارکنان باقی

های کااهش ساطح ت اضاا،     کنند. در دوره تیمی کار می

های عملیاتی را  های تعدیل سطح دارایی مدیریت، هزینه

داشااتن سااطح  نگااه توانااد متصماال شااود یااا بااا ثاباات ماای

هااای عملیاااتی ماارت ا بااا  هااای عملیاااتی، هزینااه دارایاای

ظرفیت تولیدی مازاد را تصمل کند. از آنجاا کاه ساطح    

هنگاام کااهش ساطح     ت اضای بازار تصاادفی اسات؛ باه   

بودن یاا ن اودن کااهش در     ت اضا، مدیران احتمال موقتی

کنند. اگر مدیران برای پرهیز  سطح ت اضا را ارزیابی می

هااای  هااای مااازاد، دارایاای هااای تعاادیل دارایاای هزینااهاز 

هاای عملیااتی    عملیاتی را کاهش ندهند و درنتیجه هزینه



 

 3/   ها هزینه دس ندگی بر مدیریت های انگیزه و سود واقعی مدیریت تأثیر بررسی

 

 رفتار های عملیاتی مازاد را تصمل کنند، مرت ا با دارایی

هاای  ها رخ خواهد داد؛ زیارا هزیناه   دس ندگی در هزینه

 عملیاتی متناس  با کاهش فروش، کااهش نیافتاه اسات   

تصاامیم ماادیریت باارای حفاام سااطح    [. همچنااین 61]

اساتفاده، از   ماازاد و مناابع بادون     هاای عملیااتی   دارایای 

هاای   ملاحظا  شخصای مادیریت و در راساتای هزیناه    

توانااد ناشاای شااود. حااذف منااابع  نمایناادگی مطاار  ماای

متناس  با کاهش فروش و تصصیل مجدد آن در آینده، 

 ها و درنتیجه کاهش ساود در بلندماد    به افزایش هزینه

شود. در م ابل، باا وجاود آن کاه حفام مناابع       منجر می

هاااای کااااهش فاااروش، باااه تصمیااال  اضاااافی در دوره

های بیشتر درنتیجاه باه کااهش ساود دورۀ جااری       هزینه

شود، موج  کاهش هزینه و افازایش ساود در    منجر می

 . [14] شود بلندمد  می

هاا، باا کاااهش    باتوجاه باه مفهاوم دسا ندگی هزیناه     

یاباد و ایان    تناس  باا آن، کااهش نمای   ها م فروش هزینه

هاا و کااهش ساود در دورۀ جااری      باعث افزایش هزینه

کننادگان   دلیال اهمیات ساود بارای اساتفاده      شود. باه  می

هاا باه نصاوۀ تهیاه و      های مالی، مادیران شارکت   صور 

دارناد و در م ابال رفتاار و     خاصای  گزارش سود توجاه 

نادگان در  کن گذاران و سایر استفاده العمل سرمایه عکس

شاده، واکانش مت ابال از خاود باروز       برابر سود گزارش

 دهند.   می

دهندۀ عملکارد شارکت و    از طرف دیگر، سود نشان

نصوۀ انجام وظیفۀ م اشرتی مدیریت است؛ بنابراین ط اق  

نظریۀ نمایندگی جنسن، مدیریت برای رسیدن به ساطح  

مورد انتظار سود و دستیابی به اهداف ساود، ساه گزیناه    

( مدیریت ساود  1( مدیریت واقعی سود 6رو دارد: پیش 

در داردوب اصول حسابداری )مدیریت اقالام تعهادی   

( مدیریت سود خاارج از دااردوب اصاول    3اختیاری( 

آمیاز(. دو شاکل لالا      حساابداری )حساابداری فریا    

هااای داخلاای و  ماادیریت سااود کااه در بیشااتر پااژوهش 

 خارجی مطر  شده است، دساتکاری فعالیات واقعای و   

مدیریت اقلام تعهدی اختیااری اسات. مادیریت واقعای     

طل انۀ معاملا   بندی فرصتبندی و ساختارسود به زمان

گاذاری مادیریت واحاد     مالی و سارمایه  عملیاتی، تأمین 

شااده در  تجاااری باارای تأثیرگذاشااتن باار سااود گاازارش

شاود کاه شارکت را در آیناده      جهتی خاص اطلا  مای 

 . [16]کند  ی اقتصادی میها ها و پیامد متصمل هزینه

ها باا اتخخاا     در مدیریت واقعی سود، مدیران شرکت

های عملیاتی و به ع ار  دیگر دساتکاری   برخی تصمیم

هااای واقعاای بااه ماادیریت واقعاای سااود روی      فعالیاات

 .یابناد  آورناد و باه ساود ماد نظر خاویش دسات مای        می

کردن اهداف سود نظیر ساود   مدیران اجرایی به برآورده

گاران باا دساتکاری     بینی تصلیل ذشته و سود پیشسال گ

کااه ایاان  هااای واقعاای تمایاال دارنااد. درحااالی   فعالیاات

تواناد   طاور باال وه ارزش شارکت را مای     ها باه  دستکاری

های واقعی در دورۀ  کاهش دهد؛ زیرا دستکاری فعالیت

هاای   جاری برای افزایش سود، ممکن اسات بار جریاان   

 [64د. پژوهش گاانی ] منفی داشته باش ن دی آینده تأثیر

گاروه باه شار  زیار      4هاای عملیااتی را در    این تصامیم 

هااای اختیاااری  . کاااهش هزینااه6کنااد:  بناادی ماای ط  ااه

های اختیاری ت لییا   . کاهش هزینه1پژوهش و توسعه؛ 

هاای ثابات بارای     بندی فروش دارایای  . زمان3و فروش؛ 

. اضااافه تولیااد باارای کاااهش بهااای  4گاازارش سااود و 

هااای  رفتااه و افاازایش فااروش کااا ی فااروششاادۀ  تمااام

هاای   اعت اری. مدیریت واقعی سود اللا  شا یه تصامیم   

تاار  عااادی واحااد تجاااری اساات و تشااخیص آن مشااکل

اساات؛ باارای م ااال، تولیااد باایش از اناادازه، یکاای از      

باا تولیاد بایش از     های مدیریت سود واقعی اسات.  روش

ری اندازه،  هزینۀ ساربار ثابات را بار تعاداد واحاد بیشات      

توان سرشکن کرد؛ درنتیجه با کاهش هزینۀ ثابت هر  می
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واحد، هزینۀ تولید هر واحد، کاهش و حاشایۀ ساود هار    

از آنجااایی کااه تولیاادا     .یابااد واحااد افاازایش ماای  

شود، تولید بیش  نرفته به موجودی کا  افزوده می فروش

طااور مااؤثری، هزینااۀ سااربار بیشااتری بااه     از اناادازه بااه 

شادۀ   ۀ سربار کمتری به بهای تماام موجودی کا  و هزین

دهاد و   کا ی فاروش رفتاۀ دورۀ جااری تخصایص مای     

کناد. کااهش    شرکت، حاشیۀ سود بهتری  گازارش مای  

های مدیریت ساود   های اختیاری نیز از دیگر روش هزینه

های اختیاری نظیر مخارج پاژوهش و   واقعی است. هزینه

 در طاور معماول   توسعه، ت لییا  و تعمیر و نگهداری باه 

رو، مادیران   شاوند. ازایان   مای  گزارش شده، تصمل دورۀ

هاای   هاای اختیااری، هزیناه    ها باا کااهش هزیناه    شرکت

تواننااد کاااهش و سااود را افاازایش  شااده را ماای گاازارش

دهند. از آنجایی که کاهش فروش باعث کااهش ساود   

شااود، ماادیران باارای رساایدن بااه اهااداف سااود بااا    ماای

مانع کااهش ساود   های شرکت  دستکاری آگاهانۀ هزینه

هاا باه هنگاام     شوند و این  بار رفتاار نامتناسا  هزیناه     می

6تواند تأثیرگاذار باشاد.کاما و ویاس    کاهش فروش می
 

کنناد وقتای    ( با تأکید بر این موضاو  اظهاار مای   1161)

یابد مدیران برای رسایدن باه اهاداف     فروش کاهش می

سااود و پرهیااز از زیااان و یااا کاااهش سااود، بااه کاااهش  

بخشاند؛ بناابراین تعادیل آگاهاناۀ      سارعت مای   ها  هزینه

منابع برای رسایدن باه اهاداف ساود، میازان دسا ندگی       

دهد. در این زمینه،  اندازۀ زیادی کاهش می ها را به هزینه

(، 1166و 1111و همکااران )  1هاای اخیار بنکار   پژوهش

( و پترساااون و 1113و 1112اندرساااون و همکااااران ) 

 سادساااترام
د کاااه دگوناااه ( نشاااان دا1113و 1111)3

های آگاهانۀ مدیران، ارزش شرکت را افزایش و  تصمیم

هااا را در دورۀ جاااری کاااهش  میاازان دساا ندگی هزینااه

                                                           
1. Kama, Weiss  
2. Banker  
3. Petersen, Soderstrom  

 و همکاااران 4دهااد. بااا توجااه بااه پااژوهش توماااس ماای

هاای سانجیدۀ    ها نتیجۀ تصامیم  ( دس ندگی هزینه1164)

مدیران در ارت اط با روش تخصیص مناابع اسات کاه ناه     

شادنی نیاز هسات. همچناین      کنتارل تنها شاناختنی بلکاه   

هاای   ( نشان داد انگیازه 1161و همکاران ) 1پژوهش دن

نمایندگی برای افزایش دامنۀ مادیریت شارکت، میازان    

دهاد؛ بناابراین برخای     ها را افزایش مای  دس ندگی هزینه

هاا را افازایش و    های آگاهانه، دسا ندگی هزیناه   تصمیم

 دهد.  برخی دیگر کاهش می

 باا  را ساود  واقعی مدیریتی نظری م ان پژوهش، این

 دستیابی برای مدیران که منابع تعدیل روش مستندسازی

دهد.  برند،گسترش می شده به کار می ریزی به سود برنامه

طور معمول موضاو  سااختار    درمجمو ، این پژوهش به

هزینۀ حسابداری مدیریت را باا موضاو  مهام مادیریت     

کناد. هادف از    واقعی سود حسابداری ماالی ادلاام مای   

هاای مادیریت و    انجام این پژوهش، بررسی تأثیر انگیزه

دیل مناابع بار رفتاار نامتناسا      هاای آگاهاناۀ تعا    تصمیم

رو، پژوهش حاضار در نظار دارد باا     ها است. ازاین هزینه

هااای آگاهانااۀ ماادیران باار میاازان  بررساای تااأثیر تصاامیم

ها، به این پرساش پاساخ دهاد کاه آیاا       دس ندگی هزینه

های مدیریت برای رسیدن به ساود   اهداف سود و انگیزه

 رد یا خیر؟ ها تأثیر دا هدف بر میزان دس ندگی هزینه

شاود؛ ساپس   درادامه، ابتدا پیشینۀ پاژوهش بیاان مای   

شده تشریح  های استفادهها و الگوروش پژوهش، فرضیه

هااای حاصاال از تجزیااه   خواهنااد شااد. درنهایاات یافتااه 

گیاری نیاز    وتصلیل آماری بررسی و تفسیر شده و نتیجاه 

 .شود بیان می

 

  مبانی نظری

اهمیات  شادن   تاکنون دندین پاژوهش بارای روشان   

                                                           
4. Thomas, Guenther, Anja Riehl  
5. Chen, Lu, Songiannis  
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ها انجام شده اسات. اندرساون و    درك دس ندگی هزینه

هااا و تصلیاال  ( بااا بررساای رفتااار هزینااه1112همکاااران )

در  دریافتناد های عماومی، اداری و فاروش    بنیادی هزینه

هااای کاااهش فااروش، سااودهای آینااده بااا نساا ت   دوره

هاای عملیااتی باه فاروش، رابطاۀ م  ات دارد و باا         هزینه

هاای   هایی که نسا ت هزیناه   شرکتتشکیل س د سهام از 

هاای کااهش فاروش،     هاا در دوره  عملیاتی به فروش آن

تاوان دسات    یابد، به بازده لیرعادی م  ت می افزایش می

بینی  ها و پیش ( با بررسی رفتار هزینه1161ویس ) یافت.

 کااه هااایی شاارکت گااران نشااان داد در سااود تصلیاال

 ساود، بینای   پایش  دقات  دارناد،  تری دس نده های هزینه

پوششای   های اولویت بر ها هزینه است. دس ندگی کمتر

 خود نظر در گذاران گذارد. سرمایه می تأثیر گران تصلیل

 لصاا   را هاا  هزیناه  دسا ندگی  شارکت،  دربارۀ ارزش

( ابتادا الگاویی بارای    1111بنکر و همکااران )  .کنند می

بینی سود پیشانهاد کردناد کاه ساود را باه دو جاز         پیش

هزینه نس ت به درآمد فاروش و دسا ندگی   پذیری   تیییر

کارد؛ ساپس    ها به هنگام کاهش فروش تجزیه مای  هزینه

بینی بازده آیندۀ ح و   توان الگوی پیشنهادشده در پیش

صاح ان سهام با دو الگوی م تنی بر اقلام صور  سود و 

زیان و صور  جریان وجوه ن د م ایسه شد. نتایج نشان 

های خود را باا تکیاه بار     ینیب گران، پیش داد دون تصلیل

دهناد، هار ساه الگاو، دقات       اطلاعا  بیشتری انجام مای 

گااران دارنااد؛ امااا  بیناای تصلیاال کمتااری نساا ت بااه پاایش

هاا، دقات    استفاده از الگوی م تنی بار دسا ندگی هزیناه   

 بیشااتری نساا ت بااه دو الگااوی دیگاار دارد. تعااداد     

 هاای  تصامیم  بار  ماؤثر  عوامال  تاأثیر  کاه  هایی پژوهش

 باه  اناد،  آزموده ها هزینه دس ندگی میزان بر را مدیریت

 عاواملی همچاون   م اال، تاأثیر   است؛ برای بیشتر مرات 

 سافارش  فاروش،  متاوالی  کاهشای  یاا  افزایشی تیییرا 

 رشد تولیاد  فروش و از گران تصلیل بینی پیش مشتریان،

 ماد نظر  مادیران،  گیاری  تصامیم  در که داخلی ناخالص

 عوامل اگر داد نشان ها یافته و شد تصلیل گیرد، می قرار

 اسات،  مادیریت  بیشاتر  بینای  خاوش  از حااکی  مذکور،

 باا سارعت   هاا  هزینه کاهش و تر سریع ها، هزینه افزایش

 اندرسااون و همکاااران [.61]شااود  مای  انجاام  کمتاری 

 11 طاول  در امریکایی شرکت 2111 مورد در (1113)

 افازایش فاروش،   درصاد  6 باازای  دادناد  نشاان  ساال، 

 درصاد  11/1اداری،  و عماومی  فاروش،  هاای  هزیناه 

فاروش،   درصاد کااهش   6 باازای  اماا  یاباد؛  می افزایش

 دسا ندگی  دهنادۀ  نشان که یابد می درصدکاهش 31/1

 پاژوهش،  ایان  ساایر نتاایج   اسات. براسااس   هاا  هزیناه 

 فاروش،  کااهش  پاس از  در دورۀ هاا  هزیناه  دس ندگی

 دسا ندگی  میازان  ای کاه  گوناه  شاود. باه   مای  واروناه 

 طاول  افازایش  باا  اداری و عماومی  فاروش،  هاای  هزینه

 کااهش  های دوره توالی و یابد می مطالعه،کاهش دورۀ

 دورۀ در هاا  هزیناه  دسا ندگی  کااهش  فروش، موج 

 میزان اقتصادی، رشد هرده این، بر شود. علاوه می دوم

 دسا ندگی  باشاد،  بیشاتر  کارکناان،  تعاداد  هاا و  دارایی

هاای سانجیدۀ    تاأثیر تصامیم   .یاباد  مای  افازایش  هاا  هزینه

هاای گونااگون و    ها به روش مدیران بر دس ندگی هزینه

 1161کاما و ویس ) دردندین کشور مطالعه شده است.

هااای  ( بااا بررساای تااأثیر اهااداف سااود و انگیاازه 1161و

هاا نشاان دادناد     شخصی مدیریت بار دسا ندگی هزیناه   

هاایی مانناد جلاوگیری از زیاان،      وقتی مدیران با انگیازه 

گاران   بینای تصلیال   کاهش سود و یا رسیدن به سود پیش

ها به هنگاام کااهش    مالی مواجه هستند، به کاهش هزینه

 بخشاند.  هاا سارعت مای    فروش نس ت به ن ود این انگیزه

هاا باه    ( با بررسی رفتار نامتناس  هزینه1161) 6کریشنان

به ساود   رسیدن برای ها وجود انگیزه این نتیجه رسید که

را کااااهش  هاااا یناااههز یدسااا ندگ یااازانم ،هااادف

                                                           
1. Krishnan  
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( نشاان دادناد در ن اود    1111) 6و لایس  دهاد.کوهن  یما 

هاای تکنولاو ی    های دستیابی به سود، مصدودیت انگیزه

شاود؛ اماا    هاا مای   سنگین، موج  دس ندگی بیشتر هزینه

هااای  هااای دسااتیابی بااه سااود، باار مصاادویت     انگیاازه

ا ه کند و موج  رفتار متناس  هزینه تکنولو ی، لل ه می

هاای   شود؛ به ع اار  دیگار، باا توجاه باه باه انگیازه        می

هااای ماادیران، موجاا     زیربنااایی، برخاای از تصاامیم  

هااا و برخاای دیگاار، موجاا  کاااهش  دساا ندگی هزینااه

هاای  شاود. درباارۀ تاأثیر انگیازه     ها مای  دس ندگی هزینه

ها، پژوهشای کاه باا    شخصی مدیران بر دس ندگی هزینه

ی امریکاایی، انگلیسای،   ها ای از شرکت استفاده از نمونه

هااای  فرانسااوی و آلمااانی انجااام شااد، نشااان داد هزینااه 

هااا نساا ت بااه تیییاارا  فااروش،    عملیاااتی ایاان کشااور 

درصااد  6دساا ندگی دارد. بااه ایاان ترتیاا  کااه بااازای  

 12/1طور متوساا   های عملیاتی به افزایش فروش، هزینه

درصااد کاااهش  6یابااد؛ امااا بااازای  درصااد افاازایش ماای

یاباد. باا    درصاد کااهش مای    16/1 هاا  ینهفروش، این هز

هاای فرانساوی و آلماانی     های شارکت  وجود این، هزینه

های حاکمیات شارکتی جز باه جاز  دارناد،       که سیستم

های امریکایی و انگلیسی که  های شرکت نس ت به هزینه

های حاکمیت شرکتی عرفای دارناد، دسا ندگی     سیستم

یر هااای پااژوهش، تااأث  بیشااتری دارنااد. همچنااین یافتااه  

هااای شاارکت و صاانعت باار سااطح دساا ندگی   ویژگاای

 (6116داان و همکاااران ) هااا را نیااز تأییااد کاارد. هزینااه

هاای مادیران و درجاۀ عادم ت اارن       ارت اط میاان انگیازه  

شاارکت در دورۀ  6111هااای  را برم نااای داده هااا هزینااه

بررسای کردناد و دریافتناد میاان      1111تاا   6111زمانی 

هاا، ارت ااط    ت ارن هزینه های مدیران و درجۀ عدم انگیزه

م  تی وجود دارد. مطابق نتاایج هماین پاژوهش، قادر      

هاا، رابطاۀ    حاکمیت شرکتی با درجۀ عادم ت اارن هزیناه   

                                                           
1. Cohen, Lys  

منفااای دارد وایااان رابطاااۀ منفااای در صاااور  وجاااود  

 شود. های مدیریتی تشدید می انگیزه

دهنادۀ اهمیات دسا ندگی     هایی که نشان از پژوهش

توان اشاره کارد   ه پژوهشی میها در ایران است،  ب هزینه

( انجاام دادناد و در   6111) که خال ی م دم و همکااران 

بینی سود م تنی بر تیییرپذیری و  آن  قدر  الگوی پیش

بیناای سااود  هااای پاایش دساا ندگی هزینااه بااا دیگاار الگااو

  11هاای   م ایسه شد. این پژوهش کاه باا اساتفاده از داده   

ر تهاران در  شاده در باورس اورا  بهاادا    شرکت پذیرفته

انجام شد، نشان داد  6311تا  6321های فاصلۀ زمانی سال

بینای الگاوی م تنای بار تیییرپاذیری هزیناه و        دقت پیش

صور  معناداری بیشاتر از الگوهاای    دس ندگی هزینه به

( باا بررسای تاأثیر    1161بولاو و همکااران )   دیگر است.

هاا و باا آزماون     های مدیریت بر دس ندگی هزینه انگیزه

گیااری آگاهانااه بااا اسااتفاده از     یم نظریااۀ تصاامیممساات

بینی مدیریت از وضاعیت فاروش آیناده، دریافتناد      پیش

باین هساتند،    زمانی که مدیران به فروش در آینده خوش

یابد.کردساتانی و   ها افزایش مای  شد  دس ندگی هزینه

هاای سانجیدۀ    ( با بررسی تاأثیر تصامیم  1161مرتضوی )

دریافتناد انتظاار مادیریت     ها مدیران بر دس ندگی هزینه

برای افزایش فروش آیناده موجا  کااهش دسا ندگی     

بینای   شود و هرده ایان خاوش   شدۀ فروش می بهای تمام

فااروش بیشااتر   شااد بیشااتر باشااد، دساا ندگی بهااای تمااام

بینای مادیریت، دسا ندگی     یاباد؛ اماا خاوش    کاهش می

 دهد.   های فروش، عمومی و اداری را افزایش می هزینه

شاده،   به پرسش پژوهش و م انی نظری ارائهبا توجه 

 شود: صور  زیر بیان می های پژوهش حاضر به فرضیه

فرضیۀ اول: تعدیل آگاهانۀ مناابع بارای دساتیابی باه     

هاا را کااهش    شاده، دسا ندگی هزیناه    ریازی سود برنامه

 دهد.  می

هنگااام کاااهش فااروش، زمااانی کااه  فرضاایۀ دوم: بااه
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شاده وجاود    ریازی برناماه برای دساتیابی باه ساود      انگیزه

هاا بیشاتر    ، هزیناه  دارد، در م ایسه باا زماان ن اود انگیازه    

 یابند. کاهش می

 

 روش پژوهش

این پژوهش از لصا  هادف، کااربردی و از لصاا     

ماهیت، پژوهشی توصیفی با تأکید بر رواباا هم ساتگی   

رویادادی )اسااتفاده از   اسات و در حاوزۀ مطالعاا  پاس    

گیارد و م تنای بار اطلاعاا       اطلاعا  گذشته( قرار مای 

شاده در   هاای پذیرفتاه   های ماالی شارکت   واقعی صور 

هاا   ی آزمون فرضایه بورس اورا  بهادار تهران است. برا

از الگااوی رگرساایون دناادمتییره بااا اسااتفاده از روش    

هاای ضاروری    های تابلویی استفاده شده است. داده داده

هاا باه    های فشردۀ اطلاعا  مالی شرکت پژوهش از لو 

دست آمده است. این اطلاعا  را سازمان بورس اورا  

کااردن و  کنااد. باارای مرتاا   بهااادار تهااران منتشاار ماای 

، و بارای تجزیاه و   Excelافازار   ها از نارم  دی دادهبن ط  ه

استفاده شاده   Stataو  Eviewsافزار  ها از نرم تصلیل داده

 است.

شاااده در ایااان پاااژوهش،  جامعاااۀ آمااااری بررسااای

شده در بورس اورا  بهادار تهران و  های پذیرفته شرکت

ساله از ساال   61ای  دورۀ تصت پوشش این مطالعه، دوره

علات ماهیات خااص     همچناین باه   .اسات  6311تا  6313

گااذاری، بیمااه، لیزیناا ،  هااای ساارمایهفعالیاات شاارکت

هاای ماذکور از جامعاۀ    بانک و مؤسسا  مالی، شرکت

آماااری کنااار گذاشااته شاادند و باارای قابلیاات م ایسااه،  

هاا   اند که ساال ماالی آن   هایی در نظر گرفته شده شرکت

 منتهی به پایان اسفندماه باشد.

از باین کال   ، هاای  کرشاده   با توجه باه مصادودیت  

شااده در بااورس اورا  بهااادار تهااران،  شاارکت پذیرفتااه

هاای مزباور،   شارکت انتخااب شاد. شارکت     631تعداد 

 ( و1112براساس الگوی اندرسون و همکااران ) نخست 

( باه دو دساته   1161با توجه به پاژوهش کاماا و ویاس )   

تار   بندی شدند. در مرحلۀ بعد، برای آزماون دقیاق   گروه

کننادۀ انگیازۀ مادیریت ساود و      ها، متییار تعادیل   فرضیه

هاا   متییرهای کنترلی را در الگو لصا  کاردیم و آزماون  

باارای ایاان الگااو نیااز انجااام شااد. بااا توجااه بااه مطالعااا  

 (، رویچاودهری 6112) 6بورگستالر و دیچاو 
( و 1111)1

هایی که در  ( مدیریت شرکت1111) کوهن و همکاران

 16/1بازار بین صفر و  ها نس ت سود خالص به ارزش آن

باشد، برای پرهیز از کاهش سود )برای رسیدن باه ساود   

کناد. همچناین    طور آگاهانه تعدیل می هدف( منابع را به

هایی که لگاریتم تیییرا  نس ت سود خاالص   در شرکت

باشد، تعدیل آگاهانۀ مناابع   16/1و  1به ارزش بازار بین 

اسااس   یان  گیارد. بار ا   برای پرهیز از زیاان صاور  مای   

 ( است:6شر  جدول ) ها به بندی شرکت گروه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Burgstaher, Dichev  
2. Roychowdhury  
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 ها براساس انگیزه بندی شرکت ( گروه1جدول )

 گروه های بدون انگیزه شرکت های باانگیزه شرکت

 گروه اول 611 11

 گروه دوم 14 16

 

دگونگی تاأثیر مادیریت واقعای    در پژوهش حاضر 

سود با انگیزۀ پرهیاز از زیاان  و کااهش ساود بار رفتاار       

 ها بررسی شده است. نامتناس  هزینه

هااا، نخساات بااا  باارای تجزیااه و تصلیاال رفتااار هزینااه 

انگیازه و   هاای دارای   هاا باه شارکت    بندی شرکت ت سیم

 (1111) کالجااا وهمکاااران انگیاازه، از الگااوی   باادون

ست. درنهایت برای تأیید نتایج حاصال از  استفاده شده ا

( استفاده 1161الگوی پژوهش، از الگوی کاما و ویس )

 شده است.

 

 (:6الگوی )

                      
  

 
                

     
 

 (:1الگوی )
       
              
 [             ]        
 [                         
          ]                     

 

 

هااای  ، لگاااریتم ط یعاای تیییاارا  هزینااه          

شدۀ کا ی  عمومی، اداری، توزیع و فروش و بهای تمام

رفته است. متییرهای مست ل پژوهش نیاز ع ارتناد    فروش

، لگااااریتم ط یعااای تیییااارا  درآماااد           از: 

مجازی است که اگر خالص  متییر REVDECit فروش، 

فروش سال جاری شرکتی در هماان ساال کمتار     درآمد

از خالص درآمد فروش سال ق لی شارکت باشاد، عادد    

بارای   .گیارد  یک و در لیر این صور ، عدد صافر مای  

هااای مجااازی  گیااری انگیاازۀ ماادیریت، از متییاار  اناادازه

TARGETit ={LOSSit,,EDECit LOSSit EDECit} 

متییاار مجااازی  LOSSitاسااتفاده شااده اساات کااه در آن 

است که اگر نس ت سود خالص باه ارزش باازار ح او     

( 1و 16/1صاااح ان سااهام در ابتاادای سااال در فاصاالۀ )  

 گیارد.   باشد، یک و در لیر این صور  م دار صفر می

EDECit    نیز متییر مجازی است که اگر تیییارا  نسا ت

صااح ان ساهام در   سود خاالص باه ارزش باازار ح او      

( باشاد، یاک و در لیار    1و 16/1ابتدای سال در فاصلۀ )

 این صور  صفر خواهد بود.

 LOSSit EDECit    متییاار مجااازی اساات کااه اگاار

6=LOSSit  6یا=EDECit      یاک و در لیار ایان صاور ،

هاای کردساتانی و    با توجه به پاژوهش صفر خواهد بود. 

(، 1111(، نماااازی و دوانااای پاااور ) 1161مرتضاااوی )

(، در ایااان 1161( و کاماااا و ویاااس )1164حیااادری )

پژوهش از متییرهای کنترلای زیار اساتفاده شاده اسات:      

SUC_DECit  متییر مجازی است که اگر درآمد فروش

باشاد، یاک و    t-2کمتر از درآمد فروش ساال   t-1سال 

نیز لگاریتم   ASINTitگیرد.  این صور  صفر می در لیر

هاا باه درآماد فاروش ساال اسات. در        نس ت کل دارایی

         متییر مصنوعی کاهش فاروش  ( 6الگوی )

گیرد که فروش نس ت به سال ق ال   زمانی م دار صفر می

درصاد افازایش    ،  افزایش یابد؛ بنابراین ضری  تاأثیر  

دهاد. از   % افازایش فاروش نشاان مای    6انادازۀ   ها به هزینه
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هااای کاااهش فااروش، ایاان متییاار  سااوی دیگاار در دوره

 ،  گیرد؛ بناابراین ضاری  تاأثیر     می 6مصنوعی، م دار 

درصاد   6هاا باازای    دهندۀ میزان دسا ندگی هزیناه   نشان

   و   کااااهش فاااروش و مجماااو  ضااارای  تاااأثیر  

 درصد کاهش 6ها بازای  دهندۀ میزان کاهش هزینه نشان

 فروش است.

افتد کاه ضاری     ها زمانی اتفا  می دس ندگی هزینه

، منفااای باشاااد   ، م  ااات و ضاااری  تاااأثیر    تاااأثیر

(؛ بنااابراین باارای تأییااد فرضاایۀ اول،    >0و      )

(   ها )ضاری  تاأثیر     زم است میزان دس ندگی هزینه

هاای   های دارای انگیازه نسا ت باه شارکت     برای شرکت

تر( باشد. همچنین، بارای تأییاد    تر )منفیبدون انگیزه کم

هاا )مجماو     فرضیۀ دوم،  زم است میزان کاهش هزینه

هاای دارای انگیازه    ( برای شرکت  و    ضرای  تأثیر

الگوی در های بدون انگیزه بیشتر باشد.  نس ت به شرکت

زماانی           ( متییر مصنوعی کاهش فاروش  1)

 گیارد کاه فاروش نسا ت باه ساال ق ال        م دار صافر مای  

زمااانی م اادار صاافر  TARGET افاازایش یابااد و متییاار

ای برای رسیدن به سود هدف وجاود   گیرد که انگیزه می

 ،�6و�6ثیر أجمع ضرای  تا  بنابراین حاصل ؛نداشته باشد

هنگااام افاازایش فااروش    هااا بااه  میاازان افاازایش هزینااه  

میااااازان  �1SUC_DEC+�2ASINT6� +6�+2�+2�+و

هنگاام کااهش فاروش در صاور       بهرا ها  کاهش هزینه

بناابراین میازان دسا ندگی    ؛ دهندمینشان  وجود انگیزه

  بااا اساات هااا در صااور  وجااود انگیاازه براباار  هزینااه

�2+�2+�1SUC_DEC+�2T،  و میااااازان دسااااا ندگی

اساات بااا   هااا در صااور  ن ااود انگیاازه براباار     هزینااه

�2+�1SUC_DEC+�2ASINTدر بناااابراین، فرضااایه  ؛

میازان   همچنین باشد. 1>�1 که شود پذیرفته می صورتی

هنگاام کااهش فاروش در صاور       هاا باه   کاهش هزیناه 

بااااااااا وجااااااااود انگیاااااااازه براباااااااار اساااااااات   

+�2+�2+�1SUC_DEC+�2ASINT6� +6�  و میاااازان

هنگام کاهش فاروش در ن اود انگیازه     ها به کاهش هزینه

؛ پاس  1SUC_DEC+�2ASIN�+2�+1�برابر است باا   

 1> �6+ �1شود که   فرضیۀ دوم نیز در صورتی تأیید می

 باشد.

 

 ها یافته
هاا   هدهایی کاه بارای بررسای پایاایی دا     نتایج آزمون

هااا در طااول دورۀ زمااانی  انجااام گرفاات، نشااان داد داده

( م اادیر میاانگین، میاناه و    1بررسی پایا بودند. جادول ) 

شاده را نشاان    اساتفاده انصراف معیاار تماامی متییرهاای    

 دهد. می

 

 توصیفی متغیرهای پژوهش تحلیل( 2) جدول

 تعداد مشاهدا  انصراف معیار ماکزیمم مینیمم میانه میانگین متییرها

÷ lnOC 613414/1 611111/1 61311/6- 31162/1 13211/1 6311 

lnREV÷ 646111/1 641122/1 41111/6- 61614/1 11134/1 6311 

ASINT 111111/6 311111/6 11161/1 1131/12 42111/1 6311 

 

دهاد میاانگین درصاد تیییار ساا نۀ       نتایج نشاان مای  

و میانگین درصاد تیییار ساا نه درآماد      613/1ها،  هزینه

است. باین متییرهاای پاژوهش لگااریتم      646/1فروش، 

گای   کمترین پراکناد 13/1ها با انصراف معیار  تیییر هزینه

تر است و دقات بیشاتری    را داشته است؛ بنابراین متمرکز

ها به فروش ساال   دارد و متییر لگاریتم نس ت کل دارایی
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تر  نس ت به متییرهای دیگر پراکنده 1/ 4با انصراف معیار

است و دقت کمتری دارد. نتایج آزمون خودهم ساتگی  

هااا حاااکی از ن ااود مشااکل    هاار کاادام از الگااو  باارای 

( و وجاااود مشاااکل 6خودهم ساااتگی بااارای الگاااوی )

( است. برای حل مشاکل  1خودهم ستگی برای الگوی )

 استفاده شده است.   AR( 6خودهم ستگی از پارامتر )

بااودن الگوهااای  باارای تشااخیص تااابلویی یااا تلفی اای

لیمار   های پژوهش از آزمون اف مربوط به آزمون فرضیه

بودن  دهندۀ تلفی ی استفاده شد که نتایج این آزمون نشان

هاای پاژوهش اسات؛     تمامی الگوهای مربوط باه فرضایه  

حاداقل   تخماین  ازهاا   بنابراین برای آزمون نهایی فرضیه

 مربعا  معمولی استفاده شده است.

 
 ها برای گروه یک آزمون فرضیه( نتایج 3جدول )

                                              

 های بدون انگیزۀ پرهیز از کاهش سود شرکت های دارای انگیزۀ پرهیزاز کاهش سود شرکت
 متییر

 ضرای  tآمارۀ  احتمال ضرای  tآمارۀ  احتمال

1111/1 41421/61 216143/1 1111/1 11111/61 213621/1          

1161/1 11111/3- 343111/1- 1613/1 112111/1- 611211/1-                  
6113/1 361116/6 161233/1 1111/1 211231/3 132661/1    

 ضری  تعیین 313111/1 111111/1

 شده ضری  تعیین تعدیل 311111/1 111116/1

131636/6 

114/611 

11111/1 

6111/1 

241/331 

1111/1 

 آمارۀ دوربین واتسون

 Fآمارۀ 

 Fاحتمال 

 

تعاادیل آگاهانااۀ منااابع باارای   مطااابق فرضاایۀ اول،  

هاا را   شده، دس ندگی هزیناه  ریزیدستیابی به سود برنامه

برای تأیید فرضیۀ اول،  زم است میزان دهد.  کاهش می

هاای   ( برای شرکت  ضری  تأثیر ها ) دس ندگی هزینه

هاای بادون    داری انگیزۀ کاهش سود نس ت باه شارکت  

جاایی کاه    ( از آن 3انگیزه کمتر باشاد. مطاابق جادول )   

 هااای دارای انگیاازه، میاازان دساا ندگی باارای شاارکت

اسات؛   ˚61/1های بدون انگیزه،  و برای شرکت -34/1

 شود.  بنابراین فرضیۀ اول برای گروه یک رد می

بق فرضیۀ دوم، هنگام کاهش فروش، زمانی کاه  مطا

ای مانناد پرهیااز از کااهش سااود باارای    مادیریت انگیاازه 

شده دارد، در م ایسه با زمان  رسیدن به سود برنامه ریزی

یابناد؛ بناابراین    ها بیشتر کاهش می ، هزینه ن ود این انگیزه

ها  برای تأیید فرضیۀ دوم،  زم است میزان کاهش هزینه

های داری  ( برای شرکت  و    ای  تأثیر)مجمو  ضر

های بادون انگیازه    انگیزۀ مدیریت سود نس ت به شرکت

هاا   ( میازان کااهش هزیناه   3بیشتر باشد. مطاابق جادول )  

و بااارای  44/1هاااای دارای انگیااازه،   بااارای شااارکت 

 14/1هاای بادون انگیازه بارای مادیریت ساود،        شرکت

رد اساات؛ بنااابراین فرضاایۀ دوم هاام باارای گااروه یااک  

 شود. می
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 ها برای گروه دو آزمون فرضیه( نتایج 4جدول )
                                              

 های دارای انگیزۀ پرهیزاز زیان شرکت های بدون انگیزۀ پرهیز از زیان شرکت
 متییر

 ضرای  t آمارۀ  احتمال ضرای  tآمارۀ  احتمال

11111/1 12343/11 113443/1 1111/1 11323/63 112211/1          

11112/1 313211/3- 136111/1- 1121/1 111611/6- 11111/1-                  

1116/1 111131/1 131243/1 1311/1 622111/6 161111/1    

 ضری  تعیین 313231/1 411131/1

 شده ضری  تعیین تعدیل 316311/1 441331/1

211114/6 

3111/342 

11111/1 

4134/1 

1411/612 

1111/1 

 آمارۀ دوربین واتسون

 Fآمارۀ 

 Fاحتمال

 

برای تأیید فرضیۀ اول درخصوص گروه دوم، یعنای  

زیان و بدون وجود این های با انگیزۀ پرهیز از از  شرکت

ضاری   هاا )  انگیزه،  زم است میازان دسا ندگی هزیناه   

هاای داری انگیازه در م ایساه باا      ( برای شرکت  تأثیر 

های بدون انگیزه کمتر باشد. مطابق نتایج جدول  شرکت

هاای دارای انگیازۀ    ( میزان دسا ندگی بارای شارکت   4)

انگیازۀ  های بادون   و برای شرکت -11/1پرهیز از زیان، 

است؛ بنابراین فرضایۀ اول تأییاد     ˚13/1پرهیز از زیان، 

 شود.   می

هنگاام کااهش فاروش، زماانی      مطابق فرضیۀ دوم، به

ای مانند پرهیز از زیان بارای رسایدن    که مدیریت انگیزه

شده دارد، در م ایسه با زمان ن ود این  ریزی به سود برنامه

بارای  بناابراین   یابناد؛  ها بیشاتر کااهش مای    ، هزینه انگیزه

هااا  تأییااد فرضاایۀ دوم،  زم اساات میاازان کاااهش هزینااه

های داری  ( برای شرکت  و    )مجمو  ضرای  تأثیر

های بادون انگیازه، بیشاتر باشاد.      انگیزه نس ت به شرکت

هاااا بااارای  ( میااازان کاااهش هزیناااه 4مطااابق جااادول ) 

و بارای   11/1های دارای انگیزۀ پرهیاز از زیاان،    شرکت

اسات؛   41/1بادون انگیازۀ پرهیاز از زیاان،     های  شرکت

 شود. بنابراین فرضیۀ دوم برای گروه دوم تأیید می

هااای اول و دوم بااا اسااتفاده از  نتااایج آزمااون فرضاایه

 اند.  ( نشان داده شده1( در جدول )1) الگوی
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 (2ها برای الگوی ) ( آزمون نهایی فرضیه5جدول)
        
              [             ]         
[                                   ]                      

 پرهیز از زیان یا کاهش سود

TARGET=LOSS EDEC 
 از کاهش سود پرهیز

TARGET=EDEC 
 پرهیز از زیان

TARGET=LOSS 
 ضرای  و احتمال

113211/1 

1111/1 

133111/1 

1111/1 

111114/1 

111/1 
6� 

631216/1 

3311/1 

316112/1 

3334/1 

111611/1- 

1121/1 
6� 

364661/1- 

1161/1 

121421/1- 

1141/1 

342242/1- 

1111/1 
1� 

641213/1- 

1341/1 

161121/1- 

6163/1 

161116/6 

1143/1 
1� 

314616/1 

1111/1 

311141/1 

1111/1 

314441/1 

111/1 
6� 

121131/1- 

1111/1 

121134/1- 

1166/1 

111414/1- 

1146/1 
1� 

131111/1 

1111/1 

146311/1 

1111/1 

131141/1 

1111/1 
   

111134/1 

1626/1 

114163/1 

4111/1 

114112/1 

111/1 
(6)AR 

 ضری  تعیین 4142/1 4111/1 4163/1

 شده ضری  تعیین تعدیل 4112/1 4111/1 4123/1

 آمارۀ دوربین واتسون 1111/6 1111/6 1132/6

  Fآمارۀ 6111/661 3346/662 1211/661

 F احتمال  1111/1 1111/1 1111/1

64223/1- 111131/1- 1221/1 
ها در صور  وجود  دس ندگی هزینه

 انگیزه

11116/1- 11213/1- 1312111/1- 
ها در صور  ن ود  دس ندگی هزینه

 انگیزه

121121/1 111116/1 12131/6 

هنگام  ها به درصد کاهش هزینه

صور  وجود  کاهش فروش در

 انگیزه

122111/1 111111/1 1111/1 
هنگام  ها به درصد کاهش هزینه

 کاهش فروش در ن ود انگیزه
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( تنهاااا در 1براسااااس نتاااایج منااادرج در جااادول ) 

ها تعدیل آگاهانۀ منابع با انگیازۀ   هایی که در آن شرکت

 پاژوهش گیارد، فرضایۀ اول    پرهیز از زیان صاور  مای  

شاده بارای    حاصال  1221/1شود؛ زیرا ضاری    تأیید می

های دارای انگیزۀ پرهیز از زیان نس ت به ضری   شرکت

هاای بادون انگیازۀ     شده برای شرکت حاصل -13121/1

دهندۀ  دهندۀ کاهش بلکه نشان تنها نشان پرهیز از زیان، نه

هاا اسات. همچنااین    رفاع مشاکل رفتاار نامتناساا  هزیناه    

هنگاام کااهش فاروش در ایان      یناه باه  درصد کاهش هز

هنگاام   ها باه  درصد کاهش هزینهو  12/6ها برابر  شرکت

اساات کااه   1111/1 کاااهش فااروش در ن ااود انگیاازه،  

 است.دهندۀ تأیید فرضیۀ دوم  نشان

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه

در پژوهش حاضر تلاش شد با گسترش م انی نظری 

هاای سانجیدۀ مادیریت     پیشین که بیشتر در زمینۀ تصمیم

بینی فروش آینده بر میازان دسا ندگی    در ارت اط با پیش

های سنجیدۀ مدیران بار میازان    ها بود، تأثیر تصمیم هزینه

ها در اوضاعی بررسی شود که مادیران   دس ندگی هزینه

هایی دارند.  شده انگیزه ریزی سود برنامهبرای دستیابی به 

هاا باا اساتفاده از الگاوی کالجااا و      بارای آزماون فرضایه   

یافتاه، تاأثیر انگیازۀ مادیریت      همکاران و الگوی توساعه 

هاا   برای رسیدن به سود هدف بر میزان دس ندگی هزیناه 

هاا باه    ای که در الگوی اول، شرکت گونه بررسی شد، به

هاای بادون انگیازه     شارکت های داری انگیازه و   شرکت

کاردن   بندی شدند؛ سپس در الگوی دوم، با اضافه گروه

های تعدیلی به الگو و استفاده از متییار مجاازی    شاخص

های مدیریت به الگوی اولیاه، تاأثیر آن بار میازان      انگیزه

هاااا بررسااای شاااد. مطاااابق نتاااایج   دسااا ندگی هزیناااه

ن هنگام کاهش فروش، زمانی که مدیرا آمده، به دست به

گذاری مناابع   دارای انگیزۀ پرهیز از زیان هستند، به کنار

طااور  بخشااند و منااابع را بااه باادون اسااتفاده ساارعت ماای

ای کاه در الگاوی اول،    گونه کنند، به آگاهانه تعدیل می

هاای دارای انگیازۀ    ی شارکت ها بارا  میزان کاهش هزینه

میازان  و  11/1پرهیز از زیان به هنگاام کااهش فاروش،    

های بدون انگیازۀ پرهیاز از    شرکتبرای ها  کاهش هزینه

است. در الگوی دوم  41/1هنگام کاهش فروش، زیان به

هنگاام کااهش فاروش در     هاا باه   نیز میزان کاهش هزیناه 

میاازان و  1/6صااور  وجااود انگیاازۀ پرهیااز از زیااان،   

هنگام کاهش فروش در ن اود انگیازه،    ها به کاهش هزینه

مادیریت واقعای    دهاد  است. این موضو  نشان می 11/1

سود با انگیزۀ پرهیز از زیان، موج  کاهش دسا ندگی  

هاای سانجیده بار     شود. فرض اساسی تصمیم ها می هزینه

هنگام کاهش فروش مادیران باا تصامیمی     این بود که به

شاوند   گذاری منابع بدون اساتفاده مای   آگاهانه مانع کنار

شاود،   هاا مای   که ایان باعاث افازایش دسا ندگی هزیناه     

که مدیریت واقعی سود با انگیزۀ پرهیاز از زیاان    درحالی

هاا را کااهش    هنگام کاهش فروش، دس ندگی هزیناه  به

دهد؛ بنابراین هر تلاشی بارای درك رفتاار دسا ندۀ     می

های مادیریت و تاأثیر آن    ها باید با توجه به تصمیم هزینه

 های شرکت باشد. بر ساختار هزینه

م  ت معناادار  دهندۀ وجود رابطۀ  نتایج پژوهش نشان

بین مادیریت واقعای ساود باا انگیازۀ پرهیاز از زیاان باا         

ها اسات. نتاایج ایان پاژوهش باا نتاایج       دس ندگی هزینه

( دربااارۀ تااأثیر ماادیریت 1161پااژوهش کامااا و ویااس )

واقعاای سااود  بااا انگیاازۀ پرهیااز از زیااان باار دساا ندگی  

 ها مطاب ت دارد. هزینه

با انجام هر پژوهش، راه به سوی مسیری جدیاد بااز   

شود. با توجه به اینکه در زمینۀ تأثیر مادیریت واقعای    می

ت اع آن   ها و به های مدیریت برساختار هزینه سود و انگیز

هاای انادکی انجاام     ها، پاژوهش  بر رفتار نامتناس  هزینه
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هاای آیناده    شده است، پیشنهادهای زیار بارای پاژوهش   

 د:شو مطر  می

با توجه باه نتاایج حاصال از ایان پاژوهش، پیشانهاد       

شاود باا اساتفاده از متییرهاای کنترلای دیگار، مانناد         می

های ثابت،  تعداد کارکنان، اندازۀ شرکت و جمع دارایی

هاای مادیریت بار     تأثیر مادیریت واقعای ساود و انگیازه    

تاأثیر اهاداف    .هاا بررسای شاود    میزان دس ندگی هزیناه 

دیریت باار میاازان دساا ندگی   هااای ماا  سااود و انگیاازه 

هااای عمااومی، اداری، توزیااع و فااروش و بهااای   هزینااه

صور  جداگاناه بررسای    رفته به شدۀ کا ی فروش تمام

شود. تأثیر اهداف سود و انگیزۀ مدیریت بارای رسایدن   

هاا   شاده بار میازان دسا ندگی هزیناه      بینای  به ساود پایش  

 بررسی شود.

 

 منابع
[1] Anderson, M. C, Banker R. Huang, R. 

Janakirman, S. (2007). Cost behavior and 

fundamental analysis of SG&A costs, 

Journal of Accounting, Auditing & 

Finance. 22(1): 1-28. 

[2] Anderson, M. C.Banker, R. Janakiraman,  

S. (2003). Are selling, general and 

administrative costs"sticky"?. Journal of 

Accounting Research. 41(1): 47-63. 

[3] Banker, R. and Chen, L. (2008). 

Predicting earnings sing a model based on 

cost variability and cost stickiness. The 

Accounting Review. 81(2): 285-307. 

[4] Banker, R. M. Ciftci, R. Masruwala. 

(2011). Managerial optimism and cost 

behavior. Working Paper, Temple 

University. 

[5] Banker, R. D. Byzalon, D. and. Plehn-

Dujowich, J. M. (2011). Sticky cost 

behavior: Theory and evidence. Working 

paper, Temple University. 
[6] Bolou, G. Moazez, E. Khan-Hosseini, D. 

NikooNesbati, M. (2012). The 

relationship between managers� 
standpoints and �sticky prices� in tehran 
stock exchange. The Journal of Planning 

and Budgeting. 17(3): 79-95.  

[7] Burgstahler, D. and Dichen, I.(1997). 

Earnings management to avoid earnings 

decreases and losses. Journal of 

Accounting and Economics. 24(1): 99˚
136.  

[8] Calleja, K. Steliaros, M. and Thomas, 

D.C. (2006).  A note on cost stickiness: 

Some international comparisons. 

Management Accounting Research. 17(2): 

127-140. 

[9] Chen,C. L, H. L,U and Sougiannis ,T. 

(2012). The agency problem, corporate 

governance and the asymmetrical 

behavior of selling, general, and 

administrative costs. Contemporary 

Accounting Research. 29(1): 252- 82. 

[10] Cohen, D. Dey, A. and Lys, T. 

Z.(2008). Real and accrual-based earnings 

management in the pre and post-sarbanes-

oxley periods. The Accounting Review. 

83(3): 757˚ 87. 

[11] Dechow, P. and Sloan, R. G. (1991).  

Executive incentives and the horizon 

problem: An empirical investigation. 

Journal of Accounting and Economics. 

14(1): 51˚ 89. 

[12] Ghaemi, M .H. Nematolahi, M. 

(2006). To study the behavior of selling, 

general, and administrative (S G&A) cost 

and cost of goods sold in manufacturing 

firms accepted Tehran security exchange. 
Accounting Studies. 18(4): 71-89. 

[13] Ghaemi M .H. Nematolahi M.(2007). 

Further evidence on the sticky behaviour 

of operating costs and financial expenses 

in manufacturing firms accepted tehran 

security exchange Committ. Auditing 

Knowledge. 22(4): 16-29. 

[14]  Gunny, K. (2005). What are the 

consequences of real earnings 

management?. Retrivef from: 

http://ssrn.com/abstract=816025. 

[15] Heydari, M. (2014). Examining 

managerial overconfidence behavioral 

explanation effect on cost stickiness: 

Comparison with economic and agency 

theory based factors. Accounting Studies 

Quarterly Journal. 21(2): 151-172. 
[16]  Kama, I. Weiss, D. (2012). Do 

Earning targets and managerial incentives 

affect sticky costs?. Journal of 

Accounting Research. 51(1): 201-224 

[17] Kama, I. Weiss, D. (2010). Do 

managers� deliberate decisions induce 

sticky costs?. Working paper, Tel Aviv 



 

 61/   ها هزینه دس ندگی بر مدیریت های انگیزه و سود واقعی مدیریت تأثیر بررسی

 
University. 

[18] . Khaleghi Moghadam, H. Karami, 

F.(1999). Predicting earnings using a 

model based on cost variability and cost 

stickiness. Experimental Studies 

Financial Accounting. 23(3): 19-42. 

[19] Kordestani, G. Mortazavi S, M. 

(2012). The identification of determinant 

factors costs stickiness. Journal of 

Financial Accounting Research. 13(3): 

13-32. 

[20] Kordestani, G. Mortazavi, S.M. 

(2012). The impact of managers 

deliberate decisions on costs stickiness. 

Journal of Accounting Studies Quarterly. 

67(1): 73-90. 

[21] Mansourfar, Gh. Ziaei, R. (2013). Real 

and accounting earnings management and 

the level of conservatism in successful 

and unsuccessful firms. Journal of 

Financial Accounting Research. 5(3): 19-

40. 

[22] Medeiros, O. R. Costa, P. S.(2004). 

Cost stickiness in Brazilian firms. Online: 

http://www.ssrn.com. 

[23] Namazi, M. (1998). The behavioral 

implications of �activity-based costing� 
(ABC) in managerial accounting. Journal 

of Accounting Studies Quarterly. 27(1): 

71-106. 

[24] Namazi, M. Davanipor, E. (2009). 

Empirical evaluation of the sticky 

behavior of costs in the Tehran stock 

exchange market. Journal of Accounting 

Studies Quarterly. 6(4): 85-102.  

[25] Petersen, M. (2009). Estimating 

standard errors in finance panel data sets: 

Comparing approaches. The Review of 

Financial Studies. 22(1): 435˚ 80. 

[26] Ranjani Krishnan. (2015) 

Management accountantˇ what ails 

thee?. Journal of Management 

Accounting Research. 27(1): 177-191. 

[27] Roychowdchury,S. (2006). Earning 

management through real activities 

manipulation. Journal of Accounting and 

Economics. 42(3): 335-70. 

[28] Sepasi, S. Fathi, Z. Sheibe, S. (2014). 

Empirical investigation of cost stickiness 

in Tehran stock exchange. Journal of 

Empirical Research in Accounting. 

13(4):163-177. 

[29] Subramaniam, c. Weidenmier, M. L. 

(2003). Additional evidence on the sticky 

behavior of costs. Working Paper, texas 

Christian University. 

[30] Thomas, W. Guenther · Anja Riehl · 

Richard Rößler. (2014). Cost stickiness: 

state of the art of research and 

implications. Journal of Management 

Control. 24(4): 301˚ 318. 
[31] Weiss, D. (2010). Cost behavior and 

analysts, earnings forecasts. The 

Accounting Review. 85 (4), 1441-1471. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ssrn.com/


 

 6311 بهار( 61شماره پیاپی )، اول، شماره پنجمسال ، مالی مینأت و دارایی مدیریت/  61

 

 

 

 


