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 مقدمه

 در سلطه مردان نيازاشيپيي از كار كه های عمومي و عرصهی خصوصي و ورود به گسترههای اخير زنان با خروج از گسترهدر دهه

اند و تقريباً در همه جای دنيا اشتغال زنان خارج از خانه روبه فزوني بود، سهم زيادی از نيروی كار جوامع را به خود اختصاص داده

د مراقبت از كودكان و دهند ماننمزد درون خانه يا اجتماع را انجام ميسوی ديگر زنان هنوز هم اكثريت اعظم كارهای بي از است.

 .(0401، افضلي) نا برخوردارپذير و های آسيبزيست و مساعدت داوطلبانه به گروهسالمندان، تهيه غذای خانواده، حفظ محيط

ي هدف اصل آنچهها بسيار است اما اشتغال و حقوق اقتصادی آنان، گفتني در زمينهدر خصوص حقوق انساني زنان  يطوركلبه

يری های زنان در جامعه، تغيآمده در نقشاين روند و تغييرات پيش موازاتبهاست پاسخ به اين پرسش اساسي است كه آيا نگارنده 

يا حاكم بر زندگاني زنان شاغل در اكثر نقاط دن شرايط های خانوادگي آنان صورت پذيرفته است؟های سنتي و مسئوليتنيز در نقش

های ديگر زنان كاسته نشده است بلكه اشتغال آنان بار مضاعفي را بر دوششان افزوده است. ئوليتاز مس تنهانهحاكي از آن است كه 

ار ربط داد كه مبنای تقسيم جنسيتي ك زادوولدشايد در نگاه اول بتوان بخشي از مشكل را به نقش مهم زنان در توليد و باروری و 

 رسد كه نبايدزنان را در زندگي جمعي محدود ساخته است. به نظر مي های توليدی و زادآوری شده است و مشاركت كاملبه نقش

ن است وجو كرد. واقعيت آنسبت داد و بايد آن را در جای ديگری جست« شناختيتغييرناپذير زيست»ی مشكل را به اين خصيصه

سست ميان دنيای قديم بر گ كهنيا»و  های مردان بوده استتر از تغييرات نقشتر و بسيار پرشتابهای زنان بيشكه تغييرات نقش

گذاشت ی مرد ميی زن و ديگری را بر عهدهدو نقش متفاوت بوده كه يكي را بر عهده جهيدرنتدو عرصه خصوصي و عمومي و 

ورده نخولي با ورود مدرنيته، اين نظم سابق به هم خود و موجب اختلال در وظيفه زنان شد اما وظيفه مرد همان جوری كه بود دست

داری سازند كه هم خانههايي كه برخي از زنان ميبه سامان برسانند. اسطوره باهمتوانند دو نقش را زنان نمي هرحالبهمانده است. باقي

هايي بيش نيست و در عمل چنين امری هرگز امكان ندارد داری و هم كار سياسي و هم انقلاب اجتماعي، خرافهكردند و هم بچهمي

حل عملي برای تعادل در جامعه آن است كه با تأمين در دنيای مدرن امروز راه (.0400مهرانگيز، است )كلات جدی مواجه و با مش

ريزان جامعه گذاران و برنامهی وقت آنان را در برنگيرد و سياستها، اشتغال بيرون از خانه برای زنان بخش عمدهكافي خانواده

بتوانند از شرايط مطلوبِ اشتغال استفاده كرده و حتي در مواقع لزوم بدون از دست دادن شغلِ شرايطي را فراهم سازند كه زنان 

سالگي( استفاده كنند. البته طبيعي است های طولاني برای حضور در كنار فرزندان خردسال )حداقل تا دو يا سهخويش از مرخصي

د وقت و فعال نيز حاضر باشند هرچنتوانند در اشتغال تمامنان مجرد مياند يا ززناني كه فرزند نداشته يا فرزندان آنان مستقل شده

كند كه آنان عمدتاً در مشاغلِ متناسب با خويشِ حضور يابند تا دچار نبايد فراموش كرد كه شرايط فيزيكي و رواني زنان ايجاب مي

 (.0406مهرآبادی،)مشكلاتِ ناشي از فشارهای كارِ نامتناسب نگردند 
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مند نيستند، تحقيق بخش بهرهمورد اين مسئله كه چرا افراد مجرد و متأهل از روابط معنادار و شادی ( در6112) 0اريک برنو  كاريمن

توانند راجع به مشكلات خود با يكديگر صحبت كنند ها نمينظر داشتند كه بسياری از زوجها در مورد اين موضوع اتفاقكردند. آن

اسات ها بايد بياموزند كه احسنمايند. كاريمن معتقد است آن انيبروشنی خود را در قالب جملاتي صريح و هاتوانند خواستهها نميآن

ها را ابراز نمايند، بدين ترتيب بسياری از مشكلات خواسته بعدازآنخواهند و مي دروني خود را پيدا كنند و بدانند كه واقعاً چه چيزی

ی نحوه برخورد با ای موارد نبود آگاهي كافي دربارههای جوان به دليل عدم آشنايي و در پارهاز زوج یاريبس ها حل خواهد شد.آن

های روابط زناشويي و عاطفي بين همسران، با مشكلاتي مواجه هستند كه متأسفانه اين مشكلات در برخي از موارد تبديل به بحران

 اپور)باب هست مشاهدهقابلطلبي جنسي و ... آمار طلاق در جامعه، تنوعگردد كه آثار آن در معضلاتي همچون افزايش خانوادگي مي

تواند شديد يا خفيف، شوند اين مسائل ميها، در جريان روابطشان با مسائل و مشكلاتي روبرو ميی زوجهمه .(0401، و همكاران

ت كه توانايي برطرف كردن موانع را داشته باشند و ها لازم اسزوج مدت يا درازمدت باشد و از علل مختلفي سرچشمه بگيرد.كوتاه

ر های مثبت كمتری دارند و در برابر رفتاتعامل يطوركلبههای نابسامان های خود را بپذيرند. زوجها را حل كنند و تفاوتعدم توافق

 د زماني دچار مسائل و مشكلاتيها در طول زندگي خوی زوجدهند. همهشان بيشتر با رفتارهای منفي پاسخ ميمنفي شريک زندگي

های نابساماني ها وآشفتگي منشاءناپذير است و ضرورتاً رسد كه طبيعي و اجتنابها به نظر ميشوند، تعارض و كشمكش بين زوجمي

ريک زندگي ش هايي را كه باتوانند تفاوتمي تنهانهشوند كه ها خيلي زود در طي روابطشان متوجه ميدير پا نيست. بسياری از زوج

ک ها بيشتر جذب شريشود و به دليل وجود اين تفاوتانگيز ميها برايشان شوق، تحمل كنند؛ بلكه اغلب اين تفاوتخوددارند

دهند. ت ميهايشان از دستحمل خود را نسبت به تفاوت رورزمانمبهكنند. زوجين شوند و كشش بيشتری به او پيدا ميشان ميزندگي

ها ی آگاهي آنشان كه از حيطههايي از خود و شريک زندگيروابط با همسرشان دچار تعارض هستند بايد با جنبه زوجيني كه در

 (.0409 دور شده است مواجهه شوند )پاك گهر،

كنند ديگری را تغيير دهد و چون تواند منشاء برانگيختگي عاطفي و هيجاني جدی شود و هريک از طرفين سعي ميها ميتفاوت

گيری ای چون نق زدن، انتقاد كردن و كنارهكنند معمولاً به راهبردهای منفي و سركوب گرايانهطف و هيجانات شديدی را تجربه ميعوا

تر هايشان برای تغيير دادن ديگری جدیشوند تا شريک زندگي خود را تغيير دهند و هر قدر كه تلاشتوأم با عصبانيت متوسل مي

ها ميان كند. صرفاً وجود تفاوتتر است و موضع خودش را بيشتر حفظ ميكند كه رفتارش موجهساس ميها احشود هريک از آنمي

ايتي ها است كه موجب نارضها نسبت به اين تفاوتی واكنش زوجشود، بلكه شيوهزوجين نيست كه باعث نابساماني در روابط مي

های و تعارض كنندها را بهتر درك ميكنند، اين تفاوتبيشتری پيدا مي ها پذيرشها نسبت به اين تفاوتاز روابط است. وقتي زوج

ود عواطف شگيری، دفاع همراه مييابد. الگوهای پاسخ منفي متقابل مثل انتقاد، نيازمندی كه با كنارهها كاهش ميواكنشي بين آن

تر لتر و مشككه ارتباط عاطفي امن و مطمئن مشكلدارد به طوری انگيزد و همچنين عواطف منفي را پايدار نگه ميمنفي را برمي

                                                           
1-kariman & Erick  Bern1 
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كشاند، های نابسامان را به طلاق ميها نيست كه ازدواجها و كشمكشدهند كه وقوع تعارضهای اخير نشان ميشود، پژوهشمي

بيني را پيش طهها نسبت به هم است كه فروپاشي رابزوج بلكه كاهش بيان احساسات عاطفي، ارتباط عاطفي مثبت و حساس بودن،

 (.0400 ،و همكارانامان الهي كند )مي

اما مهم اين است كه ما اين مفهوم را از ديدگاه خود يعني با توجه به نيازها ؛ مفهوم كيفيت زندگي ابعاد گوناگون و بسيار وسيعي دارد

ها و تود را از مبتلا شدن به مصيبو شرايط اجتماعي، فرهنگي، ملي و اقليمي خويش بررسي كنيم و از اين طريق بكوشيم جامعه خ

زندگي به دليل گسترش روند  كيفيت .اند، مصون بداريمها دست به گريبانمشكلات بزرگي كه امروزه جامعه صنعتي غرب با آن

 هایدهد و همچنين به دنبال غفلت از جنبهصنعتي شدن و پيشرفت فناوری كه توجه به بعد كمي زندگي انسان را مدنظر قرار مي

 وسعهت كيفي زندگي انسان، طي چند دهة گذشته در كشورهای غربي موردتوجه انديشمندان و متفكران علوم انساني قرارگرفته است.

ر زيادی برای بش مشكلات دهد،ازپيش زندگي مدرن كه خود را با توليد انبوه كالاها و خدمات متنوع در بعد كمي نشان ميبيش

نظران به مفهوم كيفيت زندگي معطوف گشته تا همين دليل توجه بسياری از دانشمندان و صاحب به امروزی به ارمغان آورده است.

هايي در راستای ارتقای شرايط زندگي و بهبود بخشيدن به بعد كيفي زندگي بشر صورت دهند )رباني خوراسگاني از اين طريق، تلاش

 (.0402و همكاران، 

كيفيت را هرگز نبايد از كميت  يول رود.ها پيش ميكه با سرعت در مسير افزايش كميت ای استجامعه ما در حال حاضر در مرحله

ای نيست كه بتوان در آينده آن را به كميت اضافه كرد. اگر ما از آغاز، فلسفه و نگرشي روشن نسبت به جدا كرد. كيفيت بعد تازه

ت از مجموع زندگي در حقيقت حاصلي اس كيفيت ر خواهيم بود.تها نيز موفقمفهوم كيفيت زندگي داشته باشيم، در جستجوی كميت

چيزهايي است كه از سازند. كيفيت زندگي ماحصل همههای معنوی كه عالم دروني ما را ميذوقيات، احساسات، عواطف و ارزش

اد فراث علمي توجه يک بحان ندگي بهعنوزكيفيت گيری اندازهخير ی اهالساماست و مربوط به ماست و از خصوصيات ماست. در 

ی قبتهاامرت و خلاامد، بالينيت مطالعانهايي در يک پيامد ان بهعنواره همو، قعيتواين است. ف نموده امعطود به خودی را ياز

جتماعي دی و افری هادكرركاباشد و ميسلامت ، مقوله ندگي بشردر زهميشگي و صلي امباحث از يكي بوده است. شتي مدنظر ابهد

ست كه ه اباعث شدت مشكلاش روزافزون گستروزی و مری انيادست. پيچيدگي ی آن اعضاجانبه اهمهه سلامت بوط مشر، جامعه

هشي وپژرويكردهای تا با كوشد شناسي ميروانيگر علم ف دطر از د.گيرار تهديد قررد موازپيش اد، بيشفرروان اشت ابهدو سلامت 

در ميان عوامل تأثيرگذار بر كيفيت زندگي، نقش  (.0401 و همكاران،وكل ت) بخشدء تقارا ارجامعه اد فراسلامت د، خودی برركاو 

بط زندگي مناسب و داشتن روا كيفيت رسد.ويژه زن و شوهر، اساسي به نظر ميخانواده و نحوه ارتباطات اعضای آن با يكديگر به

همسراني  شماری نيز برای جامعه دارد. زيرا اگريزناشويي موفق نه تنها تأثير بسزايي بر خوشبختي و سعادت افراد دارد بلكه فوايد ب

آموزند ها روابط صحيح را ميكنند از روابط زناشويي گرم و صميمي برخوردار باشند، نه تنها فرزندان آنكه در يک جامعه زندگي مي

اهد آورد بنابراين حيات كنند بلكه جامعه نيز سلامت و سعادت خود را به دست خوو در فضايي آكنده از مهر و محبت زندگي مي
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ترين بخش آن يعني كيفيت زندگي و كيفيت رابطه زناشويي بستگي داشته و استحكام و پويايي و سلامت و سعادت خانواده به مهم

از طرفي، روانشناسي مثبت نگر، سلامت رواني را معادل كاركرد  (.0400 جامعه به ثبات و تعادل خانواده بستگي دارد )داداش زاده،

ناختي كرده است؛ از اين منظر بهزيستي روانش سازیت روانشناختي تلقي و آن را در قالب اصطلاح بهزيستي روانشناختي مفهوممثب

به ادراك  های عاطفي و شناختيتوان واكنشرا مي بياني ديگر، بهزيستي روانشناختي به به معني كاركرد روانشناختي بهينه است.

خصي، پيشرفت بسنده، تعامل كارآمد و مؤثر با جهان، پيوند و رابطه مطلوب با جمع و اجتماع و های شها و توانمندسازیويژگي

هايي مانند رضايت از زندگي، انرژی و خلق مثبت را نيز در برگيرد تواند مؤلفهپيشرفت مثبت در طول زمان تعريف كرد. اين حال مي

 (.0400)ميكائيلي، 

 و ماستن 0یگارمز بيني تأثيرگذار است.و يكي از عواملي است كه برخوش آوری استر تاباز جمله عوامل اثرگذار و ضروری ديگ

ايداری در آوری صرفاً پدانند. تابآميز با شرايط تهديدكننده ميآوری را يک فرآيند توانايي با پيامد سازگاری موفقيتتاب (.0000)

، توانمندی آوریتوان گفت تابی فرد در محيط است و ميو سازنده ها با شرايط تهديدآميز نيست. بلكه شركت فعالبرابر آسيب

آوری است . فردی كه در تاب(6114، 6كانر و ديويد سون)باشد در شرايط خطرناك مي رواني –فرد، در برقراری تعادل زيستي 

عوامل فشارزا به سرعت به حالت دهد و بعد از برطرف شدن پذير بوده مطابق تغييرات محيط خود را وفق ميساز و انعطافچاره

دهد. مي های جديد وفقآوری هستند به مقدار ناچيزی خودشان را با موقعيتگردد. افرادی كه در انتهای سطح پايين تاببهبود بازمي

 يابند.بهبود مي های فشارزا به حالت طبيعيها به كندی از موقعيتاين

و رفتار را بهبود دهد و توان مقابله با مشكلات  خلق اعضای خانواده در قالب تفكر، تواند كاركردهای روانييكي از عواملي كه مي

آوری را يک فرآيند توانايي يا ( تاب0000) 3و ماستن یگارمز باشد.مي 4آوریهيجاني، جسماني و روانشناختي را افزايش دهد تاب

آوری را سازگاری مثبت فرد در واكنش به ( تاب6110) 5والر .اندآميز با شرايط تهديدكننده تعريف نمودهپيامد سازگاری موفقيت

ي ها يا شرايط تهديدكننده نيست و حالتآوری تنها پايداری در برابر آسيبتاب البته داند.ي( مها و تهديداتآسيبناگوار )شرايط 

آوری، ت تابتوان گفيم راموني خود است.شركت فعال و سازنده در محيط پي بلكه باشد،انفعالي در رويارويي با شرايط خطرناك نمي

آوری بر اين اكثر پژوهشگران بر اين باورند كه تاب افزون رواني در شرايط خطرناك است.-توانمندی فرد در برقراری تعادل زيستي

اشخاص تاب است  ( معتقد0020(. كاپلان )6110ماتسن،باشد )و شناختي مي يعاطف نوعي ترميم خود با پيامدهای مثبت هيجاني،

برند ذت ميها لچالش از كنند.های روزانه استقبال ميآور از رفتارهای ارتقای سلامتي مشاركت بيشتری دارند و از درگيری در فعاليت

 (.0400 مؤمني و شهبازی راد،دهند )جای ثبات ترجيح ميو تغيير را به

                                                           
1-Garmezy &Masten 
2-Conner & Davidson 
3- Resilience 
4- Garmezy & Masten 
5- Waller 
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های شغلي در مشاغل فرهنگي و غيرفرهنگي و شد. فعاليتبامسئله اين پژوهش مطالعه اين متغيرها در سه گروه از زنان مي

تواند در باشد و بدون ترديد اين سه نوع فعاليت متفاوت ميدر بين زنان متأهل در شهر بوشهر مي داری سه وضعيت نسبتاً رايجخانه

ت زندگي، زناشويي، كيفي رضايت اين پژوهش تفاوت بين های اصلي زندگي كاركردها و تأثيرات متفاوتي داشته باشد درشاخص

دار شهر بوشهر مورد بررسي قرار غيرفرهنگي و زنان خانه شاغل رواني در زنان شاغل فرهنگي، آوریبهزيستي روانشناختي و تاب

رواني  آوریرضايت زناشويي، كيفيت زندگي، بهزيستي روانشناختي و تاب و در پي اين سوال است كه كه تفاوتي بين خواهد گرفت

 .وجود دارد دارغيرفرهنگي و زنان خانه شاغل ن شاغل فرهنگي،در زنا

 روش پژوهش

 اغلش در اين پژوهش جامعه آماری كليه زنان شاغل فرهنگي،. از نوع پس رويدادی است توصيفيروش انتخابي اين نوع پژوهش 

نفر زنان شاغل  9620شاغل فرهنگي، زنان  نفر 0011كه تعداد  شامل مي شوددار شهر بوشهر بودند را غيرفرهنگي و زنان خانه

نفر از زنان شاغل  21تعداد ای گيری خوشهدار بودند. نمونه آماری نيز بر اساس روش نمونهنفر زنان خانه 40513غيرفرهنگي و 

 51تا  61ن زناورود آزمودني ها  معيار دهد.دار را تشكيل مينفر زنان خانه 21نفر زنان شاغل غيرفرهنگي و همچنين  21فرهنگي و 

 ابزارهای مورد استفاده در اين پژوهش عبارت بودند از: ساله شهر بوشهر بودند.

سؤال و چهار زير  45بررسي ميزان رضايت زناشوئي از اين پرسشنامه استفاده شد كه دارای  یبرا پرسشنامه رضایت زناشوئی:

وئي استفاده نمود و معتقد است كه هر يک از موضوعات از اين پرسشنامه برای بررسي رضايت زناش (0000مقياس است. اولسون )

القوه تواند مشكلات بها در درون يک رابطه زناشوئي ميهای مهم است. ارزيابي اين زمينهاين پرسشنامه در ارتباط با يكي از زمينه

ران اعتبار اين پرسشنامه را با روش ها را مشخص كند. اولسون و ديگتواند زمينه نيرومندی و تقويت آنها را بيان كند، يا ميزوج

ها ازاندازه آزمودنياند. فرم اصلي با توجه به زياد بودن سؤالات پرسشنامه موجب خستگي بيشكرده گزارش 06/1ضريب آلفا 

اين  زبررسي تفكرات غيرمنطقي بر نارضايتي زناشوئي فرم كوتاهي ا "( در پژوهشي تحت عنوان 0494بنابراين سليمانيان )؛ شودمي

كاملاً موافق، نه موافق و نه مخالف، )ای گزينه 5سؤال است. سؤالات اين پرسشنامه به صورت  45پرسشنامه تهيه كرد كه دارای 

 پرسشنامه است. 095و حداكثر نمره  45گيرد. حداقل نمره امتياز تعلق مي 5هستند. به هر گزينه آن از يک تا  (و كاملاً مخالف مخالف

دهي به سؤالات آمده است. هاست كه در ابتدای برگه در مورد محرمانه بودن اطلاعات و نحوه پاسخبرای آزمودني حاوی توضيحاتي

باشد. در اين پژوهش از مي 01انحراف معيار  و 51است كه در آن ميانگين برابر  tهای محاسبه شده برای فرم از نوع مقياس نمره

 05/1از طريق محاسبه ضريب آلفا را ( پايايي پرسشنامه فرم كوتاه 0494ت. سليمانيان )فرم كوتاه اين پرسشنامه استفاده شده اس

 گزارش كرده است.

 )پرسشنامه( فرم كوتاه كيفيت زندگي سازمان بهداشت اسيمق :فرم کوتاه –کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانی  پرسشنامه 

كند كه به عنوان يک مقياس اجتماعي و محيط فيزيكي را سنجش ميبعد سلامت جسماني، رواني،  3سؤال است و  62جهاني دارای 
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 5باشد. سؤالات پرسشنامه گيرد و در مجموع شامل كيفيت زندگي كلي و سطوح سلامت عمومي ميجامع مورداستفاده قرار مي

صورت به 62و  3و  4است كه سؤالات  شود. لازم به ذكرگذاری مينمره 5و خيلي زياد برابر با  0برابر با  خيلي كمای هستند كه گزينه

نتايج گزارش شده توسط گروه  در باشد.مي 041و حداكثر نمره  62شوند. حداقل نمره در اين مقياس گذاری ميمعكوس نمره

المللي اين سازمان انجام شده، ضريب آلفای كرونباخ بين مركز 05سازندگان مقياس كيفيت زندگي سازمان بهداشت جهاني كه در 

( 0405و در ايران نيز نصيری )( 0405 صيری،ناست )گانه و كل مقياس گزارش شده  3های برای خرده مقياس 1300تا  1394بين 

-1309-1329رابر بای، تنصيفي و آلفای كرونباخ استفاده كرد كه به ترتيب هفتهروش بازآزمايي بافاصله سه برای پايايي مقياس از سه

 00/1كرونباخ برای كل مقياس برابر با سنجيده و ضريب آلفای  (0402رحيمي )مقياس كيفيت زندگي را بود. همچنين پايايي  1303

گزارش  99/1برای كيفيت محيط زندگي برابر با  25/1اجتماعي  و برای روابط 99/1برای سلامت رواني  91/1برای سلامت جسمي 

 كرده است.

های بهزيستي پرسش بود. مقياس 03طراحي نمود و دارای  0005يف در سال ين مقياس را ربهزیستی روانشناختی ریف: ا مقیاس 

باشد. روانشناختي دارای شش خرده مقياس پذيرش خود، رابطه مثبت با ديگران، خودمختاری، رشد شخصي و تسلط بر محيط مي

ريف  و 6چمت بدست آورد. 01تا  99ها را بين ها را مناسب و آلفای كرونباخ آن( همساني دروني خرده آزمون6115) 0دايرندوك

گزارش دادند. در ايران اين مقياس توسط بياني و  01/1تا  06/1های بهزيستي روانشناختي را بين ( همساني دروني مقياس0009)

های پذيرش خود، روابط و خرده مقياس 06/1دانشجو انجام شد و ضريب پايايي به روش بازآزمايي  035( بر روی 0409همكاران )

به دست  90/1 و 91/1، 90/1، 99/1، 90/1مثبت با ديگران، خودمختاری، تسلط بر محيط، زندگي هدفمند و رشد شخصي به ترتيب 

از افراد با خودكشي ناموفق انجام شد پايايي كل آزمون با  ینفر 011( بر روی نمونه 0406آمد. در مطالعه كه جايروند و همكاران )

های پذيرش خود، روابط مثبت با ديگران، خودمختاری، تسلط بر محيط، زندگي رای خرده مقياسب و 90/1روش آلفای كرونباخ 

برای سنجش ميزان  :آوری روانیپرسشنامه تاب به دست آمد. 96/1 و 99/1، 91/1، 94/1، 93/1هدفمند و رشد شخصي به ترتيب 

ای گويه 65( يک ابزار 6114آوری كانر و ديويدسون )س تابگرديد. مقيا استفاده 4آوری كانر و ديويدسونآوری از مقياس تابتاب

اين پرسشنامه در يک . آوری تهيه نمودنددر زمينه تاب 0090 – 0000 يپژوهشاست كه كانر و ديويدسون آن را با بازبيني منبع 

نمره يک، به ندرت درست  درستناای از كاملاً نادرست تا هميشه درست ساخته شده است. به نحوی كه كاملاً درجهمقياس پنج

گذاری دهند. دامنه نمرهنمره دو، گاهي درست نمره سه، اغلب درست نمره چهار و هميشه درست نمره پنج را به خود اختصاص مي

اند همچنين ضريب گزارش كرده 00/1آوری را است. كانرو و ديويدسون ضريب آلفای كرونباخ مقياس تاب 65-065اين مقياس بين 

آوری كانر و ديويدسون با نمرات بوده است. نمرات مقياس تاب 09/1ای هفته 3اصل از روش باز آزمايي در يک فاصله پايايي ح

                                                           
1  -Dierendonck  
2 -Schumtee   
3- Connor and Davidson 
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ه استرس پذيری نسبت بشده و مقياس آسيبمقياس سرسختي كوباسا همبستگي مثبت معنادار و با نمرات مقياس استرس ادراك

تايج حاكي از اعتبار همزمان اين مقياس است. اين مقياس در ايران توسط محمدی اين ن ؛ كهشيهان همبستگي منفي معناداری داشتند

هنجاريابي شده است. برای سنجش روايي اين مقياس ابتدا همبستگي هر گويه با نمره كل مقوله محاسبه شده و  0403در سال 

و سپس از روش تحليل عاملي استفاده شده  را نشان داد %23تا  %30های بين ضريب 4همبستگي هر نمره با نمره كل به جز گويه 

و مقدار  %09برای  KMOو آزمون كرويت بارتلت هم محاسبه شد و مقدار  KMOاست، قبل از سنجش تحليل عاملي، دو شاخي 

به دست آمد كه هر دو اين موارد نشان دهنده شرايط مناسب برای انجام تحليل عاملي است.  5552/60تي دو در آزمون بارتلت 

(. 0403محمدی، )گزارش شده است  %00ميزان آن هم  ؛ وای پايايي اين مقياس هم از روش آلفای كرونباخ استفاده شده استبر

( برای بررسي پايايي اين مقياس در دانشجويان صورت گرفت، پايايي اين 0402در پژوهش ديگری كه توسط ساماني و همكاران )

كانر )گزارش شده است.  39/6و ضريب كرويت بارتلت برای  00/1هم برابر  KMOگزارش كردند. ميزان شاخص  04/1مقياس را 

 .(0409محمدی، نادعلي و زبردست، ، نقل از بشارت، صالحي، شاه6114و ديويدسون 

 یافته ها

شویی، کیفیت زندگی، رضایت زناهای دار( در متغیر آمار توصیفی سه گروه )زنان شاغل فرهنگی، شاغل غیرفرهنگی و زنان خانه .1شماره جدول 

 روانی یآوربهزیستی روانشناختی و تاب

 انحراف معیار میانگین تعداد پاسخگو متغیر مورد بررسی 

 91/03 12/95 21 زنان شاغل غيرفرهنگي رضایت زناشویی

 00/2 92/03 21 دارزنان خانه

 22/00 01/99 21 زنان شاغل فرهنگي

 06 63/90 001 كل

 94/5 31/30 21 شاغل غيرفرهنگي زنان کیفیت زندگی

 45/5 61/51 21 دارزنان خانه

 54/06 04/50 21 زنان شاغل فرهنگي

 04/0 00/56 001 كل

 26/64 31/043 21 زنان شاغل غيرفرهنگي

 05/63 04/045 21 دارزنان خانه
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بهزیستی 

 روانشناختی

 30/60 61/030 21 زنان شاغل فرهنگي

 35/62 24/049 001 كل

 64/00 04/52 21 زنان شاغل غيرفرهنگي تاب آوری

 20/01 12/59 21 دارزنان خانه

 04/0 02/22 21 زنان شاغل فرهنگي

 32/00 65/21 001 كل

یت فرضایت زناشویی، کی هایدار( در متغیرغیرفرهنگی و زنان خانه شاغل نتایج تحلیل واریانس سه گروه )زنان شاغل فرهنگی،. 2شماره جدول 

 روانی یآورزندگی، بهزیستی روانشناختی و تاب

 

 متغیرها

شاخص های 

 آماری

مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات

سطح  Fمقدار  درجه آزادی

 معناداری

رضایت 

 زناشویی

 00/0 94/5 6 43/932 20/0306 بين گروهي

 099 65/041 04/00440 گروهيدرون

 090  26/06063 كل

 00/0 55/05 6 00/0044 26/6629 ن گروهيبي کیفیت زندگی

 099 00/96 02/2436 گروهيدرون

 090  90/0210 كل

بهزیستی 

 روانشناختی

 000/0 36/00 6 00/4326 26/2546 بين گروهي

 099 00/604 02/3460 گروهيدرون

 090  24/06546 كل

 00/0 90/0 6 00/004 26/0029 بين گروهي تاب آوری

 099 01/000 51/0945 گروهيدرون

 171  12/11701 کل
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( كوچكتر است، پس 10/1باشد و اين مقدار از )( مي11/1)سطح معناداری( برابر با ) sigبا توجه به آزمون فوق چون مقدار 

دار و زنان خانه غيرفرهنگي شاغل بين رضايت زناشويي در زنان شاغل فرهنگي، توان نتيجه گرفت كهشود و ميفرضيه فوق تأييد مي

ها دار نسبت به ساير گروهتوان چنين نتيجه گرفت كه زنان خانهتفاوت معناداری وجود دارد. همچنين از جدول توصيفي بالا مي

 )سطح معناداری( sigبا توجه به آزمون فوق چون مقدار  اند.ميانگين بيشتری را در متغير رضايت زناشويي به خود اختصاص داده

يت توان نتيجه گرفت كه بين كيفشود و مي( كوچكتر است، پس فرضيه فوق تأييد مي10/1باشد و اين مقدار از )مي( 11/1)برابر با 

دار تفاوت معناداری وجود دارد. همچنين از جدول توصيفي بالا غيرفرهنگي و زنان خانه شاغل زندگي در زنان شاغل فرهنگي،

به خود  ها ميانگين بيشتری را در متغير كيفيت زندگيگروه زنان شاغل فرهنگي نسبت به ساير گروه توان چنين نتيجه گرفت كهمي

( كوچكتر 10/1باشد و اين مقدار از )( مي11/1)سطح معناداری( برابر با ) sigبا توجه به آزمون فوق چون مقدار  اند.اختصاص داده

غيرفرهنگي  اغلش گرفت كه بين بهزيستي روانشناختي در زنان شاغل فرهنگي، توان نتيجهشود و مياست، پس فرضيه فوق تأييد مي

توان چنين نتيجه گرفت كه گروه زنان شاغل فرهنگي دار تفاوت معناداری وجود دارد. همچنين از جدول توصيفي بالا ميو زنان خانه

وجه به آزمون فوق با تهمچنين اند. خود اختصاص دادهها ميانگين بيشتری را در متغير بهزيستي روانشناختي به نسبت به ساير گروه

شود و ( كوچكتر است، پس فرضيه فوق تأييد مي10/1باشد و اين مقدار از )مي (11/1))سطح معناداری( برابر با  sigچون مقدار 

ت معناداری وجود دارد. دار تفاوغيرفرهنگي و زنان خانه شاغل آوری در زنان شاغل فرهنگي،توان نتيجه گرفت كه: بين تابمي

ن بيشتری را ها ميانگيتوان چنين نتيجه گرفت كه گروه زنان شاغل فرهنگي نسبت به ساير گروههمچنين از جدول توصيفي بالا مي

 اند.آوری به خود اختصاص دادهدر متغير تاب

 حث و نتیجه گیریب

دار تفاوت انهغيرفرهنگي و زنان خ شاغل ر زنان شاغل فرهنگي،نتيجه گرفته شد كه بين رضايت زناشويي د پژوهشبا توجه به نتايج 

انگين ها ميدار نسبت به ساير گروهتوان چنين نتيجه گرفت كه زنان خانهمعناداری وجود دارد. همچنين از جدول توصيفي بالا مي

، (0400اران )ميكائيلي و همك هایپژوهشاين پژوهش با نتايج  نتايج اند.بيشتری را در متغير رضايت زناشويي به خود اختصاص داده

همسو و هماهنگ ( 6100(، هاكينز و بوث )6100) (، كاستن6106(، ماركمن )6106برژيتاويكبرگ ) وانگ، هافيليپ كريستينا ام،

عنای داشتن مها مرتبط است و به توان گفت كه رضايت زناشويي به شادی و لذت از روابط ميان زوجمي اين نتيجهدر تبيين  باشد.مي

لكه آيد بخود به وجود نميشناختي در نظر گرفت كه خودبهتوان آن را يک موقعيت روانباشد كه مياحساس مطلوب از ازدواج مي

وهای ها الگشود كه يكي از آنمستلزم تلاش هر زوج است. در روابط زناشويي عوامل متعددی باعث رضايت همسران از يكديگر مي

 پردازند.باط زناشويي فرآيندی است كه طي آن زوجين به صورت كلامي و غيركلامي به تبادل احساسات و افكار ميارتباطي است. ارت

توان انتظار داشت كه با افزايش سطح رضايتمندی و بهداشت رواني بسياری از صورت توجه به عوامل رضامندی زناشويي مي در

ارتقاء سطح رضامندی زناشويي و رضايت از زندگي، افراد جامعه با آرامش با »مشكلات رواني، عاطفي و اجتماعي كاهش يابد. 
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ها نيز از اين پيشرفت سود خاطر بيشتر به رشد و تعالي و خدمات اجتماعي، فرهنگي، اقتصادی و ... خواهند پرداخت و خانواده

طور كلي است. در واقع خانواده و زندگي به ساز و هسته اصلي رضايت ازبنابراين رضايت افراد از ازدواجشان زمينه؛ خواهند برد

صد تحقيق منتشر شده وجود دارد باشد. بيش از يکتوان گفت سلامت جامعه و خانواده در گرو رضايت افراد از ازدواجشان ميمي

آمار  زدواج به دليلسالهای اخير تمركز بر روی روابط زوجين و ا در اند.كه تداوم رضايت و استحكام روابط زوجين را ارزيابي كرده

اشته باشد های كاربردی و معتبری دتواند يافتهيافته است و هر تحقيقي كه در اين زمينه صورت بگيرد ميكننده طلاق افزايشنگران

های زندگي خوب و خوشبختي احساس رضايت از همديگر يكي از نشانه (.0406 بازغي،) ميكنتا ما بتوانيم آثار مخرب آن را كم 

از اخلاق و رفتار، رضايت از شيوه  تيرضا تواند شامل رضايت زناشويي،باشد. اين احساس رضايت ميامي زوجين ميو شادك

برخورد و نوع زندگي و رضايت ظاهری از طرف مقابل باشد درواقع اگر كسي در زندگي خودش به اين تفكر برسد كه انتخاب 

باشد. بسياری از افراد احساس رضايت از ه و زندگي خوبي را دارا ميتوان گفت كه وی خوشبخت بودخوبي را داشته است، مي

كنند تا فقط از نحوه برخوردی فرد مقابل خود را تحت تأثير قرار بدهند، اما نبايد كنند و سعي ميظاهر طرف مقابل را فراموش مي

نر خود خوب و جذاب جلوه دهيم. بسياری فراموش كرد در هر سني از زندگي خود هستيم حتي در ميانسالي بايد خود را برای ه

باشد كه فرد موردنظر از لحاظ ظاهری از همسر خود راضي نبوده و شود به همين دليل ميهايي كه در سنين بالا انجام ميخيانت از

 شاغل ،با توجه به نتايج نتيجه گرفته شد كه بين كيفيت زندگي در زنان شاغل فرهنگيرسد. مسر وی در واقع به خود نميه

توان چنين نتيجه گرفت كه گروه زنان دار تفاوت معناداری وجود دارد. همچنين از جدول توصيفي بالا ميغيرفرهنگي و زنان خانه

اين پژوهش با  نتايجاند. ها ميانگين بيشتری را در متغير كيفيت زندگي به خود اختصاص دادهشاغل فرهنگي نسبت به ساير گروه

سيمونز و  (،0400زارع ) (،0400پرنده و همكاران ) (،0400خانجاني و ديگران ) (،0406همكاران )طاني و سل هاینتايج پژوهش

در سالهای اخير، گروهي از پژوهشگران حوزه  توان گفت كهمينتيجه در تبيين اين  باشد.( همسو و هماهنگ مي6101) همكاران،

اند. آنان ظری و پژوهشي متفاوتي برای تبيين و مطالعه اين مفهوم برگزيدهشناسي مثبت نگر، رويكرد نسلامت رواني ملهم از روان

گروه  اند. اينسازی كردهسلامت رواني را معادل كاركرد مثبت روانشناختي، تلقي و آن را در قالب اصطلاح كيفيت زندگي مفهوم

عامل احساس رضايت از زندگي، پيشرفت بسنده، تدانند، بلكه معتقدند كه داشتن نداشتن بيماری را برای احساس سلامت كافي نمي

الم های فرد سكارآمد و مؤثر با جهان، انرژی و خلق مثبت پيوند و رابطه مطلوب با جمع و اجتماع و پيشرفت مثبت، از مشخصه

 و گسترش گيریطور اخص در حال شكلروانشناسي به طور اعم و درامروزه ديدگاه جديدی در علوم وابسته به سلامت به .است

انشناختي و تبيين ماهيت رو است. در اين ديدگاه و رويكرد علمي تمركز بر روی سلامتي و بهزيستي از جنبه مثبت و نيز توضيح

( كيفيت زندگي را فرايندی برای رسيدن به سلامتي و تندرستي معرفي كرده و از نظر او كيفيت 6110 ،0)شاركي كيفيت زندگي است

ها به منظور دستيابي به سلامت روحي، رواني و بدني است. به عبارتي، ارزيابي مثبت يا منفي فرد از مشخصه زندگي رويكردی آگاهانه

                                                           
1- Sharkey 
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د توان گفت كيفيت زندگي فقط از نظر فردهد. به طور كلي، ميو خصوصيات زندگي وی با محيط، كيفيت زندگي او را نشان مي

ر كلي با عبارت شادی يا رضايت تعريف كرد، اما اين دريافت كلي به وسيله توان به طوشود. اگرچه كيفيت زندگي را ميمشخص مي

مقايسه با  اش، درگيرد. رضايت از زندگي، به وسيله درك هر فرد از شرايط كنونيهای مختلف زندگي فرد تحت تأثير قرار ميجنبه

های عاطفي و هم دارای زندگي هم دارای مؤلفه گردد. احساس كيفيتانتظارات، آرزوها و شرايط دلخواه و ايده آل او تعيين مي

از حوادث  كنند وهای شناختي است. افراد با احساس و دارای كيفيت زندگي بالا، هيجانات مثبت را به صورت عمده تجربه ميمؤلفه

شان را عيت زندگيو وقايع پيرامون خودارزيابي مثبتي دارند، در حالي كه افراد با احساس كيفيت زندگي پايين، حوادث و موق

نتيجه گرفته  با توجه به نتايج كنند.كنند و بيشتر هيجانات منفي نظير اضطراب، افسردگي و خشم را تجربه مينامطلوب ارزيابي مي

دار تفاوت معناداری وجود دارد. همچنين غيرفرهنگي و زنان خانه شاغل شد كه بين بهزيستي روانشناختي در زنان شاغل فرهنگي،

ری را در متغير ها ميانگين بيشتتوان چنين نتيجه گرفت كه گروه زنان شاغل فرهنگي نسبت به ساير گروهل توصيفي بالا مياز جدو

خانجاني و  (،0406همكاران )سلطاني و  هاینتايج اين پژوهش با نتايج پژوهشاند. بهزيستي روانشناختي به خود اختصاص داده

تبيين اين  در باشد.( همسو و هماهنگ مي6101) سيمونز و همكاران، (،0400زارع ) (،0400پرنده و همكاران ) (،0400ديگران )

بهزيستي روانشناختي يک ارزشيابي ذهني است و افراد خود، بهترين قضاوت كنندگان راجع به كيفيت توان گفت كه ها مييافته

سازد كه در اين موارد خاص، افراد بيمار مشكل مي اما گاهي شرايطي وجود دارد كه اين قضاوت را برای؛ زندگي خود هستند

كننده قادر خواهد بود اين ارزيابي را انجام دهد. بهزيستي روانشناختي يک ماهيت پويا و ديناميک است نه يک ماهيت ايستا؛ مراقبت

ک مفهوم زيستي روانشناختي يبه اين معني كه يک فرآيند وابسته به زمان بوده و تغييرات دروني و بيرون در آن دخيل هستند. به

چند بعدی است و بايد از زوايا و ابعاد مختلف سنجيده شود كه اين ابعاد اجزای مركزی چارچوب پنداشتي تحقيقات بهزيستي 

تواند بر روی ارتباطات خانوادگي (. برخورداری از بهزيستي روانشناختي پايين مي0409دهند )احمدوند، روانشناختي را تشكيل مي

شده و  های مقابله و سازگاری نامؤثر در افرادتواند موجب بكارگيری مكانيسماثر گذارد، كيف بهزيستي روانشناختي ضعيف مي نيز

ند شدت بيماری توامتعاقباً موجب افزايش تنش در آنان گردد و افزايش تنش در ارتباط مستقيم با عوامل فيزيكي و جسمي بوده و مي

بسياری از محققين رابطه بين بهزيستي روانشناختي و صفات فردی را مورد بررسي قرار داده و عواملي را در افراد را افزايش دهد. 

های مقابله و يابي به اهداف زندگي؛ روشهای متحمل شده؛ دستاند، اين عوامل شامل ميزان شناخت از خود؛ تنششناسايي كرده

فراگير بهزيستي روانشناختي، عوامل مؤثر بر آن همواره بررسي شده است. در ی باشند. به لحاظ اهميت و دامنهميزان سازگاری مي

يار گيری بهزيستي روانشناختي بسی ارتباطات اعضای آن با يكديگر در شكلها به ويژه زنان شاغل و نحوهاين ميان، نقش خانواده

دار و زنان خانه غيرفرهنگي شاغل ر زنان شاغل فرهنگي،آوری دبا توجه به نتايج نتيجه گرفته شد كه بين تاب رسد،اساسي به نظر مي

توان چنين نتيجه گرفت كه گروه زنان شاغل فرهنگي نسبت به ساير تفاوت معناداری وجود دارد. همچنين از جدول توصيفي بالا مي

همكاران ي و سلطان هایيج پژوهشاين پژوهش با نتا نتايج اند.آوری به خود اختصاص دادهها ميانگين بيشتری را در متغير تابگروه
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 آر. (،0400كردميرزا ) (،0400همكاران )جعفری و  ،(0400ميكائيلي و همكاران ) (،0400راد )و شهبازی  يكرم مؤمني، ،(0406)

مارك  (،6101ميدل ميس ) (،6101همكاران )و  (، ميلانت6100همكاران )و پراساد ك و  سود آ (،6104و همكاران ) و تريگرپارك 

( همسو و هماهنگ 6112ولف ) (،6112همكاران )و  فرايبرگ ،(6119سارچياپن ) (،6110همكارانش )ارك و  (،6110) تي، براورمن

ط تهديدكننده است آميز با شرايآوری يک فرآيند توانايي با پيامد سازگاری موفقيتتوان گفت كه تابمي نتيجهدر تبيين اين  باشد.مي

وان گفت تی فرد در محيط است و ميها با شرايط تهديدآميز نيست. بلكه شركت فعال و سازندهبر آسيبو صرفاً پايداری در برا

از و سآوری است چارهباشد. فردی كه در تابدر شرايط خطرناك مي رواني –آوری، توانمندی فرد، در برقراری تعادل زيستي تاب

دهد و بعد از برطرف شد ن عوامل فشارزا به سرعت به حالت بهبود پذير بوده مطابق تغييرات محيط خود را وفق ميانعطاف

ها د. ايندههای جديد وفق ميآوری هستند به مقدار ناچيزی خودشان را با موقعيتگردد. افرادی كه در انتهای سطح پايين تاببازمي

آوری آوری بالا نسبت به افراد فاقد تابرای تابيابند. در واقع افراد دابهبود مي های فشارزا به حالت طبيعيبه كندی از موقعيت

و از  دانندگيرند و مشكلات را اغلب موقتي و محدود ميتر در نظر ميبينانهپذيرتر و واقعرويدادهای منفي را به صورت انعطاف

 جويند.ای مفيدتر نيز سود ميهای مقابلهشيوه

ها از چالش كنند.های روزانه استقبال ميری دارند و از درگيری در فعاليتاشخاص تاب آور رفتارهای ارتقای سلامتي مشاركت بيشت

كنند. افراد تحت ای مفيدتر بيشتر استفاده ميدهند. اين اشخاص از راهبردهای مقابلهبرند و تغيير را به جای ثبات ترجيح ميلذت مي

رسد رايط بروز تنش و آسيب بر فرد مؤثر است و به نظر ميهای شخصيتي كه در شويژگي از كنند.درمان استرس زيادی را تجربه مي

 (.0400 پرتو،كند )نقش ميانجي در درك شدت تنش و سازش با آن را ايفا مي

قدرت سازگاری اشخاص در مقابل فشارها و مشكلات زندگي و اجتماع برابر نيست. در يک محيط مشابه اجتماعي بعضي از 

 یهارفتار ،يافسردگ دهند و در دام انزوا،انگيز را خيلي زود از دست ميهای چالشموقعيت اشخاص توانايي مقابله با مشكلات و

ها ای ديگر به راحتي قادرند از پس اين موقعيتشوند. در حالي كه عدهضد يا غيراجتماعي و به ويژه وابستگي دارويي گرفتار مي

فاعي ای و دهای مقابلها پشت سر بگذارند. اين تفاوت در واكنشبرآيند و بدون عارضه خاصي مشكل را برطرف نمايند و يا آن ر

شناختي يک فرد عبارت است از توانايي شخص در شود. ظرفيت روانها نسبت داده ميشناختي آنافراد به تفاوت در ظرفيت روان

شتر باشد به همان اندازه شخص قادر شناختي بالاتر و بيهر قدر اين ظرفيت روان های زندگي روزمره.مواجهه با انتظارات و سختي

كلات وفصل مشای مثبت سازگارانه و كارآمد به حلو به شيوه  رفتاری خود را در سطح بهتری نگه دارد –خواهد بود سلامت رواني 

 ایعادهالو اجتماعي از اهميت فوق يروان شناختي افراد در ارتقای بهداشت روان و هر سه جنبه جسماني،بپردازد. ظرفيت روان

اجتماعي به خود بگيرد: يعني زماني كه شخص در مواجهه با فشارهای  –زماني كه مشكلات شكل رواني است. به ويژهبرخوردار

آورد كه حاصل آن فراهم كردن مشكلات برای روی مي (های زندگي به الگوهايي از رفتار )غير انطباقياجتماعي و چالش –رواني 

 باشد.عه از طرف ديگر ميخود شخص از يک طرف و جام
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Abstract 

The present study was carried out to compare marital satisfaction, quality of life, psychological well-being 
and psychological resilience of education sector and non-education sector employed women and 
housewives of Bushehr. The research method is a comparative-scientific, post-event type. In this research, 
the statistical society constituted of all education sector employed women, non-education sector employed 
women and housewives of Bushehr city which consisted 1900 education sector employed women, 7269 
non-education sector employed women and 38504 housewives. The statistical sample is based on a cluster 
sampling method consisting of 60 education sector employed women and 60 non- education sector 
employed women as well as 60 housewives. The tools used were ENRICH Marital Satisfaction 
Questionnaire, Conner & Davidson Resilience Scale, Quality of Life of the World Health Organization and 
psychological well-being. The results showed that housewives had more marital satisfaction than other 
groups. Education sector employed women had higher quality of life than other groups. Education sector 
employed women had more psychological well-being than other groups. Education sector employed women 
had higher resilience than other groups. 
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