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در تحليل موانع تجميع سرمايه هاي خرد زنان
 هاي زنان روستايي شهرستان جيرفتيتعاون

*1رضا موحدي

بو،يو آموزش كشاورزجيگروه ترواريدانش  ،ايران همدان نا،يسيعل دانشگاه
 فاطمه علي توكلي

بو،يو آموزش كشاورزجيارشد، گروه ترويكارشناس  رانيا،همدان نا،يسيعل دانشگاه
 چكيده
،دارد پـيدرراهـاآن شناختي روانو اجتماعي اقتصادي، سازينه تنها توانمندها تعاوني در زنان مشاركت

 اجتمـاعيو اقتصـاديةتوسـع كارشناسان از بخشد. بسياريمي بهبود نيزراهاآن مشاركت سياسي حتي
بـر ايـن اسـاس هـدف پـژوهش حاضـر كنند. مي كيدأت زنان تعاونيهاي شركت تشكيل ضرورت بر كشور

هـاي . در اين پژوهش تعـاوني بودهاي زنان روستايي هاي خرد زنان در تعاوني تحليل موانع تجميع سرمايه
و اطلاعات مـورد نيـاز پـژوهش بـا  زنان روستايي شهرستان جيرفت به عنوان منطقه مورد بررسي انتخاب

و با استفاده از روش پرسشنامه كسب شده است. جامع نفـر از زنـان 345آماري پژوهشةروش پيمايشي
نفر بـه عنـوان نمونـه 180گيري انتساب متناسب تعداد كه با روش نمونهندهاي روستايي بوديعضو تعاون

هاي پژوهش نشان داد بين متغيرهاي سن، ميزان اتكاي زنان به درآمد تعاوني، ميـزان انتخاب شدند. يافته
و ميزان رضايت از عملكرد مديران با موانع تجميـع س ـ هـاي خـرد رمايهرضايت زنان از عضويت در تعاوني

داري وجود دارد. همچنين نتايج نشـان داد كـه از بـين موانـع مختلـف مـوردامعنةها رابط زنان در تعاوني
و ؛ ساير موانع بـه ترتيـب شـامل موانـع مـديريتي، را دارند تأثير بررسي، موانع اقتصادي بيشترين اهميت

و فردي بودند. نتايج معادلات ساختاري نيز نشان داد كـه مـدل جغرافيايي، اجتماعي، آموزشي، خانوادگي
ب مي مند هرهاستفاده شده از برازش نسبتاً خوبي و توان نتيجـه گرفـت مـدل مفهـومي اسـتفاده بوده است

 شده به صورت صحيح استخراج شده است.
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و بيان مس لهأمقدمه
كه از در فنـي اطلاعـاتو دانـش بـه بهتـري دسترسـي مـا زنان كشـور اخير هاي دههدر آنجا

 يافتـه افـزايشها زمينه ايندرهاآنآگاهيو داوطلبانه مشاركت اند، داشته اقتصادي هاي عرصه
كه زنان با موانع،است و تغييـر راه سـر بـر فـراوان هـاي محدوديتو ولي اين در حالي است
 ). بـا1390:18همكـاران،و كوشـكي(هسـتند مواجهاجتماعي خودو اقتصادي شرايط تحول
 نيازهـاي تـأميندر نـاتواني بـه كـه روستاهادر مالي فقرو معيشتي-اقتصادي شرايطبه توجه

پس زايي، اشتغالو توليدي هاي زمينهدر گذاري سرمايه فقدان اساسي،  تشـديدو انـدازها كمبود
 گسـترش روسـتايي،ةتوسـعدر تجارب آميزترين موفقيتاز يكيت،اس شده منجرها مهاجرت
 بـوده بضاعت روستايي به ويـژه قشـر زنـان روسـتاييكمو تنگدست افراد براي مالي خدمات

(مطيعي ).35: 1388بخشي،و لنگرودي است
و آسيب به عنوان قشر محروم و پذير روستاها با ايجاد صندوق زنان روستايي هاي اعتبـاري

پسبا  مي استفاده از ك ها سـرمايه توانند در اين صندوق اندازهاي ناچيز خود و ايـن ننـد گـذاري
يك مبلغ به متقاضيان پرداخت شود. ايجاد چنين صـندوقي بـا جا جمع ها به صورت وام و شده

و پرداخـت وام بـدون وثيقـه، سـبب انتقـال سـرمايه از  مشاركت زنـان روسـتايي در روسـتاها
ميبه اين صندوق هاي دولتي بانك (رستمي، ها و مشـكلاتئ). با وجـود مسـا48: 1385شود ل

كه دولت با آن هـاي هاي مختلف بـه بخـش واگذاري فعاليت،است مواجهاقتصادي گوناگوني
و بسـيار مهـم محسـوب ديگر از جمله تعاوني  فضـايدر،شـود. بنـابراين مـي ها امري حيـاتي

و اقتصادي  اشتغال، پايين سطح كلان، گذاري سرمايهو سرمايه مبودك نظير ايران مشكلات مالي
مي تعاوني درآمدها، نابرابر توزيع با ها هـاي از راه تشكيل تعاوني خرد هاي سرمايه جذب توانند

و سرمايه  انـدك هـاي سـرمايه تجميـع بـا تواننـد مـيها تعاوني. باشند مناسب حلي اي راه مالي
:1390همكـاران،و حسـيني(دهند قرار كشور اقتصادويدتول خدمتدررا مالي اعتبار،ءاعضا

آنة). بناي تعاون در مرحل19-21 و توانـايي و بر اسـاس نيازمنـدي به اتكاي مردم هـا نخست
مي پي و تـداوم شود، ليكن با وجود علاقه ريزي و تعاون، شروع فعاليت مندي افراد در همكاري

پس آوري سرمايه ها با جمع تعاوني،آوري سرمايه است. در واقع آن نيازمند جمع و انـدازهاي ها
ميءاعضا باكنن فعاليت و به مرور زمان ميتأميند هـاي توانند بـه شـركت منابع مورد نياز خود

و لعـل تبديلبزرگ  (بيـات و خدمات متنوع را ارائه كننـد و حجم انبوهي از محصولات شوند
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به1385فام، مي ). با ايجاد تعاوني زنان شرايط درءشود تا اعضـا نحوي مهيا از طريـق اشـتغال
و اجتماعي جامع فعاليت و بشـوند خود وارد زندگي نوينيةهاي اقتصادي كـه سراسـر تـلاش

و ارزند كوشش است. در يك نگاه كلي ويژگي و تقويـت،ها تشكيل تعاونيةهاي مثبت ايجـاد
و حرفهتأمين روحيه تعاون، همكاري، و زندگي، ارتقااي، نيازهاي معيشتي ءبهبود سطح درآمد

و افزايش توليد و اشتغال و زماني مياندشتي، استسطح آگاهي ). 1390(عطايي
از مختلفـي هاي صورتبه تاكنون زنان تعاوني هاي فعاليت جيرفت شهرستان روستاهاي در
در.تاسـ داشـته وجود...و دستي صنايع هاي تعاوني دستباف، فرش هاي تعاوني تشكيل جمله
و گرفتـه شـكل روستاها ايندر تاكنونكه تعاوني هاي فعاليت تنها اعتباريو ماليلئمساةزمين

ايـن1390كـه طبـق آمـار سـال هسـتند خرد اعتباري هاي صندوق،دارد كوتاهي خيلي قدمت
با3،شهرستان و سرماي50صندوق اعتبارات خرد  توجه لذا.دارديميليون ريال111ةنفر عضو

 تجميـعةزمينـدر كـه ضـروري اسـت هايي تعاوني سايريا زنان اعتباري هاي تشكيل تعاوني به
 خـانوار اقتصـادي قـدرت افـزايشو درآمد كسب منبع ايجاد. كنندمي فعاليت خرد هاي سرمايه
 روستايي زنان هاي تعاوني قالبدر روستايي زنان خرد هاي سرمايه تجميع عمده مزاياياز يكي

 تجميع براي جيرفت شهرستان روستايي زنان هاي تعاوني ظرفيتكه درحالي.دوشمي محسوب
 ايـندر گـذاري سـرمايه بـه تمـايلي زنـان امـا،اسـت افـزايش حالدرو بالا خرد هاي سرمايه
انجـام تعـاوني ايندر زنان طرفاز گذاري سرمايه گونه هيچ تاكنونو دهند نمي نشانها تعاوني
و شناسايي عواملي است ضروريطرخا همينبه. است نشده  ايـن تجميع مانعكه شود بررسي

 تجميـع موانـع تحليـل پـژوهش ايـناز هـدف لـذا. شـودمي مذكور هاي تعاونيدرها سرمايه
.بود جيرفت شهرستان روستايي زنان هاي تعاوني زنان در1خرد هاي سرمايه
 مـالي، تـأمين از اسـت. هـدف نقـد وجه مديريت علمو هنر مالي، تأمين: خرد مالي مينأت

 بنگـاه اجتمـاعيو اقتصـادي كردن نيازهاي برطرفو ريسك كاهش گذاري، سودآوري، سرمايه

 هاي بنگاه حياتي شريان به مالي را منابع رو، اين دارد. از مالي منابع نياز به فعاليت نوع هر.است

 نـوع هـر از اصـليدفهـ حقيقـت، در.اند كرده تشبيه بزرگو كوچك هايو سازمان اقتصادي

 پـذير امكـان مـالي منـابع وجـود سـود بـدون كسـبو اسـت سـودآوري فعاليـت اقتصـادي

1. Microfinance 
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و سوبرامانيان نيست ).1،2008:26(پارماسيوان
و لاكر اقتصادي با هدف دسترسـية)، اعتبارات خرد را راهبردي در توسع2002(2اندرسون

و مردان كم مي زنان به منابع اعتباري و اجتمـاعي دانن درآمد كه بـه بهبـود وضـعيت اقتصـادي د
به موقعيتمي منجرها آن كه هاي چشمگيري در كشورهاي در حـال توسـعه شود. اين راهكار،

را بـه عنـوان سـال اعتبـارات خـرد2005نائل آمده است، سبب شد تا سازمان ملل متحد سال 
كتأمين گذاري كند. در واقع، نام اهش فقر اسـت، زيـرا كـه ايـن اعتبارات خرد اولين قدم براي

به مانند پنجره د كنـ هاي شغلي را براي جوامع روستايي نمايان مـي اي، افقي از فرصت اعتبارات
و هوانگ  فقـراز رفت برون براي راهبرديبه عنوان خرد اعتبارات).3،2008:667(سان يانگ

 كشورهاي به ويژهيآسياي كشورهاياز بسياري مورد توجه1970ةدهدر روستايي فضاهاي در
 مالي تسهيلات پرداخت خصوصدر تجارب موفقازيكي. گرفت قرار شرق جنوبو جنوب

با كشوربه مربوط فقير روستاييانبه) خرد اعتبارات(  سـالدر بانـك گرامين تأسيس بنگلادش
فقرزدايـي، اشـتغال، ايجـاددرآن موفقيـتاز حـاكي بانك اين ارزشيابي اقدامات. است 1976

(تيلاكارتـان روستايي خانوارهاي خوداتكايي سرپرستو نفسبه اعتماد وحيهر : 4،1996است
در95  جهـتدر المللـي بـين هـاي حمايت آژانـس دولتي،و بانكي اعتبارات كناردرنو گينه).

ميبه فقرزداييو روستاييةتوسع موانع كاهش  رشدبه كمك قبيلاز اقداماتيو شود كارگرفته
و مديريت، ها،انداز پس و مشـاركت عمـومي اشتغال، ايجاد هاي كشاورزي، نهادهتأمين آموزش
مي كشاورزيةتوسع و رابـرت استآن اجراي ضمانت قوانين دولتو شود انجام ،5(كـاوانمور
1999 :19.(

پي موفقيت برنامه ت در هايي در اين زمينه در ايران مين مالي خرد در سطح جهان، طرحأهاي
 مالي خرد، بـه دو شـكل وارد ايـران شـد. تأمين هاي كارگيري برنامهبهةاست. انديش اجرا شده

و بانـك كشـاورزي بـراي دستگاه1370ةنخست در ده به ويـژه جهـاد كشـاورزي هاي دولتي
آن ها، فعاليت اجراي اين برنامه فعاليـت ايـن نهادهـا عمـدتاًةجا كـه حـوز هايي انجام دادند. از
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و هس به عنوان گروه هـدف ت، در اين برنامهروستاها بوده . شـده اسـت تأكيـد ها بر روستاييان
ها اند. از جمله اين برنامه هايي از اين قبيل را تشكيل داده همچنين زنان گروه هدف بيشتر برنامه

به مي دومـين مـوج 1380ةاز اوايـل دهـ زنان روستايي اشاره كرد. خرد اعتبارات صندوق توان
مـالي خـرد، تـأمين هـاي در موج جديد برنامه مالي خرد در ايران به راه افتاد. تأمين هاي برنامه

به عنوان مشتري پذيرفته مي  هاي ايـن دوره، مفهـوم همچنين در طراحي برنامه شوند. مردان نيز
ميتأمين به كار و ساز وكارهاي آن به جاي اعتبارات خرد (علاالديني مالي خرد و جلالـي رود

.)63-1389:62موسوي،
به لحاظ نظري، توانـد از طريـق ايجـاد فرصـت بـراي اعتبارات خرد مـي تأمين در مجموع

و انسـاني زمينـ گذاري در دارايي سرمايه و دارايـيةهاي فيزيكـي، مـالي هـاي افـزايش درآمـد
و در نتيجه موجب بهبود معيشت خانوارها شود.كنندگان شركت اعتبـارات تأمين را فراهم آورد

مي خرد علاوه و دارايي، و كارهاي خـرد تواند صرف سرمايه بر افزايش درآمد گذاري در كسب
به تنوع بخشي منابع درآمدي منجر  و و جلالـي موسـوي،شوشود (عـلاء الـديني ). از 1389د

اي وجود دارد مبني بر اينكه ريسك عدم بازپرداخت منـابع مـالي طرفي ديگر اتفاق نظر فزاينده
پ و زنان روستايي از وجـوه دريـافتي اسـتفاد توسط زنان روستايي  بهتـري بـه عمـلةايين بوده

كه باعث بهبود رفاه خانوار مي و ارزش شود. در واقع اعتبارات خـرد قابليـتمي آورند هـاي هـا
و افزايش توانمندي زنان اثبات كـردهزدر مبارمؤثر خود را در نقش ابزاري و گرسنگي ه با فقر

و احمد (وبر ).1،2014:76است
پس خرد شامل پولةدر پژوهش حاضر سرماي و اموالي اندازها، دارايي ها، كه زنـان استها

و اين سرمايه به تنهايي براي آن هـا قابليـت درآمـدزايي را نـدارد كـه اگـر بـه در اختيار دارند
و توليـد بيشـتر را بـراي،صورت يكجا در قالب تعاوني جمع شوند قابليت اشتغال، درآمدزايي

 ها خواهند داشت. آن
 از ناشـي هـاييريسـوگ دليـل بـه زنان ها: هاي خرد زنان در تعاوني موانع جذب سرمايه

 در مشـاركت موانـع بـا متـوفي، از مانـده جا به اموالوها دارايي مالكيت با مرتبط قوانين برخي

 كسب به نياز مستقل كارو كسب اندازي راه براي كشورها برخي در زنان. هستند مواجهها تعاوني

 اجرا لزوماً اما، شده تصريح زنان قانوني حقوق بر موارد، بعضيدر. دارند خود شوهراناز اجازه
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 حقـوق بـودن ناكـافي همچنـين. گيـرد قـرار عرفـي حقوق تأثير تحت است ممكنو شود نمي

 در زنـان پـايين مشـاركت علـتدةنـكن بيـان حـدودي تـا نيـز قـانونيو اقتصـادي اجتمـاعي،
 در.)1392 بوشـهري، فـدايي( هاسـت تعـاوني در مـديريتي مشـاغل كسـبوهـا گيري تصميم

 تحـت را همكـاري حس رقبا بين بدگمانيو طلبي استقلال كاري، محافظه تعاوني، هاي اتحاديه

،1برسـت( آيـد مـي وجـود بـه ترديـد جمعـي دسته كار به نسبت اعضادرو دهد مي قرار الشعاع
1999.(

 بـرراها آن تعاوني سرنوشت كه افراديو سياستگذاران كه شوند مطمئن بايد همچنين اعضا

 در مهـم عوامـل از عـلاوه بـر ايـن يكـي.هسـتند صـلاحيت دارايو امين افرادي،عهده دارند

 عمـلةمنطقـ وسـعت بـه مربـوط اولةدرجـ در كـه اسـت جغرافيايي تعاوني عامل هاي برنامه

و ارتباطي هاي راه چگونگيو صنعتيو روستايي دهايواحازها آن فواصلو اداري هاي سازمان
(فـدايي شـهرها به روستاها نزديكي يا دوري وضعو جمعيت تمركز مراكز سپس بررسي اسـت

.)55: 1392بوشهري، 
 به اين نتيجـه رسـيدند،پاكستان كشوردر تحقيقيدر) 2010( همكارانو در اين زمينه شاه

 آموزشـي، شـناختي، روان گذاري، سياست تسهيلاتي، مايتي،ح قبيلاز مختلفي كارهايكه سازو
(.باشد گذار تأثير تعاوني هاي شركت ماليتأميندر تواندمي غيرهو پشتيباني ) نيز2010مولنگا

هاي عملياتي توليـد محصـول، مشتريان، هزينهةدر تحقيقي مشابه عواملي مانند اطلاعات دربار
و مقرر و دسترسـي بـه ات حمايتي، سـطح مهـارت سطح تحصيلات اعضا، قوانين هـاي اعضـا

و رفاه را بر موفقيت برنامه  همچنين ولچنـگ دانستند.مؤثر هاي اعتبارات خرد روستايي سرمايه
 اطلاعـات هـاي نظـامو اعضـا تحصـيلات سـطح كـه گرفت نتيجه خويش تحقيقدر) 2002(

 دسترسـيو توليـدي محصولات عاتتنوو بازاريابي هاي جنبه توليد،وها نهادهةهزين مديريتي،
 روسـتايي خـرد اعتبـارات هاي برنامه موفقيت افزايشبهكه هستند عواملي ترين مهم سرمايه به

.شوندمي منجر
 خـرد اعتبـارات كـه زمـاني دادند نشان خويشةمطالعدر نيز) 2008(2هوانگو يانگ سان
 اجتمـاعي عوامـلو شـغلي نـيفو ساده هاي مهارت آموزش مانند مداخلات ديگربا روستايي

1. Borst 
2. Sanyang & Huang 
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،شـود ادغـام دولتـي غيـر هاي سازمان حمايتوءاعضا پذيري مسؤليتو نفسبه اعتماد مانند
 تـأثير عنـوانبا خود تحقيقدر،)2013(1شيوشيداپا.باشد داشته موفقيت كارآفرينيدر تواند مي

 يافـت دسـت نتيجه اينبه خوديار، هاي گروه برخي معاش امرارو درآمد ايجادبر خردةسرماي
 كاهشبه قادر غيرهو خانواده بهبود خانواده، درآمد افزايش طريقاز خرد سرمايههاي برنامه كه
 روي پـيش هـاي چـالش عنـوان بـا تحقيقـيدر،)2015(2ظهير.است بوده پذيري آسيبو فقر
 خـرديگذار سرمايه سساتؤمكه گرفت فقر نتيجه كني ريشهدر خرد گذاري سرمايه سساتؤم

.دارد مردم مياندر فقر كاهشبر مثبتي تأثير
و ليوةمطالع در2013(3دينينگر كه برنام بارة) اعتباراتةزنان كارآفرين كشور هند نشان داد

و بهبود سطح تغذيه آن ي بـر درآمـد تأثير ها شده است، اما خرد موجب افزايش توانمندي زنان
ه از نتايج كوتاه مدت آن براي مردم بهتر ارزيـابي شـده مدت برنام ها نداشته است. نتايج بلند آن

و متنوع  سازي درآمد شده است. هـم است. در كوتاه مدت، برنامه موجب افزايش ميزان مصرف
 مـالي، مشـكلات حـلدر خرد اعتبارات تأثيربر مبني)2003(4ماتيسون هاي پژوهشدر چنين
سرازراها بيماري درمان همچون مخاطراتيوهيبد اند توانسته تنهانه زنانكه داد نشان نتايج

در رهگـذر، ايـنازو انـد آورده روي نيـز كارآفرينيبه خرد اعتباراتبااي عده بلكه بگذرانند،
.اند شده واقعمؤثر خودةخانواد براي درآمد كسب

ازءاعضـا درك عـدم فـردي، بـين مشـكلات دادنـد نشان) 2007(همكارانو5واكوفاريس
 عـدمةزميندر مهم مسائلاز زنان، اندك مشاركتو شاغل زنان عنوانبه خود جديدايه نقش
.است يوناندر خود اهدافبه رسيدندر زنان تعاوني هاي شركت توفيق

و يعقوبي فراني و محـدوديت)، در مطالعه2012(6موحدي هـاي اي با عنوان تحليل موانـع
نةتوسع به اين و محدوديتكارآفريني زنان روستايي، هـاي تيجه دست يافتند كه از جمله موانع

اجتمـاعي، عوامـل-فرهنگـي هـاي خـانوادگي، شـرايط كارآفريني زنان روستايي شامل ويژگي

 
1. Sivachithappa 
2. Dahir 
3. Deininger & Liu 
4. Mathison 
5. Vakoufaris 
6. Movahedi & Yaghoubi-Farani 
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و و زيست محيطي .هستند... اقتصادي، شرايط جغرافيايي
جـذبدررا همـدان اسـتان كشـاورزي هـاي تعاوني پتانسيل)1393( همكارانو تيموري

 معيـار ترين مهم پژوهش،هاي يافته طبق.شناسايي كردند تعاونهاي ديگر حوزه بينرد سرمايه
 فيزيكـي هـاي پتانسـيل بـا سـازگاري تعـاون، مختلفهاي حوزهدر گذاري كنندة سرمايه تعيين

 منطقه، گزارش شده است.
) اوني عوامل مرتبط بر حضور زنـان در اقتصـاد تعـ«) در پژوهشي با عنوان 1392فدايي بوشهري

به اين نتيجه دست يافت كـه عامـل مـديريتي از سـاير» هاي فعال زنان استان گلستان در ميان تعاوني
و فني) اهميت بيشتري در اين زمينه داشته است. فال سـليمان  (شخصي ،)1392(همكـارانو عوامل

و اقتصـادي وضـعيتدر زنـان روسـتايي تعـاوني هـاي شـركت نقـش بررسي عنوانبا تحقيقي در
 نهادهـاي ابتـدايي هاي حمايت فقدان عمومي، مشاركت نبودكه رسيدند نتيجه اينبه اعضا، اجتماعي
و اقتصـادي عملكـرد بـودن نـاموفقدر مسـلماً كـه هستند ديگري مهم موارد جملهازو... حمايتي،
 است. بودهمؤثر منطقه زنان روستايي تعاوني شركتهاي اجتماعي
 اعتبـارات تسهيلات اعطايكه دهدمي نشان)1392( همكارانو پژوهش بريماني هاي يافته

 اعتمادو درآمد افزايش طريقاز عضو غير زنانبه نسبت عضو زنان توانمندسازي موجب خرد
 بـردن بـالادر همچنـين.دش سلماس شهرستان لكستان دهستانو روستايي نواحيدر نفس به

اًبعضـو زنان تواناييبه نسبت مردان نگرش ييرتغ زنان، كارايي ميزان افزايشو مشاركت ميزان
.است بوده گذارتأثير كمك طريقازهاآن تشويق

 صـندوقدر مشاركتبه روستايي زنان گرايشبرمؤثر عوامل مورددر) 1392(ميرباقريو زارع
 هـاي ويژگـي متغيرهـاي داد نشـان كـه دادنـد انجـام مازنـدران اسـتاندررا تحقيقي خرد اعتبارات

و صـندوقدر ازمشـاركت ناشـي فايـده-هزينـه ميـزان فرافـردي، عوامل روستايي، زنان خصيتيش
.اند داشته معنادار رابطة وابسته متغيربا روستايي زنان اقتصادي-اجتماعي هاي ويژگي

 بهبـود مـؤثر بـر عوامـل عنـوان بـا تحقيقـيدر،)1391(جشني معصوميو مكرر حيدري
 بعـددر كـه گرفتنـد نتيجـه گـر تسهيل زنان روستايي خرد باراتاعت صندوقدر زنان مشاركت
 بعـددر،)شـده عضـو زنـان بـين مشـاركت حـس تقويت باعث اندازهچهتا( گويه اجتماعي،
و)اسـت/ موفـق عضو زنانبه شده اعطا هاي وام مبلغ افزايشدر اندازهچهتا(گويه اقتصادي،

 بهبـودبر عوامل مؤثرترين،)عضو زنان برايرمستمو لازم هاي آموزش(گويه آموزشي، بعد در
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.هستند روستايي خرد اعتبارات صندوقدر زنان مشاركت
 خـرد اعتبارات صندوق موفقيتبر گذارتأثير عوامل بررسيدر) 1390(همكارانو فوائدي

 متغيرهـايكه دادند نشان جنوبي خراسان استان سربيشه شهرستاناز مناطقيدر روستايي زنان
 دفعاتو صندوقاز رضايت ميزان اعطايي، تسهيلات ميزان ارتباطي، مجراهاياز استفادهنميزا

 ميـزان متغيـر تغييـراتدررا سـهم بيشـترين صـندوقةزمينـدر شده برگزار آموزشي جلسات
.دارند صندوق موفقيت

 زارهـايابو گـذاري سرمايهبرمؤثر عوامل بررسي عنوانبا تحقيقدر،)1390(همكارانو نجفي
 بـه بـدهي نسبتو واحد اندازة نهايي، سودآوريكه گرفتند نتيجه كشاورزان نقدينگيتأمين مناسب
هـاي شـركتو اسـت روسـتايي هـاي تعاونيدر گذاري سرمايهبر گذارتأثير عوامل جملهاز سرمايه
 هـا تعـاوني ايندر گفت توانمي لذا نيستند، مند بهره مناسبي مالي مديريت قدرتاز روستايي تعاوني
هـاي محـدوديتآن تبـع بـهو بالاستها تعاوني ايندر مالي ريسكو بوده ضعيف سرمايه ساختار
 يابد.مي كاهش گذاري سرمايه ميزان نتيجهدرو افزايش مالي

) و همكاران بـر بهبـود مشـاركت زنـان مـؤثر عوامل«) در تحقيقي با عنوان 1390كوشكي
نشـان دادنـد كـه عوامـل»رات خرد روسـتايي اسـتان كرمانشـاه اعتباهاي روستايي در صندوق

و اقتصادي مهم روان-مديريتي، اجتماعي-آموزشي بر مشاركت زنان مؤثر ترين عوامل شناختي
 ند. هست روستايي در صندوق اعتبارات خرد

( غلامعلي و رضايي مقدم مشاركت زنـان روسـتاييةهاي عمد چالشة) در مطالع1388زاده
و خـارج ونيدر تعا ها، عواملي همچون فرهنگ مرد سالاري، حجم زياد فعاليت زنان در داخل

و اسـتفاده از نيروهـاي كـم تجربـه، بـه  به متخصصان با تجربه از منزل، عدم دسترسي مناسب
 همكـارانو زاده شـوند. رحـيم هـا معرفـي مـي ترين موانع مشاركت زنان در تعـاوني عنوان مهم

در1387( هـاي شـركتدر زنـان مشـاركت بـه نسـبت نگـرش تحليل عنوانبا خود پژوهش)
 تعاونيهاي فعاليتدررا زنان مشاركت،ايراندر زنان هاي تعاوني كارشناسان ديدگاهاز تعاوني

 آموزشي،هاي فرصتبه دسترسي شامل فرهنگيو اجتماعي عوامل:داندمي عوامل اينازثرأمت
وهاي مهارت سطحءارتقا از اقتصادي عوامل..،. فني و فرصـت درآمـد، عبارت  عوامـل شـغلي

از سازماني  بـه مناسـب، دسترسـي كـاري محـيط شـغلي، امنيت، مديريتدر مشاركت عبارت
و عوامل از خانوادگي� فردي متخصصان  ايجاد منزل،از خارج سابقه تحصيلات، سن، عبارت
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.است نفسبه اعتماد
و سروش مهر( و اقتصـادي زنـان«ي با عنوان)، در پژوهش1389اعظمي تـأثير متغيرهـاي فـردي
و مطالعه موردي: تعاوني تـوپ-ها در تعاوني توليد روستايي بر مشاركت آن سـازي شهرسـتان پـاوه

هاي فردي مورد مطالعه سابقة عضويت، بهبـود وضـعيت به نتيجه رسيدند كه از بين مؤلفّه» اورامانات
و سابقة مديريت بي انـد. شترين تأثيرات عليّ را بر مشـاركت زنـان روسـتايي داشـته اقتصادي خانواده

 زنـان توانمندسازيبر خرد اعتباراتكه يافت دست نتيجه اينبهاي مطالعهطي) 1385( اصل نجفي
 راهـي خـرد، مـالي تأمين ابزاراز استفادهبا زنان توانمندسازي او، ديدگاهاز. است گذار تأثير روستايي
. درآمدزاستو توليدي هاي فعاليت دادن انجام سمتبه زنان هدايت براي مناسب
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 : مدل مفهومي تحقيق1 شكل

 روش پژوهش
و روش تحقيق مورد استفاده در اين پژوهش پيمايشي توصـيفي-نوع پژوهش حاضر كاربردي

به وسيله پرسشنامه جمـع بود هش متغيـر آوري شـد. در ايـن پـژو . اطلاعات مورد نياز پژوهش
هـاي زنـان هـاي خـرد زنـان در تعـاوني موانع تجميع سرمايهةوابسته نظرات پاسخگويان دربار

و متغيرهاي مستقل شامل ويژگي هاي فردي، متغيرهاي اقتصادي، اجتماعي، روستايي بوده است
 اند. محيطي بودهو فردي، خانوادگي، آموزشي، مديريتي، جغرافيايي

د تعيين حجم براي كه نمونه به روش انتساب متناسب از كل جامعه نفر بودنـد،349ر ابتدا
و تعدا183تعداد  مـوردةپرسشنامه در بين جامعـ185دنفر طبق فرمول كوكران انتخاب شدند

كل مطالعه بر طبق سهم هر يك از شركت (سهم هر شركت بر اساس تناسب تعداد هاي تعاوني
و تعداد اعضاي نمونه  صواستجامعه درءرت تصادفي در بين اعضـا) به توزيـع شـده اسـت.

شد180هاي ناقص، با حذف پرسشنامهنهايت  و تحليلهپرسشنامه تكميل . توزيـع شـد تجزيه
 آماري در جدول زير آمده است.ةفراواني جامع
 هاي زنان روستايي شهرستان جيرفت آماري به تفكيك تعاونيةحجم جامع:1جدول

نمونهحجم جامعهحجم زنانتعاونيهايتشرك
56 110 نارجوئيهزنانتعاونيشركت
93 182 جبالبارززنانتعاونيشركت
24 50 دلفاردزنانتعاونيشركت
7 7 ديبازنانتعاونيشركت

180 349 كلجمع

آوري شد. پرسشنامه در مجموع شامل جمعهساخت محققةبا استفاده از ابزار پرسشنامها داده
بوؤس 90 كه ال به مشخصات سؤال19د و حرفه مربوط و فردي ت سـؤالا بقيـة اي پاسخگويان

) ( سـؤال13مربوط به موانع اقتصـادي ( سـؤال13)، فـردي )، اجتمـاعي سـؤال5)، خـانوادگي
(سؤال11( (سؤال9)، آموزشي (سؤال14)، مديريتي و جغرافيايي ) بودند. در طراحـي سؤال6)

هـاي تـرين مقيـاس ليكـرت اسـتفاده شـد كـه يكـي از رايـجاي پرسشنامه از طيف پنج گزينـه
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مي اندازه به شمار ت توسـط مخاطـب سـؤالا درك بهتـر بـراي ذكر است كـه شايانرود. گيري
به صورت طيف كاملاً موافقم، موافقم، سؤالا و جغرافيايي ت مربوط به موانع آموزشي، مديريتي

و كاملاً مخالفم طراحي شد كه از به پاسخ تمام گويه نظري ندارم، مخالفم نمـره داده5تـا1ها
 شد.

و براي بررسي روايي پرسشنامه از پانل متخصصان شـامل اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه
وةكارشناسان ادار آنهاآن تعاون روستايي شهرستان جيرفت استفاده شد . كردندتأييد را اعتبار

ي30براي سنجش پايايي پرسشنامه تعداد طي آزمون در اختيـار زنـان عضـوك پيشپرسشنامه
و ميزان پايايي  محاسـبهت با استفاده از آزمون ضريب آلفـاي كرونبـاخ سؤالاتعاوني قرارگرفت

بهو شد گـردآوري اطلاعـات بـراي قابليت بالاي ابـزار تحقيـقةدهند دست آمده نشان ضريب
).2(جدول است

يقآلفاي كرونباخ محاسبه شده براي متغيرهاي تحق:2جدول

كرونباخآلفايهاگويهدتعداپرسشنامههايبخش
1378/0اقتصاديموانع

1383/0فرديموانع
592/0خانوادگيموانع
1175/0اجتماعيموانع
971/0آموزشيموانع
1482/0مديريتيموانع
689/0جغرافياييموانع

و تحليل داده يآمـاريها از روشيفيآمار توصدر بخش.شددر دو بخش انجامها تجزيه
و بيشينه،ن،يانگيم،يفراوانعيتوزرينظ و ار،يمع انحرافدرصد، كمينه در بخش آمـار واريانس
تضرايب همبستگيرينظييها از روشيليتحل و شـده اسـتفاده ييـديأ، تحليل عاملي اكتشافي
باست شـده اسـتفاده8/8ةنسخ Lisrelو21نسخه Spssاز نرم افزارهاه منظور پردازش داده.
 است.

 هاي پژوهش يافته
33 هـاآن سـني ميـانگين كـه دهدمي نشان مطالعه مورد جمعيت سني هاي گروه فراوانيتوزيع
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نفـر37و متأهل%)4/79( نفر143 مطالعه مورد زناناز. است سال36/9 معيار انحرافبا سال
و نفر زنا 160اند. محل سكونت %) مجرد بوده6/20( نفـر شـهر بـوده20ن مورد مطالعه روستا

و تعـاوني 160است. از مجموع  نفر از زنان ساكن روستا، ميانگين فاصـله بـين محـل زنـدگي
مياستكيلومتر13مخاطبان  (مدت) عضويت در تعاوني نشان دهـد كـه . توزيع فراواني سابقه

آنةميانگين سابق . توزيـع فراوانـي سـابقه استسال64/2سال، با انحراف معيار5ها عضويت
كه بيشترين فراواني شامل كار غير از تعاوني نشان مي (173دهد %) مربـوط بـه زنـاني96نفـر

بيمـه است كه بـه جـز تعـاوني در شـغل ديگـري اشـتغال ندارنـد. توزيـع فراوانـي وضـعيت 
(112پاسخگويان از طريق تعاوني نشان داد كـه  بيمـه درصـد) فاقـد2/62نفـر از پاسـخگويان

 بودند. 
و ميزان رضـايت اعضـا3جدول به درآمد حاصل از تعاوني توزيع فراواني ميزان اتكا زنان

مي را  دهد. نشان
و ميزان رضايت نمونه بر اساس ميزان اتكا به درآمد حاصل از تعاونية: توزيع فراواني جامع3جدول

 اعضا

 سؤال
گويه

 خيلي زياد زياد متوسطكم خيلي كم
%ف%ف%ف%ف%ف

درآمدبهاتكاميزان
7/6312/17534/29556/30291/16 12تعاوني

ميزان رضايت از عضويت
21/1264/14561/316335333/18در تعاوني

اولويتميزان
63/18169/8534/296335423/23گذاري در تعاونيسرمايه

ميزان رضايت از درآمد
ت 3/18508/27556/30201/11222/12 33عاونيحاصل از

ميزان رضايت از عملكرد
79/3508/27619/33439/23196/10مديران تعاوني
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ها هاي خرد زنان در تعاوني بندي موانع مختلف تجميع سرمايه اولويت
به منظور شناسايي موانع اقتصادي، با استفاده از مباني نظـري تعـداد،و پيشـينه موانع اقتصادي:

كه بر اساس ميانگين رتبه 13 اند. همانگونه كـه شدهبندي اي اولويت گويه استخراج شده است.
مي4در جدول هم مشاهده كه بالاترين اولويت موارد بيشتر از ميانگين محاسبه شدهةشود ها اند

سـبه ترتيب به گويه عدم توزيع به موقع سود حاصـل از فعاليـت ودآور نبـودن هـاي تعـاوني،
به صرفه نبودن فعاليت در تعاوني فعاليت و مقرون . استها مربوط ها

ها هاي خرد زنان در تعاوني بندي موانع اقتصادي تجميع سرمايه اولويت:4جدول

اولويتتغييراتضريبمعيارانحرافايرتبهميانگينموانع اقتصادي
هايعدم توزيع به موقع سود حاصل از فعاليت

1/.24/.93/398اونيتع

2/.83/305/127هاي تعاونيسود آور نبودن فعاليت
3/.82/395/025هامقرون به صرفه نبودن فعاليت در تعاوني

4/.65/303/128هاپايين بودن عملكرد تعاوني
و امنيت سرمايه 63/310/130/05گذاري در تعاونيعدم اطمينان

هاي غيرگذاري در بخشايهتمايل داشتن به سرم
55/337/138/06تعاوني

7/.27/.53/398نبود تقاضا براي محصولات توليدي تعاوني
نبود بازار فروش براي محصولات توليدي در

8/.52/313/132تعاوني

9/.37/308/132فيت نامناسب محصولات توليديكي
10/.30/317/135تعاونيانداز كردن در بانك به جايترجيح به پس

11/.30/.26/399هاي خردحمايت نكردن تعاوني از سرمايه
12/.22/329/140گذاران خردنبود تسهيلات بانكي براي سرمايه

18/325/139/013اي زنانحمايت نكردن بيمه از ريسك سرمايه

ندةموانع فردي: بالاترين اولويت بـه ترتيـب بـه گويـ در اشـتن از سـرمايه آگـاهي گـذاري
كمةها، عدم آگاهي دربار تعاوني و به يكديگر و اعتماد نداشتن تـرين ميـانگين بـه بازار فروش

به پس به اعتقاد نداشتن . استانداز كردن براي آينده مربوط ترتيب
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ها هاي خرد زنان در تعاوني بندي موانع فردي تجميع سرمايه اولويت:5جدول

 اولويت تغييرات ضريب معيار انحرافاي رتبه يانگينم موانع فردي
26/490/021/01 گذاري در تعاوني آگاهي نداشتن از سرمايه

و شرايط بازارةعدم آگاهي دربار 07/499/024/02 بازار فروش
03/498/024/03اعتماد نداشتن به يكديگر

و ناسالم در بين زنان 97/312/128/04وجود حس رقابت منفي
و تجربه به خاطر پايين بودن سطح نداشتن مهارت

73/396/025/05آموزش

68/313/130/06ترس از دست دادن سرمايه در تعاوني
66/304/128/07گذاريترس از ريسك سپرده

23/308/133/08گذارينداشتن اعتماد به نفس در سرمايه
و فعال 18/306/133/09يت در قالب تعاونياعتقاد نداشتن به تعاوني

و سهم در تعاوني 17/317/136/010تمايل نداشتن به افزايش سرمايه
هايتصور منفي زنان درباره عدم پذيرش سرمايه

12/310/135/011خرد

هايسرمايهةگيري دربارنداشتن توان تصميم
10/313/136/012شخصي

96/218/139/013ز كردن براي آيندهاندا اعتقاد نداشتن به پس

وةبـالاترين اولويـت بـه ترتيـب بـه گويـ،موانع خانوادگي: طبق نتايج جـدول مشـكلات
كم محدوديت و و ديد منفي مردان به فعاليت اقتصادي زنان و اقتصادي خانواده تـرين هاي مالي

به عدم تشويق همسران براي سرمايه . استگذاري مربوط ميانگين
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ها هاي خرد زنان در تعاوني بندي موانع خانوادگي تجميع سرمايه اولويت:6جدول

ميانگينموانع خانوادگي
ايرتبه

انحراف
معيار

ضريب
تغييرات

اولويت

و محدوديت و اقتصادي خانوادهمشكلات 19/496/022/01هاي مالي
84/321/131/02ديد منفي مردان

82/305/127/03گذاريسرمايهاجازه ندادن همسر براي
74/315/130/04حجم بيش از حد كار خانواده
و حمايت همسران 50/320/134/05عدم تشويق

هـاي بالاترين اولويـت بـه ترتيـب بـه گويـه،دست آمده موانع اجتماعي: بر اساس نتايج به
در فقدانها، عضويت نمادين زنان در تعاوني وز ميانفرهنگ تعاون و فرهنگ پدر سالاري نان

و كم و اهميـت ترين ميـانگين بـه ترتيـب بـه گويـه مرد سالاري هـاي عـدم آشـنايي بـا مزايـا
و كم رنگ بودن نقش تصميم سرمايه .استها مربوط گيري زنان در فعاليت گذاري

ها هاي خرد زنان در تعاوني بندي موانع اجتماعي تجميع سرمايه اولويت:7جدول

ميانگين ماعيموانع اجت
ايرتبه

انحراف
معيار

ضريب
 اولويتتغييرات

(نمادين) در تعاوني 05/490/022/01هاعضويت صوري
و همكاري درفقدان 78/399/026/02زنانميانفرهنگ نعاون

و مردفرهنگ پدر 77/398/025/03سالاريسالاري
57/312/131/04گذاريعدم حمايت خانواده از سرمايه

و خودهاييعدم حمايت از تعاون 48/396/027/05گردان زنانمحلي
44/313/132/06داريضعف فرهنگ اشتراك در سهام

43/304/130/07عدم قدرت چانه زني در مقابل همسر
13/308/134/08ريزي دولت در رابطه با مشاركت زنان در جامعهعدم برنامه

س 08/306/134/09طح سواد زنان روستاييپايين بودن
90/217/140/010هاگيري زنان در فعاليتكم رنگ بودن نقش تصميم

و اهميت سرمايه 10/210/152/011گذاريعدم آشنايي با مزايا
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به گويه،موانع آموزشي: طبق نتايج به ترتيب رساني كافي اطلاع فقدانهاي بيشترين ميانگين
و ناكافي بودن آموزش زمانتوسط سا به زنان آن هاي مربوطه و شغلي براي و هاي تخصصي هـا

پس كم در ترين ميانگين به عدم رواج فرهنگ مناسب و عـدم تمايـل زنـان بـراي شـركت انداز
. استهاي آموزشي مربوط برنامه

ها هاي خرد زنان در تعاوني بندي موانع آموزشي تجميع سرمايه اولويت:8جدول

 اولويت تغييرات ضريب معيار انحرافاي رتبه ميانگين وانع آموزشيم
هايرساني كافي توسط سازماناطلاعفقدان

90/301/125/01مربوطه

و شغلي برايناكافي بودن آموزش هاي تخصصي
58/309/130/02زنان

هاي مناسب براي اطلاعروشازنكردناستفاده
65/307/129/03رساني

هاي زنانتجربهةاطلاع رساني دربارقدانف
61/311/130/04كشورهاي ديگر

و كافي براي زنان عضونبود 59/318/132/05 آموزش لازم
و نشستفقدان هايدر زمينه راهبرگزاري همايش

51/317/133/06زنانهايهجلب سرماي

براي اطلاعهاي مناسبعدم استفاده از روش
50/327/136/07زنان عضورساني به

هايعدم تمايل زنان براي شركت در برنامه
37/326/137/08آموزشي

در عدم رواج فرهنگ مناسب پس 07/327/141/09 زنان ميانانداز

اي در جهـت هاي وجود گـرايش طايفـه گويه،دست آمده موانع مديريتي: بر اساس نتايج به
و اجازه ندادن بـه مشـاركت مدت بودن فعاليت برخي تعاوني كوتاهها، تعيين مديريت تعاوني ها
و گويـه بقيه اعضا در فعاليت و اولويـت به ترتيب داراي بيشـترين ميـانگين هـاي هاي مديريتي

و عـدم شـناخت كـافي از تمـايلات روسـتائيان توسـط  و اعضـاي زن ضعف روابط مـديريت
و برنامه د ريزي تعاوني مديريت به ترتيب كمها و اولويت اراي .هستندترين ميانگين
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ها هاي خرد زنان در تعاوني توصيف موانع مديريتي تجميع سرمايه:9جدول

ميانگين موانع مديريتي
ايرتبه

انحراف
معيار

ضريب
 اولويتتغييرات

اي در جهت تعيين مديريتوجود گرايش طايفه
73/340/137/01هاتعاوني

63/322/133/02هات برخي از تعاونيمدت بودن فعاليكوتاه
هايعدم اجازه مشاركت به بقيه اعضا در فعاليت

61/315/131/03مديريتي

53/398/027/04هاريزي در تعاونيضعف برنامه
40/330/138/05هاعدم نظارت بر كار تعاوني

عدم توانايي زنان در بازاررساني محصولات توليد
08/343/146/06شده

و و نظارت بر عملكرد عدم وجود سيستم كنترل
05/328/141/07فعاليت زنان در تعاوني

02/308/135/08هاهاي مديريتي هيأت مديره تعاونيضعف مهارت
92/220/141/09ضعف قدرت مديريت مالي در بين زنان عضو

89/203/135/010هامشخص نبودن ساختار مديريتي تعاوني
89/220/141/011گذاريها براي سرمايهپايين بودن ظرفيت تعاوني

وعدم توانايي مديريت زنان در استفاده از فرصت ها
81/214/140/012مقابله با تهديدها

و عدم شناخت تمايلات روستائيان توسط مديريت
80/207/138/013هاريزي تعاونيبرنامه

78/212/140/014و اعضاي زنضعف روابط مديريت
به ترتيب به گويه،موانع جغرافيايي: طبق نتايج و بيشترين ميانگين هاي سخت بـودن رفـت

و كـم آمد براي حضور در تعاوني و دور بودن تعاوني بـه محـل زنـدگي تـرين ميـانگين بـه ها
و  .استتعاوني مورد علاقه در محل زندگي مربوط نبودوضعيت اقليمي منطقه
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ها هاي خرد زنان در تعاوني توصيف موانع جغرافيايي تجميع سرمايه:10جدول

ميانگين موانع جغرافيايي
ايرتبه

انحراف
معيار

ضريب
 اولويتتغييرات

و آمد براي حضور در تعاوني و مشكل بودن رفت 80/323/132/01سخت
33/331/140/02دور بودن تعاوني به محل زندگي

32/319/135/03رويه روستائيان به شهرهابيمهاجرت
87/228/144/04دوري روستا از شهر

63/231/149/05عدم وجود تعاوني مورد علاقه در محل زندگي
(گرماي هوا) 59/213/143/06وضعيت اقليمي

 آمار استنباطي
 هـاآن نظـرات بـا هـا تعـاوني اعضاي فردي هاي ويژگي به منظور بررسي ارتباط بين برخي

از ضـرايب همبسـتگي روسـتايي زنان هاي درتعاونيزنان خرد هاي سرمايه تجميع موانعةدربار
 در جدول زير ذكر شده است.جاستفاده شد. نتاي

با : جدول ضرايب همبستگي برخي ويژگي11جدول  خردهاي سرمايه تجميع موانعهاي فردي اعضا
روستايي زنان هاي درتعاوني

مقياسر مستقلمتغي
مقياستغير وابستهمگيرياندازه

گيرياندازه
نوع ضريب
همبستگي

مقدار ضريب
همبستگي

سطح
معناداري

موانع تجميعاي فاصله سن
002/0-23/0** پيرسوناي شبه فاصلهسرمايه

تشكيلةسابق
موانع تجميعاي فاصلهتعاوني

005/0-208/0** پيرسوناي شبه فاصلهسرمايه

ميزان اتكا به
موانع تجميعاي رتبهدرآمدتعاوني

141/0011/0* كندالاي شبه فاصلهسرمايه

رضايت از
موانع تجميعاي رتبهعضويت

047/0-162/0* كندالاي شبه فاصلهسرمايه

موانع تجميعاي رتبهرضايت از مديران
040/0-115/0* كندالاي شبه فاصلهسرمايه
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تشكيل تعاوني، ميـزان اتكـا بـه درآمـدةد كه بين متغيرهاي مستقل سن، سابقنتايج نشان دا
و ميزان رضايت از عملكرد مديران بـا متغيـر  حاصل از تعاوني، رضايت از عضويت در تعاوني

درامعنـةهـاي خـرد زنـان در تعـاوني رابطـ وابسته يعني موانع تجميع سرمايه دار وجـود دارد.
در صورتي كه بين سطح تحصيلات، و ميزان رضـايت از مـدآميزان رضايت از عملكرد خويش

داريامعنـةخـرد رابط ـهاي موانع تجميع سرمايهةحاصل از تعاوني با نظرات پاسخگويان دربار
 مشاهده نشد.

 روستايي زناندرخ هاي سرمايه تجميع موانعبرازش مدل
به منظور بررسي موانع تجميع سـرمايه هـاي زنـان در تعـاوني هـاي خـرد زنـان در اين قسمت

اسـتفاده شـده اسـت. در ايـن2ليـزرل افـزار نرمبه كمك1از مدل معادلات ساختاري روستايي
 افـزار نرمبخش، ابتدا نتايج حاصل از تحليل عاملي تأييدي هر يك از متغيرهاي پژوهش توسط 

به صورت جداگانه براي هر يك از متغيرها آورده شده است. تـوانيم ـطـور خلاصـهبه ليزرل
كه در تحليل عاملي تأييدي مدلي ساخته  ي هـا دادهشـوديم ـشـود كـه در آن فـرضيم ـگفت

شوند. ايـن مـدل مبتنـي بـر اطلاعـات قبلـييمچند پارامتر توصيف يا محاسبهةتجربي بر پاي
ازها دادهساختارةدربار كه در قالـب يـك تئـوري، فرضـيه يـا دانـش حاصـل است. ساختاري

ب دست آمده است. در مدل معادلات سـاختاري از يـك طـرف ميـزان انطبـاقهمطالعات پيشين
كه آيا از برازش مناسبها داده و مدل مفهومي پژوهش بررسي خواهد شد  منـد بهرهي پژوهش

و از طرف ديگر معناداري روابط در اين مدل برازش يافتـه آزمـون 12شـود. جـدوليم ـاست
و خوبي برازش را نشاةمحدود  دهد.يمن دامنه شاخص

1. Structural equation model (SEM) 
2. Lisrel 
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و قابليت خوب بودن برازشةمحدود:12جدول  دامنه شاخص

قبولقابلبرازششاخصهاشاخصيبندگروه

 مطلقيها شاخص
X2

GFI 
AGFI 

درصد5ازبزرگتر
 GFI<درصد 90
 AGFI<درصد90

 تطبيقي برازشيها شاخص

NNFI
NFI 
CFI 
IFI 

 NNFI<درصد90
 NFI<درصد 90
 CFI<درصد 90
IFI<درصد90

 مقتصد برازشيها شاخص
PNFI
PGFI 

درصد5ازبالاتر
 درصد5بالاتر از

اول فرض بـر ايـن اسـت كـهةعاملي مرتب هاي نمونهدر: اولةمرتب تأييديعاملي تحليل
وضـعيت آن مـورد در يـك عامـلةكننـد نمرات هر مطالعه در يـك متغيـر، در واقـع مـنعكس 

ب زيربنايي امـا ايـن عامـل،گيري مستقيم آن وجود نـدارد ودنش اندازهتر است كه به دليل پنهان
و در واقع تنها يك لايه از متغيرهاي پنهـان پنهان خود از ابعاد پنهان ديگري محسوب نمي شود

ا در مدل وجود دارد. ازيندر اولةمرتب تأييدييعامليلتحل،ليزرل افزار نرمقسمت با استفاده
.شودمي انجام هاي زنان روستايي هاي خرد زنان در تعاونيهير موانع تجميع سرمايمتغيبرا

هاي زنان هاي خرد زنان در تعاوني گيري موانع تجميع سرمايه هاي مدل اندازه متغير:13جدول
 روستايي

و موانع  مشكلات
جغرافياييمديريتيآموزشيماعيتاجخانوادگيفردياقتصاديزامتغيرهاي پنهان برون

 eco indivi Family sociaedumanag geoاريعلامت اختص
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Chi- square= 940.14 , df= 384 , p- value=0.0000 , RMSEA= 0.081 
 

 هاي زنان روستايي هاي خرد زنان در تعاوني گيري موانع تجميع سرمايه معناداري مدل اندازه:2شكل

λ

ф

δx

X

ξ
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 بـهχ2 نسـبت است( يافته برازش گيري دازهان مدل بودن مناسبةدهند نشان افزار نرم خروجي
df ميزان،بنابراين.)است3ازتر كوچكχ2و مناسـبي اسـت. سـاير شـاخص هـاي مقدار پايين

با14 برازش مدل در جدول  ليـزرل افـزار نـرم خروجـي از كـه زيـر نتايج به توجه آمده است.

.شد نتيجه گرفته مدل مناسب برازش،است آمده دستهب
 شده) مدل اصلاح(موانعهاي برازش براي مدل ساختاري شاخص:14جدول

وضعيت مقدار شاخص شاخص هابندي شاخصگروه
76/0 مناسب نسبتاً GFI هاي برازش مطلق شاخص 
مناسبنسبتاً 71/0 AGFI 

84/0 مناسب نسبتاً NNFI

مناسبنسبتاً هاي برازش تطبيقي شاخص 78/0 NFI 
مناسبنسبتاً 86/0 IFI 
مناسبنسبتاً 85/0 CFI 

عالي 69/0 PNFI عالي هاي برازش مقتصد شاخص 63/0 PGFI 

را هاي خرد زنان در تعاوني موانع تجميع سرمايه گيري اندازه فوق مدل  هاي زنان روسـتايي

 اسـت. بـا مـدل بـودن مناسـب از حاكي تخمين نتايج. دهد مي نشان استاندارد تخمين حالت در

آزادي)ة(درج dfو 14/940(كاي اسكور) محاسبه شده برابر2xمقدار خروجي ليزرلهب توجه
هم 384آن  به درجو دست آمده اسـت، پـايينبه44/2آزادي معادلةچنين نسبت كاي اسكور

هاي مشـاهده شـده تفاوت اندك ميان مدل مفهومي با دادهةدهند بودن ميزان اين شاخص نشان
با RSMEAن مقدارتحقيق است. همچني ، كه نشـان از بـرازش مناسـب دارد. است081/0برابر

 مطلق هاي برازندگي شاخص.است بهتري برازش داراي مدل،باشدتر كم مقدار اينچههر، البته

اي گونـه بـه كـه هاست كورايانسوها واريانس نسبي از مقداراي اندازه يعني AGFIو GFIمدل
 هـا داده بـرازش،باشـد تـر نزديك يك به مقدار اين هرچه. شود مي توجيه مدل وسيلههب مشترك

 نسـبتاً اينجـا در مقـدار ايـن نـدارد. بستگي نمونه حجمبهها شاخص بود. اين خواهدتر مناسب
هماستمناسب نيز برازش مناسب مدل را نشان IFIو CFIهاي برازش تطبيقي چنين شاخص.
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داراي PGFIو PNFIي بـرازش مقتصـد مـدل يعنـي هـا شاخص14دهند. مطابق با جدول مي
.هستندبرازش عالي 

هاي خرد گيري موانع تجميع سرمايه معناداري ضرايب همبستگي استاندارد شده مدل اندازه:3شكل
 هاي زنان روستايي زنان در تعاوني

Chi- square= 940.14 , df= 384 , p- value=0.0000 , RMSEA= 0.081 

Chi- square= 940.14 , df= 384 , p- value=0.0000 , RMSEA= 0.081 
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و پارامتر خروجي فوق قسمت معنا به داري ضرايب ي موانـع گير دست آمده مدل اندازه هاي
دهـد. چنانچـه عـدد هاي زنان روسـتايي را نشـان مـي هاي خرد زنان در تعاوني تجميع سرمايه

از داري بزرگ معنا از يا كوچك96/1تر دار موجود در مدل پژوهش معنـاةرابط،باشد-96/1تر
مي3خواهد بود. شكل  .استدار روابط معناةدهد كلي نشان

و  گيريهجنتيبحث
كه مهمنتايج حاك در ترين عاملي كه باعث عدم تجميع سـرمايهي از آن است هـاي خـرد زنـان
كه اعضـا داراي مشـكلات اقتصـادي زيـادي تعاوني به اين معني ها شده، عامل اقتصادي است.
آن از جمله مهم هستند، كه ترين بيشتري هم داشته است، عـدم توزيـع بـه موقـع سـود تأثير ها
انتظار دارند كه سود فـروش محصـولات در اسـرع وقـت بـهءاعضا. استهاي تعاوني فعاليت
خواهد رسيد، همچنينهاآن در حالي كه سود پس از مدت طولاني به دست،برسدهاآن دست

گذاري كنند هايي غير تعاوني سرمايه در بخش،دهندبه دليل اين قبيل مشكلات اعضا ترجيح مي
( نـد كـرد. كـهكه سود آن را در كوتاه مدت دريافـت خواه  و ليـو2013شيوشـيداپا )، دينيگـر

)2013) ــا (2010)، مولنگ (2003)، ماتيســون ــاران2002)، ولچنــگ و همك ــي ــوبي فران )، يعق
)1393) و همكاران ( 1391)، حسيني و همكـاران ( 1391)، ساميان ) در پـژوهش1384)، نـامغ

به اهميت اين موانع اشاره  وةموانع مديريتي در مرتب اند.دهكرخود قرار دارند تأثير دوم اهميت
و فعاليـت  و كنترل بر عملكرد وبه اين صورت كه مشكلاتي از قبيل نبود نظارت هـاي تعـاوني

تـرين مشـكلات مـديريتي ها از مهم اي در جهت انتخاب مديران تعاوني همچنين گرايش طايفه
كه در برخي موارد اعضا صرفاً است؛ها تعاوني و طايفـه هـاي گـرايش به خـاطربه اين معنا اي

هاي لازم نبوده است كـه در حالي كه مدير داراي صلاحيت،فاميلي مدير را انتخاب كرده بودند
) و كوك (2004در مطالعات چاد و ميكائيل ( 2000)، چاد و سـانتور2008)، رينولـدز )، گـومز

)2003) ()، 2004)، ولچنگ و همكاران (1386ابزاري و سـوري و)،1389)، حسيني كوشـكي
) (،)1390ديگران به اين موانع اشاره شده است.)1392فدايي بوشهري  نيز

و مانع مهم در جهت تجميع سرمايه به عنوان مشكل هـاي خـرد سپس مشكلات جغرافيايي
مي زنان در تعاوني به شمار ،به اين معنـا كـه در بسـياري از روسـتاهاي مـورد مطالعـه،روند ها

م شركت درتكه دسترسي مدير عامـل بـه آن راح ـقرار داشتند حلي هاي تعاوني در تـر باشـد،
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و آمـد را بـراي و رفـت هـاآن حالي كه خيلي از اعضا با محل شركت تعاوني مشـكل داشـتند
) و يعقوبي فراني كه در پژوهش موحدي )1393(همكارانو)، تيموري2012سخت كرده بود

به اهميت اين موانع اشاره شده است. مشك و موانع اجتماعي در درجه بعـدي اهميـت نيز لات
به اين مانع نداشتن قدرت چانه قرار دارد كه از مهم زني در مقابل همسر يـا ترين مسائل مربوط

و عضويت نمادين تعدادي از اعضا در تعاوني و رسوم حاكم بر منطقـ است.ها پدر ةطبق آداب
به سرمايه،مورد مطالعه در اگر مردان تمايلي زنـان توانـايي،هـا نداشـته باشـند تعـاوني گذاري

و همكـاران( كـه در پـژوهش را ندارنـدهاآن زني در برابر چانه و2003هـاي پيـت )، بريمـاني
) ()، رحيم1392همكاران و همكاران و همكاران(1387زاده به اين موانـع1392)، فال سليمان (

 اشاره شده است.
داةنتايج حاصل از آزمون فرضي كه براي گروهاول نشان با تر، تعاوني هاي سني جواند هايي

كه به درآمد حاصل از تعاوني اتكاي بيشتري داشتند تشكيل پايينةسابق و افرادي و،تر  اهميـت
هـاي هاي خرد زنان در تعاوني موانع مورد بررسي پژوهش حاضر در زمينه تجميع سرمايه تأثير

و كسـاني كـه از نظـر به طوري كه افراد جـوان.استها زنان روستايي، بيشتر از ساير گروه تـر
به تعاوني  در هستند.با موانع بيشتري مواجه دارند،درآمدي وابستگي زيادتري زيرا اكثـر افـراد

شغلي غير تعاوني به عنوان منبع درآمدي اشتغال نداشتند. همچنين افـرادي كـه از عضـويت در 
و عملكرد مديران رضـايت كـم  اهميـت موانـع مـورد بررسـي را بيشـتر،تـري داشـتند تعاوني

و مشـكلات بيشـتري مواجـه بودنـد كـه در پـژوهش.دانستند مي به عبارتي اين افراد با موانـع
و سروش مهر( به اين عوامل نيز اشاره شده است.1389اعظمي (
به نتايج هاي نيكويي برازش نشـان دادنـد كـه مـدل مفهـومي آزمون دست آمده،بهبا توجه

در داشـته بـرازش نسـبتاً خـوبي،هاي خرد زنان روستايي مورد مطالعـه ميع سرمايهموانع تج و
به كارگرفته شده است. در مقايسه بـا تحقيقـات انجـام پژوهشآماريةجامع در شـده، صحيح

. در اين پژوهش ضـمن است پژوهشاولين هاي آمارييلتحلحاضر از لحاظ پژوهشگذشته،
هاي زنان روستايي، مدل ارائـه شـده نيـزي خرد زنان در تعاونيها بررسي موانع تجميع سرمايه

كه اشاره است. همان شدهآزمون  بد اين مدل از برازش نسبتاًشطور بـوده اسـت. مند هرهخوبي
( در اين راستا (2013شيوشيداپا (2010)، مولنگا ()2002)، ولچنگ )،2001) كبير(2009چامبو

و همكــاران( ()، پاتــاك2007واكــوفريس (2005و كومــار و ســانتور و2003) گــومز )، پيــت
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) (2003همكاران و ديگران ()1390)، كوشكي و همكاران همكارانو تيموري)،1391ساميان
به وجود موانع مورد بررسي اشاره)1393(  اند. كردهدر تحقيقات خود

به نتايج حاصل از مي پژوهشبا توجه به منظور زيرتوان پيشنهادات حاضر كاهش موانع را
 هاي زنان روستايي ارائه داد. هاي خرد زنان در تعاوني تجميع سرمايه

پيشـنهاد،بنـابراين.تر با موانـع بيشـتري مواجـه هسـتند نشان داد زنان جوان پژوهشنتايج
كه در برنامه مي و ارائ ريزي شود تر عضـو تعـاوني در اولويـت افراد جوان،هاي لازم آموزشةها

به درآمد حاصـل از تعـاوني بـا موانـع پژوهشهاي طبق يافته قرار گيرند. بين ميزان اتكاي فرد
مي،بنابراين.تجميع سرمايه همبستگي مثبت بود شود از افرادي كه وابستگي زيادي بـه پيشنهاد

 هـاآن هـاي خـرد گذاري در جهت تجميع سـرمايه براي سرمايه،درآمد حاصل از تعاوني دارند
ش و بيشتر استفاده كه از عضـويت خـود در تعـاوني ود. نتايج تحقيق حاكي از آن است افرادي

هـاي خـرد را بيشـتر اهميـت موانـع تجميـع سـرمايه،تري داشـتند عملكرد مديران رضايت كم
مي،بنابراين.دانستند مي كه در بدو عضـويت اعضـا در تعـاوني پيشنهاد هـا، شـرايط بـراي شود

و اطلاع اعضا و قوانين تعاوني فراهم شود. همچنين نسبءشناخت، آگاهي به اهداف، مقاصد ت
به گونه عوامل نظارتي بر تعاوني كه شرايط براي رضايت اعضـا ها بايد از هيئـتءاي عمل كنند

د.شومديره فراهم 
هاي خرد زنان تجميع سرمايهةترين مانع در زمين بر اساس نتايج تحقيق موانع اقتصادي مهم

ميپيش،بنابراين است. و برنامـه به منظوردشو نهاد ريـزي برطرف شدن موانع اقتصـادي تـلاش
به ساير عوامل اعمال  كه اعضا،دشوبيشتري نسبت نسبت به دريافـت سودشـانءاز اين طريق

و در اسرع وقت سود فروش محصولاتشان را دريافت كنند.  اطمينان داشته باشند
و مسائل مدير به اهميت موانع هـا پيشـنهاد يتي در جهت تجميـع سـرمايه همچنين با توجه

كه جهت استفاده از قابليت مي و توانايي شود هاي ديگر اعضـاي تعـاوني در اعضـاي هيئـت ها
و تعويض  و جـو كننـدو اعضاي هيئت مديره تـلاش انجام شودمديره تغيير تعامـل، همـدلي

و روابط دوستانه بين اعضا ايجاد  ، همچنين افرادي بـه عنـوان كننداعتماد را از طريق ارتباطات
و مهـارت و هيئت مديره انتخاب شوند كـه داراي صـلاحيت، شايسـتگي و فنـي هـاي انسـاني

و با مسائل تعاونيةتجرب  هاي زنان آشنا باشند. كافي باشند
و آمـد بـرايةترين گوي مهم پژوهش،براساس نتايج موانع جغرافيايي سـخت بـودن رفـت
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ب استها حضور در تعاوني ميكه در الامكان شركتد حتيشور اين اساس پيشنهاد هاي تعاوني
هم مكان كه به آن داشته باشند.تاعضا دسترسي راحةهايي قرار گيرند  تري

و آموزشي در جهـت تجميـع سـرمايه به اهميت موانع اجتماعي هـاي خـرد زنـان با توجه
كه پيشنهاد مي و زمين شود از يكـديگر در جهـت ايجـادءلازم براي شناخت بهتـر اعضـاةبستر

و تعامل بيشتر بين اعضا فراهم  هـاي افزايش مهـارتةهاي آموزشي در زميند. كلاسشواعتماد
و تخصصي مورد نياز زنان برگزار  و مقـدماتي در خصـوصد. آمـوزششوفني هـاي تـوجيهي

.انجام شودو اهميت آن، توسط كارشناسانءمشاركت فعال اعضا
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 منابع
( قليو محسن دستگير،،.يمهد ابزاري، هـاي روش تحليـلو تجزيهو بررسي).1386 پور، علي

 هـاي بررسـي فصـلنامه،تهـران بهـادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت ماليتأمين 

.73-4:89،ياقتصاد
) و سروش مهر، هما بر تأثير).1389اعظمي، موسي و اقتصادي زنان روستايي متغيرهاي فردي

و مطالعه مـوردي: تعـاوني تـوپ-در تعاوني توليدهاآنكتمشار سـازي شهرسـتان پـاوه
.179-4:204، هاي روستايي پژوهش، اورامانات

(و منش، زهرا، نيك.بريماني، فرامرز ). بررسي نقش اعتبـارات خـرد 1392خداوردي لو، سهيلا
اقتصـاد رستان سلماس، در توانمند سازي زنان روستايي نمونه موردي، دهستان لكستان شه

و توسعه روستايي، .69-82:)1(1 فضا
) و لعل فام، بابك  بيانيه هويت تعاوني از نظر تا عمل، تهران: وزارت تعاون.).1385بيات، اصغر

(.، ريحاني همداني، حسن.تيموري، مصطفي و تيموري، محمود ). 1393، حاجيان، محمد هادي
زي اسـتان همـدان در جـذب سـرمايه در بـين ديگـر كشـاور هاي شناسايي پتانسيل تعاوني

، فصـلنامه راهبردهـاي توسـعه روسـتايي، AHPتعـاون بـا اسـتفاده از تكنيـك هـاي حوزه
1)3:(61-47.

( سوري،و الدين سيدشمس حسيني،  اساسـي، قانون 44 اصل كلي هاي سياست).1389اميررضا

، بيسـتم سـال،فصلنامه تعـاون ايران،درها تعاوني ماليتأمين نوين هاي شيوه راهبرد اجراي
.1-212:32ةشمار
و مـاليةتوسـعةرابطـ بررسي.)1390( ابراهيم صيامي عراقي،و يكتا اشرفي،،.مهدي حسيني،
 هـاي سياسـتو هـا پـژوهش فصـلنامه جديـد، متغيرهاي معرفيبا ايراندر اقتصادي رشد

.19-34):60(19،اقتصادي
و معصوم در).1391ي جشني، مهدي(حيدري مكرر، حميد عوامل مؤثر بر بهبود مشاركت زنان

(مطالعه موردي: بخش سر هان، شهرسـتانجصندوق اعتبارات خرد روستايي زنان تسهيلگر
.86-69):11(6، انديشه جغرافياييةدو فصلنام، بوانات،استان فارس)
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ف.فرحناز،، رستمي.زاده، معصومه رحيم و شعبانعلي (، رسولي، فاطمه تحليل.)1387 مي،حسين
هـاي هاي تعاوني از ديـدگاه كارشناسـان تعـاوني مشاركت زنان در شركت نگرش نسبت به
.25-56، مجله علوم اجتماعي،زنان در ايران
) و صندوق اعتبارات خرد1385رستمي، فرحناز .48-51: 173،مجله پيام زن،). زنان روستايي

) و ميرباقري، اكرم مطالعـه عوامـل فـردي اجتمـاعي مـؤثر بـر گـرايش بـه).1392زارع، بيژن
فصــلنامه رفــاه، مشــاركت زنــان روســتايي در صــندوق اعتبــارات خــرد اســتان مازنــدران 

.461-498):46(12،اجتماعي
) و نصيري، مجيـد بـر موفقيـت مـؤثر ). بررسـي عوامـل 1391ساميان، مسعود، اسدي، مسعود

ت تعاوني ، هـاي روسـتايي منتخـب شهرسـتان همـدان عـاوني هاي روستايي مطالعه مـوردي:
 دانشگاه گيلان.،شهريور15و14،روستايي توسعهيملّ همايش مقالات مجموعه

)  تعـاوني تشـكيل جهـت خردهاي سرمايه جذب راهكارهاي بررسي.)1394سروش مهر، هما
 اجتماعي. رفاهو كار تعاون، طرح پژوهشي، وزارت،شهرستان همدان در

(عطــايي، و زمــاني مياندشــتي، ناصــر در نقــش تعــاوني.)1390پوريــا هــاي زنــان روســتايي
و توسعه كشاورزي ايرانتوانمندسازي اعضا،  .433-444):3(42-2،مجله تحقيقات اقتصاد

) و جلالي موسوي، آزاده ). ارزيابي اثربخشي برنامـة پشـتيباني خـدمات 1389علاءالديني، پويا
و صندوق اعتبا ، توسـعه روسـتاييةفصـلنام رات خرد زنـان روسـتايي در ايـران، مالي خرد

2)2:(61�76.
و رضايى مقدم، غلامعلى زاده، هاى عمده مشاركت زنان روستايى ). چالش1388كوروش( ثميه
و منابع طبيعى،ها در تعاونى .19-25):25(7، فصلنامه نظام مهندسى كشاورزى

(.، ميكانيكي، جواد.فال سليمان، محمود و دزگـي، عاليـه بررسـي).1392، صادقي، حجـت االله
(مطالعـه نقش شركت و اجتمـاعي اعضـا هاي تعاوني روستايي زنان در وضعيت اقتصـادي

و خراشاد در اسـتان خراسـان جنـوبي) هاي موردي شركت مجلـه برنامـه، تعاوني خوسف
(جغرافيا)، .95-116):14(3 ريزي فضايي

) در بررسي.)1392فدايي بوشهري، محبوبه عوامل مرتبط بر حضور زنـان در اقتصـاد تعـاوني
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(مطالعه موردي، استان گلستان)، ميكرو پروژه، اداره كل تعـاون، زنان فعال هاي تعاونيميان
و رفاه اجتماعي استان گلستان.  صفحه.105كار

و علي.فوائدي، فرزانه ذار بر موفقيتگ تأثير عوامل.)1390( پور، حسن، چهارسوقي امين، حامد
(مطالعه موردي: پروژه بـين  ،المللـي ترسـيب كـربن) صندوق اعتبارات خرد زنان روستايي

و توسعه .49-65):4(14،فصلنامه روستا
 مشـاركت بهبـودبرمؤثر عوامل.)1390( خليل كلانتري،و هوشنگ ايرواني،،.فاطمه كوشكي،
 فصـلنامه،كرمانشـاه اسـتان مـوردي مطالعـه: روستايي خرد اعتبارات هاي صندوقدر زنان

.15-33):1(14،توسعهو روستا
( بخشـي،و حسـن سـيد مطيعي لنگرودي، در مسـكن بهسـازي اعتبـارات نقـش).1388زهـرا

هـاي پـژوهش،سـبزوار شهرسـتان بيهـق، دهسـتان روستايي ماندگاري جمعيتو توانمندي
.46تا82:31،انساني جغرافيايي
)  هستان.،تهران،ها تعاوني مديريت).1384نامغ، پرويز

(.نجفي، بهاءالدين و شيروانيان، عبدالرسول مؤثر بررسي عوامل).1390، طرازكار، محمدحسين
و ابزارهاي مناسب هاي نقدينگي كشاورزان: مطالعه موردي شركتتأمين بر سرمايه گذاري

.17-36):4(3،تحقيقات اقتصاد كشاورزيتعاوني روستايي استان فارس، 
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دريناز دانشگاه هومبولت بـرليآموزش كشاورزةدر رشتيتخصصيمدرك دكترا داراي
و آمـوزشيجدر دانشگاه در رشـته تـرويستدرةسال سابق18مدت-2009 يلاديمسال

ه-يكشاورز به عنوان عضو  يناسـيعلـ تمـام وقـت در دانشـگاه بـويعلمـ يئتهم اكنون
به ياردانشيعلمةهمدان با درج ااسـت كارمشغول يهـا عنـوان طـرح14تـاكنون يشـان.

و سازمانيپژوهش عنوان كتاب بـه12يناند. همچن انجام رساندهبهيدولتيها در دانشگاه
بـيدر مجلات معتبر داخليمقاله علم63ويو گردآوريا صورت ترجمه بـهيالمللـينو
.اند چاپ رسانده

 f.alitavakoli93@gmail.comيتوكليعل فاطمه
از دانشـگاهيو آمـوزش كشـاورزيجارشـد در رشـته تـرويكارشناسةدورةآموخت دانش

.است1394در سال يناسيعل بو
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Analyzing Obstacles of Microfinance Capital 
Accumulation of Women into Rural Women's 

Cooperatives in Jiroft County 
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Abstract 
Women's participation in cooperatives has an empowerment role in economic, 
social, and psychological issues; it even improves their political participation. 
Many economic and social development experts in Iran stress on the need for the 
women's cooperative firms. Therefore, the purpose of this study was to analyze 
the obstacles of mobilization microfinance (MF) of rural women's cooperatives. 
Jiroft County has been selected as the target area and required data were gathered 
through survey method using questionnaire technique. The study population 
included 345 women members of rural cooperatives from which 180 samples 
were selected by an optimal proportion sampling method. The results showed 
that there is a significant relationship between the variables of age, level of 
dependency on cooperative income, the members' satisfaction from membership 
in the cooperative and satisfaction from the performance of managers and the 
variable of obstacles of accumulation women capital microfinance (MF) in 
cooperatives. The results also showed that among different obstacles for 
mobilization women microfinance (MF) in cooperatives the economic barriers 
had the highest importance and impact. The rest of barriers were: managerial, 
geographic, social, educational, family and individual respectively. The results of 
the structural equation showed that the used model has had rather good fitness. 

Key words  
Microfinance (MF), Rural Women, Cooperative, Women's Cooperatives, 
Obstacles of Accumulation. 
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