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Based on majority view in the management of public corporations, minority rights 
are less relevant and, in some cases, managers abuse their position. In this regard, 
solutions need to be provided to support minority shareholders. The American 
model of corporate governance system to protect the rights of minority shareholders 
includes "fair disclosure of financial information in both seasonal and annual reports, 
and the need for a disclosure committee to review and monitor reporting to 
supervisory bodies and the publication of dividends", "the need to get informed of 
the issues before the meeting and the possibility to submit a proposal to the general 
assembly by each of the shareholders in accordance with a number of precise 
procedures", "the necessity of forming a committee of candidates in each company 
and the possibility of filing a lawsuit" Designed by each of the shareholders against 
the offenders in the name of the company in the form of a derivative dispute Which 
is categorized into four categories of "information rights", "management rights", 
"control rights" and "procedural rights". 

In Iran's law, although there is no special law on the "Corporate Governance", 
but in various laws related to public corporations, such as the "Bill of Amendments 
to the Part of the Trade Law Act of 1347" And regulations and instructions related to 
the Corporate Governance, such as "Annual Reporting of Managers to the General 
Assembly", "Acquainting Stockholders with the Issues of the Meeting before the 
Holding", and "The possibility of filing a minimum installment of one fifth of 
shareholders for managers under a number of conditions". 

The present study is carried out with a comparative method and the collected 
data have been analyzed according to the legal provisions of the two legal 
systems studied. Identifying numerous deficiencies in mandatory legal 
provisions regarding minority rights in Iranian law, especially in the areas of 
"financial disclosure and transparency", "voting system" and "derivative action", 
including the findings and results of the present study. In each section, solutions 
and suggestions are provided. 
Key words: Minority Shareholder Rights, Corporate Governance System, 
Public Corporations, Iranian Law, American Law.  
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   ها شرکت اداره نظام مبناي بر عام سهامی هاي شرکت در اقلیت حقوق

)Corporate Governance(آمریکا و ایران حقوق در تطبیقی مطالعه ؛  
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  چکیده

توجه بوده و  کمتر مورد، حقوق اقلیت، هاي سهامی بر مبناي نظر اکثریتمدیریت شرکت در

لازم ، این راستا نمایند. درمدیران شرکت از موقعیت خود سوءاستفاده می، برخی موارد در

نظام «آمریکاییِ بینی شود. مدل جهت حمایت از سهامداران اقلیت پیش است راهکارهایی در

 يافشا«قالب  راهکارهایی را در، براي حمایت از حقوق سهامداران اقلیت» هااداره شرکت

کمیته و لزوم ایجاد ، سالانهفصلی و هاي گزارشصورت  مالی و به اطلاعات کامل و منصفانه

، »انتشار سود سهام و ارائه به نهادهاي ناظر قابل يهابازبینی و نظارت بر گزارش جهتافشا 

لزوم کسب اطلاع از موضوعات مجمع پیش از برگزاري و امکان ارائه پیشنهاد براي مجمع «

لزوم تشکیل کمیته «، »یک از سهامداران با رعایت یکسري تشریفات دقیق عمومی توسط هر

ف یک از سهامداران علیه مدیران متخل امکان اقامه دعوا توسط هر«و » هر شرکت نامزدها در

، »حقوق اطلاعاتی«چهار دسته  طراحی نموده که در »به نام شرکت در قالب دعواي مشتق

  بندي است.قابل دسته» حقوق دادرسی«و » حقوق کنترلی«، »حقوق مدیریتی«

» هانظام اداره شرکت«خصوص  اي درآور ویژهوجود آنکه قانون الزام حقوق ایران با در

لایحه قانونی «نظیر ، هاي سهامی عاملف مرتبط با شرکتمقررات مخت اما در، وضع نشده است

هاي مربوط به ها و دستورالعملنامهو آیین» 1347 اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب

، »دهی سالانه مدیران به مجمع عمومیگزارش«سازوکارهایی نظیر ، »هانظام اداره شرکت«

امکان اقامه دعوي نصاب «و » گزاريکسب اطلاع سهامداران از موضوعات مجمع پیش از بر«
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  باره آمده است.  در این» سهامداران علیه مدیران تحت یکسري شرایط پنجمحداقل یک

شده با  توصیفی انجام شده و اطلاعات گردآوري ـ پژوهش تطبیقی حاضر با روشی تحلیلی

شناسایی مورد تحلیل قرار گرفته است. ، مطالعه توجه به مواد قانونی دو نظام حقوقیِ مورد

 ویژه در به، رابطه با حقوق اقلیت در حقوق ایران آور درمقررات قانونی الزام نقایص متعدد در

ها و نتایج جمله یافته از» دعواي مشتق«و » گیريسیستم رأي«، »افشا و شفافیت مالی«هاي زمینه

  .هادهایی ارائه شده استراهکارها و پیشن، هر بخش پژوهش حاضر است که در
   

 نظـام ، سـهامی  هـاي  شـرکت ، هـا  شـرکت  اداره نظام، اقلیت سهامداران حقوق: واژگان کلیدي

  .ایران حقوقی نظام، آمریکا حقوقی

  مقدمه

 هاي خُرد سهامداران بسیاري است که باترکیبی از آورده، هاي سهامی عامدارایی شرکت

کننـد.  هـا مـی  به خرید سهام این شـرکت مبادرت ، کسب سرمایه هدف دریافت سود و

مزایـاي   ظاهر امر آن است که همه سهامداران یک شرکت سهامی عام داراي حقـوق و 

امـا ضـعف جایگـاه سـهامداران اقلیـت در اداره شـرکت گـاه سـبب         ، واحدي هسـتند 

  دهد. می الشعاع قرارسوءاستفاده مدیران شرکت شده و حقوق آنها را تحت

و » انـرون «نظیـر  ، آمریکـایی  بـزرگ ي هـا شـرکت حسابرسـی   ي مـالی و هاییرسوا

 بـازار  در را گذارانهیسرما اعتمادسطح ، ویکم هاي ابتدایی قرن بیستسال در» ورلدکام«

، حقـوق سـهامداران  ، هاشرکتهدایت  ضعف در نیاد. ااین کشور تغییر د بهادار اوراق

) Naciri, 2008, p.103داده ( قرارتأثیر  تحتي جد طوربهرا » سهامداران اقلیت«ویژه  به

، ایـن اسـاس   گردیـد. بـر  » هـا نظام اداره شـرکت «مدل آمریکایی  ساختارو سبب تغییر 

 راهکارهـاي قابـل  ، »هانظام اداره شرکت«در اصلاحات بعديِ ، متحده قانونگذار ایالات

براي  »دادرسی«و » کنترلی«، »مدیریتی«، »اطلاعاتی«قالب حقوق چهارگانه  توجهی را در

مالی دقیق و  اطلاعات کاملمواردي نظیر شفافیت بینی کرد که پیش» سهامداران اقلیت«

 یـک از  اي و امکان ارائه پیشنهاد براي مجمع عمـومی توسـط هـر   صورت دورهکامل به

سهامداران علیه مدیران متخلف به نـام   یک از سوي هر امکان اقامه دعوا از، سهامداران

 بـه ، . گسـتره و عمـق ایـن حمایـت    از این جمله اسـت ، مشتقشرکت در قالب دعواي 

تأکید بر حمایت از سهامداران اقلیت در نظام « توان ادعا کرد پیشینهاي است که می گونه
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  هاي ملی ابتدائاً از حقوق آمریکا آغاز شده است.در میان نظام» هااداره شرکت

) قـانون  44کلـی اصـل (  هـاي  هاي اخیر با ابلاغ سیاسـت طی سال، حقوق ایران در

اي مسـیر گسـترده  ، سازيخصوصی هاي چهارم و پنجم توسعه براساسی و تأکید برنامه

اما با ، هاي سهامی عام باز شده استگذاران به عرصه فعالیت شرکتبراي ورود سرمایه

نظـام  «هاي مرتبط با نامهها و آیینقوانین و مقررات رایج تجاري و دستورالعمل آنکه در

راستاي حمایـت از حقـوق اقلیـت     اي درراهکارهاي پراکنده، در ایران» هاشرکت رهادا

ایــن  از حقــوقهــم ناکــافی و هــم نــاقص اســت و ، ایــن تشــریفات، شــوددیــده مــی

دهـی سـالانه   گـزارش کند؛ مواردي ماننـد  به درستی محافظت نمی، گذاران خرد سرمایه

موضـوعات مجمـع پـیش از     مدیران به مجمع عمـومی و کسـب اطـلاع سـهامداران از    

راهکارهایی ناکافی است و مواردي نظیر امکان اقامه دعـوي نصـاب حـداقل    ، برگزاري

طرف شرکت علیه مدیران متخلف کـه از آن بـه دعـواي مشـتق      پنجم سهامداران ازیک

.ب، 1394، طهماسـبی  ؛98ص، 1393، تفرشـی و همکـاران   تعبیر شده اسـت (عیسـایی  

توانـد حقـوق   کم یک پـنجم نمـی  رعایت نصاب سنگینِ دستدلیل لزوم ) نیز به12ص

  کند.آنها بار می سهامداران اقلیت را به درستی تأمین کند و تکلیفی مضاعف را بر

مطالعات پژوهشی تطبیقی با ، پیش از این، سهامداران اقلیت خصوص حمایت از در

یـک از ایـن    هـیچ  امـا در ، 1شـده اسـت  ویژه انگلـیس انجـام   به، هاي حقوقی دیگرنظام

 هـا عنوان سیستم مطلوب هدایت شرکتبه ـ» هانظام اداره شرکت«منظر  نه از، مطالعات

طـور   حقـوق اقلیـت بـه    ابعاد مهم حمایت از به این موضوع نگریسته شده و نه همه ـ

  مورد توجه قرار گرفته است. ، شدهبنديمنسجم و دسته

عنوان  به» هانظام اداره شرکت«آمریکاییِ مدل  الگوبرداري از، هدف اصلی این مقاله

راسـتاي حمایـت    سـازي در با رویکرد بومی، پیشروترین نظام حقوقی ملی در این باره

 بـر » حقوق اقلیـت «امکان حمایت از  گذاران خرد در ایران و تأکید برسرمایه صحیح از

  است.» هانظام اداره شرکت«مبناي 

، بخش کلی تشکیل شده است: قسمت نخسـت چهار  از، مقاله حاضر، این اساس بر

سـهامداران اقلیـت؛    از حقوقاهمیت حمایت ، ؛ بخش دوم»هانظام اداره شرکت«مفهوم 

نظـام اداره  «منظـر   حقوق سهامداران اقلیـت از  مقررات حاکم بر قوانین و، قسمت سوم
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حقـوق  «، »حقـوق اطلاعـاتی  «چهـار بخـش    حقوق اقلیـت در ، نهایت و در» هاشرکت

  ». حقوق دادرسی«و » حقوق کنترلی«، »یمدیریت

  »هانظام اداره شرکت«. مفهوم 1

ــارت  ــه  از دو» Corporate Governance«عب ــب » Governance«و » Corporate«کلم ترکی

 ,Clarke» (بـدن «یعنـی  » Corpus«شده است؛ برخی واژه نخست را برگرفته از کلمه لاتین 

2007, p.1لاتین ي ) و برخی دیگر مشتق ازکلمه»Corporātus «اند دانسته» شرکت«معناي به

)Hanks, 2014, p.1لاتـین   مشـتق از واژه ، اند که این کلمهدوم نیز گفته خصوص واژه ). در

»Gubernāre « رود کـار مـی  بـه » هـدایت سـکان کشـتی   «که معمولاً براي » هدایت«به معناي

)Solomon & Solomon, 2004, p.1   کلمـه یونـانی   ) و نیـز برگرفتـه از»Gubernatio «  بـه

مجموع معنـاي لغـوي    ) بنابراین درClarke, 2007, p.1است. (» مدیریت و حکومت«مفهوم 

  دانست.  » هدایت و راهبري شرکت«توان این عبارت را می

یعنی هـر چیـز وابسـته بـه     ، »Corporate«از نظر اصطلاحی برخی معتقدند که واژه 

اما نظر مشهورتر آن است ، )Mifflin, 2016, p.1734هاي شرکت (مانند دارایی، شرکت

راسـتاي اهـداف مقـرر در     معناي هر شخصیت حقـوقی اسـت کـه در    به، که این کلمه

 کلمـه ، نظـر اصـطلاحی   ). ازWasserstein, 2010, p.59کنـد ( اش فعالیت مـی اساسنامه

»Governance «قدرت حاکم ( را نیز به نظارت وMifflin, 2016, p.3160روشی که  ) و

  اند.ترجمه کرده، )Turnbull, 2010, p.672شود (یک شرکت کنترل می، طریق آن از

 Corporate«عبـارت  ، مقـررات سـابق و جـاري نظـام حقـوقی آمریکـا       یک از هیچ

Governance «قانون بـورس اوراق  «، میان قوانین این کشور را تعریف ننموده است. در

اي کوتاه نمـوده  اشاره، ) به این اصطلاحThe Securities Exchange Act 1934» (بهادار

-The Dodd» (فرانک ـ  کننده و اصلاحات وال استریت دادمصرف قانون حمایت از«و 

Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act 2010  جـاي   ) نیـز بـه

  پرداخته است. چند ماده به بیان تشریفات اصلی و تکمیلی مرتبط با آن در، ارائه تعریف

را   بـا تعریفـی مختصـر آن   ، بـار  بـراي نخسـتین  ، 1992سـال   در 2»گزارش کادبري«

 Theشـوند ( کنتـرل مـی   هـا هـدایت و  شـرکت ، آناز طریق  سیستمی دانسته است که

Financial Aspects of Corporate Governance, 1992, p.14(.   
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سیستمی است که به موجـب  «، این نظام 3»ي اقتصاديسازمان همکاري و توسعه«ازنظر 

 تدوین شده و ابزار دستیابی به این اهداف و همچنین نحوه نظـارت بـر  ، اهداف شرکت، آن

 .)Principles of C.G. of OECD, 2004, p.11» (شـود عملکـرد مـدیران مشـخص مـی    

میـان   قدرت که است یقانون یمفهوم«، نظران این حوزه نیز معتقدند که این اصطلاحصاحب

  .)Rezaee, 2007, p.22» (کندرا متعادل می رانیمد و سهامداران

ایـن مقالـه    به مفهومی که در »هانظام اداره شرکت«اصطلاح ، رانیا یحقوق نظام در

همـه   منـد و منسـجم کـه بـر    قالب یـک مجموعـه مقـررات نظـام     در، نظر استمطمح

 نایـرا  یفعل تجارت قانون وجود ندارد و حتی در، هاي سهامی ایران حاکم باشد شرکت

 که زین 4»1347 اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوبلایحه قانونی «، خاص طور به و

طـور   بـه ، شـود محسـوب مـی   »هـا نظـام اداره شـرکت  «ی طـرح موضـوع   اصـل جایگاه 

قابـل  ، شده به این موضوع پرداخته نشده و صرفاً یکسري مواد پراکنـده از آن  بندي دسته

  ذیل این موضوع است. ، تحلیل

بـه ایـن   ، اي که در ایران به صورت منسجم و یکپارچهنخستین مقرره، از نظر زمانی

مدیره سـازمان بـورس    تئمصوب هی» نامه نظام راهبري شرکتیآیین«، موضوع پرداخته

هـا را  شـرکت  نظـام اداره «، نامـه است. مقدمه ایـن آیـین   1386 ماه اوراق بهادار در آبان

هـاي شـرکت توسـط    اي براي هدایت و اداره فعالیـت شیوه «...کند: تعریف می هگون این

  ...».]شرکت[ارشد  دیره و مدیریتم تئهی

سیسـتمی  » هـا نظـام اداره شـرکت  «تـوان گفـت:   می، بندي آنچه بیان گردیداز جمع

 ها است.ي صحیح شرکتمنسجم براي راهبري و اداره

  » حقوق سهامداران اقلیت«و لزوم حمایت از » هانظام اداره شرکت. «2

هایی است ترین آرمانویژه سهامداران اقلیت از مهم به، امروزه رعایت حقوق سهامداران

هاي سهامی مورد توجه قرار گرفته است. دسترسی به این که بیش از گذشته در شرکت

نظـام اداره  «قالـب   مستلزم وجود سـازوکارهاي اجرایـیِ مناسـبی اسـت کـه در     ، هدف

هدف اصلی خود را حیات شـرکت  » هانظام اداره شرکت«قابل تحقق است. » هاشرکت

ویـژه   بـه ، کند تـا از منـافع سـهامداران   در درازمدت قرار داده و در این راستا سعی می

ثروت  انی نموده و از انتقال ناخواستهها پشتیبسهامداران اقلیت در مقابل مدیرانِ شرکت
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اقلیـت آنهـا   ، طـور خـاص   تلف و تضییع حقوق عموم سـهامداران و بـه  میان افراد مخ

   .)9ص، 1385، جلوگیري کند (بولو

نظـام اداره  «هـدف نهـایی   » سـازمان همکـاري و توسـعه اقتصـادي    «، با همین نگاه

» هاي سهامی عـام شرکت گذاري درجلب اعتماد سهامداران براي سرمایه«را » ها شرکت

هـا  کند که شـرکت تأکید می» رفتار یکسان با سهامداران«لزوم معرفی نموده و ذیل اصل 

ها حمایت نموده و ابزارهاي مؤثري سهامداران اقلیت در برابر سوءاستفاده از حقوقباید 

  .)OECD Principles: Introductionبراي جبران خسارات وارده به آنها طراحی نمایند (

هـر   بـیش از ، هدف غایی یک شرکت سـهامی ، »هانظام اداره شرکت«مدل آمریکاییِ  در

 .)Baker & Anderson, 2010, p.7استوار است (» نمودن ثروت سهامداران حداکثر«بر ، چیز

ویژه سهامدارن به، سهامداران از حقوقبه حمایت در این مدل  هترین عاملی که سبب شدمهم

اسـت؛   سـهامیِ آمریکـا  هاي بزرگ شرکت در» کنترل مالکیت از« جدایی، توجه شود اقلیت

، آنهـا شـدن   تـر بزرگهاي سـهامی عـام و   افزایش محدوده فعالیت شرکتکه با  توضیح آنکه

کـاهش قـدرت سـهامداران و     جـز  اينتیجـه  کـه  آیدمیوجود ه ب »مالکیت سهم« پراکندگی

   شود.یاد می» مشکل نمایندگی«ندارد و از آن به افزایش تدریجی اختیارات مدیران 

یابد کـه مـدیران بـه    مشکل نمایندگی زمانی بروز می، »لینکجِنسن و مک«به عقیده 

شوند تا بـازدهی سـود آنهـا را بـه حـداکثر      عنوان نماینده توسط سهامداران انتخاب می

ممکن اسـت بـراي افـزایش    ، شرکت نباشند مالک سهمی در، برسانند. حال اگر مدیران

 & Jensenســهامداران وارد ســازند (ریســک مضــاعفی را بــر منــافع ، دارایــی خــود

Meckling, 1976, p.323( هـاي  داراي سیسـتم ، نفعـان هاي ذيو حال آنکه سایر گروه

هـاي  گـذارانِ سـرمایه  سـپرده ، عنـوان مثـال  بـه ، حمایتیِ خاص خود در شرکت هسـتند 

تواننـد از  هاي ویژه مـی خذ ضمانتأبا درج شروطی در قرارداد با شرکت یا ، درازمدت

بنابراین تنها گروهی ، )Baker & Anderson, 2010, p.7ع خویش محافظت نمایند (مناف

گـروه  ، منـافع آنـان اسـتوار باشـد     صورت جـدي بـر  گذاري شرکت باید بهکه سیاست

  ویژه سهامداران اقلیت است. به، »سهامداران«

 چـه » هـا نظام اداره شرکت«ذیل ، مطالعه نظام حقوقی مورد حال باید دید که در دو

  دهد.حقوق و منافع سهامداران اقلیت را تحت پوشش قرار می، قوانین و مقرراتی
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  . قوانین و مقررات حاکم بر حقوق سهامداران اقلیت3

درحقـوق  ، از منظر حقـوق سـهامداران اقلیـت   » هاشرکت نظام اداره«مقررات مربوط به 

  در چهار سطح مجزا قابل بررسی است:، آمریکا

هـاي  شـرکت  قـانون نمونـه  «ویـژه  به، هاقوانین و مقررات ایالتی مربوط به شرکت -1

باره و گذاري در این ها براي قانونبه عنوان قانون استاندارد پیشِ روي ایالت» تجاري

ترین قانون ایـالتی مـرتبط   به عنوان معروف» هاي تجاري ایالت دلاوِرقانون شرکت«

  با این موضوع؛

، »1933 قـانون اوراق بهـادار  «ترین آنها کم بر بازار اوراق بهادار که مهمقوانین حا -2

  است؛» 1940گذاريهاي سرمایهقانون شرکت«و » 1934 قانون بورس اوراق بهادار«

 فرانـک ـ   قـانون داد «که آخرین آنها » هانظام اداره شرکت«مرتبط با  فدرالقوانین  -3

  است؛» 2010

مشــتمل بــر تشــریفات و مقــررات ، اوراق بهــادار هــايبــورسپــذیرش  الزامــات -4

بـازار  «و » بـورس نیویـورك  «نظیـر  ، متحده هاي مهم ایالاتشده توسط بورس وضع

هـا ملـزم بـه    شده در ایـن بـورس  هاي سهامی پذیرفتهکه همه شرکت» بورس نزدك

  .)Calkoen, 2017, p.472رعایت این مقررات هستند (

قـانون بـازار اوراق   «و » 1347 لایحـه اصـلاحی  «بر  نظام حقوقی ایران نیز علاوه در

هـاي زیـر بـر    ها و دستورالعملنامهآیین، که قوانین مصوب مجلس هستند» 1384 بهادار

  حاکم است:» حقوق سهامداران اقلیت«و مشخصاً » هانظام اداره شرکت«

بـورس اوراق بهـادار    شـده در هاي پذیرفتهشرکتی شرکت دستورالعمل حاکمیت« -1

  ؛5»1397 فرابورس ایران مصوب تهران و

 تهـران  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته ناشران داخلیي ها کنترل دستورالعمل« -2

  ؛»1391 مصوب رانیا فرابورس و

بـورس اوراق   شده درپذیرفته، عام نمونه سهامی منشور کمیته حسابرسی شرکت« -3

 ؛»1391 بهادار تهران یا فرابورس ایران مصوب

سـازمان بـورس    شـده در هاي ثبـت افشاي اطلاعات شرکت دستورالعمل اجرایی« -4

  ؛»1386 اوراق بهادار مصوب
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  ؛»1386 مصوب نامه نظام راهبري شرکتی بورس اوراق بهادارآیین« -5

الزامات افشاي اطلاعات و معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی  دستورالعمل« -6

 ».1390 و فرابورسی مصوب

نظام « در، حقوقی که در راستاي حمایت بهتر و بیشتر از سهامداران اقلیت، مهادا در

  گیرد.بخش مورد بررسی قرار می در چهار، بینی شدهپیش» هااداره شرکت

  . حقوق اطلاعاتی سهامداران اقلیت 4

، هــاي ســهامی عــامشــرکت گــذاري درســرمایهبــه اشــخاص عوامــل مهــم جــذب  از

ان زمـانی  سـهامدار ، بیـان دیگـر   ؛ بـه شفافیت بازار سـرمایه اسـت  آنها از خاطر  اطمینان

، برابـر آن  اداره شـرکت را بـه مـدیران محـول نماینـد کـه در      ، خـاطر توانند با طیب می

خصـوص   گیـري صـحیح در  زمان مناسب جهت تصمیم کامل و خوبی را درطلاعات ا

بیشـتر حـائز اهمیـت    اختیار داشته باشند. این حق براي سهامداران اقلیت  حقوقشان در

 مورد شناسـایی قـرار  » حقوق اطلاعاتی«تحت عنوان » هانظام اداره شرکت«است که در 

  گرفته است. 

 از، هاالتیا از ياریبس درچنان گسترده نیست.  این حق آن، در مقررات ایالتی آمریکا

 کلـی  حـق  چیه ـ، خصوص یکسري موارد خاص جز در سهامداران، لاوردایالت  جمله

 حق عموماًآنها ، مثال عنوان به، دندارندر رابطه با امور شرکت را  اطلاعاتکسب  يبرا

 ,Delaware Code Annotated, 2006(  داشته را شرکتشده دفاتر و موارد ثبت یبررس

p.220; Model Business Corporate Act, 2005, p.16.02-16.03 (  بـه  مجـاز و تنهـا 

 و رهیمـد  تئ ـیه جلسـات صورت، نامـه اجرایـی  آیـین ، اساسنامه رینظ، هیاول اسناد یبررس

 ,Model Business Corporate Act, 2005( هستند سهامدارانشده اسامی ثبت فهرست

p.16.01, 16.02(a)-(b)(.  

 اوراق بـورس  قانون« و »1933 بهادار اوراق قانون« ویژه به، فدرال نیقوانبه موجب 

ایـن خصـوص هسـتند:    داراي دو تکلیف عمـده در  ، هاي سهامیشرکت، »1934 بهادار

بازارهاي  و گردش مؤثر اطلاعات در کامل و منصفانهمالی به صورت  اطلاعات يافشا«

   .)Rezaee, 2007, p.6» (عدم ارائه اطلاعات نادرست و خلاف واقع«و » سرمایه

اي هستند ترین افشاهاي عمومی دورهمهم، هاي سالانه و فصلی به سهامدارانگزارش
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حال مبادله اسـت   درآمریکا که سهامشان  اوراق بهادارحاضر در بورس  هايکه شرکت

 وضـعیت «بـا عنـوان   که گزارش سالانه  .)Naciri, 2008, p.86( باید آنها را منتشر کنند

اطلاعات بخش ، مستمر هايفعالیتنتایج ، شامل اطلاعات مالی، شودمنتشر می» شرکت

هاي تحقیق و هاي تابعه و فعالیتهاي شرکتفعالیت، هاي محصولات جدیدبرنامه، بازار

روزرسـانی گـزارش    هاي فصلی متضمن بـه گزارش اما، است هاي آتیتوسعه در برنامه

و  هـاي سـالانه  گـزارش  چنانچه در فاصله زمانی میـان ماهه است. سالانه در فواصل سه

 زامی استنیز ال رسانی آن اطلاع، شرکت ایجاد شوددر فعالیت اي تغییرات عمده، فصلی

)NYSE Listed Company Manual, 2013, p.302.00 & 303A(.  

 در راستاي حمایت از، »1933 بهادار اوراق قانون) «3ماده (» ب«) بند 4مطابق شق (

 بازار اوراق بهادار ملزم هستند که بر هاي سهامی حاضر درتمامی شرکت، گذارانسرمایه

، هـاي تجـاري  خصـوص فعالیـت   در، بهـادار هاي کمیسـیون اوراق  اساس دستورالعمل

اي داشته باشند؛ تکلیفـی کـه در   افشاگري دوره، وضعیت مالی و اصول نظام اداره خود

 بورس قانون) «13( ) این قانون نیز آمده است؛ همچنین ماده7ب) ماده (2) بند (1شق (

، هـا عالیتف«به لزوم افشاي اطلاعات مربوط به ، صورت مبسوط به» 1934 بهادار اوراق

تحــت » مبــادلات اوراق بهـادار و دیگـر مــوارد مربـوط   ، هــاي سـالیانه گـزارش ، اسـناد 

  به سهامداران اشاره دارد. ، ها و مقررات کمیسیون اوراق بهاداردستورالعمل

کند که یکـی از اهـداف عمـده تصـویب ایـن      نیز تأکید می» قانون دادفرانک« مقدمه

هـاي سـهامی و ایجـاد ثبـات مـالی و      مـالی شـرکت  ارتقاي شفافیت در سیستم ، قانون

  متحده است.  اقتصادي در ایالات

قـانون  «پـس از  بازه زمانی در  در آمریکا» هانظام اداره شرکت«لازم به ذکر است که 

بـراي  تأکیـد کـرده و   تـر  شفاف هاي مالیو گزارشبیشتر  بر نظارت، »آکسلیـ  ساربنز

مشـتمل بـر    »کمیتـه افشـا  « را ملزم نموده کهي سهامی هاشرکت، این اصلاحات اجراي

مسـئول بـازبینی و    کـه  کمیتـه ایـن   تشکیل دهند.مالی  انمدیر ها وشرکت مدیره تئهی

صورت فراخـوان  ، انتشار سود سهام، ارائه به نهادهاي ناظر قابل يهانظارت بر گزارش

جلـوتر از   بین سی روز تـا یـک هفتـه   ، و ارائه مدیران ارشد به سهامداران است مجامع

   .)Rezaee, 2008, p.97( دهدماهه تشکیل جلسه می انتشار سود سه
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عامـل   مـدیره یـا مـدیر    تئ ـهی، »1347لایحـه اصـلاحی  «در ، نظام حقوقی ایراندر 

هاي سهامی هیچ تکلیفی به ارائه گزارش و افشاي اطلاعات مالی و معاملات به  شرکت

تنهـا بـه حـق کسـب اطـلاع      ، این لایحـه  )139ماده ( سهامداران ندارند و قانونگذار در

؛ 144ص، 1388، پیش از تشکیل مجمع عمومی اشاره کرده است (اسـکینی ، سهامداران

نیـز  » صورت دارایی و قـروض شـرکت  «خصوص  ؛ حتی در6)105ص، 1388، عرفانی

؛ مضافاً آنکـه اطلاعـاتی کـه از ایـن طریـق در اختیـار       7این الزام علیه آنها وجود ندارد

اطلاعـاتی محـدود اسـت و صــرفاً اطلاعـات مربـوط بــه      ، گیــردقـرار مـی   سـهامداران 

گـزارش عملیـات مـدیران و گـزارش     ، حساب سـود و زیـان  ، ترازنامه، هاصورتحساب

همـه اطلاعـات لازم بـراي    ، شـود و ممکـن اسـت ایـن مـوارد     بازرسان را شـامل مـی  

بـا اشـخاص    معـاملات «در رابطه بـا   8مجمع نباشد. گیري صحیح سهامداران در تصمیم

مـدیره   تئ ـهی، »1347لایحـه اصـلاحی  ) «129( نیز به موجـب مـاده  » وابسته به شرکت

صـرفاً ملـزم بـه    نـدارد و  بـه سـهامداران   ، مربـوط تکلیفی به افشاي فـوري اطلاعـات   

  است. شرکت بازرسرسانی این اطلاعات به  اطلاع

اساسـی درخصـوص   گامی ، 1384سال  در» قانون بازار اوراق بهادار«اما با تصویب 

سـازمان بـورس   ، برداشته شد و پس از تصویب این قـانون ایران  در »افشاي اطلاعات«

  وضع نمود: موضوع  مورد این درویژه را  دستورالعمل، اوراق بهادار

سازمان بورس  شده درهاي ثبتافشاي اطلاعات شرکت دستورالعمل اجرایی« .نخست

  ، »1386 اوراق بهادار

معـاملات اشـخاص وابسـته ناشـران      الزامات افشـاي اطلاعـات و   دستورالعمل« .دوم

مهمـی در ارتقـاي    نقشکه  مدیره سازمان بورس تئهی» 1390 بورسی و فرابورسی

داشـته   2014و  2013سال  در »سهامداران اقلیت حمایت از«رتبه ایران در شاخص 

   ،)7ص، 1393، (راهکارهاي بهبود رتبه ایران

 بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  پذیرفتـه  ناشـران  داخلیي ها کنترل دستورالعمل« .سوم

  ». 1391 رانیا فرابورس و تهران

ي ها کنترل کند که سیستمتأکید می» هاي داخلی ناشراندستورالعمل کنترل) «2ماده (

 در شـرکت  يهـا ییدارااز ، که اولاً یی باشدها هیرو و هااستیس هرندیدربرگ دیبا داخلی
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به کارایی و اثربخشی عملیـات  ، ثانیاً، کندمی محافظت سوءاستفاده و تقلب، اتلاف برابر

این ، دهد و رابعاًرا ارتقا میی مالي گزارشگر تیفیک، ثالثاً، کندکمک شایانی می، شرکت

 یِداخلي ها استیس، مربوط مقررات و نیقوان تیرعا اطمینان را ایجاد کند که علاوه بر

  شود.می تیرعانیز شرکت  کارکنان و رانیمد توسط کار و کسب با مرتبط

این زمینه  قرره درترین ممهمکه  »قانون بازار اوراق بهادار) «21(ماده ، این مضاف بر

 »بـورس  سـازمان «که مجوز انتشار اوراق بهـادار خـود را از   هاي سهامی شرکت، است

مبادرت به افشـاي  ، کند تا مطابق دستورالعمل این سازماناند را مکلف میدریافت کرده

  دسته گزارش زیر نمایند: چهار 

  ؛شدهه حسابرسیهاي مالی سالانصورت« -1

  شده؛ه حسابرسیماهششهاي مالی اي شامل صورتدورههاي مالی میانصورت -2

  ماهه؛هاي مالی سهصورت -3

 ».مدیره به مجامع و اظهارنظر حسابرس تئگزارش هی -4

دستورالعمل ) «7الذکر در ماده (هاي فوقاز گزارش هاي هریکاستانداردها و مهلت

، »1386 سازمان بـورس اوراق بهـادار   شده درهاي ثبتافشاي اطلاعات شرکت اجرایی

بـر لـزوم   ، ) ایـن دسـتورالعمل  13مـاده ( ، این تصریح قرار گرفته است؛ مضاف بر مورد

وضعیت مالی ، رویدادهاي مؤثر بر فعالیتجمله  از، افشاي فوري اطلاعات مهم شرکت

تصمیمات و شرایط مؤثر بر ساختار سرمایه و تأمین منـابع مـالی   ، و نتایج عملکرد ناشر

سایر اطلاعات مهم مؤثر بر قیمـت اوراق بهـادار   و تغییر در ساختار مالکیت ناشر ، ناشر

   تأکید جدي دارد. گذارانناشر و تصمیم سرمایه

دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعـات و  ) «11( اده) م1مطابق بند (، هااین علاوه بر

در صـورت انجـام   ، »معاملات اشخاص وابسته ناشـران بورسـی و فرابورسـی    تصویب

 سهامی عام حاضر درهاي شرکت، قانون تجارت اصلاحیه )129( معاملات موضوع ماده

مربوط بـه  اطلاعات ، ساعت 48 حداکثر ظرف، پس از انعقاد معاملهکه  9مکلفند بورس

، تاریخ انجام معامله، طرفین معامله، قیمت منصفانه معامله، مبلغ معامله، معامله موضوع«

نفع به صورت مستقیم یا غیرمستقیم در مدیره ذي تئعامل یا عضو هی میزان سهام مدیر

   10را افشا نمایند.» اشخاص طرف معامله
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 شـفافیت توجه بیشتري بـه  ، مقررات جدید دهد که درتشریفات اخیرالذکر نشان می

تا حـدي پوشـش   ، نقایص مقررات گذشته، نتیجه مالی در بازار اوراق بهادار شده و در

در راسـتاي  ، خصـوص افشـاي اطلاعـات    چراکه الزامـات یادشـده در  ، داده شده است

بـر   تـوجهی خصوصاً اقلیت بوده و تأثیر مسـتقیم و قابـل  ، سهامداران» یِاطلاعاتحقوق «

جلـوگیري از سوءاسـتفاده   ، مجـامع  حیح آنهـا در گیري و اتخـاذ نظـر ص ـ  تصمیمنحوه 

  اقامه دعوا علیه آنها دارد.، مورد احتمالی مدیران و حسب

  . حقوق مدیریتی سهامداران اقلیت 5

حـق دریافـت   «و » حق مشارکت آنها در مجـامع عمـومی  «نظیر ، سهامداران از حقوقبرخی 

مـدیریت و اداره شـرکت    به جنبه مشارکت آنها در، »خصوص موضوع مجامع اطلاعات در

جملـه حقـوقی    از، »حق ارائه پیشنهاد موضـوع بـراي مجمـع   «، این میان اما در، گرددمی باز

مـورد  » هـا  نظـام اداره شـرکت  «راستاي حمایت از حقوق سهامداران اقلیـت در   است که در

 در بحـث  مـورد موضـوعات  ، با وجود آنکه معمولاً مدیران، واقع توجه قرار گرفته است؛ در

امکـان مشـارکت در اداره شـرکت را    ، سـهامداران اینکه  يبرااما ، دهندمجامع را پیشنهاد می

  در جلسات مجمع داشته باشند.   موضوع شنهادیپبراي ارائه  یفرصت دیبا داشته باشند

اشاره و تأیید قـرار گرفتـه    مورد، صورت کلی این حق به، مقررات ایالتی آمریکا در

موضـوع   ارائـه تواننـد بـا   هاي سهامی میشرکت، لاوردایالت  در، عنوان مثال به، است

مدیره نیز این موضـوع را   تئخواه بعداً هی، توسط سهامداران براي مجمع موافقت کنند

اعلام نماید یا خیر؛ البته این امکان براي شرکت وجود دارد که به سهامداران اعلام کند 

را  بهتـر اسـت کـه سـهامداران آن     وچندان قابل توصـیه نیسـت   ، که موضوع پیشنهادي

 .)Delaware Code Annotated, 2006, p.146نپذیرفته یا به آن رأي منفی بدهند (

زیـرا  ، توجـه در ایـن زمینـه اسـت    قابل ياهیرو يدارااما مقررات فدرال این کشور 

خصـوص   در 1932در سـال  » بـرل و مینـز  «کنگره آمریکا تحـت تـأثیر مطالعـاتی کـه     

فرآینـدي را  ، »قـانون بـورس اوراق بهـادار   «در ، انجام داده بودند» نمایندگیمشکلات «

سهامداران بتوانند موضوعات موردنظرشان را براي بررسی ، اساس آن طراحی کرد تا بر

)؛ مکانیزمی که بر مشارکت سهامداران Lazaroff, 1998, p.36در مجمع پیشنهاد دهند (

  مستقیمی دارد.  هاي شرکت تأثیرسازياقلیت در تصمیم
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، طـور مسـتمر  سهامدارانی که بـه ، ) این قانون14ب) ماده (8) بند (2اساس شق ( بر

درصـد از کـل سـهام     دلار آمریکا هستند یا یک 2000صاحب سهامی به ارزش حداقل 

توانند پیشنهادي را براي بررسی می، یک شرکت را براي حداقل یکسال در اختیار دارند

، مشروط برآنکه سهامدار یادشـده بایـد در زمـان مجمـع عمـومی     ، مجمع ارائه دهند در

  صاحب این میزان سهم بوده باشد.

تواند یک موضوع پیشنهاد دهد هر سهامدار تنها می، به موجب مواد بعدي این قانون

)Securities Exchange Act (1934); Rule 14a-8, Question(3) و پیشنهاد وي نباید (

)؛ همچنین سهامدار پیشنهاددهنده حداکثر Ibid, Question(4)د (کلمه باش5000بیش از 

اي که در مجمع عمومی سالانه سال قبل بین سهامداران روز قبل از تاریخ اعلامیه120تا 

تواند پیشنهاد خود را به مدیر اجرایی اصـلی شـرکت ارائـه دهـد     می، منتشر شده است

)Ibid, Question(5)(. ـآ کـه  ردیگیم میتصم شرکت سپس  اعلامیـه تشـکیل    در آنـرا  ای

 بـه را  خـود  لی ـدلابایـد   شـرکت ، در فرض حـذف  .کند حذف راآن ای دهد قرارمجمع 

، مقابـل  در .)Ibid, Question(9-10)( دهد ارائه) SEC( بهاداربورس و  اوراق ونیسیکم

را ادله مؤید پیشنهاد خود ، تواند در پاسخ به دلایل شرکتسهامدار پیشنهاددهنده نیز می

چنانچـه پیشـنهاد مـوردنظر در     .)Ibid, Question(11)( به این کمیسیون تسـلیم نمایـد  

دادن  خـود مبنـی بـر لـزوم عـدم رأي      لی ـدلا توانـد یم ـ شرکت، اعلامیه گنجانده شود

سهامدار  .)Ibid, Question(13)سهامداران به آن پیشنهاد را نیز در آن اعلامیه درج کند (

خصوص پیشنهادش در جلسه مجمع حضـور   پیشنهاددهنده باید جهت ارائه توضیح در

تمامی پیشنهادهاي بعـدي او  ، سال بعد تواند تا دومی شرکت، صورت در غیر این، یابد

  .)Ibid, Question(8)( کند ردرا 

بـا  اي کلـی و  مقـرره  در، »1347 لایحه اصـلاحی ) «95ماده (، نظام حقوقی ایران در

این حق را براي سهامداران قائل است که تشکیل ، پنجم سهام شرکتنصاب حداقل یک

روز در  مدیره باید حداکثر ظرف بیست تئمدیره درخواست کنند و هی تئمجمع را از هی

توانند درخواست خود را از طریق آنها می، صورت این خصوص اقدام نماید؛ در غیر این

  رأساً اقدام نمایند. ، و اگر باز انجام نشد، ز عملی نمایندبازرس و حداکثر ظرف ده رو

هیچ شرط یا محدودیت دیگري را براي این درخواسـت مقـرر نکـرده    ، اما این ماده
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 ـتوانند بارها تشکیل مجمـع را از هی سهامداران می، این اساس اولاً است. بر مـدیره   تئ

، باشـند و ثالثـاً   ارائه پیشـنهاد داشـته  ، موارد متعدد توانند درمی، ثانیاً، درخواست نمایند

جلسـه مزبـور    در، ارائه پیشنهاد و تشکیل مجمع براساس آن موضـوع  رغم علیچنانچه 

   بینی نشده است.مورد آنان پیش اجرایی در هیچ ضمانت، حاضر نشوند

  . حقوق کنترلی سهامداران اقلیت 6

 يجداسـاز ، آمریکـا ي سـهامی در نظـام حقـوقی    هـا شرکت يدیکل يهایژگیو از یکی

 درست است .)McClelland & O'Brien, 2010, p.141( استشرکت  کنترل و تیمالک

 ـاما اداره شرکت در اختیـار هی ، هستند شرکت مالک، سهامدارانکه  مـدیره شـرکت    تئ

، )Berle & Means, 1932, p.87معتقـد بودنـد (  » بـرل و مینـز  «کـه   گونه هماناست و 

نظر دائمـی میـان سـهامداران    و اختلاف هستند ناتوان تیریمد برابر در غالباً سهامداران

 .)Zhao & Brehm, 2009, p.103هاي سهامی وجود دارد (مدیره شرکت تئاقلیت و هی

 کی ـ سـهام کـل   از یکم درصد ان معمولاًسهامدار یک از هرآن است که ، دلیل این امر

 ـندارقبـولی   قابـل  نظـارت  يبـرا  یکـاف  سـهام ، حقیقـت  را دارا هستند و در شرکت  دن

)Velasco, 2006, p.416(.  

زیـرا از  ، نباید نتیجه گرفت که سهامداران حق کنترل شرکت را ندارند، با وجود این

با همان دقتی ، توان انتظار داشت که بر اموال شرکتهاي سهامی عام نمیمدیران شرکت

خصـوص   سهامداران در نظارت نمایند.، که شرکاي شرکت نسبت به دارایی خود دارند

حق رأي دارند که به آنها امکان کنترل بیشتري ، هاي شرکتمسائل مهم مرتبط با فعالیت

کـار شـرکت را    نحوه مـدیریت کسـب و  ، دهد و آنها از این طریقنسبت به شرکت می

 Delaware Code Annotated; §211(b)(2006); Model Businessکننـد ( انتخاب مـی 

Corporate Act, 2004, p.7.28(a))(.  

توانـد  تنهـا مـی   سهامدار هر، میمستق يریگأيراما نکته اساسی آن است که برمبناي 

 رهیمـد تیأه ياعضا تمامسهامداران اکثریت  گونه اینسنتی رأي دهد و براساس سیستم

نظر سهامداران اقلیت به هیچ نحو امکان حضور  و کاندیداهاي مورد کنندمی انتخاب را

  .یابندمدیره را نمی تئدر هی

 ,California Corporations Code( هـاي سـهامی آمریکـا   مقررات ایـالتی شـرکت  
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pp.707-708; Delaware Code Annotated, 2006, p.216( ،گیـري را  ي از رأيندیفرآ

 ـاقل سـهامداران ، بینی کرده است که به موجـب آن پیش حضـور   بـه تواننـد  نیـز مـی   تی

 عنوان بهکه  يریگيرأ روش امیدوار باشند. این رهیمد تئیهموردنظرشان در  ندگانینما

 Gantenbein & Kind( است شده شناخته) Cumulative Voting» (دادن تجمعی رأي«

& Poltera, 2016, p.4کنـد  مـدیره همـوار مـی    تئ ـ) و مسیر سهامداران اقلیت را به هی

)Chander, 2009, p.198( ،کـه از حاصلضـرب    را أیشانر تمام تا دهدیم اجازه به آنها

تـا از   دنکن اعمالنسبت به یک کاندیدا ، آیدتعداد سهام در تعداد کاندیداها به دست می

مـدیره امیـد داشـته     تئتأیید خود در هی کم به حضور یک عضو مورددست، این طریق

فرآینـد  ، ایـن  )؛ عـلاوه بـر  Lertnuwat, 2012, p.13; LoPucki, 2014, p.35باشـند ( 

 جمله راهکارهایی است که بـه  متحده نیز از مدیره در ایالات تئکاندیداهاي هی انتخاب

زیـرا اگرچـه آنهـا هـیچ نقـش      ، کنداز حقوق سهامداران اقلیت حمایت می، طور بالقوه

دهد که این اطمینان را به آنها می، اما این مکانیزم، مستقیمی در انتخاب کاندیداها ندارند

کمیتـه تعیـین   «شـوند. ایـن کمیتـه کـه بـه      ستقل انتخـاب مـی  کاندیداها توسط کمیته م

 The» (مؤسسه حقوق آمریکا«توسط  1994 بار در سالنخستین، مشهور است 11»نامزدها

)The American Law Institute (ALI)  ) پیشـنهاد شـد (Principles of Corporate 

Governance: Analysis and Recommendations (1994)(.  

هـاي سـهامی   به شرکت، سال فوق منتشر گردید که در» هاشرکت نظام اداره«اصول 

، مـدیره  تئ ـکرد که براي انتخاب کاندیداهاي مناسب جهت عضـویت در هی توصیه می

اجرایـی) و   اي مستقل تشکیل دهند که مشتمل بر یک عضو داخلی (عموماً مـدیر کمیته

، تشکیل کمیته یادشده، موجب این اصول اما به، )Ibid, p.3A.04چهار عضو دیگر بود (

 :Session Threeچندان واضـح و روشـن نبـود (   ، امري اختیاري بود و نقش این کمیته

Board Committees, 1984, p.236(.  

 مقـررات ایـالتی و نـه در    نـه در ، این کمیته تشکیلنحوه نقش یا حال حاضر نیز  در

الزامـات پـذیرش بـورس    «اسـاس   اما بـر ، اشاره قرار نگرفته قوانین فدرال آمریکا مورد

 در ایـن بـورس بایـد   شـده  هاي پذیرفتهشرکتتمامی ، »قواعد بازار نزدك«و » نیویورك

مدیران مسـتقل هسـتند   ، تشکیل دهند که تمامی اعضاي آنتعیین نامزدها براي  ايکمیته
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)NYSE Listed /Company Manual, 2007, p.303A.04(a) /NASDAQ 

Marketplace Rules, 2007, p.4350(c)(4)ویژه سهامداران اقلیت  به، ) تا به سهامداران

 & Bauman & Weissتحت تأثیر مدیرعامل نخواهد بود. (، اطمینان دهند که این کمیته

Palmiter, 2010, p.480مربوط به این کمیته دستورالعمل موظف است که شرکت  ). هر

دسـتورالعمل  آن  زیـر در  مـوارد ، ویـژه و بـه  دانبه رؤیت عموم برس ـخود  سایت دررا 

  ):NYSE Listed Company Manual, 2007, p.303A.04(b)رعایت شده باشد (

شـرایط   اسـاس  بـر ، مـدیره  تئ ـهی براي عضویت در دارشناسایی افراد صلاحیت -1

  مدیره؛ تئهیمصوب 

2- ـبـه هی ه مـدیر  تئهی عضویت درانتخاب نامزدهاي  انتخاب یا پیشنهاد  مـدیره   تئ

  سهامداران؛ عمومی بعديبراي مجمع 

 12»هـا نظام اداره شـرکت راهنماهاي «مدیره براي وضع  تئه و پیشنهاد به هیصیتو -3

 براي شرکت؛

همچنـین ارائـه گـزارش سـالیانه     و  اجرایـی  نظارت بر ارزیابی مدیران و مدیریت -4

   .مدیرههیئت  عملکرد کمیته به

تجمعی و نحوه آن در مـاده  دادن  بینی امکان رأيبه جز پیش، ایراننظام حقوقی  در

الـذکر  خصوص تشریفات فوق در، اي آمره استکه قاعده» 1347 اصلاحی لایحه) «88(

وجـود   نیز با» نامه نظام راهبري شرکتی بورس اوراق بهادارآیین«اي وجود ندارد. مقرره

مدیریت ریسک و حقوق و مزایا را ضروري دانسـته  ، هاي حسابرسیتشکیل کمیته آنکه

امـا  ، مدیره را برشـمرده  هیئت عضویت درشرایط تعیین نامزدها براي ، هشت بندو در 

  .بینی نکرده استپیشرا  و وظایف آن کمیته تعیین نامزدها

ذیـل حقـوق کنترلـی    » هـا نظـام اداره شـرکت  «مدل آمریکـاییِ   عامل دیگري که در

بحـث از   اسـت. لـزوم طـرح   » مدیران مستقل«وجود ، سهامداران اقلیت قابل ذکر است

نتیجه مشکل نمایندگی است که پیش از این مورد اشاره قرارگرفـت و  ، استقلال مدیران

خصوص روابط مـدیران و   هاي خود درتحلیل نظران آمریکایی درسبب شد که صاحب

  بر آن تأکید کنند.، هاي سهامیشرکت ویژه سهامداران اقلیت در به، سهامداران

 یک از قوانین ایـالتی و فـدرال ایـالات    هیچ در» لمدیر مستق«اصطلاح ، وجود این با
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 آن بهادار اوراق هايبازارالزامات  ياستانداردها اما، نشده فیتعرطور واضح  متحده به

 ـتعررا  )؛ Model Business Corporation Act Annotated, 2005, p.36انـد ( کـرده  فی

مـدیر  «اصـطلاح  بـدون آنکـه   » 1940 مصـوب  گـذاري هاي سـرمایه قانون شرکت«البته 

نفـع  کند که مدیر شـرکت بایـد شخصـی باشـد کـه ذي     تأکید می، کار ببرد را به» مستقل

-) و ذيInvestment Company Act 1940 (Amended 2018), p.56شـرکت نیسـت (  

خانوادگی با شرکت و مـدیران  و یا  اقتصادي رابطهگونه داند که هیچنفع را شخصی می

  .)Ibid, p.2(19)د (ندار اجرایی آن

 ارشـد  انریمد یکی از کهرود به کار می يریمد فیتوص يبرا واژه نیا، یکل طور به

 شرکت با مشابه ای و یمال، ايحرفه توجه قابل رابطه چیه و ستینفعلی یا اخیر شرکت 

توانند مسـتقل  مدیره می تئمطابق مقررات ایالتی نیز اعضاي هی ).Ibid, p.2(19)( ندارد

، مگر آنکه در گواهی ثبت شرکت یا اساسنامه آن، شرکت نداشته باشند بوده و نفعی در

  .)Delaware Code Annotated, 2006, p.141(b)بینی شده باشد (خلاف این امر پیش

بـاره   ایـن  بـه عنـوان اولـین قـانون فـدرالی کـه در      » قانون بورس اوراق بهـادار «اما 

کنـد  تأکید مـی ، ها را الزامی کردهگذاري نموده و وجود مدیران مستقل در شرکت مقرره

مدیره که نباید از دو نفر کمتـر باشـند بایـد مسـتقل      تئکم نیمی از اعضاي هیکه دست

  .)Securities Exchange Act, 1940, p.15E(t2)باشند (

اثـر   ویژه سـهامداران اقلیـت در   به، به دلیل تضییع حقوق منافع سهامداران، ادامه در

عـدم توجـه مـدیران بـه منـافع      ، ها که عامل عمـده آن شرکت هاي مالی متعددرسوایی

این ، »هانظام اداره شرکت« گذار آمریکا در تغییر نگاه قانون، سهامداران بوده و به تبع آن

  خصوص آن وضع گردید. تري درتر شد و تشریفات دقیقالزام قانونی محکم

 مـدیره  تئ ـاي هیاکثریـت اعض ـ ، اولاً» الزامات پذیرش بورس نیویـورك «اساس  بر

 NYSE Listed Companyباشـند (  باید مستقلدر این بورس شده  هاي پذیرفتهشرکت

Manual, p.303A.01 (Amended 2009) مـی هیچ مدیري مسـتقل شـناخته ن  ، ثانیاً) و-

 ـ  قابـل  هـیچ رابطـه  او تأیید کنند کـه   همدیر هیئت مگر اینکه، شود ا شـرکت  تـوجهی ب

سهامدار یا کارمند ، عنوان شریک به و خواهصورت مستقیم  به خواهشده ندارد (پذیرفته

توانند به عنوان یک از اشخاص زیر نمی هر، و ثالثاً با شرکت مرتبط است) سازمانی که
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  مدیر مستقل شناخته شوند:

کارمند یا ، سال گذشته طول سه حال حاضر یا در در، خودش یا بستگان نزدیکش -1

 شده بوده باشد؛پذیرفتهشرکت  اجرایی مقام

 120بیشـتر از  ، سـال گذشـته   ماه طی سـه  در دوازده، شیا بستگان نزدیکخودش  -2

کمیتـه   تحت عنوان حقوق مدیریتی و عضویت در، شدهپذیرفته شرکت هزار دلار از

 هاي معوق براي خدمات گذشـته (بـه  پرداخت و حقوق بازنشستگی یا دیگر اشکال

 دریافت کرده باشد؛، )معلق بر انجام خدمتی در آینده نباشدصورتی که این جبران 

داخلـی یـا خـارجی     ی باشد که حسابرسشرکتشریک یا کارمند ، حال حاضر در -3

 شود؛شده محسوب میپذیرفته شرکت

 د؛نباش )3شرکت مذکور در بند (شریک ، شبستگان نزدیک -4

) باشـند و خـودش حسـابرس    3کارمند شرکت مذکور در بند (، شبستگان نزدیک -5

 ؛شده باشدپذیرفتهشرکت 

شـرکت  شریک یا کارمنـد  ، سال گذشته طول سه در، شیا بستگان نزدیک خودش -6

 عنــوان حســابرس شــرکت شخصــاً بــه، آن زمــان باشــد و در) 3مــذکور در بنــد (

 ؛فعالیت کرده باشد شده پذیرفته

عنوان  به، سال گذشته طول سه حال حاضر یا در در، شیا بستگان نزدیکخودش  -7

 باشد؛دیگري  اجرایی شرکت مقام

شرکتی که در راستاي  دراجرایی فعلی  عنوان مقام به، شیا بستگان نزدیک خودش -8

دو درصـد  میلیـون دلار یـا بیشـتر از    یـک  انتقال مالکیت یا انجام خدمات بیشتر از 

 فعالیت دارند، انجام داده شدهبه شرکت پذیرفتهدریافت یا پرداختی ، رآمد ناخالصد

)NYSE Listed Company Manual, p.303A.02 (Amended 2009)(. 

بـر لـزوم   » 1397 دستورالعمل حاکمیت شرکتی) «4ماده (، مقررات تجاري ایرانر د

 اکثریـت اعضـاي  «...  دارد:مقرر می، تأکید نموده» رعایت معیار اکثریت مدیران مستقل«

مـدیره نبایـد کمتـر از     هیئت باشند و تعداد اعضاي مستقل مدیره باید غیرموظف هیئت

، )1) ماده (6بند ( همین دستورالعمل در». مدیره باشد هیئت درصد تعداد کل اعضاي20

فقدان هرگونه رابطه یا منافع مسـتقیم یـا   «دهد: توضیح می گونه اینرا » شرایط استقلال«
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اي کـه  گونه به ؛اثرگذار باشد طرفانه شخصمستقل و بی گیريتصمیم غیرمستقیم که بر

گیري وي به سمت منافع شخص یا گروه خاصی از سهامداران شرکت یا موجب جهت

شود و نیز سبب عدم رعایت یکسان منافع سهامداران یا صرفه و صـلاح   نفعانذي سایر

منجـر بـه عـدم    ، که هریک به تنهایی است شرکت گردد. موارد ذیل برخی از مصادیقی

  :شودتحقق شرایط استقلال براي شخص می

مشـارکت  ، وابسـته ، هاي فرعیشرکت، درصد سهام شرکت اصلی5مالک بیش از  -1

 ؛عمده آن باشد انسهامدار خاص و

طرف قرارداد یـا داراي معـاملات یـا روابـط     ، )انتخاب قبل از(سال اخیر  طی سه -2

، وابسـته ، هاي فرعیشرکت، شرکت اصلی اهمیت مستقیم یا غیرمستقیم با تجاري با

 ؛عمده آن باشد انمشارکت خاص و سهامدار

داراي هرگونه مسئولیت اجرایی و رابطه ، )انتخاب قبل از(سال اخیر  طی مدت دو -3

مشـارکت خــاص و  ، وابسـته ، فرعـی  هــايشـرکت ، اسـتخدامی در شـرکت اصـلی   

 ؛سهامداران عمده آن باشد

بـا مـدیران اصـلی     )درجه اول از طبقـات اول و دوم (ی داراي رابطه سببی یا نسب -4

 ؛شرکت باشد

، هاي فرعـی شرکت، کار شرکت اصلی مشابه کسب و کاري که ماهیتاً کسب و در -5

 ؛فعالیت داشته باشد، عمده آن است سهامداران مشارکت خاص و، وابسته

تـیم  سسـه حسابرسـی یـا    ؤجـزء مـدیران م  ، )انتخـاب  قبل از(سال اخیر  طی سه -6

مشـارکت خـاص و   ، وابسـته ، فرعـی  هـاي شرکت، حسابرسی مستقل شرکت اصلی

 ؛سهامداران عمده آن باشد

سـایر   در، اهمیتـی بـا مـدیران اصـلی شـرکت      منافع یا رابطه تجاري مشـترك بـا   -7

 ؛ها داشته باشد شرکت

، وابسته، هاي فرعیشرکت«شخص حقیقی منتخب وي یا (منتخب سهامدار عمده  -8

 ؛باشد »)وي عمده ص یا سهامدارانمشارکت خا

اعـم از  ، وچهـار ماهـه   دوره بیسـت  بیش از سـه  )قبل از انتخاب(سال اخیر  در ده -9

، هاي فرعیشرکت، عامل شرکت اصلی مدیر مدیره یاهیئت عضو، متوالی یا متناوب
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    ».مشارکت خاص و سهامداران عمده آن باشد، وابسته

 نیـز پـیش از  » سهامی عام نمونـه  منشور کمیته حسابرسی شرکت) «1( ) ماده1بند (

 را تعریف کرده بود؛ علاوه بـر » استقلال مدیران«، اي مشابه بند اخیرالذکرمقرره در، این

این تکلیف را بـراي  ، »1397 دستورالعمل حاکمیت شرکتی) «4( ) ماده5تبصره (، هااین

 مـدیره بایـد   هیئـت  ل یکـی از اعضـاي  نظـر گرفتـه کـه حـداق     هاي سـهامی در شرکت

نیـز  ) و و...اقتصـاد  ، مـالی  مـدیریت ، غیرموظف و داراي تحصیلات مالی (حسـابداري 

  .مالی مرتبط باشد تجربه

» اکثریـت مـدیران مسـتقل   «رعایت معیـار   الزامی بر، قوانین جاري ایران بنابراین در

هـاي  که نسبت بـه شـرکت  » 1397 دستورالعمل حاکمیت شرکتی«اما در ، شوددیده نمی

بر این مهم تأکید شـده اسـت؛ بـا ایـن     ، آور استسهامی عام فعال در بازار بورس الزام

مـدل آمریکـایی    این جنبه حمایتی از حقوق مدیریتی سهامداران اقلیـت کـه در  ، وصف

شـود.  در این دستورالعمل نیـز دیـده مـی   ، توجه قرار گرفته مورد» هانظام اداره شرکت«

، در یک مـاده ، هاي سهامیتقنین آتی مقررات شرکت گذار در شود که قانونیپیشنهاد م

بـر لـزوم حضـور    ، الـذکر ضمن برشمردن شرایط استقلال مدیران مشتمل بر موارد فوق

  مدیره تأکید کند. تئهی اکثریت مدیران مستقل در

  . حقوق دادرسی سهامداران اقلیت 7

زمانی قابل طرح است که حقوق آنها نقـض  ، طور سنتی سهامداران به» حقوق دادرسیِ«

یا حتی اشخاص ثالث بـه آنهـا وارد    مدیران و، شده یا خساراتی در اثر کوتاهی شرکت

رفتارهـاي  ممانعت از سوء، هاي مدیدکارکرد فرعی این حق براي مدت، واقع گردد؛ در

آن حقـی  ، نظر است اینجا مطمح اما آنچه در، )Chen, 2017, p.15مدیریتی بوده است (

  نامند. می 13»دعواي مشتق«را  است که اصطلاحاً آن

 نظر سـاختاري و  زیرا از، توجه استویژه و قابل، این حق، میان حقوق دادرسی در

خصوص اقامه این دعـوا کـه بـه نیابـت از شـرکت       این مدیران هستند که باید در، فنی

 حال آنکه در ) و85ص ،1392، گیري نمایند (پاسبان و جهانیانتصمیم، گیردصورت می

سهامداران مجاز به این اقدام قانونی ، خود محل مناقشه است، جایی که عملکرد مدیران

ویژه سهامداران  به، این امکان را براي سهامداران، سوي شرکت هستند. حق موردنظر از
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صـورت غیرمسـتقیم بـه آنهـا منفعـت       کند که اجراي تکالیفی را که بـه اقلیت ایجاد می

  مطالبه نمایند.، رساند می

جبران خسارت ناشی از نقض تکالیف  توانند به خواستهآنها می، موجب این حق به

علیه ایشان اقامه دعوا نمایند ، نمایندگی مدیران شرکت نسبت به شرکت و سهامدارانش

)Velasco, 2006, p.422 (   در شـرایط  ، شـرکت  و تضمینی است تـا خسـارات وارد بـه

  .)Ferrara & at el., 2013, p.8( باقی نماندخاص بدون جبران 

زمان اقامه دعواي  اینکه به لزوم مالکیت سهام در علاوه بر، مقررات ایالتی آمریکا در

ــد شــده (  ــوص  در، )Delaware Code Annotated, 2006, p.327مشــتق تأکی خص

یـک از   هـر ، گذاري شده است. مطـابق ایـن مقـررات   آن نیز مقررهمربوط به  تشریفات

سـهامدار  ، اقامه نماید که در زمان اقامه دعوادعواي مشتق را تواند زمانی میسهامداران 

 ) و درModel Business Corporate Act, 2004, p.7.41(1)آن شرکت سـهامی بـوده (  

نماینـدگی  » حد امکان تا«و » به درستی«منافع شرکت را ، راستاي اجراي حقوق شرکت

سـهامداران  ، این )؛ علاوه برModel Business Corporate Act, 2004, p.7.41(2)کند (

طی درخواستی کتبی از شرکت بخواهند که زمینه اقامه دعـواي  ، باید پیش از اقامه دعوا

سوي شرکت نرسـد   ) روز از این تقاضا بگذرد و پاسخی از90مناسب را فراهم کند و (

سـوي شـرکت    این درخواست از پایان این مدت مطلع شوند که و یا اینکه آنها پیش از

ناپذیري را براي شرکت صدمه جبران، مگر اینکه انتظار براي گذشت این مدت، رد شده

  .)Ibid; §7.42(1)-7.42(2)(2004)به همراه داشته باشد (

تـوان  مـی ، اسـت » شـرکت  خسارات وارد بر«، از آنجا که سبب دعوا، با این وصف

که خواهان اثبات کند صورتی مسموع است که  تنها در» دعواي مشتق«نتیجه گرفت که 

  .اندامتناع کردهاز انجام این کار کرده و آنها اقامه دعوا ، آن مدیران علیهتحت نام شرکت 

، مدیره از اکثریت آرا تئصورتی که مدیران متخلف در هی در، نظام حقوقی ایران در

رعایت حال سهامداران اقلیت گذار براي  قانون، برخوردار و نماینده اکثریت سهام باشند

امکان اقامه دعوا از سوي ایشان و به نـام شـرکت را   ، و جلوگیري از تضییع حقوق آنها

بـدون  ، »1347لایحه اصلاحی) «276) و در ماده (236ص، 1394، تجویز نموده (پاسبان

صورت رعایـت   است که درسهامداران حق داده به » دعواي مشتق«استفاده از اصطلاح 
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 و مدیرعاملی که با تخلـف خـود موجـب تضـرر    ان علیه مدیر، پنجمحداقل یکنصاب 

ویـژه سـهامداران    بـه ، . امکان دادخـواهی سـهامداران  دادخواهی نمایند، اندشرکت شده

اجـازه  مطلقاً ، ) این لایحه277موجب ماده ( اي حائز اهمیت است که بهاقلیت به اندازه

، حـق  نمـودن ایـن   براي محدود یا منتفـی  یداده نشده و هرگونه توافق این حقتحدید 

 شـرکت  اسـت؛ اعـم از آنکـه چنـین محـدودیتی در اساسـنامه       اعتبار اعلام گردیـده  بی

  14یا خیر. نموده باشند وضعرا  یا مجامع عمومی آن بینی شده پیش

، با ایراداتـی همـراه اسـت: اولاً   ، اما تشریفات طرح دعواي مشتق در نظام حقوقی ایران

ابهام کامل قرار دارد و نحـوه کـارکرد و    در، مشتق از منظر قواعد دادرسیطرح دعواي 

قـوانین   قواعد حاکم بر آن روشن نیسـت. چگـونگی عملکـرد سـهامداران دادخـواه در     

 رویه .)12ص، .ب1394، طور مشخص تبیین نشده است (طهماسبی ماهوي و شکلی به

، (طهماسـبی  وضع بهتري ندارد ،طرح نسبتاً نادر دعاوي مشتق دلیل قضایی هم شاید به

حـداقل  عملاً امکان تجمیع ، پراکندگی بین سهامداران دلیل به، ثانیاً )؛98ص، .الف1394

» هـا نظام اداره شرکت«در مدل آمریکایی ، این اساس و بردشوار است  کاري، پنجم یک

تنهـایی قـادر بـه طـرح دعـواي       به انسهامدار یک از هراین محدودیت وجود ندارد و 

اقامه دعوا علیه مدیران شرکت به  محدود، طرح دعوا، این مقررات در، ؛ ثالثاًمشتق است

  شد.فراهم میدعوا علیه سهامداران اکثریت نیز  اقامهباید امکان حالی که  است؛ در

دعواي مسئولیت مدنی  محدود به اقامه، م حقوقی ایرانانظ دعواي مشتق دربنابراین 

آن هـم  ، اعم است و تنها براي تعقیب خطاهاي مدیریتی مفهومبه ، شرکتی علیه مدیران

، تفرشـی و همکـاران   (عیسـایی  قابل طرح است، پنجم سهامدارانبا نصاب حداقل یک

  ).  115ص، 1393

حقوق ایران سهامداران کمتـر از نصـاب    در، برخلاف حقوق ایالات متحدهبنابراین 

جهت تحقـق   مانعی در، دنصاب مقیدتوانند طرح دعوا کنند و وجود این حیادشده نمی

حقـوق  ، لـذا مقـررات آمریکـا بـیش از ایـران     ، حمایت از حقوق دادرسی اقلیت اسـت 

 نظام حقوقی ایـالات قلمرو این دعوا در دهد و دادرسی سهامداران اقلیت را پوشش می

  بینی شده است.آن چیزي است که در حقوق ایران پیش تر ازموسع، متحده

در یـک  ، هاي سهامیتقنین آتی مقررات شرکت شود که درپیشنهاد میدر این راستا 
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علیه مـدیران  ، این اختیار داده شود که به نام شرکت» یک از صاحبان سهام هر«به ، ماده

اقامه دعوا نماینـد تـا حقـوق    ، اندیا سهامدارانی که تقصیر آنها سبب تضرر شرکت شده

  ین شود.دادرسی سهامداران اقلیت نیز به درستی تأم

  گیرينتیجه

حقـوق  «، »حقـوق اطلاعـاتی  «دسـته   در چهار، »هاشرکت نظام اداره«در مدل آمریکاییِ 

سازوکارهاي مناسبی جهت حمایـت از  ، »حقوق دادرسی«و » حقوق کنترلی«، »مدیریتی

هـاي  اما مطالعه مقررات مرتبط با شرکت، بینی شده استحقوق سهامداران اقلیت پیش

بـه  ، متحـده  خلاف حقوق ایالات گذار بر دهد که قانونایران نشان میسهامی در حقوق 

  توجه نکرده است.، طور ویژه به حقوق اقلیت

توان حقوق حداقلی را براي اقلیت برخی مقررات ایران می تدقیق در آنکه از با وجود

 آوريعدم الزام، اما سکوت قوانین رایج، هاي سهامی شناسایی کردشرکت سهامداران در

قانونی برخی تشریفات و عدم پویایی رویه قضایی در این خصوص سبب شده است که 

الشـعاع سـوءرفتارهاي مـدیران و    توجه قرار گیرد و گاه تحت کمتر مورد، حقوق اقلیت

با هدف ، گذاري آتی شود که در قانونپیشنهاد می، این اساس سهامداران اکثریت باشد؛ بر

به حقـوق  ، صورت مستقل به، هاي سهامی عامشرکت هاي خرد درجذب بیشتر سرمایه

  ویژه الزامات زیر رعایت شود:  سهامداران اقلیت توجه شده و به

 اطلاعات و رعایت شفافیت، راستاي حقوق اطلاعاتی: تشکیل کمیته مستقل افشا در -

 و منصفانهبه صورت ، ویژه تمامی قراردادها و معاملات با اشخاص وابسته به، مالی

  سامانه مجازي شرکت.از طریق  براي عموم به صورت مکتوب یا کامل

یـک از صـاحبان    سـوي هـر   راستاي حقوق مدیریتی: امکـان ارائـه پیشـنهاد از    در -

، عـلاوه  سهام شرکت به مجمع عمومی با تشریفات دقیق. بـه  درصد ازکم یک دست

 کـه در  ايسـوي پیشـنهاددهنده   اجراي عدم امکان ارائه پیشـنهاد بعـدي از   ضمانت

  توجهی ارائه ندهد.جلسه پیشنهادي خود حاضر نشده یا ادله قابل

الـزام  ، مدیره تئراستاي حقوق کنترلی: تشکیل کمیته مستقل تعیین نامزدهاي هی در -

  کم دوسوم مدیران و تعیین شرایط استقلال.استقلال دست

ز صـاحبان  یـک ا  سوي هر راستاي حقوق دادرسی: امکان اقامه دعواي مشتق از در -
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سهام به نام شرکت علیه هریک از مدیران یا سهامدارانی که تقصیر آنها سبب بـروز  

  خسارت به شرکت شده است. 

بـا  ، تدوین مقررات آتی مرتبط با حقـوق سـهامداران   گذار کشورمان در امید است قانون

حمایت از نسبت به ، سازيالذکر و با رویکرد بومیکارگیري نتایج حقوق تطبیقی فوقبه

  هاي مؤثري بردارد.حقوق اقلیت گام
  

  ها یادداشت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

هاي شرکت درضمین حقوق سهامداران اقلیت ت«)، 1388( آذر، عنوان نمونه ر.ك. به: مرواریدیان . به1

 بیگی ارشد با راهنمایی دکتر کارشناسی هنام، پایان»حقوق ایران و انگلیس مطالعه تطبیقی در ؛سهامی

 حقــوق ســهامداران اقلیــت در«)، 1387( مجتبـی ، ؛ جهانیــانمــدرسدانشــگاه تربیـت آبــادي، حبیـب 

دانشگاه ایی دکتر پاسبان، ارشد، با راهنم نامه کارشناسیپایان ،»انگلیس ایران و هاي سهامی در شرکت

  .طباطبائی علامه

2. Cadbury Report   
3. Organization for Economic Co-Operation and Development(OECD)  

  شود. نامیده می» 1347 لایحه اصلاحی«. درادامه، این لایحه به اختصار، 4

  شود. نامیده می» 1397 شرکتیدستورالعمل حاکمیت «ادامه، این دستورالعمل به اختصار،  . در5

انحلال شرکت سهامی) نیز براي سهامداران مورد شناسـایی قـرار    مدت تصفیه (پس از . این حق، در6

  .»)1347 لایحه اصلاحی) «220( گرفته شده است (ماده

اي از صورت دارایی شش ماه یکبار خلاصه مدیره موظف است حداقل هر تئاین زمینه، هی . زیرا در7

 .»)1347 لایحه اصلاحی) «137( (ماده ارائه دهد، نه سهامداران» بازرسان«قروض شرکت را به و 

مجمع به سهامداران کمک  نوایی در براي هم تواندکه می» فهرست اسامی سهامداران«عنوان مثال،  . به8

قـانون نمونـه   «) 7,20مـاده ( » الـف «اي که در بنـد  شود؛ نکتهاین میان این الزامات دیده نمی کند، در

 تأکید قرار گرفته است. مورد» هاي تجاريشرکت

هـاي شـرکت   درصـد دارایـی  ) 5(مواردي است که ارزش معامله بیش از  البته این تکلیف مربوط به. 9

  شده باشد.  هاي مالی حسابرسی، مطابق آخرین صورتناشر

معاملات اشخاص وابسته،  هاي سهامی تحت کنترل دولت مکلفند که در. شایان ذکر است که شرکت10

مجمـع عمـومی سـازمان    «بـه تصـویب    1386 که در سال» 12 استاندارد حسابداري شماره«الزامات 

   رسیده است را رعایت نمایند. » حسابرسی

11. Nominating Committee  
12. Guidelines of Corporate Governance  
13. Derivative Actions   
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صورت اثبات  تواند در، هریک از سهامداران می»1347 لایحه اصلاحی) «270(. البته به موجب ماده 14

مـدیره را از مرجـع قضـایی صـالح      تئعدم رعایت مقررات قانونی، ابطال مصوبات و تصمیمات هی

  ) لایحه است.276دریافت کند که مشتمل بر موضوعاتی خارج از موضوع ماده (

   کتابنامه

 ).1386( بورس اوراق بهادارنامه نظام راهبري شرکتی آیین .1

 ).1386( 12 استاندارد حسابداري شماره .2

 ).1386( شده در سازمان بورس اوراق بهادارهاي ثبتافشاي اطلاعات شرکت دستورالعمل اجرایی .3

 الزامات افشاي اطلاعات و معاملات اشـخاص وابسـته ناشـران بورسـی و فرابورسـی      دستورالعمل .4

)1390.( 

 ).1384( بهادارقانون بازار اوراق  .5

شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران یـا     سهامی عام نمونه، پذیرفته حسابرسی شرکت کمیته منشور .6

 ).1391( فرابورس ایران

 ).1347( لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت .7

 انتشارات سمت. :، تهرانهاي تجاريحقوق تجارت؛ شرکت)، 1388اسکینی، ربیعا ( .8

 .8 ، شماهنامه بورس ،»نظام راهبري شرکت و تأثیر آن بر کیفیت سود«، )1385( بولو، قاسم .9

 انتشارات سمت. :، تهرانهاي تجاريحقوق شرکت)، 1394پاسبان، محمدرضا ( .10

حقوق  بررسی تطبیقی در: دعواي مشتق و آیین آن«)، 1392مجتبی ( ،پاسبان، محمدرضا و جهانیان .11

 .4، شخصوصیپژوهش حقوق ، »ایران و انگلیس

. نمـاگر حمایـت از   4بانک جهـانی ( » انجام کسب و کار«ایران در گزارش  راهکارهاي بهبود رتبه .12

): 1393هـاي مجلـس شـوراي اسـلامی (    سهامداران خرد)، دفتر مطالعات اقتصادي مرکز پـژوهش 

)http://Rc.Majlis.ir/fa/report/show/886786( 

 جنگل.انتشارات تهران: ، حقوق تجارت )،1388( عرفانی، محمود .13

)، 1393( مرتضـی ، نیـا شـهبازي و  مرتضی، نصیريو  سعیده، امیرتیموريو  محمد ،تفرشیعیسائی .14

تطبیقی در حقوق انگلیس، آمریکا، فرانسـه و   مطالعه؛ (مفهوم دعواي مشتق و ویژگی استثنایی آن«

 .4 ، ش18 ، دورههاي حقوق تطبیقیپژوهش، )»ایران

در حقوق ایـران:   چالش نمایندگی سهامداران خواهان دعواي مشتق«)، الف.1394طهماسبی، علی ( .15

 .3 ، ش19 ، دورههاي حقوق تطبیقیپژوهش، »با نگاهی به حقوق انگلیس

، »خصـوص دعـواي مشـتق از دیـدگاه حقـوق دادرسـی       تأملاتی در«)، ب.1394طهماسبی، علی ( .16

  .2 ، ش4 ، سالدوفصلنامه دانش حقوق مدنی
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