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 مقدمه. 1

 نظران صاحب و پژوهشگران تا است شده موجب هیسرما یبازارها در اطلاعات ارزشمند گاهیجا

. کننهد  یا ژهیه و توجهه  بهاارزش  یکهالا  نیه ا بهه  خهود،  یهها  پهژوهش  انجام در یاقتصاد و یمال علوم

 در یمهمه  نقهش  ه،یسهرما  یبازارهها  دسهترس  در یاطلاعهات  منابع از یکی عنوان به یمال یها گزارش

 کهرده  فایا یسازمان برون کنندگان استفاده یاقتصاد یها یریگ میتصم یبرا لازم اطلاعات کردن فراهم

 ،یمهال  یگزارشهگر  یاصهل  هدف. سازد یم مرتفع را هیسرما بازار یاطلاعات یازهاین از یاعظم بخش و

 بهه  کمهک  منظهور  بهه  یتجهار  واحد عملکرد و تیوضع بر یمال اتیعمل و دادهایرو یاقتصاد آثار انیب

 مشهکلات  و یاطلاعهات  ینامتقهارن  امها  است؛ یتجار واحد با ارتباط در کنندگان استفاده یریگ میتصم

 هها  گهزارش  نیه ا یاتکا تیقابل کاهش موجب یسازمان برون کنندگان استفاده و رانیمد نیب یندگینما

 تیه فیک توانهد  یم باشد، داده انجام مستقل یفرد که یمال یها گزارش یحسابرس رو نیازا است؛ شده

؛ سهجادی و  1001 7همکهاران،  و جانسهون ) دههد  شیافهزا  را تیریمهد  شهدة  گهزارش  یمهال  اطلاعات

 و یمهال  یها گزارش به یاعتباربخش و یدگیرس یبرا زین حسابرسان گر،ید یسو از(. 7937 کاران،هم

 کننهدة  مهنعکس  ،یحسابرس الزحمة حق واقع در. کند یم افتیدر الزحمه حق خود، یها نهیهز پوشش

 یدگیه چیپ و حجهم  سک،یر رینظ یعوامل اساس بر و است حسابرسان یاقتصاد یها نهیهز و ها تلاش

 شههرت  و یزمهان  بودجهة  مؤسسهه،  انهدازة  تخصهص،  ،یحسابرسه  گهزارش  تیفیک صاحبکار، اتیعمل

 نقهش  یحسابرسه  انتظار مورد الزحمة حق نییتع در ذکرشده عوامل اگرچه. شود یم نییتع حسابرس

 حسابرسهان  یواقعه  الزحمهة  حهق  ذکرشهده،  عوامل از ریغ یعوامل لیدل به است ممکن دارند، یاساس

 نسبت یواقع الزحمة حق انحراف گونه هر به اساس نیهم بر. باشد انتظار مورد الزحمة حق از متفاوت

 ماننهد  یمختلفه  عوامل از تواند یم که شود یم گفته یرعادیغ الزحمة حق انتظار، مورد الزحمة حق به

 پنههان  یبهرا  خهاص  روابهط  از ای یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا یبرا حسابرسان یاضاف یها تلاش

 (.1071 1همکاران، و کولتون) ردیگ نشأت یکار

 سهاز  مشهکل  یحسابرس الزحمة حقمعتقدند در عمل، تفسیر انحراف  (1074) 9دیفوند و ژانگ

 حسهابرس  یآته  یاضاف یها تلاش انگریب تواند یم یعاد الزحمة حق از شتریب الزحمة حق چراکه است؛

 یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  گهر ید طهرف  از. شهود  یم یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا به منجر که باشد

 بها  کهه  باشهد  هها  سکیر برابر در حسابرسان واکنش ای شتریب سکیر صرف انگریب تواند یم یحسابرس

ة غیرعادی الزحم حق( بیان کردند 1001) 4یبیل و ینیک. است مرتبط یمال یگزارشگر اندک تیفیک

تواند حاکی از سطح تبانی بین مشتری و حسابرس )رشوه( باشد که در نتیجه بها کیفیهت انهدک     می
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 .کند یم دایپ ارتباط یحسابدار یها یخروج

 زین یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق با مرتبط یها پژوهش  ینتا مذکور، یها یتئور به توجه با

 نامشهخص  و یدگیه چیپ انگریه ب  ینتها  نیا که دارد وجود یحسابدار اتیادب در یمختلف یها شکل به

 تهاکنون  نکهه یا و یاتیه ادب نیچنه  بهه  توجهه  بها . اسهت  یحسابرسه  یرعادیغ الزحمة حق ریتفس بودن

 پهژوهش  اند، نشده یبررس یرانیا یها پژوهش در یلیتفص طور به حسابرس یرعادیغ یها الزحمه حق

 قیه طر نیا از تا بپردازد یرعادیغ الزحمة حق لیدلا یجزئ و یلیتفص لیتحل به تا است درصدد حاضر

 ههدف  ذکرشهده،  نکهات  یراستا در لذا دهد؛ پوشش یحدود تا را حوزه نیا یها پژوهش خلاء بتواند

 و یمهال  یگزارشهگر  تیه فیک و حسهابرس  یرعهاد یغ الزحمهة  حق رابطة یبررس حاضر پژوهش یاصل

 عنصر دو به حسابرس یرعادیغ الزحمة حق پژوهش، هدف به یابیدست یبرا. است ارتباط نیا لیتحل

 بها  آن ارتبهاط  و است شده کیتفک بلندمدت یرعادیغ الزحمة حق و یحسابرس الزحمة حق در جهش

 یها پژوهش نةیشیپ و ینظر یمبان ارائة از پس ادامه، در است؛ شده یبررس یمال یگزارشگر تیفیک

 هها  افتهه ی لیه تحل و هیه تجز بهه  تینها در است؛ شده مطرح پژوهش یرهایمتغ و ها هیفرض شده، انجام

 .شود یم پرداخته

 

 پژوهش ینظر یمبان. 2

 و انهدازه  ل،یه قب از صهاحبکار  یهها  یژگه یو بها  مهرتبط  سهک یر بهه  یحسابرس الزحمة حق اصولاً

 1؛ پهالمروس، 7384 1؛ فرانسهیس، 7380 7ک،یمونیس) یداخل یها کنترل سطح و صاحبکار یدگیچیپ

( مهرتبط اسهت. زمهانی کهه ریسهک      1079 8( و همچنین ریسک تجاری )بنتلهی و همکهاران،  7381

 انجام و شتریب تلاش به را مستقل حسابرسان ،یحسابرس یاستانداردها باشد، ادیزتحریفات بااهمیت 

؛ 1007 3نگهر، یهن) کننهد  یمه  ملهزم  یشهتر یب ریاتکاپذ و معتبر شواهد کسب یبرا یاضاف یها آزمون

 سکیر(؛ همچنین با افزایش 1070 71؛ ژائو،1008 77؛ کارامانیس و کلایو،1009 70پترسن و اسمیت،

حسابرسی، حسابرس علاوه بر تلاش بیشتر، صرف ریسکی را نیز برای پوشش زیان بالقوه مربهوط بهه   

ادخهواهی  کند؛ لذا تلاش بیشتر حسابرس و صرف ریسهک مربهوط بهه د    ریسک دادخواهی مطالبه می

 79همکهاران،  و بهل  ؛1007 نگهر، یهن) کننهد  مطالبه یشتریب الزحمة شود تا حسابرسان حق سبب می

تهوان بهه عنهوان     الزحمة حسابرسی مهالی را مهی   (. بر همین اساس حق1007 74؛ لیون و ماهر،1007

 .شود یمال یگزارشگر تیفیک به منجر تواند شاخصی از کیفیت حسابرسی در نظر گرفت که می

؛ 1077 71؛ اتهرژ و همکهاران،  1077 77همکهاران،  و چن) یادیز یها پژوهش انگریب یمال اتیادب
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ة حسابرسهی و  الزحمه  حهق ( است که رابطة بین 1071 78؛ بلانکلی و همکاران،1071 71آستانا و بون،

 مختلهم  یهها  جنبه حیتشر بر ندرت به ها پژوهش نیا اما اند؛ کرده یبررس را یمال یگزارشگرکیفیت 

 نجامهد، یب یمال یگزارشگر تیفیک از یمتفاوت درجات به تواند یم که یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق

 توانهد  یمه  ،یعهاد  الزحمهة  حهق  از شهتر یب الزحمهة  حهق  معتقدند( 1074) ژانگ و فوندید. اند پرداخته

 یمهال  یگزارشهگر  تیه فیک شیافهزا  بهه  منجر که باشد حسابرسان یآت یاضاف یها تلاش دهندة نشان

( 1001 ،یبه یل و ینیک ؛1074 ژانگ، و فوندید) پژوهشگران از یبرخ گرید یسو از شد؛ خواهد منجر

 ایه  حسابرسهان  تهر  افهزون  سکیر صرف کنندة منعکس تواند یم یرعادیغ الزحمة حق کردند استدلال

 کاهش یمال یگزارشگر تیفیک صورت نیا در که باشد حسابرس و یمشتر نیب یتبان سطوح شیافزا

 .ابدی یم

 تیه فیک بها  آن رابطهة  و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق ریتفس دهد یم نشان یا نهیشیپ نیچن

 الزحمهة  حق مدل که است نیا احتمالاً یدگیچیپ نیا منبع. است یا دهیچیپ موضوع یمال یگزارشگر

 الزحمهة  حهق  نیهی تع در کهه  اسهت  ،یتبان و سکیر حسابرس، تلاش مانند ،یعوامل شامل یحسابرس

 یریه گ انهدازه  تها  شهود  یم سبب نیهم. ستندین ریپذ مشاهده پژوهشگران یبرا اما موثرند؛ یحسابرس

تفسیر  برای پژوهشگران همین دلیل به(. 1077 73همکاران، و دوگار) شود مشکل الزحمه حق حیصح

 ریتهاث  تحهت  یحسابرسه  الزحمهة حق ایآ: هستند مواجه سؤال نیا با یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق

 انهد،  داده رخ گذشهته  در کهه  ییدادهایه رو بها  صهرفاً  ایه  است یحسابرس بر گذار اثر یجار یدادهایرو

 تیه فیک بهر  یحسابرس یرعادیغ الزحمةحق ایآ: است نیا پژوهش یاصل سؤال واقع در است؟ مرتبط

 یهادوره ای است یجار دورة یحسابرس الزحمةحق به مربوط اثر نیا ایآ دارد؟ ریتاث یمال یگزارشگر

 هستند؟ اثرگذار زین قبل

 عناصهر  بهه  یحسابرس الزحمة حق ماندةیباق مدل است لازم فوق، یها سوال به ییپاسخگو یبرا

 و کولتهون . شهود  یبررس یمال یگزارشگر تیفیک با عنصر هر ارتباط و شود هیتجز بلندمدت و یجار

 حسابرسهان،  شدة اعمال 10یواکنش تلاش انگریب است ممکن ،یجار عنصر معتقدند( 1071) همکاران

 بها  رود یمه  انتظهار  صهورت  نیا در باشد؛ یجار دورة یحسابدار مشکلات و سکیر صرف به پاسخ در

 بها  مهرتبط  یجهار  عنصهر  اسهت  ممکن گرید طرف از. باشد ارتباط در یمال یگزارشگر اندک تیفیک

 دایه پ ارتباط یمال یگزارشگر مطلوب تیفیک با رود یمحسابرسان باشد که انتظار  17رانةیشگیپ تلاش

 .11(یاصلاح ریتأث) کند

 الزحمهة  حهق  نیبه  تفهاوت  از یرعهاد یغ الزحمهة  حق یجار بخش محاسبة یبرا پژوهش نیا در
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 نحهوة  نیه ا. اسهت  شهده  اسهتفاده  بلندمهدت  یرعهاد یغ الزحمهة  حق نیانگیم و یجار سال یرعادیغ

 دورة یدادهایرو به شتریب نیهمچن کند؛ یم یریگ اندازه بهتر را الزحمه حق سالانة راتییتغ محاسبه،

 الزحمهة  حهق  بها  یجهار  دورة یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  کهه  یهنگام گرید طرف از. است مرتبط یجار

 دورة الزحمهة  حهق  به نسبت یکمتر اریبس یالیسر یخودهمبستگ شود، یم مقابله بلندمدت یرعادیغ

 یاجزا اگر شود یم استدلال 19،دییتأ هیفرض با مطابق بلندمدت عنصر با ارتباط در. دهد یم نشان قبل

 یمهال  یگزارشگر تیفیک شیافزا به باشد، یحسابرس ندیفرآ در یاضاف یگذار هیسرما انگریب بلندمدت

( یهها  سهک یر) یهها  یژگه یو الزحمهه،  حهق  مهدل  مانهدة یباق اگهر  گهر ید طهرف  از 14.شهوند  یمه  منجر

 نیبنهابرا  شهود؛  یمال یگزارشگر تیفیک کاهش باعث تواند یم دهد، نشان را صاحبکار ریناپذ مشاهده

 تیه فیک با مرتبط) یحسابرس در یآت یگذار هیسرما نیب زیتما به تواند یم بلندمدت عنصر از استفاده

 تیه فیک بها  مهرتبط ) صهاحبکار  بر رگذاریتاث رِیناپذ مشاهده سکیر سطوح و( یمال یگزارشگر مطلوب

 به پاسخ در حسابرس یرعادیغ( تلاش) الزحمة حق اگر نیهمچن کند؛ کمک( یمال یگزارشگر اندک

 در جههش  رود یمه  انتظهار  ،(باشهد  یواکنشه  یحسابرسه  یعنه ی) باشد یمال یگزارشگر اندک تیفیک

 گهر ید طهرف  از. باشهد  داشته یمنف رابطة یمال یگزارشگر تیفیک با یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق

 یگزارشهگر  تیه فیک در یاضهاف  یگذار هیسرما یمعنا به یحسابرس یرعادیغ( تلاش) الزحمة حق اگر

 الزحمهة  حهق  در جههش  نیبه  رابطهة  رود یمه  انتظهار  ،(باشهد  رانهیشگیپ یحسابرس یعنی) باشد یمال

 تیه فیک کهه  یهنگهام  گهر ید یعبهارت  به. باشد مثبت یمال یگزارشگر تیفیک با یحسابرس یرعادیغ

 الزحمهة  حهق   رود یمه  انتظهار  شهتر، یب سکیر صرف لیدل به باشد، اندک یا دوره در یمال یگزارشگر

 شهتر یب یرعهاد یغ الزحمة حق درخواست حسابرس واکنش واقع در. ابدی شیافزا یحسابرس یرعادیغ

 یمهال  یگزارشهگر  تیه فیک وجهود  بها  کهه  یهنگام و است یمال یگزارشگر اندک تیفیک به پاسخ در

 حسهابرس  تهلاش  نشهانة  ابد،ی یم شیافزا حسابرس یرعادیغ الزحمة حق هم باز دوره، آن در مطلوب

 (. 1071 همکاران، و کولتون) است یمال یگزارشگر اندک تیفیک از یریشگیپ یبرا

 از توان یم یمال یگزارشگر اطلاعات تیفیک با یرعادیغ الزحمة حق ارتباط یچگونگ حیتشر در

اسهتفاده کهرد. مطهابق بها نظریهة فشهار        «دییه تأ»و فرضهیة   «الزحمهة حسابرسهی   فشار حهق » ةینظر

 تیفیک کاهش به منجر یحسابرس الزحمة حق فشار و تیمحدود رود یم انتظار یحسابرس ةالزحم حق

 اد،یز یحسابرس الزحمة حق( معتقد است 1004(. فرانسیس )7388 17،یکل و کوک) شود یحسابرس

 و تلاش شیافزا ای تجربه با حسابرسان از استفاده قیطر از تیفیباک یحسابرس خدمات ارائة به منجر

 (.7931 نژاد، عقوبی و یمحمدرضائ) شود یم یحسابرس زمان
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 انهدک  ةالزحمه  دههد حهق   ( نشان مهی 1007) 11( و برستیکر و رایت7333) 11هستن یها افتهی

 شهود،  یم منجر یحسابرس یها آزمون از یبعض نشدن اجرا و یحسابرس بودجه کاهش به ،یحسابرس

 پژوهشهگران   ینتها  نیهمچن دهد؛ شیافزا را یحسابرس سکیر تواند یم ییها هیرو نیچن کهیحال در

 کوک) یحسابرس یها آزمون از یبعض نشدن اجرا به منجر یحسابرس الزحمة حق فشار دهد یم نشان

 ادیه ز یحسابرسه  سهک یر قبهول  و شهدة ارائهه  مشهکوک  یحسابرس مستندات قبول و( 7388 ،یکل و

 انتظهار  لهذا  ؛(7931 نهژاد،  عقهوب ی و یمحمدرضهائ ) دارد یحسابرسه  تیفیک بر یمنف ریتأث و شود یم

 بها  یحسابرسه  یرعهاد یغ یهها  الزحمهه  حهق  نیب ،یحسابرس الزحمة حق فشار ةینظر با مطابق رود یم

 .باشد داشته وجود میمستق ارتباط یمال یگزارشگر تیفیک

 بها  مطهابق  یمهال  یگزارشهگر  تیه فیک و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق نیب ارتباط حیتشر در

 تیه فیک شیافهزا  یبرا یگذار هیسرما ینوع یحسابرس یبرا یاضاف الزحمة حق پرداخت د،ییتأ ةیفرض

 نهة یهز واقهع  در. اسهت  یمهال  یها صورت یاطلاعات یمحتوا یبخش یآگاه شیافزا و یمال یگزارشگر

 در. شهود  یمه  قلمهداد  عملکردشهان  دییتأ یبرا رانیمد زةیانگ ینوع اطلاعات، یحسابرس یبرا یاضاف

 ایه  داوطلبانهه  یافشها  بهه  هها  شهرکت  لیه تما کهه ( نشان دادند 1071) 18همکاران و بال رابطه نیهم

 نیه ا نکهه یا تا شود یم هیتوج دییتأ ةیفرض یمبنا بر شتریب یمال یگزارشگر ندیفرا در یگذار هیسرما

 .باشد رانیمد یطلب فرصت منظور به علاقه

 و کولتهون  پهژوهش  از یرویه پ بهه  و دییتأ ةیفرض و یحسابرس الزحمة حق فشار ةینظر اساس بر

 :شود یم مطرح ریز صورت به حاضر پژوهش ةیفرض( 1071) همکاران

 یمهال  یگزارشهگر  تیفیک بر یمعنادار اثر یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق در جهش: 7 یةفرض

 دارد؛

 .دارد یمال یگزارشگر تیفیبرک یمعنادار اثر بلندمدت یرعادیغ الزحمة حق: 1 یةفرض

 الزحمهة  حهق  یهها  نهه یهز در یرعهاد یغ شیافهزا  هیه توج دههد  یم نشان ذکرشده نةیشیپ مرور

 یها پژوهش یبازنگر لذا است؛ دییتأ ةیفرض و یحسابرس الزحمه حق فشار ةینظر بر یمبتن یحسابرس

 هها  پهژوهش  نةیشه یپ درادامه نیبنابرا باشد؛ دیمف مناسب، پژوهش طرح نیتدو یبرا تواند یم نیشیپ

 .شود یم مرور
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 پژوهش نةیشیپ. 3

 یخارج یها پژوهش. 3. 1

 یبررسه  بهه  اغلب حوزه، نیا در شده انجام یها پژوهش دهد یم نشان پژوهش نةیشیپ بر یمرور

 13همکهاران،  و ییچهو ) انهد  پرداختهه  یحسابرس تیفیک و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق نیب ةرابط

 یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  ریتهأث های انهدکی در زمینهة    ( و پژوهش1077 90؛ کروس و همکاران،1070

 در موجهود  یهها  اختلاف همانند وجود، نیا با. است شده انجام یمال یگزارشگر تیفیک بر یحسابرس

 یرعهاد یغ الزحمة حق مورد در یتجرب یها پژوهش شدة ارائه شواهد شد، انیب تر شیپ که ییها دگاهید

 .است متناقض زین یحسابرس

 یحسابرسه  تیه فیک بها  یمنفه  یرعادیغ یها الزحمه حق دادند نشان( 1070) همکاران و ییچو

 یمنف رابطة یحسابرس تیفیک با مثبت یرعادیغ یها الزحمه حق که یحال در ندارد، یمعنادار رابطه

 و حسابرسهان  اسهتقلال  رفهتن  دسهت  از باعهث  مثبهت  یرعادیغ یها الزحمه حق که معنا نیبد دارد؛

 و حسهابرس  الزحمهة  حهق  نیبه  ارتبهاط  یبررسه  در آنان. شود یم یحسابرس تیفیک کاهش جهیدرنت

 الزحمهة  حق است، مثبت یرعادیغ الزحمة حق که یهنگام افتندیدر یاریاخت یتعهد اقلام قدرمطلق

 الزحمهة  حهق  یعنه ی دارد؛ ارتبهاط  مثبت طور به یاریاخت یتعهد اقلام قدرمطلق با شتر،یب یحسابرس

 انهدک  یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  کهه  یزمان .دارد ارتباط یگزارشگر کمتر تیفیک با شتر،یب یحسابرس

 .نکردند مشاهده یمعنادار یآمار شواهد آنان است،

ههای   ههایی کهه بهازده دارایهی     ( حاکی است کهه در شهرکت  1070) 97همکاران و یژ یها افتهی

(ROA )یحسابرسه  یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  کننهد،  یم استفاده یمحل حسابرسان از و دارند یاندک، 

 ااههارنظر  و یحسابرسه  یرعهاد یغ الزحمهه  حهق  نیبه  امها  بخشهد؛  یمه  بهبود را یحسابرس ااهارنظر

 همکهاران  و اتهرژ  و( 1077) همکاران و چن. ندارد وجود یمعنادار رابطة ها شرکت ریسا در حسابرس

 تیه فیک ،یجههان  یمال بحران زمان در یحسابرس یها الزحمه حق کاهش یپ در کردند انیب( 1077)

 .است افتهی کاهش زین یمال یگزارشگر

 یهها  الزحمهه  حهق  ریچشهمگ  کاهش با زمان هم که دندیرس جهینت نیا به( 1071) بون و آستانا

 همکهاران  و یبلانکل یها افتهی. کند یم دایپ کاهش زین یمال یگزارشگر تیفیک ،یحسابرس یرعادیغ

 رابطة یمال یها صورت ارائة دیتجد احتمال با یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق نیب داد نشان( 1071)

 یگزارشهگر  تیفیک شیافزا به منجر احتمالاً شتر،یب یحسابرس الزحمة حق نیبنابرا دارد؛ وجود یمنف

 یافشا و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق نیب ارتباط یبررس با( 1071) همکاران و بال. شود یم یمال
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 یمهال  یها صورت اعتبار در شتریب یگذار هیسرما کنندة منعکس شتر،یب الزحمة حق افتندیدر یاریاخت

 .شود یم منجر یتر مطلوب یگزارشگر تیفیک آن دنبال به و یشتریب یحسابرس تیفیک به که است

 شهتر یب تهلاش  کننهدة  مهنعکس  یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  ( استدلال کردنهد 1079) 91ژائو و لوبو

 ارائهة  دیه تجد احتمهال  شهتر، یب یحسابرسه  الزحمهة  حهق  داد نشهان  آنهان  یهها  افتهی. است حسابرس

 نیهمچنه  ابهد؛ ی یمه  شیافهزا  یمهال  یگزارشهگر  تیفیک نیبنابرا دهد؛ یم کاهش را یمال یها صورت

 یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق و یحسابرس تیفیک نیب رابطة یبررس با( 1077) همکاران و کروس

 نیبهد  دارد؛ وجهود  یمنفه  رابطهة  یحسابرس تیفیک و یحسابرس یرعادیغ الزحمه حق نیب افتندیدر

. افتهد  یمه  خطهر  بهه  حسابرس و یمشتر نیب یاقتصاد یباندباز لیدل به حسابرس استقلال که معنا

 تهلاش  ،یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  در جههش  کهه  اسهت  یحهاک ( 1071) همکهاران  و کولتن یها افتهی

 اندک تیفیک با یرعادیغ الزحمه حق جهش که که یطور به دهد، ینم نشان را حسابرسان رانةیشگیپ

 الزحمهة  حهق  در جهش» رسد یم نظر به  ینتا نیا اساس بر. دارد رابطه یجار دورة یمال یگزارشگر

 کشهم  بهه  پاسهخ  در حسهابرس  تهلاش  ای سکیر صرف با مقابله کنندة منعکس «یحسابرس یرعادیغ

 .حسابرس یواکنش تلاش یعنی است؛ یحسابدار مشکلات

 قبهل  تا ،یحسابرس تیفیک و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق نیب( دریافت 1071) 99نویسودار

 نداشهته  وجهود  یمعنهادار  رابطهة  ،یانهدونز  کشهور  در یحسابدار یالملل نیب یاستانداردها رشیپذ از

 و دابهور . اسهت  بهوده  مثبهت  یحسهابدار  یالملل نیب یاستانداردها رشیپذ از بعد رابطه نیا اما است؛

 انیه ب یحسابرسه  تیفیک و یحسابرس یرعادیغ الزحمةحق نیب رابطة یبررس با( 1078) 94نیبنجام

 نیبنابرا ندارد؛ وجود یمعنادار رابطة یحسابرس تیفیک و یحسابرس یرعادیغ الزحمةحق نیب کردند

 آنهان  شهدة  ارائهه  خهدمات  تیه فیک در رییتغ موجب حسابرسان به یرعادیغ یها الزحمه حق پرداخت

 .شد نخواهد

 

 یداخل یها پژوهش. 3. 2

 نةیشه یپ در کشهورها،  ریسها  در الزحمهه  حهق  نهة یدرزم گسهترده  یهها  پژوهش وجود رغم یعل

 تیه فیک نیبه  ارتبهاط  موضهوع  مهورد  در یپژوهشه  تهاکنون  رانیه ا یحسهابدار  و یمهال  یهها  پژوهش

 یهها  پهژوهش  ادامهه  در لهذا  اسهت؛  نشهده  انجهام  یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق و یمال یگزارشگر

 .شود یم مربوط پژوهش موضوع از ییها بخش به که شود یم ارائه یا یرانیا

 تیه فیک بهر  یحسابرسه  الزحمهة  حق سر بر رقابت ریتأث( 7937) ترامشلو و یمقر زاده لیاسماع
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 حسهابداران ) مؤسسات رانیمد منظر از پژوهش  ینتا. کردند یبررس را یمال یگزارشگر و یحسابرس

 بهر  یا کاهنهده  ریتهأث  یحسابرسه  الزحمهة  حهق  رقابت داد نشان( یحسابرس مؤسسات در فعال یرسم

 یبررسه  بهه ( 7931) یتنهان  و انهیسرنج یمنصور. دارد یمال یگزارشگر تیفیک و یحسابرس تیفیک

 یحهاک  آنهان  پژوهش  ینتا. پرداختند یحسابرس یرعادیغ یهاالزحمهحق به سهام بازار العملعکس

. دههد  یم نشان العملعکس مثبت طور به یحسابرس یرعادیغ یهاالزحمهحق به سهام بازار که است

 اطلاعهات  شتریب ارتباط موجب یحسابرس یرعادیغ یهاالزحمهحق گذاران،هیسرما نظر از یعبارت به

 .شود یم منجر یحسابرس تیفیک شیافزا به که شودیم سهام متیق با شرکت

 ااهههارنظر بنههد تعههداد و یحسابرسهه یرعههادیغ الزحمههةحههق ریتههأث( 7939) یاحمههد و واعهه 

 کهه  اسهت  نیا انگریب پژوهش  ینتا. کردند یبررس را یحسابرس گزارش ارائة در ریتأخ بر ،یحسابرس

 و یمنفه  رابطة یحسابرس گزارش ارائة در ریتأخ با حسابرس یرعادیغ الزحمةحق و حسابرس تجربة

 در ریتأخ با حسابرس، ااهارنظر بند تعداد و شرکت یحسابرس یدگیچیپ نیب نیهمچن دارد؛ معنادار

 یاتکها ( 7937) همکهاران  و منش داریپا. دارد وجود یمعنادار و مثبت رابطة یحسابرس گزارش ارائة

 اطلاعات یافشا و یمال یگزارشگر تیفیک یریرپذیتأث و مستقل یحسابرس تیفیک بر گذاران هیسرما

 تخصهص  یرهها یمتغ لةیوسه  بهه  را مستقل یحسابرس تیفیک آنان. کردند یبررس را یمال یها صورت

 مؤسسهة  تجربهة  و قهدمت  ،یحسابرسه  مؤسسهة  تیه فیک حسهابرس،  یتصهد  دورة حسابرس، صنعت

 یحسابرسه  تیه فیک نیبه  داد نشان آنان پژوهش  ینتا. دندیسنج یحسابرس الزحمة حق و یحسابرس

 .ندارد وجود یمعنادار رابطة یمال یها صورت اطلاعات یافشا تیفیک و مستقل

 یبررس را یمال یگزارشگر تیفیک بر یحسابرس تةیکم یها یژگیو اثر( 7937) یقاسم و یزارع

 تخصهص  اسهتقلال،  ماننهد  ،یحسابرسه  تةیکم یها یژگیو نیب که است یحاک آنان یها افتهی. کردند

 یا رابطهه  یمهال  یگزارشهگر  تیه فیک بها  یحسابرس تةیکم یاعضا تعداد و اعضا تیریمد سابقة اعضا،

 و یحسابرسه  یرعادیغ الزحمهحق نیب رابطة یبررس با( 7931) پاکدل و مقدم یسرخان. ندارد وجود

 افتنهد یدر تههران  بههادار  اوراق بهورس  در شهده رفتهیپذ شرکت 791 در یمال یهاصورت ارائة دیتجد

نشهان  کهه  اسهت  بهوده  یحسابدار اشتباهات اصلاح لیدل به ران،یا در هاارائه دیتجد از یادیز درصد

 در یمال یهاصورت ارائة دیتجد و یحسابرس یرعادیغ الزحمةحق نیب معنادار نداشتن ارتباط دهندة

 .است تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت

 تیه فیک بهر  یحسابرسه  یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  ریتأث ةنیزم در متناقض شواهد وجود سبب به

 بهه  اسهت  درصهدد  حاضهر  پهژوهش  فهوق،  موضهوع  مورد در یپژوهش نشدن انجام و یمال یگزارشگر
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 نةیشه یپ به توجه با. بپردازد یمال یگزارشگر تیفیک و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق ةرابط یبررس

. باشهد  داشهته  یمهال  یگزارشهگر  تیفیک بر یمعنادار اثر یرعادیغ الزحمة حق رود یم انتظار موجود،

 :است لیذ صورت به پژوهش یمفهوم مدل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یمفهوم مدل(: 1) نمودار

 

 پژوهش روش. 4

 پهژوهش  طهرح  نیتهدو  آن، یهها  هیفرضه  آزمهون  و پهژوهش  یها سؤال به ییپاسخگو منظور به

 آن، بهودن  یونیرگرسه  یفیتوصه  و حاضهر  پژوهش یکاربرد تیماه به توجه با. است یضرور مناسب

 گهاه یپا و تهران بهادار اوراق و بورس سازمان به وابسته دادة یها گاهیپا از پژوهش، یبرا لازم یها داده

 روش از نمونهه،  انتخهاب  و هها  هیفرضه  آزمهون  یبهرا . است شده یآور جمع رانیا آمار یمل مرکز دادة

 از پهژوهش،  یهها  هیفرضه  آزمهون  و هها  داده لیتحل و هیتجز منظور به و کیستماتیس حذف یغربالگر

 یهها  شهرکت  یتمهام  حاضهر،  پهژوهش  یآمهار  ةجامع. است شده استفاده وزیویا و اکسل یافزارها نرم

 حیتوضه  اسهت  لازم) اسهت  7937 تها  7930 یها سال یبرا تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

 شهده  اسهتفاده  7937 تها  7981 یهها  سهال  اطلاعات از پژوهش، یرهایمتغ نوع به توجه با شود داده

 :اند شده گرفته نظر در ریز طیشرا پژوهش، ةنمون استخراج یبرا که( است

 یزمهان  ةبهاز  در و باشهند  شهده  رفتهه یپذ تههران  بههادار  اوراق بهورس  در 7981 سال از قبل .7

 باشند؛ نشده خارج بورس از پژوهش،

 

غیرعادی ة الزحمحق

 حسابرسی

کیفیت گزارشگری 

 مالی

)اقلام تعهدی 

 اختیاری(
متغیرهای 

 کنترلی

 عنصر جاری

 )جهش(

 

 بلندمدتعنصر 

 )پایداری(
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 یزمهان  ةبهاز  در و باشد اسفندماه به یمنته ها آن یمال ةدور سه،یمقا تیقابل شیافزا منظور به .1

 باشند؛ نداده رییتغ را خود یمال سال پژوهش،

 نباشند؛ یمال صنعت در فعال یها شرکت از ،یاتیعمل تفاوت لیدل به .9

 .باشد دسترس در و موجود شده، مطالعه ةدور یبرا آنان اطلاعات .4

 .باشند یقیتلف ریغ و شده یحسابرس .7

 .شدند انتخاب پژوهش ةنمون عنوان به شرکت،-سال 771 تعداد فوق، یها تیمحدود اعمال از پس

 

 پژوهش یرهایمتغ و مدل. 5

 :است شده استفاده( 1071) همکاران و کولتون مدل از پژوهش یها هیفرض آزمون یبرا

 (7) مدل

          𝛽          𝛽        𝛽       𝛽      
 𝛽         𝛽       𝛽       𝛽     

 𝛽        𝛽        ∑        

   

 

 ∑    

   

 

 𝜀 

 که در آن:

RQ :یمال یگزارشگر تیفیک (RESCFO؛) 

LWRANK :الزحمهة  حهق  یهها  رتبهه  قبهل  سال سه نیانگیم) بلندمدت یرعادیغ الزحمة حق 

 ؛(یحسابرس یرعادیغ

JUMP :دورة یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  رتبهة  تفهاوت ) یحسابرس یرعادیغ الزحم؛ حق در جهش 

 ؛(یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق رتبة قبل سال سه نیانگیم و یجار

BIG :باشهد  یحسابرس سازمان شرکت حسابرس اگر که یطور به یموهوم ریمتغ) حسابرس نوع 

 ؛(صفر صورت نیا ریغ در و کی

LCA :نقهد  وجهوه  انیه جر یمنهها  رمترقبهه یغ اقهلام  از قبل سودخالص) قبل دورة یتعهد اقلام 

 ؛(ها ییدارا مجموع بر میتقس یاتیعمل

LNMVE :(سهام صاحبان حقوق بازار ارزش یعیطب تمیلگار) شرکت اندازة 

CFF :بهر  میتقسه  یمهال  نیتهأم  یها تیفعال از یناش نقد وجه انیجر) یسازمان برون یمال نیتأم 

 ؛(ها ییدارا مجموع
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LEV :؛(ها ییدارا مجموع بر میتقس ها یبده مجموع) یمال اهرم 

MB :؛(سهام صاحبان حقوق یدفتر ارزش به بازار ارزش نسبت) شرکت رشد 

LOSS :باشهد  داشته انیز یجار سال در شرکت اگر که یطور به یموهوم ریمتغ) شرکت انیز 

 ؛(صفر صورت نیا ریغ در و کی

CFO :بهر  میتقسه  یاتیه عمل یهها  تیه فعال از یناشه  نقهد  وجه انیجر) یاتیعمل نقد وجه انیجر 

 (.ها ییدارا مجموع

 کنتهرل  یبهرا . اسهت  شده استفاده یمجاز ریمتغ از صنعت و سال اثر کنترل یبرا فوق مدل در

 نیبنهابرا  است؛ شده گرفته نظر در صفر ها سال ریسا یبرا و کی عدد شده یبررس سال یبرا سال، اثر

 اثهر  کنتهرل  یبهرا . اسهت  شده میتعر یمجاز ریمتغ( t-1) کی یمنها شده یبررس یها سال تعداد به

 نیبنابرا است؛ شده گرفته نظر در صفر عدد عیصنا ریسا یبرا و کی عدد مدنظر صنعت یبرا صنعت،

 شیافهزا  یبهرا . اسهت  شهده  میه تعر یمجاز ریمتغ( j-1) کی یمنها شده یبررس عیصنا کل تعداد به

 از یناشه  نقهد  وجهه  یرهها یمتغ بهالقوه،  انسیه وار یناهمسهان  کاهش و ها شرکت انیم سةیمقا تیقابل

 لةیوسه  بهه  یجهار  یتعهد اقلام وقفة ،یاتیعمل یها تیفعال از یناش نقد وجه ،یمال نیتأم یها تیفعال

 (.1009  97همکاران، و اندرسون) است شده همگن ها ییدارا مجموع

 عملکهرد  گیهری  انهدازه  بهرای . انهد  شهده  انتخاب گذشته های پژوهش اساس بر کنترلی متغیرهای

 کهه  ههایی  شهرکت  رود مهی  انتظار. است شده استفاده( LOSS) شرکت زیان متغیر از شرکت ضعیم

( داشهته باشهند   انهدک  یگزارشگر یفیتسود )ک یریتمد یبرا یشتریب انگیزة دارند، ضعیفی عملکرد

( بیان کردند عملکهرد ضهعیم   7334) 91و همکاران آنجلو ید ین(؛ همچن1001 91)دوئل و همکاران،

احتمهال نقهض    یهانگر ب یشهتر ب یکه اهرم مال  درصورتی. تواند فرضت مدیریت سود را محدود کند می

 و)واتهس   داشهت  خواهنهد سهود   یدسهتکار  انگیهزة  مهدیران  باشهد،  شهرکت از جانهب   یقرارداد بده

 نسبت از شرکت رشد گیری اندازه برای. یابد می کاهش اطلاعات فیتکی درنتیجه(؛ 7381 98زیمرمن،

 رابطهة  بهه  پیشهین  تحقیقهات . اسهت  شده استفاده سهام صاحبان حقوق دفتری ارزش به بازار ارزش

؛ دوئهل و  1007 93ژانهگ،  و)پنمهان   اند یافته دست مالی گزارشگری یفیترشد شرکت و ک ینب یمنف

( ارتباط معناداری میان رشد شرکت و کیفیت گزارشگری 1001) 40و همکاران ی(. ل1001همکاران، 

ارزش بهازار حقهوق صهاحبان سههام      یعهی طب یتملگهار  یهق شرکت از طر مالی مشاهده نکردند. اندازة

وجهود   یمنفه  رابطهة  مالی گزارشگری یفیتشرکت و ک ةانداز یانم رود یمحاسبه شده است. انتظار م

سهود خهود را    ی،و قهانون  یاسهی س ههای  یاز بررس یریجلوگ یبزرگ برا یها شرکت یراداشته باشد؛ ز
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(. بهر اسهاس   7937 ،نهژاد  و کهاام  یش؛ سهتا 7381 یمهرمن، )واتهس و ز  کننهد  مهی کمتر از واقع ارائه 

 یهاری اخت یاقلام تعههد  کنند، می حسابرسیها را  که مؤسسات بزرگ آن ییها شرکت یقبل یقاتتحق

(. 1009 47و همکهاران،  یم؛ که 7333و همکاران،  یسنس)فرا دارند( بیشریاطالاعات  یفیت)ک یکمتر

 انتظار. است شده گرفته نظر در بزرگ حسابرسی مؤسسةبه عنوان  یسازمان حسابرس یقتحق یندز ا

وجه نقهد   یانو جر یمال ینتأم های یتاز فعال یناش ینقد یانقبل، جر دورة تعهدی اقلام بین رود می

رابطة مثبهت وجهود داشهته باشهد )کولتهون و       یاریاخت یبا اقلام تعهد یاتیعمل های یتاز فعال یناش

 (.1071همکاران، 

 و( LWRANK) قبهل  دورة بلندمهدت  یرعادیغ الزحمة حق معادله نیا در مستقل یرهایمتغ

( 7) شهماره  مهدل  در کهه  یطور همان. هستند( JUMP) یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق در جهش

 ،یونیرگرسه  مهدل  در قبهل  دورة بلندمدت یرعادیغ الزحمة حق و جهش دادن قرار شود، یم مشاهده

 کمهک  کنهد،  یم ارائه یچسبندگ یدارا الزحمة حق بلندمدت و یجار عناصر آنچه جداگانة حیتشر به

 کیه تفک 49داریه پا و 41جههش  عناصهر  بهه  را هها  مانهده یباق مدل، حیتصر نوع نیا که یطور به کند؛ یم

 تیه فیک در( ثابهت ) داریه پا یگهذار  هیسهرما  تواند یم قبل دورة یرعادیغ الزحمة حق نیانگیم. کند یم

 استاندارد الزحمة حق مدل با کامل طور به که کند انیب را صاحبکار یذات سکیر جبران ای ،یحسابرس

 .شود ینم گرفته بر در

 

 گزارشگری کیفیت یریگ اندازه.  5. 1

. کردنهد  یرابررسه  رانیه ا در سهود  تیریمهد  مختلم یها مدل( 7931) منش یریبش و یرحمان

 ،( در شناسهایی و کشهم مهدیریت سهود    1001) 44کهولس ین مهک  مدل داد نشان آنان پژوهش  ینتا

 مهک  مهدل  اسهاس  بهر  یمال یگزارشگر تیفیک پژوهش نیا در نیبنابرا دارد؛ یشتریب دقت و اعتبار

 در. است شده محاسبه گرفته، کار ه( را ب1001) 47چمید و دچو شدة ارائه مدل که ،(1001) کولسین

 کهل  یتعههد  اقلام نیب ارتباط یمبنا بر( 1001) کولسین مک مدل سود تیریمد کشم و ییشناسا

(TACC )درآمد رییتغ نیهمچن و ندهیآ و حال گذشته، نقد وجوه انیجر و (�REV )شهده  همگن 

 شهده  همگهن ( PPE) زاتیه تجه و آلات نیماشه  امهوال،  ماندة دوره، اول یها ییدارا مجموع لةیوس به

 اقهلام  از قبهل  سهود  اسهاس  بر کل یتعهد اقلام. است شده بنا دوره، اول یها ییدارا مجموع لةیوس به

 اول یهها  یهی دارا مجمهوع  لةیوس به شده همگن( CFO) یاتیعمل نقد وجوه انیجر یمنها رمترقبهیغ

 :است شده برآورد ریز مدل خاص طور به. است شده محاسبه دوره
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       𝛽         𝛽       𝛽         𝛽           (1) مدل
 𝛽       𝜀   

 تیه فیک) یاریه اخت یتعهد اقلام یریگ اندازه عنوان به فوق ونیرگرس ةقدر مطلق مقدار باقیماند

 یتعههد  اقهلام  مقهدار  هرچهه  شهود  یم یادآوری(. RESCFO) شد گرفته نظر در( یمال یگزارشگر

 .است کمتر یمال یگزارشگر تیفیک باشد، شتریب یاریاخت

 

 بلندمدت یرعادیالزحمة غ و حق یرعادیغ الزحمة حق در جهش گیری اندازه. 5. 2

. شود محاسبه یحسابرس یرعادیغ الزحمه حق دیبا ابتدا پژوهش مستقل یرهایمتغ یریگ اندازه یبرا

 برآورد قیطر از ،یحسابرس الزحمه حق مدل ماندهیباق ،یحسابرس یرعادیغ الزحمه حق محاسبه یبرا

 :شد محاسبه ریز یونیرگرس مدل

 (9) مدل

           𝛽       𝛽           𝛽       𝛽        
 𝛽        𝛽       𝛽       𝛽        
 𝛽       𝛽         𝛽        
 𝛽           𝛽             

 که در آن:

LAF :؛(یحسابرس الزحمة حق یعیطب تمیلگار) یحسابرس الزحمة حق 

LTA :؛(ها ییدارا مجموع یعیطب تمیلگار) شرکت اندازة 

FOREIGN :باشهد  داشهته  یخارج فروش شرکت اگر که یطور به یموهوم ریمتغ) یخارج روشف 

 ؛(صفر صورت نیا ریغ در و کی عدد

ROA :؛(ها ییدارا مجموع بر میتقس خالص سود) ها ییدارا بازده 

ARINV :یموجهود  و یافتنیه در یها حساب مجموع) کالا یموجود و یافتنیدر یها حساب نسبت 

 ؛(ها ییدارا بر میتقس ها

LOSS :ریه غ در و کیه  عدد باشد داشته انیز شرکت اگر که یطور به یموهوم ریمتغ) شرکت انیز 

 ؛(صفر عدد صورت نیا

BIG :کی باشد یحسابرس سازمان شرکت، حسابرس اگر که یطور به یموهوم ریمتغ) حسابرس نوع 

 ؛(صفر صورت نیا ریغ در و

LEV :؛(ها ییدارا جمع بر میتقس ها یبده جمع) یمال اهرم 

SWITH :داده رییه تغ را خهود  حسهابرس  شهرکت  اگر که یطور به یموهوم ریمتغ) حسابرس رییتغ 

 ؛(صفر صورت نیا ریغ در و کی باشد باشد
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CFO :؛(ها ییدارا مجموع بر میتقس یاتیعمل نقد وجوه انیجر) یاتیعمل نقد وجوه انیجر 

CRAT :؛(یجار یها یبده بر میتقس یجار یها ییدارا) یجار نسبت 

MRET :سهام؛ یبازده درصد 

GROWTH :؛(قبل دورة فروش بر میتقس قبل دورة و یجار دورة فروش تفاوت) فروش رشد 

LAG :حسابرس گزارش خیتار و یمال یها صورت ةیته خیتار نیب زمان مدت. 

 بنها  آن، بهر  یعهاد  عوامهل  ریتأث و یحسابرس یعاد الزحمة حق مدل ارتباط اساس بر فوق مدل

 یمختلفه  عوامهل  ،یقبله  یهها  پهژوهش  با مطابق ،یحسابرس الزحمة حق مدل برآورد یبرا. است شده

( و 1001 همکاران، و یه) حسابرس یها یژگیو و صاحبکار سکیر ،یحسابرس امور یدگیچیپ شامل

 هها  یهی دارا یعه یطب تمیلگهار  یحسابرسه  الزحمهة  حهق  و صهاحبکار  ةبرای در نظر گرفتن ارتباط انداز

(LTA )انگریب یخارج فروش نکهیا به توجه با(. 1077 41همکاران، و ریام) است شده گرفته نظر در 

 یدگیه چیپ نهدة ینما عنهوان  بهه  یخهارج  فهروش  از نیبنابرا است، صاحبکار اتیعمل شتریب یدگیچیپ

 تهلاش  مستلزم کالا یموجود و یافتنیدر یها حساب ادیز مقدار. است شده استفاده صاحبکار تیفعال

 یموجهود  و یافتنیه در یهها  حسهاب  مجموع از الزحمه، حق مدل در نیبنابرا است؛ حسابرسان شتریب

 (.1071 همکاران، و کولتون) است شده استفاده کالا

 نقهد  وجهوه  انیه جر سههام،  بهازده  درصهد  ،یمهال  اههرم  ها، ییدارا بازده شرکت، انیز یرهایمتغ

 سیفرانسه ) اند شده استفاده شرکت سکیر به مربوط عوامل یریگ اندازه یبرا شرکت رشد و یاتیعمل

 از شهرکت  اتیه عمل ییکارا یریگ اندازه یبرا نیهمچن ؛(1071 41نر،یاسک و میک ؛7334 همکاران، و

 یرهها یمتغ از حسابرسهان  به مربوط یها یژگیو یریگ اندازه یبرا و حسابرس گزارش در ریتأخ ریمتغ

 و بهوترورث ) است شده استفاده حسابرس رییتغ و( 7384 س،یفرانس ؛7381 پالمرس،) حسابرس نوع

 (.7337 48حوقتون،

 یهها  تهلاش  یبهرا  شهده  پرداخت یاضاف الزحمة حق دهندة نشان فوق ونیرگرس ماندهیباق مقدار

 مقدار. است آن یتجار طیمح و صاحبکار به مربوط ریناپذ مشاهده عوامل از یتابع که است حسابرس

 مثبهت  مقهدار . ابدی اهور مثبت ای یمنف طور به است ممکن( 7) شماره مدل از برآوردشده ماندةیباق

 باشهد  داشهته  ارتبهاط  یحسابرس یتکنولوژ و ندیفرآ در یگذار هیسرما( کم) شیب با تواند یم( یمنف)

 اسهت  ممکهن  دوره چنهد  در مانهده یباق مقهدار  بهودن  مثبهت  اساس، نیا بر (.1071 همکاران، و بال)

 اسهت  ممکن ماندهیباق یمنف مقدار. باشد یمال یگزارشگر تیفیک در ادیز یگذار هیسرما دهندة نشان

 نکهات  ریسها  و صهاحبکار  یهها  یژگه یو از نداشتن اطلاع مانند ،یحسابرس میضع ندیفرآ دهندة نشان
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 .باشد اطلاعات تیشفاف با مرتبط

 

 سالانه و بلند مدت: یرعادیالزحمه غ حق رتبة. 5. 3

 مانهدة یباق مقهدار  پهژوهش  ةیفرضه  بهه  مربوط یرهایمتغ یریگ اندازه و کردن یاتیعمل منظور به

 نیکمتهر  درصهد 70 کهه  یطهور  بهه  شهد؛  یبنهد  رتبه سال-صنعت اساس بر( 7) مدل از آمده دست به

 هها،  مشهاهده  نیشهتر یب درصهد 70 و( YRANK=1) رتبه نیکمتر یدارا طبقة عنوان به ها، مشاهده

 مسهتقل  ریه متغ نیاوله  محاسبة یبرا. شدند یبند طبقه( YRANK=10) رتبه نیتر بزرگ عنوان به

 عنهوان  به. شد محاسبه ساله سه بازه یط در ها ماندهیباق رتبة نیانگیم ،(WRANK) پژوهش مدنظر

. 7934-7931 یها سال یط شرکت هر سالة سه رتبة نیانگیم با است برابر WRANK1394 مثال

 تواننهد  یمه  و سهتند ین حیصح اعداد صورت به شرکت هر یها ماندهیباق رتبة نیانگیم به مربوط ریمقاد

 پهژوهش  مهدنظر  مسهتقل  ریه متغ نیدومه  نیهمچنه  باشهند؛  اریه اخت 70 تها  7 نیبه  یاعشهار  ریمقاد

(JUMP )سال کی الزحمة حق ماندةیباق رتبة نیب که یتفاوت از (YRANK )نیانگیم و شرکت هر 

 تفهاوت  دهنهدة  نشهان  ریه متغ نیه ا. دیه آ یمه  دسهت  بهه ( WRANK) ها ماندهیباق رتبة قبل سال سه

 گذشهتة  دورة بهه  مربهوط  بلندمهدت  یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  رتبة و یجار سال یرعادیغ الزحمة حق

 :شد انجام ریز صورت به محاسبه شرکت هر یبرا. است شرکت

JUMP1394 = YRANK1394 – LWRANK1393 
 نخواههد  ارتبهاط  حسهابرس  ایه  صهاحبکار  ثابهت  اثرات با JUMP ریمتغ محاسبه، نیا اساس بر

 نیهمچنه  اسهت؛  داده کاهش را الزحمه حق مدل، در یریگ اندازه یخطا یبند رتبه از استفاده. داشت

 (.1071 همکاران، و کولتون) کند یم انینما تر واضح را یرعادیغ الزحمة حق ارتباط

 

 پژوهش یها افتهی .6

 یفیتوص آمار. 6. 1

 شهده  مطالعهه  یرهها یمتغ یفیتوصه  یهها  آماره ها، داده ةیاول لیتحل و هیتجز و یبررس منظور به

 اند شده ارائه 7 شماره نگاره در و ان شده محاسبه
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 رهایمتغ یفیتوص آمار: 1 نگاره

 اریمع انحراف نیکمتر نیشتریب انهیم نیانگیم ریمتغ

 04301 44188 34317 14479 14773 یحسابرس الزحمةحق تمیلگار

 74199 704179 714181 794177 794191 ها ییدارا مجموع تمیلگار

 04791 04171- 04434 04719 04798 ها ییدارا بازده

 یموجهود  و یافتنیه در یهها حساب نسبت

 کالا
04411 04487 04873 04007 04177 

 04111 04718 74118 04191 04171 یمال اهرم

 04790 04110- 04707 04700 04777 یاتیعمل نقد وجوه انیجر

 04171 04180 44174 74171 74931 یجار نسبت

 04140 -04111 04990 04091 04701 بازار بازده

 04473 04170- 14187 04741 04731 فروش رشد

 914174 11 171 17 134173 حسابرس گزارش در ریتأخ

 04071 04009 04783 04047 04078 یاریاخت یتعهد اقلام

 04707 04001 04987 04084 04773 ها ییدارا مجموع به یتعهد اقلام

 74181 74999 34700 74999 74494 بلندمدت یرعادیغ الزحمةحق

 94793 14999- 84111 74000 04181 یرعادیغ الزحمةحق در جهش

 04711 04141- 04193 04001 04001 یجار یتعهد اقلام وقفة

 74791 774910 774911 794430 794471 بازار ارزش یعیطب تمیلگار

 نیتأم یهاتیفعال از یناش نقد وجه انیجر

 یمال
04078 04000 04783 -04707 04011 

 74471 04117- 74743 14070 14199 یدفتر ارزش به بازار ارزش نسبت

 

 یحسابرسه  الزحمهة  حهق  تمیلگهار  ریه متغ نةیشه یب و نهیکم مقدار شود یمهمانطور که مشاهده 

 نیانگیه م. اسهت  نمونهه  در موجهود  یهها  شهرکت  نیبه  در ریمتغ نیا ادیز راتییتغ دامنة دهندة نشان

 الزحمهة  حهق  رتبهة  سهالة  سهه  نیانگیه م ریمتغ نیا. است 74494 برابر بلندمدت یرعادیغ الزحمة حق

 یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  در جههش . اسهت  70 تها  7 بازه در آن راتییتغ دامنة و است بوده یرعادیغ

 است، آن ساله سه نیانگیم وقفة و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق رتبة تفاوت عنوان به که یحسابرس

 در ریتهأخ  ریه متغ بهه  مربهوط  پهژوهش  یرهایمتغ انیم در اریمع انحراف نیشتریب. است 04181 برابر
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 ،یمهال  اههرم  مقهدار  بهودن  کیه  از شتریب لیدل. است 74118 برابر آن مقدار. است یحسابرس گزارش

 .است ها شرکت یبرخ سهام صاحبان حقوق بودن یمنف جهیدرنت و انباشته انیز وجود

 .است شده ارائه یمجاز یرهایمتغ یفراوان 1 نگاره در

 

 یمجاز یرهایمتغ یفراوان: 2 نگاره

 صفر ریمقاد کی ریمقاد مشاهدات تعداد یموهوم ریمتغ

 710 941 771 یخارج فروش

 473 71 771 شرکت انیز

 980 791 771 یحسابرس مؤسسة

 908 108 771 حسابرس رییتغ

 

 ها هیفرض آزمون جینتا. 6. 2

 بها  صهنعت  و سهال  ثابهت  اثهرات  کنتهرل  بها  قیه تحق ونیرگرس مدل شد، ذکر قبلاً که همانطور

 ونیرگرسه  یبرآوردهها  از حاصل  ینتا یبررس یبرا. است شده برآورد یموهوم یرهایمتغ از استفاده

 لازم حیتصهح  فروض، از کی هر نقض صورت در تا شوند یبررس ونیرگرس کیکلاس فروض دیبا ابتدا

 دیه با ونیرگرس برآورد در که کیکلاس فروض. کرد اتکا  ینتا به بتوان جهیدرنت و شود انجام مدل در

 انیه م یالیسهر  یخودهمبسهتگ  یبررسه  و انسیه وار یناهمسهان  وجهود  یبررسه  شهامل  شوند، یبررس

و بهرای بررسهی خودهمبسهتگی     43والهد  آزمهون  از انسیه وار یناهمسان آزمون یبرا. است ها ماندهیباق

 بیضهر  از دو بهه  دو یخط استفاده شده است؛ همچنین برای بررسی هم 70سریالی از آزمون وولدری 

 بهره گرفته شد. 77انسیوار تورم عامل از چندگانه یخط هم یبررس یبرا و یهمبستگ

 در کهه  طهور  همهان . اسهت  شده ارائه 9 نگاره در مستقل یرهایمتغ انیم یخط هم یبررس  ینتا

 041 از کمتهر  مستقل یرهایمتغ یتمام یهمبستگ بیضر شود، یم مشاهده یهمبستگ سیماتر نگاره

 یرهها یمتغ نیبه  نیبنابرا است؛ 70 از کمتر رهایمتغ یتمام یبرا انسیوار تورم عامل نیهمچن است؛

 الزحمهة  حهق  یرهها یمتغ (. ضرایب همبستگی7337 71،یگجرات) ندارد وجود دیشد یخط هم مستقل

 یاریه اخت یتعههد  اقهلام  بها  یمنفه  رابطة انگریب یرعادیغ الزحمة حق در جهش و بلندمدت یرعادیغ

 .است
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 رهایمتغ نیب یهمبستگ: 3 نگاره
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 7400 یاریاخت یتعهد اقلام
         

 
 

 یرعادیغ الزحمة حق

 بلندمدت
-0477 7400 

        
 7491 

 الزحمة حق در جهش

 یرعادیغ
-0407 0471 7400 

       
 7419 

 7400 0401 0401 0407- یحسابرس مؤسسة تیمالک
      

 7497 

 7400 0408- 0408- 0477- 0477 یجار دورة یتعهد اقلام
     

 9480 

 حقوق بازار ارزش تمیلگار

 سهام صاحبان
0401 0471 0404 -0477 0413 7400 

    
 1491 

 یها تیفعال ینقد انیجر

 یمال نیتأم
0408 0407 0401 0401 0491 0407 7400 

   
 7418 

 7400 0471 0418- 0470- 0401 0401 0401- 0404 یمال اهرم
  

 1418 

 ارزش به بازار ارزش نسبت

 یدفتر
0401 0404 0400 -0404 0471 0411 0471 -0470 7400 

 
 7434 

 7491  7400 0471- 0493 0477- 0417- 0491- 0407- 0404 0400 0401 شرکت انیز

 0449- 0471 0411- 0404- 0404- 0407- 0407- 0407- 0470- یاتیعمل نقد وجه انیجر
-

0419 
7400 1474 

ارائه شده اسهت. فرضهیة صهفر در آزمهون      4آزمون ناهمسانی واریانس در نگاره نتای  مربوط به 

 که طور همان. است انسیوار یناهمسان وجود انگریب مقابل ةیفرض و ها والد حاکی از همسانی واریانس

 رفهع  یبرا ونیرگرس مدل است، انسیوار یناهمسان از یحاک والد آزمون شود یم مشاهده 4 نگاره در

شهده اسهت. در آزمهون خودهمبسهتگی نتهای  بیهانگر نداشهتن         79یندسازقدرتم انسیوار یناهمسان

 آزمهون   ینتها  ونیرگرسه  مهدل  در واتسهون  نیدوربه  آمهاره  نیهمچنه  خودهمبستگی سریالی است؛

 .کند یم دییتأ را  یوولدر
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 انسیوار یناهمسان آزمون جینتا: 4 نگاره

 جهینت احتمال  آمارهF آزمون

 یوجود ناهمسان دییفرض صفر و تأ رد 04000*** 984113 )والد( انسیوار یناهمسان

 انسیوار

 یخودهمبستگ نداشتنفرض صفر و  دییتأ 04033 14130 ( ی)وولدر یالیسر یخودهمبستگ

 یالیسر

 

طهور کهه    ارائهه شهده اسهت. همهان     7نتای  مربوط به برآورد مدل رگرسیونی تحقیق در نگهاره  

و احتمهال آن برابهر    -040091ة غیرعهادی بلندمهدت برابهر    الزحم حقضریب متغیر شود  مشاهده می

 یاریه اخت یتعههد  اقهلام  و بلندمهدت  یرعهاد یغ الزحمة حق نیب دهد یماست. نتای  نشان  040000

 تیه فیک انگریه ب یاریه اخت یتعهد اقلام بودن ادیز نکهیا به توجه با. دارد وجود معنادار و یمنف رابطة

 یگزارشهگر  تیه فیک شیافهزا  با بلندمدت یرعادیغ الزحمة حق شیافزا است، یمال یگزارشگر اندک

 شیافهزا  دههد  یمه  نشهان   ینتها  نیا. شود یم رفتهیپذ قیتحق اول ةیفرض جهیدرنت دارد؛ ارتباط یمال

 جهه یدرنت اسهت؛  یحسابرسه  نهد یفرا در یآت یگذار هیسرما با مرتبط یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق

 قبهل  یهها  دوره یطه  در صهاحبکار  گهر ید عبهارت  بهه . شود یم یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا باعث

 تها ( یحسابرسه  نهد یفرا در یآت یگذار هیسرما) است داده شیافزا را حسابرسان یرعادیغ الزحمة حق

اسهت. بهر اسهاس     «دییتأ» ةیفرض با مطابق که دهد شیافزا را بعد یها دوره یمال یگزارشگر تیفیک

 شیافزا تا دهندیم انجام یاقدامات ای دهند یم شیافزا را حسابرسان الزحمةحق رانیمد د،ییتأ ةفرضی

 و شهود  دییه تأ عملکردشهان  قیه طر نیا از تا کند، دییتأ الزحمهحق کنندةنییتع مرجع را الزحمةحق

 یهاصورت تیفیک شیافزا خواستار زین سهامداران نیهمچن ابد؛ی کاهش نظارت یهانهیهز تیدرنها

 بها   ینتها  نیه ا. ابنهد ییمه  دسهت  هدف نیا به یحسابرس الزحمه حق شیافزا قیطر از و هستند یمال

 و کولتهون  نتهاب   با و است مشابه( 1071) همکاران و یبلانکل و( 1079) ژائو و لوبو قیتحق یها افتهی

 .است ریمغا( 1071) همکاران

 نشهان ( 040410) آن واحتمهال ( -040007) یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  در جههش  ریه متغ بیضر

 وجهود  معنهادار  و یمنفه  رابطهة  یاریاخت یتعهد اقلام و یرعادیغ الزحمة حق در جهش نیب دهد یم

 یگزارشگر تیفیک شیافزا با یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق در جهش شیافزا گرید عبارت به. دارد

 الزحمهة  حهق  در جههش  نیبه  یعنه ی شهود؛  یمه  رفتهه یپذ زیه ن دوم ةیفرض نیبنابرا دارد؛ ارتباط یمال
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 دههد  یمه  نشهان   ینتها  نیه ا. دارد وجود معنادار رابطة یمال یگزارشگر تیفیک و حسابرس یرعادیغ

 در آگاهانهه  و یاضاف نةیهز و حسابرسان رانةیشگیپ تلاش با مرتبط یجار دورة یرعادیغ الزحمة حق

 نیا توان یم نیهمچن شود؛ یم یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا باعث و است بوده یحسابرس تیفیک

 الزحمهة  حهق  گهر عبهارت دی  توضهیح داد. بهه   «یحسابرسه  الزحمة فشار حق» ةینظر اساس بر را  ینتا

 تیه فیک شیافهزا  بهه  منجهر  حسابرسان، شتریب یها یبررس و تلاش شیافزا لةیوس به اد،یز یحسابرس

 (.1004 س،یفرانس) شود یم یمال یگزارشگر تیفیک جهیدرنت و یحسابرس

 اههرم  ،یمهال  نیتهأم  یها تیفعال نقد وجه یها انیجر بازار، ارزش تمیلگار یرهایمتغ نیب رابطة

 .است معنادار و مثبت یاریاخت یتعهد اقلام با یاتیعمل نقد وجه انیجر و یمال

 

 قیتحق یونیرگرس مدل برآورد جینتا: 5 نگاره

 یمال یگزارشگر تیفیک: وابسته ریمتغ

 رهایمتغ
 علامت

 یاختصار
 احتمال t آماره اریمع انحراف بیضر

 LWRANK بلندمدت یرعادیغ ةالزحم حق
***040091- 040004 141414- 040000 

 JUMP یرعادیغ ةالزحم در حق جهش
**040007- 040009 140473- 040410 

 BIG 040001- 040071 044170- 041477 حسابرس نوع

 LCA 040111 040918 048713 044713 قبل دورة یتعهد اقلام

 LNMVE ***040048 040074 947741 040004 شرکت اندازة

 CFF یسازمان برون یمال نیتأم
**040771 040117 141377 040111 

 LEV یمال اهرم
**040111 040710 141770 040148 

 MB 040079- 040070 749749- 047831 شرکت رشد

 LOSS 040010 040087 048177 049841 شرکت انیز

CFO یاتیعمل ینقد انیجر
 **040771 040113 743381 040417 

 C 040090- 040144 047171- 043091 ثابت مقدار

 F 740184آماره  0414 شده لیتعد نییتع بیضر

 ***F 04000آماره  احتمال 1413 واتسون نیدورب آماره

 درصد0 و درصد5 درصد،01 سطح در یمعنادار بیترت به*** و **  ،*
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 یریگ جهینت. 7

 ماننهد  یمشکلات وجود. کند یم فایا هیسرما بازار ییکارا در یمهم نقش یمال یگزارشگر تیفیک

 موجهب  ،یسهازمان  بهرون  کننهدگان  اسهتفاده  و رانیمهد  نیبه  یندگینما مشکلات و اطلاعات یتقارننام

 از مسهتقل  یافراد عنوان به حسابرسان است ازین نیبنابرا است؛ شده یمال یگزارشگر تیفیک کاهش

 صهاحبکار  از خهود  خهدمات  یازا در حسابرسهان . کننهد  یبررسه  را یمهال  یگزارشگر تیفیک شرکت،

( انتظار مورد) یعاد الزحمة حق از کمتر ای شتریب یمبلغ است ممکن که کنند یم افتیدر الزحمه حق

 ارتبهاط  نةیدرزم پژوهش نةیشیپ. شود یم دهینام یرعادیغ الزحمة حق یحسابدار اتیادب در که باشد

 اسهت؛   افتهه ی دسهت  یمختلفه   ینتها  بهه  یمهال  یگزارشگر تیفیک و حسابرس یرعادیغ الزحمة حق

 بها  آن ارتبهاط  یبررسه  و یرعهاد یغ الزحمة حق یجزئ و یلیتفص لیتحل حاضر پژوهش هدف نیبنابرا

 در جههش  و بلندمهدت  یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  ارتبهاط  راستا نیا در. است یمال یگزارشگر تیفیک

 یبررس ،یمال یگزارشگر تیفیک از یشاخص عنوان به) ،یاریاخت یتعهد اقلام با یرعادیغ الزحمة حق

 .شد

 فشهار  ةیه نظر اسهاس  بهر  تهوان  یمه  را یمهال  یگزارشگر تیفیک و یرعادیغ الزحمة حق ارتباط 

 ،یحسابرسه  الزحمهة  حهق  فشهار  ةیه نظر اساس بر. کرد میتوص دییتأ ةیفرض و یحسابرس الزحمة حق

 و داده شیافهزا  را خهود  کار دامنة تواند یم حسابرسان ابد،ی شیافزا یحسابرس الزحمة حق که یهنگام

 یگزارشهگر  تیه فیک شیافهزا  باعهث  قیطر نیا از و کنند استفاده شتر،یب تجربة و تخصص با افراد از

 نهد یفرا در خودشان دییتأ یبرا دارند زهیانگ رانیمد د،ییتأ ةیفرض با مطابق گرید طرف از. شوند یمال

 .دهند شیافزا را یمال یگزارشگر تیفیک تا کنند یگذار هیسرما یحسابرس

 معنهادار  و یمنف ارتباط یاریاخت یتعهد اقلام و یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق در جهش نیب

 رانةیشهگ یپ نقهش  دهنهدة  نشهان  یحسابرسه  یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  در جههش  نیبنابرا دارد؛ وجود

 نیچنه  ،یحسابرسه  الزحمهة  حق فشار ةینظر به توجه با. است حسابرسان تلاش شیافزا و یحسابرس

  ینتها  ریسا. باشد صاحبکار یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا یبرا زهیانگ لیدل به تواند یم ییها تلاش

 نیه ا از. دارد یاریه اخت یتعههد  اقهلام  بها  یمنف رابطة بلندمدت یرعادیغ الزحمة حق ریمتغ داد نشان

 در یگهذار  هیسهرما  دهندة نشان یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق پرداخت کرد استنتاج توان یم  ینتا

 در یگذار هیسرما قیطر از دارند زهیانگ رانیمد د،ییتأ ةیفرض اساس بر. است یمال یگزارشگر تیفیک

 .دهند شیافز را یحسابدار اطلاعات تیفیک ،یحسابرس ندیفرا

 دییه تأ را( 1079) ژانهو  و لوبهو  و( 1071) همکهاران  و یبلانکله  پهژوهش  یهها  افتهه ی  ،ینتا نیا
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 ارائة دیتجد احتمال با یحسابرس یرعادیغ الزحمة حق افتندیدر( 1071) همکاران و یبلانکل. کند یم

 ادتر،یه ز یرعهاد یغ الزحمهة  حهق  دهد یم نشان که یجینتا. دارد ارتباط یمنف طور به یمال یها صورت

 کردنهد  اسهتدلال ( 1079) ژائهو  و لوبهو . شهود  یمه  یمهال  یگزارشگر تیفیک شیافزا به منجر احتمالاً

 یگزارشگر تیفیک با مثبت رابطة نیبنابرا است؛ حسابرس تلاش کنندة منعکس یرعادیغ الزحمة حق

 یمهال  یها صورت تیفیک شیافزا در حسابرسان مؤثر نقش دهندة نشان آنان پژوهش  ینتا. دارد یمال

 الزحمهة  حهق  افتنهد یدر آنان. است ریمغا( 1071) همکاران و کولتون  ینتا با پژوهش نیا  ینتا. است

 .دارد ارتباط یمال یگزارشگر کمتر تیفیک با ادتر،یز یرعادیغ

 ممکن ،یمال یها صورت همراه یها ادداشتی از یحسابرس خدماتالزحمة  حق استخراج لیدل به

 بها . باشهد  یرحسابرسه یغ و یحسابرس خدمات شامل ها شرکت یبرخ یبرا ادشدهی الزحمة حق است

 نیگزیجها  ریه متغ نیه ا رود یهها انتظهار مه    الزحمه در همه شرکت حق کسانیمحاسبة  نحوة به توجه

شهامل   یحسابرسه  الزحمة حق یریگ اندازه مدل .ها باشد شرکت یالزحمة حسابرس حق یبرا یمناسب

 یگهر ید رگذاریصاحبکار است؛ اما احتمال دارد عوامل تاث سکیعوامل مربوط به تلاش حسابرس و ر

 سهت یبه عنوان مثال مشخص ن ستند؛ین ریپذ مشاهدهوجود داشته باشد که  یرسالزحمة حساب بر حق

مقهدار   نیبنهابرا  شود؛ شامل را صاحبکار سکیر جوانب یتمامصاحبکار  سکیمربوط به ر یرهایمتغ

 .شود یم شامل را ریناپذ مشاهدهعوامل  نیمذکور، ا ونیرگرس ماندةیباق

 مهورد  در ذکرشهده  یریه گ نمونهه  طیشهرا  و هها  داده یدسترسه  به توجه با پژوهش نیا یها افتهی

 بهه   ینتها  میتعم مورد در لذا است؛ شده انجام تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت

 .کرد تیرعا را اطیاحت جانب دیبا یبورس ریغ و یبورس یهاشرکت ریسا

 نیه اسهت کهه در ا   نیه ا م،یداشته باش مدنظر پژوهش نیا  ینتا لیتحل در است لازم که یا نکته

اند.  عموم قرار گرفته اریدر اخت یمال یها صورت قیاستفاده شده است که از طر ییها پژوهش از داده

کهه در   یخاصه  یهها  بهتر است تا از داده یحسابرس الزحمة حق تر قیدق برآورد منظور به است یهیبد

از عوامهل مهؤثر بهر     یتا حسابرسان بتوانند بهه درک بهتهر   شد، یاستفاده م است،حسابرسان  اریاخت

و  یبخش جار یمنف رابطة وجود به توجه با تیدرنها. کنند تیریمد را آن بهتر و برسندالزحمه  حق

 یرعهاد یالزحمة غ از حق توان یم ،یاریاخت یو اقلام تعهد یحسابرس یرعادیالزحمة غ بلندمدت حق

بهالقوه و بالفعهل    گهذاران  هیسهرما  جهه ینام برد؛ درنت یاطلاعات حسابدار تیفیاز ک یعنوان شاخص به

 .کننداستفاده  یاطلاعات حسابدار تیفیک یابیارز یبراشاخص  نیاز ا توانند یم

 :شودیم ارائه یآت یها پژوهش یبرا ییشنهادهایپ ق،یتحق  ینتا به توجه با
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 یگزارشهگر  تیفیک و یحسابرس الزحمة حق در جهش نیب رابطة بر حسابرس تخصص ریتأث .7

 شود؛ مطالعه یمال

 شود؛ یبررس یمال یگزارشگر تیفیک و یحسابرس نةیهز یچسبندگ رابطة .1

 بحهران  با یها شرکت در ،یمال یگزارشگر تیفیک و یحسابرس الزحمة حق در جهش ارتباط .9

 .شوند سهیمقا و مطالعه یمال بحران بدون یها شرکت و حاد یمال
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 منابع

 یفارس. الف

 بهر  یحسابرس الزحمة حق سر بر رقابت ریتأث ،(7937) الله نصرت ترامشلو، و یعل ،یمقر زاده لیاسماع

 .13- 10،(78) 90، یرسم حسابدار مجله ،یمال یگزارشگر و یحسابرس تیفیک

 یریرپذیتأث و مستقل یحسابرس تیفیک بر گذاران هیسرما یاتکا ،(7937) گرانید و دینو دارمنش،یپا

 یحسابدار یتجرب مطالعات فصلنامه ،یمال یها صورت اطلاعات یافشا و یمال یگزارشگر تیفیک

 .710-747 (،77) 79، یمال

 مجلهه  ،«سهود  تیریمد یها مدل کشم قدرت یبررس ،(7931) نینازن منش، یریبش و یعل ،یرحمان

 .19-74 (،73) 4، یحسابرس و یحسابدار یها پژوهش

 یگزارشهگر  تیه فیک بر یحسابرس تةیکم یها یژگیو اثر ،(7937) معصومه ،یقاسم و رضایعل ،یزارع

 .14-49،  (71) 9، یحسابدار یها یبررس مجله ،یمال

 تیه فیک بهر  مهؤثر  عوامهل  نیتببه  و ییشناسها  ،(7937) یمصطف نژاد، کاام و نیمحمدحس ش،یستا

 4. یحسابدار یها شرفتیپ مجله تهران، بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت اطلاعات

(7،) 43-13. 
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 .741-799، 91، یحسابرس و یحسابدار
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 و یمههال یحسههابدار یهها  پههژوهش مجلهه  شههنهادات،یپ ارائهة  و پههژوهش روش نقهد  ،ینظههر نقهد 

 .73-97 ،(94) 3. یحسابرس

 بهه  نسهبت  سههام  بهازار  العمهل  عکس یبررس ،(7931) محسن ،یتنان و لیکائیم انه،یسرنج منصوری

 .710-707 ، (78) 7، یمال یحسابدار یها پژوهش مجله ،یحسابرس یرعادیغ یها الزحمه حق

 ااهارنظر بند تعداد و یحسابرس یرعادیغ الزحمةحق ریتأث ،(7939) ایور ،یاحمد و یعل دیس واع ،



 0931پایيز و زمستان ، دوم، شماره دهمهاي حسابداري، دوره  مجله پيشرفت                              196

 .11-7، (1) 7، عمل و هینظر: یحسابرس مجله ،یحسابرس گزارش ارائة در ریتأخ بر یحسابرس
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