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  چکیده

در روابط کار، کارگر به عنوان طرف ضعیف قرارداد همواره نیازمند حمایت حداکثري قانونگذار است. 

زمانی این حمایت کامل است که وي در وصول مزد خود دچار زحمت و مشقت نشده و بتوانـد حـق   

تحقق این خویش را تمام و کمال مطالبه کند. منتها، پرسش آنست که آیا ابزارهاي قانونی عام به منظور 

توان از کارگر حمایـت   مهم مفید فایده بوده است؟ در غیر این صورت، با توسل به چه راهکارهایی می

جهت نیل به ایـن منظـور، سـازوکارهاي    هر چند کرد؟ آنچه از تحقیق حاضر بدست آمد این است که، 

ر بـه درسـتی در صـدد    ثر ابزارهاي عام، قانونگذاؤعمومی قابل اعمال است منتها به جهت فقد کارایی م

اي است که به جهت اختصاص آن به مباحث حقـوق کـار و شـخص     حمایتی ویژههاي  استفاده از اهرم

ها یاد کرد. همچنین، با مقایسه حقوق انگلیس، مصـر،   از آن» تضمینات خاص«توان با عنوان  کارگر، می

کشورها در این زمینـه از مطلوبیـت یکسـانی برخـوردار      شدلی کار معلوم المل بینایران و اسناد سازمان 

ی در زمینـه  الملل ـ بـین ی کار به عنوان متولی اصـلی وضـع اسـتاندارهاي    الملل بیننیستند و حتی سازمان 

توان گفت از این جهت  اي که می حقوق کار، بعضاً از حقوق انگلیس و مصر عقب مانده است؛ به گونه

تري براي ایجاد اصلاح و نوآوري در قـانون کـار ایـران     تقنینی مناسبراهکارهاي این دو کشور الگوي 

  است.
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  مقدمه

آمیز نیست اگر گفته شود مزد براي کارگر در مقایسه با سایر اقشار جامعـه   چندان اغراق

اي کـه در   دارد و وابستگی وي نسبت به آن دوچندان اسـت؛ بـه گونـه    تري نقش حیاتی

بسیاري از موارد امکان ادامه فعالیت اجتماعی و امرار معاش او به ایـن رکـن از قـرارداد    

خیر در پرداخت مطالبات کارگري ممکن اسـت نتـایج بـه    أکار وابسته است و هرگونه ت

به همراه داشته باشد. به همین جهـت،   بارتري بر وضعیت زندگانی کارگران مراتب زیان

تـرین تعهـد    شود و پرداخت مزد به عنوان اصلی یاد می» کلید حقوق کار«از آن با عنوان 

. همچنین، بند سـوم از  )Lewis and sergeant, 2000, p. 36کارفرما معرفی شده است (

دارد از کنـد حـق    مـی  کـس کـار   هر«نماید  اعلامیه جهانی حقوق بشر مقرر می 23ماده 

دستمزدي عادلانه و مطلوب برخوردار باشد تا بتوانـد زنـدگی درخـور کرامـت انسـانی      

بر این اساس، مزد کارگر شایسته حمایت قانونی است ». براي خود و خانواده تأمین کند

و وصول آن باید به نحوي تضمین گردد. تعیین حداقل دسـتمزد در قـوانین بسـیاري از    

کشی کـارگران جلـوگیري بـه عمـل آیـد (ابـدي و        ا از بهرهکشورها الزامی شده است ت

 ). اینک، پرسش اصلی آن است که این حمایـت چگونـه انجـام   167، ص1395دیگران، 

شود؟ آیا اعمال تضمینات عام کافی است یا حمایت مطلوب از کارگر مستلزم وضـع   می

ارهـایی  ی در ایـن زمینـه چـه راهک   الملل ـ بـین ضمانت اجراي خاص است؟ اسناد معتبر 

  نمودند؟ حقوق ایران در این زمینه چه جایگاهی دارد؟ بینی پیش

چه بهتـر موقعیـت ایـران شایسـته اسـت کـه ابتـدا اسـناد سـازمان           به منظور بررسی هر

توان به حقوق انگلسـتان   می المللی کار به عنوان الگوي اصلی تقنینی تبیین گردد. در ادامه بین

و و مبتکر بوده است اشاره کرد. افزون بر این، اشـاره بـه   که همیشه در زمینه حقوق کار پیشر

ثر از حقـوق اسـلام و فرانسـه اسـت خـالی از فایـده       حقوق مصر که مانند حقوق ایران متـأ 

المللی کـار، بـه تصـویب     المللی کار به عنوان بالاترین ارگان سازمان بین نیست. کنفرانس بین

صول آن مبادرت ورزیده اسـت. در ایـن   اسنادي در جهت حمایت از مزد کارگر و تضمین و

الاجرا شـده   لازم 1952تصویب و در سال  1949که در سال  95نامه شماره  خصوص، مقاوله

، ص. 1369، بیشترین اهمیت را دارند (عراقی و همکـاران،  85به همراه توصیه شماره  1است

به عنوان منبعی جامع در این زمینـه   1369). در نظام حقوقی ایران، قانون کار مصوب 46- 38

قـوانین پراکنـده و آراي قضـایی مختلفـی در     هر چند قابل استناد است. در حقوق انگلستان، 
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امـا قـانون حقـوق     )Davies, 2004, p.137زد کـارگر وجـود دارد (  خصوص روابط کار و م

اختصـــاص داده اســـت » حمایـــت از مـــزد«، بخـــش دوم را بـــه 1996مصـــوب  2کـــار

)http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/II.(    

قانون مدنی نیز متضمن مقرراتـی در زمینـه قـرارداد کـار و     چند  هردر حقوق مصر، 

روابط کارگر و کارفرما است منتها، قانون کار به عنوان قانون جامع و عام در ایـن زمینـه   

). البته، قانون کـار مصـر دسـتخوش    48. ، ص1957شود (بطرس و رجب،  شناسایی می

مـیلادي اسـت. شـارحین ایـن      2003تغییراتی شده و آخرین نسخه آن مربوط به سـال  

بخـش جهـت وصـول مـزد      قانون نیز در تألیفات خود به لزوم وجود مقـررات اطمینـان  

  اند. بدان پرداخته» حمایۀ الاجور«کارگر اذعان نموده و در فصلی با عنوان 

به این ترتیب، در گام نخست به معرفی و امکـان اسـتفاده از ابزارهـاي عـام جهـت      

شود. در بخش بعدي، در مقام مقایسه  کارا نبودن آنها اشاره می وصول مزد کارگر و البته

ی کـار بـه عنـوان    الملل ـ بـین مقررات موضوعه و اسناد مربوطه، ابتدا مفاد اسناد سـازمان  

معیارهاي حداقلی استاندارد در قبال تضمین حـداکثري وصـول مـزد کـارگران بررسـی      

ن، انگلستان و مصر از نظر خواهـد  شود. در ادامه، موضع قانونگذار در کشورهاي ایرا می

گذشت. این نگاه تطبیقی نه تنها میزان کارایی مقررات بومی و نقاط ضـعف و قـوت آن   

توانـد راهنمـاي مناسـبی جهـت اصـلاحات بعـدي        سازد بلکه می را به خوبی نمایان می

  قوانین داخلی باشد.

 . ابزارهاي عام وصول مطالبات کارگري و ناکارآمدي آنها1

؛ Geny, 1932, p. 179س اصل تساوي افراد در برابر قانون و اطلاق مقررات قـانونی ( بر اسا

تواند در راسـتاي وصـول مطالبـات خـویش از      قانون اساسی)، کارگر نیز می 20و  19اصول 

ضمانت اجراهاي عام و ابزارهاي عادي استفاده نماید. منتها، به تجربه ثابـت شـده اسـت کـه     

ا فاقد کارایی مناسب و حتـی گـاهی اوقـات غیـرممکن اسـت و بـر       ه امکان اعمال این اهرم

تـري بـه    ثر و مطلـوب ؤسازوکارهاي م ـ بینی پیشهمین اساس، وضعیت ویژه کارگر مستلزم 

توان بـه دو حـق حـبس و مراجعـه بـه مراجـع        موجب قوانین خاص است. در این زمینه می

  قانونی اشاره کرد.
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 . اعمال حق حبس1-1

هر یک از بایع و مشتري حق دارد از تسلیم مبیـع  «مدنی آمده است: قانون  377در ماده 

یا ثمن خودداري کند تا طرف دیگر حاضر به تسلیم شود مگر اینکه مبیع یا ثمن موجـل  

ایـن حـق   ». باشد در این صورت هر کدام از مبیع یا ثمن که حال باشد باید تسلیم شـود 

وران دادگسـتري خصوصـی و مظهـر    شود یادگـار د  که با عنوان حق حبس از آن یاد می

). حـق حـبس، ویـژه    20، ص. 1389احقاق شخصی حق یا خوددادگري است (شمس، 

توانـد از ایـن ابـزار     عقود معاوضی است و با توجه به طبع قرارداد کار، کـارگر نیـز مـی   

عمومی براي احقاق حق خود استفاده کند. چه، بـا وجـود مقـررات پیچیـده حـاکم بـر       

)، Hepple, 2004, p. 47(که هنوز طبع قراردادي رابطـه کـار غلبـه دارد    کارگاه، از آنجا 

اعمال حق حبس به عنوان یکی از قواعد عمومی عقـود معاوضـی در قـرارداد کـار نیـز      

رسـد کـه بـراي     ). با وجود این، به نظـر مـی  88. ، ص1389شریف، الپذیر است ( امکان

زنی نیز هست استناد به چنین  چانهکارگر به عنوان طرف ضعیف قرارداد که فاقد قدرت 

حقی بیشتر جنبه آرمانی دارد و در مقابل نیز، تصور امتثـال کارفرمـا چنـدان منطبـق بـر      

). به ویژه اگر این دیدگاه تقویت شود که در 137. ، ص1395واقعیت نیست (ابراهیمی، 

 ).94. ، ص1384روابط کاري، انجام کار بر مطالبه مزد مقدم است (طاهري، 

 . مراجعه به مراجع قانونی1-2

دیوان عالی  15/10/1366مورخ  507ي سابق وحدت رویه شماره أبا توجه به رهر چند 

قانون کار، اختلافات مربوط به روابط کارگر و کارفرمـا در   157و بر اساس ماده  3کشور

صلاحیت مراجع اداري قرار دارد، منتها، با توجه اصل صلاحیت عام محاکم دادگسـتري  

ي أرو  22/12/1374مـورخ   604شماره  4ي وحدت رویهأقانون اساسی) و ر 159صل (ا

ها نیز با مسـائل   دیوان عالی کشور، دادگاه 29/1/1396مورخ  757شماره  5وحدت رویه

قـانون کـار، اجـراي آراي قطعـی      166حقوق کار بیگانه نیستند. به ویژه آنکه، طبق ماده 

مراجع حل اختلاف کار، در صلاحیت واحدهاي اجـراي احکـام دادگسـتري اسـت. بـا      

نی به امید وصـول مطالبـات از طریـق    وجود این، مراجعه به هر کدام از این مراجع قانو

اطالـه   مسـئله توسل به ابزارهاي قهري چندان مطلوب و خوشایند نیست. چه، از یکسو، 

گیر کارگران نیز شـود.   تواند دامن می در مرحله دادرسی و اجراي حکم معضلی است که



 329 / بادینی و اسعدي  کارگر مزد وصول خاص تضمینات تطبیقی مطالعه

با توجه به لزوم حضور فیزیکی این اشخاص در محل کار و وابسـتگی شـدید معیشـت    

پذیري کـارگران از ایـن درد مـزمن دوچنـدان اسـت. از سـوي        ن به انجام کار، آسیبآنا

دیگر، پیروزي در دعوا و برنده شدن کارگر با وصول دستمزد ملازمه ندارد و ایـن تـازه   

توانـد ماننـد    مطابق قوانین جدید، کارگر نیز مـی هر چند آغاز ماجراست. از این گذشته، 

ي مدیون تحت عنوان معامله به انگیـزه فـرار از اداي دیـن    سایر بستانکاران علیه کارفرما

 166هـاي مـالی نـاظر بـر مـاده       قانون نحوه اجراي محکومیت 27اعلام جرم کند (ماده 

قانون کار)؛ منتها، این اقدام وي نه تنها مستلزم صـرف زمـان و هزینـه مـادي و معنـوي      

قـانون   21کارفرما است (ماده براي کارگر است بلکه، نتیجه مستقیم آن نیز تنها مجازات 

ي أرهاي مالی) نه استیفاي طلب کارگر. وانگهـی، بـا توجـه بـه      نحوه اجراي محکومیت

دیوان عالی کشـور، چنـدان دور از ذهـن     20/1/1398 مورخ 774شماره  6وحدت رویه

محکومیت قطعی علیه کارفرمـا  » حکم«نیست که اعمال این حق نیز به بهانه لزوم وجود 

مراجع اداري و رعایت اصل تفسیر مضیق قوانین کیفري به نفع متهم، بـا مـانع   » يأر«نه 

  قانونی روبرو شود. 

به این ترتیب، مداخله قانونگذار از طریق وضع تضمینات مطلوب به منظور وصـول  

کشـی کـارگران ضـرورتی انکارناپـذیر      حداکثري مطالبات کارگري و جلوگیري از بهـره 

کـه در ادامـه خواهـد آمـد      گونـه  همـان ). البته، 141-139. ، ص1395است (ابراهیمی، 

قانونگذاران نیز با مطالعه و بررسی وقایع تـاریخی و حقـایق اجتمـاعی بـه درسـتی بـه       

اهمیت این موضوع پی برده و در این راسـتا، بـه تصـویب مقرراتـی خـاص در جهـت       

مقایسـه بـا    ویژگی اصلی این قوانین آن است که در اند. حمایت از کارگر همت گماشته

نمایند که هدف نهایی آن حمایت از کـارگر   سایر قوانین و مقررات از اصولی پیروي می

 ).118. ، ص1394؛ بادینی و داوودي، 112و  93. ، ص1386است (عراقی و دیگران، 

 . تبیین تضمینات خاص وصول مزد کارگر2

نخسـت اینکـه انتخـاب    پیش از بیان مصادیق این بند، ذکر دو نکته خالی از فاید نیست. 

کید بر اختصاص آن به حقوق کار و شـخص کـارگر   أعنوان تضمینات خاص به جهت ت

بوده است و خاص بودن آنها به اعتبار عام بودن سـایر ابزارهـاي قـانونی اسـت کـه دو      

کـه در ادامـه خواهـد آمـد      گونه همانمورد اصلی آن در بند پیشین از نظر گذشت. چه، 
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پذیر جامعه بوده اسـت   هت حمایت از کارگر به عنوان قشر آسیبوضع این ابزارها به ج

و حتی محل اصلی طرح و اجراي این موارد، حقوق کار و مباحـث مربـوط بـه روابـط     

میان کارگر و کارفرما بوده است. همچنین، عنـاوین و مصـادیق اصـلی ایـن تضـمینات      

وار  به صورت فهرسـت نبوده است که  گونه اینمبتنی بر دیدگاه شخصی نگارنده بوده و 

ی و قوانین موضوعه خارجی یا منابع علمی خاصی به آنها اشاره شـده  الملل بیندر اسناد 

باید اذعان کرد که همه منابعی که در مقاله از آنها یاد شده در ایـن زمینـه   هر چند باشد؛ 

    بخش بوده است. الهام

 . وجوب پرداخت مزد در محل کار (کارگاه)2-1

دانند که از تبـانی کارفرمـا بـا     دگان، فلسفه وضع این مقرره را در این میبرخی از نویسن

دیـه آن در محلـی غیـر از کارگـاه     أسایر اشخاص از حیف و میل مزد کارگر به واسطه ت

). به عنوان مثال، کارفرمـا ممکـن   123. ، ص1957نماید (بطرس و رجب،  جلوگیري می

ارباب حرف ارجاع دهد و در آنجـا نیـز    است کارگر را جهت مطالبه مزد به نزد یکی از

کارگر به هر مناسبتی موفق به وصول کامل مزد خویش نگردد. علاوه بـر ایـن، بـه نظـر     

رسد که پرداخت مزد در غیر محل کارگاه متضمن تکلیف مضاعفی بر کارگر و حتـی   می

  خلاف عرف روابط کار است.

 ی کارالملل بین. اسناد سازمان 2-1-1

، تعیین محل پرداخت مزد به عنـوان یکـی از جزئیـات    85توصیه نامه شماره در بند ششم 

در  95نامـه شـماره    مقاولـه  13مربوط به شرایط اعلام مزد کارگران معرفی شده است. ماده 

پرداخت مزد در صورتی که نقدي باشد فقط در ایام غیر تعطیـل  «نماید:  می این زمینه مقرر

مقررات ملـی یـا     اید به عمل آید مگر آن که به موجبکار یا در مجاورت آن ب و در محل

جمعی یا حکـم داوري ترتیـب دیگـري متـداول باشـد و یـا اینکـه ترتیبـات          دسته قرارداد

تـر تشـخیص داده    باشـند مناسـب    کارگران مربوطه از آن اطلاع حاصل نمـوده  دیگري که

فروشـی   هاي جزئی ازهیا اماکن مشابه و نیز در مغها  فروشی پرداخت مزد در مشروب .شود

مقتضـی باشـد) ممنـوع      اسـتفاده در صورتی که براي جلـوگیري از سوء  اماکن تفریحی ( و

  ».مگر در مورد پرداخت اجرت به کارکنان اماکن مزبور است
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رسد این ممنوعیت در راستاي حمایت از کارگران و پیشگیري از اجحاف  به نظر می

نامناسبی دچـار  هاي  فراد در چنین محیطحقوق آنان وضع شده است. چه، ممکن است ا

کنند که حاکی از دریافـت کامـل    تأییدزوال عقل و سلب اراده شوند و ناروا اسنادي را 

حقوق و مزایاي کارگري باشد. البته، خوشبختانه، قانونگذار ایران، سوءاستفاده از ضعف 

قانون مجازات اسلامی) و حتـی بـه    596انگاري کرده است (ماده  نفس اشخاص را جرم

 21/1/1397مورخ  17-20شماره  7وحدت رویهي أرتازگی نیز، دیوان عدالت اداري در 

اظهار داشته است که در صورت وجود اخـتلاف میـان کـارگر و کارفرمـا در پرداخـت      

و کارفرمـا بایـد   دستمزد و حقوق کارگر، صرف ارائه برگ تسویه حساب کافی نیسـت  

مستندات لازم جهت پرداخت حق و حقوق کارگري را به مراجع رسیدگی کننـده ارائـه   

حرمـت  «و » سد ذرایع«توان در قاعده  کند. به هر روي، مبناي فقهی این ممنوعیت را می

 جستجو کرد.» مقدمه عمل حرام

 . حقوق ایران2-1-2

د در کارگاه به کارگر پرداخـت شـود   ، مقرر شده بود که مزد بای1337در قانون کار سال 

. ، ص1393شده بود (عراقـی،   بینی پیشو جریمه نقدي نیز به عنوان ضمانت اجراي آن 

، تصـریحی در خصـوص لـزوم پرداخـت مـزد در      1369). منتها در قانون کار سال 184

قانون کار،  37شود. البته ممکن است این تکلیف از حکم مقرر در ماده  کارگاه دیده نمی

چه، پرداخـت در سـاعت    8استنباط شود.» ضمن ساعات کار«مبنی بر لزوم پرداخت مزد 

گیرد. در غیر این صورت، ایـن معنـا از جمـع سـایر      کار اصولاً در محل کار صورت می

مواد و روح حاکم بر این قانون قابل استنباط است. به بیان دیگر، با توجه به بند ز مـاده  

ذکر موارد عرف و عادت شغلی و محلی در قرارداد کـار   قانون کار که به موجب آن 10

ایـن قـانون کـه     9و پایبندي به آن الزامی است و از سوي دیگر، با توجه به مـاده هشـتم  

آمیز در حق کارگر معتبر نیست، الزام کارفرما به پرداخت مـزد در محـل    شروط اجحاف

   شود. کار برداشت می

 . حقوق انگلستان2-1-3

قانون حقـوق   8در قوانین این کشور نیز چنین شرطی به صراحت نیامده است. تنها ماده 
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کند که مکان پرداخت مزد باید توسط کارفرما اعلام شود. منتها با توجه بـه   کار مقرر می

این که قید مقر کارگاه در قرارداد کار و مطلع نمودن کارگر از محـل کـار الزامـی اسـت     

Lewis and sergeant, 2000, p. 21)(     و از سوي دیگر، رسالت حقوق ایـن کشـور بـر

 Lewis(آنست که عرف و عادت مفید به عنوان بخشی از شروط قراردادي تعبیر شـود  

and sergeant, 2000, p. 31  .وجود چنین الزامی در قرارداد کار قابل استنباط است ،( 

 . حقوق مصر2-1-4

کند که مزد باید در روزهاي کاري و در  مقرر میدر این زمینه  10قانون کار مصر 38ماده 

  محل کار پرداخت شود.

  . منع کارفرما از الزام کارگر به دریافت کالا به عنوان مزد (منع بیع ناخواسته) 2-2

دور، در برخی از کشورهاي غربی، کارفرمایان در پرداخت مزد از روشی هاي  در گذشته

و در  Truck Systemند که در حقوق انگلیس بـه  نمود ظالمانه علیه کارگران استفاده می

). برابـر  Rideout, 1989, p. 85(معروف اسـت   dation en paiementحقوق فرانسه به 

این روش، کارفرما به جاي پرداخت مزد در قالب پول، بـه کـارگران جـنس یـا اوراقـی      

یـا کارگـاه وي    وابسته به کارخانـه هاي  داد که قابل تبدیل به کالا در فروشگاه می تحویل

بودند و از این طریق، افزون بر تحدید آزادي و حق انتخاب کارگر، کالایی نامرغوب به 

  ).124. ، ص1957بطرس و رجب،  ؛306. ، ص1367گردید (عراقی،  وي تحمیل می

  ی کارالملل بین. اسناد سازمان 2-2-1

باشد  قابل پرداخت میمزدهایی که به پول «آمده است:  95نامه شماره  در بند سوم مقاوله

حوالـه و   ،کارسازي گردد و هر گونه پرداخت به موجب سفته رایج منحصراً باید به پول

که ممکن است به جاي پـول رایـج معمـول باشـد ممنـوع       یا به اشکال دیگري  یا کوپن

 در مـواردي کـه پرداخـت   «کنـد:   در ادامه، ماده چهارم این سند مقـرر مـی  ». خواهد بود

تأمین مراتب زیر اقدامات  به صورت جنس مجاز شناخته شده باشد براي قسمتی از مزد

اجناس به مصرف شخص کارگر و خانواده او برسد و بـه   .الف: مناسب باید اتخاذ شود

همچنـین، در   .»قیمت این قبیل اجناس صحیح و عادلانه تعیین شـود  .ب .نفع آنان باشد

هایی به منظور فـروش   ر یک کارگاه مغازهدهر گاه «بند اول از ماده هفتم آن آمده است: 
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 فشاري به کارگران گونه هیچخدماتی به کارگران دائر شده باشد نباید  اجناس و یا انجام

  ».ها یا خدمات به عمل آید استفاده از این مغازه کارگاه براي 

  حقوق ایران. 2-2-2

رداخت تمام مـزد بـه   در قانون کار ایران، با وجود لزوم نقدي بودن حداقل مزد، امکان پ

اي که حتی توافـق بـر خـلاف آن نیـز معتبـر       نشده است؛ به گونه بینی پیشصورت کالا 

کنـد:   قانون کار در این خصوص مقـرر مـی   42). ماده 116، ص1392نیست (موحدیان، 

. شـود  باید به صورت نقدي پرداخت ) این قانون منحصرا41ًحداقل مزد موضوع ماده («

شـود بـه عنـوان     مـی  بینـی  پـیش غیرنقدي به هر صورت که در قراردادهـا  هاي  پرداخت

آمده اسـت:   40همچنین، در ماده ». شود که اضافه بر حداقل مزد است می تلقی پرداختی

شـود،   مـی  در مواردي که با توافق طرفین قسمتی از مزد به صورت غیرنقدي پرداخـت «

برخـی  ». منصفانه و معقول باشـد ها  پرداختگونه  اینباید ارزش نقدي تعیین شده براي 

از نویسندگان، قیود اخیر را به معناي لزوم مفید فایـده بـودن پرداخـت غیرنقـدي بـراي      

  ).208. ، ص1392دانند (رفیعی،  کارگر و خانواده وي می

 حقوق انگلستان. 2-2-3

، 1831در سـال   Truck Actدر حقوق این کشور با توجه به تصویب قانون موسـوم بـه   

باید به صورت پول رایج کشور باشد و اگر در قراردادي شـرط شـود   ها  تمامی پرداخت

که تمام یا بخشی از مبالغ به غیر روش پیش گفته از جمله تحویل کـالا باشـد، قـرارداد    

ادامـه   1960ایـن رویـه تـا سـال      ).Elias et al, 1980, p. 456(غیرقانونی و باطل است 

پرداخت به حساب بانکی  ،11سال به بعد، با تصویب قانون پرداخت مزد داشت و از این

  ).Elias et al, 1980, p. 457(یا از طریق چک بانکی نیز پذیرفته شد 

  حقوق مصر. 2-2-4

حقـوقی بررسـی شـده در ایـن     هـاي   نیز همچون سـایر نظـام   12قانون کار مصر 42ماده 

را بـه خریـد کـالا یـا خـدماتی از      توانـد کـارگر    کند که کارفرما نمـی  خصوص مقرر می

  فروشگاه معینی مجبور کند.
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 وجوب پرداخت کامل مزد به کارگر آماده کار. 2-3

در مواردي که با وجود آمادگی کارگر انجام کار به علتی منتسب به کارفرمـا غیـرممکن   

در قـرارداد  هر چنـد  گردد نامبرده مکلف به پرداخت مزد کارگر است. به بیان دیگر،  می

. ، ص1393ر نیز به مقتضاي قاعده، پرداخت مزد در برابر انجام کـار اسـت (عراقـی،    کا

دیـه مـزد   أ) منتها، در برخی از موارد با وجود عدم انجام کار، کارفرمـا مکلـف بـه ت   143

شـوند   کارگر است که این موارد به نـوعی ضـمانت اجـراي تخلـف وي محسـوب مـی      

ی کار به ایـن امـر اشـاره    الملل بیند سازمان ). از آنجا که در اسنا257، ص1387(عراقی، 

  نشده است به تبیین موضوع در سایر منابع خواهیم پرداخت.

  حقوق ایران. 2-3-1

این مورد در حقوق ایران از جهات گوناگون قابل بحث است که برخـی از مصـادیق آن   

. ، ص1384ذیل عنوان تعلیق قرارداد کار در مبحث دوم قانون کار آمده است (طـاهري،  

توان به بازداشت غیرقـانونی، تعلیـق قـرارداد، تعلیلـی کارگـاه و       ). در این زمینه می169

  ).260، ص. 1396اخراج ناموجه اشاره کرد (شیروي، 

بازداشـت و منـع از کـار ذیـل      مسئلهدر قواعد عمومی، از  بازداشت غیرقانونی: .الف

). در 340-330 .، صص1389نیا،  شود (حکمت بحث می» خسارت عدم نفع«مبحث 

توان به قانون آیین دادرسی کیفـري اشـاره کـرد کـه در آن امکـان       این خصوص می

) و 255)، بازداشت غیرقـانونی (مـاده   215مطالبه خسارت ناشی از ترك شغل (ماده 

شده است. منتها، مقرراتـی از ایـن دسـت     بینی پیش) 518حبس اضافی (تبصره ماده 

منـد شـوند. در مقابـل،     توانند از مزایاي آن بهره ن نیز میجنبه عمومی دارد که کارگرا

چنانچه توقیف کـارگر بـه سـبب    «قانون کار در این زمینه قابل اشاره است:  18ماده 

شکایت کارفرمـا باشـد و ایـن توقیـف در مراجـع حـل اخـتلاف منتهـی بـه حکـم           

 شـود و کارفرمـا   خدمت کارگر محسوب می محکومیت نگردد، مدت آن جزء سابقه

مکلف است علاوه بر جبران ضرر و زیان وارده که مطابق حکـم دادگـاه بـه کـارگر     

کارفرما مکلف اسـت تـا   ـ   تبصره .وي را نیز پرداخت نماید مزد و مزایاي ،پردازد می

زمانی که تکلیف کارگر از طرف مراجع مـذکور مشـخص نشـده باشـد. بـراي رفـع       

بــه طــور ق ماهیانــه او را احتیاجــات خــانواده وي، حــداقل پنجــاه درصــد از حقــو
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    .اش پرداخت نماید الحساب به خانواده علی

در صورتی که تعلیق قرارداد کار منتسب به کارفرما باشد، نـامبرده   تعلیق قرارداد: .ب

قـانون   29شود جبران کند. مـاده   باید خسارتی را که از این جهت به کارگر وارد می

ت حـل اخـتلاف،   ئکه بنا به تشخیص هی در صورتی«کند:  کار در این زمینه مقرر می

کارفرما موجب تعلیق قرارداد از ناحیه کارگر شناخته شود، کارگر استحقاق دریافـت  

قانونگذار در این ماده به لـزوم  هر چند ». خسارت ناشی از تعلیق را خواهد داشت...

خسـارت  توان ایـن   تادیه خسارت و نه دستمزد ایام تعلیق اشاره کرده است منتها می

را بر اساس مزد آن ایام و حتی معادل آن در نظر گرفت، به نحوي که گـویی کـارگر   

  مزد ایام بیکاري خود را دریافت کرده است.

ممکن است به دلیـل نقـض مقـررات ایمنـی از جانـب کارفرمـا،        تعطیلی کارگاه: .ج

ن قـانو  105کارگاه تعطیل گردد که در این صورت نیز به موجـب تبصـره دوم مـاده    

شـود، مـزد    کـار تعطیـل مـی    یاد شدهکارفرما مکلف است در ایامی که به علت  کار،

ایـن قـانون نیـز متضـمن حکمـی       113قسمت اخیر ماده  .کارگران کارگاه را بپردازد

    13تقریباً مشابه در خصوص کارآموزان است.

یان، اخراج ناموجه کارگر نیز همین نتیجه را در پی دارد (موحـد  اخراج غیرقانونی: .د

در «کنـد:   قانون کار در ایـن خصـوص مقـرر مـی     165). صدر ماده 143. ، ص1392

موجـه تشـخیص داد، حکـم    کـارگر را غیر  اخـراج  ،ت حل اخـتلاف ئصورتی که هی

اخـراج صـادر    السـعی او را از تـاریخ   بازگشت به کارگر اخراجـی و پرداخـت حـق   

 دریافـت خسـارت ناشـی از   این قانون نیـز کـارگر اسـتحقاق     29در ماده ...». کند می

این قـانون، در صـورتی کـه پـس از رفـع حالـت        20افزون بر این، با توجه به ماده 

تعلیق، کارفرما از پذیرش کارگر آماده کار خودداري کنـد ایـن عمـل وي در حکـم     

کارگر است و چنانچه دلیل موجهی در این خصوص نداشته باشـد   غیرقانونیاخراج 

اندن کارگر، باید حقوق یا مزد وي را نیز از تاریخ مراجعه به علاوه بر الزام به بازگرد

  کارگاه پرداخت کند.

 حقوق انگلستان. 2-3-2

صادر شده است، قاعـده عمـومی    1986که در سال  14ییأدر حقوق انگلیس، بر اساس ر
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آن است که مزد باید به کارگري که براي انجام کار در دسترس قرار دارد پرداخت شود. 

اساس، کارفرما ملزم به پرداخت مزد به کارگر آماده کار است؛ با این تفـاوت کـه   بر این 

در حقوق انگلیس، امکان رهایی از این تعهد از طریق شرط عدم پرداخت در آن مـدت،  

  .)Lewis and sergeant, 2000, p. 73پذیرفته شده است (

اي کـارگر، وي  از سوي دیگر، در صورت ناتوانی کارفرما از فـراهم نمـودن کـار بـر    

کـم یـک مـاه     به کارگري که دست 15ملزم است مبلغی را تحت عنوان پرداخت تضمینی

 ).ibid, p.80کار مداوم انجام داده است، بپردازد (

  . حقوق مصر2-3-3

کنـد اگـر عـدم     در این باره قائل به تفکیک شـده و مقـرر مـی    16قانون کار مصر 41ماده 

اشد کارگر حق مطالبه کامـل مـزد را دارد و چنانچـه    امکان انجام کار به کارفرما مستند ب

 692ناشی از عامل خارجی باشد نصف مزد را مستحق است. لازم به ذکر است که ماده 

نیز متضمن حکمی تقریباً مشابه اسـت. البتـه برخـی از نویسـندگان      17قانون مدنی مصر

ر زمان مناسب بـه  دانند که عدم حضور کارگر د اعمال حکم این ماده را منوط به این می

سایر نویسندگان این قیـد را بـه معنـاي مجـوز قـانونی      هر چند وي اخطار نشده باشد؛ 

دانند (بطرس و رجـب،   دیه مزد میأثیر از لحاظ التزام کارفرما به تأت مجازات کارگر و بی

  ).129. ، ص1957

 مصونیت مزد از توقیف و لزوم پرداخت حداقل مزد به کارگر(بدهکار). 2-4

که گفته شد، مزد براي کارگر جنبه حیاتی دارد و این وضعیت خاص کـارگر،   طور همان

مقنن را بر آن داشته است تا آنجا که امکان دارد قوانین را به سمت وصـول کامـل مـزد    

هدایت کند. در طرف مقابل، ممکن است که کارگر به کارفرما بدهکار باشد و بسـتانکار  

  زد کارگر برآید.در صدد استیفاي طلب از محل م

  ی کارالملل بین. اسناد سازمان 2-4-1

برداشت از مزد مجاز نخواهـد   گونه هیچ -1« ،95نامه شماره  به موجب ماده هشتم مقاوله

جمعـی و یـا یـک     قوانین ملی یا یک قـرارداد دسـته   بود مگر طبق شرایط و حدودي که

 ترتیبی که مقامات صـلاحیت ایستی به هر کارگران ب -2. مقرر داشته باشند  حکم داوري
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هـایی قابـل اجـرا     شرایط و حدودي که چنین برداشـت  دهند از دار مناسب تشخیص می

 -1«نمایـد:   مـی  مقاوله نامه یاد شـده مقـرر   10در ادامه، ماده ». مستحضر گردند  باشد می

کـه قـوانین ملـی     توان توقیف کرد و یا به دیگري انتقال داد مگر در حدودي مزد را نمی

مزد باید تا حـدودي کـه بـراي تـأمین معـاش کـارگر و خـانواده او         -2 .اند رر داشتهمق

افـزون بـر ایـن، در    ». شود مصون از توقیف یا واگـذاري باشـد   ضروري تشخیص داده

همه اقدامات لازم باید به عمل آید تا برداشت از مـزد  «آمده است:  85نامه شماره  توصیه

هـایی از   کارگر و خانواده او محفوظ بماند. برداشتاي شود که معیشت  محدود به اندازه

مزد که به عنوان جبران اتلاف و یا خسارت وارده به محصـولات کالاهـا یـا تأسیسـات     

گیرد، فقط وقتی مجاز است که بتوان به وضوح ثابـت کـرد    می متعلق به کارفرما صورت

هـایی   ن برداشـت که مسئولیت اتلاف یا خسارت وارده به عهده کارگر است. میزان چنـی 

منصفانه بوده و نباید از میزان واقعی اتلاف و یا خسـارت وارده تجـاوز نمایـد. قبـل از     

هایی باید به کاگر مورد بحث فرصت داده شود تـا   گیري در مورد چنین برداشت تصمیم

  ».با ارائه دلیل ثابت کند برداشت از مزد نبایستی صورت گیرد...

نیـز متضـمن حکمـی مشـابه      1970مصوب  131له شماره افزون بر این، ماده هشتم مقاو

  ).  105. ، ص1384مبنی بر ممنوعیت توقیف و برداشت از مزد کارگران است (طاهري، 

  حقوق ایران. 2-4-2

چنانچه کارگر به کارفرماي خود مدیون باشد در قبال «قانون کار آمده است:  44در ماده 

مزد را بـه موجـب حکـم دادگـاه برداشـت       توان مازاد بر حداقل می این دیون وي، تنها

برخـی از  ». چهارم کل مزد کـارگر بیشـتر باشـد    نمود. در هر حال این مبلغ نباید از یک

» منع تهاتر کامل دیون کارگر و کارفرمـا از یکـدیگر  «نویسندگان، این حکم را به معناي 

ی او به کـارگر تـا   کارفرمایی از کارگر بستانکار باشد، بدههر گاه دانند و معتقدند که  می

، 1386شـود (کاتوزیـان،    میزان حداقل مزد و حداکثر یک چهارم آن با آن طلب تهاتر می

). همچنین، برخی از نویسندگان این ماده را از جهت اینکه ممکن است شامل 447ص. 

مطالبات ناشی از حکم مراجع حل اختلاف نگردد مورد انتقاد قرار داده انـد (موحـدیان،   

اند این تفکیک فاقـد منطـق    که در ادامه اذعان نموده گونه همان). منتها، 118. ، ص1392

توان گفت، حکم مـاده بـه قیـاس اولویـت بـراي مراجـع حـل         حقوقی است و حتی می
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الاتباع است. وانگهی، قسمت اخیـر مـاده یـاد شـده اطـلاق دارد و       اختلاف کار نیز لازم

، 44ود این، بـه موجـب تبصـره مـاده     اعمال آن مقید به حکم قضایی نشده است. با وج

نفقه افراد واجب النفقه از مصونیت بالا مستثنی شـده و گـویی قانونگـذار در کشـمکش     

تعارض منافع کارگر و مستحق انفاق، جانب شخص اخیر را گرفته است. البته، تردیـدي  

نیست که در این خصوص رعایت مستثنیات دین الزامی است. با وجود این، ماده مزبور 

قانون کار سابق این ایراد را دارد که محدود به کارفرما شده اسـت   24در مقایسه با ماده 

  ).189و  187ص. ، ص1393گیرد (عراقی،  و سایر بستانکاران کارگر را در بر نمی

قانون کار با توجه بـه سـیاق آن متضـمن     45رسد که ماده  از سوي دیگر، به نظر می

است و به این ترتیب در صدد حمایت از مـزد  » کارگرعدم امکان برداشت از مزد «اصل 

). در این 211. ، ص1392خودسرانه کارفرما است (رفیعی، هاي  و جلوگیري از برداشت

  نماید:   تواند از مزد کارگر برداشت می کارفرما فقط در موارد ذیل«ماده آمده است: 

  . اجازه داده باشد وردي که قانون صراحتاًم .الف

  . که کارفرما به عنوان مساعده وجهی به کارگر داده باشدهنگامی  .ب

  .  وام هایی که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطه اقساط .ج

  اشد.  چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده ب .د

در مال الاجاره خانه سازمانی (که میزان آن با توافق طرفین تعیین گردیـده اسـت)   ـ. ه

   .گردد می صورتی که اجاره اي باشد با توافق طرفین تعیین

جوهی که پرداختی آن از طرف کارگر براي خریـد اجنـاس ضـروري از شـرکت     و و.

لازم به ذکر است کـه تخلـف از ایـن    ». تعاونی مصرف همان کارگاه تعهد شده است

  قانون کار است. 174اصل، جرم و مستوجب محکومیت کیفري بر اساس ماده 

به هر روي، نقش حقوق و مزایاي مستخدمین در معیشـت آنـان بـه حـدي پررنـگ      

است که مقنن را بر آن داشته تا در قواعد عمومی اجراي احکام نیز به ایـن مهـم توجـه    

هایی را جهـت توقیـف آن وضـع     ) و محدودیت342و  340ص. ، ص1393(خدابخشی، 

  ).1356 قانون اجراي احکام مدنی مصوب 98الی  96کند (مواد 

 حقوق انگلستان. 2-4-3

 ,Lewis and sergeantدر حقوق انگلیس، اصل بر ممنوعیت کسر از مزد کارگر است (
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2000, pp. 73-74(.  قانون حقوق کار، استثنائاتی بـر ایـن اصـل     13البته با توجه به ماده

به بیان دیگر، اختیار کارفرما در کسر از مـزد کـارگر، عـلاوه بـر مـوارد       وارد شده است.

 تجویز قانونی از قبیل مالیات بر درآمد، مساعده و حتـی رضـایت کـارگر را نیـز در بـر     

همچنین، کسر از مزد کارگر باید به وي اعـلام شـود و ضـمانت اجـراي آن،      18گیرد. می

اکثر معادل کسور به عنوان غرامت اسـت  دستور مرجع صالح مبنی بر استرداد مبلغی حد

)Lewis and sergeant, 2000, p.80.(     در مواردي که پرداخت از محـل موجـودي نقـد

 ,Rideoutگیرد کسر از مزد محدود به یک دهم از پرداخت ناخالص است ( می صورت

1989, p.87 ؛ Lewis and sergeant, 2000, p.75.(   به ضمانت اجراي مدنی یا کیفـري

ممکن است با یکـی از عنـاوین کیفـري یـا     هر چند این امر در قانون اشاره نشده است 

  انضباطی در نظام حقوقی این کشور منطبق باشد.

  حقوق مصر. 2-4-4

با توجه به وابستگی شدید کارگران به مزد، امکان تصـفیه بـدهی آنـان از محـل مطالبـات      

ت هایی مواجه است. البته، احکام با توجه به اینکـه طلبکـار کیسـت و    کارگري با محدودی

قانون کـار   43طلب از چه نوعی است قدري متفاوت است. به بیان دیگر، با توجه به ماده 

چنانچه کارگر مقروض کارفرما باشد تنها تا یک دهم مزد ماهانه وي از ایـن بابـت    19مصر

اند که منظور از مزد، مبلغ فعلی آن  ریح نمودهقابل احتساب است. برخی از نویسندگان تص

). منتهـا، در  126. ، ص1957است نه مقداري که بر آن توافق شده است (بطرس و رجب، 

صورتی که بدهی کارگر ناشی از اقداماتی باشد که منجر به نقض یا نـابودي ابـزار و آلات   

 44صـول اسـت (مـاده    درصد مزد وي قابل توقیف و و 25متعلق به کارفرما شده است تا 

کارگر باید از عهده خطاي خویش در مقابل کارفرمـا  هر چند . در واقع، )20قانون کار مصر

برآید اما این امر منافاتی با حمایت قانونگذار از وي ندارد. از سوي دیگر، چنانچـه بـدهی   

درصـد از محـل مـزد وي وصـول شـدنی اسـت. همچنـین،         50کارگر بابت نفقه باشد تا 

کند در صورت وقوع تزاحم بین نفقـه زوجـه و    که این ماده در ادامه تصریح می هگون همان

  ).127. ، ص1957اقارب، نقفه زوجه مقدم است (بطرس و رجب، 
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 مسئولیت مضاعف کارفرما و حق مراجعه مستقیم کارگران پیمانکار به کارفرما. 2-5

اصولاً مزد به عنوان عوض قراردادي از کسی قابل مطالبه است که کار بـراي وي انجـام و   

شود. با وجود این، وضعیت ویژه کـارگر   به اصطلاح فنی، معوض در دارایی وي داخل می

کند که وي در برخی موارد جهت مطالبه مطالبات خود امکان مراجعه بـه سـایر    ایجاب می

این اشخاص طرف مستقیم قـراردادي  هر چند را داشته باشد؛  اشخاص ذینفع از رابطه کار

گـردد بلکـه،    کارگر نباشند. به این ترتیب، نه تنها وصول مزد کارگر به نوعی تضـمین مـی  

کارفرمایی هم که شاید در اندیشـه دور زدن قـانون از طریـق پنهـان شـدن در زیـر سـایه        

ماند. با توجه به اینکه در اسناد سـازمان   پیمانکار بوده است، از دارا شدن غیرعادلانه باز می

  ی کار حکمی در این زمینه دیده نشد سایر منابع بررسی خواهد شد.الملل بین

 حقوق ایران. 2-5-1

ماده سوم قانون کار، کارفرما را مسئول تعهدات نماینـدگان کارگـاه دانسـته و بـه نـوعی      

مدیران و مسـئولان  «...است: متضمن مسئولیت عام و مطلقی براي وي در قبال کارگران 

 نماینـده کارفرمـا محسـوب    دار اداره کارگاه هستند و به طور عموم کلیه کسانی که عهده

شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبـال کـارگر بـه     می

بنماید و گیرند. در صورتی که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدي  می عهده

افزون بر این، تغییر کارفرمـا نـافی   ». کارفرما آن را نپذیرد، در مقابل کارفرما ضامن است

قـانون کـار در ایـن     12، مـاده  145مسئولیت کارفرماي جدید نیسـت. عـلاوه بـر مـاده     

هر نوع تغییر حقوقی در وضع مالکیت کارگاه، از قبیـل فـروش   «کند:  خصوص مقرر می

ادغام در موسسه دیگر، ملی شدن کارگـاه، فـوت    ، تغییر نوع تولید،یا انتقال به هر شکل

مالک و امثال اینها، در رابطه قراردادي کارگرانی کـه قراردادشـان قطعیـت یافتـه اسـت،      

کارفرماي جدید، قائم مقام تعهدات و حقوق کارفرمـاي سـابق خواهـد     باشد و نمی مؤثر

جانبـه و   اشـتغال کـارگر، حمایـت همـه     بنابراین، قانونگذار به منظور تضمین حق ».بود

) و بر خلاف قواعد عمومی، 13-12ص. ، ص1371کاملی از وي به عمل آورده (عراقی، 

  داند.   حتی کارفرما را نسبت به تعهدات خارج از اختیار نمایندگان نیز مسئول می

قانون کار در زمینه حق مراجعـه مسـتقیم بـه کارفرمـا مقـرر       13از سوي دیگر، ماده 

مکلـف اسـت   دهنـده   یابد، مقاطعه می در مواردي که کار از طریق مقاطعه انجام«کند:  می
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کار به نحوي منعقد نماید که در آن مقاطعه کار متعهد گردد که  قرارداد خود را با مقاطعه

مطالبـات   -1. تبصـره  عمـال نمایـد  د اتمامی مقررات این قانون را در مورد کارکنان خو

باشـند بـدهی پیمانکـاران بـه      مـی  بـوده و کارفرمایـان موظـف    کارگر جزو دیون ممتازه

من جمله ضمانت حسـن   ،کارگران را برابر راي مراجع قانونی از محل مطالبات پیمانکار

دهنده بر خـلاف ترتیـب فـوق بـه      چنانچه مقاطعه -2. تبصره انجام کار، پرداخت نمایند

تسـویه   ،روز از تحویـل موقـت   45انعقاد قرار داد با مقاطعه کـار بپـردازد و یـا قبـل از     

  ». به پرداخت دیون مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد بود حساب نمایند، مکلف

کنـد منتهـا ایـن شـخص در مقابـل       کار اشاره مـی  ند صدر ماده به تعهد مقاطعهچ هر

توان گفت که حکم مـاده یـاد شـده     می شود و از این جهت می کارگر، کارفرما محسوب

فظ و تضمین حقوق کارگر در مقابل کارفرمـا وضـع شـده اسـت. از ایـن      در راستاي ح

به تکلیف مذکور در این ماده عمل نکند، مسئول پرداخت دهنده  گذشته، جنانچه مقاطعه

بدهی مقاطعه کار به کارگر است. در این وضعیت، آنچه از لحاظ موضوع مقاله اهمیـت  

دهنـده، کارفرمـاي مسـتقیم     مقاطعهکه هر چند دیه حقوق کارگران است، أدارد تضمین ت

  شود. آنان محسوب نمی

 حقوق انگلستان. 2-5-2

، بـا تغییـر   1981در حقوق انگلیس، بر اساس ماده پنجم مقررات انتقال تعهدات مصوب 

کارفرما، اصولاً همه حقوق و تعهداتی که در قبال کارگر وجود دارد به کارفرماي جدیـد  

شود که قرارداد کار سابق مورد توافق کارفرماي  می شود. در واقع، چنین فرض منتقل می

همچنین، بـا توجـه    ).Lewis and sergeant, 2000, p. 296جدید نیز قرار گرفته است (

ی بـا مسـئولیت محـدود بـه     الملل بیندر دعواي یک شرکت  1996که در سال  21ییأبه ر

ر قراردادي را نیز تواند تعهدات غی طرفیت نیکلاس صادر شد قلمرو تعهدات کارفرما می

بـه سـایر فـروض از جملـه تعهـد       ).Lewis and sergeant, 2000, p. 297(دربر گیـرد  

کاري و یـا تعهـد نماینـده کارفرمـا در قبـال کـارگران        کارفرماي اصلی در حالت مقاطعه

ممکن است اینان نیز به نوبه خود در مقابل کارگر مشمول هر چند اي نشده است؛  اشاره

  کارفرما و متعهد به تکلیف وي باشند.عنوان 

اتحادیه اروپا نیز بر انتقـال تعهـدات بـه     2001همچنین، ماده سوم دستورالعمل سال 



 1398 زمستان پاییز و)، 50 (پیاپیدوم  ه، شماربیستمسال   342

هاي عضو اجازه داده است تـا مسـئولیت    کند و حتی به دولت کید میأکارفرماي جدید ت

 22گیرنده شناسایی کنند. و انتقالدهنده  تضامنی براي انتقال

  حقوق مصر. 2-5-3

یکی دیگر از طرق حمایت از مزد کارگر امکان مراجعه مستقیم به کارفرما اسـت؛ آنجـا   

قانون مدنی مصـر در ایـن خصـوص     662که وي تحت تبعیت پیمانکار قرار دارد. ماده 

پیمانکاران جزء و کارگران شاغل براي پیمانکار در اجراي قرارداد، از حق «کند:  مقرر می

رفرما فقط در حد مبالغی که کارفرما در زمـان طـرح دعـوا بـه     مطالبه مستقیم در برابر کا

پیمانکار اصلی مدیون است برخوردارند. کارگران، پیمانکاران جزء نیز از همین حـق در  

  ».برابر پیمانکار اصلی و کارفرما برخوردارند

  ممتاز بودن مطالبات کارگر. 2-6

ود و ورشکسـتگی شـود و   جاي شگفتی نیست که بنگاه اقتصادي کارفرما نیز دچـار رک ـ 

ناتوان گردد. در این صورت، با توجه به حیاتی بـودن نقـش   ها  نامبرده از پرداخت بدهی

کنـد.   تر مـی  مزد براي کارگر، مواجه وي با چنین کارفرمایی وضعیت را به مراتب بغرنج

تواند تا حدودي ایـن   ممتاز تلقی کردن مطالبات کارگري راهکاري حمایتی است که می

؛ ایزانلـو و  919. ، ص10 ، ج1970ه نابرابر را به نفع کارگر سنگین کند (سنهوري، موازن

). در واقع، موضوع ممتاز بودن مطالبـات کـارگران از   42-41ص. ، ص1391میرشکاري، 

مقبولیت جهانی برخـوردار اسـت و در قـوانین بسـیاري از کشـورها از جملـه فرانسـه،        

حداقل ویژگـی   23.)187، ص. 1392میرشکاري، استرالیا، سنگاپور و مالزي آمده است (

طلب ممتاز و شاید بارزترین اثر آن این است که باید از لحاظ زمانی بر سایر مطالبـات،  

   ).Turnwald, 2010, p. 20(مقدم قرار داده شود 

  ی کارالملل بیناسناد سازمان . 2-6-1

یـا تصـفیه قـانونی     در مورد ورشکسـتگی  -1«، 95نامه شماره  مقاوله 11به موجب ماده 

مزدي که در مقابل خدمات انجام شده در دوره قبـل   کارگران مربوطه بابت ،یک مؤسسه

 تاریخ دوره مزبـور را قـوانین ملـی مقـرر خواهـد      ورشکستگی یا تصفیه طلبکارند و  از

کنـد   تجاوز نمـی   اند که قوانین ملی مقرر داشته داشت و یا بابت مزدي که از میزان معینی
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مـزد چـون در عـداد دیـون ممتـازه       -2 .شـوند  مـی  بستانکاران ممتاز محسوب در عداد

 عـادي سـهم خـود را دریافـت دارنـد      باشد باید تمام و کمال قبل از آن که طلبکاران می

حق تقدم دیون ممتاز بابت مزد نسبت به سایر دیون باید به موجـب   -3 .پرداخت گردد

   .»گردد قوانین ملی معین

 حقوق ایران. 2-6-2

در حقوق ایران نیز از گذشته ممتاز بودن مطالبات کارگر به رسمیت شناخته شده اسـت.  

، مـاده  1328قانون مربوط به کارگران و کارفرمایان مصـوب   11توان به ماده  می از جمله

 29، مـاده  1353قـانون کـار کشـاورزي مصـوب      17، ماده 1337قانون کار مصوب  24

قانون اجراي احکام مدنی اشاره کرد. با وجود پیشینه  148قانون دریایی و بند سوم ماده 

) و قانونی ایـن  152، ص. ق1413؛ علامه حلی، 295، ص. ق1408کرکی، محقق فقهی (

امر، شوراي نگهبان، مقدم بودن مطالبات کارگران بر سایر بستانکاران را شرعی ندانسـت  

گرفتـه اسـت (میرشـکاري،    ) که مورد انتقاد نویسندگان قـرار  259، ص. 1374(مهرپور، 

قـانون کـار آمـده اسـت:      13). در حال حاضر، در ابتداي تبصره مـاده  188، ص. 1392

لازم به ذکر است که انشاي این ماده در ذیل ». مطالبات کارگر جزء دیون ممتازه بوده...«

بـه مطالبـات    مباحث مربوط به شیوه عمل مقاطعه کار، به معناي اختصـاص ایـن امتیـاز   

)؛ چه، چنـین تفسـیر مضـیقی    96-79. ص، ص1371پیمانکاري نیست (مهرپور،  ناشی از

با روح قانون کار و فلسفه حمایت از حقوق کارگران منافات دارد. با وجـود ایـن، اگـر    

کارگري براي پیمانکار کار کند، نسبت به مطالبات وي از کارفرما حق تعقیب دارد منتهـا  

عقیبی نیز قابل تصور نیست و در نتیجـه، کـارگر   چنانچه پیمانکاري در بین نباشد، حق ت

    ).189، ص. 1392فقط حق تقدم خواهد داشت (میرشکاري، 

را مـورد  » مـزد «به جاي » مطالبات«همچنین، برخی از نویسندگان، استفاده از عبارت 

انتقاد قرار داده و معتقدند که موجب تضییع حقوق دیگران و اعطاي امتیـازي بـی وجـه    

یـد ایـن   ؤنیز م 1337قانون کار  24). ماده 119. ، ص1392ست (موحدیان، به کارگران ا

نباشـد و نحـوه انشـاي مقـرره     گونه  اینرسد که  با وجود این، به نظر می 24مطلب است.

  کاملاً در راستاي تأمین هدف اصلی قانونگذار یعنی حمایت از قشر کارگر است.  

مقنن متذکر سبب این مطالبـات نشـده اسـت منتهـا، تنهـا آن      هر چند افزون بر این، 
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طلبی ممتاز است که سبب آن رابطه کارگري باشد. چه، این سبب ایجاد یک طلب است 

، کنـد (میرشـکاري، همـان    که آن را شایسته برخورداري از وصف قانونی ممتاز بودن می

ترتیـب وصـول    قانون کار فاقد موادي در خصـوص هر چند ). از سوي دیگر، 189ص. 

و قـانون اداره تصـفیه امـور     1319مطالبات است منتهـا، قـانون امـور حسـبی مصـوب      

قانون اخیـر و   58در این زمینه راهنماي مناسبی هستند. ماده  1318ورشکستگی مصوب 

  کارگران را در طبقه اول قرار داده است. ،25قانون امور حسبی 226ماده 

 حقوق انگلستان. 2-6-3

بستگی مالی کارگر به کارفرما، در توجیه این امتیاز، به شکنندگی وضـعیت  با توجه به وا

 Keayمالی کارگر و عدم امکان آگاهی وي از وضعیت مالی کارفرما استناد شده اسـت ( 

and Walton, 1999, p. 84 1986قانون عجز از پرداخت مصـوب   386). بر اساس ماده 

رت اعسار یا ورشکستگی کارفرمـا،  ، در صو1914قانون ورشکستگی مصوب  33و ماده 

 182گیرد. همچنین، با توجه بـه مـاده    می ماه در ردیف دیون ممتاز قرار 4مزد کارگر تا 

تواند طی درخواست کتبی مطالبات خود را از صندوق ملـی   قانون حقوق کار، کارگر می

قـانونی  گیرد که مطالبات کارگر  بیمه دریافت کند. اصولاً این پرداخت زمانی صورت می

و مربوط به بدهی کارفرما در نتیجه نـاتوانی وي در پرداخـت باشـد و توسـط نماینـده      

 Elias؛Lewis and sergeant, 2000, pp. 323-324شود ( تأییدقانونی مانند مدیر تصفیه 

et al, 1980, p. 464( نیز مقـرر   1978قانون حمایت از کار مصوب  122. همچنین، ماده

بـال پرداخـت طلـب کـارگر از کارفرمـاي معسـر مسـئولیت دارد        کند که دولت در ق می

)Elias et al, 1980, p. 463 .( 

  حقوق مصر. 2-6-4

در حقوق مصر، حق ممتاز، حق اولویت یا رجحانی است که فقط به موجب قـانون بـر   

قانون مدنی مصر). بنابراین، اتصاف وصف ممتاز بـه طلـب در    1130شود (ماده  قرار می

پذیر نیست. افـزون بـر    قانون، حتی به صرف توافق طرفین نیز امکان چارچوبخارج از 

این، ویژگی ممتاز بودن نه به اعتبار شخص بلکه به کیفیت حـق اسـت و نقـل و انتقـال     

  ).  920. ، ص10 ، ج1970کند (سنهوري،  طلب، وصف ممتاز بودن آن را زائل نمی



 345 / بادینی و اسعدي  کارگر مزد وصول خاص تضمینات تطبیقی مطالعه

وال، بـر سـایر مطالبـات عـادي     قضایی و حفظ ام ـهاي  مطالبات کارگر پس از هزینه

). مـاده  132. ، ص1957؛ بطرس و رجب، 963. ، ص7 ، ج1970مقدم است (سنهوري، 

حقوق زیر مشمول حق تقـدم  «کند:  در این خصوص مقرر می 26قانون مدنی مصر 1141

 مبـالغ طلـب   .نسبت به همه اموال مدیون اعم از منقول و غیر منقول خواهـد بـود: الـف   

عـلاوه بـر ایـن،    ». کارگران و سایر مزد بگیران در شش مـاه گذشـته...  منشیان، ، خادمان

کارگران شاغل براي پیمانکار نیز نسبت به وصول مستقیم مطالبـات خـود از کارفرمـا از    

قـانون مـدنی مصـر مقـرر      662حق تقدم برخوردارند. در این خصوص، بنـد دوم مـاده   

ارگران پیمانکـار جـزء بـه    در صورت ابلاغ حکم توقیف از سـوي یکـی از ک ـ  «کند:  می

کارفرما یا پیمانکار اصلی، کارگران به نسبت مبلغ طلب خود حق ممتاز بر مبـالغ بـدهی   

تـوان بـه طـور     مـی  پیمانکار اصلی یا پیمانکار جزء در زمان توقیف دارند. این مبـالغ را 

  ».مستقیم به آنها پرداخت نمود

  گیري نتیجه

کننـده از   گر مستلزم تدوین قوانین حمایتکه مشاهده شد وضعیت خاص کار گونه همان

ترین مرحله این حمایـت، معطـوف بـه وصـول مـزد       وي در مقابل کارفرما است. حیاتی

هاي انجام شده در نظام حقوقی انگلستان، مصـر، ایـران و اسـناد     کارگر است. با بررسی

حقـوقی  هـاي   ی کار این نتیجه حاصل شد که قانونگـذار در تمـام نظـام   الملل بینسازمان 

مورد اشاره به درستی متوجه این مهم شده و به خوبی توانسته است نشان دهـد کـه در   

زمان تصویب قوانین مربوط به روابط کار، دغدغه حمایـت از قشـر کـارگر را در ذهـن     

پرورانده است. با وجود این، در مقام مقایسه باید اذعان کـرد نـه تنهـا اسـتانداردهاي      می

ی کار در قوانین داخلی این کشورها منعکس شده است بلکـه  لمللا بینمورد نظر سازمان 

در زمینه برخی مزایا از جمله وجوب پرداخت کامل مزد بـه کـارگر آمـاده کـار و حـق      

مراجعه مستقیم کـارگران پیمانکـار بـه کارفرمـا، کشـورها گـوي سـبقت را از سـازمان         

ی از جملـه ممتـاز بـودن طلـب،     امتیـازات هر چند افزون بر این،  اند. ی کار ربودهالملل بین

دیه مزد در کارگاه، منع بیع ناخواسته در زمره قواعد مشترك تضـمین وصـول   أوجوب ت

روند منتها حقوق انگلستان در زمینـه برخـی امتیـازات از جملـه      مزد کارگر به شمار می

رود که ایـن   ایجاد صندوق بازپرداخت دیون نسبت به سایرین پیشگام است و انتظار می



 1398 زمستان پاییز و)، 50 (پیاپیدوم  ه، شماربیستمسال   346

ل مزایا در اصلاحات آینده مورد توجه و استفاده مقنن داخلی نیز قرار گیرد. بـه بیـان   یقب

اي نیست تا به  ی سازمان کار حاوي هیچ مقرره تازهالملل بیندیگر، در حال حاضر، اسناد 

عنوان یک نوآوري، الگوي اصلاح قوانین ما باشد. البته، بدیهی است کـه در ایـن زمینـه    

و صـرف حقـوقی داشـت بلکـه بایـد بـه سـایر عوامـل از جملـه           نباید نگاه تک بعدي

متغیرهاي اقتصادي، سیاسـی و اجتمـاعی توجـه کـرد و آثـار ناشـی از تغییـر و تحـول         

  مقررات را از زاوبه دید سایر ابعاد یاد شده نیز مورد ارزیابی قرار داد.
  

  ها یادداشت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

  نامه پیوسته است. به این مقاوله 1351. دولت ایران در سال 1

2. Employment Rights Act 1996 
کارفرما  هر گونه اختلاف بین کارگر و 1337قانون کار مصوب اسفند ماه  38و  37مادتین:  . «3

سازش رفـع نشـود    از طریق  را که ناشی از اجرا مقررات قانون مزبور و یا قرارداد کار باشد و

بنـابراین دعـوي    قابل رسیدگی در شوراي کارگاه و مراجع حل اختلاف قانون کار قـرار داده 

مقـررات قـانون کـار     کار هـم مشـمول  ه ایام اشتغال ب  کارگر علیه کارفرما براي مطالبه حقوق

لذا رأي شعبه سـیزدهم   باشد و باید در مراجع حل اختلاف قانون کار به آن رسیدگی شود می

بر تأیید قرار  1356قانون مصوب  16کشور که بر اساس این نظر و به استناد ماده   دیوان عالی

اخـتلاف قـانون کـار صـادر      حـل  حیت دادگاه دادگستري به اعتبار صلاحیت مراجععدم صلا

  ».شود تشخیص می گردیده صحیح

 و بـا توجـه بـه حقـوق و     1369قانون کـار مصـوب سـال     2نظر به تعریف کارگر در ماده  . «4

حقـوق   مطالبه دستمزد و  پیمانکار ملحوظ گردیده تکالیفی که در قانون مذکور براي کارگر و

قضایی اسـت   نظر پیمانکار نسبت به کار انجام شده بر اساس قرارداد تنظیمی که مستلزم امعان

دعاوي مطروحه و  کارفرما نداشته و موضوع با توجه به شرح  انطباقی با اختلاف بین کارگر و

 بالنتیجه رسـیدگی بـه   قانون کار خارج و 157دعوي از شمول ماده  کیفیت قراردادهاي مستند

  ».وضوع در صلاحیت محاکم عمومی استم 

 و کارفرما بین فردي اختلاف هرگونهقانون کار، رسیدگی به  157نظر به اینکه مطابق ماده . «5

هاي  تئهی صلاحیت در باشد، کار مقررات سایر و قانون این اجراي از ناشی که کارگر

 آنچه از غیر دیگري دعواي چنانچه بنابراین، است؛ شده داده قرار اختلاف حل و تشخیص

طرح شود، رسیدگی به م فوق در مذکور اشخاص بین شده، تصریح آنها به مرقوم هماد در که
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 مرجع را دادگستري هاي دادگاه که اساسی قانون نهمو آن با توجه به اصل یکصدوپنجاه

 صلاحیت در و خارج اشاره هاي مورد تئهی صلاحیت از داده، قرار شکایات و تظلمّات

 اعضاي هیات اتفاق به قریب اکثریت نظر به اساس، این بر. بود خواهد دادگستري هاي دادگاه

 به محکوم تأدیه تأخیر خسارت مطالبه دعوي که کشور عالی دیوان دهمومی، رأي شعبه عم

 صحیح دانسته، دادگاه صلاحیت در را اجتماعی رفاه و کار تعاون، اداره ت تشخیصئرأي هی

  ».است قانونی و

هـاي مـالی مصـوب     ي محکومیـت قـانون نحـوه اجـرا    21نظر به اینکه قانونگـذار در مـاده   . «6

دهندگان مال با انگیزه فرار از دین، به تعیـین   ، در مقام تعیین مجازات براي انتقال1394/23/4

به از محل آن تصـویب کـرده اسـت و     به و استیفاي محکوم جزاي نقدي معادل نصف محکوم

یون و سـپس،  نیز سایر قراین موجود در قانون مزبور، کلاً بر لزوم سبق محکومیت قطعی مـد 

صـورت، موضـوع داراي    انتقال مال از ناحیه وي با انگیزه فرار از دین دلالت دارند که در این

جنبه کیفري است لذا با عنایت به مراتـب مـذکور در فـوق و اصـل قـانونی بـودن جـرایم و        

وهشـتم   رأي شـعبه سـی   ،ت عمومی دیوان عالی کشورئضاي هیعها، به نظر اکثریت ا مجازات

الی کشور که مستدعی اعاده دادرسی را قبل از محکومیت قطعی بـه پرداخـت دیـن،    دیوان ع

غیرقابل تعقیب جزایی دانسته است در حدي که با این نظر انطباق دارد صـحیح و منطبـق بـا    

  ».گردد قوانین موضوعه تشخیص می

یـین شـده   قانون کار، پرداخت مزد به صورت روزانه یا ساعتی یـا ماهانـه تع   37مطابق ماده . «7

است و به وجه نقد رایج کشور یا با تراضی طرفین به وسیله چک از سوي کارفرما به کـارگر  

پرداخت خواهد شد. ضرورت وجود اسناد پرداخت منطبق با صور ساعتی، روزانه و یا ماهانه 

کند که کارفرما نحوه پرداخت مزد و حقوق و اسناد آن را در اختیار داشته باشـد و   اقتضاء می

ف اینکه کارگر با تنظیم یادداشتی اعلام کند که مزد و حقـوق مربـوط را دریافـت کــرده     صر

بدون اینکه کارفرما اسناد مالی ناظر بـر نحوه پرداخت را ارائه کند موجد یقـین بـر پرداخـت    

مزد و حقوق کارگر نخواهد بود. از این رو در هر مورد که کارفرمـا مـدعی پرداخـت مـزد و     

کارگر است و سندي منتسب به کارگر ارائه می کند کـه وي مـزد و حقـوق     حقوق و مزایا به

خود را دریافت کرده ارائه اسناد مثبته پرداخت این مزد و حقوق الزامی است و بـا توجـه بـه    

مراتب آراء مندرج در گردش کار که اسناد ناظر بر پرداخت مزد و حقوق به کـارگر را بـراي   

  ».ارگر لازم دانسته صحیح و موافق مقررات تشخیص شداحراز تسویه حساب کارفرما با ک
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. مزد باید در فواصل زمانی مرتب و در روز غیرتعطیل و ضمن ساعات کار به وجه نقد رایـج  8

کشور یا با تراضی طرفین به وسیله چک عهـده بانـک و بـا رعایـت شـرایط ذیـل پرداخـت        

  ».شود...

ي آن در صورتی نافذ خواهـد بـود کـه بـراي     شروط مذکور در قرارداد کار یا تغییرات بعد. «9

  ».کارگر مزایایی کمتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور ننماید

تودي الأجور و غیرها من المبالغ المستحقۀ للعامل بالعملۀ المتداولۀ قانونا فی أحد أیام العمل «. 10

  ».و فی مکانه...

11. The Payment of Wages Act 1960 

لصاحب العمل إلزام العامل بشراء أغذیۀ أو سلع أو خدمات من محال معینـۀ أو ممـا   لا یجوز «. 12

  ».ینتجه صاحب العمل من سلع أو یقدمه من خدمات

چنانچه کارفرما قبل از پایان مدت ، بدون دلیل موجه مانع ادامـه کـارآموزي شـود و از     . «...13

اخـتلاف منـدرج در    به مراجع حـل تواند  این طریق خسارتی به کارگر وارد گردد ، کارگر می

  ».این قانون مراجعه و مطالبه خسارت نماید

14. See R v Liverpool City Corporation (1986) IRLR 501 
15. Guarantee payment 

إذا حضر العامل إلی مقر عمله فی الوقت المحدد للعمل و کان مستعدا لمباشرة عمله و حالـت  «. 16

صاحب العمل، اعتبر کأنه أدي عمله فعلا و استحق أجره کـاملا. أمـا   دون ذلک أسباب ترجع إلی 

إذا حضر و حالت بینه و بین مباشرة عمله أسباب قهریۀ خارجۀ عن إرادة صاحب العمل اسـتحق  

  ».نصف أجرة

هرگاه کارگر یا مستخدم براي اجراي کار مطـابق قـرارداد حاضـر    «. در این ماده آمده است: 17

براي اجراي کار روزانه اعلام کند و منحصراً به سببی کـه منتسـب بـه     شود یا آمادگی خود را

  ».کارفرما باشد از حضور او ممانعت به عمل آید، کارگر حق دریافت مزد آن روز را دارد

18. 13) Right not to suffer unauthorised deductions. (1)An employer shall not 
make a deduction from wages of a worker employed by him unless- (a)the 
deduction is required or authorised to be made by virtue of a statutory 
provision or a relevant provision of the worker’s contract, or (b)the worker has 
previously signified in writing his agreement or consent to the making of the 
deduction. 

% وفاء لما یکون قد أقرضه مـن  10لا یجوز لصاحب العمل أن یقتطع من أجر العامل أکثر من «. 19

مال أثناء سریان العقد أو أن یتقاضی أیۀ فائدة عن هذه القـروض و یسـري ذلـک الحکـم علـی      

  ».الأجور المدفوعۀ مقدما
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إجراءات التقاضی فى  قانون تنظیم بعض أوضاع و) من 77 ،76 ،75مع مراعاة أحکام المواد («. 20

لا یجـوز فـى جمیـع الأحـوال      ،2000لسـنۀ   1مسائل الأحوال الشخصیۀ الصادر بالقانون رقـم  

% مـن  25الاستقطاع أو الحجز أو النزول عن الأجر المستحق للعامل لأداء أي دین إلا فى حـدود  

  ». ...دین النفقۀ % فى حالۀ 50یجوز رفع نسبۀ الخصم إلى  هذا الأجر، و

21. See DFM International Ltd v Nicholas 1996 (IRLR) 76 
22. The transferor's rights and obligations arising from a contract of employment 

or from an employment relationship existing on the date of a transfer shall, by 
reason of such transfer, be transferred to the transferee. Member States may 
provide that, after the date of transfer, the transferor and the transferee shall be 
jointly and severally liable in respect of obligations which arose before the 
date of transfer from a contract of employment or an employment relationship 
existing on the date of the transfer. 

  یاد می شود. superprivilège. در حقوق فرانسه از این امتیاز با عنوان 23

مزد کارگران در عداد دیون ممتازه کارفرما بوده و باید قبل از سـایر قـروض حتـی دیـون     . «24

  ».مالیاتی تأمین و پرداخت شود

بـرگ تقسـیم    اند نسبت به حاصل فروش مال مـورد وثیقـه در   بستانکارانی که داراي وثیقه. «25

هایی که داراي وثیقه نیسـت   طلب .شوند می  حاصل فروش مقدم بر سایر بستانکاران قرار داده

تمـام آن از فـروش وثیقـه پرداخـت     و  هایی که داراي وثیقه بـوده  مانده طلب و همچنین باقی

نامه حاصل فروش امـوال متوقـف    تقسیم یکدیگر مقدمند و در  طبقات زیر بر ترتیبنشده به 

مدت سال آخر قبـل   حقوق خدمه خانه براي .الف طبقه اول .شود این تقدم رعایت و قید می

 .ج .حقوق خدمتگزاران بنگاه ورشکسته براي مدت شـش مـاه قبـل از توقـف     .ب .از توقف

ماده ..». .توقف گیرند براي مدت سه ماه قبل از تگی مزد میدستمزد کارگرانی که روزانه یا هف

در موقع تقسیم دیونی که بـه موجـب قـوانین داراي حـق تقـدم و رجحـان هسـتند        : «...226

 طبقـه اول  :دارنـد   رعایت خواهد شد بستانکاران زیر هر یک به ترتیب حق تقدم بر دیگـران 

اران بنگـاه  زحقـوق خـدمتگ   .ب .تحقوق خدمه خانه براي مدت سال آخر قبل از فـو  .الف

دستمزد کـارگرانی کـه روزانـه یـا هفتگـی مـزد        .ج .براي مدت شش ماه قبل از فوت متوفی

  ..»..گیرند براي مدت سه ماه قبل از فوت می

المبالغ المسـتحقۀ   -1یکون للحقوق الآتیۀ امتیاز علی جمیع أموال المدین من منقول و عقار: «. 26

العمال و کل أجیر آخر، من أجرهم و رواتبهم من أي نوع کان عن الستۀ الأشهر للخدم و الکتبۀ و 

  ».الأخیرة...
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