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 چکیده

 از سیاریب توجه که است فراشناخت تربیتی، روانشناسی در جدید سازه های از یکی: مقدمه

 تأثیر بررسی حاضر، پژوهش هدف. است کرده معطوف خود به را تربیتی پژوهشگران

 . دبو دانش آموزان مطلب درک و پیشرفت ی¬انگیزه بر فراشناختی مهارت های آموزش

. بود کنترل گروه با آزمون¬پس-آزمون¬پیش نوع از و ایشیآزم نیمه تحقیق، روش: روش

 های¬دبیرستان از انسانی علوم ی¬رشته دوم سال دختر آموزان¬دانش بین از کلاس دو

 گروه عنوان به کلاس یک که شدند انتخاب تصادفی ی¬شیوه به اسفراین شهرستان

 عنوان به دیگر کلاس و( 2/1= استاندارد انحراف ؛4/16= سن میانگین نفر؛ 32) آزمایش

 برای. شدند گرفته نظر در( 1/1= استاندارد انحراف ؛6/16 سن میانگین نفر؛ 30) گواه

 ساخته محقق آزمون و( EPPS) ادواردز پیشرفت انگیزه یپرسشنامه دو از هاداده گردآوری
                                                           

 کارشناسی ارشد روان شناسی،مشاور آموزش و پرورش، بجنورد، ایران 1

 مشهد، ایران. فردوسی، دانشگاه تربیتی و روانشناسی،علوم  دانشکده دانشیار، روان شناسی بالینی و سلامت، دکترای 2

 ایران. دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی،دانشگاه تهران،تهران، 3
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 تحلیل در. شد اجرا جلسه 15 در فراشناختی هایمهارت آموزش. شد استفاده مطلب درک

 . شد استفاده کوواریانس تحلیل روش از ها،دهدا

 آموزانانشد پیشرفت یانگیزه بر فراشناختی هایمهارت آموزش داد نشان نتایج: هایافته

 بر تیفراشناخ هایمهارت آموزش تأثیر چنین هم. است داشته معناداری و مثبت تأثیر

 .تاس بوده معنادار آزمایش گروه آموزاندانش مطلب درک افزایش

 پیشرفت رب را فراشناختی هایمهارت و راهبردها آموزش تأثیر حاضر پژوهش: گیرینتیجه 

 منظور به شودمی پیشنهاد. کرد تأیید پیشرفت یانگیزه و مطلب درک ویژه به تحصیلی

 کار ردستو در راهبردها این آموزش آموزان،دانش مطلب درک و پیشرفت انگیزه بهبود

 . گیرد قرار معلمان

 یادگیری مطلب، درک پیشرفت، انگیزه فراشناخت،: کلیدی هایاژهو

 مقدمه

 است بوده ادیز یقدر به ریاخ دهه چند در تحول و یشناخت یهاهینظر به روانشناسان توجه

 دنبال به که یموضوعات از یکی. (1389، یآبادلطف) اندنهاده نام 1یشناخت انقلاب را آن که

 نوع هر عنوان به توانیم را فراشناخت. بود 2فراشناخت وممفه د،یگرد مطرح تحولات نیا

 وجود یشناخت کنترل ای نظارت ،یابیارز آن در که کرد فیتعر یشناخت ندیفرا ای دانش

 یاگونه به را فراشناخت مفهوم بار نیاول یبرا 5اژهیپ. (2002) 4و بیرد3، موسزباشد داشته

 رایز دارد، یفراشناخت یتیماه آشکارا ژهایپ یصور تفکر. داد قرار استفاده مورد یضمن

 یشناخت تیماه که است یتصور احتمالات و هاهیفرض ها،گزاره یدرباره تفکر مستلزم

 به که یروانشناس نیاول دیشا. نبرد کار به را فراشناخت اصطلاح اژه،یپ حال نیا با. دارند

                                                           
1 cognitive revolution 

2 metacognition  
3 Moses  

4 Baird 

5 Piaget  
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 به. (1388 ،یموریت)بود ولفلا کرد، یشناخت یروانشناس وارد را اصطلاح نیا حیصر یاگونه

 چه آن هر و یشناخت یندهایفرا شناخت، یدرباره دانش» یمعنا به فراشناخت یو نظر

 یشناخت یهاتیفعال یفعالانه یابیارز و میتنظ ،ینیبازب یمعنا به زین و است آن به مربوط

 ممفهو در را فراشناخت 1998 سال در بار نیاول یبرا 1ولز. (1388 ،انییکسا)«است

 2هاتون تیکارترا و ولز. داندیم "شناخت شناخت  " را فراشناخت یو. برد کار به یدرمان

 را آن یمؤلفه پنج فراشناخت، سنجش یبرا اسیمق ساخت منظور به یپژوهش در( 2004)

 افکار ،یشناخت وقوف ،ینگران مورد در مثبت یباورها ،یشناخت اعتماد: کردند ییشناسا

 از یادگیری و مطالعه برای فراگیران .افکار کنترل به ازین ،ریناپذ کنترل و خطرناک

 هاقابلیت را شناختی راهبردهای 3گانیه .کنندمی استفاده فراشناختی و شناختی راهبردهای

 را اصول و قواعد مفاهیم، از استفاده که داندمی درونی سازماندهی در فرد هایتوانایی و

 و فرآیندها یدرباره آگاهی شامل یفراشناخت راهبردهای. کنندمی تسهیل و تنظیم

 تسهیل جهت به شناختی راهبردهای که کندمی بیان او. هستند شناختی دستاوردهای

 در پیشرفت بازبینی منظور به فراشناختی راهبردهای که حالی در روندمی کار به یادگیری

 سه که بود معتقد (2008)4وایتبرد .(1390 ،فیس)گیرندمی قرار استفاده مورد یادگیری،

 .نظارت و کنترل فراشناختی دانش از اند عبارت فراشناخت اساسی مؤلفه

 از چگونه دانندنمی کهاین خاطر به و دارند علمی استدلال در بسیاری مشکلات آموزاندانش

 و فراشناختی هایمهارت کسب در دیبا کنند، استفاده خود فراشناختی هایمهارت

  آموزش و فراشناخت به توجه لزوم زمینه در. شود کمک آموزاندانش به خودتنظیمی

 طی تربیتی شناسانروان است معتقد 5اسلاوین آموزان،دانش به فراشناختی هایمهارت

 تأکید 6لفرانکویس ن،یچن هم. اندکرده تأکید یادگیری ویژه راهبردهای آموزش بر دهه چندین

                                                           
1 Wells  
2 Wells & Cartwright-Hatton  
3 Gagne  
4 Whitebeard  
5 Slavin  
6 Lefrancois  
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 یادگیری بر تأکید تربیتی، روانشناسی در تیشناخ روانشناسی موضوع ترینمهم که کندمی

 ،وریکد) است تدریس و یادگیری فرآیند کلی هایهدف از یکی عنوان به "یادگرفتن چگونه"

 راهبردهای مطالعه، یبرنامه که دهدمی نشان فراشناخت به مربوط تحقیقات. (1387

 و داشته یادگیری ایندفر بر مهمی تأثیر راهبردها، نیا بودن   مؤثر بر نظارت و یادگیری

، 1)بمبنتی است آنان فراشناختی هایمهارت ضعف از ناشی یادگیری در فراگیران مشکلات

-صاحب از برخی فراگیران، یادگیری در فراشناختی هایمهارت اهمیت به توجه با. (2008

 آموزشی هایمهارت که کنند طراحی را هاییبرنامه تا اندکرده سعی درسی، ریزیبرنامه نظران

 در تا دهند آموزش فراگیران به را بریادگیری نظارت و کردنخلاصه کنترل، بینی،پیش نظیر

 هایمهارت (1982) 3کریب .( 21987براون،) ،باشد مؤثر آنهافراشناختی آگاهیمیزانیارتقا

 فراگیران عملکرد بهبود باعث چون داندمی مهم شناختی هایمهارت اندازه به را فراشناختی

 کنترل یا فراشناختی تفکر الگوهای ارائه در را تفکر تقویت هایراه یو .شودمی تکالیفشان در

 تقویت منظور به معلمان که صورت این به. (1982،بیکر) داندمی معلم توسط افکار تنظیم و

 چگونه تا کنند فراهم فراشناختی تجارب از الگوهایی فراگیران، فراشناختی هایفعالیت

 آگاهی، اینحال، با. بیاموزند هانآ به را مطالعه برای مفید راهبردهای کارگیریبه و ناندیشید

 به تا سازندمی قادر را فراگیران دارند، وجود فراشناخت در که شناختی فعالیت و کنترل تفکر،

 . (1998، 4)استرنبرگکنند تقویت را خود فراشناختی توانایی و بیاندیشند مؤثرتری شیوه

 در آموزاندانش یزهیانگ و یلیتحص ابعاد بر یفراشناخت یباورها نقش ای رابطه ر،یتأث

 از استفاده که است داده نشان شده انجامی هاپژوهش. است شده یبررس یمتعدد قاتیتحق

 ژهیو به اثر نیا. (2002 ،5)بکمن شودیم منجر رندگانیادگی یریادگی شیافزا به ریتداب نیا

 و  6هافمن. است رتریچشمگ مواجهند،ی ریادگی مشکلات بای نحو به هکی رندگانیادگی یبرا

                                                           
1 Bembenutty 

2 Brown 

3 Baker  
4 Sternberg 

5 Beckman 

6 Haffman 
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 و دارد مثبت رابطه یریادگی با فراشناخت که دادند نشان یپژوهش در(2008) 1اسپارتو

 یشتریب یفراشناخت و یشناخت یراهبردها از دانندیم کارآمدتر را خود که یآموزاندانش

 )هافمن ودارند شرفتیپ یبرا یشتریب یزهینگا و ترندموفق مسئله حل در و برخوردارند

 در فراشناختی حالت هایمؤلفه نقش به (1388، پاکدامن و فریسالار). (2008، اسپارتو

 دو نیا نیب یمعنادار و مثبت رابطه و پرداخته یرستانیدب آموزاندانش تحصیلی عملکرد

 پور،یموس زارع، د،یسع و (1389) ییکدخدا و ان،یباقر ،ینیعابد. آوردند دست به ریمتغ

 یراهبردها و یزشیانگ یباورها یرابطه یپژوهش در زین (1389)یهرمز و ،یسرمد

. کردند گزارش معنادار و مثبت یلیتحص شرفتیپ با را یفراشناخت -یشناخت

 مطلب درک بر یفراشناخت یراهبردها آموزش ریتأث به یپژوهش در (1381)یکارشک

 عملکرد بهبود باعث یفراشناخت یهامهارت آموزش داد نشان جینتا. پرداخت آموزاندانش

 یفراشناخت یراهبردها آموزش ریتأث به (1381)زادهمیفه. شودیم آموزاندانش مطلب درک

 یراهبردها آموزش داد نشان جینتا. پرداخت اراک دانشگاه انیدانشجو شرفتیپ زشیانگ بر

 .شودیم منجر انینشجودا شرفتیپ زشیانگ معنادار شیافزا به یفراشناخت

 رابطه یلیتحص شرفتیپ و یفراشناخت یهامهارت نیب گرفته، انجام یهاپژوهش اساس بر

 و آموزش یحوزه به کمتر و پرداختهروابط بین فردی  بحث به هاپژوهش شتریب. دارد وجود

 یزهیانگ رب یناختفراش یهامهارت آموزش ریتأث پژوهش، نیا در بنابراین،. اندشده وارد ریتأث

 واندنخ مهارت از یبخش که مطلب درک و کنندهتیتقو و مهم یریمتغ عنوان به شرفتیپ

 ارتند از:های پژوهش عباز این رو فرضیه. است گرفته قرار مطالعه مورد است، یانتقاد

-دانش شرفتیپ یزهیانگ شیافزا به یمعنادار طور به یفراشناخت یهامهارت آموزش -1

 . شودیم منجر آموزان

 آموزانانشد مطلب درک شیافزا به یمعنادار طور به یفراشناخت یهامهارت آموزش -2

 .شودیم منجر

                                                           
1- Spatariu   
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 :روش

 مورد یهاگروه رایز گرفت، انجام یشیآزما مهین یوهیش به پژوهش نیاطرح پژوهش: 

 ق،یحقت یهاطرح یشناسنوع نظر از. بودند گرفته شکل قبل ازی عیطب طور به مطالعه

 .بود گواه گروه با آزمونپس -آزمونشیپ نوع از هشپژو

-رستانیدبینانساعلومیرشتهدومدخترسالآموزاندانش 284آمارییجامعه: هاآزمودنی

 کلاس ود .شد می املش را  90-91تحصیلیسال در دبیرستان( 6)اسفراینشهرستانیها

 یندبدرجه نظر از ،لاسک دو نیا. شدند انتخاب یتصادف یوهیش بهدبیرستان  6از 

 کی یصادفت یوهیش به. داشتند قرار یکسانی سطح در باًیتقر یلیتحص طیشرا و یامنطقه

 انتخاب (نفر 30) گواه عنوان به گرید کلاس و( نفر 32) شیآزما گروه عنوان به کلاس

 .شدند

  :شداستفاده  ابزار 2ها از وری دادهگردآبرای ابزار: 

 مورد را یشخص یهارجحان پرسشنامه نیا :(EPPS) ادواردز فتشریپ زهیانگ پرسشنامه -1

 خواندن از پس یآزمودن .است یاجمله دو سئوال 15 یحاو که دهدیم قرار یریگاندازه

. زندیم علامت است، موافق آن با که را یاجمله سئوال، هر به مربوط جمله دو هر

 که کرد هیته ییهاماده سلسله ،یمورا یازهاین فهرست از ازین 15 به توجه با ادواردز

 شرفت،یپ از عبارتند ازین 15 نیا. داشت ارتباط نظر مورد یازهاین با آن یمحتوا

 ،یگرسلطه ،یمهرطلب ،یگرلیتحل ،یوابستگ ،یرویخودپ ،ییخودنما نظم، ،یینواهم

 یمحمدنق) یپرخاشگر و یخواهرهمجنسیغ استقامت، ر،ییتغ ،یمهرورز ،یریپذسلطه

 74/0 ،تنصیف روش با را پرسشنامه این یدرون یهمسان 1نیکلا. (1387ی ، براهن

 ،انیمیکر)اندکرده گزارش 79/0 روش نیهم با انیمیکر و (1387 ی و همکاران،نیحس)

  .آمد دست به 81/0 کرانباخ، یآلفا روش با حاضر پژوهش در ابزار نیا ییایپا. (1374

                                                           
1- Kline  
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 یانهیگز 4 سئوال 20  ،بوده ساختهحققم آزمون نیا: خواندن مطلب درک آزمون -2

 اتیادب شدار یکارشناس مدرک با رانیدب از نفر 4 کمک با آزمون ،ییروا نظر از. دارد

 یرو رب آزمون ن،یهمچن. گرفت قرار اتیادب یدکترا نفر دو دییتأ مورد و شد ساخته

 به 82/0 آن ییایپا چاردسون،یکودرر روش با و اجرا آموزاندانش از ینفر 20 ینمونه

 . آمد دست

 یهامهارت آموزش که بود صورت نیا به یفراشناخت روش آموزشند اجرای پژوهش: رو

جلسه توسط یک نفر مدرس دارای مدرک  8و در  ماه 2 شیآزما گروه یرو بر یفراشناخت

 از بودند عبارت بیترت به ی،آموزش برنامه نیا یمحتوا. دیانجام طول به شناسی تربیتیروان

 بر مذکور برنامه یمحتوا. هااشتباه اصلاح و یابیارزش نظارت، ،یزیربرنامه هدف، نییتع

 بهبود یبرا موجود یفراشناخت یبرنامه نیچند زین و فراشناخت یهامؤلفه و فیتعار اساس

 یدوجانبه سیتدر روش از برگرفته یآموزش یوهیش. شد هیته مطلب، درک ییتوانا

 بهتر استفاده یبرا. بود (1977)2بندورا یاجتماع یریادگی هینظر و (4198)1براون و نسکاریپال

 و یریادگی یوهیش راهبردها، نیا یمحتوا ش،یآزما گروه یهایآزمودن شتریب ییآشنا و

   و مراحل 1 جدول. گرفت قرار آنان اریاخت در یاجزوه صورت به هاآن با مرتبط فیتکال

 .دهدمی نشان را مزبور یهاگام

                                                           
1- Palinscar & Brown 

2 Bandura 
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 یفراشناخت آموزش یهاگام و مراحل (1 ولجد

 هاگام اهداف مراحل

 اول
 نییتع یراهبردها آموزش
 یزیر برنامه و هدف

 یبندگروه و یآموزش دوره رئوس و تیاهم انیب -1
 یهدفگذار بر دیتأک و آن یاجزا و برنامه یمعرف -2
 یزیر برنامه یبرا ییالگو ارائه -3
 کتاب یعهمطال یزیر برنامه روش حیتوض -4

 اشکالات رفع و فیتکال یبررس -5

 کتاب فصل کی مطالعه یبرا یزیر برنامه آموزش -6
 متن کی مطالعه یبرا یزیر برنامه آموزش -7
 اشکال رفع و فیتکال یآور جمع -8

 فیتکال یبررس -9

 دوم
 نکات درک راهبرد آموزش

 یدیکل و مهم

 متن مهم نکات درک راهبرد درباره یحاتیتوض -1
 متن مهم نکات درک آموزش یبرا ییالگو ارائه-2
 ادشدهی راهبرد با ارتباط در یگروه فیتکال انجام -3
 ندهیآ جلسه یبرا فیتکل نییتع -4

 فیتکال یبررس -5

 سوم
 نظارت یراهبردها آموزش
 یابیارزش و

 آن تیاهم و نظارت راهبرد درباره یحاتیتوض ارائه -1
 یابیشارز و نظارت یبرا ییالگو ارائه -2
 تهایفعال بر نظارت و کار انجام -3
 فیتکل نییتع -4

 فیتکال یبررس -5

 چهارم
 همزمان آموزش
 فوق یراهبردها

 فوق یراهبردها رامونیپ مختصر یحاتیتوض ارائه -1
 فوق راهبرد سه همزمان انجام یبرا ییالگو ارائه -2
 راهبرد سه همزمان کاربرد یبرا یگروه کار انجام -3

 فیتکال یبررس و نییتع -4

 



 

 117                  آموزاندانش مطلب درک و پیشرفت انگیزه بر فراشناختی هایمهارت آموزش تأثیر

 هایافته

 نفر 30 به پژوهش انیپا در بودند نفر 34 پژوهش یابتدا در که کنترل گروه یهایآزمودن

 ندیفرا انیپا تا همه که بودند نفر 32 ابتدا همان از شیآزما گروه یهایآزمودن اما دندیرس

 .است شده داده نشان 2 جدول در پژوهش این توصیفی هاییافته. ماندند یباق پژوهش

 و آزمونشیپ در مطلب درک و شرفتیپ یزهیانگ مقیاس هاینمره استاندارد انحراف و میانگین (2 جدول

 آزمونپس

 درک مطلب انگیزه پیشرفت متغیرها

 کنترل  آزمایش  کنترل  آزمایش  هاگروه

 M SD M SD M SD M SD هاشاخص

 18/3 20/9 68/3 91/7 78/2 97/5 39/2 56/6 پیش آزمون

 65/2 73/9 45/3 53/10 24/2 53/6 97/1 25/8 پس آزمون

 لیتحلمدل  از مطلب درک و شرفتیپ یزهیانگ بر یفراشناخت روش ریتأث نییتع منظور به

 رگذار  یتأث یرهایمتغ لحاظ از هایآزمودن ها،گروه لیتشک از قبل. شد استفاده انسیکووار

در مدل آماری،  .نده بودشد همگن یاعاجتم -یاقتصاد سطح و یلیتحص رشته ت،یجنس

متغیرهای وابسته به ترتیب عبارت بودند از )الف( انگیزه پیشرفت و )ب( درک مطلب. 

 آزمونشیپ نمراتفاکتور )متغیر مستقل( عبارت بود از آموزش راهبردهای فراشناختی. 

 کار بههمراه  ریمتغ عنوان طور مجزا در مدل ها به بهنیز  مطلب درک و شرفتیپ زهیانگ

 .دوش کنترل انسیکووار آزمون قیطر از هاآن اثرات تا رفتند

روابط خطی، همگنی  شامل آن یهامفروضه انسیکووار لیتحل آزمون یاجرا از شیپ

-کالموگراف واریانس )با آزمون لون( و توزیع طبیعی داده ها )با استفاده از آزمون 

 ( بررسی و تایید شدند. رنفیاسم

 آموزاندانش شرفتیپ یزهیانگ شیافزا به یفراشناخت یهامهارت آموزش :کی هیفرض

 . شودیم منجر
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 شرفتیپ زهیانگ ریمتغ در های فراشناختیمهارت آموزش در یآزمودن نیب اثرات آزمون( 3 جدول
 منابع
 یپراکندگ

SS 
 درجه
 یآزاد

MS مقدار F p-value 2η 

 52/0 001/0 93/63 13/87 1 13/87 بیش

 70/0 001/0 77/135 05/185 1 05/185 زمونآ شیپ

 25/0 001/0 32/19 33/26 1 33/26 گروه

    36/1 59 41/80 خطا

     62 3724 کل
 

 آموزشدهد، نشان می انسیکووار لیتحل یاجرا جینتادرباره  3همان طور که جدول

اثر فرای رابطه و این  است داشته آموزاندانش شرفتیپ زهیانگ بر یمعنادار اثر یفراشناخت

 نمرات . بین نمرات پیش آزمون و نمرات پس آزمون انگیزه پیشرفت تحصیلی بوده است

 نیانگیم ،یفراشناخت روش یاجرا با شیآزما گروه که داد نشان شده،لیتعد نیانگیم

اول  یهیفرض بنابراین،. داشتند کنترل گروه به نسبت شرفتیپ یزهیانگ در یبالاتر

 .(2008 1)راشیو،بالاست اثر اندازه یدهنده نشان 2η مقدار. دشویم دییتأپژوهش 

 بمطل درک شیافزا به یمعنادار طور به یفراشناخت یهامهارت آموزش: دو هیفرض

 .شودیم منجر آموزاندانش

 طلبمدرک  ریمتغ در های فراشناختیمهارت آموزش در یآزمودن نیب اثرات آزمون (4 جدول

 منابع

 یپراکندگ
SS 

 هدرج

 یآزاد
MS مقدار F p-value 2η 

 43/0 001/0 96/43 33/96 1 33/96 بیش

 77/0 001/0 85/202 54/444 1 54/444 آزمون شیپ

 28/0 001/0 56/22 44/49 1 44/49 گروه

 - - - 19/2 59 29/129 خطا

 - - - - 62 6965 کل

 

                                                           
1 Ruscio 
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 که هددنشان می انسیکووار لیتحل یاجرا جینتا، 4بر اساس اطلاعات موجود در جدول 

ثر فرای او این  است داشته آموزاندانشدرک مطلب  بر یمعنادار اثر یفراشناخت آموزش

 نیانگیم نمرات. رابطه بین نمرات پیش آزمون و نمرات پس آزمون درک مطلب بوده است

 در یلاتربا نیانگیم ،یفراشناخت روش یاجرا با شیآزما گروه که داد نشان شده،لیتعد

-یم دییأتنیز دوم پژوهش  یهیفرض بنابراین،. داشتند کنترل گروه به نسبت درک مطلب

  .بالاست اثر اندازه یدهنده نشان 2η مقدار. دشو

 و نتیجه گیری: بحث

 و شرفتیپ یزهیانگ بر یفراشناخت یهامهارت آموزش ریتأث نییتع هدف با حاضر پژوهش

 انجام اسفراین شهرستان یانسان لومع رشته رستانیدب دوم سال آموزاندانش مطلب درک

 شرفتیپ یزهیانگ شیافزا در یفراشناخت یهامهارت آموزش دادند نشان جینتا. گرفت

 زادهمیفه یهاپژوهش جینتایافته،  نیا. است داشته یمعنادار و مثبت ریتأث آموزاندانش

را تایید می  (1389)ییکدخدا و انیباقر ،ینیعابد و (2008)اسپارتو وهافمن ،(1381)

 یفراشناخت یهامهارت از کهآموزانیدانش گفت توانیم افتهی نیا نییتب در. کند

-پیدا میییتوانا احساس ،یشناخت میتنظ و افکار کنترلتوانمندی بهتری برای برخوردارند

 یافراد نچنی بنابراین، کند،یم نیخوشب ندهیآ و طیبرمح تسلط به نسبت رافرد  که کنند

-اند کهزیادی نشان دادههایپژوهش  .دارند خود رشد و شرفتیپ یبرا یشتریب یزهیانگ

های فراشناختی احساس کنترل بیشتر، که به اعتقاد ما از پیامدهای فراگیری مهارت

 (12000رز و براچ،است ) هانگیزه پیشرفت تحصیلی نیرومندتر همرااست، با 

 آموزان،دانش مطلب درک بر یفراشناخت یهامهارت آموزش ریتأث به مربوط یهیفرض در

 شیافزا را آموزاندانش مطلب درک توان توانسته هاآموزش نیا که بود آن از یحاک جینتا

 و فریسالار ،(2008)اسپارتو و هافمن ،(2002)بکمن یهاپژوهش جینتا ،جهینت نیا. دهد

 پور،یموس زارع، د،یسع و( 1389)ییوکدخدا انیباقر ،ینیعابد ،(1388)پاکدامن

                                                           
1 Ross & Broch 
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 فراشناخت ینهیزم در گرفتهانجام یهاپژوهش. کندرا تأیید می (1389)یهرمز ویسرمد

. گرفت قرار توجه مورد بُعد نیا زین پژوهش نیا در. اندداشته دیتأک یلیتحص بعد بر شتریب

 یهیبد. است رندهیادگی دگاهید از یریادگی مفهوم فراشناخت، یدرباره مهم نکات از یکی

 جهینت در و یریادگی یهاروش بر دارد، ذهن در یریادگی از فرد که یبرداشت نوع است

های فراشناختی باعث افزایش آموزش مهارت ،به عبارتی .داشت خواهد ریتأث یو عملکرد

-های تکلیف و راهبردهای تسهیل، اطلاع از هدف و ویژگیآگاهی فرد از نظام شناختی
بر نحوه، روش و راهبردهای یادگیری مانند سازماندهی، ی خود به نوبه که می شودکننده 

 یجهینت (.1387 ،وریکدشود )می از این قبیلدار کردن موضوع و مرور ذهنی، معنی

 آموزاندانش مطلب درک بر یفراشناخت روش یرگذاریتأث قدرت از یحاک آمده بدست

 .بود

 یرو پژوهش اول،: شودیم خلاصه مورد سه در گرید یهاپژوهش با حاضر پژوهش تفاوت

 درک زانیم به مربوط یهاپژوهش که ییجا شد؛ اجرا یانسان علوم یرشته آموزاندانش

 یهارشته آموزاندانش به نسبت آموزاندانش از گروه نیا که است داده نشان مطلب،

 یدرونیب یحسن و یانیآشت یفتح) اندداشته یترفیضع عملکرد یاضیر و یتجرب علوم

 آموزش پژوهش، نیا در. بود یفراشناخت آموزش نوع دوم،. (1386) یاحمد و (1379)

 هر در که صورت نیبد. شدیم اجرا یلیتحص یهیپا مختلف دروس یرو میمستق طور به

 دیتأک سوم،. شدیم سیتدر یامرحله پنج روش اساس بر و انتخاب موضوع کی جلسه

 گرید یهاپژوهش در که بود پژوهش نیا در آموزاندانش زهیانگ و یریادگی بر توأمان

 و یسرمد پور،یموس زارع، د،یسع و( 1389یی)کدخدا و انیباقر ،ینیعابدمانند )

-انگیزه به عنوان مهم. بود شده پرداخته آن به کمتر( 1381) ی،کارشک و(1389ی)هرمز

(. تأکید صرف بر یکی از اجزای 1387 ،وریکدرود)ترین شرط یادگیری به شمار می

یادگیری باید به صورت -معتقد است در فرایند یاددهیتاکمن آموزش نتیجه اندکی دارد. 

. در مباحثی که (2005 1تاکمن،)چندجانبه عمل کرد تا اثربخشی آموزشی افزایش یابد

موضوع تدریس بود، از سه سطح هدفهای آموزشی بلوم، دو سطح شناختی و عاطفی مد 

                                                           
1 Tuckman 
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شد. در سطح شناختی، مسائل حرکتی مربوط نمی-نینظر بود. ماهیت دروس به حوزه روا

آموزان مد نظر قرار گرفت. در تحلیل جهت یادگیری و در سطح عاطفی، انگیزش دانش

 تعیین میزان اثربخشی هر سطح، اثرات آنها جداگانه در نظر گرفته شد.

 بهبود نیتمر و آموزش با یفراشناخت یهاییتوانا که دهدیم نشان شده، انجام مطالعات 

 مشابه یهاپژوهش ریسا و حاضر پژوهش جینتا یکل طور به. (1387 ،وریکد)ابندییم

 و مطلب درک عملکرد بهبود باعث یفراشناخت یراهبردها آموزش که دهندیم نشان

 راهبردها نیا آموزش. شودیم آموزاندانش یزهیانگ زین و فرد یشناخت یهاکنش ریسا

 را انتها تا ابتدا از یشناخت عمل کی در ریدرگ یهاکنش تمام بتواند فرد که شودیم باعث

 یندهایفرا یوربهره که کند تیهدا یاگونه به را اشیریادگی انیجر و ردیبگ نظر تحت

 یابزارها هاآموزش گونهنیا. ابدی شیافزا دسترس در منابع و زمان به نسبت اشیذهن

 به توجه با. هستند گرید یزمان و یانمک یهاتیموقع به یریادگی میتعم یبرا یدیمف

 که شودمی سبب فراشناختی هایمهارت تحول که گفت توانمی پژوهش، این هاییافته

-آگاهی و تلاش از ناشی را آن و دهند نسبت خود به را یادگیری در موفقیت آموزاندانش
 یدهنده نشان نکته این. یابد افزایش آنان نفس به اعتماد نتیجه در و بدانند خود های

 مناسب هایمدل و راهبردها از گیریبهره با آموزاندانش به هامهارت این آموزش تیاهم

 پیشرفت بر تأثیرگذار هایمؤلفه نقش و کاربرد ت،یاهم با آشنایی یبرا است بهتر. است

 برای خدمت ضمن هایدوره و آموزشی هایکارگاه فراشناخت مانند تحصیلی،

 روی حاضر پژوهش همانند پژوهشی ن،یهمچن. شود برگزار تربیت و یمتعل اندرکاراندست

 و داد قرار مقایسه مورد را آن نتایج بتوان تا گیرد صورت( پسر و دختر) جنس دو هر

 یهامهارت آموزش ریتأث شودیم شنهادیپ بعلاوه،. کرد شناسایی را هاشباهت و هاتفاوت

 یسازگار و کنترل منبع خودپنداره، فس،ن عزت مانند گرید یرهایمتغ بر یفراشناخت

 طیشرا علت به که بود نیا پژوهش یهاتیمحدود از. ردیگ قرار قیتحق مورد یاجتماع

 بخاطر ن،یهمچن. نداشت وجود کامل یشیآزما قیتحق یاجرا امکان ،مدارس بر حاکم

 شد انجام رستانیدب دوم سال یهایآزمودن یرو بر صرفا پژوهش ها،یآزمودن یهمتاساز

 .سازد محدود را هاافتهی میتعم است ممکن که
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 .1387؛ تهران دانشگاه: تهران. یبراهن یمحمدنق ترجمه. ییآزماروان. آن ی،آناستاز -1

 کنکور در تخصصی زبان آزمون سؤالات افتراقی عملکرد بررسی. رضایعل ی،احمد -2
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