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  ها و واريانس، خطاي استاندارد آزمونو واريانس آن، خطاي استاندارد ميانگين هانيانگيماختلاف  .2جدول شماره 

ف
ردي

 اختلاف تحقيقات/ سال انتشار 
هاميانگين  

هاناختلاف استاندارد ميانگي واريانس  خطاي استاندارد آزمون واريانس 

)1379حافظ شعرباف( 1  880/0-  474/10  031/0-  013/0  115/0  

)1383همكاران(فراست و  2  900/2-  725/1  312/0-  020/0  142/0  

)1385طهماسبي و همكاران( 3  200/12  588/6  475/0  010/0  101/0  

)1385موسوي( 4  090/1  246/0  220/0  010/0  100/0  

)1388متولي و همكاران( 5  180/3  866/14  121/0  022/0  146/0  

)1388خاني اوشاني( 6  790/40  281/15  986/1  054/0  233/0  

)1388قبادي( 7  000/8  336/30  165/0  013/0  114/0  

)1389اميري مجد( 8  110/4-  563/7  211/0-  020/0  142/0  

)1389اكبري( 9  620/7-  742/4  313/0-  008/0  090/0  

)1389حاجي محمدكاظمي( 10  290/3  199/22  070/0  010/0  100/0  



  
  

)1389خسروي وهمكاران( 11  600/14  530/50  459/0  051/0  227/0  

)1391جهانگير( 12  280/23  085/5  460/1  025/0  159/0  

)1392جمالي و زارعي( 13  650/3 - 671/1  365/0-  017/0  130/0  

)1392پور(اسماعيل 14  810/14  008/12  533/0  016/0  126/0  

)1393بازيارحمزه خاني( 15  850/13  683/14  511/0  021/0  143/0  

)1393علي نقي زاده( 16  480/0-  977/25  013/0-  020/0  141/0  

)1395اسفندياري مقدم( 17  040/12  315/21  369/0  020/0  143/0  

)1396احمدپور( 18  680/3  115/2  323/0  016/0  128/0  
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هاي مورد فراتحليل آمده است. ها در پژوهشمقادير اختلاف ميانگين 2در جدول شماره 
و  12و  6بر پايه اطلاعات اين جدول، بيشترين اختلاف ميانگين استاندارد براي تحقيق شماره 

در ورودي  ازآنجاكهاست. 1و  16كمترين اختلاف ميانگين استاندارد مربوط به تحقيق شماره 
در قسمت  ، گروه شاغلين در قسمت نخست(قسمت مثبت) و گروه غيرشاغلينهاداده

منفي به معناي برتري  آمدهدستبههاي است، بدين ترتيب، آماره واردشدهدوم(قسمت منفي) 
مثبت، به معناي برتري داشتن آماره شاغلين بر  آمدهدستبهي هاآمارهيافتن آماره غيرشاغلين و 

  غيرشاغلين است. 
-مورد از پژوهش 6ميانگين توان نتيجه گرفت كه اختلاف ي فوق، ميهاافتهبا توجه به ي

) منفي بوده يعني ميانگين ميزان رضايت زناشويي 16و  13،  9،   8،  2،  1هاي ها(پژوهش
و اختلاف ميانگين  زان رضايت زناشويي زنان شاغل است) بالاتر از ميدارخانهزنان غيرشاغل(

) 18و  17،  15،  14،  12،  11،  10،  7،  6،  5،  4، 3هاي ها(پژوهشمورد از پژوهش 12
مثبت است يعني ميانگين ميزان رضايت زناشويي زنان شاغل بالاتر از ميزان رضايت زناشويي 

  ) است. دارخانهزنان غيرشاغل(
در حوزه مقايسه رضايت زناشويي زنان شاغل و  گرفتهانجامهاي اندازه اثر كلي پژوهش. 2

  غيرشاغل چه ميزان است؟
اثر هر يك از  تعيين سطح معناداري اين مقادير، ابتدا مقدار اندازه تر وگيري دقيقبراي نتيجه

دست به CMA افزارنرمگيرد. نخستين تحليلي كه با استفاده از ي قرار ميبررس موردها پژوهش
هاي در دادهدر فراتحليل است.  شدهاستفادههاي اثر هر يك از پژوهش اندازه بهآيد، مربوط مي

سپس اندازه اثر  ،شودها از اختلاف ميانگين (اندازه اثر) استفاده ميمقايسه گروه منظوربهپيوسته 
شود(خطاي استاندارد اختلاف گروهي استانداردسازي ميبه وسيله برآورد واريانس درون

مختلف را در قالب يك مقياس عددي اثربخش نشان  يهانتايج پژوهشاندازه اثر، ). هانيانگيم
، و نانگير مختلف مقايسه كردني باشد(قرباني زاده يهاميان پژوهش كهينحوبه .دهديم

تر هر چه اندازه اثر بزرگ، يداريلحاظ حجم نمونه و سطح معن در شرايط يكسان از. )1393
(رستم پور، ابدييافزايش م يريگميو اعتبار تصمبيشتر توان آزمون باشد، درجه حضور پديده و 
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ي هادادهورود  بر اين مبنا، پس از ). 1397از طولابي و همكاران،  ، به نقل1392بهفر، ؛ 1393
. كندمي ها را محاسبه و ارائهاندازه اثر هر يك از پژوهش CMA افزارنرم، افزارنرمها به پژوهش
هگز  gپردازد، از شاخص فراتحليل حاضر به مقايسه دو ميانگين مي ازآنجاكهذكر شد،  كهچنان

 شود. استفاده مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



          

  

  ي در مدل ثابت و تصادفيموردبررسهاي . اندازه اثر و سطح معناداري پژوهش3جدول شماره

ف
ردي

مقدار اندازه  تحقيقات/ سال انتشار 
  هگز) gاثر(

خطاي 
 استاندارد

%95فاصله اطمينان      Z P نمره   
حد پايين 
 اندازه اثر

حد بالاي 
 اندازه اثر

)1379حافظ شعرباف( 1  031/0-  115/0  257/0-  195/0  272/0-  786/0  
)1383فراست و همكاران( 2  311/0-  142/0  589/0-  033/0-  195/2-  0/028* 

)1385همكاران(طهماسبي و  3  474/0  101/0  276/0  673/0  688/4  0/001** 
)1385موسوي( 4  219/0  100/0  023/0  416/0  191/2  0/028* 
)1388متولي و همكاران( 5  120/0  146/0  166/0-  407/0  824/0  410/0  
)1388خاني اوشاني( 6  972/1  233/0  518/1  426/2  516/8  0/001** 
)1388قبادي( 7  164/0  113/0  058/0-  386/0  450/1  147/0  
)1389اميري مجد( 8  211/0-  141/0  487/0-  066/0  490/1-  136/0  
)1389اكبري( 9  313/0-  090/0  489/0-  136/0-  478/3-  0/001** 
)1389حاجي محمدكاظمي( 10  070/0  100/0  126/0-  265/0  698/0  485/0  
)1389خسروي وهمكاران( 11  455/0  224/0  015/0  895/0  027/2  0/043* 



 
  

)1391جهانگير( 12  454/1  159/0  144/1  765/1  174/9  0/001** 
)1392جمالي و زارعي( 13  364/0-  130/0  619/0-  109/0-  800/2-  0/005** 
)1392پور(اسماعيل 14  531/0  126/0  283/0  779/0  202/4  0/001** 
)1393بازيارحمزه خاني( 15  509/0  143/0  229/0  790/0  557/3  0/001** 
)1393علي نقي زاده( 16  013/0-  141/0  289/0-  263/0  094/0-  925/0  
)1395اسفندياري مقدم( 17  367/0  142/0  089/0  646/0  586/2  0/010** 
)1396احمدپور( 18  323/0  128/0  071/0  572/0  514/2  0/012* 

180/0 تركيبي ثابت مدل اثرات  030/0  122/0  239/0  063/6  0/000** 
282/0 تركيبي تصادفي مدل اثرات  110/0  068/0  497/0  578/2  0/010* 

<0/05P* <0/01P** 
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) داراي اندازه اثر منفي 16و  13، 9، 8، 2، 1هاي پژوهش(پژوهش 6با توجه به جدول بالا، 
) داراي اندازه اثر 18و  17، 15، 14، 12، 11، 10، 7، 6، 5، 4، 3هاي پژوهش(پژوهش 12و 

فراتحليل(گروه  افزارنرمبه  واردشدهمثبت هستند. اندازه اثر منفي يعني ميانگين گروه اول 
پژوهش  18، از گريديعبارتبهشاغلين) كمتر از ميانگين گروه دوم(گروه غيرشاغلين)است. 

اند كه ميانگين رضايت زناشويي زنان شاغل كمتر از اين نتيجه رسيدهپژوهش به  6، شدهاستفاده
پژوهش مدعي هستند كه ميانگين  12ميانگين رضايت زناشويي زنان غيرشاغل است. همچنين 

رضايت زناشويي زنان شاغل بالاتر از ميانگين رضايت زناشويي زنان غيرشاغل است. بنابراين، 
ها ميانگين رضايت زناشويي زنان شاغل را بالاتر از وهش، اكثر پژهاپژوهشبه لحاظ تعداد 

  اند.  زنان غيرشاغل گزارش كرده
 ) محاسبهها از نوع پيوسته است (مانند فراتحليل حاضردر تحقيقات فراتحليلي كه داده

ها با استفاده از ميانگين (اختلاف ميانگين اندازه اثر كلي نيز همانند اندازه اثر هر يك از پژوهش
هاي فراتحليل(و در پژوهش ).1389شود (صادقي فسايي، هگز انجام مي gستاندارد) و شاخصا

توان با به كار بردن دو مدل اثرات ثابت و هاي اثر را ميدر پژوهش حاضر) مبناي تركيب اندازه
شود كه يك اندازه اثر واقعي وجود دارد اثرات تصادفي انجام داد. در مدل اثر ثابت فرض مي

در  شدهمشاهدههاي اثر هاي اندازهست و همه تفاوتهاليتحلين اندازه اثر، زيربناي همه كه ا
گيري است. در مقابل، در مدل اثرات تصادفي، فرض هاي اوليه ناشي از خطاي نمونهپژوهش

شود كه اندازه اثر واقعي، از پژوهشي به پژوهش ديگر در حال تغيير است كه از علل اصلي مي
تغيير، وجود متغيرهاي مداخله كننده در روابط بين متغير مستقل و وابسته است اين 

  ).1395(هومن،
ها، ، همانند اندازه اثر هر يك از پژوهششدهانجامهاي ميانگين اندازه اثر كلي پژوهش

 P>٠١/٠شود كه در سطح مي 180/0هگز براي مدل اثرات ثابت برابر  g مبتني بر شاخص

 معنادار P>٠٥/٠شود كه در سطح مي 282/0مچنين، براي اثرات تصادفي برابر ه معنادار است.
شود. است. بدين ترتيب، فرض صفر مبني بر اينكه متوسط كلي اندازه اثر تفاوت ندارد رد مي

را متوسط و  80/0تا  30/0را كوچك، بين  30/0مقدار كمتر از  معمولاًدر تفسير اندازه اثر كلي، 
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با احتساب هر ، اندازه اثر پژوهش حاضر را رونيازاگيرند. ا بزرگ در نظر مير 80/0بيشتر از 
  ).1394توان اثر كوچك تفسير كرد (صادقي و عليزاده موسوي،ميدو مدل ثابت و تصادفي، 

  چه ميزان است؟ شدهيبررسهاي . وزن پژوهش3
هاي خاص خود، آماره گيرند، با توجه بهقرار مي مورداستفادههايي كه در فراتحليل پژوهش

و ...، داراي وزن  هاآنهاي دو گروه، واريانس هاي دو گروه، اختلاف ميانگينمانند نمونه
شود، هر يك از مشاهده مي 2در شكل شماره  كهچنانمتفاوتي در فراتحليل خواهند بود. 

  ست. ا شده محاسبهها در مدل تصادفي ها، داراي وزن متفاوتي هستند. اين وزنپژوهش

ها در فراتحليل. نمودار هگز و وزن هر يك از پژوهش1شكل شماره    
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) بالاترين 82/5(با وزن  10) و87/5(با وزن  9، پژوهش شماره 1با توجه به شكل شماره 
-ي خود، وزن بيشتري را به خود اختصـاص داده هاآمارهوزن  را دارند. بدين معنا كه نسبت به 

 10نفـر نمونـه و پـژوهش شـماره      500داراي  9پژوهش شـماره  اند. لازم به توضيح است كه 
هـاي بيشـتري را دربرداشـتند.    هـا، نمونـه  نفر نمونه بودند كه نسبت به بقيه پژوهش 400داراي 
تـرين وزن، بـه   نمونه نيز از وزن بـالايي برخوردارنـد. پـايين    400با  4و  3هاي شماره پژوهش
است. بـه همـين ترتيـب، پـژوهش      افتهياختصاص) 86/4( 11) و 80/4( 6هاي شماره پژوهش
  نمونه بود. 80داراي  11نمونه و پژوهش شماره  110داراي  6شماره 

هايي كه داراي اندازه اثر بالايي هستند، لزوماً شود كه پژوهشاز شكل بالا مشخص مي
از  12و  6هاي شماره ، در پژوهش حاضر، پژوهشمثالعنوانبهداراي وزن بالاتري نيستند. 
  ها نيست. بالاتر از ساير پژوهش هاآنوزن  كهيدرحالاندازه اثر بالايي برخوردارند 

در حوزه مقايسه رضايت زناشويي زنان شاغل و غيرشاغل،  گرفتهانجامي هاپژوهش. آيا 4
  همگون و متجانس هستند؟

هاي ناهمگوني براي اينكه مدل نهايي فراتحليل مشخص شود، بايستي يك مجموعه تحليل
انجام گيرد. ناهمگوني، عبارت از تفاوت بين  كنندهليتعدبراي اطمينان از وجود متغيرهاي 

به دلايل ذيل رخ دهد: معيار  توانديماين ناهمگوني يا تفاوت نتايج  نتايج تحقيقات است.
شناسايي و انتخاب تحقيقات، تفاوت در روش مطالعات، تفاوت در نوع مداخله و مقدار و 

ها، تفاوت در تعريف مقياس هاي ناشناخته طرح و اجراي پژوهش، ويژگيهاآنفاصله زماني 
في و شناسي و تصادهاي ناشناخته، تفاوت در كيفيت و روشپيامد، تفاوت در ويژگي

- در صورت وجود ناهمگوني در اندازه). 1383غيرتصادفي بودن تحقيقات (عابدي و عريضي، 

شود كه در جامعه ي اوليه، مدل تصادفي مدل نهايي خواهد بود و فرض ميهاپژوهشهاي اثر 
يابد. تغيير مي كنندهليتعدمتغيرهاي  ريتحت تأثآماري ماهيت روابط بين متغير مستقل و وابسته 
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 The Comparison of Marital Satisfaction in Employed 
and Non-Employed Women: A Meta-Analysis 
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Abstract 
Women's employment is among the most important factors to have a 
significant impact on marital life variables, such as marital satisfaction. The 
present study seeks to compare the marital satisfaction of employed and 
unemployed women useing the meta-analysis method. Using internal 
databases, all the research (paper and thesis) which were conducted between 
1379 to 1396 (2000-2017) were collected and based on in-depth metrology 
metrics 18 of them were selected. In total, combination effect size shows 
coefficient of 0.180 and 0.282 in fixed effect and random effect models 
respectively. Therefore, women's employment seems to have significant 
positive effect on marital satisfaction.  

Keywords 
Marital Satisfaction, Women's employment, Meta-Analysis, Women, Enrich 
questionnaire.
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