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 چکیده 

 سازمان در تدریس سال اولین جدیدالورود از معلمان زیسته تجارب واکاوی هدف اصلی از انجام پژوهش حاضر هدف:

 بود. فارس استان وپرورشآموزش

های روش گردآوری اطلاعات استفاده از مصاحبه .شد اجرا پدیدارشناسی روش از استفاده با پژوهش کیفی این روش:

اب شدند. نفر براساس معیارهای ورود به پژوهش انتخ 18از بین معلمان دورة ابتدایی  ،ساختمند بود. بر این اساسنیمه

. اعتبار و روش تحلیل مضمون انجام شد Colaizzi (1978) ایهفت مرحله ها، با استفاده از الگویتحلیل مصاحبه

 ان تأیید شد.گرسوسازی پژوهشو هم اعتمادپذیری، تأییدپذیریی هاتکنیک از استفاده باآمده دستهای بهداده

مشتمل بر سه  "پیامدهای مثبت"اصلی  مضمون دوها در ها، یافتهنآبندی پس از استخراج موضوعی و طبقه ها:یافته

مشتمل  "پیامدهای منفی"و « شناختیروان هایمهارت»، «ارتباطی هایمهارت»، «تدریس هایمهارت»مضمون فرعی 

 میان هایچالش»و « محیطی هایچالش»، «شناختیروان هایچالش»، «ایحرفه هایچالش»بر چهار مضمون فرعی 

 .شدندبندی بقهط« آموزاندانش

    

 جدیدالورود، تدریس پدیدارشناسی، تجارب زیسته، ها:کلید واژه
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 و بیان مسئلهمقدمه 

 آینده هاینسل سازنده معلم و شودمی محسوب دنیا مشاغل ترینحساس و ترینمهم از یکی معلمی

این  که است ایحرفه هایدوره سری یک راندنگذ مستلزم معلمی حرفه به ورود. است کشور هر

 توانمندسازی و تربیت امرمتولی  عنوانبه ،فرهنگیان دانشگاهجمهوری اسلامی ایران، توسط  در مهم

 .گیردمی صورت آینده معلمان

( 2012ایران ) اسلامی جمهوری عمومی رسمی تربیت و تعلیم نظام بنیادین تحولسند  مطابق    

 رسمی تربیت و تعلیم نظام در را آموزاندانش تربیت خطیر رسالت که شودمی طلاقا فردی به معلم

 و تعلیم فرآیند در بصیر و امین ایاسوه و کنندههدایت عنوانبه وی نقش و دارد عهده بر عمومی

 در. است آماده عمومی رسمی تربیت و تعلیم نظام هایمأموریت تحقق در عنصر مؤثرترین و تربیت

 باید تربیت و تعلیم نقش شکیب ،است افزایش حال در سرعتبه اطلاعات و دانشکه  رحاض قرن

 نمود تدریس مؤثر ایگونهبه را دانش وسیع حجم این بتوان طریق این از تا کند پیدا اساسی تغییری

(Klimova, 2013 .)و تدریس فرایند از ایچرخه در آموزشی نظام هر در فراگیران تربیت و تعلیم 

 هایدغدغه جزء امروز به تا گذشته از که است موضوعاتی ازجمله تدریس. یابدمی تحقق دگیرییا

 از سخن کههنگامی. است بوده جهان سرتاسر در تربیت و تعلیم پردازاننظریه و گرانپژوهش اساسی

 ایرس از بیشتر مراتببه تدریس ویژهبه و معلم همچون مفاهیمی آید،می میان به وپرورشآموزش

 تلقی وپرورشآموزش با مترادف را تدریس ایعده حتی که آنجا تا شوندمی نمایان مربوط متغیرهای

 شودمی تلاش تربیت، و تعلیم مترقی هاینظام در اساس همین بر(. Fathiazar, 2013)اند کرده

 تخصصی، دانش بودن دارا بر علاوه آینده معلمان که شوند تدوین ایگونهبه معلم جذب سازوکارهای

 امر در کافی تجربه از تدریس، مناسب هایروش در خصوص لازم اطلاعات و انسانی هایمهارت

 چگونه و کجا در را فنونی و هاروش چه بدانند اینکه یعنی. باشند برخوردار نیز درس کلاس مدیریت

 و تجربه دانش، یگویژ سه هر که معلمانی. باشند داشته اثربخشی و کارآمد کلاس تا گیرند کاربه

 .خواهند بود اثربخش و کارآمد معلمانی باشند، دارا همزمان را تدریس هایروش از آگاهی

 در که تجاربی مورد در فرد هر احساس و دارد متمایز وضعیتی فردی تجربه ،فوق متغیرهای بین    

 از یکی حقیقت در. دده قرار تأثیر تحت شدتبه هم را عوامل سایر تواندمی است اندوخته راه این

 خود قوت نقاط و توانایی به نسبت او باور و موفق تجارب فرد، هر شغلی موفقیت در مؤثر عوامل

 و بازآفرینی را تجارب آن کنندمی تلاش و کرده الگوگیری خود آمیزموفقیت تجارب از افراد. است

(. Farhadirad, Hashemi &  Rahmati, 2019) کنند توصیه دیگران به کارراه یک عنوانبه حتی

شود و معلم، در فرایند تعلیم و تربیت رکن اصلی و عامل بنیادین محسوب می ویژهبهمنابع انسانی 

ها و ، بدون وجود معلمانی برخوردار از توانمندیوپرورشآموزشدستیابی به اهداف نظام 

های به دانش و تخصصزشی آمو هایمدی نظامو کارآ ءبقاای میسر نخواهد بود. های حرفهشایستگی

هرچه معلمان از آمادگی، شایستگی و  .های منابع انسانی معلمان بستگی داردمهارت و متنوع
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خواند داشت  آموزشیی سطح کارایی نظام در ارتقا بیشتریتوانمندی بیشتر برخوردار باشند، سهم 

(Dibaisaber, Abbasi, Fathivajargah &  Safaeimovahed, 2017.) 

 هایسال در دالورودیجد معلمان که هاییچالش بر مقابله برای معلمان خدمت آغاز موضوع    

 تبدیل تعلیم و تربیت حوزه گرانپژوهش یکی از علایق به خواهند بودروبرو  آن با تدریس نخست

، یخصدانش ش بهبود روند مداوم کی عنوانبه ان جدید رامعلم تیرشد هو Hahl (2020) .است شده

که ی ر پژوهشد قلمداد نموده است. وزشفرد در مورد آم یهاها، هنجارها و ارزشنگرشات، دااعتق

 زمینه در که شد مشخصانجام یافت،  Kraft, Brunner, Doughert & Schwegman (2020توسط )

 تدریس، حوزه به ورود از قبل معلمان هرچه. های زیادی وجود داردجدید، تفاوت معلمان آمادگی

 نفراتی از بیشتر برابر سه تا دو آنان زدگیدل و فرسایش احتمال باشند، داشته کمتری آمادگی

طی  را مناسب آموزشی هایدوره و آمادگی لازم برخوردار بوده از تدریس، از قبل که شودمی

ارد شده و آموزش و نهیدر زمتازه که  ی استمعلم سال اول فرد Tamir (2020ن )بیابه  اند.نموده

 حجم معلم سال اول منجر به یگهتجربکم بیترت نیبد ندکیم سیبار در حرفه خود تدر نیولا یبرا

 کارتازه معلماناگرچه   nAh  &Borrero, Ziauddin (2018م )زعبه شود.یم در ویاسترس بالای 

می نشان را تدریس برای نو نگاهی و اشتیاق و شور ایناما  دارند درس کلاس در محدودی تجربه

 هایچالش» عنوان با خود پژوهش در Dias-Lacy & Guirguis (2017. )است بخشالهام که دنده

 عمر طول تواندمی معلم یک کار سال اولین که دریافتند «هاآن با مقابله هایروش و جدید معلمان

 لوا سال در معلم یک که دهدمی نشان مطالعه این نتایج. نماید مشخص وپرورشآموزش در را هاآن

 مسائل به رسیدگی برای آمادگی عدم و تیحماعدم احساس ،اضطراب است ممکنخدمت خود 

 .داشته باشد آموزان دانش تحصیلی و رفتاری

 خدمت آغاز هایچالش Irannejad, Aliaskari, Musapour & Niknam (2019) در ایران نیز

بندی طبقه سازمانی و ایهحرف فردی، هایچالش گروه سه در را ابتدایی اول دوره نومعلمان

 ،تیحماعدم خدمت، اوایل در اضطراب و تنش مشتمل بر نومعلمان فردی هایچالش. اندنموده

 درس، کلاس مدیریت شامل ایحرفه هایچالش ؛همکاران با سازگاری چگونگی و انزوا احساس

 و اعتماد جلب ،زانآمودانش نیازهای رفع آموزان،دانش ارزیابی ثر،ؤم تدریس و محتوا بر تسلط

 منابع مدرسه، هایرویه با آشنایی مدرسه، با آشنایی شامل سازمانی هایچالش و والدین؛ با سازگاری

 به پژوهشی در Yaqubnejad, Behrangi & Zeinabadi (2016. )بوده است آموزاندانش جمعیت و

 عمومی مدل از استفاده با یستدر و کلاس مدیریت در معلمان تازه اینیازه یبندطبقه و شناسایی

دروس،  محتوای بر آموزان، تسلطدانش هایویژگی شناخت که اندگرفته جهینتآموزش پرداخته و 

ارزشیابی از  نتایج از استفاده متنوع و شیوه تدریس فنون و هاروش تجهیزات، کاربرد کمبود

 با ارتباط در کارتازه معلمان تاراانتظ و نیازها ترینمهم در بررسی ست.مشکلات معلمان جدید بوده ا

وضعیت تحصیلی  انجام شد، پیگیری Yaqubnejad, Ayati & Naimi (2015ط )والدین که توس
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 به آموزاندانش هایویژگی درباره موردنیاز اطلاعات دادن و معلم از زحمات قدردانی آموزان،دانش

 معرفی شده است. انلممعون نیازهای و انتظارات ترینمهم عنوانبه ،کارتازه معلم

 دانشجو هایآموزش کنندهتکمیل تواندمی کارتازه معلمان ضعف نقاط رفعو  هاچالش بررسی    

 بهبود و اصلاح به هاضعف این از ، با آگاهیدانشگاهی ریزانبرنامه و مسئولان و شود آینده معلمان

بر نباید به دلیل هزینهنیز لمان مع ایهای حرفهآموزشاز سوی دیگر؛ دام نمایند. اق درسی واحدهای

ای از سال اول تدریس و وجود یک خلأ حرفه چراکهبودن و زمان بربودن مورد غفلت قرار گیرد، 

آموزان و حتی معلمان را در که دانش پی خواهد داشت درناپذیری ، عواقب جبرانبرطرف نشدن آن

واکاوی تجارب زیسته  بنابراین ؛زدسامی مواجه ایعدیده هایت خدمت با چالشطول سنوا

؛ نمایدمی توجهیقابلکمک های آینده معلمان، به هموار نمودن مسیر پیش روی معلمانی در سالنو

 سال اولین زیسته تجارب واکاویحاضر،  هدف اصلی پژوهشبا توجه به آنچه گفته شد  بنابراین

 تجربة» مطرح شد: صورتاین به  هشپژو سؤال اساس این بر. باشدورود میدیدالج معلمان تدریس

 معلمان نویسندگان این مقاله برآنند تا برای بررسی تجارب .«؟چیستاز اولین سال تدریس  شما

گیری از پدیدارشناسی، تجارب های مطالعات جهانی و با بهرهتدریس، یافته سال اولین از جدیدالورود

 نقش و سهمی اندک در رشد بدنه دانش نندتواعلمان را در اختیار مخاطب قرار دهند تا بزیسته نوم

 در این زمینه داشته باشند.

 

 شناسی پژوهشروش

ی ابوده که از الگوی هفت مرحله 1های کیفی و از نوع پدیدارشناسیپژوهش جزء پژوهش این

(1978) Colaizzi  .ةهمخواندن دقیق  (1شامل هفت مرحله:  مذکور روشاستفاده شده است 

مرتبط با  هایجملهمهم و  هایعبارتاستخراج  (2کنندگان؛ رکتهای مهم شو یافته هاصیفتو

کنندگان شرکت هایتوصیفسازی مرتب (4شده؛ مهم استخراج هایجملهبخشی به مفهوم (3پدیده؛ 

جامع و  هایتوصیفنظرات استنتاج شده به ة همتبدیل  (5های خاص؛ و مفاهیم مشترک در دسته

معتبرسازی  (7 و کامل پدیده به یک توصیف واقعی خلاصه و مختصر یاهتبدیل توصیف (6 مل؛کا

 به اقدام سپس و پرداخته آگاهیذهن مفهوم توصیف به ابتدا در الگو، این است. براساس نهایی

مصاحبه  از با استفاده موضوع نپیرامو کنندگانمشارکت هایو قرائت توصیفات آوریجمع

 شده است. 2ندساختمنیمه

 استان وپرورشآموزش سازمان به جدیدالوروددگان در این پژوهش تمامی معلمان کننتمشارک

ط شر .شدستفاده ا 3یبودند. برای انتخاب از رویکرد هدفمند ملاکی و معیار اشباع نظر فارس

                                                           
1. phenomenology 

2. semi structural 

3. theoretical saturation 
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حضور در اولین سال ی از دانشگاه فرهنگیان، صیللتحافارغ، انتخاب، تمایل به شرکت در پژوهش

در ابتدای هر  بود. استان فارس وپرورشآموزشیکی از مدارس سازمان ت در فعالیو  خدمت

پژوهش  هایهدفمعلمان به موضوع، در مورد  کردن مندتوجه و علاقهضمن جلب ،مصاحبه

. پس از شدند ضبط و روی نوار تندگرفدقیقه انجام  45 تا 30ها بین شد. مصاحبه توضیحاتی داده

کنندگان شده توسط شرکتارائه هایبعدی با توجه به توصیف هایال اصلی پژوهش، سؤالؤطرح س

 ، برایوتحلیلتجزیهو پس از انجام دو مرحلة اول  ندشده برگردانده شد. مطالب ضبطمطرح شدند

مجدداً به وی مراجعه،  ،کنندهتشرکهر گران از اظهارات حت تفسیر و برداشت پژوهشاطمینان از ص

مصاحبه و  18انجام  ررسی و در صورت نیاز تغییرات لازم انجام شد. باصحت تفسیرها با نظر وی ب

 انجام شد. وتحلیلتجزیهو در مرحلة آخر  تاشباع اطلاعات، انجام مصاحبه خاتمه یاف

عدم اجبار در پژوهش،  هایفدهو توضیحات لازم در مورد اهمیت  ارائه ، باقیملاحظات اخلا    

، اطمینان از مانگی و عدم افشای نظرات به سایرین، محرمعلمانمشخصات فردی پاسخ، عدم دریافت 

های صوتی پس از یادداشت، استفاده از نتایج نظرات صرفاً جهت ارتقاء و بهبود کیفیت حذف فایل

 .رعایت گردید معلماننتایج پژوهش به  آموزش و اطلاع

با مطالعة دقیق این یرفت. صورت پذ 1ها با استفاده از روش تحلیل مضمونداده وتحلیلیهتجز    

های مستقل در قالب مقولات اصلی و تمامی ایده شدههیهای تهمتون، ابتدا برای هر یک از مصاحبه

دام از هرکای کدام یک کد اختصاص داده شد. چنین کاری بر فرعی شناسایی و سپس به هر

های قبلی، از مصاحبه هایی با مضامین مشابه در متنت وجود بخشها انجام شد و در صورمصاحبه

 شدهییمقولات شناسا .شداستفاده  هاآنعنوان نشانگر ختصاص داده شده بههمان کدهای قبلی ا

روی ، 3. براساس رویکرد توافق محورندتگرفقرار  موردبررسی 2مجدداً در جلسة بحث گروهی متمرکز

گران و مده با تأویلات پژوهشآدست. در ادامه موارد بهشدشده توافق نهایی حاصل مقولات استخراج

ی از ارتباطات کلامی از سوی یند به بیان عمیقآو در نهایت این فر ندها مقایسه شدسایر پژوهش

 .دانجامیمعلمان 

گران و از طریق خودبازبینی پژوهش 4تأییدپذیری هایتکنیک از استفاده با کیفی هایداده اعتبار

تعیین شد.  6انگرسوسازی پژوهشآوری اطلاعات و همبا هدایت دقیق جریان جمع 5اعتمادپذیری

ها در اختیار متخصص دیگری قرار داده شد و ایشان دوباره هاحبمص ران، متنگعلاوه بر پژوهش

                                                           
1. thematic analysis 

2. focus group discussion 

3. consensus-based approach 

4. credibility 

5. dependability 

6. investigator triangulation 
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دهندة همشده، نشانمقولات فرعی را از متن مصاحبه استخراج کرد و مقایسة مقولات استخراج

 .گران و متخصص موضوعی بودسویی نگرش پژوهش

 که در آن  ولفرم براساسو  1آلفای کریپندورف برای تعیین میزان پایایی از    

Do مشاهده شده و  توافق عدمDc محاسبه فرایند  .است انتظار عدم توافق مورد Dc و Do به سطح 

 که آمدبه دست  79/0 مصاحبه، 40 برای کریپندورف آلفاید. دار بستگی موردمطالعه متغیر سنجش

 است. انجام شده تحلیل قبولقابل پایایی نگرنشا

 

 شژوهی پهایافته

های مستقل در قالب ها، همه ایدهبرای هر یک از مصاحبه، ارائه شدههای پاسخ ه و تحلیلبا مطالع

 قبلی، ایهپاسخ متن در مشابه با مضامین هاییبخش وجود صورت مضامین پایه شناسایی شدند. در

مضمون  37یت در نها .شد استفاده هاآن نشانگر عنوانبه شده داده اختصاص لیقب مضمون همان از

شواهد مربوطه ، هر یک از مضامین پایه به همراه تعدادی از 1پایه شناسایی گردید که در جدول 

 ارائه شده است:

 
 شدهییشناسامضامین پایه  (:1جدول )

 شواهد پایه مضامین ردیف

 داشتن طرح درس 1
مطالعه و داشتن طرح  م رونقاط قوت تدریس خود: ... 11ه شماره کنندشرکت

 ... دونممیقبل از رس د

 حفظ آمادگی قبلی 2
 و تدریس هایروش و منمود مطالعه به شروع تابستان از: ... 1کننده شماره شرکت

 ... کردم تهیه را درس هر آموزشی وسایل

3 

ای استفاده از ابزاره

آموزشی مناسب و 

 ست سازهساختن د

 که جایی تا و کردم ادهاستف تدریس مختلف هایروش از... : 7کننده شماره شرکت

 در خوبی ثیرتأ که کردممی استفاده درستیبه یآموزشکمک وسایل از داشت امکان

 ... داشت آموزاندانش یادگیری

4 

استفاده از رویکردهای 

آموز تدریس دانش

 محور

، نمایش و گوییقصه مثل تدریس جذاب هایروش: ... 13کننده شماره تشرک

 بودن عواملی از ها توی تدریسبچه دادن دخالت ،بازی و شیآموز ابزار استفاده از

 ... کردمی بیشتر تدریسمنو برا  اشتیاقهم  و بردنمی لذت هاهم بچه که

 تلفیق بازی و آموزش 5

 واسه مثلاً ، با بازی یستوی تدر هابچهخود  از ادهاستف: ... 9کننده شماره شرکت

 ها، از خود یچهحلقه از نور ورعب ترتیب و چشم کره مختلف هایقسمت تدریس

 ... بود آهنگ و شعر از استفاده تدریس در من قوت نقاطکمک گرفتم ... یکی از 

 ،کنم دخیل رو موزآدانش خود اینکه ،سختی تمرین هر در بازی از استفاده

 ... کارها داشتند انجام یبرا بیشتری شوق شور خودشون

 با متناسب کاملاً  تدریس هایروش و فنون کردن پیدا: ... 5کننده شماره شرکتهای استفاده از روش 6

                                                           
1. Keripendorf 
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 شواهد پایه مضامین ردیف

 آموزاندانش همه اینکه از اطمینان و هاآن کامل دریافت و هابچه سن و موضوع یستدرفعال و نوین 

تنوع و  ،آموزشیکمکوسایل  ،های فعالاستفاده از روش یاد گرفتن ... را درس

 درکقابلات رسا و برای توضیحش تلا م،شور و هیجان خود ،خلاقیت در تدریس

 برای که انجام بدم را روشی هم مطلب رینتکوچک برای سعی کردم ...هابرای بچه

 ... بودم موفق الحمدلله و هباش جذاب هابچه

 هبرقراری رابطه دوستان 7

 هابچه با خوبی رابطه کردممی سعی اول روز همان از. : ..18کننده شماره شرکت

 خوب بسیار زمینه این درهم باشم. خدارو شکر  مقتدر حالنیدرع شمداشته با

 ... کردم پیدا خوبی رابطههاشون با اول هایهفته همون در وکردم عمل

8 

مفرح کردن فضای 

کلاس با ایجاد 

 صمیمیت

 رابطه مدت این در قوتم نقاط از یکی دموخ دید از: ... 10ده شماره کننشرکت

 زنگ دادن و کلاس تو بازی ،آزمایش انجام آموزان، نشدا با نزدیک و دوستانه

 به کلاس محیط تبدیل کل در و هابچه خستگی دیدن با یکلاس ساعت در ورزش

 ه ...مفرح بود فضایی

9 

علاقمند شدن 

آموزان به معلم دانش

 وانج

 اومدن وجود به باعث آموزادانش با مکم سنی اختلاف.. : .9کننده شماره شرکت

 علاقه ابراز من به روز در بارها که طوری اونا شد، با احساسی و یقعم رابطه

 بشیم ... شما مثل هم ما آینده در خداکنه گفتنمی و کردنمی

10 
گذاری به احترام

 آموزاندانش

 رفتار احترام با مآموزاندانش اب کردم سعی اول روزهای... : 2کننده شماره شرکت

 احساسهم شدم.  شونخود با اونا محترمانه رتافر این متوجه مدتی از بعد .کنم

کنن می رفتار محترمانه شون همخود ارتباطات در هابچه روند این ادامه با کنممی

... 

11 
کسب مهارت تعامل با 

 آموزاناولیاء دانش

 با برخورد هایشیوه تونستم و بود پرباری لاس امسال: ... 13نده شماره کنشرکت

 کنم ... یزیربرنامه را کلاس اداره و نآموزادانش اولیای

12 
های توجه به تفاوت

 آموزانفردی دانش

 فردی هایتفاوت به توجه تحصیلی سال طول در: 16کننده شماره شرکت

 م بوده ...یستدر هایاولویت از یکی آموزاندانش

13 
به  بتسن یتحساس

 آموزاندانش یندهآ

 رضایت جلب ،کار ادامه برای صبوری و راتکپش و جدیت: ... 11کننده شماره شرکت

 از آموزاندانش آینده برای حساسیت و درس کلاس کردن جذاب ،آموزاندانش

 مه ...قوت نقاط

14 
عدم تبعیض میان 

 آموزاندانش
 ... کردم کمتر را هاضیتبع... : 7کننده شماره شرکت

15 
حذف برچسب 

 آموزان ضعیفدانش

 سال از کهرو  ضعیفی ایآموزدانشتا از  دولم که شحاخو : ...6کننده شماره شرکت

 برگردوندم ... عادی روال به رو بودن خورده برچسب قبل

16 
درک مشکلات 

 آموزاندانش

مشکلات  با برخورد نحوه، کلاس اداره برای نکته نیترمهم: ... 9کننده شماره شرکت

 اونا هست ...آموزان و درک دانش

 نعدم مدیریت زما 17

 مدیریت یخوببه را کلاس زمان تونستمنمی سال اوایل: ... 5کننده شماره کترش

 مشکل این زمان مرور با که موندممی عقب بندیبودجه از درسا از بعضی تو و کنم

 ... شد کمتر
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 شواهد پایه مضامین ردیف

18 
داری کلاسمدیریت 

 ضعیف

 مشد مواجه مشکل با کلاس مدیریت و کنترل در بیشتر: ... 1شماره  کنندهشرکت

... 

19 
ضعف در برخورد با 

 مشکلات تربیتی

 اوقات گاهی تربیتی مسائل با مواجه هنگام در: ... 4کننده شماره شرکت

 ... بگیرم بهتری جواب تا بدم انجام باید رفتاری چه که دونستمنمی

20 
عدم تسلط در تدریس 

 دروس

 معلمانی همه که هاییچالش نیترمهم از یکی شاید: ... 13کننده شماره شرکت

 کتاب محتوای به تسلط عدم و ناآشناییی باهاش روبرو باشن اول سال سال اولی

 باشه درسی

21 

با  ییعدم آشنا

پوشه  یلتکم یچگونگ

 کار

 هایفعالیت و نمره ثبت دفتر و کار پوشه درباره: ... 11کننده شماره شرکت

 ... هنشد داده اطلاعاتی در زمان دانشجویی ماها به برنامهفوق

22 
عدم مهارت در تولید 

 محتوای الکترونیکی

 باعث و نداشتم تخصص الکترونیکی محتوای تولید : ... واسه13کننده شماره شرکت

 استفاده کنم ... آماده محتواهای از شدمی

 ... داشتم استرس کلی سال اول... : 10کننده شماره شرکت رابتنش و اضط 23

 گرا بودنآلایده 24

 واقعیت در موارد این بیشتر که خودم بودن گراآلایده: ... 1ماره ه شنندکشرکت

 از استفاده با را مباحث توننمی آموزاندانش همه که بود این تصورم .نیست عملی

 انجام نشد هاشونینایتوا کمی و تلاش عدم دلیل هب اما بیاموزند مختلف هایروش

... 

 احساس ناامیدی 25

 زمان صرف از بعد ریاضی درس در خصوصاً  اوقات گاهی : ...18 کننده شمارهشرکت

 که را مطالب هابچه از تعدادی هم باز ،مبحث یک درس دادن برای زیاد انرژی و

 ... بودند نشده متوجهاما  بودم داده توضیح گویا و بازه انرژی با خودم تعبیر به من

 برای مختلف هایشیوه از یدبا مشد متوجه کمکم که کردمی ناامید موضوع منو این

 نم ...ک استفاده هاآن از مکدو هر یادگیری

 نارضایتی از تدریس 26
از تدریسم  گرفتنآموزانم درس را یاد نمیزمانی که دانش: 15کننده شماره شرکت

 ... شدمیناراضی مم

27 
ز ا یآگاهعدم 

 های عاطفیبحران

 مشکلاتی به بلوغ سنین در که انیموزآدانش در مورد:... 14کننده شماره شرکت

 ... شوند آگاهی نداشتممی دچار روحی

 مناطق محروم 28
 استان در تقریباً مدرسه نیترمحروم در امسال چون من:... 2کننده شماره شرکت

 ... شدم اجهوم مشکلات و مسائل از خیلی با نزدیک از، بودم

 نبود امکانات ورزشی 29

 مناسب حیاط و ورزشی فضای ی کهکلاس در سریتد : ...9کننده شماره شرکت

ه. آخه چطوری کنمی تهدید را آموزاندانش خطرها خیلی نداره خیلی سخته.

 بفرستم تو حیاط ... ورزش برای رو کلاس تونممی

30 
 فقدان تجهیزات

 آزمایشگاهی

 وسایل و کمی وجود عدم به تونممی مشکلات دیگر از: ... 16اره کننده شمشرکت

 رو بگم ... علوم گاهیایشآزم

31 
فقر فرهنگی اولیاء 

 آموزاندانش
 یکی دیگه از مشکلاته ... برخی اولیاء فرهنگی فقر: ... 9کننده شماره شرکت
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 شواهد پایه مضامین ردیف

 توقعات زیاد 32
 بین مشاجره و بحث باعث همدرس در اولیاء بودن متوقع:... 12کننده شماره شرکت

 ها میشه ...خانواده و معلم

33 
دانش گیقلاعبی

 درس به آموزان

 رسیدگی شوندرسی وضعیت به خانه تو که آموزانیدانش:... 17کننده شماره شرکت

 ضعف اصلی عامل که کشیدنمی دوش به شونخود با را شونضعف این، شدنمی

 شد ...می به درس اونا علاقگیبیبود و آخرش هم منجر به  شونتحصیلی

34 
مشکلات رفتاری 

 آموزاندانش
 شه ...ها دیده میبچه برخی رفتاری در عجیب مشکلات:... 10کننده شماره کتشر

35 
یبو  یپرتحواس

 آموزاندانش یانضباط

نمی اول روزای شدم، روروبه چالش با مداری کلاس: ... تو 1کننده شماره شرکت

 به ،شدممی اذیت شدتبه درس دادنم وقت کنم، کنترل تو کلاس را هابچه تونستم

کردم می قطع رو درس باید مرتب ،شدمی پرت نوحواسش و دادننمی گوش درس

... 

36 
آموزان دلزدگی دانش

 با تکرار دروس

 به رو زمان بقیه و نوشتنمی سریع هابچه از ایعده:... 14کننده شماره شرکت

 ثباع بار چند برای مطلب یک تکرارگذروندن ... می بقیه کردنیتذا و یپرتحواس

 نداشتن گروهی کار به هم ایعلاقه شونکم سن به توجه با و شدمیاونا  زدگیلد

... 

37 
پایین بودن سطح 

 آموزانیادگیری دانش

چالش از یکی اهبعضی بچه یادگیری سطح بودن پایین: 13کننده شماره شرکت

 که نداشتن بالایی سواد والدین از بعضی هاش روبرو شدم، ...با من که بود هایی

 تر یاد بگیرن ...بشه راحت باعث و بدن انجامها با بچه را لازم هایتمرین

 

 هفتتری انجام و در قالب بندی کلیدسته شدهییشناسامضامین پایه  براساسدر مرحله دوم،     

را دهنده اول مضامین سازمانبندی طبقه 2ردیدند. جدول بندی گدهنده اول طبقهمانمضمون ساز

 د:دهنشان می

 
 دهنده اولسازمان مضامین (:2)جدول 

 پایه مضامین اول دهندهسازمان مضامین

 های تدریسمهارت

 داشتن طرح درس (1

 حفظ آمادگی قبلی (2 

 ست سازهاستفاده از ابزارهای آموزشی مناسب و ساختن د (3 

 آموز محورانشکردهای تدریس داستفاده از روی (4 

 تلفیق بازی و آموزش (5 

 های فعال و نوین تدریسوشز ره ااستفاد (6 

 
 های ارتباطیمهارت

 رابطه دوستانهبرقراری  (7

 مفرح کردن فضای کلاس با ایجاد صمیمیت (8 
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 پایه مضامین اول دهندهسازمان مضامین

 آموزان به معلم جواندانششدن  مندعلاقه (9

 آموزاندانش گذاری بهاحترام (10 

 آموزانء دانشبا اولیا تعامل کسب مهارت (11 

 

 شناختیروان هایمهارت

 آموزاندانشهای فردی تفاوه تتوجه ب (12

 آموزاندانش یندهبه آ نسبت یتحساس (13 

 آموزاندانشعدم تبعیض میان  (14 

 آموزان ضعیفحذف برچسب دانش (15 

 آموزاندرک مشکلات دانش (16 

 

 ایحرفه هایچالش

 م مدیریت زمانعد (17

 ضعیف داریسلاکمدیریت  (18 

 ضعف در برخورد با مشکلات تربیتی (19 

 س دروسریتد در عدم تسلط (20 

 پوشه کار یلتکم یبا چگونگ ییعدم آشنا (21 

 عدم مهارت در تولید محتوای الکترونیکی (22 

 

 شناختینروا هایچالش

 تنش و اضطراب (23

 گرا بودنآلایده (24 

 احساس ناامیدی (25

 ارضایتی از تدریسن (26 

 های عاطفیاز بحرانگاهی عدم ا (27 

 

 محیطی هایچالش

 مناطق محروم (28

 مکانات ورزشید انبو (29 

 فقدان تجهیزات آزمایشگاهی (30 

 آموزانفقر فرهنگی اولیاء دانش (31 

 توقعات زیاد (32 

 

 آموزاندانش میان هایچالش

 درس به آموزاندانش یعلاقگیب (33

 وزانآممشکلات رفتاری دانش (34

 آموزاندانش یاطضبانیبو  یپرتحواس (35 

 آموزان با تکرار دروسدلزدگی دانش (36 

 آموزانبودن سطح یادگیری دانش نییپا (37 
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بندی دهنده اول، دستهو مضامین سازمان شدهییشناسا؛ با توجه به مضامین پایه در مرحله سوم    

 :ارائه شده است 3ه در جدول دهنده دوم انجام شد کدوم در قالب مضامین سازمان

 
 دهنده دومسازمان مضامین (:3)جدول 

 اول دهندهسازمان امینضم مدو دهندهسازمان مضامین

 های مثبتپیامد

 های تدریسمهارت

 های ارتباطیمهارت

 شناختیهای روانمهارت

 منفیپیامدهای 

 ایهای حرفهچالش

 شناختیهای روانچالش

 های محیطیچالش

 زانآموهای میان دانشچالش

 

 تدریس سال اولین زیسته تجاربل، او ندهدهدر نهایت، با بررسی مضامین پایه و مضامین سازمان    

دهنده دوم سازمان فارس در قالب دو مضمون استان وپرورشآموزش سازمان درالورود جدید معلمان

 گرفت. نظردر  1، مطابق شکل مضامینتوان آن را در قالب شبکه بندی هستند که میقابل دسته
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 وپرورشآموزش سازمان در جدیدالاستخدام معلمان تدریس سال اولین: شبکه مضامین تجارب (1)شکل 

فارس استان
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 گیرینتیجه و بحث

با توجه  بود. تدریس سال جدیدالورود از اولین معلمان ستهزی تجارب واکاوی هدف از پژوهش حاضر

های پژوهش تجارب سال اول تدریس نومعلمان در قالب دو دسته پیامدهای مثبت و منفی به یافته

شناختی، های روانای، چالشهای حرفهاند. پیامدهای منفی شامل انواع چالشدهبندی شتقسیم

های رتآموزان و پیامدهای مثبت مشتمل بر انواع مهاانشهای میان دهای محیطی و چالشچالش

 بوده است.شناختی های روانهای ارتباطی و مهارتتدریس، مهارت

در  ویژهبه آنان یاو حرفه یشخص یبر زندگ یاالعادهفوق ریتأث معلمان تاره کارمحدود  اتیتجرب    

درک رفتارهای  س،یمربوط به تدر دراکاتشامل ا هیاول اتیتجرب خدمت خواهد داشت.سال اول 

 دهندهانتقالعمدتاً مثبت و  هیبخش اوللذت اتیتجرب. باشدیمدرسه م طیمحاخت شنآموزان، دانش

حتی و  نمودهرا در آنان ایجاد  یمنف ینگرش ،ندیناخوشایات رباست، اما تجبه نومعلمان مثبت نگرش 

Ialongo,  &a, Bradshaw, Downer Tolan, Elred) شودمنجر شغل معلمی ترک  ممکن است به

2020). 

ای هستند که در قالب های حرفهچالشتدریس، منفی معلمان در سال اول  پیامدهای ملهازج    

 Tamir، Borrero et (2020ی )هاکه با نتایج پژوهشیابد لور میتبداری ضعیف معلم مدیریت کلاس

al (2018)  وDias-Lacy & Guirguis (2017)  .شد که در  دهین پرسیاز نومعلم یوقتهمسو است

 تیریو اتمام دروس و کنترل و مد لیاند، تحومتمرکز شده سیاز تدر ییهار چه قسمتسال ب یط

 امدیپ ای جهیبر نت زین یداتی، تأکحالنیباا. دش یمعرف ی مهمهاولهمقیکی از  عنوانبهآموزان دانش

 ر گزارشات داشتند.دانش د گاهیآموز و پاتوسعه روابط معلم و دانش ،یرسد یبا محتوا یریادگی

 تیکند، ماهیم رییمعلم، تغ شرفتیمتناسب با پ س،یتدر ندیمختلف فرا یهابر جنبه دیاگرچه تأک

 نیپرداختن به ا یمعلمان برانوخواهد بود که به این معنا  شهیفراوان آن، هم یهابا خواسته س،یتدر

نوز به زمان ه هاآنشوند،  تیو بازخورد حما یبانیاز پشت ییتوسط سطح بالا دیالاً بااحتم مسئله

 Mobra& ) دارند ازیدرس ن یهاکلاسدر  تیموفق یرفتار برا دهیچیپ یالگوها هیته یلازم برا

20Hamlin, 20.) 

    Batane & Ngwako (2017) ساله  دومه معلمان در یک برناکردند که چگونه نو خاطرنشان

کلاس را به دست آوردند، های سازمانی و مدیریت های اول مهارتمستقر در دانشگاه، فقط در سال

 Wan, Howard & Alan (2010) کسب کردند.تری را های آموزشی پیچیدهاما در سال دوم تکنیک

 تیریمد ف،یتعر نی. بر طبق اکنندیم شنهادیکلاس درس پ تیریاز مفهوم مد یساده و جامع فیتعر

و  سیتدر ت،یاست: شخص عیسه بعد وس رندهیدربرگاست که  یچندبعد یکلاس درس، ساختار

معلم را که منجر به  یهاتیآموز و فعالدانش تیمعلم در مورد شخص یباورها تیانضباط. بعد شخص

ییتوانا یکل تیبعد با ادراک معلم از ماه نی. اشودیرا شامل م گرددیآموزان مدانش یردف توسعه

 رندهیدربرگ س،یبعد تدر کلاس در ارتباط است. یبا جو روان یطورکلو به زهیآموزان، انگدانش یها
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لاس آموزان در کدانش یریادگی یهاتیالاز فع تیو حما جادیا یراستا معلم در یهاتیتمام فعال

در  زیاز زمان را ن مطلوب کلاس درس و استفاده یکیزیف یدهسازمان نیدرس است اما علاوه بر ا

 جادیمعلم جهت ا یهاتیانضباط به تمام فعال یعنیکلاس درس  تیری. بعد سوم مدردیگیبرم

 (.Carter, 2020مناسب رفتار در کلاس درس اشاره دارد ) یاستانداردها

کلاس درس شامل  تیریمد یهامهارت یابعاد اصل Admiraal & Berry (2016) به باور    

. باشدیتعارض م تیریو مستمر بر کلاس و مد قینظارت دق ،یو عاطف یعلم تیحما ردنکفراهم

 که زمانی مدت، همچنین. شودمی هاآن بر روانی فشار موجب هاکلاس کنترل در مانمعل ناتوانی

 مشارکت پایین نرخ به دنکنمی صرف کلاس ضعیف مدیریت از یناش رفتار سوء اصلاح برای معلمان

 هم انضباطیبی مشکلات (.Faizi, Misrabadi & Pilgrims, 2015) انجامدیم درس کلاس در

آموزش و یادگیری کلاس درس تأثیری  عمومی جوّ بر هم و شده فراگیران در تحصیلی افت موجب

انضباطی بی. (Rodriguez, 2010 &onda LeM-McClowry, Snow, Tamis) گذاردمنفی می

ها مورد سنجینتایج نظر در مسئلهو این  باشدمیهای درس در کلاس ای بسیار شایعکلاسی پدیده

توان به عدم تسلط در ای میهای حرفه(. از دیگر چالشHopkins, 2018) تأیید قرار گرفته است

فقدان تسلط کافی بر دروس، فقدان د شامل توانتدریس دروس اشاره کرد. عدم تسلط در تدریس می

های ابتدایی، فقدان تجربه کافی و سردرگمی در آموزش تدریس کتابای هآشنایی کافی با روش

(. معلمی Irannejad et al, 2019باشد ) های مختلفبا توانمندیها دروس، چگونگی آموزش به بچه

از تدریس خود لذتی نخواهد برد و تجربه  که بر موضوع تدریس خود تسلط نداشته باشد احتمالاً

شود. معلمان باید تسلط کافی بر یک موضوع داشته می آزاردهندهو تدریس و کلاس درس برای ا

 (.Callahan, 2016آموزان را هدایت کنند )باشند تا بتوانند یادگیری دانش

که در قالب فقر های محیطی هستند چالش تدریس، منفی معلمان در سال اول پیامد دومین    

همسو است.  Irannejad et al (2019) و Hahl (2020) هایکه با نتایج پژوهشیابد فرهنگی تبلور می

 ، دخالتاز سن و تجربه کم نومعلمان، عدم پذیرش ءنگرانی و مخالفت اولیاتواند شامل می مسئلهاین 

تجربه، مشکلات خانوادگی ، مقایسه نمودن نومعلمان با معلمان با والدینو برخورد نامناسب 

های فعال و ها از روشاعتراض خانوادهو ء برخی اولیا آزاردهندهد ، انتظارات بالا و برخورآموزاندانش

 .(Irannejad et al, 2019)باشد  ،هاآنهای نو و توجیه نمودن طرح

یج نتا که باشدیمشناختی های رواندر سال اول تدریس، چالش پیامدهای منفیاز دیگر 

 ,Vekeman  همسو است. به اعتقاد Yaqubinejad et al (2015)و  Kraft et al (2020) هایپژوهش

Devos &Valcke (2019)  چیز ناشی از اضطراب ورود از هر  بیش ،در اوایل خدمت ظهور یافتهتنش

ت یمسئول، پذیرش آموزاناولین مواجهه و تعامل با دانش، نومعلمان یتجربگکم ،به محیط جدید

که  یمشکلات نیتربزرگ باشد.وزان میآمدانشآموزش دادن به از نگرانی  و کامل کلاس درس

مقابله با  ییاد به عدم تواناو اعتق ازحدشیب یشوند، احساسات سرخوردگیروبرو م هاآننومعلمان با 
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 Yaqubinejad et al (2016)ر از نظ (.Lew & Nelson, 2016است )شده  مواجه یاز فشارها یاریبس

 یفشارها. دهدیمقرار  فشارتحت معلمان را رساضطراب ناشی از ورود به مدرسه و کلاس د

 .بردیم نیرا کاملاً از ب ی، اهداف و مقاصد آموزشینیچننیا

که با  باشدمی منفی معلمان در سال اول تدریس پیامد چهارمینآموزان های میان دانشالشچ    

 دیآموزان شاانشتار دمشکل رف باشد.همسو می Dias-Lacy & Guirguism (2017) نتایج پژوهش

 و رانیعمده معلمان، مد ینگران ،هاآموزان در کلاسرفتار نادرست دانش رایدور از انتظار نباشد ز

اگر مشکلات رفتاری در کلاس فراوان رخ دهد (. Reitman & Karge, 2019) بوده است نیوالد

موزش و فراگیران نیز قادر به قادر به آ معلمان شود وتدریس مختل مین برقراری ارتباط در جریا

مشکلات رفتاری، رفتارهـای شـایع و بنابراین، ؛ (Bakhshaish, 2014) یادگیری نخواهند بود

فراوانی را ایجاد می مـشکلات آموزاندانشستند کـه بـرای والـدین، معلمـان و ه یاکنندهواننات

 اختلالات رفتاری معمولاً دارند.  همپوشانی زیـادی از مـشکلات اجتمـاعی ادنمایند و با تعـد

ه اوج سالگی ب 15الی  8شوند و بین سنین های آغازین دوره ابتدایی دیده مینخستین بار در سال

ای تحصیلی، اجتمـاعی و حرفـه بر عملکرد یاملاحظهقابل طوربهاختلالات رفتـاری رسند. می

به  ز خشونت در مدرسه شده و احتمال ابـتلاگذارد و موجب برومنفی می تأثیرانـان جوکودکـان و نو

ین نوع اختلال ا .( 2010Sutherland &Gumpel ,) دهـدبیماری روانی در بزرگسالی را افزایش مـی

و  یپرتحواس، عدم کنار آمدن با همدیگر، یشاو فح کاریشامل حرف زشت زدن، دعوا کردن، کتک

آموزان و دانش های طلاقدگی، چالش برخورد با بچهآموزان با مشکلات خانوا، تنش دانشلیخیابی

 .(Irannejad et al, 2019) باشدیم فعالشیب

داشتن مهارت تدریس  الوروداولین سال تدریس معلمان جدید های مثبتیکی از چالش اما    

س روش تدریاست. همسو  Tamir (2020)و  Kraft et al (2020)ی هاباشد که با نتایج پژوهشمی

آموز، به افزایش انتقال مطالب به دانش یجابهطلبد و آموز و معلم را میفعال و نوین مشارکت دانش

اصولی از کلیات  کید برأت ازجملهدارد. به دلایل متعدد  د یادگیری عنایتتوانایی یادگیرنده در فرآین

 روزافزون تحقیقات های جهانی، رشدی تحصیلی، نگرشهاکشور و اهداف دوره وپرورشآموزشنظام 

های از دیگر مهارت (.Ajayi, 2013) طلبدتدریس فعال را می کاربستضرورت  آوریسرعت فن و

های قبل از تدریس تدوین طرح درس از مراحل اساسی فعالیت. باشدیمتدریس داشتن طرح درس 

کیفیت  ر و باآموزش مؤث وی برای ارائه یهگشاراتواند تا حدود زیادی برای هر مدرس است و می

بالاتر باشد. طرح درس، دیدگاه فراگیران را نسبت به کیفیت آموزش بهبود بخشیده و ضمن ایجاد 

سازد. استفاده از طرح درس های یاددهنده و فراگیر را هدفمند میعالیتنظم منطقی و هماهنگی، ف

در کلاس و  افزایش انگیزه برای حضور منظم ش،موجب افزایش یادگیری، تسهیل فرآیند آموز

شده و چگونه آموزش دادن را به یاد دهنده و چگونه یادگرفتن را  مباحثدر  آموزشرکت فعال دانش
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 ,Mubaraki) دهدابزاری برای خود یادگیری در اختیار دانشجو قرار می آموزد وبه فراگیران می

Mohebbi, Mahmoudi, Rambod & Montaseri, 2012.) 

میهای ارتباطی تسلط بر مهارت ،الورودولین سال تدریس معلمان جدیدمثبت ا دومین چالش    

 همسو است. Tamir (2020)و  Hahl (2020) ،Kraft et al (2020)های که با نتایج پژوهشباشد 

ن داشتتوان به های مثبت اولین سال تدریس معلمان جدیدالاستخدام میهمچنین از دیگر چالش

 باشد.میشناختی های روانمهارت ازجملههای فردی فاوتاشاره کرد. تشناختی های روانمهارت

های فراگیران اخت تفاوتکشوند تا با شنهمواره به این موضوع توجه دارند و می معلمان کارآمد

وتی فاتوان مت رغمبهآموزان حاضر در کلاس، درس را به نحوی طراحی و ارائه کنند که همه دانش

آموزان از های فردی در میان دانشر پیشرفت ممکن دست یابند. وجود تفاوتکه دارند، به حداکث

یادگیری مطالب یکی  نظر هوش، شخصیت، استعداد، پیشرفت تحصیلی، وضعیت اقتصادی و قدرت

که  ندامعلمان دریافته چراکههای خود با آن مواجهند ترین مسائلی است که معلمان در کلاساز مهم

یکسان  طوربهآموزان تواند برای همه دانشی از یک روش تدریس خاص نمیشیوه برخورد و پیرو

 (.Vekeman et al, 2019مفید باشد )

متقابل در فرد موجب  تأثیرمتقابل فرد و محیط است که این  ریتأثه تجرب Tamir (2020)باور به     

تغییر رفتار نتیجه  شود.خدادهای محیطی میر العمل در مواجهه مجدد بایادگیری و بروز عکس

دهد. تجربه، توصیفی از یک موقعیت متقابل رخ می تأثیردیگری است که با یادگیری و در اثر این 

باشد. ، فرصت و یا یک موضوع خاص میمسئلهآثار آن در مواجهه با یک واقعی شامل یک تصمیم و 

درگیر یک موضوع  که افراد در آن موقعیتت تجارب کاری در واقع توصیفی از یک موقعیت اس

اند: تجارب پیچیده و خاص هستند و مجبورند بر سر دو راهی تصمیم قرار بگیرند. تجارب به دو گونه

 افراد هاآنتواند بسیار ارزشمند باشد و با مستندسازی می ینوعبههر یک موفق و تجارب ناموفق که 

های آن برای توانند از آموزهو می فق یا ناموفق بوده استمویابند که چگونه و چرا یک تجربه درمی

سازی یک تصمیمای است که نتیجه پیادههای واقعی خود بهره گیرند. تجربه موفق، تجربهموقعیت

گیری سازی یک تصمیمای است که در نتیجه پیادهت بوده و تجربه ناموفق، تجربهگیری درس

گرفتن در راهی که نتیجه لازم را به رارتوانند از قآن می از عنادرست رخ داده و مخاطبان با اطلا

های نخست معلمی سال، یطورکلبه(. Borrero et al, 2018) پرهیز نماینددنبال نخواهند داشت، 

های نقشفرد است که  یفردمنحصربهآور است. این دوره برای بسیاری از نومعلمان دلهره غالباً

 گیردز اعضای سازمان مدرسه به عهده مییکی ا عنوانبهو هم  لممع عنوانبهجدیدی را هم 

(Vekeman et al, 2019.) 

تعبیر به غرق شدن یا  معمولاً های نخست معلمی در ادبیات مربوط به موضوع نومعلمان، از سال     

؛ زیرا دهدیمهای نخستین تدریس را نشان ویژگی سال یخوببهشود. این تعبیر، شنا کردن می

های کنند، در سالای خود تحمل میکه معلمان در طول زندگی حرفهفشار و سختی  نیترشیب
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های رایج در دنیای با پدیده شدنمواجهشدت فشار ناشی از  سوکیآغازین شروع به کارشان است. از 

را س کنند، ممکن است تدریرا تجربه می هاآنویژه  طوربهمعلمی و مسائل و مشکلاتی که نومعلمان 

کسی و تنهایی تبدیل نموده و به غرق شدن معلم در به امری هولناک و تجربه بیبرای معلم مبتدی 

و توان خود را  نفساعتمادبهمشکلات ختم شود. در نتیجه وی پس از تلاش و کشمکش بسیار، اغلب 

. هر (Rezaei, 2009) شودو دچار ناکامی و سرخوردگی می دادهازدست زاتنشهای در برابر موقعیت

از میان امواج مشکلات  «شناکردن» اصطلاحبههای سخت و ، برای نجات از موقعیتکاریمعلم تازه

پرسد شغلش را چگونه آغاز کند تا بتواند از خود می های اول شغلش دائماًدر تلاش است. او در سال

نی صبری آمیخته به نگرایبا ب های متعددی دارد که معمولاًموفق شود؛ او دغدغه وظایفشدر انجام 

  s (Bate &Townsend(2007به همین سبب ؛ (2016et al Yaqubinejad ,) هاستآنبه دنبال رفع 

دوره برای  نیترزنندهبیآسانگیزترین و هیجان انگیزترین،که این دوره، چالشاند عنوان نموده

 نومعلمان است.

یک استان بزرگ  جدیدالورود ان پژوهش، معلماندگکنندر پایان باید اذعان نمود اگرچه مشارکت    

های پیش اعتباریابی تهدیدات و فرصت هایی نظیرپژوهش حاضر دارای محدودیتکشور بودند، اما 

 هاییافته براساس کشور است. هایاستاندر سایر  تعلیم و تربیتر عرصه د جدیدالورود معلمانروی 

ها و گوی چالشود که پاسخثر تدوین شؤخدمت مه شروع بهای برنامهشود می پیشنهاد پژوهش

مدیران با لازم است  از سوی دیگر؛ .نیز کمک کند آنانای عه حرفهتوسبه و  بودهنومعلمان مشکلات 

. سازندای و شخصی نومعلمان را برآورده ثری نیازهای حرفهؤم طوربهمدرسه  ایجاد فضای سالم در

واحدهایی گرفتن  در نظرو مدیران  جهت توجیه آموزشی ایهها و همایشکارگاه همچنین برگزاری

 رسد.دانشگاهی جهت چگونگی برقراری ارتباط مثبت با والدین ضروری به نظر می در دروس
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