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Abstract 

In the framework of financial reporting quality, disclosure complexity is 

one of the most important issues to deal with. An important aspect of 

disclosure complexity is financial statements readability. Researches show 

that managers try to protect interests of stakeholders as well as interests of 

themselves by manipulating financial reporting and complicating financial 

statements. The purpose of this study is to examine the relation between 

corporate social responsibility and annual reports readability. In order to 

measure social responsibility, six dimensions of environmental issues, 

products and services, human resources, customers, social responsibilities, 

and energy are used, and a logarithm of total points is applied to measure 

social responsibility points. Also, to measure annual reports readability, the 

study uses the Fog index which is a combination of the words number in 

each sentence and the percentage of complicated terms. The research 

sample consists of 60 firms listed in Tehran Stock Exchange from 2012 to 

2017 with 350 observation and the research hypotheses are tested using 

multivariate regression method. Findings indicate that there is a significant 

positive relation between corporate social responsibility and financial 

statement readability, thus, any increase of corporate social responsibility 

results in an increase of Fog index and decrease of financial statements 

readability.  

Keywords: financial statements readability, Fog index, corporate social 

responsibility, Disclosure complexity.  
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 چکیده  

شا از  ، در چهارچوب کیفیت گزارشگری مالی  . به آن پرداخت توانمیمواردی است که   نيترمهمپیچیدگی اف

ازپیش مطرح است و حوزه وسیعی از مطالعات به آن معطوف شده      يکی از جوانب پیچیدگی افشا که امروزه بیش 

در سايه   ، نشان داده است که مديران   هاپژوهش، همچنین. است  هاشرکت ی مالی هاصورت بحث خوانايی ، است 

سئولیت اجتماعی   و   ندينمایميی در جهت حفظ منافع ذينفعان يا بالعکس منافع خود هاتیفعالاقدام به  هاشرکت م

هدف از  ، روازاين. پردازندیمی مالی به اين امر هاصورت با دست بردن در گزارشگری مالی و پیچیده جلوه دادن   

سئولیت اجتماعی    ، انجام اين پژوهش سی ارتباط بین م ست هاصورت و خوانايی  هاشرکت برر منظور  به. ی مالی ا

ی  هاتیمسئول ، مشتريان ، منابع انسانی ، محصولات و خدمات ، مسائل محیطی  شش بعد ، سنجش مسئولیت اجتماعی  

نمره مسئولیت اجتماعی سنجیده   ، جامعه و انرژی استفاده گرديده و درنهايت با لگاريتم گرفتن از مجموع امتیازات 

ستفاده شده است که ترکیبی       هاصورت ايی ی خوانریگاندازهبرای ، همچنین. شده است   ی مالی از شاخص فاگ ا

در بورس   شده رفتهيپذ هایشرکت جامعه پژوهش . باشد یم از تعداد کلمات در هر جمله و درصد کلمات پیچیده 

شتمل بر   بوده و روش آزمون   1396تا  1391در بازه زمانی ( شرکتی _سال  350) شرکت  60اوراق بهادار تهران م

حاکی از آن اسااات که بین مسااائولیت  ، ی پژوهشهاافتهي. باشااادیمپژوهش نیز رگرسااایونی چند متغیره  هیفرضااا

ی مالی ارتباط معناداری وجود دارد و افزايش مسااائولیت اجتماعی        ها صاااورتو خوانايی   ها شااارکت اجتماعی  

 .  گرديده است( کاهش خوانايی) فاگسبب افزايش شاخص  هاشرکت
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 مقدمه

ستفاده  ستند که جهت رفع نیازهای اطلاعاتی خود      ، مالی هایگزارش کنندگانا صی ه شخا ا

ستفاده  هاصورت از  ستفاده از آنجا که تعداد . کنندیمی مالی ا مزبور و میزان آگاهی  کنندگانا

ای تهیه گونهبه سات يبایم هاگزارش، ها و همچنین نیاز اطلاعاتی هر گروه بسایار متنوع بوده آن

 در متعارفی آگاهی از کنندگاناسااتفادهفهم بوده و با اين فرض تهیه شااوند که شااوند که قابل

 اطلاعات، حالدرعین. برخوردارند حساااابداری نحوه و واحد گزارشاااگر یهاتیفعال مورد

ستفاده نیازهای  رفع جهت که یادهیچیپ  مشکل  بهانه به نبايد شود یمتلقی ، مربوط کنندگانا

 گرچه، شااود حذف مالی یهاصااورت از کنندگاناسااتفادهبرخی  توسااط آن درک بودن

ی هایپروکساايکی از . شااود ارائه ساااده ایگونهبه امکان حد بايد تا نیز اطلاعات گونهاين

یت متن     باکیف نايی اساااات ، مالی  یها صاااورتمرتبط  (. 2015، لانگ و لورنس ) مفهوم خوا

بارت به  نايی  ، ديگرع به   ها صاااورتخوا مالی  یت       ی  که کیف های مهمی  یار عنوان يکی از مع

صاحب ، دهدی مالی را افزايش میهاصورت  خوانايی يک ويژگی . نظران قرار داردموردتوجه 

ی متعددی در هاپژوهش، امروزه. شاااودگیری مییفی اندازهصاااورت کاطلاعاتی اسااات که به

ی مالی ساابب ارتقای هاصااورتخوانايی  انددادهشااده اساات که نشااان حوزه حسااابداری انجام

حاکی از آن ( 1391) مطالعه رهنمای رود پشتی و همکاران . گرددیمی مالی هاصورت کیفیت 

معناداری بر   تأثیر ( خت و لحن بدون در نظر گرفتن ساااا  ) زبان اسااات که افزايش صاااراحت    

سرمايه      شناختی  ضاوتی و  سو . گذاران داردرفتارهای ق ست که    ، از ديگر  شان داده ا مطالعات ن

مسااائولیت اجتماعی بر کیفیت گزارشاااگری مالی شااارکت را بر اسااااس دو نظريه رقیب   تأثیر

 بینیپیش، افشااابر اساااس نظريه ذينفعان و فرض شاافافیت در  (. 2017، لی) نمودتبیین  توانمی

دارای مساائولیت اجتماعی بالاتر به اسااتانداردهای اخلاقی و   هایشاارکتمديران در  شااودیم

طبق اين . ی مالی دارند  ها صاااورتمفاهیم پابندتر بوده و تمايل به شااافافیت بالاتر در افشاااای           

و به  اين دساااته از مديران ساااعی به انعکاس تعهد و پايبندی خود به اجتماع را داشاااته ، ديدگاه

شرکت     شهرت  شتن  ، بنابراين؛ شند ياندیمارتقای  ذينفعان انتظار دارند که اين تمايل مدير به دا

 (. 2017، لی) ی مالی گرددهاصورت ترشیبسبب خوانايی ، اجتماعی بالاتر تیمسئول

بینی پیش، اطلاعات طلبانهفرصاااتبر اسااااس نظريه نمايندگی و فرضااایه افشاااای  ، در مقابل

ی اجتماعی شاارکت و شاافافیت افشااای اطلاعات ارتباط منفی وجود هاتیمساائولبین  شااودیم
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ته    کاران ) باشااااد داشااا گاه   (. 2017، لی؛ 2012، کیم و هم يد  مديران درگیر در ، طبق اين د

برای افزايش منافع خود اقدام  طلبانهفرصت به صورت  ، ی مرتبط با مسئولیت اجتماعی هاتیفعال

ی ها تی فعال مديران ممکن اسااات  ، در نتیجه (. 2006، امزی ليومک ؛ 2001، جنسااان) ند ينما یم

سئول مربوط به  صورت عمدی    هاتیم شرکت را به  که درحالی، کنند ترپررنگی اجتماعی در 

تار و    عت ساااوء رف یده کردن    طلبمنف با پیچ ند       های گزارشی خود را  ماي هان ن کیم و ) مالی پن

سئولیت اجتماعی بالاتر به   هایشرکت ، شده انجامی هاپژوهشطبق (. 2012، همکاران دارای م

مفاهیم ، مساااائل اجتماعی، یطیمحساااتيزيی چون مساااائل هاحوزهانتظارات ذينفعان خود در 

یل  جه  ، اخلاقی و از اين قب ما یمی ترشیبتو کاران ) ند ين  در(. 2017، لی؛ 2012، کیم و هم

افزايش شااافافیت   ، ها شااارکت وکار در  به سااابب لزوم رعايت اخلاق کساااب     ، ی اخیرها دهه 

ی از جانب شاارکت باکیفیت ريپذتیمساائولبررساای ارتباط بین سااطوح متفاوت ، گزارشااگری

ی متعددی نیز به بررسی هاپژوهش، در نتیجه. شودیمازپیش احساس گزارشگری مالی آن بیش

(، 2009) همکارانيی چون مارگولیس و هاپژوهش. اندپرداختهجوانب گوناگون اين موضااوع 

مسئولیت اجتماعی شرکت بر    تأثیر( 2016) همکارانو وانگ و ( 2003) همکارانی و اورلیتزک

، ی در شاارکتريپذتیمساائول عملکرد آن را بررساای نموده و به اين نتیجه رساایدند که افزايش

شده که ارتباط  ی ديگری انجامهاپژوهش، ی اخیرهاسال در . گرددیمسبب ارتقای ارزش آن  

ند عملکرد   ها حوزهبا   بین مسااائولیت اجتماعی را    (، 2013، دنگ و همکاران  ) تي ريمد يی مان

پاداش  ها طرح کاران   ) رانيمد ی  ناب از  (، 2009، کای و هم کاران ) اتی مال اجت ، هوی و هم

اما پژوهشی  ، اندکردهبررسی  ( 2015، بوزولان و همکاران) یمالو کیفیت گزارشگری  ( 2013

سئولیت اجتماعی     انجام سی ارتباط م شده که به برر و ارتباط آن با کاهش يا افزايش  هاشرکت ن

سط  هاصورت خوانايی  شگری مالی و پیچیدگی  ) تيريمدی مالی تو از معیارهای کیفیت گزار

 . بپردازد( افشا

ت و ی اجتماعی شااارکهاتیمسااائولکه آيا بین  گرددیممطرح  ساااؤالاين ، با اين وصاااف

ترتیب اينی پژوهش بههاقساامتی مالی ارتباطی وجود دارد يا خیر؟ ساااير هاصااورتخوانايی 

ی و شناس  روش، سپس . پرداخته خواهد شد  هاهیفرض است که نخست به ادبیات موضوع و بسط     

 . شودیمی ارائه ریگجهینتدرنهايت نیز بحث و . گرددیمارائه  هاافتهازآن يپس
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 پژوهشمبانی نظری 

 ی مالیهاصورتخوانایی 

. تا سا نوشته يا متن يکو درک  ننداخودر  هننداخو موفقیت لحتماا یاا معن ها ب ايیا ناخو

بد   زهحودر  جه  راًیاخ مالی  یشاااگرارگز نايی اخو، نیز مالی  یشاااگرارگزو  اریحسااااا  تو

و اوراق  رسبو نتا جايی که کمیساایو سااتا دهنمو جلب دخو بهرا  ساارمايه زارباگذاران قانون

ها شرکت  پیچیده هایسريع گزارش  فهم به درقا گذارانسرمايه  هااااهم نشان داد  مريکاآ داربها

 ناد ينما دداریوا خ، زائد اا ي و ولانیا ط، هپیچید هایگزارش رنتشااز ا بايد هاشرکت الذ، نیستند

و  اریابدا حس تاا بیدر اد زا نی دیدا متع یهاپژوهش، همچنین (.1393، راناا همکو  رهنگیا س)

 بر مؤثر ملاعوو  پیامدها سی ربر ایبرشناختی  زبان تحلیلی یهااربزا از الیاااام یگرااااش ارگز

 یپیامدها نمواپیر صورت گرفته  یهاپژوهش. اندنموده دهستفا ا های مالیگزارش ايیاااااناخو

 ساود  اریدا پاي را ب يیازا بس اتتأثیر نايیاخو که ستاز آن ا اکیا ح مالی هایگزارش نايیاخو

، رانهمکاو  لهوی) انتحلیلگر دسو بینیپیش صحتو  دگیاااکناپر، شاااپوش (،2008، یااال)

؛ 2017، رااامیلو  لاااابونس) ساااهام قیمت طسقو يسکو ر دهیاااب هاااهزين، ریعتباا تبهر (،2011

شوندگی  (،2017، رانااااااهمکو  ولوگراااااتار -ستايث و ا لانگ) ینهاد مالکیتو  مسها  نقد

و ( 2010، راااااامیل؛ 2015، راناااااااهمکو  واااااانکافردی ) معااااملات ماااحج (،2015، نسورلا

 نايیاخو بر مؤثر ملاعو صخصودر . دارد( 2016، رانهمکاو  یااا  گ) یتيريمااد   هایبینیپیش

 ملیاواااع هاااک تاااسآن ا بیانگر گرفته رتصو تمطالعا نتايج نیز هاشرکت مالیهای گزارش

ا   م، رکتا ش درا عملک نوا همچ ا   س ديريتا ا   ق، دوا ا   شارگز نیناوا ا   م یگرا ا   فشا، الیا  یاهاا

ا   ب سختگیرانِ ا   س زاراا ا   ناتوو  رمايها  ارذا ثرگا الیا م یگرا شارگز ايیا ناخو را ب مديريت ايیا

 (. 2017، حسن؛ 2017، لو و همکاران؛ 2016، رانااهمکو  ااجینآ؛ 2008، یال) هساتند

 ی اجتماعی شرکتهاتیمسئول

رشااد مساائولیت  ، ی شاارکت در دهه گذشااته هاهيروبرانگیزترين و جنجال نيترمهميکی از 

توجه  هاشاارکتی مربوط به مساائولیت اجتماعی هاتیفعالاگرچه . اساات هاشاارکتاجتماعی 

در اين  هاشاارکتمشااارکت ، توجهی جلب نموده اسااتقابل طوربهو دانشااگاهیان را  هارسااانه

 هاشاارکتمساائولیت اجتماعی ، در اصاال. مانده اسااتيک معما باقی عنوانبههمچنان  هاتیفعال
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سهامداران به    هاشرکت گسترش تلاش   عنوانبه دتوانمی ساندن ثروت  شرط  برای به حداکثر ر

مساائولیت اجتماعی (. 2014، فابريزی و همکاران) گرددرعايت قوانین اساااساای جامعه تعريف 

 منجر هاشاارکته تداوم ی مرتبط با آن عامل ضااروری اساات که ب هایافشاااگرو  هاشاارکت

را درازمدت  هاشرکتامکان بقای ، با جامعه ارتباط دارند و جامعه هاشرکت زيرا همه ، شود یم

کت  ی ريپذ تی مسااائولگساااترش . آوردیمفراهم  که     ها شااار لت دارد  بر اين موضاااوع دلا

سئول  شته بوده  هاشرکت ی هاتیم سهامداران فراتر  ، ازآنچه درگذ يعنی فراهم کردن پول برای 

 کنندگانعرضه ، کارکنان، مشتريان ، سهامداران ) نفعانيذبايستی در برابر   هاشرکت رفته است و  

علاوه بر  هاشارکت ترتیب اينبه. پاساخگو باشاند  ( محیط و جامعه، گذارانقانون، هابانک، کالا

صادی    سئولیت اقت سائل اجتما ، م سئولیت کنند   بايد در برابر م ساس م بنابراين با توجه به ؛ عی اح

مالی  هایگزارشدر ، و افشااااگری مرتبط با آن هاشااارکتی اجتماعی ريپذتیمسااائولاهمیت 

به عمل    ها مراقبت بايساااتی   هدوری و سااالارکا   ) دي آی کافی  ی ها دادهبا افشاااای   (. 2016، ب

، ی اجتماعی ها تی مسااائولمحیطی و اجتماعی و ابعاد مختلف مربوط به    حساااابداری زيسااات  

زيساات موقعیت شاارکت را در خصااوص حفا ت از محیط ندتوانمیی مختلف جامعه هابخش

محیطی و اجتماعی ی زيسااتهاموضااوعدرک کنند و به بررساای چگونگی توجه سااازمان به  

سااازی اثرهای مالی و حرفه حسااابداری نقش بساازايی در شاافاف  ، در اين وضااعیت. بپردازند

افشااای ، ارزيابی، یریگاندازهی اقتصااادی دارد و بايد در خصااوص  هاتیفعالمحیطی زيساات

. ی آن مساائول باشااد هاوسااتیپی مالی يا هاصااورتی و اجتماعی در طیمحسااتيزعملکرد 

عنوان مديريت تضاد بالقوه منافع بین ذينفعان  به دتوانمی، هاشرکت رو مسئولیت اجتماعی  ازاين

دهمرده قلعه ) شوداجتماعی و اخلاقی بیان ، یطیمحتسيز، مختلف در رابطه با مسائل اقتصادی  

 (. 2014، رازاک؛ 1399، نو و همکاران

 هیفرضپیشینه پژوهش و تدوین 

یاری اطلاعات را        باری و اخت قارن اطلاعاتی و       منظوربه مديران افشااااای اج عدم ت کاهش 

ی مالی هاصورت ل افشای اجباری اطلاعات شام  . آورندیمدستیابی به منافع بازار سرمايه فراهم   

 هایگزارشعلاوه بر اين . باشدیمی همراه و توضیحی هاادداشتي، ی مالیهاصورت، و فصلی

، ادبیات موجود . ند ينما یمساااود  بینیپیشاقدام به افشاااای داوطلبانه از قبیل       ، مديران ، الزامی

ست اما در       شده ا شای اطلاعات کمی و کیفی قائل ن ست که     هاپژوهشتفاوتی بین اف شهود ا م
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، هیلی و پالپو ) مالی و غیرمالی بوده اسااات    های گزارشبر روی مقدار افشاااای   ترشیبتمرکز 

يکی از جوانب  عنوانبه هاگزارشو از شااااخصاااه مهمی به نام پیچیدگی زبانی و متنی   ( 2001

و  ی مالیهاصورتکه  انددادهی حسابداری نشان هاپژوهش. مهم کیفیت افشا غافل مانده است

 اندشااده ترمیحجو  ترپیچیده، ی مالی در طی سااالیان اخیرهاصااورتافشااای ساااير  ، همچنین

نشااان دادند که  ( 2017) همکارانلو و (. 2016، دونالدمکلقران و ؛ 2016، گوای و همکاران)

شای متنی در   صد از حجم آن را دربر دارد  80ی مالی به طور میانگین هاصورت اف مديران . در

گذاران نموده و نیز از طريق همین افشاهای متنی اقدام به توضیحات لازم و شفاف برای سرمايه    

ها برای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین خود و ذينفعان اساااتفاده کرده و پاساااخگويی           از آن

( 2007) برننديويس و مرکل، حالبااين(. 2004، بیتی و همکاران) بخشااندیمشاارکت را ارتقا 

را  ها گزارشممکن اسااات ساااهولت در خوانايی اين     طلب فرصاااتنشاااان دادند که مديران     

باعث پیچیده جلوه دادن عملکرد شاارکت گردند و از ، عمدی صااورتبهکاری نموده و دساات

، به سااابب همین اهمیت فزاينده در بخش خوانايی. در جهت منافع خود گام بردارند، اين طريق

به مبحث   احرفه ی دانشاااگاهی و همچنین  ها پژوهشاز  بخش عظیمی، ی اخیرها ساااالدر  ی 

ی مالی با مفاهیمی هاصورتيی ارتباط بین خوانايی هاپژوهشبه طور مثال . اندپرداختهخوانايی 

لد  مک لقران و ؛ 2010، لی) هي سااارما بازار  ؛ همچون و عملکرد آتی شااارکت و  ( 2016، دونا

یدل و همکاران  ) یگذار هي سااارما کارايی   ند نمودها بررسااای ر( 2009، ب فاهیم      . ا به م با توجه 

سهام    شده ارائه شرکت و بازار  سی  ، در مورد خوانايی برای عملکرد آتی  اين مطالعه نیز به برر

سئولیت اجتماعی با خوانايی     شای م سی   منظوربه. پردازدیمی مالی هاصورت ارتباط بین اف برر

، طبق نظريه ذينفعان. بهره جسااات دتوانمیاز دو نظريه ذينفعان و نمايندگی ، ارتباط بین اين دو

افشااااهايی با پیچیدگی  رودیمدارای مسااائولیت اجتماعی بالاتر انتظار  هایشااارکتاز مديران 

شفافیت در گزارشگری مالی  ، ارائه نمايند ترکم سئولیت     ، زيرا  شانگر م ست که ن از رفتارهايی ا

ی ها پژوهشوجه به مبانی مربوط و    با ت (. 2001، گلب و اساااتراوثر ) باشاااد یمدر برابر جامعه   

جام  ظار  ، شاااادهان نايی            رودیمانت ماعی شااارکت و خوا یت اجت باط مثبتی بین مسااائول که ارت

مديران ممکن است از  ، طبق نظريه نمايندگی، از ديگر سو . ی مالی وجود داشته باشد  هاصورت 

ود يا ناکارآمدی ی مربوط به مساائولیت اجتماعی برای پنهان نمودن سااوء رفتارهای خهاتیفعال

(. 2008، کیه و همکاران  ) بردارند اساااتفاده نموده و برای منافع خود گام    ، در راهبرد شااارکت 

ستفاده از رهنمودهای برای پیچیده کردن    هاپژوهش نیز حاکی از آن است که مديران اقدام به ا
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با (. 2011، گارساایا و همکاران ) رندیگعملکرد واقعی شاارکت نموده تا منافع خود را در پیش  

مديران اقدام به پررنگ نمودن ، طلبانهفرصااتی هاتیفعال منظوربهامکان دارد که ، اين وصااف

ماعی خودکرده    یت اجت با پیچیده نمودن       درحالی ، مسااائول که عملکرد ضاااعیف شااارکت را 

 . پنهان نمايند( کاهش خوانايی) یمالی هاصورت

يی در داخل و هاپژوهشدر حوزه خوانايی ، شااادهی قبلی بررسااایهابخشکه در  طورهمان

شااده اساات که در ادامه به بررساای  ی مالی انجامهاصااورتخارج از کشااور بر روی خوانايی 

شد  ترقیدق صورت گرفته توسط     . اين موارد پرداخته خواهد  شی   بطهرا( 2017) حسن در پژوه

 هاینشان داد شرکت   بررسی گرديد که نتايج  مالی یشگر ارگز نايیاخوو  مديريت نايیاتو بین

شر  یناتراخو مالیهای گزارش، نمنداتو انديرااااامدارای  سا ، همچنین. کنندیم منت  لریو م لبون

و  را بررسااای نموده ها شااارکت  بدهی  هزينه و  مالی  یشاااگرارگز نايی اخو بینرابطه  (، 2017)

. گرددیها مشرکت دهیا ب ها هزين اهشا ک ثا الی باعا م یگرا شارگز ايیا ناخو ها يافتند کدر

 یشگرارگز نايیاین خوا ب بطهرا یا سره برا ب یا هشوپژ یا نیز ط( 2017) و همکااران  ولوگرا تار

 یشااگرارگز نايیاها پرداختند و به اين نتیجه رساایدند که خوشاارکت مالی تأمین هزينهو  مالی

( 2016) و همکاران جیناآ، همچنین. دهدیم اهشاااکها را آن مالی تأمین هزينهها شرکت مالی

 سااالانه الیااااا م هایگزارش نايیاخوو  دسااو مديريت بین طتباار ساایربر در پژوهش خود به

، دسااو مديريتدارای  هایشاارکت که شااداز آن  حاکی هشوپژ نتايج. ختندداپر هاشاارکت

دی ، در پژوهشی ديگر. کنندیم منتشر یکمتر ايیااااناخو ااااابو  ترپیچیده الیاااامهای گزارش

 حجمو  انتحلیلگر هایگزارش نايیاخو بین طتباار ساای ربر هااااااب( 2015) و همکاران نکوافر

 نايیاخو شد که از آن  اکیاااااح هشوژاااااپ یهاافتهي. ختندداپر هاشرکت  مهااااااس  تمعاملا

به ، انتحلیلگر های گزارش و  فانگ  . شاااودیم گذاران سااارمايه    تمعاملا  حجم يشافزا منجر 

 بدهی هزينه بر سالانه هایگزارش ايیا ناخو تأثیر انوا عن اا ب دخو هشوپژدر ( 2014) همکاران

 نیز را یتراااابیش  دهیااااب هااااهزين، ترپیچیده مالی هایگزارشدارای  هایشرکت  که يافتنددر

 ايیااااناخو با زدهبا طتباارهشی  وپژدر ( 1396) یخانیعل، در حوزه داخلی نیز. شوند یم متحمل

سی آن    ارشگزو  دسو  بینیپیش هایگزارش سابر سی  را ح  هشوپژ نتايج. دندارداقر موردبرر

 بینیپیش ارشگز نايیاخو با زدهبا منفیو  مثبت اتراااتغیی هااابطداری رااااامعن مداااعاز  اکیاااح

 هايافته ینا همچن. بود گا گانینو  شا فلهای در روش ها ماه 12و  ها ماه 9، ماهه 6، ماهه 3 دسو
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 ارشگز نايیاخو با زدهبا منفیو  مثبت اتتغییر ینااااب هاااابطداری راااااامعن مدااااعاز  اکیااااح

ا   ص. ستا دسو بینیپیش حسابرسی ا   يلاگر یفرا ااران    یا ا ا   ب( 1396) و همک ا   سربر ها  تأثیر یا

 بیانگر هشوپژ یهاافتهي. ختندداپر هاشرکت مالی یشگرارگز ايیاا  ناخو راا  ب دواا  س ديريتاا  م

 ديیتأ، ديگربیانبهها و شرکت  مالی یشگر ارگز نايیاخو با دسو  مديريت بین منفی بطهرا دجوو

 کارگیریبه با( 1393) و همکاران سرهنگی، همچنین. دوا ب طلبانهفرصت دسو مديريت ديکررو

ا   پیچیگیری اندازه ایرا ب تنا م لوا ط اخصا شو  گفو شاخصدو  ا   م هایگزارش دگیا ، الیا

ا  پیچی تأثیر ا  ب هاگزارش دگیا ا  فتر را  ناا نش ايجا نت. قراردادند موردبررسیرا  گذارانسرمايه راا

. شودیم گذارانسرمايه تاملااا  مع ماا  حج اهشاا  ک هاا  ب راا  منج هداا  پیچی هایگزارش ها کداد 

در  کوچک گذارانسرمايه تمعاملا حجم کاهش بر هپیچید یشگرارگز اترااااااثا ینااااااهمچن

سه  شتر ، رگبز گذارانسرمايه  با مقاي  اهشاااااک باعثها گزارش پیچیدگیدرنهايت . ست ا بی

 . شودیم گذارانسرمايهبین  املاتیامع قافاتو

شینه ذکرشده و دو تئوری رقیب  ، با توجه به ادبیات موضوع  بدون جهت ، فرضیه پژوهش ، پی

 :گرددیمو به شکل زير تبیین 

ارتباط معناداری ، ی مالیهاصورتی اجتماعی شرکت و خوانايی ريپذتیمسئول: بین فرضیه

 . وجود دارد

 پژوهش یشناسروش

 یدادي رواز نوع پس یو ازلحاظ روش پژوهش تجرب  یکاربرد ، ازلحاظ هدف   پژوهش نيا

ست  ستدلال از نوع پژوهش  روش ازلحاظ. ا  یهاپژوهش زمره در، یازلحاظ تئور و ی علیهاا

برای که   اسااات یهمبساااتگ_توصااایفی یها از نوع پژوهش یقرار دارد و ازلحاظ آمار   یاثبات 

 . رودخطی چندمتغیره به کار میرگرسیون ، های پژوهشآزمون فرضیه

 آماری نمونهجامعه و 

های سال  طیشده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذيرفتهشرکت  شامل کلیه آماری  هجامع

 بوده که شامل( گریغربال) یروش حذفی به ریگنمونهو  1396الی  1391
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شند   . 1 سال مالی نداده با سبب ماهیت متفاوتی که  . 2. تغییر  گذاری و سرمايه  هایتشرک به 

سطه  ساير  ی مربوط هاداده. 3. از نمونه حذف گرديدند هاشرکت اين ، دارندهای مالی گریوا

سترس بوده و   شد و    هیچ، شرکت . 4به متغیرهای پژوهش در د شته با . 5گونه وقفه عملیاتی ندا

 . اسفندماه باشد 29سال مالی منتهی به 

ه گرفتن دور نظر با در. شرکت برای نمونه انتخاب شد 60 شدههای بیانمحدوديتبا توجه به 

برای ( ساال شارکت  ) مشااهده  350درمجموع ، های پرتو حذف برخی از داده زمانی پژوهش

ی موردنیاز هادادهی آورجمعمنظور به. های اين پژوهش مورداستفاده قرار گرفتآزمون فرضیه

 . سامانه کدال استفاده شده است نوين و آوردره افزارنرماز 

 متغیرهای پژوهش

 ی مالیهاصورتخوانايی متغیر وابسته: 

که از  باشد یمشاخص فاگ  ، ی مالیهاصورت شاخص مورداستفاده برای سنجش خوانايی     

 :( 2017، لو و همکاران؛ 2008، لای و همکاران) شودیمفرمول زير محاسبه 

 4/0*( هر جمله+درصد کلمات پیچیده میانگین تعداد کلمات در) شاخص فاگ=

صل       سیم تعداد کلمات بر تعداد جملات حا صل تق میانگین تعداد کلمات در هر جمله از حا

نیز از حاصل تقسیم ( تعداد کلمات با سه يا چند بخش) دهیچیپهمچنین درصد کلمات . شودیم

ست         صد به د سبت مزبور در عدد  ضرب کردن ن تعداد کلمات پیچیده به تعداد کل کلمات و 

 . ديآیم

(، 2008) یلطبق پژوهش . خواهد بود ترکمخوانايی متن ، هر چه شاااخص فوق بالاتر باشااد 

دارای خوانايی  18الی  14بین ، متن غیر خوانا، باشد 18چنانچه میانگین شاخص مذکور بیش از 

 . خواهد بود ايده آلفرم  14الی  12دشوار و بین 

 مسئولیت اجتماعی شرکتمتغیر مستقل اصلی: 

ستقل   یریگمنظور اندازهبه سئول   پژوهشمتغیر م شاخص م شرکت  ی ريپذتیاز  اجتماعی 

 . رديپذیصورت م لیستابزار چکاين شاخص با استفاده از  یریگاندازه. شودیاستفاده م
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شامل هشت   ) یطیمحمسائل  بعد  شش در  اجتماعی یريپذتیبه اين صورت که افشای مسئول   

شامل  ) انيمشتر (، شامل ده مورد ) یانسان منابع (، شامل پنج مورد ) خدماتمحصولات و  (، مورد

سئول (، شش مورد  شش مورد   ) جامعهی هاتیم شد یم( شامل چهار مورد ) یانرژو ( شامل  . با

شاها در متن   یبندوتحلیل محتوا در مورد طبقهتجزيه شت ياين اف صورت    یهااددا ست   یهاپیو

سته  رهيمدئتیهای همالی و گزارش ست  . شود یم یبندد ی مذکور با هاشاخص لازم به ذکر ا

؛ 2016، چئونگ و همکاران) خارجشااده در حوزه داخل و ی پیشااین انجامهاپژوهشبررساای 

ساس  ساتید انتخاب    ( 1392، و برزگر گانهيح سنجی از ا شش بعد به   انددهيگردو نظر تا تمامی 

 . شده باشدهمراه جزئیات بررسی

به ها از جمع ارزش جزئی ابعاد مساائولیت اجتماعی ارزش کلی مساائولیت اجتماعی شاارکت

 از، در اين پژوهش. باشد یم 39مقدار برابر  نيترشیب، و با توجه به موارد مذکور ديآیمدست  

 . عنوان متغیر مستقل استفاده شده استلگاريتم عدد مجموع به

 متغیرهای کنترلی

اسااتفاده از ، رهایمتغمعیار انتخاب اين . باشااندیممتغیرهای کنترلی اين پژوهش به شاارح زير 

( 1397، صفری گرايلی و همکاران؛ 2008، لای؛ 2016، گوای و همکاران) نیشیپی هاپژوهش

و با توجه به محیط اطلاعاتی      اند پرداخته ی مالی  ها صاااورتبر خوانايی   مؤثربوده که به عوامل    

 :انددهيگردتعديل  هادادهايران و در دسترس بودن 

 . ی شرکتهايیدارا: لگاريتم مجموع ( FSIZE) شرکتاندازه  (1

 . درصد سهام در دست ماالکین نهادی: ( INST) ینهادسهامداران  (2

 . هايیداراريان وجه نقد به مجموع : نسبت ج( CFA) ینقدجريانات  (3

 . هايیدارابه  هایبده: نسبت ( LEV) یمالاهرم  (4

 . : سود خالص به مجموع دارايی( ROA) هايیدارابازده  (5

 (. DVPA) هايیداراسود سهام به ارزش دفتری  (6
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: چنانچه شرکت در سال جاری زيان خالص داشته باشد کد يک و در ( LOSS) ده زيان (7

 . صورت کد صفر را خواهد داشتغیر اين 

 (. MTB) آنارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری  (8

 (. SGR) فروشدرصد تغییرات سالانه  (9

 . سیتأس: لگاريتم طبیعی سن شرکت از بدو ( GAGE) شرکتسن  (10

 . فرعی شرکت هایشرکت: لگاريتم تعداد ( LNSEG) یتجاری هابخشتعداد  (11

 . اندشدهمدل کنترل اثرات سال و صنعت نیز در (12

 مدل اصلی پژوهش

 :باشدیممدل اصلی پژوهش به شرح زير ، با توجه به متغیرهای مذکور

 ( 1) مدل

FOGt= β0 + β1 CSRt + β2 FSIZEt + β3 INSTt + β4 CFAt + β5 LEVt + β6 

ROAt + β7 DVPAt + β8 LOSSt + β9 MTBt + β10 SGRt + β11 FAGEt + β12 

LNSEGt +∑IND +∑YEAR+ εt 

 ی پژوهشهاافتهی

 ی توصیفیهاآماره

 . دهدیمآمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان ( 1) نگاره

بیانگر نرمال بودن توزيع    ها آنو اختلاف اندک   ها آنمقايساااه میانگین مشااااهدات با میانه         

از توزيع نرمال را   ها آنتبعیت  ، همچنین پايین بودن میزان انحراف متغیرها  . مشااااهدات اسااات  

که میانگین شاااخص فاگ برای نمونه  شااودیممشاااهده (، 1) نگارهبر اساااس نتايج . رساااندیم

است و خوانايی   18الی  14اين عدد بین ، بوده و بر اساس استانداردهای شاخص فاگ    197/15

ست   هاصورت ی مالی و هاصورت  شوار ا س   . ی مالی درمجموع د شینه برای م ئولیت کمینه و بی

اسااات و  276/0بوده و میانگین اين متغیر نیز   513/0و  051/0به ترتیب    ها شااارکت اجتماعی  

ست   باًيتقرکه ازآنجايی سئولیت اجتماعی در     توانمینزديک به میانه ا ستنباط نمود که نمره م ا
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که اين متغیر حاصل تقسیم مجموع ازآنجايی، همچنین. قبول بوده و مناسب استمشاهدات قابل

به طور ، اساات( سااتیلچککل تعداد ) 39معیارهای اخذشااده توسااط يک شاارکت بر عدد   

متغیر . مورد معیارهای مسئولیت اجتماعی را داراست 39مورد از  10حدود ، میانگین هر شرکت

بوده  873/13سنجیده شده است دارای میانگین     هايیدارااندازه شرکت که به صورت لگاريتم   

متغیر جريان نقد . باشاادیمدرصااد ( 82) 73د سااهامداران نهادی حدود درصاا( میانه) نیانگیمو 

 182/0بوده و با توجه به اينکه اين مقدار بیش از میانه با مقدار            211/0عملیاتی دارای میانگین   

ست  ستنباط نمود اکثر   توانمی، ا متغیر اهرم مالی با . نمونه جريان نقد بالايی دارند هایشرکت ا

قدار   بدهی     حاکی  536/0م که  کت  از آن اساااات  به دارايی     های شااار نه  بیش از  ها آننمو

حاکی از آن اسااات که ساااود خالص      155/0با میانگین    ها يیدارابازده  . درصاااد اسااات پنجاه 

شاهدات نمونه حدود   هاشرکت  صد از مجموع   5/15در م شکیل داده و متغیر   هايیدارادر را ت

 . هستند دهانيزدرصد از مشاهدات  1ارد که حدود نشان از آن د 011/0نیز با میانگین  زيانکاهی

بوده و  739/2ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری نیز دارای میانگین ، همچنین

 . دهدیممقدار مثبتی را نشان  184/0نرخ رشد فروش سالیانه نیز با میانگین 

ی پژوهشرهایمتغآمار توصیفی  (:1نگاره )  

 بیشینه کمینه اریمعانحراف میانه میانگین متغیرنماد  نام متغیر

 fog 15/197 15/335 2/035 9/985 20/940 شاخص خوانايی

 CSR 0/276 0/282 0/091 0/051 0/513 مسئولیت اجتماعی

 FSIZE 13/873 13/767 1/541 10/227 19/106 اندازه شرکت

 inst 73/646 82/220 24/482 0/000 98/100 سهامداران نهادی

 cfa 0/211 0/182 0/153 -0/062 0/775 جريان نقد عملیاتی

 LEV 0/536 0/552 0/181 0/013 0. 872 اهرم مالی

هايیدارابازده   ROA 0/155 0/132 0/119 -0/068 0/793 

سود سهام به ارزش 

 دفتری دارايی

DVPA 0/060 0/043 0/062 0/000 0/360 

 loss 0/011 0/000 0/104 0/000 1. 000 زيان دهی

 MTB 2/739 2/411 1/448 0/425 6/998 ارزش بازار به دفتری

 SGR 0/184 0/178 0/299 -0/965 0/996 رشد فروش

 FAGE 1/268 1/279 0/288 0/301 1/756 سن شرکت

 lnseg 0/190 0/000 0/326 0/000 1/204 تعداد شرکت فرعی
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 ضریب همبستگی

سطح خطای     بيضر ( 2) نگاره ستگی بین متغیرهای پژوهش را در  صد و   1همب درصد   5در

جداگانه و تک به تک از  صااورتبهبررساای ارتباط متغیرهای پژوهش  منظوربه. دهدیمنشااان 

ستفاده       ستگی ا شد      شود یمضريب همب ستگی بین متغیرها بالاتر با ضريب همب ، و هر چه میزان 

شد      صل خواهد  سیونی بهتری حا صلی بین متغیرهای    ب. نتايج رگر شت که ارتباط ا ايد توجه دا

. تمامی عوامل بايد در نظر گرفته شود  تأثیرو  گرددیمی رگرسیونی بررسی   هامدلپژوهش در 

و متغیر مسئولیت  ( معیار خوانايی) فاگمشهود است که بین شاخص      شده ارائهبا توجه به نتايج 

ارتباط ، دهندیملی پژوهش را تشااکیل اجتماعی که به ترتیب متغیرهای وابسااته و مسااتقل اصاا 

به (. باشد یم 803/0ضريب همبستگی   ) دارددرصد وجود   5مثبت و معناداری در سطح خطای  

در يک ( کاهش خوانايی) فاگافزايش مسئولیت اجتماعی شرکت با افزايش شاخص    ، عبارتی

 . راستا بوده و ارتباط معکوس است

پژوهشی رهایمتغضریب همبستگی  (:٢نگاره )  

 fog CSR FSIZE inst cfa LEV ROA DVPA loss MTB SGR FAGE lnseg متغیر

fog 1 0/803** 0/252** /0 219** 0/281** -0/226** 0/270** 0/274** -0/053 -0/017 0/079 -0/080 0/059 

CSR 0/114 0/142 0/133 -0/141 0/128 -0/094 0/108 0/117 0/184* 0/000 -0/098 0/308** -0/054 

FSIZE 0/252** 0/229** 1 /0 305** -0/059 0/104 -0/038 -0/079 -0/054 -0/111 -0/007 -0/253** 0/465** 

inst 0/219** 0/136 0/305** 1 0/049 0/190** 0/105 -0/050 -0/118 0/159* 0/111 -0/281** 0/156* 

cfa 0/281** 0/336** -0/059 0/049 1 -0/584** 0848** 0/836** -0/182* 0/242** 0/287** 0/048 -0/153* 

LEV -0/226** 
-

0/355** 
0. 104 /0 190** 

-

0/584** 
1 -. 542** -. 400** 0/021 0/071 0/074 -0/176* -0/056 

ROA 0/270** 0/333** -0/038 0/105 0/848** -0/542** 1 0/558** -0/189* 0/181* 0/333** 0/039 -0/100 

DVPA 0/274** 0/266** -0/079 -0/050 0/836** -0/400** 0/558** 1 -0/097 0/166* 0/081 0/036 -0/177* 

loss -0/053 -0/118 -0/054 -0/118 -0/182* 0/021 -0/189* -0/097 1 -0/052 -0/167* 0/094 -0/061 

MTB -0/017 -0/044 -0/111 0/159* 0/242** 0/071 0/181* 0/166* -0/052 1 0/315** -0/135 -0/228** 

SGR 0/079 0/068 -0/007 0/111 0/287** 0/074 0/333** 0/081 -0/167* 0/315** 1 -0/091 -0/204** 

FAGE -0/080 0/001 -0/253** -0/281** 0/048 -0/176* 0/039 0/036 0/094 -0/135 -0/091 1 0/046 

lnseg 0/059 0/006 0/465** 0/156* -0/153* -0/056 -0/100 -0/177* -0/061 -. 228** 
-. 

204** 
0/046 1 

 درصد 5*همبستگی در سطح خطای 

 درصد 5**همبستگی در سطح خطای 
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ن میاين نتیجه   نمودن متون  ترساااخت با اين تفسااایر همراه باشاااد که مديران از طريق        دتوا

ی مالی اقدام به کاهش شاافافیت افشااا و پنهان نمودن اطلاعات معکوس از ذينفعان  هاصااورت

ند کرده باط        ، همچنین. ا ته دارای ارت با متغیر وابسااا از بین متغیرهای کنترلی نیز اکثريت موارد 

. و آزمون فرضیه است   ترقیدقيد داشتن مدل رگرسیونی مناسب برای بررسی     ؤمعنادار بوده و م

 .باشدیمطورکلی ارتباط معناداری مشهود غیرهای کنترلی نیز بهبین مت، همچنین

 برآورد مدل اصلی پژوهش

هدف پژوهش بررسی  ، ی پژوهش ذکر شد شناس  روشکه در بخش مبانی نظری و  طورهمان

شرکت و خوانايی     سئولیت اجتماعی  ست هاصورت رابطه بین م سمت . ی مالی ا نتايج ، در اين ق

 . شده استارائه( 3) پژوهش در نگاره حاصل از آزمون فرضیه اصلی

. شاااودیمی برازش مدل پرداخته هافرضشیپنخسااات به ، آزمون فرضااایه اصااالی منظوربه

فرض ) پنلمقدار معناداری آزمون چاو برای بررسای برازش مدل به صاورت    شاود یممشااهده  

 932/0(، صاافرفرض ) یمعمولدر برابر برازش مدل با اثرات تلفیقی يا همان رگرساایون ( مقابل

و با کنترل ) یمعمولمدل به صورت رگرسیون   ، بنابراين؛ درصد است   5بوده و اين مقدار بالای 

بوده و  000/0مقدار معناداری آماره فیشر نیز  ، از سويی . گرددیمبرازش ( اثرات سال و صنعت  

زش خطی و مناسااب برا صااورتبهمدل ، درصااد اساات 5با توجه به اينکه اين مقدار زير خطای 

درصااد از متغیر  20بوده و حدود  196/0نیز  شاادهليتعدضااريب تعیین ، همچنین. شااده اساات

ست            شده ا ست معادله تبیین  سمت را سط متغیرهای  سته تو ست که به دلیل  . واب لازم به ذکر ا

ای ملاحظه ی خوانايی مقدار قابل هاپژوهشدر ، اين ساااطح از تبیین، کیفی بودن متغیر وابساااته 

الی  5/1و قرارگیری بین بازه  637/1با مقدار  واتسون نیدوربآماره ، همچنین .شود یممحسوب  

 . حاکی از آن است که بین جملات خطای مدل خودهمبستگی وجود ندارد 5/2

و مقدار  181/2که ضريب متغیر مسئولیت اجتماعی  شودیممشاهده ، ی اصلیهالیتحلاما در 

 5بوده و زير خطای   039/0که معناداری آماره تی نیز    با توجه به اين   . باشاااد یم 085/2آماره تی  

، گرديده و بین مساائولیت اجتماعی شاارکت و شاااخص فاگ ديیتأفرضاایه اول ، درصااد اساات

ناداری وجود دارد    باط مع بارتی   . ارت کت  ، به ع بالاتر      های شااار ماعی  یت اجت ، دارای مسااائول

که در  طورهمان. اساات ترنيیپاها ی مالی دشااوارتری را افشااا نموده و خوانايی آن هاصااورت
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اين نتايج مطابق با ديدگاه تئوری نمايندگی بوده و بر اين        ، ی پیشاااین نیز اشااااره شاااد ها بخش

ی مسااائولیت اجتماعی در جهت منافع خود هاتیفعال اقدام به  هاشااارکتمديران اين ، اسااااس

ما یم با پیچیده جلوه دادن عمل    طلب منفعت مديران  ، در نتیجه . ند ين کرد واقعی ممکن اسااات 

مرکل ديويس و ) بپردازندی مالی به اين عمل هاصورت کاری خوانايی شرکت از طريق دست  

 (. 2007، همکاران

به ) هاآنکه ارتباط معناداری بین تمامی  شود یمدر مورد ساير متغیرهای کنترلی نیز مشاهده   

ی از متغیر وابسااته با شاااخص فاگ برقرار بوده و تبیین مناسااب( دهی و عمر شاارکت زيانغیر از 

شته  شاخص    ، مثال طوربه. انددا شرکت با  ضريب  ) فاگارتباط مثبت و معنادار اندازه   330/0با 

ست که  ( 000/0و معناداری  ی با خوانايی ایمالی هاصورت بزرگتر  هایشرکت حاکی از آن ا

 . دهندیمنشان  ترپیچیدهدشوارتر دارند و عملیات خود را 

  (ییشاخص خوانامتغیر وابسته: ) پژوهشنتایج برازش مدل اصلی  (:3نگاره )
 داریسطح معنی Tآماره  انحراف معیار ضريب متغیر

C 414/10  365/1  628/7  000/0  

181/2 مسئولیت اجتماعی  046/1  085/2  039/0  

330/0 اندازه شرکت  077/0  282/4  000/0  

018/0 سهامداران نهادی  004/0  939/3  000/0  

نقد عملیاتی جريان  339/6-  616/1  922/3-  000/0  

-787/2 اهرم مالی  616/0  526/4-  000/0  

هايیدارابازده   558/3  147/0  267/24  000/0  

سود سهام به ارزش دفتری 

 دارايی
717/4  960/1  511/7  000/0  

-383/0 زيان دهی  337/0  137/1-  257/0  

-112/0 ارزش بازار به دفتری  048/0  341/2-  020/0  

786/0 رشد فروش  311/0  528/2  012/0  

-055/0 سن شرکت  412/0  132/0-  895/0  

-415/0 تعداد شرکت فرعی  159/0  614/2-  010/0  

 کنترل شد کنترل صنعت

 کنترل شد کنترل سال

 196/0 شدهتعديلضريب تعیین 350 تعداد مشاهدات

 637/1 واتسون-نیدورب iآمار  ( 000/0) 761/4 معناداری( ) شریفآماره 

 ( 932/0) 264/0 ی( آزمون چاوداریمعنآماره ) 249/0 ضريب تعیین
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 ی اضافیهالیتحل

 برازش مدل با استفاده از رگرسیون لجستیک

اقدام به صفر و يک کردن اين متغیر ، با استفاده از میانه متغیر فاگ، در اين قسمت از پژوهش

نايی      که طوریبه ، نموده قادير صااافر حاکی از خوا نايی       ترشیبم قادير يک حاکی از خوا و م

شند یم ترکم ستفاده از رگرسیون لجستیک    . با به آزمون فرضیه اصلی پژوهش   ، در ادامه نیز با ا

 . شده استپرداخته

  (متغیر وابسته: شاخص مجازی فاگ) نتایج برازش مدل اصلی پژوهش (:4نگاره )

 داریسطح معنی zآماره  معیارانحراف  ضريب متغیر

C 601/0-  380/0  582/1-  116/0  

126/2 مسئولیت اجتماعی  029/1  066/2  041/0  

096/0 اندازه شرکت  022/0  411/4  000/0  

004/0 سهامداران نهادی  001/0  525/2  013/0  

-994/0 جريان نقد عملیاتی  544/0  826/1-  070/0  

-101/1 اهرم مالی  201/0  462/5-  000/0  

هايیدارابازده   720/0  178/0  036/4  000/0  

سود سهام به ارزش 

 دفتری دارايی
075/2  814/0  549/2  012/0  

-445/0 زيان دهی  071/0  263/6-  000/0  

-026/0 ارزش بازار به دفتری  015/0  808/1-  072/0  

131/0 رشد فروش  085/0  549/1  123/0  

089/0 سن شرکت  091/0  984/0  326/0  

-270/0 تعداد شرکت فرعی  083/0  261/3-  001/0  

 کنترل شد کنترل صنعت

 کنترل شد کنترل سال

 350 تعداد مشاهدات

 ( 000/0) 159/62 ( معناداری) يینمادرستآماره 

 562/0 فادنمکضريب تعیین 

 ( 950/0) 227/0 آزمون چاو( یداریمعن) آماره
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مقدار . شود یمی برازش مدل پرداخته هافرضشیپنخست به  ، همچون آزمون فرضیه اصلی  

رگرسیون لجستیک    صورت بهدرصد است و مدل    5بوده و بالای  950/0معناداری آزمون چاو 

معادل آماره فیشاار در رگرساایون  ) يیدرسااتنمامقدار معناداری آماره . گرددیمتلفیقی برازش 

 فادنمکضااريب تعیین ، چنینهم. بوده و مدل برازش خطی مناساابی دارد 000/0نیز ( معمولی

 . باشدیم 562/0نیز 

ضريب آن           ست که  شخص ا سئولیت اجتماعی نیز م ستقل م و مقدار  126/2در مورد متغیر م

ارتباط معناداری بین ، با اين وصاااف. باشااادیم 041/0بوده و دارای معناداری  066/2آماره تی 

شاخص فاگ وجود دارد و اين ي     شرکت و  سئولیت اجتماعی  ضیه  هاافتهنیز مؤيد ي هاافتهم ی فر

 . باشدیماصلی به روش رگرسیون معمولی 

با خوانایی  هاییشرکتآزمون مقایسه میانگین میزان مسئولیت اجتماعی در 

 متفاوت

اقدام به بررسی تفاوت  ، با استفاده از آزمون مقايسه میانگین در جوامع مستقل   ، در اين قسمت 

 . هايی با خوانايی بالا و پايین شده استشرکت میانگین نمره مسئولیت اجتماعی در

دارای شاااخص  هایشاارکتمیانگین مساائولیت اجتماعی در  شااودیمکه مشاااهده  طورهمان

( خوانايی بالا) نيیپادارای شاااخص فاگ  هایشاارکتو در  288/0( خوانايی پايین) بالافاگ 

ستنباطی بهره   ترشیببررسی   منظوربهاما ؛ بوده و با يکديگر متفاوت هستند  262/0 بايد از آمار ا

نابراين ؛ جسااات فاده     ، ب قل اسااات تايج آن در    شاااودیماز آزمون جوامع مسااات گاره که ن ( 5) ن

 . شده استگزارش

بنابراين ، بوده 842/1 هاانسيوارمقدار معناداری آماره فیشاار برای برابری  شااودیممشاااهده 

 رد شده و فرض صفر هاانسيوارض نابرابری با فر هانیانگیمفرض مقابل مبنی بر آزمون مقايسه 

بنابراين از اطلاعات سطر اول برای ، شودیمپذيرفته ( هاانسيوارآزمون فرضیه با فرض برابری )

سه   ستفاده   هانیانگیمآزمون مقاي بوده و  -937/1با توجه به مقدار آماره تی که معادل . شود یما

گونه تشااريح نمود که در سااطح خطای ده اين توانمی، اساات 054/0همچنین دارای معناداری 

با  هايیشرکت تفاوت معناداری در  هاشرکت میانگین مسئولیت اجتماعی  ، طورکلیبهدرصد و  

 . خوانايی بالا و پايین دارند



64  
   .. .و هاشرکتی اجتماعی ریپذتیمسئولبررسی ارتباط  

 

 

 میزان مسئولیت اجتماعی شرکت (:5نگاره )
آزمون لوين برای برابری 

 ی جوامعهاانسيوار

 معناداری آماره فیشر

842/1 176/0 

 حد پايین حد بالا معناداری آماره تی هانیانگیمآزمون مقايسه 

 -052/0 000/0 054/0 -937/1 هاانسيواربا فرض برابری 

 -053/0 001/0 057/0 -915/1 هاانسيواربا فرض نابرابری 

 ( 262/0) نيیپاشاخص فاگ  ( 288/0) بالاشاخص فاگ  میانگین مسئولیت اجتماعی

 یریگجهینت

در اين مطالعه به بررسی ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و پیچیدگی افشا با استفاده از خوانايی     

اقدام به آزمون تجربی اين فرضاایه ، ی مالی پرداخته و با اسااتفاده از دو تئوری رقیبهاصااورت

که  هايیشاارکتشااد  بینیپیشطبق فرضاایه شاافافیت در افشااا و تئوری ذينفعان ، نخساات. شااد

چرا که اين ، ی در افشاااا خواهند داشاااتترشیبشااافافیت ، جتماعی بالاتری دارندمسااائولیت ا

شا    سی از رعايت رفتارهای  ، شفافیت در اف سئول انعکا ستانداردهای اخلاقی   ريپذتیم و تعهد به ا

و تئوری  طلبانهفرصااتفرضاایه افشااای  ، در مقابل(. 2017، لی؛ 2011، کیم و همکاران) اساات

ست  نمايندگی مطرح گرديد که  سئولیت اجتماعی را در  هاتیفعالطبق آن مديران ممکن ا ی م

تدافعی در مقابل سااهامداران و ساااير   يک اسااتراتژی عنوانبهجهت منافع خويش بکار برده و 

در اين پژوهش با تمرکز بر ، با اين وصااف(. 2008، سااوروکا و تريبو) ذينفعان اسااتفاده نمايند

نشااان داده شااد که بین ، هاشاارکتشاااخصاای برای شاافافیت افشااای  عنوانبهشاااخص خوانايی 

( شاااخص فاگ يا همان معیار ساانجش خوانايی) مساائولیت اجتماعی شاارکت و پیچیدگی افشااا

شده  مطابق با ديدگاه تئوری نمايندگی مطرح، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد که اين يافته

يی در جهت تثبیت هاآزمونحلیل حساسیت نیز   در بخش ت، علاوه بر اين. در ابتدای بحث است 

 . ی پیشین انجام گرديدهاافتهي

که مساائولیت اجتماعی را بیشااتر و بهتر ايفا   هايیشاارکتاذعان داشاات  توانمیطورکلی به

 . است ترنيیپاها ی مالی دشوارتری را افشا نموده و خوانايی آنهاصورت، ندينمایم

مشاااابه با نتايج پژوهش      توانمینتايج اين پژوهش را  ، با بررسااای نتايج تحقیقات گذشاااته      

ممکن است سهولت در    طلبفرصت بوده که نشان دادند مديران  ( 2007) ديويس و برننمرکل
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باعث پیچیده جلوه دادن    ، عمدی  صاااورتبه کاری نموده و  را دسااات ها گزارشخوانايی اين  

مشاااابه با ، همچنین. ام بردارنددر جهت منافع خود گ   ، عملکرد شااارکت گردند و از اين طريق

ا   ص و( 2016) رانهمکاو  جیناآ پژوهشنتايج  ا   يلاگر یفرا ا   همکو  یا بوده که ( 1396) راناا

وجود داشته و   هاشرکت  مالی یشگر ارگز نايیاخو با دسو  مديريت بین منفی بطهرا ندددا نشان 

 . استطلبانه فرصت، دسو مديران در مديريت ديکررو

شان   ( 2017) پژوهش حاضر با نتايج پژوهش لو و همکاران از طرفی نتايج  مخالف است که ن

گذاران دادند مديران از طريق افشاااهای متنی اقدام به توضاایحات لازم و شاافاف برای ساارمايه 

کاهش    نموده و از آن قارن   ها برای  فاده       عدم ت عان اسااات ند کردهاطلاعاتی بین خود و ذينف  ا

و  هاشرکت در پی افزايش مسئولیت اجتماعی  ، که در اين پژوهش مشخص شد مديران  درحالی

نمودن آن در جهت منافع خود بوده و با پیچیده جلوه دادن عملکرد واقعی شرکت از  ترپررنگ

نتايج پژوهش ، همچنین. پردازندیمی مالی به اين عمل هاصااورتکاری خوانايی طريق دساات

دارای مسااائولیت اجتماعی بالاتر  هایشااارکتنشاااان داد از مديران ( 2001) گلب و اساااتراوژ

شاهايی با پیچیدگی   وهش مخالف با نتايج پژوهش کنونی ژو نتايج اين پ ندينمایمارائه  ترکماف

(، 2017) ی اخیر مانند حسن هاپژوهشطورکلی نتايج اين پژوهش در تضاد با نتايج  به. باشد یم

که به لحاظ مفهومی نشان  باشدیم( 2017) میلرو  لو بونسا( 2017) راناااااهمکو  ولوگرااااتار

 . کنندیم منتشر یناتراخو مالیهای گزارش، نمنداتو انديرامدارای های دادند شرکت

کمک شاااايانی به توساااعه ادبیات پیشاااین پژوهش نمايد و با   دتوانمیی اين پژوهش هاافتهي

 کنندگاناساااتفادهی مالی برای هاصاااورتبررسااای ارتباط بین مسااائولیت اجتماعی و خوانايی 

همچنین به سازمان بورس اوراق بهادار  . بازار سهام مفید باشد   گذارانقانونی مالی و هاصورت 

يی جهت افزايش خوانايی گزارشااگری مالی رهاکاراهکه با ايجاد و تقويت  شااودیمپیشاانهاد 

مديران گام برداشااته و نظارت  طلبانهفرصااتدر راسااتای محدود ساااختن رفتارهای ، هاشاارکت

شد    هاشرکت مالی  هایگزارشی بر ترشیب شته با مالی نیز  گرانلیتحلو  گذارانسرمايه به . دا

و  هاشااارکتمسااائولیت اجتماعی  رابطه میان، وتحلیل اطلاعاتتا در تجزيه شاااودیمپیشااانهاد 

ی خود مدنظر قرار دهند و توجه داشااته ریگمیتصاامی هامدلمالی را در  هایگزارشخوانايی 

 هایشرکت از گزارشگری مسئولیت اجتماعی در    طلبانهفرصت باشند که احتمال بروز استفاده   

که همچون معیارهايی  شااودیمپیشاانهاد ، همچنین. اساات ترشیبدشااوارتر  هایگزارشدارای 
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توسااط سااازمان بورس  هاشاارکتی مساائولیت اجتماعی بندرتبه، مانند نقدينگی و کیفیت افشااا

 . اوراق بهادار صورت پذيرد

 دتوان می، نشاااده اسااات با توجه به اينکه در حوزه داخل نیز پژوهشااای در اين حوزه انجام       

ی آتی به  ها پژوهششاااود که  ی جديدی را برای پژوهش ارائه نمايد و پیشااانهاد می       ها حوزه

سی ارتباط بین خوانايی   ستفاده از  هاصورت برر ی ریگاندازهی گوناگون هاشاخص ی مالی با ا

ته و در   هام    ها حوزهپرداخ مت سااا ندگی   ها نه يهز، يی همچون ريسااااک ساااقوط قی ماي ، ی ن

 . کار نمايند... ی راهبری شرکت وهایاستراتژ

 منابع 
ها و پارادايم مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکت(. 1393. )اله قدرت، برزگر؛ حییي، حساس يگانه

 . 109-133(، 3) 7، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مديريت. تحقیقاتی آن در حرفه حسابداری

 یاجتماع یريپذ تیمسئول یافشا تأثیر(. 1399). حمید، زارعی؛ حسن، يزديفر؛ محسن، دهمرده قلعه نو

 . 7-30، 1، حسابرسیهای پژوهش. یحسابرس سکيبر ر

رويکردهای  تأثیرارزيابی (. 1391). علی اکبر، نونهال نهر؛ هاشم، نیکومرام؛ فريدون، رودپشتیرهنمای 

، ی حسابداری و حسابرسیهایبررس. یحسابدارهای توضیحی قضاوتی و شناختی زبان در گزارش

2 (2 ،)47-72 . 

بررسی اثر پیچیدگی گزارشگری (. 1393). حمید، ابهریاله ياری ؛ سعید، ابراهیمی؛ حجت، سرهنگی

 . 78-59(، 27) 7، بورس اوراق بهادار. در بازار سرمايه ايران گذارانسرمايهمالی بر رفتار معاملاتی 

 يیسود و خوانا تيريمد(. 1396. )محمد، نوروزی؛ ياسر، رضائی پیته نوئی؛ مهدی، گرايلیصفری 

 . 217-230(، 69) 17، دانش حسابرسی. فرصت طلبانه کرديرو ی: آزمون تجربیمال یگزارشگر

بینی سود و های پیشگزارش يیارتباط بازده با سطح خوانا یبررس(. 1396. )سمیرا، علی خانی

دانشکده علوم  -دانشگاه فردوسی مشهد ، راهنما: رضا حصارزاده. آن یهای حسابرسگزارش
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