
 

 

 یو منافع مل هاآسیبچرخش نخبگان؟  ایفرار مغزها 

 1رشیدی محمدمهدی

 مقدمه

انساني است. بر اين  هيعناصر توسعه و پیشرفت جوامع سرما تريناصليزه يکي از امرو

ويژه نخبگان خود را حفظ کنند. در کشور  انساني و به هيسرما کنندمياساس کشورها سعي 

، در دهدميمهاجرت نخبگان روند صعودي را نشان  مسئلهي گذشته هاسالما طي 

 توجهيمکمانند نبود فرصت و امکان برابر در کنار  مختلفيعوامل  مسئلهاين  شناسيآسیب

بار سفر بسته و  هاآنبه نخبگان مورد اشاره قرار گرفته که موجب شده هر ساله بخشي از 

امري  هاآننخبگان و استفاده از  تيريراهي ديگر کشورها شوند. بر اين اساس لزوم مد

آن است که مهاجرت نخبگان به  از کياست. تجربه کشورهاي توسعه يافته حا گريزناپذير

شده است. با اين حال هنوز در کشورهاي در حال توسعه يا کمتر  ليگردش نخبگان تبد

 رداختهپچندان  نخبگان تيريکمتر توجه شده و به مد ايمسئلهتوسعه يافته به اهمیت چنین 

 رنده،یگ يکشورهاباعث شود علاوه بر  توانديدرست م يگذاراستیس ريبهر تقد نشده است.

گان نخب الملليبینمهاجرت  مهاجرت منتفع شوند. ياياز منافع و مزا زیفرستنده ن يکشورها

که در شرايط جهاني امروز، گريزي از آن نیست، چنانچه به صورت چرخشي و در وضعیتي 

فني،  شتواند در انتقال دانو تعادلي باشد، سرشار از فوايد است و مي دادوستديتعامل گونه، 

ها و جوامع قال و تبادل دستاوردهاي ارزشمند علمي و فرهنگي و تجارب ارزشمند ملتانت

اره اش يقبل هايشمارهکه در  طورهمان -موضوع نيا تیبشري مفید واقع شود. با توجه به اهم

 نگامهاجرت نخب دهيبه  پد ايمقاله وارمسلسل صورتبه کارآفرينيدر هر شماره فصلنامه  .شد

 .افتيد اختصاص خواه
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 ست؟یچ مهاجرت

در  ـایشـدن اقتصـاد در دن يقدرتمند جهـان انيبه صورت نمود بارزي از جر مهاجرت

ارشـاد، )کشـور جهـان دارد  055از  شیبـ يانسـان رويیبر اقتصاد و ن قیعم تأثیريآمـده و 

 يادهیچیپ يياياثرگذارده و پو ياجتماع ياتیاست که بر هر بعد ح نديي(. مهاجرت، فرا0345

است، به  يارشتهنیبمهاجرت به شدت  رامونیپ قیرو، تحق ني. از اکندميآن را متحول 

 ،يشناستیجمع ا،یعلم اقتصاد، جغراف خ،يتار ،ياسیعلوم س ،يشناسجامعهطوري که 

(. 0356 لر،ی)کستلز و م کنندمي ـدایموضوع ارتبـاط پ نيبه ا يو علم حقوق همگ يروانشناس

 يعیطب ازهايیاقتصادي، مطابق با فطرت و ن –يتماعاقدام اج کيهاجرت را م رلروي،ي يپ

که  داندمي هاگروه اي(. رولان پرسا، مهاجرت را حرکات افراد 0345،يزنجان. )داندميانسـان 

 -يدونالد ج فرد را به دنبال دارد )همان(. يمعمول اقامتمحـل  مدتيطولان ـاي يدائمـ رییتغ

 طیدر مح يتیو جمع ياجتماع -اقتصادي روهايیبه ن يانانس سمیسخ ارگانبوگ، مهاجرت را پا

محل اقامت، ضمن عبور از مرزهاي  رییمهاجرت تغ(. 0364زاده،  يي. )لهساکندمي فيتعر

سال است. دو نوع مهاجرت وجود دارد: مهاجرت  ـکياز  شیبـ يبـراي مـدت طـولان ياسیس

(. 0368 دي،ی( )وحيمرزبرون اي الملليینب) ي( و مهـاجرت خارجيمرزدرون) يداخل

در  هاتاسیسو  هاجامعهشکل  رییاست که به تغ ياز انقلاب فرامل يبخش ،الملليبینمهاجرت 

(. مهاجرت از گذشـته تـا زمـان حاضـر 0356،يفيترجمه طا لر،یکستلز و م) .انجامديمجهان 

 ان،يپورحداد) .ستکـرده ا ـدایپ يخاصـ يـدگیچیوجـود داشـته، امـا در عصـر حاضـر پ

اقامت  يبرا گانهیشخص ب کيمهاجرت را به عنوان ورود  دهيپد ،يکل انیب کيدر (. 0350

 جه دارد:و ود دهيپد ني. اکنندمي فيتعر ديکشور جد کيدائم در 

 يبرا هاروش نيترمتداولاز  يکي يخارج ي. مهاجرت به کشورهامبدأاز  مهاجرت .0

 لياز مردم جهان تما ياریدارد. بس يخيتار شهير مسئله نياست. ا گريدکشور  کيدر  يزندگ

 يارجخ ياز کشورها يکيو کسب و کار خود به  لاتیتحص ايو  يسطح زندگ يارتقا يدارند برا

 ياسیس اي ياگرچه عوامل مذهب است، ياقتصاد غالباً يبه طور کل اجرتمه زهیانگ سفر کنند.

رخ داده است.  لیقب نياز ا يموارد ریاخ يهااشد و در دههمهم ب انیم نيهم ممکن است در ا

 هو دست زانيبرنامه ر و گروه آرزوکنندگان مهاجرت تیانبوه جمع انیم يقیشکاف عم البته

آرزوکنندگان مهاجرت به  يونیلیم 255 تیوجود دارد. لذا جمع رتاقدام کنندگان به مهاج
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رصدخانه مهاجرت ) ابدييم لیرت تقلو اقدام کننده مهاج زيربرنامه ونیلیچند ده م

 ني( وجود دارد که ايررسمیغو  يرسممهاجر ) ونیلیم 735(. د در سطح جهان، 0354ران،يا

 لياز اوا ريمهاجرپذ ي. تعداد کشورهااندداده لیجهان را تشک تیدرصد جمع 3حدود  تیجمع

 00لانه حدود کرده است. سا دایپ شيکشور افزا 755از  شیکشور به ب 05از  0555دهه 

 ونیلیم 6) ي: اقتصادگیرندميچهار طبقه قرار  نياز ا يکيکه در  کنندميمهاجرت  ونیلیم

نفر(.  ونیلیم 3) يپناهندگنفر( و  ونیلیم 7) ينفر(، خانوادگ ونیلیم 8) يآموزدانشنفر(، 

درصد از  46شناخته شده در سراسر جهان وجود دارد که  يپناهنده رسم ونیلیم 75حدود 

ارقام  نيا داشته است. يدرصد 25 رشد ،25قرار دارند و از دهه  هيهمسا يدر کشورها هاآن

 ادیپ شيراستا افزا نیجهان در هم تینداشته است، چرا که جمع يرییدر سال گذشته تغ

 .(gotr.com, 2019کرده است )

نفر بود  30از هر  ش،یعدد پنج سال پ نينفر مهاجر است که ا کي اینفر در دن 35از هر  

در  يروبه رشدبا روند  قتیکه در حق شودمينفر  75از هر  ندهيروند پنج سال آ نيو با ا

را  ایکشور دن 002به مهاجرت در  لی. موسسه گالوپ ممیرو هستروبه ایمهاجرت در دن نهیزم

دارند که خارج از کشور خودشان  ليتما اینفر در دن ونیلیم205کرده که  مو اعلا يبررس

 يانسان هايسرمايهاز  يمندبهره زانیدر م ای(. امروزه جوامع دن0352،يکنند. )صلوات يزندگ

ن ثروت نخبگا يو ارتباط يفکر هي. سرمابرنديمبه سر  يديرقابت شد طيدر شرا گريکديبا 

در  ي. امروز منتقدان حتدهدمي شيتوسعه افزا يآن جامعه را برا نامکا طيجامعه است و شرا

 اناداو ک کايو امر ایبه استرال شانيمغزهاکه چرا رقم مهاجرت  کنندميبحث  ييااروپ يکشورها

است. در صورت تشديد کمبود نیروي کار در کشورهاي پیشرفته بايد انتظار داشته باشیم  اديز

شايسته از کشور ما سرعت بیشتري پیدا نمايد. در اين صورت  ايکه روند فرار مغزها و نیروه

 نگهداشت چنین نیروهايي با مشکلات فراواني روبرو خواهند شد. اياي جذب ما بر هايسازمان

هاي خود را به کشورهاي در حال بسیاري از فعالیت يتیچندملهاي دهه گذشته شرکت در

مشاغل برتر هم به آن سوي  راًیاخاند. توسعه به ويژه چین و هند و مالزي و... منتقل کرده

شان را طوري هاي مهاجرتيپیشرفته جهان سیاستشود. کشورهاي ها منتقل ميآب

شرکت  005جهت جذب استعداد باشد. در يک بررسي که بر روي  دراند که ريزي کردهبرنامه
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درصد نرخ خروج از خدمت  33حدود  هاشرکتانجام شد « 055فورچون »از روي لیست 

 (.0353،يگنجدارند ))ريزش( سالیانه در اين حوزه 

مثال  عنوانبهوجود داشته است.  مبدأ يکشورهاموضوع در  نيدر ا يماتهمواره ابها اما

کدام قشر و گروه  مسئلهاست؟ مهاجرت  يامر ممدوح اياست  يمهاجرت امر مذموم اساساً

و  مبدأفرد مهاجر؛ جامعه و دولت  يبرا ياست؟ مهاجرت چه ضررها و چه منافع ياجتماع

 ديتهد کي لياز تبد تواندمي يهاجرت چه نقشم مسئله تيريمد د؟جامعه و دولت مقصد دار

 ييهازمینه؟ چه نديفرا کي اياست  میتصم کيکند؟ مهاجرت  فايا يفرصت مل کيبه  يمل

را به عمل  زهیانگ نيا ينهان و آشکارو چه سازوکارها و عوامل  جاديمهاجرت را ا هايانگیزه

 آيا؟ ستیو مقصد چ مبدأ و جامعه و دولت فرد يمهاجرت برا يامدهایپ ؟کندمي ليتبد

 (.0342مهر، يریو مطلوب است که جلو مهاجرت گرفته شود؟)دب توانمي

ئله مس کياز کشورها به عنوان  يلی(. اساساً مهاجرت نخبگان در خزبانیممقصد ). کشور 7

، اکثر کشورها را بر هاحوزهدر تمام  ي. رشد و توسعه جوامع بشرشودمي يشده تلق رفتهيپذ

مهاجران  يکشور به سو يو مقررات داخل نیقوان تيخود را با رعا ياست تا مرزها آن داشته

فرهنگ  يمختلف حضور دارند که تا حدود هايملیت يخارج شهرهاي. در دباز کنن يخارج

 ،يوفرانس ،يآلمان ،ايکره ،يوانيتا ،ينی، چييایتاليا هايرستوران مثلاً. اندکردهخود را حفظ 

و روابط  هالهجهو  هازبان طورهمینوجود دارند.  وفوربه...  و يرانيا ،يوناني ،يترک ،يروس

 ياديز ي. کشورهاشودمي دهيمهاجران د نیهر کشور در ب يهاو احترام به سنت يخانوادگ

را  يراستا، آمار قابل توجه نیو در هم اندگرفتهجهان قرار  مهاجرپذير يکشورها ستیدر ل

مقصد هم همواره  ي، در کشورهامبدأ يکشورها هیاما شب؛ ندادادهبه خود اختصاص  زین

ز ا يبد؟ برخايمهاجرت خوب است  يداشته است که به طور کل دموضوع وجو نيدر ا يابهامات

و  يشغل ياتیخواهد شد و بار مال لیکشورها تحم يدارند که مهاجرت به مرزها دهیافراد عق

دارند  دهیعق زین گريافراد د ياری. بسودشميکشورها محسوب  يفرهنگ بوم يبرا ديتهد کي

 که با ييکشورها يبرا ژهيدهد؛ به و شيافزا اکشورها ر يرشد اقتصاد توانديکه مهاجرت م

آمار  .کندميکمک  پوياترجامعه  کي جاديرو هستند، به امتخصص و ماهر روبه يرویکمبود ن

 يکشورها يرا برا يبل توجهقا ياقتصاد يايکه مهاجران، مزا انددادهبه طور وضوح نشان 

 نيا يبرا مدتکوتاه يو اجتماع يصاداقت يهانهيحال، هز ني. با ادهندميارائه  مهاجرپذير
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 يزيربه برنامه ازیدر حوزه تجارت و کسب و کار ن يريپذمهاجرت. شودمي جاديکشورها ا

 هايسیاست قيطر که از دئاليا حلراه کيارائه  رسديجوامع دارد. به نظر م يدرازمدت برا

را جبران کند. در  شورهاخسارات وارد شده به ک تواندميارائه شده باشد  يو فرهنگ يمال

د سودآور باش يزیبر تجارت است و اگر چ يمبتن زیهمه چ يشمال يکايمانند آمر ييکشورها

از  ريمهاجرپذ يرونق دارد. تعداد کشورها آنجامهاجرت نخبگان به  لذا ،آيندميبا آن کنار 

عوامل نشان  نيکرده است. ا دایپ شيکشور افزا 755از  شیکشور به ب 05از  0555دهه  لياوا

 گشوده شده است. نيمهاجر رشيپذ يبرا يشتریب ياست که مرزها نيدهنده ا

 نخبگان

 رفتميخاص به کار  تیبا مرغوب ييکالاها فیتوص يبرا يلادینخبه در قرن هفدهم م واژه

با  يضربت نظام يبرتر مانند واحدها ياجتماع هايگروهاشاره به  يراو بعدها کاربرد آن ب

طبق نوشته  بر يسیدر زبان انگل کاربرد آن نيتريميقد. افتي میتعم تیاز اشراف تريعالمراتب 

از بوده است.  ياجتماع هايگروهاشاره به  يبرا 0347سال »در آکسفورد  يسیفرهنگ انگل

پاره تو قرار  لفردويمورد توجه جامعه شناسان بخصوص و بعد اصطلاح نخبه به 0535 دهه

ر ايتالیايي و آلماني د يشناسجامعهانديشمندان « رابرت میشلز»و « گرفت. گائتانو موسکا

بر اين  سالارمردم يهانظامو اهداف  هاتیواقع خوانيمیلادي با رد هم 75و  05 يهاسده

در  و شونديمسیاست و حکومت کشورها حاکم از نخبگان بر  يابستهباورند که اغلب حلقه 

از قدرتمندان يا اشراف بر توده مردم سیطره  ياطبقهحقیقت نوعي الیگارشي به معناي 

 ياجامعهنیز جامعه نخبگان را  کاييآمري شناسجامعه« سي رايت میلز»همچنین  .ابندييم

وه بر درك مشترك در مورد چرا که معتقد بود اعضاي آن علا دانديمدرهم تنیده و هم پیوند 

اقتصادي يا حتي پیوندهاي خانوادگي  يهايهمکارمنافع و خط قرمزهاي يکديگر، از طريق 

و  اسشنجامعه پارتو ردوکه اشاره شد ويلف طورهمان. کنندميبا هم ارتباطي تنگاتنگ پیدا 

ر زي خود، بیشتر باقتصاددان ايتالیايي سده نوزدهم میلادي نیز در ايده پردازي و انديشه ور

داشت و افراد را از اين منظر به دو گروه نخبه و توده تقسیم  دیتأکروانشناختي افراد  يهاجنبه

ن چرخش نخبگا پردازنظريهسیاسي به عنوان  شناسيجامعهبرخي پارتو را در عرصه  .کرديم

شناس جامعه نیاول 75قرن  ليو اوا 05در اواخر قرن  ييایتاليشناس اپارتو جامعه .شناسندمي

که انباشت  يقرار داد و گفت زمان يرا در جوامع مدرن مورد بررس مفهوم نيبود که ا ياسیس
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 ری، غديبه وجود آ نخبه ریدر طبقه غ ستهيو انباشت افراد شا يدر طبقه نخبگ ستيافراد ناشا

 ايبگان نخ (.0352 پور؛ يحاج) وضع موجود وجود ندارد. رییتغ يبرا يگرياز انقلاب راه د

د خو يجامعه هستند که با علم و دانش فن کي و متفکرکارآمد  يانسان يروهایمغزها همان ن

نها به نه ت گريعلوم و فنون د ختگانیپزشکان، مخترعان، نوآوران و فره شمندان،يبه عنوان اند

 فيتعر نيترسادهبتوان  دي(. شا0352پورمجد،کنند )ميخدمت  تيکشور خود که به بشر

مورد استفاده قرار  يکرده و کارگران ماهر دانست مهاجرت نخبگان زمان لیرا افراد تحصنخبه 

 بدأمو کشور  شودميکامل قطع  طوربهفرد متخصص با کشور خود  کيکه ارتباط  گیردمي

. قابل ذکر است که استفاده نمايدمياستفاده ن موردنظراز دانش و مهارت فرد  نوانع چیبه ه

مفهوم را در اذهان  نيممکن است ا رايز ستیچندان مناسب ن "ت مغزهامهاجر "از واژه 

که  ييمتبادر کند که هر کس که صاحب تخصص بود و مهاجرت کرد مغز است و همه آنها

 اندفتهرواژه، مغزها  نيطبق ا يعني؛ ستندیباشند مغز ن متخصص همکه  نيولو ا اندمانده يباق

 يانسان هيواژه مهاجرت مغزها از پرواز سرما يقان به جااز محق ي. بعضاندمانده مغزهايبو 

نخبگان را به  توانميدو ملاك اقتدار و نفوذ،  بر اساس .(Wikipedia, 2005)کنندمياستفاده 

 ت،یالکنخبگان م ک،ی، نخبگان تکنوکراتيو مذهب ينتکرد: نخبگان س میشش دسته تقس

ان مذکور، از نخبگ کيالبته هر  ک،یسمبولنخبگان  ک،يدئولوژينخبگان ا ،ييزماينخبگان کار

 رگيمطرح شوند. نکته قابل توجه د يدر جوامع خاص يبه تناسب نظام اجتماع ممکن است

مهاجرت متخصصان، روشنفکران و نخبگان قائل شد. مهاجرت  نیب توانمياست که  يتفاوت

 اهکردهلیتحصصصان و است. منظور از متخ ترمهم هامهاجرتاز همه انواع  الذکرفوقسه گروه 

آورده بودند که بعدها  به دسترا  يو مشاغل علم يدانشگاه لاتیبودند که تحص يافراد

 ي، فنيلمگروه اطلاق شد که شامل افراد شاغل ع نيبه ا "ديطبقه متوسط جد "اصطلاح در

 يياجرا و يدفتر تريعاد يهاحرفهتر مرکب از شاغلان نيیپا اقشار و بالا سطح يهاتيريمدو 

 ياز افراد تريکوچک اریبس هايگروهمتشکل از  معمولاًکه روشنفکران را  ي. در حالشدمي

دارند  يمینقش مستق هاشهياندو  يمحصولات فرهنگ يو نقاد ، انتقالنشيکه در آفر دانندمي

 Carringtorl. )افتي توانميدر همه جوامع  باًيروشنفکران را تقر رسدميبه نظر  نيبنابرا[ 4]

and Detragiache). 

باور کارشناسان نخبگان در ايران داراي تعريف نظري هستند اما از تعريف عملیاتي  به

برخوردار نیستند. به عبارتي عرصه نظري نتوانسته جامه عملي بپوشد. از طرفي برخي معتقدند 
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ند، نگاه ک هااقتیلو  هايستگيشاکه به  يطرفيبکه ما فاقد يک ارگان يا سازمان يا مرکز 

ه به رابط نيمهم است. اگر ا يشناسنخبگان در علم جامعه رینخبگان و غ انیم طههستیم. راب

در جامعه شود که نمونه بارز آن  ياساس يهابیمنجر به آس توانديم رد،یشکل نگ يدرست

ت. اس رانيا ياز معضلات کنون يکيکه  يانخبگان به حوزه نخبگان است. مسئله ریورود غ

ارند به د ليافراد تما نينخبه روبروست که ا ریدر گروه غ ستهيشا دز کشور با انباشت افراامرو

 .رندیو در ساختار قدرت و حکومت قرار گ وندندیگروه نخبگان بپ

 کارآمدبـــه فـــردي برجســـته و  کشور در امور نخبگان، نخبـــه يسند راهبرد در

ـــم، فنـــاوري، هنــر، ادب، فرهنــگ و که در خلـــق و گســـترش عل شوديم اتاق

اســلامي اثرگــذاري بــارز داشــته باشــد و  يهاارزشمديريــت کشــور در چارچــوب 

 يهايتوانمندهـــوش، خلاقیـــت، انگیـــزه و  هيپاوي بـــر  يهاتیفعالهمچنیـــن 

کتســابي از ســوي ديگــر، ا يهايتوانمندذاتـــي از يـــک ســو؛ و خبرگــي، تخصــص و 

 فيتعر ني؛ بنابراکشـــور شـــود ياعتلاموجــب ســرعت بخشــیدن بــه پیشـــرفت و 

کـــه بـــا  شوديم اتاقبـــه فـــردي  ياســـتعداد برتر فرق دارد. دوم ــببا صاحـ نخبه

را  ينخبگـــ همرحلذاتـــي خـــود امـــکان رســـیدن بـــه  هايويژگيتوجـــه بـــه 

لازم بـــراي شناســـايي کامـــل و بـــروز  يهانهیزمداراســـت ولـــي هنـــوز 

 او فراهـــم نشـــده اســـت. ژهيو اياســـتعداده

 گاهيجا زیو برآمدن نخبگان و ن ييدایپ لیو تحل فیتوص يبرا ينخبگان چارچوب يهاهينظر

کار را  نیهم ،يطبقات اجتماع هيان طور که نظر. همدهديدر جامعه به دست م هاآنو نقش 

 يدارند و برا يکيارتباط نزد گريباهم د ه،يدو نظر نيو اتفاقاً ا دهديانجام م« طبقات» يدرباره

نخبگان، لزوماً به  يهاهينظر رندیگيهم مورد بحث قرار م در کنارمطالعات،  يادر پاره ن،یهم

 يهبا فلسف سهيدر مقامدرن از علم ) يتلق بر اساسل حداق رايز ست،ین «ييگرانخبه» يمعنا

 نيفرض بر ا زین هينظر نيدر ا نياست بنابرا طرفانهيب فیکار علم بر توص يعلم پسامدرن( بنا

به آن داده  کيدئولوژيا ييبار معناو  شوديم يتلق «يخنث يمفهوم»نخبه،  مفهوماست که 

  (Arsalan, 2003)دانديجامعه نم ریها را سرشنخبگان، لزوماً نخبه يهينظر يحت .شودينم
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 لينخبگان، به طور مشخص، متما اتيموجود در مجموعه نظر يکردهاياز رو يتنها برخ

کرده که  دایپ يابعاد مهم ريز ليموضوع به دلا نيا (Arsalan, 2003)هستند.  ييگرابه نخبه

 نموده است: ليتبد يپژوهش يموضوع علم کيآن را به 

 يحجم فراوان تأثیراز خدمات آنان تحت  يمندبهره فیذب نخبگان و کم و کمبحث ج •

 است. يو اقتصاد ياسیس ،ياجتماع ،يفرهنگ دهیدرهم تن يهااز مؤلفه

. از آنجا که خورديآنان گره م يفرد ماتیبا خود نخبگان و تصم ماًیموضوع مستق نيا •

 يه رفتار و کنش آنان موضوعاتآگاه و هوشمندند، موضوعات مربوط ب ينخبگان کنشگران

 است. دهیچیپ

 نياست. ا يمهم يامدهایپاثرات و  يدارا يعدم جذب نخبگان در نظام اجتماع ايجذب  •

و هم کل ساختار نظام  دهديقرار م تأثیررا تحت  يهم نظام علم و فنّاور امدهایپاثرات و 

 .کنديرا متأثر م ياجتماع

قرار  ياقتصاد زیکه در مرحله رشد و خ رانيچون ا يادر حال توسعه يکشورها يبرا •

و  ياتیح ازین يو فن يمتخصصان علم کارگیريبهنخبه و  يبه توسعه منابع انسان ازیدارند ن

 (.0324آراسته،است )مضاعف 

 کار با نخبگان یرویمهاجرت ن تفاوت

ن به مهاجرت نخبگا کار و مهاجرت نخبگان تفاوت قائل شد. يرویمهاجرت ن انیم ديبا

مهاجرت  روها،ین نيا يدارد، ول ازیمعناست که جامعه به دانش و تخصص نخبگان خود ن نيا

رت مهاج دهيپد حیدرك صح ي. برادهنديم حیترج گريد يرا به کشورها يدائم مهین اي يدائم

 :است يضرور کتهنخبگان توجه به چند ن

 جود دارد.متخصص تفاوت و يروهایکار و مهاجرت ن يرویمهاجرت ن انیم .0
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 ردیگيمقرار  يابيمورد ارز يمنف ۀديپد کيبه عنوان  يمتخصص زمان يروهای. مهاجرت ن7

 ياگونهبه هاآنمبرم وجود داشته باشد و مهاجرت  ازیکه در داخل کشور به تخصص آنان ن

 قطع شود. يآنان با داخل کشور به کل يو عمل يکه ارتباط شغل باشد

. قابل توجه شودميفرار مغزها استفاده  ۀٔمهاجرت نخبگان از واژذکر نام  يبه جا يگاه .3 

ه ب زیاجبار در مهاجرت را ن يمهاجرت نخبگان نوع يواژه علاوه بر تداع نياست که استعمال ا

 .سازدميذهن متبادر 

ر قش انیفرار در م نياز محافل از ا يجوانان در برخ يوقت سازمان مل سیرئ ریتعب. به 8

. را به کار برد يعلم يهجرت فرهنگ واژه ديامر اشتباه است و با نيکه ا شودميجوان صحبت 

اکنون ارزشمند است و هم اریبس يهاو کسب تجربه ایافتخارات کشور به دن يمعرف يهجرت برا

. تمانده اسامر مهجور  نياست، چرا که ا دهینهضت انتقال فرهنگ کشور فرا رس لیزمان تشک

 (.0345اد مرد 30)تهران امروز، 

نخبگان است.  ييبکار گرفت، جابجا توانميمهاجرت نخبگان  يکه بجا يگري. واژه د0

در کتاب حاضر به  هاهينظردارد که در مبحث  ياديواژه با واژه چرخش نخبگان قرابت ز نيا

 آن پرداخته خواهد شد.

 بر مهاجرت نخبگان در جهان یمرور

 گذاشته است يجا بر ريز يهاحوزهدر  يمهم راتیشدن تأث يجهان دهيپد

 .يو اقتصاد يفرهنگ ،ياسیس نیشیپ يرفتن مرزها نیب از .0 

 .يمل يهادولتموجود در چارچوب  يهاتيهوو  هافرهنگ فی. تضع7

 .يارتباط يهايتکنولوژ عيسر شرفتی. پ3

 .يمناسبات و روابط اجتماع ریی. تغ8

 الملليبینو  ايمنطقه يادهااتح يریگشکلتکثر و  يندهايفرا زمانهم. توسعه 0

 يهامانیپبه  هاآن وستنیپ زمانهمو  يوگسلاويو  کیبالت ،يشورو يهايجمهور)استقلال 

 (.0340 ،يلیاسماع) يجهانو  ايمنطقه



 يها و منافع مل بیچرخش نخبگان؟ آس ايفرار مغزها / 48

 

کرده  دایپ ياديامروزه رواج ز سراسر جهانکه مهاجرت در  دهديممهاجرت نشان  نرخ

ممکن  کيتحر يگريدر کشور د يدنبال کردن زندگ يبرا غاتیتبل لیبه دل ياست. به طور کل

در انتظار مهاجران باشد.  يبهتر يهافرصت يحت ايبهتر  يمال تی، وضعشتریب ياياست مزا

که  دکننميتجربه  نيريبا سا سهيرا در مقا يشتریکه مهاجران ب رنداز کشورها وجود دا يبرخ

ها بايد به اين مسئله توجه نمود که مـورد فـرار مغز در آن وجود دارد. يبرا يمختلف ليدلا

 ايسئلهماين يک پديده اجتماعي که تنها در چند سـال اخـیر اتفـاق افتاده باشد نیست، بلکه 

سـال قبل با آن روبروست، لیکن در اين میان  85جهان سوم از حدود  خصوصاًو  است که دنیا

 يارگذهيسرماحاصل  اولاًکه  ، چراشوندميکشورهاي در حال توسعه بیشترين ضرر را متحمل 

اسطه به و ثانیاًو  دهندمياز دسـت  باشدميهم  جبرانرقابلیغ باًيتقرچندين ساله خود را که 

راي ، بالاجـبار بـايد بـبرندمياز کمبود متخصص رنج  دتاينکه از حیث نیروي انساني به ش

در عین حال با گسترش خويش از متخصصان خارجي استفاده نمايند و  هايبرنامهپیشبرد 

 (.0325آموزش و اعزام دانشجو به خارج از کشور متحمل هزينه بالايي شوند. )غفوري، 

جهان سوم  ياز کشورها يستیبا ل رودميانتظار  ،آيدمي شیکه بحث فرارمغزها پ يزمان

 يشورهاک نيثروتمندتر ياست که حت نيا قتیاما حق م،يمواجه شو افتهیتوسعه ن يکشورها اي

در قالب مهاجرت نخبگان  0565در دهه  دهيپد ني. استندیمعضل در امان ن نياز ا زیجهان ن

 يغرب يکانادا و اروپا کا،يدر حال توسعه به مقصد آمر ياز کشورها ينو متخصصان ف يفکر

صورت  ز،ین گريد شرفتهیپ يبه کشورها شرفتهیپ يآغاز شد. البته مهاجرت نخبگان از کشورها

 ييکشورها در صدر 0567در سال  سیکانادا، آلمان، انگلستان، آلمان و سوئ مثلاًگرفته است 

که در  يبه طور اندکردهمهاجرت  کايآمر ژهيبه خارج به و هاآن متخصص يروهایبودند که ن

 8763درصد( از کانادا،  0نفر ) 0404 کايشاغل در آمر يهزار پزشک خارج 73سال از  نيا

اول، دوم  يهارده بیبوده که به ترت راني( از ادرصد 5.3) نفر 558درصد( از آلمان و  04نفر )

 7500شده در سال  ارائه ستی(. نکته قابل توجه در ل0348،يو افق يانصار) و نهم قرار دارند.

عضو  ياز کشورها ياریاروپا که بس هياست. اتحاد ستیل ازدهميوجود کشور انگلستان در رتبه 

جهان هستند، سالانه شاهد خروج گسترده دانش آموزان از  يکشورها ترينپیشرفتهآن جزو 

. منطقه است نيبه ا گريد ياز کشورها گرانو در عوض ورود کار متحدهايالاتاروپا به  هياتحاد

 يشرق يو اروپا انهیخاورم قا،ياز شمال آفر رمتخصصیاز کارگران غ ياديتعداد ز قت،یدر حق

 هيمتخصص در اتحاد يهايرویناز  ياديروپا و تعداد زا هيبه اتحاد دنیرس يتلاش برا در حال
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متخصص از  يروهایخروج ن معضلمشکل و  منطقه هستند. نيخروج از ا ياروپا در تلاش برا

اروپا  ونیسیکه کم افتهيگسترش  يمنطقه تا حد نيبه ا رماهریغ يرویرود نواروپا  هياتحاد

ران آن مهاج قياست تا بتواند از طر دهمتحايالاتبرنامه مشابه کارت سبز  کي يدرصدد طراح

 درومي، انتظار شودمي رهاشا يانسان هيبه پرواز سرما ي(. وقت0357تابناك،کند )ماهر را جذب 

 هاآن ميباشند که ما دوست دار يفرار مغزها شامل موارد زانیم نيبالاتر يدارا يکه کشورها

 يتح کهاست  نيا تیاما واقع؛ میمبنا فیبا توسعه ضع ييکشورها ايجهان سوم  يرا کشورها

 ترينهپیشرفتاز  ياروپا و برخ هياتحاد .ستندیاز آن مصون ن زیجهان ن يکشورها نيثروتمندتر

کارشناسان  ، در حال از دست دادنمتحدهايالاتمغزها به  اديفرار ز لیجهان به دل يکشورها

اروپا را به دست آورند،  هيدر تلاش هستند اقامت اتحاد يادي. البته مهاجران زماهر هستند

هستند، اما  يشرق يو اروپا انهی، خاورميشمال يقاياز آفر ياکثراً کارشناسان ماهر هانيا

 ذيرپامکان هاآن يبرا حادتر است. اریبا آن روبرو هستند، بس ریفق يکه کشورها يمشکلات

ه به دنبال کخود )کارشناسان متخصص  يرا به جا گريد ياز کشورها يکه مهاجران ستین

 جيدربه ت ،هاآناز  ياریبا مهاجرت بس کنند. نيگزي(، جااندرفتهبهتر به خارج از کشور  يزندگ

مجبور به ترك کشور خود  يشتریو افراد ب شودميکشورها بدتر  نيا ياقتصاد تیوضع

 و عواقب کندمي جاديتند ا اریبس يهااندازچشمبا  ريشر ينزول چیمارپ کي ني. اشوندمي

 قايموضوع فرار مغزها بر توســعه قاره آفر .(0353،يگنجدارد ) به دنبالفرار مغزها را  رانگريو

دانشمندان، دکترها،  ان،یهر روز در حال از دســت دادن دانشگاه قاره نيو ا هم اثر گذاشته

وع است. موض ترغني يفرار مغزها به کشورها قيمتخصصان از طر گريپرستاران، حسابداران و د

 و کتي)بند است. يکاهشــ گونهچیهامر مســتمر بدون  کي قاياجرت نخبگان در آفرمه

 .(7507،ریاوکپ

 از کشورها ینخبگان در برخ مهاجرت

 مهاجرت یکل تی( وضعالف

به  ليتما زانیم يبه طور کل دهدينشان م 7504کار  يروهاین يجهان يابيارز جينتا

به  يابيکنندگان ارزاز شرکت %68، 7508سال با کاهش روبرو بوده است. در  يمهاجرت شغل

 در جهان ييجاامر، کاهش جابه نيا لیدل ديشا داشتند. لياشتغال در خارج از کشورشان تما

 يعلف يافراد زندگ ستین يازین گريکه د يمعن نيباشد؛ به ا ”شغل“شدن مفهوم  يجهان اي
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در همه  ييجاجابه زانیم مئناًمط و درآمد بهتر رها کنند. يشغل تيرضا افتني يخود را برا

 يابيدر ارز هايلياز برز %25و  هايهند %55از  شیبا کاهش روبرو نبوده است. ب اینقاط دن

دو کشور،  نيکار خوب، حاضر به مهاجرت هستند. ا افتني ياند برااذعان کرده 7504سال 

نسبت به سال  به مهاجرت ليجهان هستند که در هر دو، تما يکشورها نيترتیجزو پرجمع

به وجود آمده در  ياسیس راتییپس از تغ ن،یداشته است. همچن يریرشد چشمگ 7508

 زیدو کشور ن نيا تیجمع نیدر ب يبه کار کردن در کشور خارج ليو انگلستان، تما کايآمر

واضح  آنچه بوده است. %25 يبالا ليتما نيا زین ييقايآفر يکشورها شتریداشته و در ب شيافزا

 يتیکشور پرجمع 05با کاهش روبرو بوده است. از  يبه مهاجرت شغل ليتما يطور کل است به

در  کردنبه کار  7508کشور نسبت به سال  2اند، تنها شرکت کرده يابيارز نيکه در ا

 ت،یکشور پرجمع 05کشور از  07است که  يدر حال نياند. اعلاقه نشان داده گريد يکشورها

 05کاهش  اي شيافزا ،يابيارز يهالیاند )در تحلروبرو بودهبخش  نيدر ا ديبا کاهش شد

 زانیم نيکمتر نیکشور، چ 052 نیحال حاضر، در ب در اند.محسوب شده ریچشمگ يدرصد

ده ش ليتبد شرویپ يها به کشوراز حوزه ياریدر بس رايرا دارد ز يشغل اجرتمه يبرا ليتما

 يوررضریغ شانيشغل شرفتیپ يکشور را برا کار کردن در خارج از هاينیخاطر، چ نیو به هم

و  يشرق ياروپا ياز کشورها ياریدر بس ياقتصاد تیبهبود وضع رسدينظر م به .داننديم

است که در  يدر حال نيمنطقه باشد. ا نيدر ا يشغل اجرتبه مه ليکاهش تما لیدل يمرکز

 ياریبس ليتما يومانو ر ياسلوون ،يدر لهستان، کرواس يابيکنندگان ارزشرکت 7508سال 

ت صور ياديز يهايگذارهيبخش از اروپا سرما نيکشورها داشتند. ظاهراً در ا ريکار در سا يبرا

به  جيادر نت زین يشخص يارهایمع باشد. يجهان نیانگیبالاتر از حد م يگرفته و رشد اقتصاد

 ليالد هستند تمکه وا يکه فرزند ندارند نسبت به اشخاص ياند. اشخاصبوده مؤثردست آمده 

که  يافراد %07که فرزند ندارند در برابر  ياشخاص %65دارند ) يبه مهاجرت شغل يشتریب

کار  يبرا يشتریب ليتما متأهل فرادنسبت به ا زیافراد مجرد ن ب،یترت نیوالد هستند(. به هم

ان از مرد %60کنندگان، شرکت انی(. در م%00در برابر  %60دارند ) يکردن در کشور خارج

. کننديفکر م ياز زنان به کار در کشور خارج %03 که يحالدارند، در  ليتما يبه مهاجرت شغل

مندند. علاقه يشغل اجرتخود هستند به مه يسوم زندگ ۀکه در ده ياز افراد %60 ت،يدر نها

 هستند. يسال به بالا خواهان کار در کشور خارج 65از افراد  %88است که تنها  يدرحال نيا

وان خود را به عن شترشانیجوان هستند و ب ينظرسنج نيکنندگان در اکه شرکت ييآنجا از
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است  مکنهستند(، م ريپذانعطاف شانيهابه خواسته دنی)در جهت رس کننديم يکارجو معرف

 نيباشد. با ا زیآماغراق يکم ييکايآمر ریغ ييدر کشورها يبه مهاجرت شغل ليتما %02 زانیم

 و شوق يو فکر يروز، استقامت جسمبه يهايين جوان هستند که با تواناکارمندا نيحال، ا

 (.0352 تلنت، رانياکنند )يرا به خود جلب م يتیچندمل يهانظر شرکت ،يریادگيبه 

 مهاجرت نخبگان یابیارز (ب

گفت که  ديبوده است، اما در مورد نخبگان با نيبند الف در مورد همه مهاجر يابيارز

و  باشدينم توسعهدرحال يکـرده تنهـا مختـص کشـورها لیماهـر و تحصخـروج افـراد 

از کشورها  يدر برخ مهاجرت نخبگان تیکشورهاسـت. وضع همـه ـانیدر م ـجيرا يادهيپد

 است: ريز به شرح

هزار نفر  046از  شیب 7503در سال  ه،یروس ي: طبق محاسبه اداره آمار دولتهی. روس0

مهاجرت  هیاز روس 7500است که در سال  يرقم پنج برابر کسان ني. اکشور را ترك کردند نيا

هزار  85حدود  7503که در سال  دهدياز سازمان ملل متحد نشان م يکرده بودند. گزارش

 شيافزا کياز  يحاک 7507با سال  سهياند که در مقاکرده يدرخواست پناهندگ يشهروند روس

 .(7503ا،يپدیکياست )و يدرصد 25

، انگلستان يمدرك دانشگاه ينفر دارا ونیلیم 0.0از  شیسال گذشته، ب 05 در :ایتاني. بر7

است،  نيبه مراتب بزرگتر OECDعضو  يکشورها نیتعداد اگرچه در ب نيا .اندکردهرا ترك 

 در قرار نداده است. تأثیررا تحت  سی، انگليمهاجران ماهر خارج اديهجوم ز لیاما به دل

 دینفر ق 0823 يلادیم 7500-7505سال  يط ييایتانيگان مهاجر برتعداد نخب يامطالعه

 (Arslan et al, 2014)شده است. 

کارشناسان  رايروبرو است، ز يفرار مغز با مشکلات رو به رشد لیبه دل يمالز :يمالز .3

 .دکننمي دایسنگاپور پ يکيبهتر در نزد اریبا درآمد بس ي، شغليعال لاتیتحص يدارا

در  لیبه ادامه تحص میتصم ينیچ آموزدانش 870555 حدود ،7555سال : در نیچ .8

را  يديافراد دانش جد رايخبر خوب است، ز کي نيخود، ا يخارج از کشور گرفتند. به خود
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، افتدمينبه خانه برگردند. متأسفانه، بازگشت اتفاق  گرانيد يند براتوانميکه  کنندميکسب 

خود را در آنجا  يخود بمانند و زندگ زبانیم يد در کشورهادارن ليتما ينیچ يهاجوان رايز

 0075 يلادیم 7500-7505سال  يط ينیتعداد نخبگان مهاجر چ يامطالعهادامه دهند. در 

 (Arslan et al, 2014)شده است.  دینفر ق

 ،اندکردهرا ترك  کشور کار، يرا که برا يسهم خود از افراد شهیکشور هم نيا :وناني .0

نگران کننده شده  تیمنفجر شد، وضع 7554در سال  يکه بحران بده ياست. از زمان داشته

 از ٪3. اندکردهرا ترك  ونانينفر  305،555حدود  7503تا  7505 هايسالاست. در حدود 

در آلمان  يونانيپزشک  30555 تعداد .اندرفتهسال به خارج از کشور  3فقط در  تجمعی کل

ه نظر است، ب گانيرا ونانيدر  يدانشگاه لاتیتحص نکهيتوجه به ا مشغول به کار هستند. با

ارائه داده است پرداخت  يبده هيتسو يکه آلمان برا ياز پول کمک يحداقل بخش رسدمي

 .(insidermonkey, 2015است )شده 

در کشور پرتغال نشان  يمهاجرت متخصصان حوزه بهداشت و پزشک تی: وضعپرتقال .6

 يهامراقبتکشور پرتغال مقصد مهاجرت متخصصان حوزه  0555دهه  ليکه از اوا دهدمي

کرده و به  رییدر حال حاضر تغ تیوضع نينقاط جهان بوده اســت، اما ا گرياز د يبهداشت

کشور  نياز ا يکنند، متخصصان پرتغال متيپرتغال عز رمتخصصان به کشــو نيا نکهيا يجا

اشــتغال  يهافرصت يچون جســتجو برا يعوامل به عمدتاًامر  ني. علت اکننديممهاجرت 

کشور  يحوزه پزشک يهامهاجرتاز  ياست و برخ ايحرفهتوسعه  يهافرصتبهتر و کسب 

شــغل،  افتني لیلبه د پزشکاندندانو  يرشته پرستار آموختگاندانشپرتغال مثل 

 برمتناسیاش غحجم کار، پاد ينیسنگ ،يو خصوص يدولت يهاحوزهدر  نيیپا يدســتمزدها

 .(7503 همکاران، واریبير) ردیگيمصورت  فیضع يشغل يبا عملکرد و دورنما

 يلادیم 7500-7505سال  يط ييکايتعداد نخبگان مهاجر آمر يامطالعه: در کايآمر .2

 کايعلـوم آمر ادیطبـق آمـار بن گريد يسو از (.Arslan et al, 2014)شده است.  دینفر ق 054

و علـم در بـازار کار  يمهندسـ نهینفـر در زم 74505555 ،يلادیم 7503ا ت 7553از سـال 

 ,NSF) .اندبودههـزار نفر مهاجر  0025555 تعـداد نياسـت کـه از ا هوجود داشـت کايآمر

 لاتیبا تحص انیرانيتعـداد ا يلادیم 0554در گزارش سـال  پـول الملليبینصنـدوق  (.2018
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 ـانیرانيا تعـداد ـکايهـزار نفـر ذکر کرده بود. اداره آمـار آمر 050 را ـکايدر آمر يدانشـگاه

 ,Censusbureauزده اسـت ) نینفر تخم 350875 ،يلادیم 7502را در سـال  ورکشـ ـنيدر ا

 .اندجراحاز آنان پزشک و  نفر 5555 و حدودنخبه( کرده ) لیتحص هاآناز  يمین حدوداً .(2019

 يلادیم 7500-7505سال  يط يتعداد نخبگان مهاجر فرانسو يامطالعه: در فرانسه .4

 (Arslan et al, 2014)شده است.  دینفر ق 605

 يلادیم 7500-7505سال  يط ييکايتعداد نخبگان مهاجر آمر يامطالعه. هند: در 5

 (Arslan et al, 2014) شده است. دینفر ق 7735

 يلادیم 7500-7505سال  يط ينیپیلیتعداد نخبگان مهاجر ف يامطالعه: در نیپیلیف .05

 (Arslan et al, 2014)شده است.  دینفر ق 0080

 7500-7505سال  يط يتعداد نخبگان مهاجر کره جنوب يامطالعه: در يجنوب کره .00

 (Arslan et al, 2014) شده است. دینفر ق 400 يلادیم

ر کشو نيبه ا ریاخ هايسالبه کانادا در  انیرانياز ا ياری: به لحاظ مهاجرت بسکانادا .07

 بوده کايامر جمهورسیرئضد مهاجرت دونالد ترامپ  هايسیاست لیبه دلاز آن  ي)که بخش

 :گرددميذکر  لیاست( بخش کانادا به تفص

 عيکار در صنا روىین يریگیپ و ریاخ ۀدر ده ژهيبه و کايجذب نخبگان در آمر استیس 

درصد دانشمندان  35نوبل در کانادا و  ۀزيجا ۀپنج برند 0340باعث شده که تا سال  دىیکل

(. در 0340 ،يلیمهاجرت کنند )اسماع کايبه آمر يتکنولوژ ۀنیکشور در زم نيبرجسته ا

شده  دینفر ق 060 يلادیم 7500-7505سال  يط ييمهاجر کانادا بگانتعداد نخ يامطالعه

کانـادا  در شروع شده است.مهاجرت معکوس  ریاخ يهادهه در .(Arslan et al, 2014)است. 

مهاجر به کانادا بالغ  تیکل جمع .دهندمي لیرا تشک تیجمع اييو پو میمهاجران بخش عظ

 نیهم لیبه دلو  اندپراکنده ياز جمله کلگر ياديز ياست که در شهرها تیدرصد جمع 6بر 

 مثلاً برخوردار است. يهايتفاوتمختلف کانادا از  يمهاجرت به شهرها تیوضع يپراکندگ

 دهدمي نشان ريز صورتبهشهر را  نيمهاجرت زنان به ا تیوضع 7555سال در  يقیتحق جينتا
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 امر نيا البته ؛کندميدر مورد مردان مهاجر هم صدق  يتا حدود تیوضع نيا يعیطب طوربه)

 مستقل است(: يقیمستلزم تحق

 تیوضع در اجرت،مه تیاز زنان مهاجر به کلگري از لحاظ وضع يقابل توجه تياکثر .0

شهروندي و فقط  تیدر وضع انيدرصد از پاسخگو 74و ( درصد 85دارند )قرار  "دائماقامت "

 لیدرصد از زنان مهاجر به دل 38 حدود نیچنهمقرار دارند.  يستيتور تیدرصد در وضع 7

 لیدرصد به دل 08حدود  ،ياجتماع -يفرهنگ ليدرصد به دلا 37 همسرشان، لاتیتحص

 ليدرصد به دلا 8و  يفرزندانشان و عوامل شغل لیتحص لیدرصد به دل 4دشان؛ خو لاتیتحص

 .اندکردهبه کلگري مهاجرت  ياسیس

درصد  35،اديدرصد از زنان مهاجر در حد ز 36از مهاجرت به کلگري،  تينظر رضا از .3

 ، از مهاجرتاصلاًدرصد  7درصد در حد کم و  4،اديز يلیدرصد در حد خ 78در حد متوسط، 

 .باشندميشاغل  ریدرصد غ 76زنان مهاجر در کانادا شاغل و  درصد 28دارند.  تيبه کانادا رضا

 يرا قبول ندارند )حت رانيا يلیمدارك تحص معمولاً ،ييو مؤسسات کانادا هاسازمان .8

به  گريد يکانادا در استان يهااستان ريسا يحت اي کا،يآمر ،ييکشورهاي اروپا يلیمدارك تحص

ه را ک ييواحدها يبعض ايي قابل قبول است(. لذا فرد مجبور است مجدد درس بخواند، دشوار

 نيا واقع شود. موردقبول اشيلیتحصدانشگاه دوباره بگذراند تا مدرك  در ،ستیمورد قبول ن

 خود کار کنند، ضروري است. يدر رشته تخصص خواهنديمبراي افرادي که  آموزشي دوره

رود و نداشتن اجازه کار مانع از اشتغال زنان وو مشاغل در بد رشيبراي پذ ي. عدم آمادگ0

 ادیپ رايز؛ دارد ياتیجنبه ح يکردن کار مناسب با حقوق مکف دای. پشودميمهاجر  يرانيا

داشته باشد، با  يکه تخصص کم يهمراه است. در کانادا به خارج يکردن کـار بـا مشـکلات

 وچراچونيب معمولاًر کارش تخصص داشته باشد، ، امـا اگـر شخص ددهندمياکراه کار 

ار در اما تجربه ک؛ تجربه کاري داشته باشد ديکردن کار، فرد با دای. براي پشودمي رفتهيپذ

در خود کانادا تجربه کاري داشت. داشتن  ديو با شودميواقع ن دیخارج از کانادا، چندان مف

تجربه در کانادا، بهتر است فرد مهاجر  کاري ضروري است. براي کسب تجربهحداقل شش ماه 

به دنبال کاري با حداقل دستمزد بگردد  آموزشي يهادورهپس از کسب معلومات و گذراندن 
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که استعداد و مهارت فرد در چه حدي است از سه ماه تا  نيبه ا بسته .اموزدیتا بتواند تجربه ب

که  يکند. در صورت دایاري پو ک دينما لیرا تکم لاتشیتا فرد تحص کشديمشش سال طول 

شناخته  يبه نوع ايعلاوه بر تسلط بر زبان، در کارش برجسته باشد  يعنيباشد، « تاپ»فردي 

 هاسازمانکه صاحبان  ارائه دهد قيي بالاي خود را به طرهامهارتشده باشد و به نحوي بتواند 

 ریکند. در غ دایاول کار پ ياهماه اياول  يهاهفتهدر همان  تواندرا متقاعد کند، ممکن است ب

 يمدت يلیمتناسب با مدارك تحص يابيصورت، در حالت عادي براي اکثر افراد متوسط، کار نيا

 دارد. ازین يطولان

 ياز قرار ماه مثلاًخود را ) يچند سال گذران زندگ نهي. اگر شخص موقع مهاجرت، هز6

آرامش خاطر به کسب معلومات و تجربه با  تواندميدو هزار دلار کانادا( همراه داشته باشد، 

و کم درآمد تن در دهد  نيیصورت مجبور است به کارهاي سطح پا نيا ریکاري بپردازد. در غ

 و تجربه کاري باز دارد. لیبه تحص افتنيممکن است او را از دست  نیکه هم

( است. انسهفر) يسیو تجربه کاري، منوط به تسلط به زبان انگل لاتیو کار و تحص کسب .2

درك افراد از فرهنـگ و جامعـه و اعضـاي  زانیاست، م يارتباط فرهنگ لهیوس ترينمهمزبان، 

ـان تسـلط بـه زب زانیاز نظر م انیرانيدارد ـ ا يتسلط به زبان آن جامعه بستگ زانیآن به م

ه ب شتریب ييآشنا يعال لاتی، افـراد بـاسـوادتر بـا تحصدهندمي لیرا تشـک يعیوسـ ـفیط

ه نوع ب يبـه زبـان تسـلط دارند، بستگ يزانـیبه چـه م يرانيکه چه تعداد ا نيزبان دارند. ا

طبق  مثلاًمختلـف دارد.  يهازمانکانـادا در  يريپذپناهندهمهاجرت و  استیس ن،يمهاجر

است؛  افتـهي شيافـزا 0555کمتـر در دهـه  ـاي ـپلميبا مدرك د يرانيتعداد مهاجران ا ،آمار

اره بـ ـنيکمتري به زبان دارند. چون در ا ييآشنا ریاخ يرانيگفت که مهاجران ا توانميا لذ

 اد کرد.استن میرمستقیغ يهانشانه لیقب نيبه ا توانميلذا فقط  ستیدر دست ن يآمار رسم

و  رتفیضعکانادا  ۀکمتري نسبت به زبان دارند، الزاماً درکشان از جامع ييکه آشنا ييهاآن

 تلایاست. افرادي کـه داراي تحصـ تريمنفو  ترنامطلوبجامعه در مجموع  نياز ا هاآن يابيارز

 نـد از مواهـبتوانمينه تنهـا  اندمشغولخود به کار  يتخصص نهیهستند و در زم يدانشگاه

 دارنـد. ـزین يترمثبتکشور نظر  نيجامعه کانادا بهتر استفاده کنند بلکه نسبت به ا يـفرهنگ

گالري، موزه، تئاتر و ...  لم،یند از مجله، کتاب، فتوانميکه زبان خوب بلدند  ييهاآنط فقـ)

کند.  دایخود، کار پ يتخصص ۀنیکه فرد در زم کندميبا زبان کمک  يياستفاده کنند(. آشنا
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هم در حرفه خود  هاآن رايافراد هستند؛ ز نيترموفق گنجنديممقوله  نيکـه در ا ييهاآن

ند ارتباطات بهتري برقرار کنند و توانميـه کارنـد و هم به خاطر تسلط به زبان مشغول ب

 يهدانشگا لاتیافرادي که داراي تحص درك کنند. شتریجامعه را بهتـر و ب يعناصر فرهنگ

 ؛ وکنند ادیخود کار پ ينـد در رشته تخصصتوانميبه زبان ندارند، ن يتسلط کاف ماهستند، ا

بـه نحو احسن استعدادها و معلومات  شوندميکردن شوند، هرگز موفق ن ادیاگر هم موفق به پ

کـاري خودش برجسته نباشد،  نـهیاگـر فـرد در زم ؛ وبگذارنـد شيخود را در معرض نما

ه ک يکانـادا است: کس میکـه مقـ يبراي خود باز کنـد. بـه قـول فرد ييجاي پا تواندمين

اسـت کـه  يـانیرانيمصـداق ا ـني. اافتدميبه ته خط را نشان دهد  شينتواند استعدادها

در  تواندميسنّ مهاجر  نیچنهمبراي ابراز ندارند.  اياستعداد و مهارت دارند اما زبان گو

سخت بکوشد  ديکرد با دایفرد کار پ ي( وقته کننده باشد. نییتع و،ا يزندگ يو چگونگ تیموفق

 .تسیکردن خود کار ن دایاز پ ترآسانکار  نيانجام ا و کرده از دست ندهد دایتا کاري را که پ

تسلط به زبان  زانیم :گذارديمفرد مهاجر اثر  تیو موفق ي. سن از چند لحاظ روي زندگ4

 اصولاً دارد، میزبـان اثـر مسـتق ريیادگياست و سن روي  کنندهنییتعفرد  تیدر موفق

شکل  ـاتیکه عادات و خلق رايز شودمي ترمشکلسن  شيبا افزا طیبا مح قیو تطب ريیادگي

 ترهاوانجکه کسب تجربه مستلزم زمان است،  يياز آن جا ست،ین رییقابل تغ يگرفته به آسان

 ترهامسنکه  ي، در حالاموزندیب ياتیتجرب ديجد طیوقت و فرصت دارنـد تـا در مح شتریب

بالاخره با  را ندارند، ارتباطات لازم جاديبراي صبر کردن، آزمـون و خطا و ا ادييفرصت ز

 ياهخانوادو فـرد در قبـال  شودمي شـتریب هابچه ايخانواده و بچه  نسن، امکان داشت شيافزا

 ـبیرتت ني. بـدکندمي داینسبت به مجردها )که اغلب جوان هستند( پ شتريیب تیمسئول

ن نسبت کمتر شده و به هما لیو صرف وقت، روي کار، شغل و تحص يگذارهيسرماامکان 

 .شودميکمتر  تیامکان موفق

 يراب داشتن بچه است. اصولاً زیتجرد و ن اي تأهل ،رگذاریتأثاز عوامل مهم و  گريد يکي .5 

، نگهداري و پرستاري از شودمياست و مانع کار کردن مادر  برهزينهبچه  مهاجر داشتنزنان 

ي اههزينه يگران لیدسال به دل؛ نگهداري از فرزندان خرکندمي دترياو مشکلات مادر را شد

 شتريیمراقبت ب ازمندین (قبل از ورود به مدرسه)خردسال  يهابچهاست؛  وارمهدکودك دش

 ييادر صورت جد ؛ديفزایب يهستند و اگر بچه نوجوان باشد، ممکن است بر مشکلات خانوادگ
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 شودميشکلات م ريو سـا يزن و شوهر، وجـود بچـه موجـب بـروز اخـتلالات روانـ ياحتمال

 (.0344 ،يو سلماس ي)مهدو اتلاف وقت و پول است. ،آن يمنف جهینت نيکه کمتر

 وطنانهممهاجرت  یاقتصاد یهاخسارتاز  یبخش

 ياتمقدم قاتی. بر اساس تحقستیدر سراسر جهان در دست ن انیرانياز ثروت ا يقیدق آمار

 0346 خارج در سال میمق نایرانيمجلس، ثروت ا يهاپژوهشمرکز  يبه عمل آمده از سو

دلار  اردیلیم 555 بالغ بر ييبه تنها کايآمر میمق انیرانيدلار و ثروت ا اردیلیم 0355حدود 

که  افتهي شيدلار افزا اردیلیهزار م 8تا  3 به حدود 0358 در سال رآوردب نيبوده است. ا

در  رانيا ينفت يمدهابرابر کل درآ 8 به کيو نزد رانيا يناخالص داخل دیتول برابر 05 حدود

 انینرايکه توسط ا يثروت کايامرکه در  شودميزده  نیسال گذشته است. تخم کصديطول 

 انیرانيا 0355 دلار است. فقط در سال اردیلیهزار م 7 از شیب ،شودمي تيريخارج از کشور مد

 باًيه تقرک اندکرده گذاريسرمايه رانيدلار در خارج از ا اردیلیم 855 حدود کايساکن آمر

 يصنعت ي( علاوه بر کشورها7506 ،بونيتر ننشالياست )فا رانيا يناخالص داخل دیمعادل تول

ت. اس رشدهيسراز زیدر حالِ توسعه ن يکشورها يمهاجر به سو انیرانيا هيو اروپا، سرما کايآمر

فارس بوده و  جیحوزه خل يکشورها ران،يخارج شده از ا هايسرمايهاز  يمقصد بخش بزرگ

مهاجر را جذب  انیرانيا هايسرمايهاز  ييقطر و عمان سهم بالا ت،يکو ،يامارات متحده عرب

 يرانيو هزاران ا اندداشتهحضور  يدر دوب يرانيشرکت ا هزار 45 حدود 7503 . در سالاندکرده

 انو گرجستارمنستان  ه،ی، ترکي. مالزاندکرده گذاريسرمايه يدر بخش مسکن و بورس دوب

از  يقسمت يمهاجر و حت انیرانيا هيسرما ریاخ هايسالهستند که در  ييکشورها گرياز د

آهنگ رشد و  عيتسر يکه برا رانيا شورک ي؛ ولاندکردهرا جذب  رانيداخل ا ياندازهاپس

 ،خبربانکلان مهاجران ندارد. ) هايسرمايهاز  يابهرهاست،  ازمندین هاهيسرما نيتوسعه به ا

0355) 

 یجهانبانک  گزارش

 نيبالاتر و با ا يدستمزدها ارائه بيفر رغمیکه عل دهدمينشان  يدر گزارش يجهان بانک

ت، اس افتهيگسترش  يانينما صورتبهمدت  نيدر ا يجهان گذاريسرمايهتجارت و  انيکه جر
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 رییاز پنج دهه بدون تغ شیب يجهان تیاز جمع ياما نرخ دستمزد مهاجران به عنوان بخش

تا  7.0 نیب يجهان تی، سهم مهاجران در جمع7500و  0565 هايسالن یست. بمانده ا يباق

 ريگزارش شامل موارد ز يدیکل يهايافتهدرصد در نوسان بوده است. نکات برجسته  3.0

 است:

 متمرکز است. اریو شغل بس تیموقع لیمهاجرت به دل انيجر-

 الملليبینمهاجر  ونیلیم 705درصد از حدود  65کشور، مقصد برتر  05در حال حاضر، -

 .دهندمي لیدر جهان را تشک

 .يابدمي شيبا کمال تعجب، سطح مهاجرت با بالا رفتن سطح مهارت افزا -

 لاتیتحص يدو سوم مهاجران دارا باًيتقر زبانیم ای، کانادا و استرالسی، انگلمتحدهالاتيا -

 هستند. يعال

 همتحدالاتيا در اوج استعداد هستند، به نوبل علوم که زهيدرصد از همه برندگان جا 40 -

 .اندکردهمهاجرت 

 شيدر حال توسعه به سرعت در حال افزا يدر کشورها خصوصاًزنان  لاتیسطح تحص -

از  يکرده دانشگاه لی، زنان تحصجهیمحدود است. در نت يشغل يهافرصتاست، اما رشد 

 د.پردرآمد هستن ين به کشورهامهاجرا نیدر بگروه  نيشتریب کم درآمد و متوسط، يکشورها

مانده است، اما مهاجران غالباً در همان  يهمچنان متوسط باق يالمللنیبتعداد مهاجران -

 تيريدم يارا به گونه هاانتقال نيا تواندميبهتر  هايسیاست. رسندميبه انواع مشاغل  هامکان

 کند. نیشهروندان و مهاجران تضم يبلندمدت را برا يايکند که مزا

 بندیجمع

 ،دهدميمهاجرت نخبگان روند صعودي را نشان  مسئلهي گذشته هاسالکشور ما طي  در

 توجهيمکعوامل مختلفي مانند نبود فرصت و امکان برابر در کنار  مسئلهاين  شناسيآسیبدر 

بار سفر بسته و  هاآنبه نخبگان مورد اشاره قرار گرفته که موجب شده هر ساله بخشي از 

امري  هاآننخبگان و استفاده از  تيريهي ديگر کشورها شوند. بر اين اساس لزوم مدرا

مانند مهاجرت از  يمهاجرت؛ به موارد تیماه يبررس يمقاله برا نياست. در ا گريزناپذير

کار با  يروینخبگان؛ تفاوت مهاجرت ن يهاهي(؛ نخبگان؛ نظرزبانیممقصد )؛ کشور مبدأ

 از کشورها يجهان و مهاجرت نخبگان در برخ درت نخبگان بر مهاجر ينخبگان؛ مرور
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شده  ارائهکشور بخصوص کانادا  07به  از مهاجرت نخبگان يابيپرداخته شده و سپس ارز

بخش  زین يو گزارش بانک جهان وطنانهممهاجرت  ياقتصاد يهاخسارتاز  ياست. بخش

 .دهديم لیمقاله را تشک يينها

 منابع

(، مطالعه وضعیت موجود توسعه منابع انساني 0344محمدمهدي ) شیدي،خدايار، ر ابیلي،

 .5با تأکید بر الزامات توانمندسازي. تهران: فصلنامه مديريت، سال سوم، شماره 

متولد  شونديبا استعداد ساخته م راني(. مد0354و همکاران ) يمحمدمهد ،يدیرش
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