
 

 

 بر مهاجرت نخبگان کشور مؤثرچندگانه  یرهایشناخت متغ

 0یدیرش یمحمدمهد

 مقدمه

 از ميپارادا رییتغ کيکه  دهدمينشان  افتهيتوسعهتجربه کشورهاي  يبررس امروزه

در انتقال  تواندميامر  نيدر حال تحقق است. ا «گردش نخبگان»به « مهاجرت نخبگان»

ها دانش فني، انتقال و تبادل دستاوردهاي ارزشمند علمي و فرهنگي و تجارب ارزشمند ملت

ا شود ت ييمهاجرت آنان شناسا يهاشهيراما ابتدا لازم است  ود؛و جوامع بشري مفید واقع ش

و  دهیچینخبگان موضوع پ يمهاجرت يرفتارها گردد. البته ريپذامکان ديجد ميتحقق پارادا

گان نخب ليدلا ينگاه کل کيدر  يآن را به چند علت محدود کرد؛ ول دياست و نبا ياهيچندلا

و  يفرهنگ - ياجتماع ،ياقتصاد ،يتيريمد هايگروهبه  توانميرا  رانيمهاجرت از ا يبرا

وه چهار گر نيدر مورد ا لیو به تفص کیبه تفک توانميکرد.  میتقس يپژوهش - يآموزش

شت عدم بازگ ايبازگشت  يهانهیزممهاجرت کند؛  گیردمي میتصم يکرد که چرا فرد لیتحل

وجه به کرد؟ با ت ليتبد ييفرصت طلا کي بهبالقوه را  ديتهد نيا توانمياو کدامند و چگونه 

در هر شماره فصلنامه  ،اشاره شد يقبل يهاکه در شماره طورهمان، موضوع نيا تیاهم

 .تافيمهاجرت نخبگان اختصاص خواهد  دهيپد به يامقاله وارمسلسلصورت به ؛کارآفريني

 ،يتيريمدعوامل ، گردش نخبگان ،مهاجرت نخبگان، ميپارادا رییتغ :کلیدی واژگان

 .يپژوهش -يآموزش ،فرهنگي– ياجتماع ،ياقتصاد

 یرانیدر مورد مهاجرت نخبگان ا جیرا آراء

ارتقاء  و شرفتیپ يو سالهاست نخبگان برا ستین يديمهاجرت نخبگان موضوع جد دهيپد

. (0354،ي)خانه ملت، مصاحبه با خداداد کنندياقدام به مهاجرت م طيخود و بهبود شرا يکار

مهاجرت  هاستسالساله دارد؛ هر چند  65 يبه خارج از کشور قدمت يرانينخبگان امهاجرت 
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و  هادانشگاهدارد. البته بعد از جنگ؛ با گسترش  يروند صعود رانيا يزهابه خارج از مر

 ياریبس ر،یاخ يهادر دهه مجدداً ياست ول افتهيروند مهاجرت کاهش  هاآن تیظرف شيافزا

ه خود ب يلیتکم لاتیادامه تحص يبرا يدر مقطع کارشناس لیبعد از تحص انياز دانشجو

 رانيهرگز به ا هاآناز  يو بخش قابل توجه کننديممهاجرت  يصنعت شرفتهیپ يکشورها

 از اواسط رانيبه اصطلاح فرارمغزها از ا ايبازگشت نخبگان  ي. روند مهاجرت بگردنديبرنم

 .(0357تابناك،است ) انيم آن مربوط به دانشجوداشته و بخش اعظ يصعود بیش 25 دهه

مهاجرت به تنهايي موجب کاهش  هايانگیزهلازم بـه ذکـر اسـت کـه شـناخت علل و  

يک کشور مهاجرخیز  عنوانبهمهاجرت نخواهـد شد، بخصوص در کشوري مثل ايران که 

کامل از بین برد، بلکه  طوربهمهاجرت را  هايانگیزهشناخته شده است شايد هرگـز نـتوان 

اين تمـايلات و بـا اقدامـات لازم و همـه جانبه در کلیه  ييبا بررسي و شناسا توانميتنها 

ابعاد که لازمه نیل به توسعه پايدار نیز هست، سیر مهاجـرت را کندتر کرد و همچنین با در 

 هايههزينجـبران  نظر گرفتن تبعات منفي ناشي از مهاجرت، تمهیداتي در نظـر گرفـت کـه

 .(0340علاءالديني،)و متخصص تا حدي ممکن باشد  اهرمالي و انساني از دست دادن نیروي م

شخص مهاجر چه  شود که يبررس ديابتدا با يرانيمهاجرت نخبگان ا ليدلا يواکاو يبرا

 .دکنمي قيداشته که او را به مهاجرت به خارج از کشور تشو رانيدر خارج از ا ياز زندگ يدرک

 :شودمياشاره  هاآناز  يلازم است که به برخ نهیزم نيتوجه به آراء مختلف در ا نطوریهم

ارسال  يکار ماهر را در کشورها يرویساختار ن تواندميانتقال  نيا ،ايجامعهدر هر  -

 ،يانسان يرویکمبود ن رییتغ نيا نیقرار دهد. همچن تأثیربشدت تحت  يانسان هيکننده سرما

 .(0357،يقربان) را به دنبال دارد يتیو مشکلات جمع يمال هايسیاستدر  کفايتيبي

جوان  يفرار مغزها توطئه دشمن است و مغزهاباورند که فرار  نيدر کشور بر ا ايعده- 

را در کشور  يتيريخلأ مد خواهنديکار م نيآنان است که با ا يهااستیاز س يابخش عمده

لاش به مشکلات کشور و ت ستنياز نگر ترآسانعده تصور توطئه دشمن  نيا يکنند. برا جاديا

 است. مسئلهنگرش آنان پاك کردن صورت  گريد به عبارت است. هاآنحل  يبرا
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از  يکياست و فرار نخبگان  يبرآنند که مهاجرت نخبگان اتفاق دردناک يبرخ نطوریهم-

ص متخص يهايرویدهد. خروج ن يروکشور  کي يبرا تواندمياست که  ياتفاقات نيدردناکتر

ها است خروج ژن يمربوطه مهاجرت نخبگان به نوع هايسازماننهادها و  يتوجهيب هيدر سا

برتر در  يها، نخبگان به عنوان ژنشوديبه خروج از کشور ختم نم تنهامهاجرت نخبگان  و

و به نام آن کشور با ژن  کننديداده و در همان جا زاد و ولد م يزندگ لیخارج از کشور تشک

 .(0354 خانه ملت، مصاحبه با جلودارزاده،) .دهندمينخبه پرورش  يرانيا

 جهیمشکل نت نيا دانندمي يکه به خوب هستند زین يگريد هايگروهدر مقابل،  -

القوه ب ديتهد نيا توانميو مرتفع گردند  شناسيآسیب هاعلتاست و اگر  يداخل هاينقصان

 کرد. ليتبد ييفرصت طلا کيرا به 

ه آن را ب دياست و نبا ايچندلايهو  دهیچینخبگان موضوع پ يمهاجرت يرفتارها هرحالبه

ناتواني در صعود از نردبان ترقي شـغلي، عدم باور نخبگان جوان،  مثلاً؛ چند علت محدود کرد

بسیاري از کشـورهاي آسیا، آفريقا  در و قضاوت بر اساس نژاد، ملیت و قوم؛ نا امیدي از آينده

رها کشو ني. در استندین ليهمه دلا يلاتین از مهمترين علل مهاجرت هستند؛ ول کايو آمري

مهاجرت نخبگان؛ که منجر به از دست  يمطرح شده برا لياز دلا يبرخ ران؛يو از جمله در ا

به  توانمي هاسخنراني و قاتی؛ را در اغلب مقالات و تحقشودميارزشمند  هايسرمايهدادن 

 ملاحظه کرد: شرح

 ،يشتیمشکلات مع ،يجامعه، تورم، گران نیازهايتخصص با  ينبود امکانات، ناهمخوان -

نبود  ،يانسان هايمهارتعدم احترام به مدرك، تخصص و  ،يقانون هاينابرابري، هاتبعیض

 گريد يو اجتماع يفرهنگ ،ياسیس اریو دلائل بس يو نوآور تیخلاق يارزش برا

 .(0352)پورمجد،

 يازجمله وجود فرصت شغل هاجاذبه يبرخ ران،يدر کنار مشکلات و عوامل دافعه در ا -

 اندازچشم ،يو فرد ياجتماع هايآزاديو  تیوجود امن ،يمطلوب اقتصاد اندازچشممناسب، 

روند  نيا شيبه افزا يافتهتوسعه يدر کشورها سالاريشايستهو  بینيپیشامن و قابل  ندهيآ

 شياحتمال مهاجرت افراد را افزا مبدأجاذبه در مقصد و دافعه در  وامل. عزندميدامن 

 .دهندمي
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 هايگروهاز  شتریب رانيا ساله 85تا  75 يگروه سن تیجمع ؛يحاضر در هرم سن در حال-

 .هاستگروه رياز سا شیب يگروه سن نيمشکلات ا جهیاست، در نت گريد يسن

منابع و  ت،یجمع انیکه م ايجامعهگفت در  توانميدرباره علل مهاجرت نخبگان -

و منطبق با  ستهيامکانات تعادل برقرار نباشد و افراد جامعه درآمد و امکانات خود را شا

عادل عدم ت ي. به عبارتافتندميخود ندانند، به فکر ترك جامعه  تیتلاش و موقع لات،یتحص

 ييورهابه کش يسانمتخصصان يروین زيشاهد سرر شودميموجب  يانسان عامکانات و مناب انیم

 فراهم کنند. يحاضر و آماده امکانات خوب يانسان هيسرما کي يکه حاضرند برا میباش

دم ع ،يکاریو ب يازجمله نبود فرصت شغل رانيدر ا يمهاجرت به علت مشکلات مختلف -

 يدرآمد استادان، نخبگان و اعضا نيیمتخصص، سطح پا يروهایاز ن يو معنو يمال تيحما

و شکاف دستمزدها، عدم تناسب  ياجتماع ضیتبع ،يو ادار يمال هاينارسايي ،يعلم أتیه

 ،يدر حوزه هنر ژهيبه و يفرهنگ يفضا تيمحدود ،سالاريشايستهتخصص و درآمد، عدم 

 .گیردميزنان صورت  يبرا ژهيبه و يشغل تيو رضا تیو عدم امن يآموزش يستاينظام کهنه و ا

 اندازچشمو  ياز: رفاه اقتصاد اندعبارت شودميکه منجر به فرار مغزها  ياز جمله عوامل-

ن، شهروندا يازهایبه ن ييکشور در پاسخگو ييبهتر در خارج از کشور، عدم توانا يلیتحص

 ير، خود سانسونيبر ا علاوه .يو اجتماع يروان تیامن يبالا و فقدان عموم يکاریهمراه با نرخ ب

 زیا نر يو اجتماع يعلم قاتیکه تحق يتي، محدودشودميتفکر و نوشتن آزادانه افراد  ازمانع 

 ( MPI, 2014). کندميدشوار  اریبس

 ریاخ هايسالهم در  يدانیم هايبررسي يرانيمهاجرت نخبگان ا ليدلا يواکاو يبرا

 صورت گرفته است؛ از جمله:

از  خارج يرانيکردگان ا لیو تحص انياز دانشجو يبرخ در میانکه  يشيمایدر مطالعه پ-

 – ياسسی اشتغال، ،يکار ،پِژوهشي – يعوامل مختلف آموزش تیکشور انجام شده اهم

به داخل کشور مورد  هاآنبر خروج از کشور و بازگشت  مؤثر رفاهي – يفرهنگ و اجتماعي

 ( 0354 ،يو نوآور يفناور گاهياقرار گرفته است )پ يبررس
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بر شمرده است:  ريدر مهاجرت را شامل موارد ز لیدخ يرهایمتغ گر،يد يبررس کي- 

منشأ  ،يمنشأ مذهب ،يمنشأ خانوادگ ،يشامل منشأ بوم) يفرهنگ -ياجتماع يرهایمتغ

 تعداد ه،گانیدامنه برخورد با فرهنگ ب يژرفا مت،يسن در هنگام عز ،ييایمنشأ جغراف ،يطبقات

 يستگواب توانندمي رهایمتغ نياز ا کيبازگشت. هر  طيشرا ت،يدر نها و کوتاه به وطن يسفرها

وقع مهاجرت )شامل ت ياقتصاد يرهایمتغ ( را با احتمال بازگشت داشته باشند يمنف ايمثبت 

و در د ييربنايخدمات ز نیو تفاوت ب زبانیسطح درآمد بالا، امکان حصول درآمد در کشور م

 ، توقعاتشرفتهیشامل حرفه و امکانات پمهاجرت ) ايحرفه يرهایمتغ ( مقصد و مبدأکشور 

فواصل  و رانيدر ا ايحرفهموانع و امکانات  شرفته،یدر کشور پ ايحرفهامکانات  ،ايحرفه

 يارهیمتغ نهايا ( ايحرفه ييربنايدر وجود عوامل ز شرفتهیپ يو کشورها رانيا نیموجود ب

 (.0340،يوقوفهستند )در مهاجرت  لیدخ

را مطرح کرده است:  ريعوامل ز زی( ن0325) يفرهنگانقلاب  يعال يشورا رخانهیدب -

نظام  کشور، فقدان يقاتیو تحق يشامل کمبود امکانات مناسب علم) يقاتیتحقو  يعوامل علم

در  ياتقیتحق هايبودجه نهیمتخصصان و عدم مصرف به يقاتیو تحق ياز توان علم گیريبهره

 نیب يمنطق هی( شامل عدم تناسب و توجيو اجتماع ياقتصاد ملبودن. )عوا يناکاف نیع

خارج از کشور و فاصله موجود با  يماد يهاجاذبه شيمشاغل در داخل کشور، افزا يدرآمدها

با  يآموزش عال التحصیلانفارغ نیعدم تناسب ب شرفته،یپ يدر کشورها يامکانات زندگ

کشور(. عوامل  يازهایبا ن التحصیلانفارغق تخصص و توان و عدم انطبا يشغل هايفرصت

و  زهیکشور، کاهش انگ ندهيشامل احساس عدم ثبات نسبت به حال و آ) ياسیسو  يفرهنگ

 اتیدر روح يفرهنگ راتییتغ جاديا ،يو مل ينيد فهیخدمت به مردم به عنوان وظ يتعهد برا

 گانهیب يجمع هايرسانهسوء  غاتیشدن مدت اقامت در خارج، تبل يطولان لیبه دل متخصصان

 يبرخ ياسیو س يفرهنگ يخارج نسبت به نظام و ناهمگون میمق انیرانينگه داشتن ا نیدر بدب

 حاکم بر جامعه(. هايارزشاز متخصصان با اعتقادات و 

 یرانیمهاجرت نخبگان ا لیدلا بندیطبقه

 توانميرا  رانيمهاجرت از ا يبرا يمهاجرت نخبگان دانشگاه لياساس مطالب فوق، دلا بر

 توانيمکرد.  میتقس يپژوهش-يو آموزش يفرهنگ -ياجتماع ،ياقتصاد ،يتيريمد هايگروهبه 
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 گیردمي میتصم يکرد که چرا فرد لیچهار گروه تحل نيدر مورد ا لیو به تفص کیبه تفک

 مهاجرت کند.

 مهاجرت یتیریمد لیدلا

در کشور براي جذب نخبگان  يکاربرد تيريو برنامه مد بینانهواقع هاياستراتژيعدم  -

 .يجوان در سطح مل يعلم

 ييخگوپاس تیمسؤل ماًیمستق يدستگاه چی: گرچه در کشور ما هيتيريمد فيوظا تداخل -

 نيمختلف در ا هايدستگاهحال  نیدر ارتباط با معضل فرار مغزها را به عهده ندارد، اما در ع

 هیته هايگزارشکه از  ييهستند. تا جا لاتیراهکارها و خواستار بودجه و تشک يمدع نهیزم

مانند امور خارجه، فرهنگ و ارشاد )سازمان فرهنگ  هاييسازماناست،  شخصشده تاکنون م

 ادیبن ؛يو فناور ي؛ معاونت علمجمهوررئیس(، علوم، بهداشت، دفتر يو ارتباطات اسلام

 هايگزارش نهیزم نيگذشته در ا انیو... در طول سال يانقلاب فرهنگ يالع ينخبگان؛ شورا

خود بوده و خواستار  يکارها از محل امکانات دستگاه از يانجام برخ يمکتوب داده و مدع

ه نشده گرفت يو جامع دیمف يمیتصم زیتاکنون ن . قابل توجه است کهاندشده تیاحاله مسؤل

 (0340 ،يلیاسماع) .است

و  يجنسیتنـژادي،  ،ينياقتصادي، د ،يتیمتعدد قوم هايستیزهتضادها و  تيريمدعدم  -

ادها تض نيا تيريکمتري در مد يکه آمادگ يمختلف )در ممالک هايگروهباورداشـت اقشـار و 

 ريتضـادها را نـاگز ـنيدر ا يو قربـان ـریدرگ هايگروهاست که افراد و  يلیدل نيدارند(، مهمتر

 .( 0356 لر،ی. )کستلز و مکندميو اقـدام بـراي مهـاجرت  وطنتـرك  از

کرده است.  رییتغ يخارج يدر کشورها يزندگ يافراد برا ليتا امروز دلا 7508از سال  -

. آمديبه شمار م يمهاجرت شغل يبرا لیدل نيترياصل ي، کسب تجربه شخص7508در سال 

 ليبه دلا زین گريد يعمل زهیدارد، اما دو انگ تیاهم 7504کسب تجربه هنوز در سال  نکهيبا ا

 مناًض بالاتر. يزندگ يبهتر و استانداردها يشغل هايفرصت افتني: استمهاجرت اضافه شده 

 بالا ياجتماع ياقتصاد گاهياز زنان و در پا شیبه مهاجرت در مردان ب شيگرا يبه طور کل

 است. نيیپا گاهياز پا شیب
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خارج از کشور،  يو سابقه کار يلیبه داشتن مدرك تحص نخبه ریافراد نخبه و غ لیم -

م سیسـت ناپذيريانعطافبودن مراحل آن؛  يدر استخدام و طولان نشيمقررات مربوط به گز

و  يو منطق حیصح ريزيبرنامهاسـتخدام دولتـي، سـکون بـیش از حـد مؤسسـات، فقدان 

 .تيريسوء مد

 ،ينیزمريو ز يمنابع معدن لیاز قب) گريمنابع د تواندميمتخصّص و ماهر  يِانسان هيسرما -

. ردیو اطلاعات( را به کار گ دیو ابزار تول آلاتماشینو  زاتیتجه ،يو پول ايسرمايه ،يمنابع مال

 قدارم ر،گيد يکيزیمانند منابع ف توانمياست که ن ايسرمايهمتخصّص، تنها  يانسان هيسرما

 تیو حاکم تيريآن را محاسبه کرد. لذا با مهاجرت نخبگان، به شدّت، قدرت مد يپول قیدق

، اداره خواهد شد. نخبگان هر کشور در حال نامطلوب و امور جامعه به نحو افتهيکاهش  کشور

 يهاهبرنام يکار اصل يروین هاآن، اما دهندمي لیرا تشک ياندک تیجمع يبه لحاظ کم توسعه

 آن کشور هستند. ياقتصاد داريتوسعه پا

 باشنديمترين مشکلات يک کشور را دارا نوابغ همان کساني هستند که توان حل پیچیده -

 نوابغ روي توسعه تأثیرهاي بحراني بر عهده دارند. راهبري کشور را در وضعیت مسئولیتو 

را  «نداردملتي که قهرمان ندارد هیچ چیز »عبارت معروف  توانميجوامع به حدي است که 

جايگزين « مديريت خود ندارد، به هیچ جا نخواهد رسید رأسملتي که نوابغ را در »با جمله 

(. واگذاري بسیاري از مشاغل به افراد فاقد صلاحیت و يا کم صلاحیت بر 0350،يزدانيکرد )

و  ، دولتيو کاغذبازياساس رابطه، عدم تطابق شغل با تخصص در رشته افراد، بوروکراسي 

هستند که به مهاجرت نخبگان از کشور، کمک  يتيريانحصاري شدن مشاغل از عوامل مد

 .کرده است

 مؤثرفقدان ارتباط  واسطهبه عـدم تـوان بـه اجـرا در آوردن تجـارب و کشفیات علمي -

شور علمي در ک هايفعالیتمیان مراکز تحقیقاتي و علمي با مراکز صنعتي و يا سوء مديريت 

 است.

ارز  يهزار دانشجو 86 حدود 57در سال  يوقت دانشگاه آزاد اسلام سیبه اعلام رئ بنا -

 هايکه امکانات و فضا در دانشگاه آزاد وجود دارد، اما بوروکراس يوجود داشتند، در حال ریبگ

صاد و اقت رونديم لیتحص يبه خارج از کشور برا انيدانشجو ني، لذا اشودميمانع جذب استاد 
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 ،ياز کشور تبعات اجتماع اني. خروج دانشجوکنديضرر م ينگرش و بروکراس نياز ا يمل

 رانياست که ا نيا ماند،يما م يکه برا يغصه بزرگ نهايتاًخواهد داشت،  يو فرهنگ ياقتصاد

 (.0357بهمن  70 سنا،يا) شودمي هیباهوش تخل يهااز ژن

است که بدون حضور نخبگان،  يامر ضرور نيکشور به ا تيريمد شتریب يتوجه و آگاه -

ز ها و مراکنخبگان، دانشگاه گاهيجا في. امروزه در تعردیبه اهداف خود نخواهند رس هايحکمران

وجود دارد و اگرچه  ييهاو مسئولان تفاوت يعلم ئتیه ياعضا ياز سو يقاتیو تحق يعلم

حرکت در جامعه در  هر نوع توسعه و هيبه عنوان بستر و پا هاآن گاهيکه جا شودميعنوان 

 يها جانخبگان و دانشگاه هايظرفیتاستفاده از  زانیم تی، اما در واقعشودمي نظر گرفته

 دارد. تأملو  يبررس

در رابطه با مهاجرت نخبگان  يبرنامه مدون ايآ" سؤالو قانوني: در مورد  ييقضا تیوضع -

نه خاص در رابطه با مهاجرت نخبگان، عدم وجود  يعموم نیبر وجود قوان "وجود دارد؟

 (.0348،يو افق يصادق) شودمي دیتأک نیقوان ني، عدم امکان تدونیقوان نيتدو يبرا يآمادگ

يا قديمي بودن قوانین و طولاني بودن دادرسي در سیستم  يثباتيب هاجرت،عوامل ديگر م از

 قضايي مملکت است.

ري طوانحصارات دولتي: يکي ديگر از عوامل مهاجرت نخبگان انحصارات دولتي است. به -

 ازسربهاي پس از انقلاب، از طرفي دولت به دلیل کوچک سازي، از جذب نخبگان که در سال

  کشور به بخش خصوصي به کندي پیشرفته هايفعالیتزده و از طرف ديگر روند واگذاري 

سال  005در جلسه  يانقلاب فرهنگ يعال يشورا. شودميتنگ  گان،باست. لذا عرصه براي نخ

متأسفانه  اما کرده است؛ بيکاهش مهاجرت نخبگان را تصو يو راهکارها هااستیس 47

که  رسديم به نظر اند.آن موفق عمل نکرده يدر اجرا يتا حدود ربطيذ يياجرا هايدستگاه

کاهش  يو راهکارها هااستیس يدر اجرا ربطيذ يياجرا هايدستگاهکه  يلياز دلا يکي

اند، موفق عمل نکرده يتا حدود يانقلاب فرهنگ شوراي عالياز  يمهاجرت نخبگان ابلاغ

 اشاره دهيپد نيبه ا کوتوله پروريو ادارات است. واژه  هاسازماندر  «يکوتوله پرور»مسئله 

 يتيريدر مناصب مد ربهو تج يو علم يبدون توجه به توان تخصص رانيمد يدارد که برخ

 (.0354 نژاد، ي. )جعفرشوندميگمارده 
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 ،يفرهنگ ،يکه مداخله دولت در امور اقتصاد ي: در کشورهاييادار يفساد و بوروکراس -

و  دزائ و تشريفاتمقررات  ،باشدميافراد زياد  يخصوص يزندگ يو حتـ ياجتمـاع ،يسیاس

 بر اساسنـه  هامسئولیتو  هاپست، هااستخدامحکمفرماست.  يادار پیچیدهمفصـل و 

 هايگزينشو  يمـال ،يفـامیل ،يروابـط حزبـ بر اساسبلکه  ،افـراد يتخصـص و شايسـتگ

به افراد بدون تخصص و لیاقت واگذار شده و ايـن  هامسئولیتو  گیردميصـورت  ايسلیقه

مواجه  حیح و فقدان برنامهص بینيپیشعدم  ،يناکاراي ،يامـور جامعـه را بـا آشفتگ لیاقتيبي

کـرده و از  تیاهميبرا  هاآنبر متخصصان تنگ شده و  عرصهکـه در ايـن بسـتر  کندمي

کردن دخالت دولت در امور، نسبت مخارج  يکم ي. براگرداندميو مطـرود  يجامعـه منـزو

ـاط و ارتب دهدميارائه  ياست که اين موضوع را به خوب يمعیار يدولت به تولید ناخالص داخل

کشـور جهـان  060دارد. در بـین  (CBRT) يبوروکراسبـا درجـه وجود فساد و  يمسـتقیم

 يبـالا سطحو اين نشان دهنده  باشدمي ييبالا رتبه يدر خصـوص مداخلـه دولت، ايران دارا

 عامل اين رسدميو بنابراين به نظر  باشدمي يادار يمداخلـه دولـت و لـذا وجود بوروکراس

 (.0340 گران،يو د يآبادشاهباشد )مستقیم داشته  ارتباطدر ايـران نیـز بـا فـرار نخبگان 

یزان دارد، لیکن م تأثیرفرار نخبگان  مسئلهعوامـل سیاسـي از جمله عواملي است که بر  -

مورد ارزيابي قرار گیرد. به هر حال سیاست يک عامل  نانهیبطور دقیق و واقعبهبـايد  تأثیراين 

بسزايي دارد شیوه اداره و  تأثیرو آنچه بدون شک در اين امر  باشدينمقطعي در فرار مغزها 

ت تعیین سرنوش و دراست که در اسـتفاده صـحیح از استعدادها سهم اساسي داشته  مديريت

 (.0345 ،علاءالديني) خواهد داشت. ايعمدهکشورهاي در حال رشد نقش 

 يو نبود آزاد ياسیس ي)مانند وجود فشارها ياسیعوامل س دهدمينشان  يگريد قیتحق-

 عمران، ينداشته است )صالح يعلم ئتیه يدر نظر اعضا يچندان تی( اهمدهیدر ابراز عق

د آن زمان مانن ياسیکرد: تحولات س انیب توانميموضوع  نيدر رابطه با ا لیدل چند (.0348

 لیآن تعط يو در پ يو اتفاقات پس از آن دوره مانند انقلاب فرهنگ يانقلاب اسلام يروزیپ

 يمل ادیبن) يلیتحمشروع جنگ  نیکشور و همچن يها و مراکز آموزش عالشدن دانشگاه

 (.0354 نخبگان،
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وضع را  يعلم زاتیدر واردات تجه ریتأخبر علت شده تا  ديمز زین ياسیس يهاميتحر-

که قشر نخبگان اقدام به  شودميعوامل باعث  نيهمه ا قطعاًقشر مشکل کند؛  نيا يبرا

 (.0356 ختگان،یمهاجرت از کشور کند )سامانه فره

ه صورت ب التحصیليفارغپس از  انياز دانشجو ياریدر گذشته بس دهدمينشان  هابررسي-

اعزام  يزادر ا رايبرگردند، ز رانيهم مجبور بودند که به ا يبرخ) گشتنديبرمداوطلبانه به خانه 

که قبل از انقلاب در  انيدانشجو نياز ا ايعدهبه خارج تعهد خدمت به دولت سپرده بودند(. 

در آن  ،شدنديم يتلق ونیو انقلاب انیجزء ناراض ياسیو به لحاظ س ماندهيباقمتحده  الاتيا

موجود را منحل  ياسی، شاه تمام احزاب س0520در مارس  رايزمان به کشور بازنگشتند، ز

، از جمله انیرانيکرد و به همه ا سیتأس رانيملت ا زیحزب واحد به نام رستاخ کيکرد و 

کشور را ترك کنند. در  وگرنهحزب شوند  نيو دانشگاه دستور داد تا عضو ا تکارمندان دول

 حملنتوانستند ترا  که سرکوب شاه يهو نخبگان دانشگا ياسیاز فعالان س ي، تعدادجهینت

کرده  لیاز نخبگان تحص يشروع به ترك کشور کردند. پس از انقلاب تعداد جيکنند به تدر

کرار ت يبه نوع بعداً هيرو نيا يخدمت به مملکت برگشتند ول يکه مهاجرت کرده بودند، برا

 (.Torbat, 2002) به عدم بازگشت گرفتند میتصم ديجد التحصیلانفارغاز  ايعدهشد و 

 ياسیبدون ثبات س يافراد ساکن در کشورها نیدر ب يعمل ليدلا ،يعیبه طور طب -

 نشاياسیبالا و حقوق س هاآننرخ فساد در  يبانک جهان فيکه بر اساس تعر يي)کشورها

 شتریب %65کشورها  نيکنندگان ساکن در اروبرو بوده است. شرکت شيمحدود است( با افزا

 يافراد به دنبال استانداردها نيدارند. در واقع، ا ليتما يبه مهاجرت شغل نیانگیاز حدِ م

 يکنگو زندگ ايمانند عراق  ييکه در کشورها يخود هستند. کارکنان يزندگ يبرا يبهتر

 نی. چندهندمي يکمتر تیها اهمفرهنگ ريبا سا ييمانند آشنا يفرد يارهایبه مع کنند،يم

 انريا) شوندميمطرح  ياسیبا ثبات س ييساکنان کشورها يمعمولاً از سو يفرد يارهایمع

 قـدرت يعملیـات جابجـاي ،يو احزاب سیاسـ هاگروهغیرمنصفانه  يهايریدرگ(. 0352 تلنت،

از  هاآن يدر بــین احــزاب کشــور کــه برخــ ياتودهاز سیاســت  يرودنبالهدر کشـور، 

اه ، فقدان جايگکنندمي استفادهرسیدن به قدرت  يتنها برا ياحتمال يهازشیانگجامعــه و 

ـع توزي يبـرا يسیاسـ هايگروهفشار  ،يغیردولت هايتشکلشايسته  يو موقعیـت حقوق

اده استف هاآنمنـابع قـدرت و ثروت بین مردم و ... باعث شده روشنفکران تصور کنند که از 
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شـده اسـت و نتیجـه آن در مهـاجرت از  هاکردهیلتحص يو موجب ناامیـد شودمي يابزار

ن بیشـتري عنوانبهاز عدد يک  يحقوق سیاس ي. افزايش مقدار کمشودمي يکشـور متجلـ

بـا  يمثبت ارتباط ،يکمترين حقوق سیاس عنوانبهبـه اعداد شش و هفت  يحقـوق سیاسـ

که بر جريان خروج متخصصان از يـک  ياز موضوعات يخـروج مغزهـا از کشـور دارد. يک

 .باشدمي يو اجتماع يفرد هايآزاديدارد نامشخص بودن حیطه  توجهيقابل تأثیرکشـور 

 هايآزاديبیان و نشر عقايد، فقدان  يآزاد ،يو اجتماع يفرد هايآزاديمحـدوديت 

رنوشـت مـؤثر مشـارکت مـردم در تعیــین س يدموکراتیک، نبـود بسـترها و ابزارهـا

و بدون دخالـت  يواقع يغیردولت هايسازمان اي مردم نهادهــا فقــدان وجـود ،يسیاسـ

آزاد، عدم وجود  يجمع هايرسانه، فقـدان مطبوعات و هاآن يدولـت بـرا گیريتصمیم

 يو ... عـوامل هاکردهتحصیلزنان، جوانان، دانشجويان، اصناف، کارگران،  يمدن هايتشکل

 .شوندمي ينمد هايآزاديهسـتند کـه در يـک کشـور باعـث محـدود بودن 

مردم ايران  يايـن حقوق را برا يايران در مواد مختلف ياسلام يجمهور يقانون اساس-

در  يهايمحدوديت کشـور بعـد از انقـلاب يمحترم شمرده است، لیکن به علت شرايط بحرانـ

ايجـاد محـدوديت  کردهتحصیلقشر  يبرا تواندميه ايـن خصـوص مشـاهده شـده اسـت کـ

شود. شاخص  هاآنتحصـیل کرده تنگ نموده و باعث خروج  اقشـار کـرده، عرصـه را بـر

از عدد يک تا هفت را شامل شده و اعداد  يحقـوق سیاس نیز همچوناين عامـل  گیرياندازه

. باشديممغزها از کشور  بر فرارمثبت  تأثیربیشـتر و در نتیجه  هايمحدوديتبالاتر، بیانگر 

شـده اسـت و از عـدد يک  گیرياندازه يکم صورتبهکه  يمدن يهايآزادو  يحقوق سیاس

 يبـالاترين مشـارکت سیاس ،يحقـوق سیاسـ ي، عـدد يـک بـراگیردمي تا عدد هفت را در بر

بدون  بستهو برعکس عدد هفت نظـام  دهدميو کمترين محدوديت در اين زمینه را نشان 

نیـز اعداد  يمدن هايآزادي در خصوص. داردميدخالت مردم و بالاترين محدوديت را بیان 

و عـدد هفت  يکمترين محـدوديت مـدن دهندهدر همین فاصله بوده و عدد يک نشان  يکم

ت نشـان مردم را به وسـیله حکومـ هايآزاديبیشترين سطح کنترل شهروندان و سلب 

 مفشار گسـترده بـر مـرد دهندهنشان الذکرفوق. اعداد بیشتر در خصوص هردو متغیر دهدمي

و مـرز و  حديب هايکنترلاز  هاآندر داخل کشور بوده و لذا به خروج متخصصان و فرار 

 گران،يو د يآبادشاهاست )شهروندان، کمک کرده  يعاد يحکومت در زندگ هايدخالت

0340.) 
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 مهاجرت یاقتصاد لیدلا

از مهاجران  ياریبس زندهیمهاجرت از جمله عوامل برانگ ياقتصاد ليدلا رسدينظر م به

 أثیرتاقتصادي از چند مسیر فرار مغزها را تحت  مسائل. کنندميباشد که کشور را ترك  يفعل

کشورهاي با توان اقتصادي بیشتر  شوديمنقش اقتصاد در تحقیقات که موجب  :دهديمقرار 

را به اين افراد اختصاص دهند، نقـش اقتصـاد در سلامت جامعه و بهبود  ترياعتبارات بالا

که کشورهاي با اقتصاد کلان بهتر از نظر بهداشت، رفاه اجتماعي و  طوريه شرايط زندگي ب

ارند، یت بهتري قرار دداشته و در وضع يترمناسباقتصادي، طول عمر بالاتر و کیفیت زندگي 

وجود  ؛ياقتصادي؛ ضعف بخش خصوص يهادغدغهو  شکلاتنقش اقتصاد در زندگي فرد؛ م

 نه؛یزم نيدر ا غاتیو تبل يافتهتوسعهتوجه در کشورهاي  انيشا يرفاه -ي ماديهاجاذبه

 ينطقم هی؛ عدم تناسب و توجمسئولان ماتیو عدم ثبات تصم نیبودن مقررات و قوان داريناپا

 امونریپ يو بانک اطلاعات يابيکار ستمیدرآمدهاي مشاغل در داخل کشور؛ عدم وجود س نیب

 از جمله دلايل برانگیزنده مهاجرت نخبگان هستند. و ... يرانيمتخصصان ا

ته مهاجرت کنند چند دس رانياز ا ياقتصاد ليبه دلا رندیگيم میکه تصم ينخبگان ضمناً

 هستند:

ـه ب فهرستي اجمالي از عوامل ابتدايي که سبب جلب افراد والـتر آدامز . افراد فاقد شغل.0

 ارائه داده است. اين شونديمکشورهاي توسعه يافته و نارضايتي از کشورهاي در حال توسعه 

از: اختلاف درآمد میان کشورها و بخصوص میان کشورهاي مهاجرفرست و  اندعبارتعوامل 

ه در کشـورهاي در حـال توسـعه بسـیار محدود بوده و کـ ياحرفه يهافرصت مهاجرپذير.

 يهاتيحمارا ندارند. همچنین اين افراد در محیط کار از  کردهتحصیلقدرت جذب نـیروهاي 

و دسترسي به همکاران مناسب برخوردار نیستند  و امکاناتي مثل لـوازم، آزمايشگاه ياحرفه

 ،افراد نقش مهمي دارد )علاءالدينيوي مهاجرت عدم امکان ارتقا علمي و شغلي در الگ قطعاًو 

همه از  ،شودميکار فعال قائل  يروین يکه کارفرما برا ي(. اشتغال و دستمزد و ارزش0345

(. 0354 خانه ملت، مصاحبه با جلودارزاده،)خروج نخبگان از کشور هستند  مؤثر ليدلا

 ،يخانه ملت، مصاحبه با خداداد)است  انیرانيمهاجرت ا لعام ندهيبه آ دیو ام تیاشتغال، امن

 يدرصد افراد 65کمتر از  يبرا رانيدر ا ي، فرصت شغل0555تا  0550 هايسال نی(. ب0354
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ساله  00 يرانيا ونیلمی 00 از ٪22 که يحالفراهم شده است، در  شونديمکه وارد بازار کار 

 هاانشکدهددر سطح  تیجمع نياز ا يقابل توجه تيو اکثر سنديبخوانند و بنو توانندميو بالاتر 

کته ن نيا يحاو کارانیب يلیتحص بیترک يبررس .(0324 ا،يپد يکيو) به آن هستند. کينزد اي

درصد  75ساله از حدود  05 يبازه زمان در در کشور لکردهیتحص کاریب تیاست که سهم جمع

 لاتیپوشش تحص شيها افزااست. دهه دهیرس 50درصد در سال  85از  شیبه ب 48در سال 

 نيها به اسال نيبازار، در ا نيا يازهایگرفتن ساختار بازار کار و ن در نظرو عدم  يآموزش عال

 کاریب لانیالتحصفارغ شيشاهد افزا يآت هايسالروند در  نيشکاف دامن زده است و با ادامه ا

آموزش  لیالتحصفارغ کاریب تیسهم جمع 0354 زيی(. در پا0354اقتصاد، يایدنبود ) میخواه

زنان نسبت به مردان و در نقاط  نیسهم در ب نيدرصد بوده است. ا 3/83 کارانیعالي از کل ب

که  هددميشاخص نشان  نيا راتییبالاتر است. بررسي تغ يينسبت به نقاط روستا يشهر

(. 0354 ران،يمرکز آمار ااست )داشته  شيدرصد افزا 6/7نسبت به فصل مشابه سال قبل 

ورود  ي، )پس از سد بزرگ کنکور براانیرانيا انیو مهاجرت م زهیانگ ليدلا نيترياز اصل يکي

طح حقوق س ،يشغل هايفرصتنبود  ،يشغل تی، وضع(يلیتحص يهادوره تیفیبه دانشگاه و ک

 الملليبینهم در داخل و هم در سطح  راني(. فرارمغزها در ا0352، ياست )صلوات و دستمزد

 نددانميرا مقصر  فیبازار کار ضع هارسانه نياز ا يقرار گرفته است. برخ هارسانهمورد توجه 

شده غرب  لیتحم ياقتصاد هايتحريم لیبه دل هاآناز  ياریکه به نوبه خود توسط بس

کمبود شغل با فرار مغزها  اياست که آ نيا گري. مسئله د(Scidev, 2007) شودميسرزنش 

 انیرانياز ا ياديبازار کار کمبود شغل ممکن است باعث شود تعداد زدر  نه؟ ايمرتبط است 

درصد دانش آموزان دوره  60 باًيرابطه تقر نیهم . درکرده از کشور خارج شوند لیتحص

 ينام کرده بودند، تقاضاثبت 7550و  7555در سال  دانشگاهيپیش هايدورهمتوسطه که در 

 شيافزا رانيدر ا زیشغل ن ي، تقاضاتیجمع شيفزاا لیو به دل شتهدا يبه آموزش عال ورود

 انیرانيدرصد از ا 00نشان داد که  0554پول در سال  يالمللنیکرد. مطالعه صندوق ب دایپ

 0555سال  يدر زمان سرشمار اندديدهآموزش  رانيسال در ا 03سال که حداقل  70 يبالا

 يزندگ يشغل و جستجو افراد به دنبال ني. ااندبوده دهمتح الاتي، جزء مهاجران به اکايآمر

 (.Collymore, 2004کردند )را ترك  رانيا ياقتصاد يفشارها به دلیل ايبهتر و 

تحقیقات انجام شده سطح درآمد به تنهايي عامل  بر اساس .نيیدرآمد پا ي. افراد دارا7

کي ي عنوانبه تواندمي، اما باشدنميجهت مهاجرت  گیريتصمیمتعیین کننده و نهايـي در 
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از عوامل مؤثر و در کـنار سـاير علل مورد توجه قرار گیرد. میزان درآمد، فواصل درآمدي، 

 رتأثیاست که بر سطح زندگي افراد  يمسائلاز  ارانهيمقدار مالـیات و  ي،زندگ هايهزينه

سطح  ي. به طور کلشوديمواقع  مؤثرگذاشته و در تصمیم ايشان براي ماندن يا مهاجرت 

 راحت يسبک زندگ کي يبرا رانينخبه در داخل ا اي يدانشگاه التحصیلفارغ کيدرآمد 

 ييباشد، اما موارد استثنا تواندميهم ن يغرب يکشورها با درآمد سهيو قابل مقا ستین يکاف

قابل  رانيدر ا يافزار معمولمهندس نرم کيدرآمد  مثلاًهم ممکن است وجود داشته باشد. 

در  ینیمبمي ميریرا در نظر بگ هاآن. اگر حقوق سالانه ستیمتحده ن الاتيکانادا و ابا  سهيمقا

 اریبس ياهدانشگ التحصیلفارغ کي ياست. برا رانيشش برابر ا ايپنج  باًيتقر کايکانادا و آمر

 اي يلخانه معمو کياست که بتواند  رممکنیغ باًياست تقر ياز طبقه متوسط با استعداد که

هاجرت م ردیبگ میممکن است تصم نيبنابرا کند. يداريکار خر هاسالرا بعد از  لیاتومب کي

و اقوام دور باشد تا بتواند در خارج از کشور کار و  انیکرده و از خانواده و دوستان و اطراف

آن زمان به وطن  آورد و به دست رانيدر ا نیخانه و ماش ديخر يبرا يکند و پول اندازپس

 ،ياربا درآمد ج افزارنرممهندس  کي مثلاً، رانيدر ا يدانشگاه التحصیلفارغ کي يبرگردد. برا

مندان اکثر کار اساساًکند.  يداريخر لیک خانه و اتومبيتا بتواند  کشديمسال طول  75 باًيتقر

ل چند شغ ايدو  نکهيا مگر را دارند، لیخانه و اتومب کي ديخر يکرده همواره تقاضا لیتحص

 شانتهخواسمنابع مشابه بتوانند به  ريسا ايو  نيوالد يبا کمک مال ايداشته باشند و  زمانهم

 يزندگ هیاول طيو شرا کیآکادم طیمح ورهااز کش ياری. در بس(Garousi, 2016برسند )

 يلازم برا يهاتستو  يشگاهيمناسب، مواد آزما زاتیمناسب مانند خانه، خودرو، کار و تجه

 .ریخ راني، اما در اشودمينخبه فراهم  انيدانشجو يبرا يقاتیو تحق يپژوهش يهاپروژهانجام 

 ريادارند، نسبت به س يبالاتر هیعال لاتیکه تحص ينيمطالعه، مهاجر کي جينتا بر اساس

(. در ايران 0344 ،ييو رضا يــديز يطالببرخوردارند ) يشتریب ييایقشرها از تحرك جغراف

دن ش ترعادلانهايران و  يبیشـتر برقـرار شـده )کـاهش ضـريب جین يهر چه عـدالت تـوزيع

مـردم افـزايش پیداکرده است، باعث گرديده  ي( و يـا اينکـه مقـدار برخـورداردتوزيع درآم

افزايش  هاآن يپیـدا کـرده و ضريب ماندگار يبیشـتر يدانش آموختگان به کشـور دلبسـتگ

رفاه  از افزايش يمطالعـه، زماني کـه ايـن تفاضـل افـزايش پیدا کرده است )ناش کييابد. در 

بـودن رفـاه ايـران، کـاهش رفـاه ايران با فرض ثابت بودن رفاه اروپـا و  ابـتاروپا با فـرض ث

 يیشترب يدانشگاه يهادهيدآموزشکـه برآينـد ايـن تفاضـل را مثبـت کنـد(  ييـا تغییراتـ
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(. مقايسه بین درآمد شاغلین در سطوح مختلف 0340 گران،يو د يآبادشاه. )اندشدهوپا روانه ار

، پیشرفته يکه در کشورها دهدميتوسعه نشان  در حالپیشـرفته و  يهاتخصص در کشور

بـیش از سـه  هاآنمتخصصین  ،يتمـام سطوح شغل يسـطح درآمـد بـالاتر بـرا رغمعلي

ر بو کـارگران سـاده درآمد دارند. آنچه تفاوت ايجاد کـرده عـلاوه  غیرمتخصصبرابـر افـراد 

توسعه، عدم وجود تفاوت  در حال يکشورها يبررس رنـازل درآمـد متخصصـین د سطح

از عوامل  يدرآمد افراد متخصص با درآمد مشاغل ساده و بدون شک سطح دستمزد اندك يک

 ,World Developmentه فرار مغزها است. ). پديدباشدميبدون مهارت  بـر يمـؤثر اقتصـاد

1995.) 

نرخ بهره  ،يمال ثباتيبيشامل  هارساختيز ني. ادر ايران فیضع يمال يهارساختيز .3

 يارگذهياز سرما مانع نیهمچن هارساختيز نيهستند. ا رهیبالا و غ انهی، تورم سالهاوام يبالا

 رد کايبا کانادا و آمر راني. اگر نرخ تورم در اشودمي رانيا يدیتول هايدر بخش دارانسرمايه

در  يکالاها و خدمات اساس يگران لیشود دل يبررس 7553تا  7555 هايسال يدوره زمان

استنباط  نیخارج چن ايثروتمند در داخل  انیرانيا طيشرا ني. در اديآيم به دست رانيا

و  نانوشته يمتضاد و حت نیاست. قوان ناامندر داخل کشور  يگذارهيسرماکه  کنندمي

 مینخبگان ممکن است تصم بنابراين. زندميامر دامن  نيهم به ا ايسلیقه هايگیريتصمیم

 کننديمرا ترك  مبدأکشور  لیمواقع با هدف ادامه تحص شتریدر ب هاآنمهاجرت کنند.  رندیبگ

از  ي، برخوردارندگذارميو مقصد را در دو کفه ترازو  مبدأ سهيکه در مقام مقا يو هنگام

و وطن خود  دهندمي حیاز خانواده و وطن ترج يرا به دور شتریبدرآمد بالا، امکانات و رفاه 

ابطه ر يتوسعه اقتصاد دهدميکار نشان  ي. مطالعات مرکز جهانکنندميترك  شهیهم يرا برا

 شيو افزا دهدميفرارمغزها را کاهش  زانیم يبا فرارمغزها دارد. توسعه اقتصاد يتنگاتنگ

 يریجلوگ هاآناز مهاجرت  تواندميو صاحبان حرفه  ننخبگا يبالا برا يامکانات و درآمدها

 ،اندبودهکاهش مهاجرت نخبگان موفق  نهیکه در زم ييکشورها يو پژوهش رو مطالعه کند.

 شياز افزا تواندميو... انیاتکا به اقتصاد دانش بن ،يتوسعه اقتصاد شيافزا دهدمينشان 

درباره  کيوزویآنچه در مجله ن بر اساس(. 0357 تابناك،کند ) يریمهاجرت نخبگان جلوگ

چون تورم  يگوناگون هايبیماريبا مشکلات و  رانيآمده، ا يرانيمهاجرت نخبگان ا ليدلا

 يناکارآمد اقتصاد تيرياز مد يناش هیبنيب يمزمن، درجا زدن دستمزدها و بخش خصوص

 (.0356 ختگان،یرهرو است )سامانه فروبه
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 هيانباشت سرما نـدياز فرا يبخشـ ـزیمهاجرت به خصوص مهـاجرت نخبگـان ن نديفرا -

فناوري، تراکم  تیدرجه توسعه و تجمع قابل ه،يدر انباشت سرما ي. ناموزونشودميمحسوب 

از  يکـي را به همراه دارد. از نظر ادوارد دانشسـن زبانیبراي کشور م يانسان هيسرما

 يـانانس ـرويیو رشـد اقتصـادي، ن شرفتیعامل پ ني؛ مهمترکايمرکارشناسـان اقتصـادي آ

خود را با  يانسان هيکمبود سرما ي( و کشورهاي غرب0342متخصـص اسـت )غفـوري، 

 .نمايندمي تأمینکشورها  ريمهاجرت نخبگان از سا

 مهاجرت یو فرهنگ یاجتماع لیدلا

وجود دارد که نه تنها موجب  نیافتهتوسعهدر کشورهاي  غیراقتصاديبسیار قوي  موانع

، بلکه مـانع توسعه اقتصادي و اجتماعي هم خواهد شد. شودميعدم استفاده بهینه از نخبگان 

داشته و مختص  تأثیرکلي بر مهاجرت افراد از يک کشور  طوربهعوامل فرهنگي و اجتماعي 

 واملي چون:. عباشدنمي خبگانانديشمندان و ن

از حیـث وجـود امنیـت اجتماعـي، حفـظ  مبدأشرايط فرهنگي و اجتماعي کشور  -

جايگـاه دانشـمندان، برخوردهاي اجتماعي ناهنجار، فساد، تبعـیض و تمايـزات قومي و نژادي، 

، احترام به باورها و اعتقادات، خدمـات اجتماعـي، هاديدگاهپذيرش اجتماعي نظرات و 

 آينده جوانان. تأمینو  رزندانبراي ف يآموزشامکانـات 

 تیحاکم ؛ي؛ عدم حفظ منزلت اجتماعياجتماع يستيو همز يمدارفقدان نظم و قانون -

 و... فهی؛ مقررات مربوط به قانون نظام وظيباند سالارو  يشاونديروابط بر ضوابط و خو

 ج؛به خار يهنگفکري و فر يدلبستگ ؛ينسب تیو احساس محروم يشناختروانعوامل  -

و تعهد براي  زهیاز خارج؛ کاهش انگ رييو الگوسازي و الگوپذ هنیاحساس علاقه به م کاهش

 .يو مل ينيد فهیخدمت به مردم به عنوان وظ

ملیتي، قومي، نژادي، خانوادگي و  هايتبعیض؛ از جمله غیراقتصادي هايتبعیض -

موجب  توانندمي شوندميديده  نیافتهتوسعهسیاسي که بخصوص در کشورهاي  هايسوگیري
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مل عا عنوانبهافـراد بـراي توسـعه اقتصـادي کشور شده و  هايتواناييوقفه در استفاده از 

 (.0345 ،علاءالديني) .کنند مهمي در ترغیب نیروي کار به مهاجرت عمل

 يبرا يو حکومت يمختلف دولت هايسیستمجوانان.  يبرا ينامناسب اجتماع طيشرا -

را به همراه خود از کشور  هاهزينه ني، اما جوانان کشور تمام ااندکرده نهيکشور هز هايجوان

 ييقرا) شودميتمام  يخارج يما به نفع کشورها گذاريسرمايهاساس  نيو بر ا کنندميخارج 

 (.0354 ،ييمقدم و بابا

اجتماعي، امکان  تأمیني متعددي که در کشورهاي مقصد وجود دارنـد، مـثل هاجاذبه -

پیشرفت شغلي، استقلال در کار و تطابق فرهنگي از جمله عواملي است که سبب جذب افراد 

از جوانان کشور به  ادييتعداد ز ریدر چند سال اخ (.0357 ،يقربان) شودميبه آن کشورها 

. اندنمودهاز کشور مهاجرت  ييایو اتوپ يجامعـه آرمـان افتني يو در پ دخو تیوضع ریتغ دیام

در صورت  کنندميدر ذهن دارنـد و گمان  يآرمان تیوضع کيجوانان از غرب  نياز ا اريیبس

و با توجه به  شودميبرآورده  هاآنمهاجرت به خارج از کشور تمام آرزوهاي مادي و معنوي 

 دیوانان با هزار امکامل، ج نیافتگيتوسعهدر داخل کشور و  املک يرفاه تیفراهم نبودن وضع

 يلیخ گذردميجوانان  نيآن چه در ذهن ا انیم ني. در انمايندميبه خارج از کشور مهاجرت 

و در  افتهيکه غرب به توسعه کامل مادي و معنوي دست  کنندميگمان  هاآنمهم است. 

 در کنندميو گمان  اندداده لیاز غرب تشک ايتوسعه گراييآرمان ـکيواقـع در ذهـن خـود 

از  ديو عقا هاايده نيمعتقد است که ا ترنتون فـراهم اسـت. هاآنغرب همه امکانات براي 

و  يي گروههارسانههـاي متعـددي ماننـد آموزش، حمل و نقل، ارتباطات و  زمیمکان قيطر

 و مؤسسات رشيمـورد پـذ ايگستردهو در سـطح  افتـهيآن در سراسر جهان انتشار  رينظا

 (.0352 گران،يو د يو افـراد قـرار گرفتـه. )افشار ياجتمـاع هايسازمان ،يدهـاي دولتـنها

جهـت  الملليبیندر اثر داد و ستدي  صرفاًبـر اسـاس مـدل جهان شمولي، فرار مغزها -

ن افراد تمايل به رفت ايجامعهآوردن جامعه انساني متخصص اتفاق میافتد. در چنین  به دست

که از مناطق و يا مشاغلي که تولید  کنندميبه جاهايـي دارنـد که تولید بالاتر است و سعي 

کمتري دارند دوري گزينـند. از آنجـا که جامعه انساني آزاد است و افراد در جستجوي 

به  خودبهخود طوربه، لذا جهت حرکت افراد باشندميبیشتر در ازاي کار خـود  هايپاداش
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سمتي خواهد بود که افرادِ بهتر در سیستمي قـرار بگـیرند کـه تولـیدِ بیشتر و بهتري دارد. 

یشترين که ب شوندميطـوري تقسیم  نگرجهانبر اساس ديدگاه  يبه عبارت ديگر منابع انسان

بازده را داشته باشند. يک متخصص آمار هندي به عنوان پروفسور دانشگاه آمريکايي 

انجـام  يگريمنششبیه به  يخودکاررثمرتر از اين خواهد بود که در وزارتخانه کشور مثم

بودن وي است و فرد در اين جابجايي نه  دتردهـد. درآمـد بالاتـر اين فرد معیاري براي مفی

آوردن امکانات و تولید بیشتر مهاجرت  به دستبلکـه براي  دهدينمتنها چـیزي از دسـت 

گفـت کـه مهاجـرت مذکور بسیار شبیه مهاجرت افراد از مناطق محروم به  توانمي. کندمي

 .(adams, 1992). باشدميمناطق ثروتمند يک کشور 

توجه کرد که شانس درآمد بیشتر براي مهاجرين در  ديبا ياز نظر اجتماعي و فرهنگ -

 طوربهکشورهاي پیشرفته مهمتريـن عامل مؤثر در مهاجرت افراد خاص نیست. پول 

، شـانس تیخلاقمـثل فرصـت  يرمالیغاهمیت دارد، اما ترکیبي از عوامـل  ريانکارناپذ

مربوط و همکار،  يهاگروهتخصصي، همکـاري بـا  هايمهارتو  هاآموزشاسـتفاده کارآمد از 

. اگر رسنديم به نظر ترمهمو احساس خودباوري در فرد  احساس مفید بودن براي جامعه

 تمايل به ماندن در وطن خواهـند داشـت، کردهلیتحصچنین نیازهايي برآورده شوند افراد 

اگر درآمد ايشان پس از مهاجرت دو يا سه برابر شود. در واقع اگر نیازهاي غیر مالـي  حتـي

فـرد ارضـا شـده باشد، اختلاف درآمد تنها موجب تغییر محل يا تغییر گروه کاري فرد در 

 (.0340،يلاجورد) محل زندگي. الملليبینو نه تغییرات  شودميخـودش  موطن

ر نظاست که از  به مهاجرت ليتمنا و تما انیرانيا انیمهاجرت م يشناختجامعه لياز دلا-

ه ب لي. تماستیمردم ن لیو تخ ياست و شامل حالات درون ياجتماع تیواقع کي يتیذهن

رتبه  نیکشور، چهارم 055از  شیب انینشانه گاه از اوضاع کشور است که در م کيمهاجرت 

 ران،يدر ا وکارکسب ياندازراه يدشوار ل،یداشته است. تحص کايمرآ يلاتار نامثبترا در 

 تنافیتحقق ن يکل طوربه. شودمي انیمهاجرت ب ليو ... از دلا يآزاد ،يانتخاب سبک زندگ

است، اگر  ييایجغراف يمهاجرت آنان به خارج از مرزها لیمردم، عمده دل انیم يآرزومند

به فراتر از مرزها  شود،يمحقق نم شيآرزوهاخود احساس کند که  ندهيآ يزيربرنامهدر  يکس

 يهاهيبه قدرت و سرما يدسترس يبه معنا ياسیس تیذهن تیبا وضع دی. اقتصاد امروديم

 به تمناها ممکن يوجود داشته و دسترس دیام يرابطه تنگاتنگ دارد. وقت يمختلف اجتماع
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 ياما اگر قواعد سخت؛ نخواهند بود هاتحقق آرزو يبرا گريد ييجا افتنيباشد افراد به دنبال 

 يآزاد شت،یحق مع ،ياقتصاد يمندبهره ،يچون کرامت انسان ييکه تمناها میداشته باش

 میتهس ستمیانگاشته و انکار شود به طور ناخودآگاه به دنبال فرار از س دهيانتخاب و ... ناد

 (.0352،نينلاآ خبر ،ي)عربستان

 يهاتيمحدودو  ياجتماع تیو وضع يسبک زندگ يلیوجود دارند که به هر دل يافراد -

 تهیمدرن هاآن. اندزانيگر در جامعه يسنت يو از هنجارها پسندندينمموجود در جامعه را 

والـتر آدامز عدم تغییرپذيري در  به نظر. دهندمي حیترج رانيمدرن ا مهین طیرا به مح يغرب

بسیاري از نیروهاي کار ماهر و  افراد نقش مهمي دارد. مهاجرتموطن مهاجرين در 

 ستبه دو بوروکراسي در محیط کار و  کاريمحافظهيا  گراييسنتبراي فرار از  کردهتحصیل

 .ندکنميمهاجرت  شودميو تغییر  نـوآوري، تجربـیات جديـد که منجر به هاييفرصتآوردن 

 است که نيا چندان قابل باور نباشد ديمهاجرت که شا ياجتماع لياز دلا گريد يکي -

ر د ژیپرست کيو آن را به عنوان  دانندميافتخار  کيرا  يکشور خارج کيدر  يزندگ ايعده

 (.Garousi, 2016) کنندميو... مطرح  مقابل خانواده و دوستان و بستگان

. امید به آينده جوانان شودميهرچه امید به آينده، بیشتر باشد، میزان مهاجرت کمتر  -

 ، توانايي تشکیل زندگي، ازدواج، خريد مسکنهاآنشان، میزان درآمد در رابطه با شغل آينده

ب نیست. افراد، معمولاً جذ ریتأثيبو... تأثیرگذارند و سرانجام امنیت کشور نیز در فرار مغزها 

که از لحاظ جذابیت و امید به آينده روشن، اطمینان بیشتري داشته  شوندمي شورهاييک

باشند. مهاجرت مغزها بیشتر عملي حسابگرانه است تا احساسي. به عبارت ديگر، هر چقدر 

بیشتر باشد و فرد از نظر ذهني و عیني گرايش و آمادگي  مبدأهاي مقصد و دافعه هايجاذبه

ر ها و مشکلات آن بیشتبیشتر براي مهاجرت داشته باشد و منافع مهاجرت را نسبت به هزينه

 (.0353گران،يو د زادهیجان عليافت )بداند، شانس مهاجرت افزايش خواهد 

 يگانواژ يریگ. با شکلديد يگريبه شکل د ديواژه فرار مغزها را با يشناساز نظر جامعه -

شده که همه کودکان خود را ملزم به رفتن به  جاديا يتیتمام اقشار، وضع انیمانند نخبه م

 ه در کشور شد. گريد ياو غرور عده يریگباعث کناره زهوشانیو بحث ت نندیبيدانشگاه م

 است.
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نامناسب  ي؟ بر ساختارها«ستیعلل مهاجرت نخبگان چ» سؤال در مورد يقیدر تحق -

در جوامع توسعه  يو برون يدرون ي، دوگانگيو اجتماع يدر سطوح فرد يو فرهنگ ياجتماع

 ياامن، ني، عدالت اجتماعيکننده خارج و جذب ي، عوامل رفع کننده داخليافتهتوسعهو  افتهین

 (.0348،يوافق يصادقاست )شده  دیتأک شتریبهتر و امکانات ب تیموقع يابیبه دست دیو ام

از تخصص خود در کشور استفاده کنند، اگر  توانندينم لیبعد از اتمام تحص انيدانشجو -

 داشت. میکه در دانشگاه آموختند بتوان در جامعه استفاده کرد، جذب هم خواه يزیاز چ

 شانيراب و فرصتجا تنگ است  کننديو علاقه مهارت کسب م ييکه با تمام توانا يجوانان يبرا

که  ي. جوانانشودميو ملاك  اریوجودشان مع قيهم نالا دياز افراد شا ياهفراهم نبوده و عد

 لاتیاز تخصص و تحص توانندمياما  برند،يلذت نم ياند اگرچه از زندگوطن خود را ترك کرده

 استفاده کنند. يخود در زندگ

ه ک ي. در کشور از افرادستین ريپذتوانا امکان يهاانسانجانبه بدون وجود توسعه همه -

و از کارشناسان  شوديو... تخصص دارند استفاده نم يهوا، در حوزه کشاورز يدرباره آلودگ

 يکيکه  کايدر کشور خودمان هستند. در آمر هانيکه بهتر يدر حال کنند،يم استفاده يخارج

 اریدر اخت يمشاغل علم نياست، بالاتر ایدن يکشورها در جذب مغزها نيرتاز معروف

فقط  افراد نيدوست داشتند با کشور خود ارتباط برقرار کنند. ا شهیاست که هم ييهايرانيا

 .وندشمياز کشور خارج  فيدانشگاه شر انيدانشجو نيبها دهند. بهتر هاآندوست دارند که به 

 يازجمله وجود فرصت شغل هاجاذبه يبرخ ران،يدر کنار مشکلات و عوامل دافعه در ا -

 اندازچشم ،يو فرد ياجتماع هايآزاديو  تیوجود امن ،يمطلوب اقتصاد اندازچشممناسب، 

روند  نيا شيبه افزا يافتهتوسعه يدر کشورها سالاريشايستهو  بینيپیشامن و قابل  ندهيآ

 (.0357،يبان)قر زندميدامن 

: در هر حال در اندماندهکه در مهاجرت  يو آنان اندبرگشتهکه  ينخبگان نیب ضیتبع -

، اندهبازگشتو نخبگان به کشور  هیعال لاتیاز دارندگان تحص يگذشته تعداد انیطول سال

 کمتر باشد. ديخود در خارج از کشور شا يطرازهاهماز آنان از  يتعداد تیفیو ک تیکم ديشا

 شیاز امکانات ب يبرخ صیاز حد به مهاجران بازنگشته و تخص شیاحترام ب وتوجه  جهیدر نت

 يهاسوءتفاهمموجب  تواندميمسلماً  شان،يبه ا ياز عرف داخل کشور، مانند پرداخت ارز
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 در هذايعلبشود.  اندماندهکه در داخل  يبه مهاجرت کسان قيسبب تشو يشده و حت يجد

محفوظ بماند و واقعاً  يواقع ياد به معنافر گاهيجادقت کرد که ارزش و  ديطرح با ياجرا

خود هستند از  ياز همگنان داخل کشور شیب يتیفیک يدارا ديکه بدون ترد ينخبگان

 يبرا يچند سال است که مشکل ارز البته (.0340 ،يلیاسماعشوند ) مندبهره ژهيو ازاتیامت

 .دهدميرا ن زار صیاجازه تخص گريکشور د ياقتصاد طيبرقرار شده و شرا همه

 حد در يو معنو يداشتن امکانات ماد لیبه دل يربومیغتجربه نشان داده است نخبگان -

 جاديا يمشکل رينخبه پذ يکشورها يبرا يتیفرهنگ بالا، از لحاظ امن نیو همچن شيأن خوش

 طيو شرا يکیاز نظر ژنت يبلوغ علم يفرزندگان نخبگان هم امکان بالقوه برا ي. براکنندنمي

ان نخبگ تیظرف تياز نها گیريبهرهکه  يافراد وجود دارد به طور نيا يراب يطیمناسب مح

 است. سریم يکشورها به سادگ نيو دانشمندان در ا

 مهاجرت یو پژوهش یآموزش لیدلا

 يقیتحق مثلاً؛ از کشورها عامل مهاجرت بوده است ياریدر بس يو پژوهش يآموزش طيشرا

 حاتی، توض7503تا  7555 هايسال نیو اهداف مهاجرت ب يچگونگ افتني يبرا يدر رومان

نمونه سال  يشده در دو نظرسنج لیو تحل هيتجز يهادادهو  راتییتغ نيا يبرا ياحتمال

 يبرا ييایرومان مندانعلاقهدر  يریچشمگ رییکه تغ دهدمينشان  7503و سال  7555

 (.Panzar, 2017است )کشور  يآموزش عال ستمیمهاجرت وجود دارد که مربوط به س

ت، موجود اس يو پژوهش يآموزش ستمیمهاجرت نخبگان، س لياز دلا يکي زیکشور ما ن در

اگر چه بسته به است ) ريز به شرح يموجود تا حدود يو پژوهش يآموزش ستمیس تیوضع

 وجود دارد(: زینوع و امکانات دانشگاه؛ موارد استثناء ن

سیستم آموزشي در مقابل جوانان و تازه واردها مقاومت  ريناپذانعطافساختار خشک و  -

خارج  لانیالتحصفارغآموزشي وارداتي و  هايروش. ارتباط با آموزش خارجي؛ کندميايجاد 

شور يک ک عنوانبهکه با ساختار وطن ايشان  اندگرفتهدانـش و مهارتي را فرا  معمولاًاز کشور 

قـدان ف نکهيغیر صنعتي تطابق لازم را ندارد. ضمن ا با اقتصاد کشاورزي و ودر حال توسعه 

 وجود دارد. زیمتخصصـین و ... ن ياحرفهاصـول تحقـیق، انـزواي 
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به استعدادهاي درخشان و  يتوجهکمعلم و پژوهش در جامعه؛  يافت اعتبار اجتماع -

ر امور د يزدگ استیدانشگاه و بخش صنعت؛ س نیب حیو صح يارتباط منطق عدم ؛هاآن ندهيآ

 فقدان ور؛کش يقاتیو تحق يکمبود امکانات مناسب علم ؛يقاتیتحق هايظرفیت کمبود ؛يعلم

 يهابودجه نهیمتخصصان؛ عدم مصرف به يقاتیو تحق يعلم ناز توا ريینظام بهر ه گ

 بودن. يناکاف نیدر ع يقاتیتحق

اق در کنار عدم انطب يشغل يهافرصتبا  يآموزش عال التحصیلانفارغ نیعدم تناسب ب -

 کشور. ازهايیبا ن التحصیلانفارغتخصص و توان 

و  يعلم يهايازمندین تأمین يبا استادان، عدم تلاش برا رمحترمانهیغ يبرخوردها -

، ریدست و پا گ يهانامهنيیآو  يبوروکراس ،يعزت نفس علم جاديعدم ا يدلسرد جاديا ،يمال

 (.0348 ،يو افق يصادقدارد )توسط دانشگاه و...وجود  يعدم کار فرهنگ

 انيبر مهاجرت دانشجو مؤثرعوامل  نيترکه از مهم يپژوهش يآموزش يهادوره تیفیک -

 (.0354 ،يو نوآور يفناور گاهيپااست )بوده  يرانيکردگان ا لیو تحص

در رابطه با آموزش و تربیت نیروي انساني در سـطوح  انهيگراواقعغیر  يهااستیس -

بـالاي تحصـیلي و مهارتـي به تعداد بیش از ظرفیت جذب بازار کار که اغلب موجب اتلاف 

ناشي از عدم توازن در امکانات فیزيکي مورد نیاز براي  معمـولاً مسئله. ايـن شودميمنابع 

ني کشور نیروي انسا يزيربرنامهانسـاني اسـت و ايـنکه سیاسـتمداران قـادر به  يفعالیت نیرو

 .باشندنميبر اساس میزان توسعه يافتگي و امکانات موجود 

ي که بخصوص در صنايع يفناورسريع  هايپیشرفتکه  تیواقع نيشکاف تکنولوژيک و ا-

اهش اين و ک کندميها را بیشتر ، فاصله تکنولوژيک کشوراندشده يزيرهيپابر مبناي علوم 

دولتي، صنعتي و دانشگاهي در  يهابخشوسیع از طرف  يهايگذارهيسرماشکاف نیازمند 

 زمینه تحقیق و توسعه است.

و  دیاسات يانعطاف است و قدرت مانور برا رقابلیسفت و غ اریبس رانيا ينظام آموزش- 

و منجر به احساس بطالت  زندمي بیآس انيموضوع به دانشجو نيوجود ندارد و ا انيدانشجو
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عـدم رعايـت شـأن علـم و بـرخورد  ضمناً. شودميافراد  يهاييتواناو عدم استفاده کامل از 

 يهايجهتويب متخصصـین، دانشمندان و دانشـگاهیان کشـور و نهايـتاً يگـاهنامناسـب بـا جا

ايشان به مشاغل کمتر علمي ولي با مادي و معنوي به اين قشر از نیروي انساني سبب تمايل 

 (.0345 ،)علاءالديني شودميشده و يا منجر به مهاجرت ايشان از کشور  ترمناسبدرآمد 

 يهاپروژهو ناکارآمد است و  يطولان اریبس يدانشگاه يپژوهش يهاپروژه يروند اجرا-

با خارج از  سهيکشور در مقا يهادانشگاهکرد. در مقابل امکانات  فيتعر توانميرا  يمحدود

د کانادا مانن يافتهتوسعه يبا کشورها رانيو توسعه در ا قیتحق هايمحیط نیکشور و تفاوت ب

 رهیو نظم و انضباط و غ يمال يهاکمک مجهز و هايآزمايشگاهمانند  يمختلف هايزمینه در

 (.Garousi, 2016اندك است )

شرط لازم حیات علمي است و فقدان الگوي  عدم استقلال و آزادي عمل محققین -

به فرد  اعتناييبيمناسـب بـرخورد و اداره پژوهشگران در کشورهاي در حال توسعه موجب 

 .شودميدر بسته  هايمحیطدر  کردهتحصیل

هاي داخل کشور بدون هیچ گونه برنامه مدوّني و هاي اخیر، تعدادي از دانشگاهدر سال -

ت تا هاي کميّ بوده اساند و توجّه بیشتر، به ارزشمشاغل، گسترش يافته ها بايا تناسب رشته

ظیات ها و حفمبتني بر تئوري صرفاًها هاي تدريس بسیاري از کلاسطوري که روشکیفي، به

هاي سنتي و قديمي و ابزارهاي غیراستاندارد، پايین قديمي و سنّتي است. استفاده از روش

، هاآنبودن تحقیقات و پژوهش در مراکز علمي، عدم هماهنگي بین تحقیقات و کاربرد 

گاه يتخصیص بودجه ناکافي به امر تحقیق و پژوهش و گسترش و ترويج مدرك گرايي )پا

 (.0343 حوزه، يرساناطلاع

 يتوجهيبو  هادانشگاهعـدم توجـه بـه سـطح علمـي و تـوازن در رشد کمي و کیفي  -

کشورهاي در حال توسعه و نا  اندازچشمآموزش و پژوهش سبب تیرگي  مسائلبه کیفیت 

 (.0345 ،)علاءالديني شودميامیدي نخبگان 
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 زهیانگ يارشد و دکتر يکارشناس انيدانشجو يتا برا ردیصورت گ ياریبس تيحما ديبا -

فرار مغزها در  زانیم نيشتریبمانند و به کشور خود خدمت کنند. ب رانيشود که در ا جاديا

 (.0352 پورمجد،است ) يو مهندس کيزیف ،ياضير يهارشتهکردگان  لیتحص انیم

 يرانياست، از هر سه ا رانيا تیکشور جهان به لحاظ جمع نيترکردهلیتحصاز  يکي -

 يمراکز آموزش عال لیبه دل نهاياست، اما ا يدانشگاه لیالتحصفارغنفر  کيسال  04 يبالا

وجود م انيدانشجو ها ودانشگاهآمار  يکل يتحت فشار هستند. بررس اندشده جاديا هودهیکه ب

 هايسال يط يمراکز آموزش عال هيرويبموضوع است که گسترش  نيا ندهدر کشور نشان ده

و حل معضلات جامعه بخصوص اشتغال نکرده است، بلکه  يبه رشد علم ينه تنها کمک ریاخ

وزش، آم تیفیافت ک ،يخال يصندل دهيپد يدهشکل رینظ يديمعضلات جد جاديخود موجب ا

ف مبلغ اتلا ،التحصیلانفارغبالا رفتن سطح توقعات  کار،یب التحصیلانفارغتعداد  شيافزا

ه گزارش موسس نيبه آخر بنا شده است. لیقب نياز ا يبودجه کشور و معضلاتاز  يهنگفت

دارد دانشگاه در کشور وجود  7065 رانيوزارت علوم، در ا يآموزش عال يزيربرنامهپژوهش و 

 (.0352، سنايا)

به  دهندگانپاسخدرصد از  20 دهدمينشان  يرانيمهاجر ا 870 انیم يپژوهش جينتا -

 انددهشاز کشور خارج  يدر مقطع دکتر لیتحص يبرا يو پژوهش يلیتحص يهازهیانگ لیدل

بزرگ  مهاجرت، سد ليدلا نيترياز اصل يکيبودند.  يفن يهارشته انیآنان از م نيشتریکه ب

 نيبوده است. پاسخ دهندگان به ا يلیتحص يهادوره تیفیو ک انشگاهورود به د يکنکور برا

 د؟یمانيداشته باشند، م تیامکان فعال رانيدر داخل ا الملليبین يهاپرسش که اگر دانشگاه

م باز ه ديبود يشغل مناسب ياز مهاجرت دارا شیپرسش که اگر پ نيدادند و به ا ریجواب خ

ارج از در خ يبه تجربه زندگ لیرا م ييهاپاسخ نیچن لیدل ؛ وبله گفتند د؟يکرديمهاجرت م

به مهاجرت  ليتما شيعنوان کرد و از افزا يخارج يلیبه داشتن مدرك تحص لیکشور و م

 (.0352، يخبر داد. )صلوات انیرانيا انیم

 ياهنشان. به عنوان دانندميسفت و سخت بدنام را مقصر  ياجتماع ستمیس کي يبرخ -

نفوذ  را از آنچه او هادانشگاهقول داد که همه  وقت جمهورسیرئ، 7556امر، در سال  نياز ا

 (.Tait, 2006ببرد ) نی، از بدینام و سکولار برالیل
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اه آن دانشگ ژیدر خارج، شهرت و پرست لیادامه تحص ينوع رشته، دانشگاه مورد نظر برا -

و ادامه  شتریبه آموزش ب شيگرا مثلاً؛ هستند لیدر مهاجرت دخ يگريو عوامل متعدد د

 نيو کانادا و اروپا است. ا يشمال يکايبه سمت آمر عمدتاًدر خارج از کشور  يعال لاتیتحص

 . مقاماتديد هارستانیدبدانش آموزان  يو حت يرانيا انيدانشجو نیدر ب توانميرا  شيگرا

 نداکردهبارها اشاره  يو فناور قاتیمانند وزارت علوم، تحق هاسازمانو  هاوزارتخانهدر  يمختلف

خود  لاتی، تحصشوندمي لیالتحصبرتر کشور فارغ يهاکه از دانشگاه ياریبس انيکه دانشجو

کنکور سالانه  يبالا هايرتبهبه  توانميافراد  نيا انی. از مدهندميکشور ادامه  زرا در خارج ا

 کياز  7555در سال  مثلاًاشاره کرد.  المپیادهاشده در  رفتهيدانش آموزان پذ نیو همچن

سوم  کي باًيدانشجو، تقر 80با حدود  فيشر يدانشگاه صنعت سانسیدر مقطع ل يکلاس درس

در مقاطع بالاتر تا سطح دکترا  يلیتکم لاتیادامه تحص يدانشجو، برا 00تعداد  يعني هاآن

 (.Garousi, 2016کردند )و کانادا و اروپا مهاجرت  کايبه آمر

دهند به ندرت  لیتهران، ادامه تحص اي فيمانند شر هاييدانشگاهنخبگان، هرچند در - 

 يخواهند کرد. حت افتيو موارد مشابه در يلیو بورس تحص قیتحق يبرا يبودجه مکف

. در مقابل گیردميتعلق ن لیضمن تحص يهاکلاس يبرا هاآنهم به  يکاف سيالتدرحق

 ياداقتص ليبا دلا يکه به نوع)در خارج از کشور  يلیکمت لاتیتحص در طول يمال يهاکمک

 يهااز دانشگاه ياریاست. بس يو دانشگاه يآموزش زهیانگ کي عمدتاًمهاجرت مرتبط است(، 

به  يقیو تحق يآموزش يهامشاورهو  يلیتحص يهابورسو  يمال يهاکمک يمعتبر غرب

 کي يبرا يبه اندازه کاف هاآن يکمک مال زانیم نيا .کنندمياعطا  گانهیب انيدانشجو

و  است يکاف يمطلوب به سبک امروز يزندگ کيگذران  يبرا يلیتکم لاتیتحص يدانشجو

 نیمهاجر در ح ييدانشجو ي. وقتدهدميموارد را پوشش  ريو سا هيو شهر يزندگ يهانهيهز

 يناسرشدر مقطع کا لی، با آرامش خاطر به تحصکندمي افتيدر يکاف يمال يهاکمک لیتحص

و استعداد  گذرانديم يو وقت خود را به مطالعه و انجام کار پژوهش پردازديدکترا م ايارشد 

دد اگر به کشور برگر التحصیليفارغفرد پس از  ني. اشودميمختلف شکوفا  يهانهیاو در زم

 حآن را در سط توانميخواهد داشت که  يبالا يدستاوردها زیکشور ن يقاتیجامعه تحق يبرا

 (.Garousi, 2016کرد ) سازيپیادهصنعت و خدمات کشور 
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هستند، ممکن است سطح  يکه کلاً تعداد اندک اندگرفته يدولت هیکه بورس ييهاآن -

ز تعهد خدمت پس ا ديبا يلیبورس تحص نيدر قبال ا يداشته باشند، ول يمتوسط يزندگ

 لیدر کشور بسپارند و پس از فراغت از تحص يطيدر هر نقطه و تحت هر شرا التحصیليفارغ

 ياخذ تعهد گاه نیهم لذا .کشديمامر چند سال طول  نيکه ا ندبه مناطق محروم اعزام شو

 .شودمياندك  يهاهیبورس يسوبه مانع رفتن نخبگان

مشکلات  لی، به دلردیبگ يخود را در داخل کشور پ لاتیتحص ردیبگ میتصم يانخبهاگر  -

نرم  هايشرکت يکار برا مثلاًدر خارج از دانشگاه،  وقتمهینمجبور است به اشتغال  يمال

 .شودمي قیدرس و تحق يبپردازد که مانع تمرکز او بر رو ،يامشاوره اي يکنکور اي يافزار

هاي مالي و اداري، کمبود امکانات سطح پائین درآمد اساتید و نخبگان، نارسائي-

و اجتماعي از جمله دلايل مهاجرت آنان است. در کنار اين  يثباتي ادارعلمي و بي-تخصصي

آموزشي و عدم تناسب بین نیاز بازار و عرضه نیروي متخصص،  موارد، عملکرد ضعیف نظام

 و يدیتلاش براي بقا در کشور و سازمانشان خودداري کنند )رش زتا افراد ا شودميباعث 

 (.0358برادران،

برنامه مدوّني و يا  گونهچیههاي داخل کشور بدون نشگاههاي اخیر، تعدادي از داسال -

ست هاي کميّ بوده ابه ارزش بیشتر هاآناند و توجّه ها با مشاغل، گسترش يافتهتناسب رشته

 ها ومبتني بر تئوري صرفاًها هاي تدريس بسیاري از کلاسطوري که روشتا کیفي، به

هاي سنتي و قديمي و ابزارهاي غیراستاندارد، و سنّتي است. استفاده از روش يحفظیات قديم

، هانآپايین بودن تحقیقات و پژوهش در مراکز علمي، عدم هماهنگي بین تحقیقات و کاربرد 

گاه )پاي ييگرامدركتخصیص بودجه ناکافي به امر تحقیق و پژوهش و گسترش و ترويج 

ي خوب مادي و اشتغال و امکانات آموزشي کشورهاي هابهجاذ ( و0343حوزه، رسانياطلاع

پذيرش کننده نخبگان مهاجر و از سويي ديگر عدم امکانات داخلي و اراده قوي در حفظ 

نیروهاي نخبه در ايران از عوامل ديگري هستند که بیشترين نارضايتي را در بین دانشجويان، 

 به دنبال داشته است.

 عملکرد بوده است. هاتياز محدود يکيها ا نام دانشگاهب يمراکز هيرويگسترش ب - 

 يبزرگ هايظرفیتبرده است،  سؤال ريبزرگ را ز يهاکوچک عملکرد دانشگاه يهادانشگاه
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 تیکه ترب دهدميرخ  يزمان نياستفاده شود و ا هاآناز  ديکه با ميدار يدر مراکز پژوهش

 (.0352 ،يباشد. )غلام حورم ازین يانسان يروین

 اهيحکمران ری. مسيعموم گذاريسیاستو  يدر حکمران هادانشگاهمشارکت نداشتن  -

ه س ایدر دن يدارد. در بحث حکمران يبستگ هاآنحرکت توسعه  انيبه فلسفه جوامع و جر

و  هانهيمطرح است: بزرگ و گسترده بودن دولت؛ کوچک کردن دولت و کاهش هز هينظر

خوب توجه دارد.  يبلکه به حکمران دهد،ينم تیخوب که به اندازه دولت اهم يحکمران

 زنند،يو کارکنان دولت حرف م هانهياز کوچک کردن دولت و کاهش هز ينخبگان حکومت

 يمسلط در جامعه جهان هياست که حجم دولت همواره بزرگ شده است. نظر يدر حال نيا

 نيسوم لازم است به ا انجه يارد که کشورهاخوب توجه د يبه حکمران ای. دنستین نيا

اقتصاد و کوچک  يآزادسازدر واقع دولت به دنبال (. 0352 ،پور يتوجه کنند )حاج هينظر

 ديارها کرده است. ب يدولت کیکردن آن بوده اما نتوانسته و اقتصاد را با همان اندازه بوروکرات

 يساستحولات ا وانندمحول شود تا بت هادانشگاه به يشترینقش ب ينفعيذنظام چند  نيدر ا

 ديجد يهاحوزهو  میرا توسعه ده يارشته انیم يهاپژوهش ها ودانشگاه ديکنند. با جاديا

 (.0352، يمجاز يفضا يمرکز مل) ردیگقرار  هادانشگاهنخبگان و  يمورد توجه جد يحکمران

ز ترابه صورت هم گريد يهابوده و در بخش شتریابعاد ب يدر حوزه پژوهش رشد در برخ-

 يهادر بخش يعلم هايگروهها و است که دانشگاه نيا لشیدل ديو هماهنگ نبوده است. شا

 هايگروه ياند. عدم مشارکت جدنداشته يحضور و مشارکت جد گذاريسیاستمختلف 

و  يبا کند يبه نوع يآموزش عال يهايزيربرنامهدر  باعث شد تا ،هايگذاراستیسدر  يعلم

از آن  يدارد که بخش يبه حرکت جد ازیچالش ن ني. خروج از اميمواجه شو ریانحراف از مس

ه ب يياجرا هايدستگاهآن به توجه  گرياما بخش د گیردميصورت  ياز درون نظام آموزش عال

 يادارد. در کشوره يبر علم بستگ يو رشد مبتن هايگذاراستیسلزوم مشارکت نخبگان در 

ت حرک زین هر جااست و  ينخبگان علم هايظرفیتمبنا و حرکت، استفاده از  ،يافتهتوسعه

ر د ديبا يعلم هايگروهامر بوده است.  نيصورت گرفته حاصل نگاه کارشناسانه به ا يجد

رار محور توسعه ق ديبا يدانشگاه لانیالتحصمشارکت داشته باشند و فارغ هايریگمیتصم

، يکارشناسان محقق خواهد شد. )غلام يبرا يعلم گاهيجا فيامر تنها با تعر نيگفت: ا رند،یگ

0352.) 



 بر مهاجرت نخبگان کشور مؤثرچندگانه  يرهایشناخت متغ /36

 

ه ب يو مادّ يمقاصد مال ي. مغزها تنها برااست يگريدبه ماهیت علم مشکل  يتوجهيب-

ود ش ستهيدر حال توسعه، نگر يکشورها خي. هرگاه به تارکنندنميمهاجرت  گريد يکشورها

و  نيی(، سنّت احترام به آنیدر مشرق زم مخصوصاً) هاآنکه در اغلب  گرددميمشاهده 

وجود دارد.  ياگستردهبه طور  يآبا و اجداد نیبه در سرزم داشتن شهير فرهنگ و احساس

احساس آرامش و  ي، نوعهاآن تیشخص ، احترام بهخواهنديمجهان سوم  يآنچه مغزها

خود است.  يهاتیخلاقنشان دادن  يبرا نهیزمو فراهم بودن  کار طیدر مح نفساعتمادبه

 يهاشهير ديجهان سوم است و شا يهمه کشورها يمشترك مغزها يهايژگيونکات از  نيا

از ورزشکاران و هنرمندان تجلیل  مثلاًها ايران آن قدر که در رسانه در داشته باشد؛ يخيتار

 (.0343 حوزه،شود )توجه نميهاي علمي، استادان برجسته و دانشمندان ، به چهرهشودمي

قط دارد. ف ينقش اساس زین رانيدانشگاه در ا يهايکرسو  هايصندل يبرا ديرقابت شد-

 رشيدر دانشگاه پذ دهندميکه سالانه امتحان  ينفر ونیلیم 0.0 باًتقري از ٪00حدود 

از مشاغل  يکه تعداد کم دانندمي، جوانان يپس از اخذ مدرك کارشناس ي. حتشوندمي

که هر سال وارد  يدانشگاه التحصیلفارغهزار  725، از يرسم ياآماره بر اساسموجود است. 

 (.Sanger, 2010کنند. ) دایشغل پ توانندمينفر  20555، حدود شوندميبازار کار 

طراحي شده است که نخبگان را شناسايي  ياگونهنظام آموزشي ما از دوران ابتدايي به -

اما قادر به جذب اين نیروهاي نخبه  دهدميفراوان آنان را تا دانشگاه پرورش  هايهزينهو با 

 .باشدمي (کاغذ يو .... رو در قالب سند تحول صرفاً نه) ياساستحول  ازمندینظام ن نيا نیست.

افزايش قیمت نفت  به دنبال 0523که در سال دهدمينشان  خيتار علاوه بر عوامل فوق،-

شدن ايران، هجوم تکنولوژي و ايدئولوژي غـرب موجـب ورود افـراد متخصـص  و ثروتمند

مشکلات زيربنايي را در ساختار بهداشـتي و تکنولوژي  زدهشتابغربي شده و مدرنیزاسیون 

رواج زبـان انگلیسـي و بـرنامه درسي منطبق با معیارهاي  مثلاً؛ پزشکي ايران ايجاد کرد

ه دانشگاه شیراز بوده است، ب لانیالتحصفارغغربي علت اصلي مهاجـرت بیشـتر  يهادانشگاه

پزشـکي دانشـگاه شـیراز اقامـت دائـم  آموختگاندانش % 85حدود 0525که در سال  طوري

 % 05پزشـکي ايران حدود  يهادانشکدهساير  رايايـالات مـتحده را دارا بودند و اين رقم ب

که  دهندميدانشگاه شیراز نشان  يلادیم 0548سال  يهادادهآن،  بالبه دنشده بود.  برآورد
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. همه اين شواهد دلیلي است بر اندکردهاعضـا تمـام وقـت دانشـگاه کشـور را ترك  % 25

آموزشي  هايروشمکاتب و  ازاينکه کشورهاي در حـال توسـعه بايد در مورد استفاده 

 ( Ronaghy, 1985نمايند ) دنظريتجددانشگاهي وارداتي از کشورهاي غربي 

 پژوهشي– يو آموزش يفرهنگ - ياجتماع ،ياقتصاد ،يتيرياست که عوامل مد يهيبد

 اما ؛شودميمقاله خلاصه ن نيدر موارد اشاره شده در ا صرفاًمربوط به مهاجرت نخبگان 

 باشد. ترگسترده هايبررسي يبرا يسرنخ تواندمي

 یبندجمع

 امر نيدر حال تحقق است. ا «گردش نخبگان»به « مهاجرت نخبگان»از  ميپارادا رییتغ

در انتقال دانش فني، انتقال و تبادل دستاوردهاي ارزشمند علمي و فرهنگي و تجارب  تواندمي

مهاجرت آنان  يهاشهيراما ابتدا لازم است  ها و جوامع بشري مفید واقع شود؛ارزشمند ملت

رت مهاج هايانگیزهگردد. شـناخت علل و  ريپذامکان ديجد ميشود تا تحقق پارادا ييشناسا

با بررسي همـه جانبه در  توانميبه تنهايي موجب کاهش مهاجرت نخواهـد شد، بلکه تنها 

توجه به آراء مختلف لازم است. با  نهیزم نيا کلیه ابعاد، سیر مهاجـرت را کندتر کرد. در

 ،يتيريمد هايگروهبه  رانيهاجرت از ام يمهاجرت نخبگان برا ليآراء؛ دلا نيا يبررس

در  لیو به تفص کیشد و به تفک میتقس يپژوهش- يو آموزش يفرهنگ - ياجتماع ،ياقتصاد

 مهاجرت کند. گیردمي میتصم يشد که چرا فرد لیچهار گروه تحل نيمورد ا

 منابع

(. کاربرد مدل بلوغ مديريت 0357ابیلي، خدايار؛ نريماني، مهدي ) ؛يمحمدمهد رشیدي،

پژوهشي -نامه علميوضع موجود سرمايه انساني برتر در صنعت نفت. فصل يشناسبیبراي آس

 .054-40، ص 06، شماره 8مديريت منابع انساني در صنعت نفت، سال 

ها و ، مفاهیم، چالش(. مديريت استعدادها0358برادران، سیامک ) ؛يمحمدمهد رشیدي،

 راهکارها. تهران: هزاره سوم انديشه.

، 0356آبان  0هجرت نخبگان و تبعات آن. روزنامه اعتماد؛ (. 0356) .مقصود فراستخواه؛

 .3536شماره 
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