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 چكیده

 ی شرکت را بیشتر برآوردها یگذارسرمایه  ی آینده،ها بازدهمدیران با اعتماد بیش از حد به 

انداخته و تمایل کمتری به استفاده  ریتأخاین مدیران شناسایی زیان را به  رود یم. لذا انتظار کنند یم

تباط بین بررسی اراصلی از انجام این تحقیق  هدف از حسابداری محافظه کارانه داشته باشند.

ها  با توجه به ضریب واکنش سود در شرکت مشروط اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری

برای هر روش آماری  .شرکت به عنوان نمونه انتخاب شده است 209تعداد  که است بوده 2931

که بین اعتماد بیش از حد مدیریت و  باشد ینشان دهنده این مطلب م چند متغیره رگرسیون  فرضیه

با ضریب واکنش سود بالا و پایین ارتباط معناداری به  یها محافظه کاری مشروط در شرکت

به  اعتماد بیش از حد مدیریت شرکت ی که با افزایشطوره ب .صورت مستقیم وجود دارد

و این موضوع  ابدی یمنیز افزایش و یا کاهش  ها شرکتی خود محافظه کاری مشروط در ها ییتوانا

از نظر تفسیر حسابداری یعنی میزان ضریب واکنش سود تاثیری بر روابط بین اعتماد بیش از حد 

 .مدیریت و محافظه کاری مشروط ندارد
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 مقدمه -1

آتدی   ٔ  مددیری اسدت کده بدازده     خوش بین()در ادبیات مالی، یک مدیر با اعتماد بیش از حد 

شرکت را بیش از واقع برآورد کند و یا به طور مشابه احتمال واثر رویدادهای  یها حاصل از پروژه

مطلوب برروی جریان نقدی شرکت خود را بیش از حد تعیین کند، و یا احتمال واثر رویددادهای  

، مالمنددیر و  93 ؛1001، 2یتدون ( هکندبرروی جریان نقدی را کمتر از حد تعیین  منفی()ب نامطلو

خدود در پدیش بیندی     هدای  ییاعتماد بیش از حد مدیران به تواناطور کلی  ( به 522 ،1002 ،1تیت 

رفتاری مدیران،  های یژگیو. (1029،91 ،9)انورز و دیگران یندشرایط و عملکرد آتی شرکت را گو

 هدای  یژگدی از ایدن و  یکدی  .مرتبط با شدرکت اسدت   های یرییک فاکتور مهم در فرآیند تصمیم گ

به طور طبیعی گرایش دارند که نسبت بده واحدد تجداری     یرانمد .رفتاری اعتماد بیش از حداست

بدیش   و درآمدد  هدا  ییکه دارا شود یخوش بینی زیاد موجب م ینبیش از اندازه خوش بین باشند. ا

آتدی حاصدل از    یهدا  با اعتماد بیش از حد و یدا خدوش بدین، بدازده     یرانتراز واقع بیان شوند. مد

. اثدرات  )93؛ 1001 یتونه (کنند یسرمایه گذاری شرکت خود را بیش از واقع، برآورد م یها پروژه

 حسابداری بسیار مهم است، های یاستشرکت از جمله س های یاستاعتماد بیش از حد بر روی س

 ینمنجر به تصمیماتی شود که ارزش شرکت را کاهش دهند. چند تواند یزیرا اعتماد بیش از حد م

که مدیران خوش  ییها محقق تلاش کردند تا توضیح دهند که چرا سطح مطلوب بدهی در شرکت

دیگر نشان دادند که اعتماد بیش  ٔ  چندین مطالعه .شود یبین یا اعتماد بیش از حد دارند، حاصل نم

قدرار دهدد. بده عندوان م دال       یرمالی را تحت تأث ینتصمیمات سرمایه گذاری و تأم تواند یاز حد م

اعتماد بیش از حد مدیران ارتباط م بتی با اهرم بدهی  ( که 2221 ،4،1020بن ودیوید (مشاهده شد

. در کنندد  یبلند مدت استفاده م های یز بدهبا مدیران اعتماد بیش از حد، بیشتر ا ییها شرکت .دارد

، زیرا معتقدند که سرمایه گذاران خارجی ارزش دهند یواقع این مدیران بدهی را به سهام ترجیح م

مالی خارجی ندارند  ینها تمایلی به تأم و در نتیجه آن کنند یها را کمتر از واقع ارزیابی م شرکت آن

. هم چنین اعتماد بدیش از حدد مددیریت باعد      شود یم شرکت های یو این منجر به افزایش بده

که مدیران سطح پایینی از سود تقسدیمی را پرداخدت کنندد، تدا سدرمایه گدذاری داخلدی         شود یم

در واقع این تحریفات در ) 1003،92 ،2را افزایش دهند( مالمندیر و تیت ) ، تحصیل و ادغامیبترک(

احمدد و  )برای م دال   .پرهزینه باشد تواند یمالی و حسابداری م ینسرمایه گذاری، تأم های یاستس
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سدودآوری   یها منجر به حذف پروژه تواند یکه محافظه کاری م( نشان دادند21 ،1022، ،1دوئلمن 

 کنندد.  ینقددی منفدی ایجداد مد     هدای  یانها جر ابتدایی عمر پروژه، این پروژه یها شود که در دوره

فعالیبتهای آتی و پیش بینی بدازده   توان سود آوری و پیش بینییابی عملکرد شرکت و سنجش ارز

حاصل از پرو ژه های شرکت توسط مدیریت برای سرمایه گذاران مهم است و سرمایه گذاران  آتی

 اخیدر کنندد. در سدالهای    یمبازده مورد انتظار خود را برآورد  ها شرکتبا استفاده از اطلاعات مالی 

ی ها جنبه از است. یکی قرار گرفته محققان از بسیاری توجه مورد شده کیفیت سود گزارش مبح 

 آنیفیت باشد، ک بیشترمشروط  کاری محافظه هرچه که معنا بدان است؛ محافظه کاری سود کیفیت

 ،2335 ،5قدول( باسدو   به ای طولانی دارد و سابقه حسابداری در کاری محافظه است. مفهوم بالاتر

طدور سدنتی    بده  . حسدابداران رسدد  یسال م 200به  حداقلدر حسابداری  کاری نفوذ محافظه) 25

 محافظده  اند باسدو  کرده معرفی "سودها سبقت عدم وها  یانز گرفتن پیشی قانون"را  کاری محافظه

شدوند   تأییداز قابلیت  قوی )درجه بالایی مستندات داشتن برای الزام به تمایل حسابداران را کاری

 ایدن، هدر چده    . بندابر کندد  یم معرفی بد اخبار شناسایی مقابل درار خوب اخب شناساییی ( براگی

در مفداهیم   است. بیشتر کاری باشد، محافظه زیان از بیشتر برای سودشوند گی  تأیید درجه تفاوت

 یکی عنوان به اطلاعات مالی کیفیهای  یژگیودرخش  کاری ایران محافظه مالی گزارشگری نظری

 از ایدرجده  کداربرد   است. احتیداط  شده گرفته نظر در "احتیاط" با عنوان و اتکا قابلیتاز اجزای 

 بده  نیاز است؛ مورد ابهامدر شرایط  حسابداری برای برآوردهای قضاوتدر اعمال  که بوده مراقبت

 محافظه .نشود ارائه واقع از کمترها  یبده وها  ینههزو  از واقع بیشترها  ییدارادرآمدها  که ای گونه

 اخبدارخوب  بده  نسدبت  بدد  اخبدار  تدر  موقدع  به شناسایی مفهوم رویدادی( به )پس مشروطکاری 

 کداهش  آزمدون  انجام پی در سرقفلی حذف بازار، ارزش یا شده تمام بهای اقل قاعده .درسوداست

)پدای و   هستند نوع این از احتمالی، سودهای درمقابل احتمالی های زیان ننامتقار وشناسایی ارزش

محافظه کاری حسابداری در محدود کردن آزادی عمدل و خدوش   بنابراین  .(21 ،1003 ،3همکاران

بینی مدیران، حمایت از حقوق ذینفعدان و حدل بسدیاری از مشدکلات نماینددگی و عددم تقدارن        

پدذیری بدالاتر مدورد نیداز، بدرای      یید . محافظه کاری به عنوان میزان تأشود یاطلاعاتی وارد عمل م

 کندد.  ی، نگاه خوش بینانه مدیران را نسبت بده شدرکت خن دی مد    ها یانبه ز شناسایی سودها نسبت

هدا را بدیش از حدد     که اگر مدیران با اعتماد بیش از حد، بازده آتی حاصل از پروژه شود یفرض م
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و از حسدابداری محافظده    کنندد  یعمل مد  یربا تأخ ها یانبرآورد کنند، با احتمال زیاد در شناسایی ز

هدا   . به عنوان م ال، ممکن است خدال  ارزش فعلدی پدروژه   کنند یاستفاده م کاری مشروط، کمتر

(NPV)  منفی باشد اما به طور نادرست، توسط مدیر با اعتماد بیش از حد، م بت درک شود که این

بنابراین ما یک رابطه منفدی بدین محافظده کداری      .شود یم ها یاندر شناسایی ز یرخود منجر به تأخ

 .کنیم یش از حد مدیریت را پیش بینی ممشروط و اعتماد بی

 ها شرکتکه آیا ضریب واکنش سود  میباش یمما در این تحقیق دنبال درک این مطلب  نیهمچن

بازده غیر منتظره بازار را در واکنش به اجزای غیر منتظره سود گزارش شدده  : ضریب واکنش سود)

 روابط اعتمداد بدیش از حدد   تاثیری در رابطه  (2933،29)محمدی و زنجیردار،  کند یاندازه گیری م

دارد. بنابراین این تحقیق در دو جامعه مورد آزمون قدرار گرفتده    مدیریت و محافظه کاری مشروط

بدین ترتیدب  با ضریب واکنش سود پایین.  ها شرکتبا ضریب واکنش سود بالا و  ها شرکت است:

رابطده بدین بدیش اطمیندانی      (14 ،1029 3پژوهش حاضر به پیروی از پدژوهش )اندورز و دیگدران   

 .دهد یبر این رابطه را مورد مطالعه قرار م محافظه کاریمدیریت و 

حال با توجه به آنچه که در بالا مطرح گردید در این تحقیدق مدا بده دنبدال درک ایدن مطلدب       

کنش با توجه به ضریب وا مشروطکه آیا بین اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری  باشیم یم

 ؟خیرسود رابطه معنی داری وجود دارد یا 

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

مدرن است  رفتاری مالی مفاهیم نیتر ، یکی از مهمدبیش از حنفس  اعتماد به یا بیش اطمینانی

 شود یسبب م اطمینانیدارد. بیش  ای ویژه جایگاههم درتئوریهای مالی و هم روان شناسی  که

را کمتر از حد تخمین زده، احساس کند  ها سکیخود را بیش از حد و ر تمهارو انسان دانش 

رویدادها کنترل دارد در حالیکه ممکن است در واقع این گونه نباشد. )فلاح شمس  روی مسائل و

 یها هیشرکت شامل رو یها هیآثار بیش اطمینانی مدیران بر رو ی( بررس15، 2933لیالستانی،

منجر به اتخاذ تصمیم آینده نادرست شده و با  تواند یحسابداری مهم است. بیش اطمینانی م

گزافی بر  یها نهیمالی یا حسابداری، هز نیمناسب سرمایه گذاری، تأم یها استیتحریف از س
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در برخی شرایط منافعی داشته باشد. برای  تواند یشرکت تحمیل کند. اما بیش اطمینانی مدیریت م

 ، انگیزش مدیران بیش اطمینان برای پذیرش ریسک، کم هزینه تر از سایر مدیران است.م ال

وی در تحقیقی با عنوان کنترل بود  2331اولین استفاده از این مفهوم درمالی، توسط رل 

شرکت از  234مدیران که برای انجام این تحقیق نمونه ای شامل ها با توجه به فرضیه غرور  شرکت

س نیویورک را مورد بررسی و مطالعه قرار داد وکه بیان کرد، غرور مدیران عامل بور یها شرکت

ارزش شرکت و پرداخت بیش از حد برای رسیدن  ٔ  تخریب کننده یها توضیح دهنده برای ادغام

 .به اهداف شرکت است

در تحقیقی با عنوان بیش اطمینانی مدیریت و محافظه کاری  (1029)20احمد و دوئلمان

ها نشان داد که اعتماد بیش از حد مدیران  حسابداری را مورد مطالعه قرار دادند و نتایج پژوهش آن

 ریآثار م بتی بر محافظه کاری حسابداری داشته است و نظارت خارجی قوی نیز بر این رابطه تأث

 گذار است.

شرکت و واکنش بیش از  یها یبا در تحقیقی با عنوان سرمایه گذار (1003)22مالمندیر و تیت

آمریکایی پرداخت و نشان دادند  یها شرکت از شرکت 124 یحد ریاست هیات مدیره به بررس

بیش اطمینانی منجر به سرمایه گذاری بیش از اندازه شده و مدیران بیش اطمینان تمایل زیادی 

ه این امر منجر به کاهش ارزش شرکت در طول زمان خواهد شد. ها دارند ک برای تحصیل شرکت

مالی خارجی  نیبه علاوه زمانی که این مدیران دسترسی به وجوه داخلی داشته باشند و نیاز به تأم

 نداشته باشند این آثار قوی تر خواهد بود.

خوش بینی مدیریت به  ریمالی تحت تأث یها تیدر تحقیقی با عنوان فعال (1001) ،21هیتون 

بورس آمریکا پرداخت برای  یها شرکت یها تیخوش بینی مدیریت بر روند فعال ریبررسی تأث

شرکت تولیدی بورس آمریکا را مورد بررسی قرار داد  104رسیدن به این منظور نمونه ای شامل 

ت و ارزش شرک یها که نتایج حاصل از تحقیقی وی نشان داد که مدیران خوش بین ارزش پروژه

منفی با درک اشتباه از م بت  NPVبا  یها و در پروژه کنند یخود شرکت را بیش از واقع برآورد م

 .کنند یها، سرمایه گذاری م بودن آن

در تحقیقی با عنوان واکنش بیش از حد ریاست هیات مدیره به  (1020)29دشموخ، جوولو هاو

هدا معتقدندد    بورس آمریکا پرداختند آن یها شرکت از شرکت 412سیاست تقسیم سود به بررسی 
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مدیران بیش اطمینان نسبت به سایر مدیران تمایل به پرداخت سود تقسیمی کمتری دارند. کداهش  

با فرصت رشد پدایین   ییها در پرداخت سود تقسیمی به دلیل بیش اطمینان بودن مدیران در شرکت

تر، بزرگتراست. بده عدلاوه انددازه عکدس     تر، جریان وجوه نقد کمتر و عدم تقارن اطلاع آینده بالا

تدر   با مدیر بیش اطمیندان کوچدک   ییها العمل م بت بازار به اعلام افزایش سود تقسیمی در شرکت

 است.

واکدنش بدیش از حدد مددیران بدر       ریدر تحقیقی با عندوان تدأث   (1022) 24مالمندیر، تیت و یان

بدورس اوراق بهدادار آمریکدا     یهدا  شرکت از شدرکت  235ها به بررسی  مالی شرکت یها استیس

به  .شود یمالی م نیتأم یها استیپرداختند و نشان دادند که اعتماد بیش از حد، منجر به تخریب س

طور خلاصه ادبیات تحقیق در زمینه اعتماد بیش از حد مدیریت، بیانگر این موضوع است که ایدن  

 ریم سود شدرکت را تحدت تدأث   تقسی یها استیرفتاری، تصمیمات سرمایه گذاری، مالی و س هیسو

 .دهد یقرار م

در تحقیقی با عنوان واکنش بیش از حد ریاست هیدات مددیره و    (1021)22اسچارلند و زچمن

بدورس امریکدا صدورت     یهدا  شرکت از شرکت 103احتمال گزارشگری مالی متقلبانه که بر روی 

پذیرفته است، شواهدی یافتند که اعتماد بیش از حد، ارتباط م بتی با احتمال گزارشدگری متقلبانده   

 دهد یتحقیق نشان م نی. ادهند یدارد و مکانیزم های خارجی قوی وداخلی هم این اثر را کاهش نم

و لزوماً یک  شود یشروع مکه گزارشگری اشتباه، ابتدا با یک سوگیری خوش بینانه از طرف مدیر 

کده   آورد یزمانی به گزارشگری متقلبانه روی مد  ریمد .گزارشگری مالی متقلبانه عمدی نبوده است

 .ابدی یتحقق نم شیها ینیخوش ب

 محافظه یوحسابدار ینهاد مالکیت نوع تحقیقی با عنوان رابطه( در 2933)مهرانی و همکاران  

سرمایه گذاران نهادی با توجه به مالکیت بخش درخدور تدوجهی از سدهام    که  دارند یکارانه بیان م

بدرای نظدارت بدر     ییها ها هستند؛ ضمن آنکه محرک آنبر ها، دارای نفوذ قابل ملاحظه ای  شرکت

حسدابداری محافظده کارانده،    ی هدا  هید حسابداری( دارندد. رو  یها هیها )شامل رو شرکت یها هیرو

گدزارش   نه و خوشبینی بیش از حد در ارائه سود باز داشدته، سدبب  طلبا مدیران را از رفتار فرصت

. در این تحقیق، سعی برآن است که تأثیر حضور مالکان نهادی بر گردد یم اتکا تریسودهای قابل 

حسابداری محافظه کارانه تعیین شود. با توجه به این موضوع که سرمایه گدذاران نهدادی   ی ها هیرو
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 ها دارند، ایدن تحقیدق بدا طبقده     حسابداری شرکت یها هیبر رو ر متفاوتیتأثیمشابه با هم نیستند و 

بندی سرمایه گذاران نهادی به فعال و منفعل، ارتباط انواع مختلف مالکیت نهادی و محافظه کداری  

رگرسیونی )مدل باسو و مددل بدال و    . برای بررسی این ارتباطات، از دو مدلکند یرا نیز بررسی م

مالکیدت نهدادی و    به دست آمده از وجود رابطده م بدت بدین    یها افتهیه گردید. شیواکومار( استفاد

محافظه کاری سود حکایت دارند. به عبدارت دیگدر، بدا افدزایش سدطح مالکیدت نهدادی، تمایدل         

ادعدا کدرد ایدن     تدوان  ی. در نتیجه، مگردد یمحافظه کارانه بیشتر م یها هیاستفاده از رو هب ها شرکت

مدیران را به گزارش سود بدا کیفیدت بدالاتر )از طریدق کداربرد       ههستند کسهامداران ناظران فعالی 

، بعد از تفکیک مالکان نهدادی بده   نیهمچن .کنند یتر( تشویق م حسابداری محافظه کارانه یها هیرو

کداری سدود نیزیافدت     فعال و منفعل، رابطه م بت و معناداری بین مالکیت نهادی منفعل و محافظه

 شد. البته، در ارتباط با مالکیت نهادی فعال، نتیجه قابل اتکایی حاصل نشد.

در تحقیقی با عنوان بررسدی اثدر تجربده بدر ریسدک       2933فلاح شمس لیالستانی و همکاران 

شرکت بورسی نشان دادند بین تجربه و بدیش   200پذیری بیش اطمینانی و رفتار توده وار بر روی 

انی رابطه معکوس وجود دارد. بدین ترتیب مدیران کم تجربه تر در مقایسه با مدیران باتجربه اطمین

و بدازده   باشدند  یتر از بیش اطمینانی بیشتر و رفتار توده وار کمتر برخوردار بوده ریسک پذیرتر مد 

رفهدای  ها بیان داشتند در این پژوهش به بررسی اثر تجربده ح  . همچنین آنندینما یبالاتری کسب م

پدذیری و نیدز بدیش     گذاری در بورس اوراق بهدادارتهران بدر ریسدک    سرمایه یها مدیران شرکت

 عنوان تورشهای رفتداری مهدم ومد ثر بدر تصدمیمات سدرمایه       ها )به وار آن اطمینانی و رفتار توده

 که بین تجربه و ریسک دهد ینشان مکه ها( پرداخته شده است.  پذیری آن گذاری مدیران و ریسک

دار مسدتقیم   ها رابطه معنی دار معکوس و بین تجربه و رفتار تودهوار آن ذیری مدیران رابطه معنیپ

بین تجربه و بیش اطمیندانی بدر مبندای ندوع بدیش اطمیندانی متفداوت         وجود دارد. همچنین رابطه

دار معکدوس وجدود    بین تجربه و بیش اطمینانی رابطه معندی  گفت توان ی، اما درمجموع مباشد یم

تر از بدیش اطمیندانی بیشدتر و     تجربه تردرمقایسه با مدیران با تجربه ترتیب مدیران کم دارد. بدین

. ندد ینما یو بدازده بدالاتری کسدب مد     باشند یپذیرتر م-وار کمتر برخوردار بوده، ریسک رفتار توده

 یهدا  تجربه حرفهدای و بدازده مددیران شدرکت     چنین نتیجه گرفت که بین توان یبنابراین، درکل م

 وجود دارد. گذاری در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معکوس سرمایه
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تحقیقی با عنوان رابطه بین کیفیت پیش بینی سود با ضریب واکنش  2933و همکاران  دهیارزیب

 ریکه بسیاری از تغییرات قیمت سهام در بازار سرمایه تحت تدأث  دارند یسود وتمرکز مالکیت بیان م

. درایدن تحقیدق بده    شدود  یها به بازار ارائه مد  نوعی است که از سوی شرکتاطلاعات مختلف ومت

مقایسه ضریب واکنش سود درشرکتهایی که پیش بینی سود توسط مدیریت خوش بینانه اسدت بدا   

 ها بدبینانه است، پرداخته شد تا مشخ  شود که واکنش فعالان پیش بینی سود آن که ییها شرکت

 ریبدبینانه بودن پیش بینی مدیران از سود، چگونه اسدت. درادامده تدأث   بازار نسبت به خوش بینانه و 

تعدیل پیش بینی سود توسط مدیریت بر ضریب واکنش سود بررسی شد ودر نهایدت ندوع پدیش    

در مقایسه با تمرکز پایین مالکیت  با تمرکز بالای مالکیت یها بینی سود توسط مدیریت در شرکت

کده در بدورس اوراق بهدادار تهدران تفداوت       دهدد  یمد  قیق نشانمورد آزمون قرار گرفت. نتایج تح

ها خوش بینانده اسدت در    که پیش بینی سود آن ییها معناداری میان ضریب واکنش سوددر شرکت

ها بدبینانه است، وجود ندارد. در نتیجه وجود رابطده منفدی    پیش بینی آن که ییها مقایسه با شرکت

 سود و ضریب واکنش سود تائیدد گردیدد و مشدخ     یها ینیتعدیل م بت در پیش ب بین تغییرات

 ییهدا  شرکت با تمرکز پائین مالکیت نسبت به ییها شد پیش بینی سود توسط مدیریت، در شرکت

 .باتمرکز بالای مالکیت، خوش بینانه تر است

 سدرمایه رابطه اعتماد بیش از حد  بررسیدر تحقیقی با عنوان  2931بیدگلی و دیگران  اسلامی

اعتماد  تئوریکه  دارند یها در بورس اوراق بهادار تهران بیان م و حجم مبادلات آنانفرادی ان گذار

از  بخشدی  توضدیح است که برای  رفتاریمالی  زمینهشده در  مطرح های یهبیش از حد یکی از نظر

. رود یمد  ، بکارباشند یسنتی مالی ناسازگار م های یبازارهایی که با تئور نیزگذاران و  سرمایه رفتار

اعتماد بیش از حدد، مدورد آزمدون     معیار ، رابطه کل حجم مبادلات با سهمتحقیقاهم  فرضیاتدر 

 اخ  گروه فرضیاتدرصد تأیید شد. در  32 اطمینانقرار گرفت و هر سه فرضیه کلی در سطح 

A  نتیجده و ایدن   بررسدی اعتماد بیش از حد  متغیرهایبین میزان سرمایه گذاری و  معناداریرابطه 

معیارهای اثدر بهتدر از متوسدط و تدوهم کنتدرل رابطده        میزان سرمایه گذاری و بینحاصل شد که 

 متغیرهدای بین تعداد مبادلات و  معناداریرابطه  Bاخ  گروه  فرضیاتوجود ندارد. در  معناداری

 B اخد  گدروه   فرضدیات  تمدامی درصد،  33 اطمینانشد که در سطح  بررسیاعتماد بیش از حد 
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اعتماد بیش از  متغیرهایرابطه رگرسیونی بین حجم مبادلات با  معناداری، تحقیقشد. در این  ییدتأ

 این متغیرها است. بین ضعیفارتباط  بیانگرها  مورد آزمون قرار گرفته وتأیید شد. بافته نیزحد 

 

 و مدل مفهومی تحقیق ها هیفرض -3

با ضریب واکنش  یها شرکت بین اعتماد بیش از حد مدیریت و محافظه کاری مشروط در (2

 .سود بالا ارتباط معناداری وجود دارد

با ضریب واکنش  یها بین اعتماد بیش از حد مدیریت و محافظه کاری مشروط در شرکت (1

 .سود پایین ارتباط معناداری وجود دارد

 

 
 مدل مفهومی تحقیق -1نمودار 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

 رهایمتغتعریف عملیاتی -4

 :اند گرفتهمورد آزمون قرار  2در این تحقیق هر دو فرضیه با استفاده از رابطه  

(2) 
Con it = β0 + β1OverCon it + β2 CFO it + β3MTB it + β4Lev it+ β5 Size it + ε 

 

 که در این مدل:
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 محافظه كاري مشروط(:) متغیر وابسته -4-1

Con it : معیار محافظه کاری مشروطC_ Score  مدل خان واتز.محاسبه شده از 

اخبار بد نسبت به اخبار خوب در سود  تر عی( اظهار داشتند که انعکاس سر1003خان و واتز )

تغییرات زمانی و خاص شرکت بوده و  یها یژگیکه برابر با محافظه کاری است، تابعی خطی از و

 را ارائه دادند: 1مدل 

(1) 
NI i = β1 + β2Di + β3RETi + β4Dt*RETi+ ε 

 

نشان دهنده واکنش سود به بازده م بت )اخبار خوب( است که از  β3ضریب 1ل که در مد

 ینشان دهنده واکنش سود به بازده منف β4و ضریب شود یاندازه گیری م 9طریق معادله رگرسیونی 

ضریب عدم تقارون  β4که . شود یاندازه گیری م 4)اخبار بد( است که از طریق معادله رگرسیونی 

. م بت گردد یمسود به اخبار نامیده واز آن به برای اندازه گیری محافظه کاری استفاده  زمانی پاسخ

تر از  بزرگ β4که ضریب  رود یانتظار م بودن این ضریب نشان دهنده محافظه کاری است.

 1در رابطه  .باشد β3ضریب

NI i :ر ارزش بازار سرمایه ابتدای دوره سود خال  قبل از اقلام غیرمترقبه تقسیم بt .Di : متغیر

 0و اگر م بت بود برابر است با  1در ابتدای دوره منفی بود برابر است با واقعی  مجازی اگر بازده

RETi بازده سالانه سهام شرکت :i  در سالt 

و به هنگام بودن تفاضلی پاسخ به  G –Scoreiخان واتز به هنگام بودن پاسخ به اخبار خوب 

را به صورت تابعی خطی  C-Scorei اخبار بد نسبت به اخبار خوب یا همان محافظه کاری مشروط

 :دهد یمنشان  4و  9ی شرکت در قالب دو معادله در رابطه ها یژگیواز 

(9) 
G -Scorei = β3= μ1+ μ2MV i + μ3MTBi + μ4LEV i + ε 

(4) 
C-Scorei = β4= λ1 + λ2MV i + λ3MTBi + λ4LEV i + ε, 

  

 :ها معادلهکه در این 

MViارزش بازار سرمایه در پایان سال مالی : 
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 MTBiارزش بازار سرمایه تقسیم بر ارزش دفتری سرمایه در پایان سال مالی : 

 LEViدر پایان سال مالی ها ییتقسیم بر کل دارا ها ی: کل بده. 

مشروط است. چون محافظه کاری معیار محافظه کاری  Con یا همان C_ Scoreدر این تحقیق 

بر میزان محافظه کاری  ها یژگیوباید اثر این  ی شرکتی استها یژگیو ریتأثشرکت تحت  مشروط

 استفاده C_ Score از ضریب برای اندازه گیری محافظه کاری مشروط لذا مشروط نشان داده شود.

 شده است.

 

 متغیر مستقل -4-2

OverCon it: 2تر از سود واقعی باشد برابر با  یک متغیر مجازی که اگر سود پیش بینی شده بزرگ 

 است. 0در غیر اینصورت برابر با 

سود واقعی = اعتماد بیش از حد مدیریت در ارتباط با پیش  <سود پیش بینی شده توسط مدیریت 

 .بینی سود

 .در پیش بینی سود مدیریتاعتماد  سود واقعی = عدم >سود پیش بینی شده توسط مدیریت 

 

 متغیرهاي كنترلی -4-3

:CFO it که به منظور کنترل میزان  باشد یم ها ییمیزان جریان نقد عملیاتی تقسیم بر کل دارا

 .شود یسوددهی استفاده م

MTB it ارزش بازار سرمایه تقسیم بر ارزش دفتری سرمایه در پایان سال مالی است، که معادل :

 .باشد یرشد م یها فرصت

Lev itدر پایان سال مالی است. ها ییتقسیم بر کل دارا ها ی: کل بده 

Size itدر پایان سال مالی است. ها یی: لگاریتم دارا 

 

 ضریب واكنش سود: -4-4

با ضریب واکنش سود بالا و  ها شرکتبه دو جامعه آماری  ها شرکتبرای نقسیم بندی 

با ضریب واکنش سود پایین از فرموا زیر استفاده شده است. ضریب واکنش سود  ها شرکت
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مختلف بازار به اطلاعات سود به این ترتیب که یک ضریب واکنش سود بازده غیر  یها واکنش

منتظره بازار را در واکنش به اجزای غیر منتظره سود گزارش شده توسط شرکتی که اوراق را منتشر 

. پس ضریب واکنش سود در این تحقیق سود غیر منتظره تعریف کند ییری مکرده است اندازه گ

 :نمود همحاسب 2را از طریق فرمول  هغیر منتظرچانی و چتر سود  .گردد یم

(2) 
EPSit PEPSit

UEit
PEPSit




 

 

UEit هغیر منتظر: سود 

EPSitدرآمد )سود( هر سهم : 

PEPSitدرآمد )سود( هر سهم پیش بینی شده : 

 

 ها هیفرضو نحوه آزمون  جامعه و نمونه آماري روش تحقیق، -5

بدر   یبند بر حسب طبقه واین تحقیق از حی  هدف تحقیق، از جمله تحقیقات کاربردی است. 

اطلاعات مربوط به ادبیات تحقیق و مبانی نظدری از   مبنای روش از نوع تحقیقات همبستگی است.

ی علمی و مقالات داخلی و خارجی استخراج شدده اسدت. همچندین    ها گاهیپامنابع کتابخانه ای و 

ی مدالی و یاداشدت هدای پیوسدت     هدا  صدورت ی تحقیق از بانک اطلاعاتی ره آورد نوین و ها داده

گرد آوری گردیده و پس از انجام پردازش اولیده در ندرم افدزار اکسدل      ها شرکت ی مالیها صورت

آماری  یها جهت انجام آزمون آماری قرار گرفته است.مورد تجزیه و تحلیل  spssتوسط نرم افزار 

 از:

 ال بودن متغیرهای تحقیقنرم بررسی برای اسمیرنوف – وروفآزمون کولموگ (2

 خطاها استقلال یا خطاها بین همبستگی خود نبود بررسی برای واتسون –آزمون دوربین  (1

 رگرسیون در

دارای خطدای معیدار کمتدری در    رگرسیون چند متغیره و دیاگرام پراکنش و معادله خط که  (9

 .استفاده شده است باشند یآماری م یها مقایسه با سایر روش
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ی پذیرفته شدده در بدورس اوراق بهدادار تهدران     ها شرکتجامعه آماری این تحقیق شامل کلیه 

که  باشد یشرکت م 452 که در بر گیرنده باشد یم 2931تا پایان  2935شش سال یعنی بین سالهای 

 زیر برای انتخاب نمونه در نظر گرفته شده است.شرایط  4

 (شرکت 223) اند داشتهی که در قلمرو زمانی تحقیق برون رفت از بورس ها شرکتتعداد  (2

 (شرکت 221نداشتند )ی که در قلمرو زمانی تحقیق فعالیتی ها شرکتتعداد  (1

 91) اند بودهی سرمایه گذاری و واسطه گر مالی ها شرکتی که جزو ها شرکتتعداد  (9

 (شرکت

 12) اند ننمودهی که اطلاعات مورد نیاز برای انجام این تحقیق را افشا ها شرکتتعداد  (4

 (شرکت

 به روش حذف سیستماتیک )هدفمند( اعمال شده تعداد نمونه یها تیبا توجه به محدود (2

 .باشد یم (سال _داده  123شرکت ) 209 نمونه مورد مطالعه

 

ضریب واکنش سود بالا و پایین به شرح  با ها شرکتی ها دادهتعداد  همچنین در این تحقیق

با ضریب واکنش سود بالا و پایین از  ها شرکتکه برای تقسیم بندی جامعه به  باشد یمجدول ذیل 

طبق  tدر سال  iمحاسبه شده شرکت  UE چنانچه فرمول ضریب واکنش سود استفاده شده است.

برای کل جامعه آماری باشد  UEنگین محاسبه شده از میا تر بزرگ فرمول ضریب واکنش سود

شرکت با ضریب واکنش سود بالا در غیر اینصورت شرکت با ضریب واکنش سود پایین شناخته 

 شود یم

 (شرکت 905) با ضریب واکنش سود بالا ها شرکتی ها دادهتعداد تعداد  (2

 (شرکت 922) با ضریب واکنش سود پایین ها شرکتی ها دادهتعداد  (1

 

 ي پژوهشها افتهی -6

 رهایمتغشاخص توصیفی  - 6-1

خلاصه وضعیت  ,ی مورد مطالعهرهایمتغبه منظور کسب شناخت بیشتر درباره جامعه آماری و 

از آن جائیکه نرمال بودن متغیر وابسته به نرمال ارائه شده است.  2آمار توصیفی متغیرها در جدول 
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آزمدون   توسدط ؛ لازم است قبل از برازش مدل، نرمدال بدودن آن   انجامد یمدل م های یماندهبودن باق

 ارائه شده است. 1که نتایج آن در جدول  کنترل شود (K-Sاسمیر نوف ) –کولموگروف 

 

 توصیف كننده متغیرها تحقیق يها شاخص - 1 جدول

 نام متغیر
تعداد 

 مشاهدات
 ماكسیمم داده مینیمم داده كشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین

2/0 123 اعتماد بیش از حد  2/0  023/0-  001/1-  0 2 

محافظه کاری 

 مشروط
123 5293/192022  135/2421111  419/2  942/43  22/1411132-  2/22333211  

92/0 123 ضریب واکنش سود  419/0  31/0  991/2  0 2 

292435/0 123 جریان نقد عملیاتی  9031/0  992/23  392/403  1315/0_  011/5  

بازار به ارزش ارزش 

 دفتری سرمایه
123 444332/2  311/4  33/25-  221/950  2124/209-  4331/3  

ها یبده  123 140333/0  2319/0  334/0  412/2  2132/0  3953/2  

212142/29 123 اندازه شرکت  941/2  312/0  043/2  5343/20  4951/23  

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

 ((K-Sاسمیرنوف  –آزمون كولموگوروف  -2 جدول

 علامت اختصاري مقادیر تبدیل نشده مقادیر تبدیل شده

 ها تعداد داده 123 123

929142/22  529330/192022  میانگین 

2302223/22  1313443/2421111  انحراف معیار 

913/0  904/0  قدر مطلق بیشترین انحرافات 

913/0  904/0  بیشترین انحراف م بت 

149/0-  121/0-  منفیبیشترین انحراف  

232/2  221/5  Zمقدار آماره  

034/0  000/0  سطح معنی داری 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی
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 شاخص همبستگی -6-2

 آزمون فرضیه اول -6-2-1

با ضریب واکنش سود بالا  یها اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری مشروط در شرکت بین

 رابطه معناداری وجود دارد.

 

 بیش از حد مدیریت واتسون بین اعتماد –ضریب همبستگی، ضریب تعیین و آزمون دوربین  -3جدول 

 با ضریب واكنش سود بالا هاي شركتكاري مشروط در  با محافظه

 ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل
ضریب تعیین 

 تعدیل شده

خطاي معیار 

 تخمین

 _آماره دوربین 

 واتسون

2 521/0 a
 251/0  915/0  4522592/0  931/1  

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

ضریب همبستگی بین دو متغیر اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری  9طبق جدول 

% 2% است. این عدد در سطح خطای 521با ضریب واکنش سود بالا برابر  یها مشروط در شرکت

کاری مشروط در  با محافظه بیش از حد مدیریت متغیر اعتمادرابطه معنی داری را بین دو 

؛ SPSSنرم افزار  های ی. با توجه به خروجدهد یبا ضریب واکنش سود بالا نشان م یها شرکت

در سطح خطای پنج  H0کمتر از پنج درصد است، فرض  sig، از آن جا که دهد یجداول نشان م

. همچنین ضریب تعیین شود یم ییدو وجود همبستگی بین این دو متغیر تأ شود یدرصد رد م

و برازش مناسبی  باشد ی، که عدد خوبی مدهد یرا نشان م 915/0تعدیل شده محاسبه شده نیز عدد 

با ضریب واکنش سود بالا با استفاده اعتماد  یها از تغییرات متغیر محافظه کاری مشروط در شرکت

؛ در صورتی خطاها ست. یکی از مفروضات رگرسیون استقلال کند یارائه م بیش از حد مدیریت

ه فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی داشته باشند، امکان استفاده از ک

واتسون به منظور بررسی استقلال خطاها از یکدیگر استفاده  -رگرسیون وجود ندارد. آماره دوربین

 بین همبستگی فرض باشد 2/1 تا 2/2 فاصله در واتسون –که اگر مقدار آماره دوربین  شود یم

 9اتسون طبق جدول و -دوربین آماره مقدار. کرد استفاده رگرسیون از توان یم و شود یم رد خطاها

که خطاها از یکدیگر مستقل هستند و بین خطاها  دهد یو این عدد نشان م باشد یم 19931 عدد
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از رگرسیون  توان یو م شود یخود همبستگی وجود ندارد و فرض همبستگی بین خطاها رد م

 .استفاده کرد

 

كاري مشروط در  و محافظه اعتماد بیش از حد مدیریت تحلیل واریانس رگرسیون براي - 4 جدول

با ضریب واكنش سود بالا هاي شركت  

سطح معنی 

 داري
 میانگین مربعات Fآماره 

درجه 

 آزادي
 مدل مجموع مربعات

002/0 a
 112/4  0329 2 512/4  رگرسیون 

2 
  0111 902 319/15  باقیمانده 

   901 513/51  کل 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

با  یها نشان دهنده تحلیل واریانس بین متغیر محافظه کاری مشروط در شرکت 4جدول 

به عنوان متغیر مستقل  عنوان متغیر وابسته و اعتماد بیش از حد مدیریت بالا بهضریب واکنش سود 

آزمون  ANOVA، طبق این خروجی، معنی داری کلی مدل رگرسیون توسط جدول باشد یم

 شود. یم

حاکی از معنی دار بودن رگرسیون چند گانه در سطح  Sig=09002و مقدار  49112برابر  Fآماره 

اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری مشروط در  % است. بنابراین بین32اطمینان 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  یها ش سود بالا در شرکتبا ضریب واکن یها شرکت

حال  .گردد یمیید فرض خطی بودن رابطه بین دو متغیر تأ بنابر این رابطه معنی داری وجود دارد

 رویم. یاین رابطه م کردندنبال پیدا 

یت م بت ( اعتماد بیش از حد مدیرOverConاز آنجای که ضریب متغیر ) 2با توجه به جدول 

باشد در نتیجه وجود رابطه م بت و معنی داری  یم 02/0از  تر کوچکبوده و سطح معنی داری آن 

با ضریب واکنش سود بالا در  ها شرکتمیان اعتماد بیش از مدیریت و محافظه کاری مشروط در 

شرکت، یعنی با افزایش اعتماد بیش از حد مدیریت گیرد  یمیید قرار تأمورد  32/0سطح اصمینان 

نتایج  .و بالعکس یابد یم بالا افزایشبا ضریب واکنش سود  یها محافظه کاری مشروط در شرکت
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که به بررسی رابطه  1029حاصل از تحقیق احمد و دوئلمان  نتایجحاصل از این فرضیه تحقیق با 

ها نشان داد که  پرداختند و نتایج پژوهش آن بیش اطمینانی مدیریت و محافظه کاری حسابداری

باشد. در  یم همسواعتماد بیش از حد مدیران آثار م بتی بر محافظه کاری حسابداری داشته است 

نسبت  کنترلی دهد رابطه م بت و معنی داری بین متغیر یمیرهای کنترلی نشان متغبررسی نتایج 

یرهای کنترلی جریان نقد عملیاتی ارزش بازار متغها وجود دارد با این حال ارتباطی بین  یبده

 مشاهده نگردید. سرمایه به ارزش دفتری و اندازه شرکت

 

 فرضیه اولضرایب معادله رگرسیون براي  - 5جدول 
 سطح معنی داري Tآماره  بتا نام متغیر علامت اختصاري فرضیه

2 

(Constant) 532/2 عرض از مبداء-  193/1-  000/0  

OverCon 419/0 اعتماد بیش از حد مدیریت  113/3  000/0  

CFO 012/0 جریان نقد عملیاتی  921/0  522/0  

MTB 009/0 ارزش بازار به ارزش دفتری  144/0  210/0  

LEV  ها یبدهنسبت  232/0  125/4  000/0  

Size 090/0 اندازه شرکت  209/2  294/0  

Con i = -1.781 +.463*OverCon i +.021* CFO i +.003*MTB i +.595*Lev i+.030* Size i 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

 آزمون فرضیه دوم -6-2-2

با ضدریب واکدنش سدود     یها اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری مشروط در شرکت بین

 پایین رابطه معناداری وجود دارد.

 

 بین اعتماد بیش از حد مدیریتواتسون –ضریب همبستگی، ضریب تعیین و آزمون دوربین  - 6جدول 

 با ضریب واكنش سود پایین هاي شركت محافظه كاري مشروط در با

 ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل
ضریب تعیین 

 تعدیل شده

خطاي معیار 

 تخمین

 _آماره دوربین 

 واتسون

1 552/0 a 232/0 924/0 5442022/0  354/2  

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی
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ضریب همبستگی بین دو متغیر اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری  1طبق جدول 

% 2. است. این عدد در سطح خطای 552با ضریب واکنش سود پایین برابر  یها مشروط در شرکت

کاری مشروط در  با محافظه بیش از حد مدیریت متغیر اعتمادرابطه معنی داری را بین دو 

؛ SPSSنرم افزار  های ی. با توجه به خروجدهد ییین نشان مبا ضریب واکنش سود پا یها شرکت

وجود همبستگی بین این دو و کمتر از پنج درصد است  sig، از آن جا که دهد یجداول نشان م

را نشان  924/0. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده محاسبه شده نیز عدد شود یم ییدمتغیر تأ

سبی از تغییرات متغیر محافظه کاری مشروط در و برازش منا باشد ی، که عدد خوبی مدهد یم

. یکی از کند یارائه م با ضریب واکنش سود پایین با استفاده اعتماد بیش از حد مدیریت یها شرکت

؛ در صورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها خطاها ستمفروضات رگرسیون استقلال 

واتسون  -از رگرسیون وجود ندارد. آماره دوربین با یکدیگر همبستگی داشته باشند، امکان استفاده

 واتسون –که اگر مقدار آماره دوربین  شود یبه منظور بررسی استقلال خطاها از یکدیگر استفاده م

 استفاده رگرسیون از توان یم و شود یم رد خطاها بین همبستگی فرض باشد 2/1 تا 2/2 فاصله در

که  دهد یو این عدد نشان م باشد یم 29354 عدد 1 جدول طبق واتسون -دوربین آماره مقدار. کرد

خطاها از یکدیگر مستقل هستند و بین خطاها خود همبستگی وجود ندارد و فرض همبستگی بین 

 از رگرسیون استفاده کرد. توان یو م شود یخطاها رد م

 

كاري مشروط در  و محافظه اعتماد بیش از حد مدیریت تحلیل واریانس رگرسیون براي - 7 جدول

با ضریب واكنش سود پایین هاي شركت  

 مدل مجموع مربعات درجه آزادي میانگین مربعات Fآماره  سطح معنی داري

002/0 a
 394/4  130/1  2 933/29  رگرسیون 

1   0224 902 023/213  باقیمانده 

   901 421/231  کل 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

با  یها نشان دهنده تحلیل واریانس بین متغیر محافظه کاری مشروط در شرکت 5جدول 

عنوان متغیر  مدیریت بهعنوان متغیر وابسته و اعتماد بیش از حد  پایین بهضریب واکنش سود 
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آزمون  ANOVA، طبق این خروجی، معنی داری کلی مدل رگرسیون توسط جدول باشد یمستقل م

 شود. یم

حاکی از معنی دار بودن رگرسیون چند گانه در سطح  Sig=09000و مقدار  49394برابر  Fآماره 

با  یها اعتماد بیش از حد مدیریت با محافظه کاری مشروط در شرکت % است. بین32اطمینان 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنی  یها ضریب واکنش سود پایین در شرکت

. حال دنبال پیدا گردد یمیید رض خطی بودن رابطه بین دو متغیر تأف بنابراینداری وجود دارد 

 :رویم یاین رابطه م کردن

 

 فرضیه دومضرایب معادله رگرسیون براي  - 8جدول 

 Tآماره  بتا نام متغیر علامت اختصاري فرضیه
سطح معنی 

 داري

1 

(Constant) 244/1 عرض از مبداء-  934/4-  000/0  

OverCon  از حد مدیریتاعتماد بیش  311/0  434/3  000/0  

CFO 319/0 جریان نقد عملیاتی-  242/1-  021/0  

MTB 090/0 ارزش بازار به ارزش دفتری-  050/1-  093/0  

LEV  ها یبدهنسبت  223/0  104/0  241/0  

Size 059/0 اندازه شرکت  130/1  019/0  

Con i = -2.144 +.826*OverCon i -.823*CFO i + -.030*MTB i +.158*Lev i+ 0.73Size i 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

( اعتماد بیش از حد مدیریت م بت OverConاز آنجای که ضریب متغیر ) 3 با توجه به جدول

باشد در نتیجه وجود رابطه م بت و معنی داری  یم 02/0از  تر کوچکبوده و سطح معنی داری آن 

با ضریب واکنش سود پایین در  ها شرکتمیان اعتماد بیش از مدیریت و محافظه کاری مشروط در 

یعنی با افزایش اعتماد بیش از حد مدیریت شرکت، گیرد  یمیید قرار تأمورد  32/0سطح اصمینان 

 .و بالعکس یابد یم افزایش پایینش سود با ضریب واکن یها محافظه کاری مشروط در شرکت

که به بررسی  1029حاصل از تحقیق احمد و دوئلمان  نتایجنتایج حاصل از این فرضیه تحقیق با 

ها نشان داد  پرداختند و نتایج پژوهش آن رابطه بیش اطمینانی مدیریت و محافظه کاری حسابداری
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 باشد. یم همسوکاری حسابداری داشته است  که اعتماد بیش از حد مدیران آثار م بتی بر محافظه

یرهای کنترلی متغدهد رابطه منفی و معنی داری بین  یمیرهای کنترلی نشان متغبررسی نتایج  در

جریان نقد عملیاتی ارزش بازار سرمایه به ارزش دفتری و رابطه م بت و معنی داری بین متغیر 

ها مشاهده  یبدهکنترلی نسبت  ی بین متغیروجود دارد با این حال ارتباط اندازه شرکت کنترلی

 نگردید.

 

 ها فرضیهخلاصه نتایج آزمون  - 9جدول 
شمار

ه 

فرض

 یه

 متغیر وابسته متغیر مستقل
ضریب 

 همبستگی

ضریب 

 تعیین

 

آماره 

دوربین 

 واتسون

 tآماره  Fآماره 

سطح 

معنی 

 داري

نتیجه 

 فرضیه

2 
اعتماد بیش از حد 

 مدیریت

 یها شرکتمحافظه کاری مشروط در 

 با ضریب واکنش سود بالا
521/0  

 

251/0  
931/1  112/4  113/3  000/0  دییتأ 

1 
اعتماد بیش از حد 

 مدیریت

 یها محافظه کاری مشروط در شرکت

 با ضریب واکنش سود پایین
552/0  

 

232/0  
354/2  394/4  434/3  000/0  دییتأ 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

 بحث و نتیجه گیري -7

بین اعتماد بیش از حد مدیریت با  رابطه م بت و معنی داری بدست آمده نتایجبا توجه به 

با ضریب واکنش  ها شرکتو با ضریب واکنش سود بالا  یها محافظه کاری مشروط در شرکت

با  بطوری کهپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد  یها در شرکتسود پایین 

با ضریب  یها یریت شرکت، محافظه کاری مشروط در شرکتافزایش اعتماد بیش از حد مد

تاثیری بر  ها شرکتو لیکن ضریب واکنش سود  و بالعکس یابد یم افزایش بالا و پایینواکنش سود 

خوش بینانه خود، سود حاصل از  یها یریمدیران با اعتماد بیش از حد، با سوگ این روابط ندارد.

و زمانی که  کنند یمخرب را به اشتباه، م بت فرض م یها یسرمایه گذار یها بسیاری از پروژه

وجود محافظه  براین بنا .ندینما یها تحقق نیابد اقدام به گزارشگری متقلبانه م عملکرد مورد نظر آن

سرمایه گذاران را  سایر سهامداران و مالی بیش از هر گروهی، منافع یها در صورتمشروط کاری 
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برای این افراد باشد.  یتضمین خاطر تواند یم مشروط محافظه کاری. اطلاع از وجود کند یحفظ م

تر باشد به معنای آن است که درآمدهای خود را دیرتر شناسایی و  و هر چقدر شرکت محافظه کار

تا شرکت مالیات را دیرتر  گردد یو این امر باع  م نماید یشناسایی م تر یعرا هر چه سر ها ینههز

به شرایط تورمی کشور این امر در نهایت باع  بازدهی بالاتر سهام شرکت پرداخت کند و با توجه 

براساس تئوری تفسیری قراردادی محافظه کاری حسابداری مکانیسمی است برای  خواهد شد.

 ,کاهش تضاد بین اعتبار دهندگان و سهامداران و حفظ منافع ان ها. هر چه در یک محیط اقتصادی

ی مالی محافظه کارانه تر باشد سود حسابداری معقول تر و قابل ها یگزارشگررفتار مدیران و 

امر منجر به منطقی تر شدن انتظارات اعتبار دهندگان و  نیا ,اتکار تر اندازه گیری خواهد شد

به سهامداران در انتخاب مدیران و خود مدیران  تواند یدر واقع نتایج این تحقیق م سهامداران شده.

 هیکه این سو دهد ییه گذاری و حسابداری کمک کند. به مدیران هشدار مدر تصمیمات مالی، سرما

گذاری و حسابداری شرکت دارد و در نهایت ممکن  هیرفتاری چه اثراتی برتصمیمات مالی، سرما

است این اعتماد بیش ازحد، در زمان تحقق نیافتن عملکرد مورد انتظار، تهدیدی برای اعتبار و 

حاصل از تحقیق  نتایجنتایج حاصل از این فرضیه تحقیق با  .شهرت شرکت و خود مدیر باشد

 نانی مدیریت و محافظه کاری حسابداریکه به بررسی رابطه بیش اطمی 1029احمد و دوئلمان 

کاری  ها نشان داد که اعتماد بیش از حد مدیران آثار م بتی بر محافظه پرداختند و نتایج پژوهش آن

 .حسابداری داشته است
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