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 چکیده

 و کارشناسان دیدگاه از ایحرفه متوسطه دوم دوره مهارتی هایرشته یشزآمو یهایابیارزش اثربخشی» هدف پژوهش

 و؛ یمایشیپ نوع از توصیفی روش، کمّی بخش در. باشدمی( کیفی-کمّی) آمیخته نوع از پژوهش و روش «متخصصین

سان و دبیران کارشناشامل ، آماری جامعه. است شدهاستفاده مضمون تحلیل روش از، کیفی هایداده تحلیل برای

 عنوانبه نفر 70 ،کوکران فرمول با و ساده تصادفی روش به که بودند( N=85) مرکزی استان استثنایی وپرورشآموزش

با پایایی معادل  ساخته محقق نامهپرسش از، کمّی بخش در هاداده گردآوری جهت. شدند انتخاب کمّی بخش برای نمونه

 بخش آماری امعهج. بود( درصد فراوانی) توصیفی آمار بخش این در هاداده تحلیل روش. است شدهاستفاده 794/0با 

 هدفمندِ گیرینمونه روش» از استفاده با که بودند آموزیحرفه متوسطه دوم دوره دبیران و کارشناسان بر مشتمل کیفی

 آوریمعج به نسبت ساختاریافته نیمه مصاحبه طریق از و انتخاب نفر 17 تعداد، نظری اشباع حد تا «محور ملاک

و عدم توجه به توانایی  ایرشته تنوع عدم دلیل به دوره این ورودی سنجشنشان داد  هحاصل تیجهن شد. اقدام اطلاعات

داری بین آنچه در کلاس درس در ها فاصله معنیو همچنین در ارزشیابی گیردنمی صورت های دانش آموزان درست

تقویت یادگیری  ورزشیابی پایانی را شاهد هستیم و همین امر باعث عدم یادگیری پایدار، رشد حال وقوع است با شیوه ا

 شود.یادگیرندگان می
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 مقدمه

به اطلاعات عملکردی و کیفیت آموزش در مؤسسات آموزش تقریباً ارزشیابی دانش آموزان جهت دستیابی 

مناسب  دهیسازمانتدریس و شیوه  بهعمدتاً اطلاعات مربوط  هاارزشیابی. وجود دارد ی دنیادر همه جا

 آموزان شدانهمه توسط تحصیلی سال پایان در و سالمیانه در معمولاًو  کندمی آوریجمعرا محتوا 

 .(Centoni & Maruotti, 2021) شودمیتکمیل  کنندهشرکت

 شودمیجهان محسوب  وپرورشآموزش هاینظامدرسی و  هایبرنامهیکی از عناصر مهم و اساسی  یابیارزش

 هایهدفتشخیص میزان پیشرفت یادگیری فراگیران و دستیابی به  منظوربهفعالیتی بوده که  ترینمهمو همواره 

 وپرورشآموزش. در افتدمیآموزشی اتفاق  هایبرنامهآموزشی و تربیتی پیش، هنگام و پس از اجرای 

خاص  هایروش، منظور ارزشیابی منظمی است که با استفاده از آیدمیسخن از ارزشیابی به میان  کههنگامی

تغییر فرآیند آموزش و اطلاع از تغییرات آگاهی از پیشرفت تحصیلی، بهبود یا  منظوربهعلمی و  ایشیوهو به 

 ازآنجاکه. (1397)قره داغی,  گیردمیدر ساخت شناختی و فرایندهای ذهنی یادگیرندگان صورت  ایجادشده

 هاآنتحقق  ین و برایمشخص، تدو هاییباهدفرا  هاییبرنامهخود،  هایمأموریتانجام  یبرا هـر سـازمان

 هایبرنامهزان مطلوب بودن یم بردن بـه یپ منظوربهد یبا هابرنامهن ی، اگیردمیبهره  یمختلف هایروشاز 

 رندیقرار گ یابیمورد ارزش هابرنامه کنندگانمصرفت مخاطبـان و یـزان رضـایشـدن م و مشـخص اجراشده

 هایبرنامه یابیستند و به ارزیقاعده مستثنا ن این ازهم  وپرورشآموزشوابسته به  هایسازمان (1384)کیامنش, 

 .(1390کاظمی,  &)امین خندقی  از مستمر و منظم دارندین یبرنامه درس ازجمله خود،

 هایتفاوتبا نگاه به اصل سازمان استثنایی کشور است که  وپرورشآموزشوابسته به  هایسازمانیکی از 

آموزان پی برد که هدف گروه خاص از دانشسازمان جهت به هدف آموزش این  توانمیفردی در آموزش 

ها به یک استقلال نسبی رساندن آن» ازآموزان با نیازهای ویژه عبارت است وپرورش دانشاصلی آموزش

ارزشمندی، فرد مفیدی در جامعه ای که بتوانند ضمن احساس خود گونهفردی، اجتماعی و اقتصادی؛ به

دقیقاً همان چیزی که پس از تسخیر نمودن  (1394)سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور,  «باشند

در آمریکا و فرانسه به وجود آمد حتی در منابعی توجه به امر  1دموکراسی، آزادی فردی و برابری نگری

 تحقیقاتی پایگاه یک و است شده( IDD) رشد و با نیازهای ویژه آموزاندانش برای گیزند یهامهارت آموزش

 استفاده IDDمبتلابه  آموزاندانش از حمایت برایواره طرح دستورالعمل از آن در که دارد وجود نوظهور

مختلف اهداف را در نظرمی  سطوح . نهادهای آموزشی برای خود(C.Bouck & Long, 2020) شودیم

های برد، دیدگاهبرخلاف گذشته که توانایی یادگیری افراد دارای معلولیت شدید را زیر سؤال میگیرند و 

                                                           
1 - Egalitariansim 
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 ها ممکن استو فقط نحوه یادگیری آن انند یاد بگیرندتوکند که همه افراد میفعلی این تصور را پشتیبانی می

 .(Hazarika, 2020) حدی با دیگران که معلولیت ندارند متفاوت باشد تا

 جایگاه گیردصورت میاستقلال دانش آموزان با نیازهای ویژه  باهدفیادگیری که  –ین جریان یاددهی ا

ل این جریان، استثنایی داردکه به سبب حصو وپرورشآموزشبخصوص در  وپرورشآموزشدر  ایویژه

این تغییرات توسط ارزشیابی  گیریاندازه. سنجش و گرددمیتغییراتی در رفتار، دانش و بینش شاگردان حاصل 

، مقصود ترسادهفراگیران است. به بیان  آموزشی ابزاری برای تعیین میزان تغییرات رفتاری در دانش و بینش

 ؛ایمپیش رفتهو در این راه تا کجا « مطلوب ما چیست؟» ایمبودهارزشیابی آن است که دریابیم ابتدا کجا 

آموزش است که به یادگیرندگان  ازلحاظبنابراین فرایند ارزشیابی تنها امری ساده نیست، بلکه اهمیت آن بیشتر 

کاملاً  هاهدفیا خیر. نتیجه آن است که در هر مورد باید  اندرسیدهخود  هایهدفک کند تا بدانند به مک

تعیین گردد و بتوان دلایل پیشرفت یا عدم  هاهدفتا میزان پیشرفت در جهت نیل به همین  مشخص شود

 .(1390رهجو,  &)فانی, رفعت,  پیشرفت را درک کرد و اقدامات اصلاحی را انجام داد

 یزیاد تأکیدپیشرفت  البرخوردار است. جوامع در ح یدر جهان کنونی، پیشرفت تحصیلی از اهمیت بسیار

فرآیند منظم »از:  اندعبارتتحصیلی  دارند. ارزشیابی پیشرفت یعملکرد تحصیلی، رقابت و پیروز یبر رو

تحصیلی،  شرفتیپ «آموزشی هایهدفبه  دررسیدنتعیین و تشخیص میزان پیشرفت یادگیرندگان  یبرا

 تأثیرات، یادراکات، خودکارآمد دربردارندهکه در محیط مدرسه اشاره دارد آموزدانش هایفعالیت تمامیبه

 .(1396البرزی,  &)رشیدی میبدی  باشدمی، فقدان کنترل پیامد و انگیزش ریزیبرنامههیجان، 

است که هر معلم در طول سال تحصیلی در ارزشیابی تکوینی سنجش پیشرفت دانش آموزان  هایراهیکی از 

و ابزارهای مختلفی برای آگاهی از میزان پیشرفت تحصیلی دانش آموزان، تعیین  هاروشجریان آموزش از 

)سیف,  کندمینقاط قوت و ضعف یادگیری و تشخیص مشکلات احتمالی روش تدریس خود، استفاده 

 هایدورهه باید بدان توجه ویژه گردد این است که در سیستم ارزشیابی فعلی حاکم بر ک اینکته .(1399

مستمر بسیار ناچیز است و از ارزشیابی  متوسطه چه در مدارس عادی و چه در مدارس استثنایی کشور، سهم

این  شودمیا یادگیری در مدارس دانش آموزان با نیازهای ویژه پیاده و اجر -طرفی فرآیند ارزشیابی یاددهی

آموزان عادی تفاوت داشته و با  بادانشدر حالی است که دانش آموزان با نیازهای ویژه از بسیاری جهات 

سازشی مفهومی،  هایمهارت، مثل رفتارسازشیفراوانی در کارکرد هوشی و  هایمحدودیتناتوانی همراه با 

 بادانشکه قابل قیاس (1395آناستازیو,  &)کرک, گالاگر, ردکولمن,  شودمیاجتماعی و عملی مشخص 

نگاهی  برند. کار بهیادداری را –خودکار راهبردهای مناسب یادگیری صورتبه توانندنمیآموزان عادی نبوده، 

 وجههیچبهو کیفیت مطالب آموزشی، حجم  ازلحاظکه  دهدمیبه محتوای برنامه درسی این مدارس نیز، نشان 

 . (1396میرشاه جعفری,  &)محققیان  کندنمیبا برنامه و منابع درسی مدارس عادی برابری 
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بسیار کم و در  آموزیحرفهارزشیابی دانش آموزان با نیازهای ویژه دوره دوم متوسطه درزمینه  هاپژوهش

صیلی خالی از لطف اما توجه به تحقیقات درباره ارزشیابی تح باشدمیبرخی موارد نامرتبط با موضوع بررسی 

 :باشدنمی

( با عنوان وضعیت توجه به استانداردهای ارزشیابی دانش 1398) همکاراندر پژوهش فرحناز معراجی و 

 صورتبهتوصیفی، تخمین نمرات  -در ارزشیابی کیفیتوصیفی آمده است که  -در طرح ارزشیابی کیفی انآموز

 و به ارزشیابی تنهاییبهمعلم  کهازآنجاییو  شودنمیمحاسبه  گیریاندازهو خطای  شودمیانجام  توصیفی

و سیستم نظارتی در جهت ارزشیابی مجدد نمرات وجود ندارد، نتایج ارزشیابی از پایایی  پردازدمیآزمون 

تلفیقی جهت دانش  ارزشیابی ازلازم برخوردار نیست. در حیطه روایی شواهد، معلمان جهت افزایش اعتبار، 

 شدهمشخصنمرات، معیار نمره دهی و در حد تسلط  لیستچکو در  کنندمیآموزان با نیازهای ویژه استفاده 

نتایج  هایمحدودیتحیطه گزارش نتایج آزمون اطلاعات لازم در مورد نحوه اعلام نمره، منافع و  در است.

العملی برای آزمون مجدد و نتایج نامعتبر و اصلاح نمره وجود ندارد اما دستور شودمیآزمون به فراگیران ارائه 

 ثبت شکایات اطلاعات کافی ندارند و بیشتر فراگیران در مورد حقوق خویش و همکاری عوامل فنی و نحوه

 .(1398معراجی,  &)کرمی, مهرام, 

کلات اجرایی طرح ارزشیابی توصیفی را در مدارس استثنایی ( موانع و مش1396محققیان و میر شاه جعفری )

 هایکارگاهضمن خدمت و  هایکلاسو نتیجه گرفتند که عدم برگزاری  قراردادند موردبررسیذهنی  توانکم

رفتاری، فشار  هایسیاههبودن تکمیل  برزمان، درسیکمکآموزشی تخصصی، عدم تدوین کتب کار و منابع 

موانع و مشکلات  ترینمهمبر زندگی والدین و فقدان امکانات کارگاهی و آزمایشگاهی از روانی بالای حاکم 

 .(1396میرشاه جعفری,  &)محققیان  ذهنی است توانکماجرای طرح ارزشیابی توصیفی در مدارس استثنایی 

مبتنی بر وضعیت عاطفی و محیط یادگیری  وتحلیلتجزیه( پژوهشی با عنوان 2021همکاران ) و 1کائور

شرایط عمومی دانش که نتیجه حاصله بر این شده است که صورت دادندعملکرد دانش آموزان در ارزیابی 

بر عملکرد وی در  داریمعنی تأثیرآموزان با توجه به میزان خواب و شرایط محیطی و همچنین مربی 

 .(Kaur, Kumar, & Kaushal, 2021) داشته است پایانی هایارزشیابی

ارزشیابی  این نوع ارزشیابی عمدتاًاست  آموزدانشکه حائز اهمیت است مسئله ارزشیابی از عملکرد  اینکته

 مختلف، هایآزمونوسیله ارزشیابی در این روش  .است یحصیلی یا ارزشیابی از میزان یادگیرتاز پیشرفت 

، گیردمیقضاوت در مورد یادگیرنده انجام  تنهانه. در این روش باشدمیسمی و... رمشاهدات  لی،عم هایپروژه

قضاوت،  کملا ترینمهمو  شودمیو مواد آموزشی نیز انجام  هاروشاثربخشی، کیفیت،  بلکه قضاوت در مورد

 گرددمی را تعیین هاهدفهستند که با انجام ارزشیابی میزان دستیابی به  شدهتعیینآموزشی از پیش  هایهدف

                                                           
1 - Kaur 
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 ایحرفهبرنامه درسی دوره متوسطه  یراهنمادارای اصولی است که در  هاارزشیابیاین  که ،(1399)سیف, 

شامل آورده شده است که  هاآموخته ارزشـیابی از هایشیوه بر، اصول حاکم با نیازهای ویژه آموزان دانش

 :اصول زیر هستند

 .گرددمیمیـزان آمادگی قبل از آموزش و میزان تسلـط حین و پس از آموزش اجرا  اساس برارزشیابی  -

 .انجـام خواهـد شد بخشیتوانآمـوزشی و  گروهیک فعالیت تخصصی توسط معلم و  عنوانبهارزشیابی  -

 .باشدمینجش پویا اصول س اساس برارزشیابی  -

 قرارمی گیرد موردتوجهشرایط عاطفی ـ روانی، شخصیتی و انگیزشی یادگیرنده  ارزشیابی در-

 .شودمی گیریبهرهمختلف ارزیابی  هایروشدر ارزشیابی از -

جدول هدف  اساس برآموزشی و  یو استانداردها هاملاک اساس برهدفمند  یفرایند صورتبهارزشیابی  -

 .پذیردمیصورت  ـ محتوا

و  توانمندی ازنیمرخی  کوشدمینگر و تسلط یاب است که  پویا، مهارت یرزشیابی برنامه فرآیندبنابراین ا

در  آموزدانش رفتار تغییر و هاآموخته مورد در قضاوت و یداور ارزشیابی، یادگیرنده فراهم آورد هایکاستی

. شودمی حاصـل گیریاندازه و سـنجش طریق از که است و پرورشی آموزشـی هایهدف به نیل جهت

 مستمر جامع، یفرآیند آموزدانش ارزشیابی. است ییادگیر- فراینـد یاددهی ناپذیرجدایی بخـش ارزشـیابی

 .(1392)کاظمی ,  منداستنظام یاجـرا و دقیـق ریزیبرنامه نیازمند و

 هایرشته آموزشی هایارزشیابی رفت که اثربخشی خواهیمپژوهشاین اصلی  سؤالبا این دیدگاه به سراغ 

 متخصصین در چه حدی است؟ و کارشناسان دیدگاه از ایحرفه متوسطه دوم دوره مهارتی

 

 تحقیق روش

ضر پژوهش صیفی، کمی بخش در؛ بود( کیفی-کمی) نوع آمیخته از حا شی نوع از تو  برای و پیمای

 و کارشناسان کلیه؛ تحقیق آماری جامعۀ .شد استفاده مضمون تحلیل روش از کیفی هایداده تحلیل

ستان ویژه نیازهای با آموزان دانش آموزش حوزه در شاغل دبیران شندمی نفر 85 تعداد مرکزی ا . با

 تصادفی صورتبه کارشناس و دبیر، 70کوکران  فرمول و مورگان جدول از استفاده با، تحقیق نمونه

 .است آمده 1 جدول در جنسیت اساس بر هاآن فراوانی که گردیدند انتخاب ساده
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 جنست اساس بر فراوانی :1 جدول

 
 درصد 9/22 که است آن بیانگر جنسیت اساس بر هانمونه فراوانی توزیع میزان جدول به توجه با 

 .باشندمی مرد درصد 77,1 و زن دهندگانپاسخ

ــاحبه، اطلاعات آوریجمع ابزار ــش و مدون نیمه مص ــاخته محقق نامهپرس ــمت در که بود س  قس

ــاحبه ــناد تحلیل از پس مدون نیمه مص ــی حوزه هاینامهبخش و بالارده اس  با آموزان دانش آموزش

فهبه یکی از  توانمی ویژه نیازهای ـــت های بحث حرفهمؤل ـــی اس ـــیابی آموزش آموزی که ارزش

صاحبه جهت مؤلفۀ همین طبق نیز را سؤالاتی یافت کهدست صاحبه البته شد تدوین م  ایگونهبه م

 نکات به کاوشگری از پس بتوانند گرمصاحبه و هاشوندهمصاحبه( ساختاریافته نیمه) که شد طراحی

 دبیران و کارشناسان بین در مصاحبه انجام، مصاحبه فرم تدوین از پس یابند. دست بیشتری ارزنده

 هدفمند گیرینمونه گیری در این بخش روشآغاز شد. روش نمونه آموزیحرفه متوسطه دوم دورۀ

ـــباع نظری بود که نمونه ملاک ـــد و پس از انجام  17ای به حجم محور تا حد اش نفر انتخاب ش

ــاحبه ــاحبه، کلیه مص ــازیپیاده کلمه به هکلم ها یکایک ومص ــدهتایپ و س ــ س، ش ، مطالب این س

 شدند. بندیطبقه ارزشیابی و تدریس، محتوا، اهداف چهارگانه طبقات برحسب پردازش و

 .شد توجه 2 جدول در مندرج نکات به هاپرسش و مصاحبه فرم تدوین در

 مصاحبه فرم تهیه و تدوین در ضروری : نکات2جدول 

 عناوین ردیف

 های دانش آموزانویژگی 1

 های فردی دانش آموزاننیازها، علایق و توانایی 2

 نقاط ضعف و قوت ارزشیابی تحصیلی 3

 اهمیت و ضرورت ارزشیابی 4

 مهری قرارگرفته و بالعکسمسائلی که در ارزشیابی محتوای آموزشی مورد غفلت و بی 5

 ابی آموزشیاستفاده از تجارب عملی و ضمن کار در حوزه ارزشی 6

 درصد معتبر درصد فراوانی  هاارزش

 77,1 77,1 54 مرد

 22,9 22,9 16 زن

 100 100 70 کل
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ـــدبرای تحلیل داده ـــتفاده ش منظور اطمینان از روایی به ،های کیفی از روش تحلیل مضـــمون اس

نفر از  6( تعداد 2000) 1شده توسط کرسول و میلرهای پژوهش کیفی بر اساس معیارهای ارائهیافته

ــرکت ــگاه و  2کنندگان )ش ــاتید دانش ــان خبره حوزه  2نفر از اس ــناس  وپرورشآموزشنفر از کارش

ـــتثنایی و  ـــطه  2اس نفر از معلمان باتجربه مدارس دانش آموزان با نیازهای ویژه دوره دوم متوس

ـــاخص (آموزیحرفه هایی )ش ـــتهای بهگزارش ن ـــاحبهدس ها( را بازبینی کردند و آمده از مص

شنهادهای ساخته طرح لیکرت لحاظ گردیدآن پی شنامه محقق  س ین پس از تدو ؛ وها در تدوین پر

وتعدیل، آزمودنی اجرا و پس از جرح 30 بین پرسشنامه جهت به دست آوردن پایایی، پرسشنامه در

ستفاده از نرمداده ساس بر ابزار ، پایاییspssافزار ها با ا  که گردید تعیین 0,794برابر  کرانباخآلفای ا

سب بیانگر صیفی آمار از، هاداده وتحلیلتجزیه و برای بود هاداده آوریجمع برای ابزار بودن منا  تو

 .است شدهاستفاده

 هایافته

نیل به  جهت در آموزدانشو تغییر رفتار  هاآموختهو قضیییاوت در مورد  یارزشییییابی، داور

. شودمیحاصییییل  گیریاندازهپرورشی است که از طریق سیییینجش و  آموزشییییی و هایهدف

 است.  یادگیری - یاددهی فراینید ناپذیرجداییارزشییابی بخیش 

 یدقییییییق و اجیییییرا ریزیبرنامهجامع، مسییتمر و نیازمند  یفرآیند آموزدانشارزشیییابی 

ستنظام صربنابراین ؛ مندا شیابی عن ست که بر  یارز ساس ا صمیمح و  گذاردمیمعلم اثر  گیریت

سییتیابی به اطلاعات دبه درنظرگرفتن این مهم مبنای  توجه با، کندمیرا هدایت  آموزدانش ییادگیر

ا نیازهای بدانش آموزان  آموزیحرفهدر خصوص ارزشمندی شیوه ارزشیابی در دوره دوم متوسطه 

صل از  هایدادهتحلیل ویژه را  صاحبهحا سان و مع شدهانجام هایم شنا این دوره قرار لمان از کار

شی نقاط مثبتها و با کنار هم قرار کلیه دادهداده  شیابی آموز ساس مؤلفه ارز ضعیت  بر ا و منفی و

سان و شنا ایم قرار داده سیموردبررآموزی دبیران دوره دوم متوسطه حرفه موجود را ازنظر کلیه کار

 باشد:این منوال می برنکات مثبت شیوه ارزشیابی که 

  نبهبر اصول و الزامات بر خواسته از آنان در جهت انجام ارزشیابی پویا و چندجا تأکید 

                                                           
1 - Cresswell and Miller 
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  مهارتی به شکل عملی و ایجاد انگیزه در دانش آموزان هایآزمونرگزاری برخی ب 

ضیییعا را که در برنامه ارزشییییابی دانش آموزان با نیازهای ویژه را  نکاتهمچنین اگر بخواهیم 

 به موارد زیر اشاره توانیممی تیتر و موردی بیان کنیم صورتبه

  کامل از نیازها،  رخنیمای دسییتیابی به بر اولیه و دقیق تشییخی  و ورودی ارزشیییابی وجود عدم

  و ترجیحات و علایق فراگیران هاشایستگی، نقاط ضعا و قوت، هاتوانمندی

  هایآزمونو  هاآنعلمان دوره و ترکیب آزمون کتبی و عملی از نگاه م ارزشیهمعدم وجود تلقی 

 مندنظام صورتبهتبی و حتی در مواردی انجام دادن آزمون عملی ک  مداد کاغذی و

 به توجه  آموزان بدونبرای همه دانشبعضیییام هماهن  های عمومی و بر برگزاری آزمون تأکید 

 شناختی و عملی هایتوانمندیفردی برای ارزشیابی  هایتفاوت

  و حتی عدم تصریح انواع ارزشیابی ممکن برای دروس مهارتی و عملی هاملاک وجود عدم 

  ایبر ارزشیابی پایانی کاغذ و قلم فرایندی و پویا نبودن ارزشیابی پایانی دروس حرفه تأکید 

  صلاح، -روند یاددهی کنندهکامل هاارزیابی شد  یادگیری نبوده و کمتر باعث ا تقویت یادگیری  ر

 شودیفراگیر م

  که  ایگونهبهدانش آموزان را بپروراند  هایتوانایینیست که بتواند  ایگونهبهفعلی های ارزشیابی

که  ند آن را  تهبتوا ندآموخ بت و  ا بازخورد مث قد  فا لب  ند و اغ ندگی واقعی خود تعمیم ده در ز

 برای دانش آموزان است کنندهحمایت

  یدار را ترویج پا هدنمییادگیری  عال  و دانش د کت ف به شیییر ندآموزان را  یادگیری و  دررو

 نمایدنمیترغیب  خودارزیابی

   آموزان از اهداف برنامه آموزشیییی اطلاع ندارند و معیارهایی را که در ارتباط با  دانش معمولام

 شناسنداهداف آموزشی و ارزشیابی مهم است را نمی

 متوسطه دوم دورۀ آموزشی ارزشیابیشیوه  در موجود ضعا نکات گرفتن نظر در با بنابراین

 قرار نهایی تحلیل مورد سپس و شد گنجانده ساخته محقق پرسشنامه در که هاییپرسش ایحرفه

 .اندشدهعنوان زیر جدول در گرفت
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 ساخته محقق پرسشنامه فرم تهیه و تدوین در ضروری هایسؤال: 3 جدول

ی
یاب

زش
ار

 

ـــیابی بین  تا چه میزان ارتباط  گرددمیعمل به دانش آموزان ارائه  در آنچه با آموزان دانش ورودی ارزش

 منطقی وجود دارد

 افتدمی اتفاق واقعیت در باآنکه عملی و مهارتی دروس جهت ارزشـــیابی موجود شـــیوه بین میزان  تا چه

 ددار وجود تناسب

 شودمی یادگیرندگان در یادگیری تقویت و رشد اصلاح، باعث موجود ارزشیابی فرایند در میزان چه تا

ـــیابی  میزان  چه تا ـــنجش باعث فعلی هایارزش  و صـــحی  طوربه دورس آموزان دانش هایتوانایی س

 شودمی  جامع

 دشومی  فعلی باعث ایجاد یادگیری پایدار در دانش آموزان هایارزشیابیتا چه میزان 

 دهستن مطلع خود  ارزشیابی شیوه و اهداف از آموزان دانش میزان چه تا

 ؟است میزان چه به آموزان دانش بین در شدهآموخته هایمهارت از استفاده میزان

 باشدمی چقدر ارائه هایآموزش وسیلهبه اشتغال میزان

 ارزشیابی یهاشاخص از یک هر به افراد پاسخگوییدرصد  :4جدول 

در  ارزشیابی به مربوط هایشاخ  های توصیفی مربوط به درصد فراوانی ازبررسی یافته با

آمده در خصیوص برقراری دسیتکه درصیدهای به رسیید خواهیم مسیئل  این به 4جدول شیماره 

شیابی ورودی با  ( به گزینه %30) گرددمیدر عمل به دانش آموزان ارائه  آنچهارتباط منطقی بین ارز

شیوه ارزشیابی موجود با آنچه در  تناسببهتوجه )ها متوسط پاسخ دادند همچنین در اکثر شاخ 

 -(%32.9توجه به فرآیند ارزشیییابی جهت رشیید و تقویت یادگیری ) –(%38.6) افتدمیعمل اتفاق 

 نحوه به توجه –( %42.9) آموزاندانش هایتوانایی سییینجش جهت فعلی هایارزشییییابی به توجه

 و اهداف از آموزاندانش نمودن مطلع –( %55.7) پایدار یادگیری ایجاد جهت فعلی هایارزشیییابی

شیابی شیوه شیابی قالب در آموزاندانش بین در شدهآموخته هایمهارت به توجه -(%41.4) ارز  ارز

نرم ( 45.7شده )ارائه هایآموزش وسیلهبه آموزانتوجه به اشتغال دانش درنهایتو ( %51.4) یانیپا

شانتر از متوسط میها متوسط و پایینآمده از آزمودنیدستبه درصدهای شد که این امر ن دهنده با

 .باشدمی ارزشیابیلزوم تغییرات در اصول 

 E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 

1 22,9 18,6 20,0 8,6 8,6 12,9 8,6 45,7 

2 25,7 27,1 32,9 42,9 14,3 35,7 51,4 38,6 

3 30,0 38,6 27,1 40,0 55,7 41,4 24,3 12,9 

4 10,0 10,0 14,3 7,1 11,4 5,7 11,4 1,4 

5 11,4 5,7 5,7 1,4 10,0 4,3 4,3 1,4 
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 گیرینتیجهبحث و 

بر طبق  باآنکهو  باشدمی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان آخرین فعالیت آموزشی معلم

فعالیتی جدا  آموزدانشیادگیری  هایبازدهگیری و ارزشیابی اندازه پرورش وآموزشسنتی  هایروش

و سایر ابزارها و فنون ارزشیابی پیشرفت  هاآزمونآمده است استفاده از  حساببهاز آموزش معلم 

بر طبق نظریه جدید آموزشی معلم  ،آموزش معلمان است هایفعالیت ترینمهمتحصیلی یکی از 

خود  انبلکه در سراسر جریان آموزش باید میزان یادگیری دانش آموز در پایان دوره آموزشی تنهانه

 شکست و موفقیت چگونگی از هم تا کرد خواهد کمک معلم به  را ارزشیابی کند این کار

حاصل نماید.  خودآگاهیزشی آمو هایفعالیت ضعف و قوت نقاط از هم و یادگیری در یادگیرندگان

 صدوریادگیری دانش آموزان و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی آنان به نمره دادن و  هایبازده گیریاندازه

 و خود آموزش هایشیوه بهبود در معلم به کمک آن، اصلی هدف ،شودنمی خلاصه گواهینامه

 .(1399)سیف,  است آموزان دانش یادگیری نواقص رفع و تشخیص

 مهم مشخصه دو کندمی تغییر زمان طول در ویژه نیازهای با کودکان آموزشی نیازهای کهازآنجایی 

 ارزشیابی و ویژه آموزش در آموزدانش پیشرفت مستمر نظارت از است عبارت ویژه آموزش فرایند

 &)اسمیت , پولووی ,  م به آموزش ویژه و خدمات وابستهمداو نیازهای تعیین منظوربه مجدد

و ارزیابی مجدد  آموزدانشبنابراین طبق این نظریه که نظارت مستمر بر پیشرفت  (1398همکاران, 

سال  طول در آموزیحرفهدوره دوم متوسطه  پایانی ارزشیابیآن از اهمیت خاصی برخوردار است 

دریس شده از مطالب ت . ارزشیابی پایانی نوبت اولشودمیتحصیلی در دو نوبت اول و دوم انجام 

ارزشیابی  .آیدمیکتاب درسی بـه عمـل  یهمان نوبت و ارزشیابی پایانی نوبت دوم از تمام محتوا

. گیردمیکتبـی، شـفاهی و عملـی انجـام  هایآزمون برتکیهگوناگون و با  هایشیوهپایانی نیز به 

در هر نوبت میانگین نمره ارزشیابی پایانی و نمره ارزشیابی مستمر همان نوبت  درس هر نمـره

 .شودمیمشخص  20 بنای برمخواهد بود که 

آموزان با نیازهای ویژه مانند حوزه که در قبل هم بیان شد شیوه ارزشیابی در حوزه دانش طورهمان

ین علیرغم اصول و الزامات موجود دانش در مدارس عمومی است و ا و کارآموزان ارزشیابی دانش

ذکر شد شیوه و نسق انواع  ایحرفهدر ارزشیابی در راهنمای برنامه درسی معلم در دوره متوسطه 

های حاصل از یافته کهچنان ان نداردنآ الزاماتمطابقتی با نیازها و حتی اصول و  گونههیچ ،نوع و

متناسب  هاارزشیابی ،موجود در برنامه فعلی شرایطاز  ،دهدمیمصاحبه با افراد و کارشناسان نشان 
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ارزشیابی ورودی نیز انتقادات وارد است  شیوه برهمچنین  نیستویژه  وپرورشآموزشبا اقتضائات 

آموزان با نیازهای ویژه صورت گیرد باید متناسب اگر خواسته شود ارزشیابی ورودی دانش درواقع

و امکانات  هارشتهمتناسب با  همآنآموزان صورت گیرد و های این دانشو توانمندی هاویژگیبا 

که این مسئله در پژوهش آموزان با نیازهای ویژه آموزی دانشحرفه وپرورشآموزشآموزشی نظام 

جعفری به اثبات رسیده است که نبود امکانات کارگاهی و آزمایشگاهی مانعی  شاه میرمحققیان و 

 درواقعخصوصاً زمانی که ارزشیابی به گونه توصیفی باشد، مدانش آموزان،  ارزشیابی براست 

وارد شود این در  آموزاندانش هایبنابرتواناییمتفاوتی  هایحرفهکه  یابدمیغربالگری وقتی معنا 

خاص  هایرشتههم بتوانند  اتیسممانند  هامعلولیتفلج مغزی و دیگر  هایبچهحالی است که حتی 

وجود ندارد  هاآن هایتواناییو  توانمندهاخاصی برای  هایحرفه کهتیدرصورخود را داشته باشند 

فاصله  درواقعند تا به عینیات برسند بگیراز ذهنیات فاصله  هابرنامهطبق نظر کارشناسان باید  درواقع

 نیازهای با آموزاندانش آموزش نظام حاضر حال شرایط و بین وضعیت موجود با توجه به امکانات

بر  تأثیرگذارکه کائور در پژوهش خود به آن اشاره نمود )شرایط و امکانات محیطی  طورهمان ویژه

باشد و این امر مسئله ارزشیابی می زیاد مطلوب وضعیت با( باشدمیعملکرد ارزشیابی دانش آموزان 

 .کرده استورودی را با سختی مواجه 

لب انتزاعی مطا یادس اری وزان در تحلیل و گاهاً بهآمنیز با توجه به اینکه دانش ایمرحلهدر ارزشیابی 

قادر  خوبیبهبرخی موارد به علت مشکلات جسمی و ذهنی که دارند در  و با مشکل روبرو هستند

نظری از این  صورتبهارزشیابی  درنتیجهتشریحی امتحانات نیست  سؤالاتبه پاسخگویی به 

شفاهی و انفرادی و در صورت  صورتبهآموزان مشکل است و شاید بهتر باشد که ارزشیابی دانش

نظام  دبیران و متخصصان نظر طبق که رسید نتیجه این به توانمی آخر در لزوم عملی صورت گیرد

 گذاری الگوشیوه  که درهایی ضعفآموزان با نیازهای ویژه با توجه به آموزی دانشارزشیابی حرفه

ر واقع شود بنابراین بهتر است سیستم ارزشیابی متمرکز و ثم مثمر تواندنمیو ارزشیابی وجود دارد 

 هایتوانمندی اساس بر ارزشیابی هایشاخصآموزان کنار گذاشته شود و یکسان برای همه دانش

آموزان نیز آموزی به این گروه از دانشآموزشی حرفه هایرشته ارائه در و گیرد صورت آموزاندانش

آموزان ارائه صورت گیرد تا بتوان شیوه ارزشیابی مناسب و درخور این گروه از دانش تجدیدنظرباید 

 نمود.
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