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 چکیده
 درسدر  انیدانشنجو  یلیتحصن  شنرت  یپ و یشنناتت  بار زانیم بر مسأله بر یمبتن یدرس برنامه یاثربخش یبررس تحقیق نیا هدف

 طنر   بنا  یتجربن  منه ین پنووهش  کین  مطالعنه  نین اشرقی بنوده و  استان آذربایجان نور امیپ دانشگاه در ۲شرتتهیپ ی مالیحسابدار
 یحسنابدار  رشنته  یکارشناسن  مقطن   انیدانشنجو متشنل  از   پووهش یآمار جامعه و اس  کنترل گروه با آزمونپس-آزمونشیپ

کنترل به تعداد هر کدام  و PBL گروه دو در و انتخاب هدتمند یریگنمونه روش به یانمونه جامعه، نیا از و بودند نور امیپ دانشگاه
 گنروه  و گرت  قرار مسأله بر یمبتن یدرس برنامه یعنی مستق  ریمتغ معرض در PBL گروه. شدند داده قرار یتصادت طور به نفر1۲

نامنه اسنتاندارد بنار    ی بنا ابنزار پرسنش   شناتت بار نمرات سپس و شدند داده آموزش درس نیا در یسخنران بر یمبتن وهیش با کنترل
 یبررسن  منورد  MANCOVA آزمنون  با اتراد یلیتحص شرت یپ ها به همراه نمرات پایان نیمسالاین داده وگیری شناتتی اندازه

 و =00۴/0P)دار بنوده  آزمون تحلی  کوارینانس ننندمتغیره بنرای ترکینغ متغیرهنای وابسنته معننی        داد نشان هااتتهی .گرت  قرار

89۵/7F=)  و بین گروهPBL بنر  شنده  وارد یشنناتت  بنار  نیب های جفتی مشخص شد کهو کنترل تفاوت وجود دارد و در مقایسه 
 نیب انیدانشجو یلیتحص شرت یپ نمرات تفاوت یول( =۳08/۲F و =1۴7/0P) ندارد وجود یداریمعن تفاوت گروهدو  در انیدانشجو

 اسن   کنتنرل  گروه از شتریب PBL گروه در یلیتحص شرت یپ نمرات که آنجا از (.=۴۵0/16F و =001/0P) اس  داریمعن گروه دو
 گرتتن نظر در با که دینما فایا انیدانشجو یریادگی در یموثر نقش توانسته مسأله بر یمبتن یریادگی یدرس برنامه که دهدیم نشان
 نیا به که اس  مسأله نیا انگریب رد،یگیم قرار مدنظر یدرس برنامه نیا در که العمرمادام یریادگی و یاحرته یهایستگیشا توسعه
 .ردیپذ صورت یشتریب توجه دیبا حسابداری مالی ترشرتتهیپ سطو  در الخصوصیعل و یحسابدار رشته در یدرس برنامه

 شرتتهیپ ی مالیحسابدار ،PBL ،یشناتت بار :يدیکل يهاواژه

                                                           
   ahmadsave@yahoo.com                                                                                                                              نویسنده مسئول *
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 مقدمه
 عدم به توجه با(؛ ۲01۴، 1های بسیاری روبرو اس  )لاونیه و ملوئریها با نالشآموزش حسابداری در دانشگاه

 درسی برنامه در بازنگری شود،می داده آموزش دانشگاه در که آنچه با حسابداری ایحرته جامعه نیازهای هماهنگی
 و آموزش قات،یتحق یهماهنگ و ییهمسو جه  و( 1۳91 صبا، و نیالدنیمع ،یدهنو) دارد ضرورت حسابداری آموزش
 ،یمومن ؛1۳96 دادگر، و یتخار) ردیگ انجام یعمل یازهاین با آموزش یمحتوا نیب یتطابق اس  لازم یحسابدار عم 
گذشته شماری از مجام  حسابداری تواستار توسعه های در سال(. 1۳8۳ ،یتخار و یاعتماد ؛1۳91 ،یمشهد و یکرم

( در IFAC) ۲المللی حسابداراناند. برای مثال تدراسیون بینالتحصیلان حسابداری شدههای الزامی در تارغمهارت
ای و آموزش عمومی اس  تأکید به توسعه های حرته( که استاندارد مهارت۳IES3) ۳المللی شماره استاندارد آموزشی بین

های شخصی، بین های تلری، تنی و عمللردی بلله همچنین مهارتای نمود که شام  نه تنها مهارتهای حرتهمهارت
 ۴المللی آموزش حسابداریهای مدیری  تجاری و سازمانی بود )هیأت استانداردهای بینتردی و ارتباطی و مهارت

(IAESB ،)۲009( ۵؛ انستیتو حسابداران رسمی آمریلاAICPA ،)a۲010  وb۲010کنند که (. برتی از محققان بیان می
های وار و پوشش محتوا بجای بررسی عمیق اطلاعات و توسعه مهارتهای حسابداری بر یادگیری طوطیدر کلاس

؛ مانگاناریس و ۲01۲، 7رینولدز، تایس، کاتلین و تامپسون؛ ۲007، 6شود )مولدون، پاسی و پالمتحلیلی تمرکز می
 (.1۲۲0، 8شپاتیس

شود، زیرا تهم دروس حسابداری مالی های دروس حسابداری مالی پیشرتته بسیار احساس میاین موضوع در سرتص 
(. در کشور ایالات متحده ۲01۳، 9طلبد )کارموناهای تنی، درک و تهم عمیق مفهومی را میپیشرتته علاوه بر مهارت

های اس ؛ این راهبردها شام  بازسازی تلالیف درون کلاس راهبردهای متعددی در آموزش حسابداری بلار گرتته شده
های شناتتی، اضاته نمودن آموزش تلمیلی با استفاده از تنون یادگیری مشارکتی در جه  درسی در جه  تقوی  مهارت

از طرتی، (. ۲007، 11؛ اسپرینگر و بورسیک۲001، 10باشند )جونز و تیلدزتأکید بر تفلر انتقادی و راهبردهای یادگیری می
های درسی نوین در رشته حسابداری با در نظر گرتتن مسائلی نون بار شناتتی وارد شده بر یادگیری پرداتتن به برنامه

 رسی در این رشته کمک تواهد نمود.ریزی صحیح دهایی به برنامهدانشجویان در اثر اجرای ننین برنامه

                                                           
1. Lownie and Mcquarrie 

2. International Federation of Accountants 

3. International Education Standard 

4. International Accounting Education Standards Board 

5. American Institute of Certified Public Accountants 

6. Muldoon, Pawsey, and Palm 

7. Reynolds, Thaiss, Katkin, and Thompson 

8. Manganaris and Spathis 

9. Carmona 

10. Jones and Fields 

11. Springer and Borthick 
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( و کاربرد گسترده آن در طراحی آموزشی برای 1CLTی )رغم تحقیقات گسترده در زمینه نظریه بار شناتتعلی
، ۲های دانشگاهی، توجه بسیار اندکی در ادبیات آموزش حسابداری نسب  به آن وجود دارد )موستینبسیاری از رشته

تواند منجر به می CLTهای نوین، آگاهی یاتتن از های آموزش سنتی به روش(. با تغییر و اصلا  روش۲01۲
های نوین آموزش گردد و منتج به کاهش تلاش ذهنی مورد نیاز برای به دس  آوردن یک سطح یی در روشهاکارایی

( یلی از ۴PBL(. یادگیری مبتنی بر مسأله )۲00۳، ۳گرونانتقال و یادگیری در دسترس شود )پاس، تووینن، تابرس و ون
های مختلف از جمله   اندرکاران امر در رشتههای اتیر مورد توجه دسباشد که در دهههای درسی نوین میبرنامه

(  قرار گرتته اس . این برنامه ۲01۲، 7؛ استنلی و مارسدن۲016، 6؛ اچ سو، یِن و لِی۲018، ۵حسابداری )واینس و دالتون
( 10۲0، 9؛ هانسن۲01۴، 8هایی که دارد از جمله توجه به یادگیری گروهی )سوارز، کاسانوآ و بولاندرسی به دلی  ویوگی

یادگیری دارد که بررسی این  1۲(، اثراتی بر بار شناتتی بیرونی۲011، 11؛ بیگز و تِنگ۲01۵، 10محوری )شِوِر-و دانشجو
 گردد امری ضروری اس . ها این برنامه درسی پیاده میاثرات به تناسغ دروسی که در آن

(، زیرا ۲010، 1۴معملی؛ ال۲009، 1۳یشنانتر اس  )کرایده رویلرد مبتنی بر مسأله از تعلیم و تربی  رسمی قدیمی
نقطه شروع یادگیری باید مسأله، معما یا سوال باشد تا یادگیرنده برای ح  مسأله یا معما و دادن پاسخ به سوال برانگیخته 

نماید که تنها هدف منطقی از آموزش و تعلیم باید ح  مسأله باشد، نون اتراد نیاز به ( اشاره می۲00۴) 1۵شود. جوناسن
ای روزمره تود دارند و هیچ بهایی برای به تاطر العم  در زندگی حرتهیادگیری نگونگی ح  مسائ  به منظور علس

به عنوان یک رویلرد آموزشی بر  PBL(. رویلرد ۲00۴پردازند )جوناسن، ها نمیسپردن حقایق و سپس آزمون کردن آن
( از یادگیری قرار دارد که در آن دانش جدید بر پایه دانش قبلی 1978، 16گرایی )وایگوسلیهای سازندهپایه دیدگاه

یجاد شود. با تبادل نظر با دیگران، تراگیران یادگیری تود را ساتته و روابطی را با مفاهیم قبلی ادانشجویان ساتته می
تری را برای گیرند. این رویلرد آموزشی نقش تعالها بلار میکرده و محتوای تراگرتته شده را در طیف وسیعی از زمینه

 گیرد.های سنتی آموزشی در نظر میها در مقایسه با رویلردهای درسی در جه  یادگیری آندانشجویان در کلاس

                                                           
1 . Cognitive load theory 

2. Mostyn 

3. Paas, Tuovinen, Tabbers, and Van Gerven 

4. Problem-based learning 

5. Wyness & Dalton 

6. Hsu, Yen and Lai 

7. Stanley & Marsden 

8. Soares, Casa Nova, and  Bulaon 

9. Hansen 

10. Shawver 

11. Biggs & Tang 

12. extraneous cognitive load 

13. Krishnan 

14. El-Moamly 

15. Jonassen 

16. Vygotsky 
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(. در رویلرد آموزشی ۲007، 1گردد )یانگ و پترسونانی تمرکز میدر این رویلرد یادگیری، بر جستجو برای کشف مع
PBL  کنندگان منفع  در آموزش به دانشجویان با تعیین اینله نه نیزی و نگونه نیاز اس  تا تراگرتته شود از مشارک

ری بیان نمود در حسابدا PBL( با بررسی کاربرد ۲010(. هانسن )1997، ۲شوند )گلاسگوکننده تعال تبدی  میمشارک 
های ارتباطی را تراگرتته و به یادگیرندگان ها و استفاده موثر از مهارتشود دانشجویان کار در تیمباعث می PBLکه 

دائمی تبدی  شوند. بطور کلی تحقیقات حسابداری، آموزش مبتنی بر مسأله را به تصوص در مواردی نون توسعه 
؛ استنلی و مارسدن، ۲01۵نمایند )شِورِ، هی و ح  مسأله موثر ارزیابی میگری(، کار گروهای طر  سوال )پرسشمهارت
( نشان داد که تجربیات ۲00۳) ۴های پووهش ادموند، ادموند و مولی(. یاتته۲011، ۳حسینعبدالمناف، ایشاک و ون؛ ۲01۲

اس . بطور دهندگان حسابداری یک شیوه آموزشی موتق برای آموزش "یادگیری بر اساس مسأله مشارکتی"تجربیات 
های گیری، ارتباط و مهارتاتص این شیوه آموزش یک استراتوی موثر برای توسعه تفلر تلاق و انتقادی، تصمیم

محوری در برنامه درسی حسابداری -( به اتخاذ رویلرد دانشجو۲01۵) ۵سِتیانینگروم، موکتیانتو و هرماوانرهبری اس . 
محور را با حداق  راهنمایی از سوی  -تواند یادگیری دانشجومی PBLگرایی، کنند. با توجه به یادگیری سازندهاشاره می
 (.۲011رگیر نماید )بیگز و تِنگ، استاد د

کنند که برنامه درسی مبتنی بر مسأله متعلق به آن دسته از رویلردهای ( اشاره می۲006) 6کریشنر، سوئلر و کلارک
ها تحقیق گرایی( از سوی استاد قرار دارند که در آنبر پایه سازندهآموزشی اس  که براساس راهنمایی حداق  )عمدتاً 

شود. با این وجود برتی های یادگیری ساتتاریاتته ترجیح داده میمحور نسب  به آموزش مستقیم و تعالی -دانشجو
وجود دارد. دهندگان بر اساس آموزش مبتنی بر مسأله نظرات متناقض در تصوص نقش راهنمایی حداق  از سوی آموزش

های یادگیری پیچیده منتج به سطو  بالایی دهنده، در دات  محیطشود که حداق  راهنمایی از سوی آموزشاستدلال می
( با ۲01۳) 8گردد. این استدلال با مطالعه موسمی "7اضاته بار شناتتی"از تعام  عناصر شده و به موجغ آن منجر به 

گردد. نتایج این پشتیبانی می 9ایعنوان بررسی اثر بار شناتتی بر قدرت ح  مسأله در یک محیط یادگیری ابررسانه
دهد که سطو  بالای بار شناتتی پیامدهای یادگیری ضعیف را در پی دارد. کلارک، کریشنر و سوئلر تحقیق نشان می

مشللات متعددی مملن اس  در نتیجه بلارگیری  10محور -وزشی اکتشاتیهای آمنمایند که در روش( اشاره می۲01۲)
آموزش با حداق  راهنمایی از سوی اساتید بروز نماید. ابتدا اینله تنها آن دسته از دانشجویانی که توانمندتر هستند 

                                                           
1. Young & Patterson 

2. Glasgow 

3. Abdul Manaf, Ishak, and Wan Hussin 

4. Edmonds,  Edmonds, and Mulig 

5. Setyaningrum, Muktiyanto, and Hermawan 

6. Kirschner, Sweller, and Clark 

7. Cognitive overload 

8. Moos 

9. Hypermedia 

10. Discovery-based 
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ار انجام یاتته توسط آورند؛ دوم اینله دانشجویان اغلغ نا امید و غیر متعهد شده یا به سادگی کمزایایی به دس  می
 دهند. های اشتباهی را توسعه می؛ سوم اینله دانشجویان اغلغ برداش شمارندمیتر را کونک یادگیرندگان تبره

( در پاسخ به انتقاد کریشنر و هملاران ۲007) ۲( و ملو سیلور، دانلن و نین۲007) 1گوگ و پاساشمی ، لوینز، ون
ایی و مبنایی یادگیری مبتنی بر مسأله، اگر بطور دقیق و صحیح بلار برده شود، با کنند اصول زیربن( اعلام می۲006)

( ۲007اس ، سازگار اس . اشمی  و هملاران )ای که در آن ساتتارهای شناتتی ترد سازماندهی شده سبک و شیوه
های مشارک  گروهی، تلالیف )مانند آموزش مهارت ۳کنند یادگیری مبتنی بر مسأله ساتتارهای گسترده راهنمااعلام می

تواند بطور قاب  انعطاتی گیرد و میگر، بحث گروهی، مربی، و مناب  یادگیری تردی( را دربرمیهای آموزشیادگیری، گروه
دارند ( بیان می۲007بر اساس سطح تخصص یا سطح پیچیدگی تلالیف یادگیری بلار گرتته شود. ملو سیلور و هملاران )

کنند، همچنین استفاده از بحث و مشارک  گروهی های کلیدی مسأله را روشن میکردن سوالاتی، جنبهاساتید با مطر  
 شود.ها موجغ تسهی  یادگیری میهها به گرودر ح  مسأله و ارایه یاتته

کند ( ایجاب می۲001، ۴های ظرتی  حاتظه کاری در سطح تردی )کوانویوه محدودی معماری شناتتی انسان، به
گر تعیین شود. به عبارت دیگر های آموزشی تعیین تلالیف یادگیری برای تک تک اتراد، تلالیف یادگیری برای گروهبجا

؛ ۲009، ۵یابد )کریشنر، پاس و کریشنربا انتخاب تلالیف به صورت گروهی، محدودی  ظرتی  حاتظه کاری کاهش می
تر باشد )با میزان نمایند هر نه قدر تلالیف پیچیدهاشاره می( ۲011(. لاینس و هملاران )۲011، 6لاینس، کریشنر و پاس

بارشناتتی درونی زیادتر(، اگر تراگیران با همدیگر به شیوه و سبلی مشارک  کنند که این بار شناتتی تسهیم شود )به 
یزان بار شناتتی رو، بحث گروهی نقش اساسی و مهم در کاهش ماشتراک گذاشته شود( بسیار کارآمدتر تواهد بود. از این

برای دانشجویان مبتدی  PBLرسد بلارگیری کند. از طرتی و با در نظر گرتتن تمام این تحقیقات بنظر میایفا می
برنامه درسی مبتنی بر مسأله "( با معرتی ۲01۵) 8جلانی و لِی (.۲00۵، 7مرینبور و سوئلر؛ ون۲00۳)سوئلر، مناسغ نباشد 

 "11ح  مسأله"و  "10شدهتمرینات ح "که ترکیبی از دو استراتوی یادگیری  CLT( متناسغ با EPBL) "9اینمونه
 کند.ها هدای  میولات شناتتی آندارند که این روش یاددهی دانشجویان را از طریق تحباشد، بیان میمی

                                                           
1. Schmidt, Loyens, Van Gog, & Paas 

2. Hmelo-Silver, Duncan, & Chinn 

3. Extensive guidance structures 

4. Kwan 

5. Kirschner, Paas, & Kirschner 

6. Loyens, Kirschner, & Paas 

7. Van Merriënboer, & Sweller 

8. Jalani & Lai 

9. Example-Problem-Based Learning 

10. Worked-examples 

11. Problem-solving 
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برند که مدلی از ح  شده بهره میهای در مراح  اولیه تحصی  دانش، دانشجویان مبتدی بیشتر از تمرینات و نمونه
ها مناسغ نیس  بخاطر ح  مسأله اس . بعد از اینله دانش کاتی را به دس  آوردند، تمرینات ح  شده دیگر برای آن

از بین تواهد رت . در ادامه و به دلی  اینله دانشجویان پیش از این تود را با  "های ح  شدهنمونه"اینله اثر مثب  
اند یادگیری از طریق ح  مسأله  باید بلار برده شود. در آزمایشی ی از دانش تراگرتته شده مجهز نمودهادامنه گسترده

ها و تلاش ذهنی را در طی یادگیری بهبود داده و ، کسغ دانش، سطح انتقال آموتتهEPBLثاب  شده که روش آموزشی 
 همچنین باعث اتزایش کارایی یادگیری دانشجویان شده اس .      

( و تعداد ۲01۲وجود دارد )موستین،  CLTطور که اشاره شد در ادبیات آموزش حسابداری توجه بسیار اندکی به همان
( کارایی نسبی آموزشی مطالعه ۲00۵) 1اند. حلبی، تووینن و تارلیرا بلار گرتته CLTاندکی از مطالعات اصول 

برای یادگیری درس حسابداری مقدماتی با در نظر گرتتن  "۳های ح  مسألهتمرین"را در مقاب   "۲شدههای ح تمرین"
شده کارایی بیشتری دارد. حلبی های ح بررسی نمودند و دریاتتند که برای یادگیرندگان مبتدی تمرین CLTاصول 

؛ بدهلار "7آترین")بطور مثال:  "6بازتورد قوی"( و "۵صحیح اس ")بطور مثال:  "۴بازتورد ضعیف"( کارایی ۲006)
شود( را در مواد آموزشی براساس بندی میدن هزینه حقوق درس  اس ؛ شما باید بدانید که این حساب نگونه طبقهنمو

داری برای دانشجویانی که دانش بررسی نمود و به این مسأله پی برد که بازتورد قوی بطور معنی CLTکامپیوتر از منظر 
 سابداری قبلی ندارند مفیدتر اس .ح

های پیچیده صفحه گسترده )اکس ( را برای موضوعات گوناگون ( اثر آموزش مدل۲009) 8و سوئلر بلینی، کالیوگا
شل  تعام  یلجا "حسابداری بررسی نموده و دریاتتند که ارائه مواد درسی به صورت عناصر مجزا شده بجای تدریس به 

( به ۲01۲) 10ای دیگر، جانسون و اسلایترمطالعهسازد. در مند میتر را بیشتر بهرهیادگیرندگان کم تجربه "9و در ابتدا
های درسی مقدماتی حسابداری بر عمللرد بررسی اثر ساتتار تمرینات اولیه مربوط به تحلی  مبادلات تجاری کتاب

دانشجویان پرداتتند. در این تحقیق، دانشجویان درس حسابداری مقدماتی به دو دسته تقسیم شدند و تمرینات مرسوم 
ها ارائه گردید و در گروه دیگر به آن CLTمتناسغ با اصول  "11تمندتمرینات هد"انتهای کتاب درسی در یک گروه و 
آزمون به هر دو گروه ارائه شد. دانشجویانی که در گروه تمرینات هدتمند بودند  -سپس تمرینات مرسوم به عنوان پس

                                                           
1. Halabi, Tuovinen, and Farley 

2. Worked-out examples 

3. Problem-solving exercises 

4. Basic feedback 

5. “Correct.” 

6. Rich feedback 

7. “Well done.” 

8. Blayney, Kalyuga, and Sweller 

9. Fully interacting form at the outset 

10. Johnson, & Slayter 

11. Targeted practice 
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دیده بودند  آموزش "1تمرینات مرسوم کار شده"مبادلات را در زمان کمتر و با صح  بیشتری نسب  به گروهی که با 
های دو گروه از لحاظ آماری برابر بود اما گروه تمرینات هدتمند همان آزمون انجام شده، ک  نمرهتحلی  نمودند. در پس
 رایی بیشتری به دس  آورده بودند.سطح عمللرد را با کا

وه تمرینات هدتمند بطور باشد گرها مییاتته دیگر تحقیق این بود که در تحلی  مبادلاتی که نیاز به تبادل آموتته
قاب  توجهی بهتر بودند که نشان دهنده این مسأله اس  که این دانشجویان در کاربرد دانش کسغ شده در طی تمرین، 

( در ۲016) ۲باشند. سیتوله، ناندلر، آبسلرا و پاسهای تجاری توانمندتر میبرای گستره وسیعی از سناریوهای مبادله
در یادگیری حسابداری به بررسی اثرات سه طر   "۳تودمدیریتی توجه هدای  شده"پووهشی در تصوص مزایای 

آموزشی بر یادگیری حسابداری مقدماتی پرداتتند. در شرایط تودمدیریتی توجه هدای  شده، برای کاهش نیاز به جستجو 
ص متن و نمودارها به هایی از نمودار، در مورد تشخیها با بخشح  در دات  متن و تطبیق آنهای راهبرای گام

دانشجویان آموزش داده شده بود تا بدین ترتیغ مناب  شناتتی برای یادگیری آزاد باشد. نتایج نشان داد که در شرایط 
، دانشجویان عمللرد "۴تقسیم توجه"تودمدیریتی توجه هدای  شده نسب  به دو طر  دیگر یعنی طر  یلپارنه و طر  

 نی و تبادل نشان دادند.         های تراتوابهتری را در آزمون

کنند موجغ به های متفاوتی که حاتظه تعال و حاتظه بلندمدت در ذهن بشر ایفا میبر اساس نظریه بار شناتتی نقش
به این امر اشاره دارد که وجه شناتتی انسان در   CLTبندی انواع بار شناتتی شده اس . مبنای اساسی وجود آمدن دسته
شود و این امر به این تاطر اس  که معماری شناتتی انسان یا به اتتصار ارتباط و ح  مسأله محدود می هنگام یادگیری

های (، بطور عمده کارایی یادگیری را در یک زمینه که محدودی 6LTM( و حاتظه بلندمدت )۵WMبین حاتظه کاری )
های آموزشی اس  مربوط به طرحی از روش CLT(. بنابراین، ۲009، 7نماید )آیرس و پاسمهارتی وجود دارد تعیین می

های کسغ شده برای شرایط که به صورتی کارا از ظرتی  محدود پردازش اطلاعات اتراد در بلارگیری دانش و مهارت
شده اس  نماید که یادگیری در زمانی که ظرتی  حاتظه کاری بیش از حد پر گیرد. این نظریه ادعا میجدید بهره می

شناتتی بیرونی از عناصر و نحوه طراحی  بار و آموزشی محتوای ذاتی پیچیدگی ازگردد. بار شناتتی درونی مخت  می
های ذهنی یادگیرنده گفته گیرد. همچنین بار شناتتی مطلوب به تلاشآموزشی محتوا و ارائه آن به یادگیرنده نشأت می

های ذهنی وارهدید و برای تودکارسازی یادگیری تود و کسغ طر شود که برای یادگیری محتوای آموزشی جمی
 (.۲00۳، 8)پاس، رنل  و سوئلر شودتحمی  می

                                                           
1. Worked conventional problems 

2. Sithole, Chandler, Abeysekera, & Paas 

3. Guided Self-Management of Attention 

4. Split-attention 

5. Working memory 

6. Long-term memory 

7. Ayres and Paas 

8. Paas, Renkl, & Sweller 
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ریزی آموزشی، در نظر گرتتن ارتباط بار شناتتی بیرونی و بار شناتتی درونی مهم اس . نون کاهش از دیدگاه برنامه
یش بار شناتتی مطلوب آزاد سازد و کارایی یادگیری را اتزایش دهد تواند مناب  شناتتی را برای اتزابار شناتتی بیرونی می
 (. 1۳96تر، پسند و محمدی؛ به نق  از رستمی، طال ۲007، ۲؛ اشنوتز و کورشنر۲010، 1)پاس، ونگوک و سوئلر

کنند، برای های آموزشی که برای موضوعات ساده توب کار میدهد که بسیاری از روشتحقیقات نشان می
موضوعات پیچیده کارآمد نیستند و بالعلس. شیوة یادگیری موضوعات پیچیده با شیوه یادگیری موضوعات ساده بسیار 

ی ما هستند و اگر این نوع موضوعات را بدون متفاوت اس . موضوعات پیچیده دارای بار شناتتی بالایی در حاتظه کار
شود و راهلار و شیوه مناسغ، به تصوص در آغاز آموزش ارائه دهیم، سبغ وارد آمدن بار شناتتی زیادی بر یادگیرنده می

(. لذا طراحی آموزشی وظایف پیچیده با ۲00۲، ۳مرینبور، کلارک و دکروکدر نهای  بر یادگیری اثر منفی دارند )ون
  بالای بار شناتتی درونی، نیازمند کاهش بار شناتتی بیرونی و بهینه کردن بار شناتتی مطلوب اس  )پلاس، سطو

سازی برنامه درسی مبتنی بر مسأله در کلاس درس حسابداری مالی (. لذا، در این مطالعه با پیاده۲010، ۴مورنو و برونلن
؛ ۲017، ۵)هویله، شفر و داپنیکگیز در رشته حسابداری اس  که یلی از دروس بسیار پیچیده و بحث بران ۲پیشرتته 

به بررسی اثرات ( ۲01۲، 8؛ بیمز، آنتونی، بتینگهام و اسمی ۲016، 7؛ کریستنسن، کوترل و بوود۲016، 6هیروف و هیلتون
 شود. این برنامه درسی بر بار شناتتی و پیشرت  تحصیلی دانشجویان پرداتته می

یق و بررسی و انتخاب این درس برای انجام مطالعه از آنجا ناشی شد که دانشجویان این اهمی  و ضرورت این تحق
ای مواجه بوده و در عم  یادگیری این درس بنا به درس )و البته دروس مشابه با آن( در تراگیری آن با مشللات عمده

جویان به آن به عنوان یلی از آترین رسد موثر نیس  و دانشنظر میتجربه اساتید و دانشجویان به شیوه سخنرانی به
دروس دوره کارشناسی با دلهره و نگرانی و به دیده گذراندن یک درس اجباری نظر دارند و از آنجایی که مطالغ این 

های سهامی و هولدینگ در بازار بورس بوده و برای درس از جمله مفاهیم عمده و با ارزش در تحلی  شرک 
باشند و از طرتی مواد های تجاری مشغول به کار هستند بسیار مهم میها و ترکیغاین شرک حسابدارهایی که در تلفیق 

های استخدامی، های متعدد بعد از اتمام دوره کارشناسی اعم از آزمون ورودی دوره کارشناسی ارشد، آزمونامتحانی آزمون
رسد پرداتتن به نحوه آموزش صحیح نظر میباشد لذا به آزمون کارشناس رسمی و... شام  مفاهیم این درس نیز می

درس حسابداری مالی پیشرتته از جمله موارد بسیار ضروری اس  که در قالغ این پووهش به آن پرداتته شده اس . 
از جمله دروس سال آتر مقط  کارشناسی رشته  ۲همانطور که اشاره شد، از آنجا که درس حسابداری مالی پیشرتته 

                                                           
1. Paas, Van Gog, & Sweller 

2. Schnotz, & Kürschner 

3. Van Merriënboer, Clark, & de Croock 

4. Plass, Moreno, & Brunken 

5. Hoyle, Schaefer, & Doupnik 

6. Herauf & Hilton 

7. Christensen, Cottrell, & Budd 

8. Beams, Anthony, Bettinghaus, & Smith 
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گذرانند از لحاظ دانش حسابداری یک ترد مبتدی نبوده و زمانی که دانشجویان این درس را می باشد وحسابداری می
رسد بلارگیری برنامه درسی مبتنی بر مسأله باشند و براساس آنچه که در مبانی نظری بیان شد، به نظر میمجرب می

ال پاسخگویی به آن هستیم این اس  که آیا تواند برای این درس متناسغ باشد، اما سوالی که در این پووهش به دنبمی
گردد که بار شناتتی وارد شده بر این برنامه درسی در مقایسه با برنامه درسی سنتی به شیوه سخنرانی باعث این امر می

حاتظه کاری دانشجویان کاهش یابد یا نه و موجغ پیشرت  تحصیلی دانشجویان گردد؛ با در نظر گرتتن اینله این درس 
 کند.شناتتی درونی زیادی را بر حاتظه کاری دانشجویان وارد میبار 

 روش

های آن و به دلی  استفاده از نتایج آن در زمینه آموزش و این پووهش به لحاظ ماهی  موضوع، اهداف و ترضیه
های ة طر گر، در زمریادگیری حسابداری از نوع کاربردی اس  و به دلی  عدم املان کنترل تمامی متغیرهای مداتله

آزمون با گروه کنترل استفاده شده اس . جامعه آماری پس –آزمونرود که در آن از طر  پیشنیمه آزمایشی به شمار می
شرقی در سال پووهش را کلیه دانشجویان مقط  کارشناسی رشته حسابداری دانشگاه پیام نور در استان آذربایجان

نفر بودند ۲۴گیری هدتمند که شام  ای به روش نمونهتشلی  دادند و از این جامعه آماری، نمونه 1۳97-98تحصیلی 
نفر( به طور تصادتی قرار داده شدند. گروه آزمایش و کنترل از 1۲و کنترل )هر کدام  PBLانتخاب شد و در دو گروه 

شرقی بوده و ملاک انتخاب این واحدها سطح یلسان دانشجویان در مراکز بناب و اسلو دانشگاه پیام نور استان آذربایجان
احم ناشی از تفاوت سطو  واحدهای دانشگاهی حذف گردد. ملاک دیگر این مراکز دانشگاهی بود تا اثرات متغیرهای مز

های قبلی دروس تخصصی دانشجویان در دو گروه با یلدیگر ها این بود که میانگین نمرات نیمسالبرای انتخاب نمونه
 داری بین دو گروه ملاحظه نگردید. مقایسه شد و تفاوت معنی

در معرض متغیر مستق  )برنامه درسی مبتنی بر مسأله در درس  PBLگروه : هاآوري دادهروش و ابزار جمع
( قرار گرت  و گروه کنترل با شیوه سنتی مبتنی بر سخنرانی در این درس آموزش دیدند. ابتدا ۲حسابداری پیشرتته 

 و انیاِشمول؛ ۲019 ،1اوررت و اُپدِکام)نمونه مناب :  PBLای در مورد نگونگی طراحی و اجرای روش محقق مطالعه
 محتوا، اهداف، و مقاصد بر مشتم ی درس برنامه عناصر( با در نظر گرتتن ۲00۴ جوناسن،؛ ۲01۵، شِوِر؛ ۲018 ،۲یکوتز
( ۲00۳، ۴اَکِر) منطقو  (1۳87 ،۳نیکلا) تضا ،زمان ،یبندگروه ،یابیارزش ،یریادگی یهاراهبرد ها، یتعال مناب ، و مواد

گروه شش  ۲، دانشجویان به PBLسپس، در مرحله اجرای روش  (.1۳86 ،یعیشف و واجارگاه یتتح از نق ) انجام داد
گری استاد به شیوه آموزشی ح  مسأله آموزش دیدند. بدین ترتیغ که پس از تقسیم نفری تقسیم شده و با هدای 

جلسه )برای هر مبحث دو جلسه(، در شروع هر مبحث با ارائه اندکی از مطالغ نظری از 1۲تص  کتاب برای 6مباحث 

                                                           
1  . Opdecam & Everaert 

2. Schmulian, & Coetzee 

3. Klein 

4. Akker 
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از سوی استاد طر  شده را تا جلسه آینده در گروه و به کمک یلدیگر و با  دانشجویان تواسته شد تا مسائلی که
طور تلاصه، در جلسه اول هر مبحث گیری از منابعی علاوه بر استاد و کتاب ح  نموده و در کلاس ارائه نمایند. بهبهره
اول در مورد اشلال  طور مثال در جلسه اول مبحثصورت مختصر در تصوص مبانی نظری مطالبی ارائه شد و بهبه

های مالی تلفیقی واقعی ها و ضرورت تلفیق و روش ترید مباحثی ارائه شد و نحوه دستیابی به صورتتوسعه شرک 
های مشمول تلفیق و استانداردهای مصوب حسابداری مربوط از طریق اینترن  و تضای مجازی در اتتیار شرک 

ه اول مبحث دوم در تصوص صورت سود و زیان تلفیقی و در جلسه دانشجویان قرار گرت  و به صورت مشابه در جلس
اول مبحث سوم در مورد روش ارزش ویوه )تلفیق یک سطری( و در جلسه اول مباحث نهارم، پنجم و ششم به ترتیغ در 

لفیق های تمابین گروه شرک های ثاب  و اوراق قرضه( تیتصوص نحوه حذف مبادلات )مربوط به موجودی کالا، دارایی
مطالغ ارائه شد و از آنها تواسته شد که علاوه بر تلاش گروهی برای ح  مسائ  نسبتآً بدساتتار ارائه شده توسط 

های گذشته )به انتخاب استاد( برای هر مبحث، در تصوص نحوه تلفیق ارائه شده در طراحان سوال در نیمسال
صوب ایران گزارشی را تهیه و مناب  مورد استفاده را ارائه های مالی واقعی مطابق با استانداردهای حسابداری مصورت

 دهند و سرگروه هر گروه ملزم به پیگیری و تنظیم این گزارش شد. 

در جلسه دوم هر مبحث، ح  مسائ  بدساتتار و گزارش نحوه تلفیق واقعی در کلاس مورد بحث و بررسی قرار 
ن انجام شد و دانشجویان ملزم به ارزشیابی یلدیگر در تلاش گرت  و ارزشیابی در همان جلسه از عمللرد دانشجویا

گروهی برای ح  مسائ  شدند و همچنین ارزشیابی دیگری نیز توسط استاد انجام گرت  و تلالیف مشابه دیگری برای 
در  PBLارائه تا انتهای نیمسال برای آن مبحث در نظر گرتته شد. تلاصه جلسات مداتله بر اساس عناصر برنامه درسی 

 ارائه شده اس .  1جدول 

جلسه و برای هر مبحث دو 1۲در گروه کنترل که به شیوه سنتی مبتنی بر سخنرانی آموزش دیدند نیز مباحث در 
جلسه در نظر گرتته شد که در این شیوه، استاد در جلسه اول هر مبحث با ارائه سخنرانی مفصلی از مبانی نظری و 

لغ پرداتته و با ارائه یک مثال ح  شده از دانشجویان درتواس  شد تا تمرینات پایان های ح  مسأله به ارائه مطاروش
نامه استاندارد سنجش بار های گذشته را برای جلسه بعدی ح  نموده و ارائه دهند. پرسشتص  و سوالات نیمسال

نشجویان قب  از اجرای برنامه گیری بار شناتتی ادراک شده دا( برای اندازه199۴) 1مرینبور و آدامشناتتی پاس، ون
 1گذاری از (. این مقیاس با نمره199۴آموزشی )بار شناتتی اولیه( و بعد از آن مورد استفاده قرار گرت  )پاس و هملاران، 

سنجد و در مطالعه پاس میزان آلفای کرانباخ این مقیاس )آسان آسان بود تا بیش از حد سخ  بود( بار شناتتی را می 9تا 
محاسبه گردید. میانگین نمره هر دانشجو  69/0( و در این مطالعه این مقدار 199۲گزارش شده )پاس،  9/0گیری هانداز

آزمون جه  سنجش بار شناتتی مبنای تحلی  قرار گرت . روش آماری آزمون نامه بار شناتتی در پسبرای این پرسش
ترین کاربرد تحلی  کواریانس شام  یک نمره متغیر ساده ترضیات با استفاده از روش تحلی  کواریانس نندمتغیره اس ؛

                                                           
1. Paas, Van Merriënboer, & Adam 
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بندی شده و یک نمره متغیر همپراش اس  و در مانلوا ترکیغ تطی متغیرهای وابسته وابسته، یک متغیر مستق  گروه
 شوند و به بررسی تفاوت گروه مداتله با کنترل پرداتتههای موجود در متغیرهای همپراش تعدی  میتاطر تفاوتبه
آزمون یا نمرات امتحان پایان ترم در درس حسابداری ( که در این پووهش، نمرات پس1۳9۵شود  )تاباننیک و تیدل، می

بندی شده و نمرات حاص  از سنجش بار شناتتی مقادیر متغیرهای وابسته بوده و متغیرهای مستق  گروه ۲ پیشرتته
سنتی )مبتنی بر سخنرانی( و یک نمره متغیر همپراش یعنی نمرات عبارت بودند از دو روش یادگیری مبتنی بر مسأله و 

 آزمون مباحث مقدماتی این درس دانشجو برای هر آزمودنی برای تحلی  در نظر گرتته شد. پیش

  PBLخلاصه جلسات مداخله براساس برنامه درسي : 1جدول 

 )مداخله( ۲در کلاس درس حسابداري مالي پیشرفته  PBLاجراي روش 

 برای دانشجویان تشریح شد و موارد ذی  بر اساس این روش مورد تأکید قرار گرت :  PBLدر جلسه آغازین نیمسال تحصیلی ابتدا روش  جلسه اول:

 و مسائ  و غیترک از انیدانشجو تهم و درک شیاتزا ی وکارشناس مقط  در یتجار یهاغیترک یحسابدار یهاهیرو یریادگی لزومدر مقدمه به بیان 
 زمان  یمحدود عدمهای این طر  شام  مواردی نون پرداتته شد و با معرتی یادگیری مبتنی بر مسأله، ویوگی مربوطه یاجتماع -یاقتصاد معضلات

تشریح گردید و  نندگانه مناب  یریبلارگی و ریادگی در یمحورپووهش بر دیتأکتاطر نشان شد و نحوه دستیابی به مناب  با  کلاس به یادگیری ملان و
 اشاره شد. اتتهیساتتار مسائ  و یمحتوامحور از گذارنهایتاً بر اهمی  

 های ذی :ارائه مختصری از مبانی نظری مربوط به هر یک از سرتص در جلسات اول هر شش مبحث: 

 گذاری در اوراق بهاداربرای حسابداری سرمایه وهیو ارزش روشی، قیتلف و ترازنامه انیز و سود...، صورت  و قیتلف ضرورت و هاشرک  توسعه اشلال
پذیر و های استهلاکزمین و دارایی به مربوط مبادلات حذف، کالا یموجود به مربوط هامابین گروه شرک تی مبادلات حذف، (یسطر کی قیتلف)

 ها و اوراق قرضه، بدهی به مربوط مبادلات حذف

تأکید  بدساتتار نسبتآً مسائ  ح  یبرا یگروه تلاشبا تشویق به نرم  یهامهارت تقوی  ه ورندیادگی یریپذ یمسئولو در ادامه جلسه اول هر مبحث به 
تعیین و از دانشجویان تواسته شد تا بر  مبحث هر یبرا( استاد انتخاب به) گذشته یهامسالین در سوال طراحان توسط شده ارائه شد و مسائ  بدساتتار

دانشجویان  روی این مسائ  به صورت گروهی و با استفاده از مناب  مختلف تحقیق نموده و راه ح  آنها را تا جلسه بعد به اشتراک گذارند. همچنین، از
های اینترنتی در دسترس عموم قرار که در سای  های مشمول تلفیقی شرک واقع یمال یهاصورت در شده ارائه قیتلف نحوه تصوص درتواسته شد 

بلار گرتته شده ارائه  مناب  ای و در مطابق  با استانداردهای حسابداری ایران با ذکرها را در قالغ یک گزارش مقایسهدارد بررسی نموده و نتایج بررسی
 نهایی شد. گزارش میتنظ و دیبنآوری و جم ی، جم ریگیپتعیین شده برای هر گروه ملزم به  سرگروهنمایند. 

 و ارائه گردید استاد توسط یابیارزش ابتدا، نتایج بررسی مسائ  بدساتتار ح  شده توسط دانشجویان گزارش شد و نتایج: مبحث هر دوم جلسات در

ی واقع یمال یهاصورت در شده ارائه قیتلف نحوهای مربوط به تعیین گردید، سپس، گزارش مقایسه مسالین یانتها تا ارائه یبرا مشابه فیتلال
 در انیهمتا یابیارزشهای مشمول تلفیق توسط یلی از نفرات گروه ارائه شد و ارزشیابی گزارش به دانشجویان اعلام شد، همچنین، گزارشی از شرک 
   دریات  شد. مسائ  ح  یبرا یگروه تلاش

   بررسی تلالیف ارائه شده در طول نیمسال و انجام ارزشیابی و ارائه بازتورد نهایی : آخر هجلس
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 هايافته
با  ۲در این پووهش به بررسی بار شناتتی و پیشرت  تحصیلی دانشجویان در کلاس درس حسابداری پیشرتته 

گروه کنترل پرداتته شد. قب  از انجام اجرای برنامه درسی آموزش مبتنی بر مسأله برای گروه آزمایش و در مقایسه با 
اسمیرنوف بررسی شد و  -ها با استفاده از آزمون کولموگروفها، ابتدا نرمال بودن دادههای آماری بر روی دادهتحلی 

 را ملاحظه نمایید(. ۲باشد )جدول پراش نرمال میها در متغیرهای وابسته و همنتایج نشان داد که توزی  داده

 ها تايج آزمون کولموگروف اسمیرنوف در خصوص دادهن: ۲جدول 

 داريسطح معني انحراف استاندارد میانگین متغیر

 9۲7/0 6۲/0 11/7 بار شناختي ادراک شده

 890/0 ۳۲/1 ۲1/1۳ يلیتحص شرفتیپ

 997/0 ۴8/۲ 69/1۳ پراشمتغیر هم

 
های این آزمون بررسی گردد. لذا، پس از ترضپیش از انجام آزمون تحلی  کواریانس نندمتغیره ابتدا باید پیش

ارائه شد، وجود همبستگی بین متغیرهای وابسته بررسی شد و  ۲ها که نتایج آن در جدول بررسی نرمال بودن داده
 به متغیرهای وابسته ادهد سیماتر در که داد نشان بارتل   یکرونمایید نتایج آزمون ملاحظه می ۳همانطور که در جدول 

سپس، . (=9۳۴/۳Approx. Chi-Square و =0۴7/0P) داد ادامه را  یتحل بتوان که دارد وجود یهمبستگ یکات اندازه
دهد که این مقادیر برای متغیرهای وابسته در نشان می ۴ها در جدول ها و کواریانسنتایج آزمون بررسی همگنی واریانس

. همچنین، آزمون لِوِن برای بررسی همگنی (=۴10/0F و =7۴6/0P)های متغیر مستق  برابر هستند بین گروه
 0۵/0داری ارائه شده اس  برای متغیر بار شناتتی در سطح معنی ۵ طور که در جدولها انجام شد و نتایج همانواریانس
 ۴90/0Pرا نشان داد ) ۴96/0به اندازه  F( و برای متغیر پیشرت  تحصیلی، آماره = ۵۳7/0P) ۳97/0به اندازه  Fآماره 

های انجام (، در نتیجه واریانس تطای متغیر وابسته در بین دو گروه برای این متغیرها برابر اس . با توجه به آزمون=
ها مناسغ ، استفاده از این مدل برای تحلی  دادهMANCOVAهای انجام تحلی  ترضشده در تصوص رعای  پیش

 رسد. بنظر می

 

  کرويت بارتلت نتايج آزمون: 3جدول 

 داريسطح معني يآزاد درجه ب خي دوتقري

9۳۴/۳ 1 0۴7/0 

  هاو کواريانس هاواريانسهمگني  نتايج آزمون: 4جدول 

 Box's M داريسطح معني Fآماره 

۴10/0 7۴6/0 ۳97/1 
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 هالوِِن براي همگني واريانسنتايج آزمون : 5دول ج

 داريمعنيسطح  ۲درجه آزادي  1درجه   آزادي  Fماره ا متغیر

 ۵۳7/0 18 1 ۳97/0 شدهبار شناختي ادراک

 ۴90/0 18 1 ۴96/0 پیشرفت تحصیلي

  
استفاده شد  PBLآزمون تحلی  کواریانس نندمتغیره، این آزمون برای بررسی اثرات های ترضپس از بررسی پیش

پراش ارائه شده اس  برای ترکیغ متغیرهای وابسته پس از کنترل باب  متغیر هم 6و نتایج آن همانطور که در جدول 
و این امر نشان دهنده این اس  که بین گروه آزمایش و کنترل در ترکیغ  (=89۵/7F و =00۴/0P)دار بود معنی

 متغیرهای وابسته تفاوت وجود دارد.

 نتايج تحلیل کواريانس چندمتغیره: 6جدول 

 توان ضريب اتا داريسطح معني Fآماره  لامبدا ويلکز اثر

 908/0 ۴97/0 00۴/0 89۵/7 ۵0۳/0 گروه

 
بوده و به صورت  910/6پراش( متغیر بار شناتتی در گروه آزمایش برابر با میانگین تعدی  شده )با تأثیر متغیر هم

برای  رهیمتغ تک انسیکوار  یتحلاس ، در آزمون  ۳1۵/7بسیار جزئی کمتر از میانگین تعدی  شده برای گروه کنترل 
دهد که بین میانگین نمرات آزمون بار شناتتی نشان می 7شده در جدول بررسی تأثیر مداتله بر متغیر وابسته، نتایج ارائه 

 (. = 1۴7/0Pداری وجود ندارد )در دو گروه تفاوت معنی

 هاي تحلیل کواريانس تک متغیرهخلاصه نتايج آزمون: 7جدول 

 توان اتا بيضر داريسطح معني Fآماره  Std. Error متغیر

 0/300 0/120 1۴7/0 ۳08/۲ ۲67/0 شناختي ادراک شدهبار

 0/968 0/492 001/0 ۴۵0/16 ۴۲6/0 پیشرفت تحصیلي

 
نتایج آزمون تحلی  کواریانس تک متغیره در تصوص تأثیر مداتله بر متغیر وابسته پیشرت  تحصیلی در دو گروه 

شود که میانگین نمرات پیشرت  مشاهده می 7دس  آمده در جدول آزمایش و کنترل بررسی شد. با نگاهی به نتایج به
باشد( بیشتر از می 070/1۴پراش برابر با )میانگین تعدی  شده با تأثیر متغیر هم PBLتحصیلی دانشجویان در گروه 

باشد(، و این تفاوت از می ۳۴۲/1۲پراش برابر با میانگین نمرات گروه کنترل اس  )میانگین تعدی  شده با تأثیر متغیر هم
های تحقیق یعنی وجود تفاوت در از ترضیه ها یلی(. با توجه به این یاتته= 001/0Pدار اس  )لحاظ آماری نیز معنی

 توان رد کرد. میزان پیشرت  تحصیلی دانشجویان گروه مبتنی بر مسأله را نمی
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 گیريبحث و نتیجه
برنامه درسی مبتنی بر مسأله بر بار شناتتی و پیشرت  تحصیلی دانشجویان در  یاثربخشدر این مطالعه به بررسی 
های آزمون تحلی  کواریانس ط  کارشناسی رشته حسابداری پرداتته شد. یاتتهدر مق ۲درس حسابداری پیشرتته 

داری وجود دارد. در ادامه و کنترل در متغیرهای وابسته تفاوت معنی PBLنندمتغیره نشان داد که بطور کلی بین گروه 
داری بر کاهش بار ها، نتایج آزمون کواریانس تک متغیره نشان داد که برنامه درسی مبتنی بر مسأله تأثیر معنیتحلی 

( ۲006لاران )طور که کریشنر و همشناتتی وارد شده بر حاتظه کاری دانشجویان در جه  یادگیری ندارد. همان
های یادگیری پیچیده منتج به سطو  بالایی از دهنده در دات  محیطکنند، حداق  راهنمایی از سوی آموزشاستدلال می

گردد، یاتته این تحقیق نیز نشان داد که برنامه درسی می "اضاته بار شناتتی"تعام  عناصر شده و به موجغ آن منجر به 
طور که کریشنر و داری ندارد، البته همانگروه کنترل بر کاهش بار شناتتی تأثیر معنیمبتنی بر مسأله در مقایسه با 

-هر نه قدر تلالیف پیچیدهکنند در برنامه درسی مبتنی بر مسأله ( بیان می۲011( و لاینس و هملاران )۲009هملاران )

شیوه و سبلی مشارک  کنند که این بار شناتتی تر باشد )با میزان بارشناتتی درونی زیادتر(، اگر تراگیران با همدیگر به 
 تسهیم شود )به اشتراک گذاشته شود( بسیار کارآمدتر تواهد بود. 

)هویله  بسیار پیچیده و بحث برانگیز اس از آنجا که مسائ  این درس  ۲در تصوص درس حسابداری مالی پیشرتته 
( و به عل  بار ۲01۲؛ بیمز و هملاران، ۲016ان، ؛ کریستنسن و هملار۲016؛ هیروف و هیلتون، ۲017و هملاران، 

 کنند( اشاره می۲010طور که پلاس و هملاران )شناتتی درونی زیادی که در مفاهیم این درس وجود دارد و همان
طراحی آموزشی وظایف پیچیده با سطو  بالای بار شناتتی درونی، نیازمند کاهش بار شناتتی بیرونی و بهینه کردن بار 

در اجرای برنامه درسی مبتنی بر مسأله باید نهای  مشارک  در کار گروهی با هدای  استاد  ی مطلوب اس ، لذا،شناتت
صورت پذیرد تا حد بسیار بالایی از بار شناتتی بیرونی کاسته شود. به عبارت دیگر، در روش آموزش مبتنی بر مسأله 

کمتری را تجربه کرد و این مسأله بیشتر به تجربه اساتید در زمینه توان با تسهیم بار شناتتی بیرونی در بین گروه بار می
PBL  .و روحیه هملاری گروهی بین دانشجویان بستگی دارد 

با مطر  نمودن انتخاب بین یادگیری  1( در پووهشی نیمه تجربی در تصوص یادگیری انتخابی۲019اُپدِکام و اوررت )
، ترجیح دانشجویان حسابداری در ۲016تا  ۲008در طی سال های  ۳هییا یادگیری تیمی یا گرو ۲بر اساس سخنرانی

انتخاب بین این دو روش و نتایج آن را بررسی نمودند. نتایج نشان داد که یادگیری تیمی در مقایسه با روش مبتنی بر 
ای از دانشجویان هداده شود قسم  عمد دانشجویانسخنرانی اثر مثبتی بر یادگیری دارد. البته اگر اتتیار انتخاب به 

کنند. نتایج این مطالعه بیانگر این موضوع یادگیری بر مبنای سخنرانی را به عنوان انتخاب تود برای یادگیری انتخاب می
ای نمود. یاتته دیگر این تحقیق این اس  که باید به تقوی  ترهنگ کار گروهی در بین دانشجویان حسابداری توجه ویوه

                                                           
1. Choice-based learning 

2. Lecture-based 

3. Team learning 
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 PBLدار بود و میانگین نمرات دانشجویانی که در گروه گروه آزمایش از لحاظ آماری معنی اس  که پیشرت  تحصیلی

ای ها در مطالعه( اس ، آن۲016) هملاراناچ سو و های تحقیق بودند بیشتر از گروه کنترل بود. این یاتته منطبق بر یاتته
کنندگان در این مطالعه دانشجویان سال دوم را بر یادگیری دانشجویان حسابداری بررسی نمودند. مشارک  PBLاثر 

حسابداری بودند که در دوره حسابداری میانه ثب  نام کرده بودند. مطالعه تجربی نشان داد که نتایج یادگیری دانشجویان 
 گروه کنترل بود. )گروه آزمایشی( برتر از PBLدر دوره حسابداری مبتنی بر 

با در  ها تأکید دارد و در شیوه سنتی مغفول مانده اس همانگونه که برنامه درسی مبتنی بر مسأله هم بر آندر نهای ، 
توان های کار گروهی و... میح  مسأله، اتزایش مهارت هایمهارتهای دیگر یادگیری، همچون، کسغ جنبهنظر گرتتن 

های پیشرت  تحصیلی نیز ی مبتنی بر مسأله عمللرد بهتری را در تصوص سایر جنبهگف  که بطور کلی برنامه درس
توان به کارایی این روش بهتر پی برد و این امر مستلزم تحقیقات ها میدهد که با سنجش آنتواند از تود نشان می

ابداری در قرن بیس  و یلم، صرتاً های درسی حسای از برنامههای دنیای حرتهبیشتر در این زمینه اس  زیرا که تواسته
در برنامه درسی حسابداری جه   1های متدوال نیس  بلله نهادینه کردن یادگیری یلپارنهها و روشیادگیری تلنیک
پذیری در (، آشنایی و تطبیق۲018، ۲دین، پرکیس، میسیک و لوژیا) العمرای و یادگیری مادامهای حرتهتوسعه شایستگی
( و کسغ ۲01۵های نرم )سِتیانینگروم و هملاران، شایستگی تخصصی و مسائ  مربوط به مهارت محیط کار جدید،

ای و همچنین ها و نشان دادن احترام و دغدغه حرتههای بین تردی شام  توانایی برای ایجاد اشتیاق در پروژهمهارت
ه آموزش راهبری گروه، در مسائلی نون ظرتی  برای به دس  آوردن احترام و وتاداری هملاران و ارباب رجوع بعلاو
های تشلی  گروه و راهبری گروه به عنوان اداره انفرادی یک کنفرانس، تمرین مدیری  توب احساسات و توسعه مهارت

رسد از آنجا که برنامه درسی مبتنی بر مسأله بر پایه به نظر می ( اس  و۲00۲، ۳ترین مسائ  )اسمایس و نیلولایاساسی
 ها را برآورده نماید. تواند تمام این تواستهگرایی اجتماعی قرار دارد میندهنظریه ساز

با نگرش تفلر انتقادی و عمللرد  ۴راهبر-دهد که یادگیری تود( نشان می1۳89آذر و علائی )مطالعه عبدالهی، تتحی
راهبر( را با حداق  راهنمایی  -محور )تود -تواند یادگیری دانشجومی PBLتحصیلی دانشجویان رابطه مثب  دارد و نون 

( و به دلی  اثر مطلوب آن بر تفلر انتقادی )ادموند و ۲011؛ بیگز و تِنگ، ۲01۵از سوی استاد درگیر نماید )شِوِر، 
 و قیتشو را یلاسانع تود یریادگی PBLکنند، ( اشاره می۲016( و همانطور که اچ سو و هملاران )۲00۳هملاران، 

و با توجه به یاتته این تحقیق در  نمایدمی  یتقو مستق  بطور یریادگی و تفلر در دانشجویان حسابداری را ییتوانا
رسد تصوص بهبود عمللرد تحصیلی دانشجویان حسابداری با بلارگیری این شیوه در مقایسه با شیوه سنتی به نظر می

های مورد نیاز حرته حسابداری بیشتر از پیش نشان داده این برنامه درسی نقش و جایگاه تود را برای آموزش مهارت
 در مسأله بر یمبتن یدرس برنامه  یاهم تصوص درنیز اشاره شده و ( ۲018) دالتون و نسیوا مطالعه اس . به این امر در

                                                           
1. Integrative learning 

2. Dean, Perkiss, Misic, & Luzia 

3. Smythe & Nikolai 

4. self-directed learning 
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 داریپا دانش آوردن دس  به که هستند دهیعق نیا بر کنندگانمشارک  که داد نشان آنها قیتحق جینتا دار،یپا یریادگی
 به که اس  توانمند و مناسغ روش کی مسأله بر یمبتن یریادگی و اس  یاساس یامسأله یحسابدار یدانشجو هر یبرا

 سات  ،یترد علاقه توسعه یبرا روش نیا کننداشاره می نیهمچن آنها .ات ی دس  یداریپا به توانیم آن واسطه
  (.۲018 دالتون، و نسیوا) باشدیم دیمف انیدانشجو زشیانگ و یگزارشگر و یحسابرس ،یحسابدار متنوع یهاهیرو دانش

ای و نظارتی که در تصوص مسائ  مالی در کشور وجود دارد از جمله محاسبه توجه به مسائ  و مشللات محاسبهبا 
رسد تربی  های مالی و مالیاتی، به نظر میبهای تمام شده یک کالا توسط یک حسابدار تا حسابرسی و ممیزی گزارش

های نرم و قدرت ح  مسائ  به تفلر انتقادی، مهارتهای بر شمرده از جمله حسابدارها و حسابرسان تبره که ویوگی
صورت گروهی را داشته باشند از مهمترین مواردی اس  که جامعه حسابداری کشور با آن رو به رو اس  و جه  دستیابی 

یم شنهادیپ محققان به ،به توسعه پایدار باید مدنظر قرار گیرد، لذا، با توجه به این مسائ  و در راستای نتایج این تحقیق
 یمبتن یدرس برنامه وهیو به و یحسابدار رشته در نینو یدرس یهابرنامه به یحسابدار آموزش یاعتلا یراستا در گردد
 متمرکز یآموزش برنامه نیا بر یحسابدار مختلف دروس و یلیتحص مقاط  در را تود قاتیتحق و نموده توجه مسأله بر
 و توسعه در ییبسزا نقش یحسابرس و  یریمد یحسابدار نون یدروس بر تمرکز با تواندیم قاتیتحق نیا. ندینما
ی و حسابرسی و حسابدار یریادگی یاثربخش و ییکارا در میعظ تحولات منشاء و داشته یدروس نینن یریادگی شرت یپ

 . گردد صنع  و عم  عرصه در متعاقغ آن

هایی این پووهش های تاص تود را داش  از جمله محدودی ها این پووهش نیز محدودی مانند بسیاری از پووهش
کننده اشاره کرد. از طرتی به دلی  وجود دروس بیش از حد های مورد بررسی و اتراد شرک توان به تعداد کم گروهمی

های بسیاری انجام گرت . همچنین، به دلی  ا دشواریبرای مدرس در سال تحصیلی مذکور تمرکز بر اجرای پووهش ب
کنندگان در گروه آزمایش های نرم، کنترل و هماهنگی ارتباط بین مشارک ضعف در انجام کارهای گروهی و مهارت

 بسیار دشوار بود. 

 منابع
حسابداری ارائه الگویی جه  همسویی تحقیقات، آموزش و های تحقیقاتی (. تبیین نیازها و اولوی 1۳8۳اعتمادی، حسین؛ تخاری، حسین )

 .۲7-۳، ۳۵، 11های حسابداری و حسابرسی. عم . بررسی

الله ولی ،آبادیحمیدرضا حسن ،بلال ایزانلو ،پاشا شریفیحسن(. کاربرد آمار نند متغیری. مترجمان: 1۳9۵تاباننیک، باربارا؛ تیدل، لیندا اس )
 ، تهران. انتشارات رشد.عسگرآبادمجتبی حبیبی ،تدیجه ابوالمعالی ،ترزدا

های تجاری جدید با (. تعیین اجزای دانش و مهارت آموزش حسابداری در محیط1۳91، محمود؛ صبا، ندا )الدینمعیندهقان دهنوی، حسن؛ 
 .119-10۵(، ۴)1های تجربی حسابداری. سازی معادلات ساتتاری. پووهشرویلرد مدل

(. اثربخشی برنامه آموزشی بار شناتتی بر کارایی یادگیری مفاهیم جبر در 1۳96تر، محمدعلی )پسند، سیاوش؛ محمدیطال رستمی، مریم؛ 
 .۳۳۳ -۳۲۲(، ۴)10آموزان دتتر پایه هفتم شهر تهران. مجله راهبردهای آموزش در علوم پزشلی. دانش
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ای بر میزان بار شناتتی بیرونی و لگوی طراحی آموزشی نهار مولفه(. بررسی تأثیر ا1۳96سالاری، مصطفی؛ امیرتیموری، محمدحسن )
 .17۳-197(، ۴۴)1۳های پیچیده. تصلنامه روانشناسی تربیتی. یادگیری موضوع

 در یانتقاد تنفلر نگرش و رهبر -تود یادگیری یبرا یآمادگ نقش(. 1۳89آذر، اسلندر؛ علائی، پروانه )عبدالهی عدلی انصار، وحیده؛ تتحی
 .77-98(، 17)۵های نوین روانشناتتی. . تصلنامه پووهشزیتبر دانشگاه انیدانشجو یلیتحص عمللرد ینیبشیپ

 مطالعات(. بزرگسالان آموزش درسی برنامه مورد) دانشگاهی درسی برنامه کیفی  ارزشیابی(. 1۳86) ناهید شفیعی، و کورش؛ واجارگاه، تتحی
 .1-۲6 ،(۵)1 .درسی برنامه

آموتتگان رشته حسابداری )با تأکید بر ای در دانشهای حرتهعم  آموزش مهارت-(. بررسی شلاف انتظار1۳96حسین؛ دادگر، شهرام )تخاری، 
 .188-1۵9(، 1۲)6ریزی آموزشی. دوره کارشناسی(. دو تصلنامه مطالعات برنامه

زای مورد نیاز بازار کار در برنامه های های اشتغالآموزش مهارت(. بررسی میزان 1۳91مومنی مهمویی، حسین؛ کرمی، مرتضی؛ مشهدی، علی )
 .60-7۲(، 7)۲، 9ریزی درسی. درسی کارشناسی ناپیوسته حسابداری، مهندسی عمران و صنای  غذایی. پووهش در برنامه
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