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 یده ـچک
 

مطالعه  نی. روش مورد استفاده در اباشدینقش اشتغال زنان بر ساختار خانواده م یپژوهش، بررس نیاز ا یهدف اصل
کارکنان زن  یهیپژوهش، کل نیا یآمار یجامعه. است پرسشنامه ابزار از استفاده با هاداده آوریو جمع یشیمایپ
 متاٌهل هانفر ار آن 853که باشدینفر م 403 مارستان،یب نیمشهد است، که تعداد کارکنان زن ا یجوادالائمه مارستانیب

 گاهیپا یرهایمتغ نیاز آن است که ب یپژوهش حاک هایافتهی. دهدیم لیپژوهش را تشک نیا یآمار یکه نمونه باشند،می
 یو معنادار میتقمس یدرون خانواده رابطه یرگیمیقدرت تصم زانیم ،یفشارکار ،یروابط اجتماع ،یاقتصاد-یاجتماع

معکوس و  یخانواده، رابطه یمال یازهاین ،داریخانه ،ینقش مادر ،ینقش همسردار یرهایمتغ نیب نیوجود دارد، و همچن
 ونیرگرس جینتا نیوجود دارد. همچن یرابطه مثبت و معنادار  زیبا اشتغال زنان ن لاتیتحص ریمتغ نیوجود دارد. ب یمعنادار

 نیاست. به هم یرگیمیقدرت تصم زانیو م یمؤثر بر ساختار خانواده،  فشارکار یرهایمتغ نیشتریاز آن است که ب یحاک
در درون خانواده را   یرگیمیقدرت تصم زانیو م یفشارکار  شتر،بی شانگفت که از نظر کارکنان، اشتغال توانیم لیدل

 .دهدیتحت الشعاع خود قرار م

 

 در خانواده،  ساختار خانواده. یرگیمیقدرت تصم زانیم ،یاشتغال زنان، فشارکار یدی:ـان کلـواژگ
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 tirdad1320@gmail.com( مسئول سندهینو) . دکترای جامعه شناسی، دانشگاه کاشان2
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 مقدمه  -1
ترین ترین و اصلیی جوامع، خانواده به عنوان بنیادیی خاکی نهاد، تاکنون در بین همهی کرهاز زمانی که بشر پا به عرصه

: 807۱مهد سعادت انسان بوده است)توپخانه و همکاران، نهاد جامعه، زیر بنای تعاملات، فرهنگ، تمدن، تاریخ، کانون تربیت و 
ی حیات جامعه ای سالم و پویا، چرخهخانواده بستر تمام شئونات اجتماعی و خاستگاه افرادی است که باید با جسم و اندیشه(. 844

مشی در تعیین سبك و خطها و معیارها است، که نقش مهمی گذار شخصیت و ارزشخانواده اولین پایهرا به گردش در اورند. 
 8070)جوکار، ترین نهادهای اجتماعی استساسیا(. همچنین خانواده یکی از 71: 8078)اسحاقی،  کندزندگی آینده فرد بازی می

:03) .  
 مرور دانست، که به اعضاء بین روابط یشامل کلیه  توان،خانواده را می ساختاردر تعریفی که از ساختار خانواده وجود دارد، 

-خانواده را ساختاری تعریف می3(. مینوچین0: 8074گردد)امینی و همکاران، سازگار می تولید فیزیکی و اجتماعی شرایط با زمان و
یابد. این ساختار به معنی الگوهای تعاملات تکراری است. ساختار چگونگی ارتباط برقرارکردن اعضاء، کند که با آن نظم می

های سالم، ساختار خود را متناسب با نیازهای سازد. خانوادهی گفتگو را مشخص میها و شیوهنقش مدیریت تعارضات، توزیع
های مختلف ثابت های ناسالم، الگوهای تعاملی خانواده به طور نسبی در موقعیتدهند، ولی در خانوادهموقعیتی اعضاء وفق می

خوش تحولاتی جامعه شاهد است، نهاد خانواده در قرن گذشته دست گونه که(. از طرفی آن88: 8070پور و همکاران، است)خاک
اینترنت و ماهواره و نیز  : های نوین از جملهافزایش تحصیلات، افزایش استفاده از رسانه(. 1: 8017بسیار زیادی شده است)گروسی، 

زندگی و... خانواده را با مسائل جدیدی از  یهای نسبی، حق انتخاب، تغییر شیوهدسترسی به اطلاعات گسترده، اشتغال زنان، آزادی
های رفتاری جمله تضاد منافع فردی و جمعی، روبه رو ساخته است که غلبه بر این موارد، تغییر الگوهای ذهنی و بازنگری در شیوه

هایی است که به رگونیمهمترین دلیل این وضعیت، تحولات و دگ (.7: 8075زاده، )اعظم طلبدو برابری روابط اعضای خانواده را می
ی اجتماعی خانواده ایجاد گردیده مرور زمان در تمامی ابعاد و زوایای ساختی ـ کارکردی خانواده و بالاخص در در سرمایه

 کهاست شده مستلزم تحولاتی در ساختارهای کهن جوامع نیز گذر از جوامع سنتی به مدرن (. امروزه 71: 8078است)اسحاقی، 
کند. این امر به باز تعریف هویت انسانی و اجتماعی زنان و مردان منتهی ی متفاوتی را نسبت به گذشته ایجاد میهاعقاید و نگرش

-ی امروز ما نیز  به شدت از فرایندهای کلی مدرنیته تأثیر پذیرفته است. یکی از ویژگیجامعه (.87۱-877: 8013شود)کاستلز، می
های پرشماری پیش روی رسد که در مسیر مدرنیته قرار گرفته و انتخاباین آگاهی میهای مدرنیته این است که انسان خود به 

 (. 800: 8010دهد)وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، ها را تغییر میخود دارد. و نگرش ان
در کشور،  در ایران نیز با آغاز ورود فرآیند نوسازی به کشور و خصوصاً گسترش روند شهرنشینی، همگانی شدن نظام آموزشی

خوش تغییرات شده ی ایرانی هم دسترشد ارتباطات اجتماعی و به دنبال آن آشنایی با تحولات ساختاری در سایر جوامع، خانواده
ی تابع سنت و مذهب بود، که ی گستردهی قبل، شکل مسلط خانواده در ایران، خانوادهتا چند دهه (.۱5: 8014قندهاری ،(است

گرفت، اما این شکل تیار پدر بود و در ساختار سلسه مراتبی قدرت، شوهر یا پدر خانواده در رأس هرم قرار میریاست اصلی آن در اخ
از روابط قدرت با ورود نوسازی به ایران، همانند غرب، دچار تغییر شد. در الگوهای سنتی، قوانین مشخصی در مورد وظایف زن و 

پیش تعیین شده بود ولی با افزایش ضریب نفوذ سواد بین افراد به ویژه زنان، ورود به  واقع از مرد در زندگی زناشویی قرار داشت در
اجتماع و داشتن مشارکت و کنترل بر منافع اقتصادی خانواده، از جمله عواملی است که الگوهای سنتی را تحت تأثیر قرار داده و بر 

(. از مهمترین تغییرات ایجاد شده 578: 8078اند)حسینیان و کرمی، هی توزیع قدرت در آن تأثیر بسیار داشتساختار خانواده و نحوه
توان فراهم شدن امکانات بیشتر برای آموزش، تحصیل و ورود زنان به بازار کار را نام برد که باعث دگرگونی در ساختار قدرت می

های شود بحث خانواده و تغییر در ارزشمیی امروزی بسیار بحث (. مورد دیگری که در جامعه801: 8017شود)کیانی، خانواده می
ی جهانی شدن از طریق رشد دادن فردیت و وارد کردن زنان به فعالیت تولیدی و باید توجه داشت که پدیدهباشد، خانواده می

دن حق اجتماعی خارج از منزل، تقویت استقلال اقتصادی افراد و به تبع آن شناخت و تثبیت و افزایش حقوق زنان، قانونی کر
طلاق، شهرنشینی، خشونت خانوادگی، اشتغال زنان و پیامدهای آن، مهاجرت از روستا به شهر، تحرک اجتماعی و اقتصادی و 
محلی بیشتر و کاهش نفوذ مرد در خانواده و بسیاری از عوامل دیگر از این قبیل، بر ساختار نهاد خانواده و سبك زندگی زنان تاثیر 

 گذاشته است. 
-، به هم خوردن نظام سنتی اشتغال و نانی امروزی به طور فراوان شاهد آن استنهاد خانواده ، کهتغییرات بزرگن اییکی از 

سزایی در داری زنان است. امروزه زنان نیز با اشتغال خود در تولید منابع مالی خانواده مشارکت نموده و نقش بهآوری مردان و خانه
 تأمین کمك و مادی نظر از تنها کارهای اقتصادی به زن اشتغال(. 7: 8075)اعظم زاد،دکنفا میپیش برد اهداف معیشتی خانواده ای

 به که خاطر بدین اجتماعی و عاطفی نظر از تربیش امر این بلکه اهمیت نیست، دارای خانواده اعضای مالی شرایط بهبود و معاش

 تك اعضایتك روحیات در بلکه زن شخصیت و رفتار در تنها نه آن تأثیر و دارد اهمیت دهد،می و خلاقیت سازندگی احساس زن

                                                           
1 . Minuchin 
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( . هرچند از پیامدهای مثبت اشتغال زنان 4۱: 8017شود)بنی فاطمه و مهبد،می احساس جامعه درکل غیرمستقیم طور به و خانواده
.حضور فعال در 0این مسائل؛  .کمك به درک مسائل زنان و حل4ی اعتماد به نفس و استقلال در زنان؛ . ایجاد روحیه8همانند:
. افزایش توان مدیریتی 5روی امکانات مادی و معنوی خانواده؛ های افزایش بهره. آشنایی بیشتر با روش0های اجتماعی؛ عرصه

ه اقتصاد . کمك ب7پذیری اجتماعی بر اثر فقر و نیاز مالی؛ . استفاده از اوقات فراغت و جلوگیری از آسیب۱زنان در خانواده و جامعه؛ 
-توان نام بردیکنواختی روزمره می و . کمك به شادابی و سلامت روح و جلوگیری از افسردگی بر اثر بیکاری1خانواده؛ 
ها، با مشکلات متعددی دهند زنان شاغل و همچنین اطرافیان دور و نزدیك آنهای متعدد نشان می(، اما پژوهش8018)پورقاسم،

تواند خانواده را در معرض تواند برای زنان شاغل داشته باشد، میها و فشارهایی که مین، غیر از تعارضرو به رو هستند. اشتغال زنا

های . یکی از ابعاد منفی اشتغال زنان آثار آن بر فرزندان است. امروزه برخی سازمان3های گوناگون و حتی فروپاشی قرار دهدآسیب

های مکمل اند؛ اما سوٌال این جاست که آیا این تدابیر و این سازمانل تاٌسیس شدهمکمل به منظور نگهداری از کودکان زنان شاغ
توانند جانشین مادر باشند؟ از ابعاد منفی دیگر تمایل نداشتن زنان به ازدواج؛ ضعف حمایت عاطفی و معنوی از کودک، مشکلات می

 کار زنان دید از رسدکهمی نظر به دیگر صحیح است. ازطرفی مادری؛ و تربیت روحی، روانی، و اجتماعی کودکان محروم از عاطفه

که  شودمی ناشی جاآن از احتمالاً اعتبار، این است. برخوردار بالاتری ارزش و اعتبار از کارهای خانگی با مقایسه در ازخانه بیرون
 یا منزل از بیرون کار صرفاً که این است بر عمومی تصور که جاآن از و شده قرین مادی هایارزش با امروزه انسانی، منزلت و شأن

-نمی تصور اقتصادی ارزش دارای و درآمد مولّد که داریخانه امور به در نتیجه است اقتصادی هایارزش مولد درآمد، ازای در کار
 ایفای به و کنندمی تلقیمطلوب  و مثبت امری را زنان اشتغال دار،خانه زنان از بسیاری که روستاز این شود.داده می بها کمتر شود

 کندمی بروز زنان اشتغال اثر در که ایعمده ی(. مسأله805: 8074جاه و خیرخواه، دهند)رفعتمی نشان تمایل شغلی هاینقش

 هابر روان آن از آن ناشی نقشی تضادهای و آنان جسم بر شغلی وظایف و مادری خانگی، که کارهای است ایچندگانه فشارهای

 هم و افتدمی خطر به زنان روانی جسمی وسلامت  هم معضل، این برای جوییچاره عدم و تداوم صورت در کند.می وارد

 و جسم بر مهمی که آثار و عوامل و هاانگیزه به توجه با زنان اشتغال ی موضوعمطالعه رواین از شود.می مختل خانواده کارکردهای
 و جوی جست است و جدی واکاوی خور در گذارد،می برجای اقتصاد ملی و اقتصاد خانواده مادری، روابط زناشویی، زنان، روان

به همین دلیل در این  .نمایدمی یضرور شانزندگی خانوادگی یمرحله و تأهل سن، به توجه با زنان اشتغال برای بهینه الگویی
 مقاله سعی شده به نقش اشتغال زنان بر ساختار خانواده پرداخته شود.

 

 چارچوب نظری -2
یابند و طی یك شود که از راه خون، زناشویی و یا فرزندپذیری با یکدیگر ارتباط میها تشکیل میخانواده، از گروهی از آدم

اعمال  یو نحوه توزیع آن چگونگی در که (. خانواده کانونی است847: 801۱کنند)کوئن، ی زمانی مشخص با هم زندگی میدوره
 بیگانگی احساس رضایت، حتی احساس و نفس، انسجام عزت فرزندان، شدناجتماعی افراد، شخصیت رشد و گیریشکل در قدرت

 پایگاه و خانواده در قدرت تقسیم 2منابع ینظریه (. در50: 8074گذارد)توپخانه و همکاران، اثر می زناشویی خوشبختی و تنهایی و

 بیان به است؛ شوهر و زن از ارزشی هنجاری و انتظارات هاآن از یك هر دسترسمنابع در  از همسران، متأثر از یك هر قدرت

-می فرض نظریه، اساس این است. بر برخوردار نیز تریبیش قدرت از باشد، تربیش دارد اختیار در شخص که منابعی هرچه دیگر،
 توزیع بر که روندمی به شمار متغیرهایی از آن، و مانند ازدواج مدت طول و سن، شغلی، پایگاه درآمد، تحصیلات، سطح که شود

: 8074کنند)امینی و همکاران، می تبیین را خانواده در قدرت ساختار شکل و گذارندتأثیر می خانواده در گیریتصمیم شیوه و قدرت

 شد خواهد قدرتی صاحب جنس این دارد، کنترل خود در را مادی منابع نسبی ایگونه به جنس دو از یکی وقتی 1کالینز نظر (. از0

 در دهد. سرایت خانواده نظام به را رابطه از کنترل شکل این تواندمی راه این و از داشت خواهد را جنسیتی روابط کنترل توان که

(. 5چیره شود)همان منبع: اقتصادی و مادی قدرت برتری عدم بر تا باشد منابعی اخذ پی در باید کم، قدرت با مواقعی جنس چنین

، از طرفی در تحلیل خود پیرامون تقسیم کار جنسیتی بین زن و شوهر بر نقش محوری تقسیم کار جنسیتی در 0تالکوت پارسونز

-ی شوهرحفظ وحدت و انسجام خانواده تاکید کرده است. تقسیم کاری که وظایف شغلی، کسب درآمد و رهبری خانواده را بر عهده
دهد. به باور وی، تابعیت زنان نسبت به مردان در جوامع مادر قرار می -ی همسررا بر عهدهداری و کدبانوگری پدر و وظایف خانه

داری از نظر کارکردی برای حفظ انسجام خانواده و نیز برای حفظ ساختار طبقاتی این جوامع ضرورت دارد. چنانچه زن سرمایه
آور اید و این برای وحدت و هماهنگی خانواده بسیار زیانپدید میاوری را به عهده گیرد، خطر رقابت با شوهر ازدواج کرده نقش نان

                                                           
1 . http://www.womenemployed.org/docs, 2012/04/08. 
2 . Resource Theory 
3 . Collins 
4 . Talcott Parsons 
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براى زن نقش رهبرى عاطفى یا کاریزمایى، و براى مرد نقش رهبرى اجرایى یا ابزارى  وی (.85: 8075)ناصری و همکاران،  است
 (.00: 8075نیا و همکاران، قایل است)حکمت

در باب منشاء خانواده جستجو  3مارکسیستی به ویژه تحلیل تاریخی فردریش انگلسی مالکیت ثروت را باید در ادبیات نظریه

(. 01-07: 2،8777کرد انگلس معتقد بود که منبع ثروت در دست مرادن است که این مورد باعث شده قدرت زنان کاهش یابد)تانگ

را تأمین کننده امکانات اقتصادی و زن را فمینیستی از تقسیم کار جنسیتی در خانه، مرد  -در تحلیلی مارکسیستی1میشل بارت

های رادیکال در تبیین علی فمنیست(. 474-478: 8770، 0داند)ابوت و والاستیماردار و تامین کننده کار بی مزد خانگی می

کار تقسیم  1کنند. آن اوکلیها به طور خاص بر عنصر پدرسالاری تکیه مینابرابری جنسی به طور عام و تقسیم جنسیتی نقش

داند که نهادهای فرهنگی جامعه در پیدایش و ای پدر سالارانه میجنسیتی در خانه به ویژه نماد اشکار آن یعنی مادری را اسطوره
برند، زیرا در این الگوی ای است که مردان از آن میتقویت آن بیشترین سهم را دارند. از این منظر، علت تداوم این الگو بهره

 گیرندی مردان و تأمین نیازهای آنان قرار میزنان  اعم از همسران، مادران، خواهران و دختران در خدمت همهی تقسیم کار، همه

های روانکاوانه، اقتصادی، زیستی برای تبیین تقسیم کار جنسیتی از نظریه 7(. جولیت میچل058: 8718و همکاران، 1)بیلتون

های جنسیتی است. به باور وی، گذشته از ضمیر نا اگاه که در تجدید و اعاده نقشاجتماعی و فرهنگی در کنار یکدیگر سود جسته 
ی تولید هستند؛ اند، یعنی نتیجه تغییرات پدید آمده در شیوههای حیات زنان در خانواده، اقتصادیای دارد، برخی جنبهجایگاه ویژه

اند؛ بعضی نیز دارای بل زیست شناسی زنانه و محیط اجتماعیی تاثیر متقااجتماعی دارند، یعنی نتیجه -برخی دیگر خصلت زیستی

نیز بر این باورند که وقتی مردان و زنان ساعت  31و گاتك 9بایلبای (.875: 8777، 8)تانگ ماهیت ایدئولوژیك اند، یعنی نتیجه است

ی گرین (. به گفته8015خالد،شوند)رستگار کنند، زنان بیشتر از مردان دچار تعارض نقش مییکسانی را در شغلشان صرف می

، تعارض 31، تغارض مبتنی بر فشار32خانواده دارای سه نوع است: تعارض مبتنی بر زمان -(، تعارض کار8715)33هاوس و بیوتل

.فشارهای زمانی پیوسته با یك نقش، ممکن است پیروی از انتظارات 8تعارض مبتنی بر زمان که بر دو نوع است:. 30مبتنی بر رفتار

های یك یی فیزیکی، خواستخواهد به گونه. ممکن است وقتی شخص می4از نقش دیگر را به لحاظ فیزیکی ناممکن سازد. ناشی 
-ی محرکی نقش، در نتیجهنقش را برآورده کند، درگیر اشتغال ذهنی با نقش دیگر شود. تعارض مبتنی برفشار، فشار تولید شده

های شغلی و خانوادگی، فشارهای فیزیکی و ی هریك از نقشها، در گسترهحرکزای شغلی و خانوادگی است. این مهای تنش
آورد و ایفای انتظارت ناشی از نقش دیگر را حوصلگی، و تندخویی را پدید میروانی مانند تنش، اضطراب، خستگی، افسردگی، بی

سازد های نقش دیگر را چنان دشوار میخواستتر به دلیل فشار نقشی است که پیروی از ها بیشسازد؛ ناسازگاری نقشدشوار می
تعارض مبتنی بر رفتار، در  .کندکه فرد را به سوی افسردگی درکار و احتمالاً کاهش برقراری پیوندهای شخصی در خانه روانه می

شود؛ بدین ترتیب، میاین نوع تعارض، الگوهایی ویژه از رفتار در نقشی معین با انتظارات مربوط به رفتار در نقش دیگر ناسازگار 
های خانوادگی تعارض داشته ی نقشممکن است در نقش شغلی، رفتارهایی از فرد خواسته شود که با انتظارات رفتاری در حوزه

ای از انتظاراتی که جامعه عبارت است از مجموعه 31نقش اجتماعی»ی تعارض نقش(. در نظریه0: 807۱راد، باشد)افشانی و هاتفی

-باعث محدود شدن کنش»های اجتماعیاگر نقش« رد؛ افرادی که موقعیت یا پایگاه اجتماعی خاصی را اشغال کرده اند....از افراد دا
، فشار بار 38، تضاد نقش37رویکردهایی مانند تکثر نقش «.شوند 31کارکردیتوانند ضدهای متقابل و روابط اجتماعی افراد شوند، می

شود زنان شاغل از نظر سلامت نسبت به ظارات و فشارهای ناشی از نقش تواٌمان باعث میحکایت از آن دارد که انت 39اضافی نقش

های دیگری مانند فرضیه اعتلای تر قرارگیرند. درمقابل، مدلپردازند، در وضعیتی نامطلوبهای سنتی میزنانی که فقط به نقش

های سنتی زنان اضافه شده، وان نقشی جدید که به نقش، بر این نکته تاٌکید دارند که اشتغال به عن23و نظریه بسط نقش21نقش

(. هافمن 850: 8075جاه و ربیعی، شود)رفعتتر مینفس بیشتر، استقلال مالی بیشتر و کسب حمایت اجتماعی گستردهموجب عزت

                                                           
1 . Friedrich Engels 
2. Bart 
3 .Michelle Barrett 
4. Abbot& Wallas  
5 . nn Oakley 
6 .Bilton 
7 .Julie Michell 
8 .Tong  
9 .Bilby 
10 .Gutek 
11 .Greenhause& biotel 
12 .Time-Based Conflict      
13 .Behavior-Based Conflict 
14 .Strain-Based Conflict 
15 .Social role 
16 .dysfunctional 
17. Multiple roles 
18 .Role Conflict 
19 . Role Overload 
20. Role Enhancement 
21. Role Expansion 
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شاغل می شود و با کند روشن بین تر از زن غیر زن شاغل به علت رابطه اجتماعی که در جریان کار خود پیدا می»معتقد است: 
آید و همچنین در سال های میانه ازدواج که فرزند بزرگ شده و یا خانواده را ترک می گوید اشتغال در تعادل زندگی بهتر کنار می

 (. 877: 8017گذارد)زنجانی و بیات، روحی زن اثر می
 

 پیشینه پژوهش -3
مروری  -توصیفیانجام دادند.روش پژوهش « آن بر خانوادهاشتغال زنان و تأثیر »(پژوهشی تحت عنوان8033کمری درسال) -

.برای جمع آوری اطلاعات از روش کتابخانه ای و مطالعات پیشین استفاده شد.نتایج این مطالعه نشان دادکه مشارکت زنان بود
در دهه های اخیر،در درامراشتغال از قدمتی تاریخی برخورداراست.تلاش زنان در رسیدن به مشاغل اجتماعی،اقتصادی و فرهنگی 

پی تقاضای یابندگان کار و همچنین نیاز بازارکار،رشدی قابل توجه و چشم گیرداشته است.وقتی یك زن براساس تمایل شخصی 
یااجباراقتصادی به کارخارج ازمنزل می پردازد،شغل او بخشی اززندگیش را تشکیل می دهد چنانچه شرایط خانوادگی،اجتماعی 

عملکرد خانواده بهبود می یابد.اما وقتی شغل او  عادل میان کار و زندگی مناسب باشد،احساس آرامش نموده ووشغلی برای ایجاد ت
باشرایط و امکانات موجود در تعارض باشددر وی احساس فشار روانی و استرس ایجاد می کند و این فشار به کارآیی خانواده آسیب 

فید و موثری برای خانواده به همراه خواهد داشت،لذا جامعه جنسیت زن را باید به می کند.به صورت کلی اشتغال زنان اثرات م وارد
عنوان جنس دوم در نظر نداشته باشد و فرهنگ پذیرش اشتغال زن را بپروراند و با راهکارهایی از جمله شناور ساختن ساعت های 

و مشارکت اعضای خانواده، به کارگیری زنان در کاری، دورکاری، تقلیل ساعات کاری، آموزش و استفاده از مشاوره، همکاری 
مشاغل متناسب با توانایی هایشان می توان از اثرات منفی اشتغال زنان کاست و از اثرات مثبت وجود زن در حیطه اشتغال و در 

 .اجتماع بهره مند شد
انجام دادند.روش « کارکردهای خانوادهبررسی تأثیر اشتغال جمعیت زنان بر »پژوهشی تحت عنوان (8077حاتمی کیا درسال) -

پژوهش بر اساس رویکرد کمی تحیقیق و با استفاده از روش پیمایش و از شاخه های میدانی و جامعه آماری کلیه زنان متأهل 
سؤال و پرسشنامه  43نفر محاسبه گردید.و این افراد به روش تصادفی ساده انتخاب شدند. 433می باشد.تعداد نمونه  8071سال

سؤال که هر دو دو قالب طیف لیکرت طراحی شده اند.برای تجزیه و تحلیل  43اهداف مربوط به زندگی شغلی و خانوادگی 
و آمارهای توصیفی و استنباطی مانند ضریب همبستکی پیرسون و رگسیون خطی  spss24اطلاعات به دست آمده از نرم افزار

تربیت فرزندان،رضایت از زندگی،مسئولیت پذیری،رفاه و آسایش همه به صورت استفاده شده است.نتایج نشان داد که عوامل نحوه 
 معناداری برکارکردهای خانواده تأثیرگذار می باشد.

چنین نتیجه «موزشی فرزندانبررسی تأثیر اشتغال مادران بر عملکرد رفتاری و آ»(پژوهشی با عنوان8071احمدی درسال) -
ل دارند نسبت به دانش آموزانی که مادر غیرشاغل دارند سازگاری اجتماعی بیشتری که دانش آموزانی که مادر شاغگرفتند 

تنش شغلی مادران و مبستگی وجود دارد ومتقابلاً بین دارند.همچنین بین رضایت شغلی مادران و سازگاری اجتماعی فرزندان ه
 پیشرفت تحصیلی فرزندانشان رابطه منفی وجود دارد.

که درباره دانش آموزان لوس آنجلس انجام داد چنین نتیجه گرفت که تنها یك چهارم مادران در پژوهشی (4343)3رورمن -

 شاغل به مسائل و نیازهای روانی کودکانشان رسیدگی می کنند.

( در طی مطالعات خود چنین اثبات کردند که نهاد خانواده در جامعه ای مثل انگلستان نیاز به دو نان آور 4343)2مکنی و پوند -

رد تا بتواند از عهده ی تأمین سطح زندگی در حد عادی آن برآیند.به طور کلی تحولات اجتماعی،اقتصادی و فرهنگی دیگر جوامع دا
 باعث شد تا زنان نقش دوگانه خود را حفظ کنند.

کرده اند  (درطی پژوهش های خود اثبات نمود که بسیاری از زنان شاغل در کشورهای اروپایی اظهار4387)1وندکاس اولدز -

 که حتی بدون نیاز به پول به کار کردن ادامه می دهند.
  

 های تحقیقفرصیه -4
 بین اشتغال زنان و روابط و ساختار خانواده رابطه معناداری وجود دارد.  -
 اقتصادی رابطه معناداری وجود دارد. -بین اشتغال زنان و پایگاه اجتماعی -
 عناداری وجود دارد.بین اشتغال زنان و نقش همسرداری رابطه م -
 بین اشتغال زنان و نقش مادری رابطه معناداری وجود دارد.  -

                                                           
1. Rorman 
2. Makni and Pound 
3. Windkas Olds 
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 بین اشتغال زنان و روابط اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.  -
 بین اشتغال زنان و فشار کاری رابطه معناداری وجود دارد.  -
 داری رابطه معناداری وجود دارد.بین اشتغال زنان و خانه -
 گیری درون خانواده رابطه معناداری وجود دارد.ها در تصمیمن و میزان قدرت آنبین اشتغال زنا -
 بین اشتغال زنان و نیازهای مالی خانواده رابطه معناداری وجود دارد. -

 بین اشتغال زنان و سن زوجین رابطه معناداری وجود دارد.  -

 بین اشتغال زنان و تحصیلات رابطه معناداری وجود دارد. -
 

 پژوهشروش  -5
آماری تحقیق کارکنان زن متاهٌل ی است. نمونه شده انجام پیمایشی، روش از استفاده با و کمّی رویکرد اساس بر پژوهش این

 محقق ساخته پرسشنامه از اطلاعات آوریباشد، تعیین شده است. برای جمعنفر می853در بیمارستان جوادالائمه بوده که تعداد آنها 

-ها در تصمیماقتصادی، روابط اجتماعی، فشارکاری،  میزان قدرت آن-ه ابعاد ساختار خانواده)پایگاه اجتماعیاستفاده شده است، ک
برای به دست آوردن پایایی از  .سنجدداری، نیازهای مالی خانواده( را میگیری درون خانواده، نقش همسرداری، نقش مادری، خانه

 باشد، که  قابل قبول است. می 73/3ها، بالای ی به دست آمده برای تمامی شاخصضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است، آلفا
 

 های پژوهشیافته -6

 نتایج توصیفی -6-1
، 05-03درصد بین  8۱3۱، 03 -45دهندگان بین درصد از پاسخ 4030نتایج توصیفی در این تحقیق حاکی از آن است که، 

 8۱3۱، 05-03درصد بین  4030ها سال و همسران آن 53 -05درصد بین  8030، 05-03درصد بین  43، 03-05درصد بین  4۱3۱
بین 4737، 83 -8درصد آنها بین  5030سال سن دارند. که  53-05درصد بین  4035، 05-03درصد بین  0۱3۱، 03 -05درصد بین 

 8۱37درصد لیسانس و  5030ق دیپلم، درصد از آنها فو 03اند. از نظر تحصیلات سال ازدواج کرده 03-43درصد بین  8۱31، 83-43
ها درصد از آن 8030درصد لیسانس و  5030درصد فوق دیپلم، 4030درصد دیپلم،  83درصد فوق لیسانس و بالاتر و همسرانشان

 5تر از درصد بالا ۱030میلیون، و  0تا  5درصد بین  0030میلیون،  0-0درصد بین  030باشند. از نظر درآمد، لیسانس و بالاتر میفوق
 030میلیون درآمد داشته اند. از نظر نوع شغلی،  5درصد بالاتر از  1۱37میلیون و  0تا  5درصد بین  8030میلیون و همسرانشان، 

درصد شغل  5۱37درصد پزشك و همسرانشان،  ۱37درصد خدماتی،  03درصد پرستار،  03درصد کارمند اداری،  43بهیار،  درصد
 اند.بودهدرصد کارمند  0030آزاد، 

 

 نتایج استنباطی -6-2
 دادن رابطه میزان تحصیلات با اشتغال زنان نشان جهت : آزمون اسپیرمن ۱جدول 

 ضریب همبستگی اسپیرمن سطح معناداری سطح اطمینان

 P Spearman´s Bro 

0.05 P𝑝 < 0/005 0.71 
 

 برابر با   33335متغیر با سطح معناداری  دو براى آمده به دست همبستگى ضریب دهد،مى نشان آزمون این هاىداده خروجى

 تاٌیید فرضیه این درنتیجه دارد، مستقیم وجود نوع از قوی و یرابطه متغیر دو این بین که دهدمى نشان آزمون نتایجباشد. می 3378

 .گرددمى
اشتغال زنان و ساختار برابر با دو متغیر  براى آمده دست به همبستگى ضریب دهد،مى نشان آزمون این هاىداده خروجى

 تاٌیید فرضیه این وجود دارد، درنتیجه مستقیم نوع از متوسط و رابطه متغیر دو این بین که گفت توانمى بنابراین باشد.می 33000

 بنابراین اشد.بمى 33800اقتصادی برابر با  -دو متغیر اشتغال زنان و پایگاه اجتماعی براى آمده دست به همبستگى ضریب گردد. مى

 همبستگى گردد. ضریبمى تاٌیید فرضیه این درنتیجه وجود دارد. مستقیم نوع از و پایین رابطه متغیر دو این بین که گفت توانمى

 متغیر دو این بین که گفت توانمی باشد، بنابراین مى -33014دو متغیر اشتغال زنان و نقش همسرداری برابر با  براى آمده دست به

دو  براى آمده نیز  دست به همبستگى ضریب .گردد مى تاٌیید فرضیه این درنتیجه وجود دارد. معکوس نوع از و متوسط   ایرابطه
 نوع از و پایین رابطه متغیر دو این بین که گفت توانمى بنابراین باشد.مى -33877متغیر اشتغال زنان و نقش مادری برابر با 
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دو متغیر اشتغال زنان و خانه داری  براى آمده دست به همبستگى ضریب .گرددمى تاٌیید فرضیه این وجود دارد. درنتیجه معکوس
 این وجود دارد. درنتیجه معکوس نوع از و پایین رابطه متغیر دو این بین که گفت توانمى بنابراین باشد.می با  -33870برابر با 

 بنابراین باشد. می ،33051دو متغیر  اشتغال زنان و روابط کاری برابر با  براى آمده دست به همبستگى ضریب .گرددمى تاٌیید فرضیه

 ضریب .گرددمى تاٌیید فرضیه این درنتیجه وجود دارد. مستقیم نوع از و متوسط  رابطه متغیر دو این بین که گفت توانمى

 دو این بین که گفت توانمى بنابراین باشد.مى 33574دو متغیر اشتغال زنان و فشار کاری برابر با  براى آمده دست به همبستگى

 آمده دست به همبستگى ضریب .گرددمى تاٌیید فرضیه این درنتیجه وجود دارد. مستقیم نوع از و رابطه متوسط رو به بالا متغیر

 رابطه متغیر دو این بین که گفت توانمى بنابراین باشد. می  -33088دو متغیر اشتغال زنان و نیازهای مالی خانواده برابر با  براى

اشتغال زنان  متغیردو براى آمده دست به همبستگى ضریب.گرددمى تاٌیی فرضیه این درنتیجه نوع معکوس وجود دارد. از و پایین
 وجود دارد مستقیم نوع از پایین و رابطه متغیر دواین بین که گفت توانمى بنابراین باشد.می334۱8قدرت تصمیم گیری برابربا و

 .گرددمى تاٌیید فرضیه این درنتیجه
 

 متغیرهای ساختار خانواده  آزمون ضریب همبستگی  پیرسون نقش اشتغال زنان بر  :۳جدول 

 متغیر مستقل

 ابعاد متغیر وابسته

 اشتغال زنان

 تعداد نمونه معناداری همبستگی

 311 132/1 14001 ساختار خانواده

 311 101/1 14301 پایگاه اجتماعی اقتصادی

 311 110/1 -1082 نقش همسرداری

 311 015/1 -0.177 نقش مادری

 311 119/1 -14390 خانه داری

 311 111/1 14118 روابط اجتماعی

 311 111/1 14172 فشارکاری

 311 101/1 -14133 نیازهای مالی خانواده

 311 113/1 14213 قدرت در تصمیم گیری

 

 ساختار خانوادهتحلیل رگرسیون چند گانه  -الف
 

 تحلیل رگرسیون چند گانه برای تبیین متغیر وابسته )ساختار خانواده(: ۱1جدول شماه

 همبستگی تعیینضریب  ضریب تعیین تعدیل شده استانداردانحراف 

188/1 211/1 210/1 021/1 

 
گر این مطلب است که اشتغال محاسبه شده است، که بیان 045/3دهد که ضریب همبستگی معادل داده های جدول نشان می
 4۱5/3با ساختار خانواده همبستگی دارند. در این بررسی ضریب تعیین تعدیل شده معادل  04/3زنان به طور همزمان تقریباً 

درصد  70و  درصد ساختار خانواده توسط متغیر مستقل مورد بررسی توضیح داده می شود، 47یعنی حدود  محاسبه شده است،
 اشی از عواملی خارج از مشاهدات مورد بررسی ما می باشند. باقیمانده ن

 

 تحلیل رگرسیون ساده روابط و ساختار اجتماعی -ب

 
 ضرایب تاثیر مدل تبیین کننده روابط و ساختار اجتماعی :۱۳جدول شماره

 .B Beta T Sig متغیر
 339/1 111/3 - 189/0 ثابت

 111/1 113/8 193/1 379/1 اشتغال زنان

 
 078/3ضرایب تأثیر استاندارد موجود در جدول بالا شدت اثرگذاری متغیر اشتغال زنان بر روابط و ساختار اجتماعی را به میزان 

 را نشان می دهد. 
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 نتیجه گیری و پیشنهادها -7
مدیریت خانواده و با  زنان همواره بار عظیمی از مسائل و مشکلات خانواده اعم از کار منزل، بارداری و زایمان، تربیت فرزندان،

های اجتماعی را بر عهده داشته اند. اشتغال زنان، طرفداران ها و نقشتوجه به شرایط زمانی و تاریخی و مکانی وظایف و مسئولیت
ده موافق و مخالف زیادی دارند، طرفداران مخالف با کار زنان، نابودی خانواده، عدم توانایی زن درجهت مراقبت از خود و سوء استفا

دار شدن روابط خانواده به دلیل دسترسی به پول، از بین رفتن وحدت رهبری و خطر رقابت با شوهر را نتیجه کار نمودن افراد، خدشه
کند. اما موافقان، استقلال مالی و به تبع آن استقلال روانی، پیداکردن عزت نفس، رسیدن به زنان دانسته و با آن مخالفت می

رک، از بین بردن ستم بر زن، استفاده از نیروی زنان در توسعه و ایفای نقش خود به عنوان یك نیرو در مشارکت در زندگی مشت
... را دلایل موافقت  رسیدن به خودباوری، مسئولیت پذیری، رسیدن به آزادی وری اجتماعی و عملکردهای اقتصادی،تصمیم گی

این پژوهش به بررسی تاثیر اشتغال بر روابط و ساختار خانواده پرداخته است. های موجود  اشتغال زنان دانسته اند. با توجه به دیدگاه
 853جامعه آماری تحقیق را کلیه کارکنان زن متاٌهل و شاغل در بیمارستان جوادالائمه مشهد تشکیل می دهند. که تعداد این افراد 

اقتصادی، روابط اجتماعی، فشارکاری، قدرت -ه اجتماعیهای تحقیق حاکی از آن است که، بین متغیرهای پایگانفر می باشند. یافته
داری، گیری در خانواده رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد، و بین متغیرهای نقش همسرداری، نقش مادری، خانهدر تصمیم

ه معکوس و معناداری نیازهای مالی خانواده، رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. همین طور بین متغیر سن و اشتغال زنان رابط
یابد. و بین متغیر تحصیلات با اشتغال زنان رابطه مثبت و وجود دارد، یعنی با افزایش سن زنان، میزان اشتغال آنان نیز کاهش می

یابد. همچنین در مدل ها به اشتغال نیز افزایش میمعناداری وجود دارد، بدین صورت که با افزایش تحصیلات زنان تمایل آن
گیری در خانواده دارند. به همین مسیر نشان داده شده است که بیشترین تاٌثیر را متغیرهای فشارکاری ،  قدرت در تصمیمتحلیل 

ها در خانواده را تحت الشعاع خود توان گفت که از نظر کارکنان اشتغال شان بیشتر فشارکاری و قدرت تصمیم گیری آندلیل می
باشد. در مى 33000دو متغیر برابر بین اشتغال زنان بر روابط و ساختار خانواده، براى دهد. همچنین ضریب همبستگیقرار می

اکثرخانواده های ایرانی، برای گذران زندگی زن و شوهر مجبورند پا به پای هم در بیرون از خانه کار کنند. به جنبه های مثبت و 
ارد، بپردازد و پیشنهاداتی نیز ارائه دهد. که عبارت است از: الف( منفی اشتغال زنان و تاثٌیری که بر ساختار و روابط خانواده د

اصلاح الگوی  (ها به خانواده؛ پ( اصلاح الگوهای سبك زندگی؛ تهای توسعه؛ ب( اصلاح نگرشبازنگری در الگوها و شاخص

اولویت اشتغال  (اصلاح نظام پولی؛ حاصلاح نظام تأمین اجتماعی؛ چ(  (مدیریت منابع انسانی؛ ج (مشارکت اجتماعی و فرهنگی؛ ث

( نظارت ویژه بر بازار کار زنان: این پذیر؛  ری مشاغل خانگی و انعطاف(توسعههای کار؛ دایجاد امنیت در محیط (سرپرست خانوار؛ خ
( حقوق زنان شاغل؛ ز( نظارت بر انجام تعهدات قانونی توسط کارفرما، تا افزون بر استیفای 8شود. نظارت در دو بخش اعمال می

 افزایی زنان شاغل.( مهارتافزایی به اعضای خانواده؛ ش( مهارتاصلاح مقررات ناظر به ساعت کار زنان در شب؛ س
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