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 های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 جهانی
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 چکیده

 های دانشگاه مدیریت آموزشی علمی گروه اعضای هیئت مدیریت آموزشیرهبری و  دانش تولید اییبازنمحاضر،  پژوهش هدف هدف:

 ساینس و اسکوپوس در نظر گرفته شد. آو های وب و پایگاه المللی تخصصی بین مجلات در دولتی ایران

 های پایگاه و مدیریت آموزشی و رهبری المللی بین مجله تخصصی 8 جستجوی جامعی بدون محدودیت زمانی در ها: مواد و روش

شامل عنوان  ازیاطلاعات مورد نشدند.  لیوتحل هیتجزآنان  مقاله استخراج و تمامی 051اسکوپوس انجام شد. تعداد  و ساینس آو وب

استفاده از با کلیدی، تعداد استنادها و چکیده  سازمانی، کلمات انتشار، نویسنده )نویسندگان(، جنسیت، وابستگی مقالات و مجلات، سال

 استخراج گردید. ستیل چک

ساینس افزایش یافته است. نقش زنان در انتشار     آو اخیر تعداد مقالات نمایه شده در اسکوپوس و وب های در سال داد نشان ها یافته ها: یافته

از  یا گسترده فیط «زش عالیآمو»درصد مقالات حضور داشتند. حوزه  76/57زن در انتشار  011که  ای گونه به بوده  پررنگمقالات 

مقاله  8 فقطو  بوده ادیز اریمجلات مشخص شد تنوع مجلات بسعناوین  یبا بررسبود. را به خود اختصاص داده درصد(  33/76)مقالات 

 سندهینو (درصد 7/01مقاله ) 08 .ندمنتشر شده بود مدیریت آموزشیو  یرهبر المللی بین یدر مجلات تخصصدرصد(  33/5)

 و 10/3 اسکوپوس در شده نمایه مقالات استناد میانگین بود. رانیاز کشور ا خارج ها آن یسازمان ی( داشتند که وابستگیدگانسنی)نو

حیطه  8 سازمانی بود. این بررسی های موضوعی متمرکز بر مسائل پیرامون رهبری و رفتار این ادبیات با کانون .بود 68/0 ساینس آو وب

عملکرد و  رفتار سازمانییادگیری، -، یاددهیاقتصاد آموزشی، سازمان فرهنگ، مدیریت دانشارزشیابی، اصلی )رهبری و مدیریت، 

 را نشان دادند. «رهبری»به « مدیریت»ها تغییر پارادایم از  ( را شناسایی کرد. همچنین یافتهسازمانی

به وجود  مدیریت آموزشیو   کیفیت تولیدات دانش رهبری     و از کمیت  تری عمیق تواند بینش و درک های پژوهش می : یافتهگیری نتیجه

 کنند هایی متمرکز جهت را خود های تلاش علمی هیئت و اعضای راه گشا باشد مدیریت آموزشیبرای گروه  آینده تصمیمات آورد تا در

 ایران به ارمغان آورد. مدیریت آموزشی و رهبری دانش تقویت در را نوید بیشترین که

 

 دولتی. های دانشگاه ،گروه مدیریت آموزشی ساینس و اسکوپوس،   آو ، مجلات تخصصی، وبمدیریت آموزشیرهبری و  :کلیدواژگان
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /007

 

 مقدمه
 ،1کمپبل) اند کردهتعیین  «0آموزشی مدیریت در نظریه جنبش» ظهور با 0551 دهه اواخر را آموزشی مدیریت در مدرن آغاز عصر محققان

رسیده « 7تثبیت»یعنی دوره  هایی را پشت سر گذاشته و به عصر کنونی دهه آموزشی مدیریتاز آن پس ( 1101 ،1115 ،3اوپلاتکا ؛0565

 محققان. (1105 ،5کوواویویچ و هالینجر)دانش مدیریت آموزشی اتفاق افتاده است « تنوع»و « حجم»است که به دنبال آن افزایش سریع 

 انجام تحقیقات اساس بر عمدتاً زمینه این در فعلی دانش کهو مدعی هستند  اند کرده گرانین ابراز در این رابطه آموزشی مدیریت و رهبری

 استرالیا و کانادا انگلستان، ای که آمریکا، به گونه (1106، 7کلارک و دونوگو؛ 1117باشد )اپلاتکا،  زبان می انگلیسی غربی جوامع در شده

تولید دانش در مناطق در حال ظهور و  این امر در حال تغییر بوده (.1105 کوواویویچ، و هالینجر)اند  دانش نقش بسزایی داشته تولید در

سهم تولید دانش رهبری و  1111 سال از افزایش یافته و پیشینه مطالعه نیز مؤید این موضوع است که حدوداً (زبان یسیانگل غیرجوامع )

 و 8ی و مکزیک )کاستیلولیش ویژه به(، آمریکای لاتین 1105و هالینجر،  6مدیریت آموزشی در جوامعی مانند ترکیه )گمیش، بلبیش، گمیش

، 01حامد و )هالینجر امارات ویژه به، جوامع عربی (1107، 5چن و ی )هالینجر، سنگاپور و مالزکنگ هنگ ن،یچ ویژه به، آسیا (1108هالینجر، 

های اخیر  در سال رو به افزایش بوده و حتی( 1106 نجر،ی)هال هیرجینو  (1108و  1106هالینجر، )جنوبی  آفریقای ویژه به(، آفریقا 1106

 داشته است.زیادی جهش 

ها و از سوی دیگر  المللی شدن دانشگاه بینموضوع به پررنگ شدن  سو یکاخیر را از  دهه دو شاید بتوان افزایش رشد تولید دانش در

موضوع مرتبط  اساس بر بندی رتبه های ها و چه نظام کلی دانشگاه بندی رتبه یها جهانی چه نظام  بندی های رتبه به پیدایش و محبوبیت نظام

 و تنظیم را خود استانداردهای تا سازد می قادر را ها دانشگاه ،کننده دگرگون استراتژی یک عنوان به عالی آموزش شدن المللی دانست. بین

تلاش کنند  آموزش و خدمات بهبود ،نوآوری و در ایجاد دانش و داده شافزای را خود جهانی و ای منطقه ملی، پذیری رقابت بخشند، بهبود

 یبه جهان یاز مل یآموزش عال یو اقتصاد یاسیس یایدر جغراف یاساس رییتغ باعث یجهان یها یبند ظهور رتبه (. همچنین،1105، 00)آلمو

 شده تبدیلو به یک پدیده جهانی  یافته افزایش ها نشگاهدا بندی رتبه به علاقه جهان سراسر امروزه در. (1103، 01لریجونز و هو)شده است 

 و لون ایلان، بار آگیلو،)مشاهده نمود  ها کنفرانس تعداد و شده منتشر سالانه های رتبه تعداد افزایش در را موضوع توان این می واست 

 اقدامات به ها آن و بیشتر( 1100 ،07هوانگ) هستند ها دانشگاه عملکرد ارزیابی کمی سبکِ ها دانشگاه بندی رتبه (.1101 ،03اورتگا

 سنجی کتاب اساسی شاخص دو ترتیب به استنادات تعداد )اسناد( و مقالات تعداد (.1101 آگیلو و همکاران،) کنند می اعتماد 05سنجی کتاب

 08شانگهایبندی  از وزن رتبهدرصد  71مثال،  عنوان به. (1103، 06باشند )لین، هوانگ و چن می پژوهش تأثیر و 07وری بهره ارزیابی برای

ی بند رتبهبعلاوه در چهار نظام  اختصاص دارد؛ «برونداد پژوهش»ی است به شاخص بند رتبهی ها نظام( که یکی از معتبرترین 1111)

 تعداد انتشارات )مقاله، کتاب، مقاله همایشی،مانند هایی  ( شاخصوزین واسیو  مزیتا واس،یکی، شانگهاموضوعی معتبر جهانی )

و درصد  کی نیکه در ب یتعداد انتشاراتی(، شانگها( و تعداد مقالات منتشر شده در مجلات برتر در یک موضوع )وزین واسیادداشت( )ی

                                                           
1
. theory movement in educational administration 

2
. Campbell 
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. Shanghai Ranking (ARWU) 
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 005/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

 مزیتا ،یشانگهای )الملل نیب( و همکاری وزین واسیو  مزیتا، واسیک) استنادها(، تعداد وزین واس)ی مقالات پر استناد قرار دارنددرصد  01

مؤسسات  انکار غیرقابلاز وظایف  دانشتولید با توجه به اینکه  ی موضوعی هستند.ها یبند رتبهدر  رگذاریتأثی ها شاخص( از وزین واسیو 

خاص و  طور بهو یک گروه آموزشی برتر  عام طور بهالمللی  رسیدن به یک دانشگاه بین، شود میمحسوب  ها و دانشگاه آموزش عالی

عام و گروه مدیریت آموزشی  طور بهایران  کشورنیازمند توجه بیشتری است. بندی جهان  های رتبه در نظامبرخورداری از جایگاه مناسب 

بندی جهانی و مخصوصاً  های رتبه باشد و باید برای کسب جایگاه برتر در نظام آموزشی المپیک این از جدا تواند خیلی خاص نمی طور به

رشد  نیدر ا رانیا گاهیجاقابل طرح است از جمله اینکه  سؤالاتیدر این راستا  شته باشد.موضوعی تلاش مضاعف دا یبند رتبه یها نظام

 یرانیا سندگانینو ایکجاست؟ آ توسعه درحالزبان و  یسیانگل ریغ یکشورها نیدر ب یآموزش تیریو مد یدانش رهبر داتیتول روزافزون

سهم بیشتری در انتشار تخصصی اند؟ کدام مجلات  گذاشته جای بهد و تولیدات اثرگذاری از خو داشته گیر شرکت این رقابت نفسدر 

را به خود جلب  نویسندگانکدام موضوعات توجه  شتریبالمللی نویسندگان چقدر بوده است؟  های بین ؟ سهم همکاریاند داشتهمقالات 

دانش رهبری و  بازنمایین پژوهش ی فوق، هدف ایها سؤالبه  با توجه چهارچوب مفهومی موضوعات چگونه بوده است؟؟ است کرده

مواردی در نظر گرفته شد تا دانش تولید شده از نظر  اند شدهی گروه مدیریت آموزشی تولید علم ئتیهمدیریت آموزشی که توسط اعضای 

دید کلی د. کسب نشوو تحلیل توصیف  موردمطالعهموضوعات چارچوب  و مجلاتتنوع ، ی مقالات، تعداد استنادهاحجم )تعداد(مانند: 

شده است نمایان گردد. تا به امروز،  بالا پنهانتولیدات بسیار  پسِ شود نقاط قوت و ضعفی که در نسبت به دانش تولید شده باعث می

، شیربگی، یتعداد محدودی از مطالعات ملی )نعمت جز بهه باشد و مدیریت آموزشی در ایران پرداخت یرهبردانش  بازنماییپژوهشی که به 

در  (0355انجام نشده است. نعمتی و همکاران ) (1107و چن،  نجری)هالی با تمرکز بر آسیا ا منطقه( و 0355نوه ابراهیم،  عزیزی و

فقط « ی مدیریت آموزشی در ایران با تأکید بر مقالات منتشر شده در مجلات تخصصی بازنمایی هویت رشته»با عنوان پژوهش خود 

ها، رهیافتی نو در مدیریت آموزشی و  )مدیریت مدرسه، مدیریت بر آموزش سازمان زبان فارسی های تولید شده در چهار مجله مقاله

 ی مانند. در غیاب چنین مطالعاتی، قضاوت درباره رسیدن به اهدافبودند های آموزشی( را بررسی کرده ریزی در نظام مدیریت و برنامه

برای حاضر پژوهش است. امید است نتایج  غیرممکندشوار و حتی  ،ی جهانیدبن رتبهی ها نظامی شدن و کسب جایگاه برتر در الملل نیب

تصمیم گیران و برنامه ریزان برای برخورداری  که است ، لازمدیگر عبارت به؛ ی جهانی راهگشا باشدها یبند رتبهدر بین  برترکسب جایگاه 

جهانی آگاه باشند  داده های پایگاه و المللی بین مجلات زشی درتولید دانش رهبری و مدیریت آمو کیف و از اقدامات لازم و کافی، از کم

 ای کارا و اثربخش طراحی و اجرا نمایند. تا بتوانند برنامه

 هدف پژوهش

 مجلات های دولتی ایران در علمی گروه مدیریت آموزشی دانشگاه اعضای هیئت آموزشی رهبری و مدیریت دانش بازنمایی تولید

 جهانی وب آو ساینس و اسکوپوس. های داده یگاهو پا المللی تخصصی بین

 سؤالات پژوهش

های داده جهانی وب آو ساینس و  المللی و پایگاه . حجم آثار منتشر شده نویسندگان بر اساس سال انتشار در مجلات تخصصی بین0

 اسکوپوس چگونه است؟

 ی داده جهانی وب آو ساینس و اسکوپوس چگونه است؟ها المللی و پایگاه . سهم زنان در مقالات منتشر شده مجلات تخصصی بین1

 قرار گرفته است؟ موردمطالعهای  . در قلمرو پژوهش آثار منتشر شده نویسندگان، چه جامعه3

 المللی رهبری و مدیریت آموزشی در انتشار آثار نویسندگان چگونه است؟ . سهم مجلات تخصصی بین7

 آثار نویسندگان چگونه است؟المللی در انتشار  های بین . سهم همکاری5

 ساینس چگونه است؟ آو وب و های اسکوپوس استنادهای مقالات منتشر شده در پایگاه میانگین و . تعداد7

 ساینس بودند؟ آو وب و های اسکوپوس . کدام مقالات منتشر شده جزء اثرگذارترین مقالات در پایگاه6

های داده جهانی وب آو ساینس و  المللی و پایگاه مجلات تخصصی بین در گاننویسند تأکید مورد ابعاد و مطالعاتی های حیطه. 8

 کدامند؟اسکوپوس 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
00

.1
3.

4.
6.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
22

-1
2-

28
 ]

 

                             3 / 32

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088000.1400.13.4.6.6
https://ihej.ir/article-1-1859-fa.html


 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /007

 

 پژوهشتجربی مبانی نظری و پیشینه 
یک  عنوان بههای صورت گرفته برای ردیابی مبانی فلسفی و تاریخی مدیریت آموزشی  تلاش نسبتاً جوان است و رشته مدیریت آموزشی

 مدیریت آموزشیتکاملی سیر سعی شده است در این نوشتار با توجه به هدف پژوهش گردد. لذا  برمی 0571حوزه علمی به اوایل دهه 

 اوپلاتکا، ؛0565 کمپبل،)آغاز  «آموزشی مدیریت در نظریه جنبش» ظهور با 0551 دهه اواخر در آموزشی مدیریت مدرن عصر .گرددارائه 

( 0577) 7لیپهام ( و0576) 3اریکسون (،0570) 1فابر و کمپبل (،0577) 0کمپبل و رینرمانند ب محققانی 0571 دهه طول ( و در1101 ،1115

 و هالینجر) کردنداز آن یاد « آموزشی مدیریت» عنوان بهسپس  را بررسی و آموزشی مدیریت در نظری و تجربی تحقیقات از نسل اولین

 مدیریت علم» انداز چشم دنبال ایجاد به و محققان( 0565 فیتز،گری) نظریه تأثیر جنبش تحت شدیداً در این دوران دانش .(1107 چن،

 در منظم رویکردهای کارگیری به برای آشکار دانشمندان های تلاش اولینها  فعالیت این .(0565 گریفیتز، ؛0565 کمپبل،)بودند « 5آموزشی

 ،6مارس ؛0577 لیپهام، ؛0565 ،7هالر ؛0565 ز،گریفیت ؛0565 ،0576 اریکسون، ؛0565 کمپبل،) بود آموزشی مدیریت دانش تولید جهت

 01تحقیقات با برنامه محققان فقدان وجود بااین ،(1115اوپلاتکا، )یافت  افزایش 5عمل به علاقه و 8تجربی تحقیقات 0561 دهه در (.0568

 ؛0581 ،00جزیبرکنند ) ذکر می را «آموزان دانش یادگیری» یعنی آن، اصلی هدف از آموزشی مدیریت تحقیقات بیشتر شدن جدا و

های اصلی مطالعات در  حیطه(، 0356اوپلاتکا ) (.0583، 03؛ مورفی، هالینجر و میتمن0581، 01وود و مونتگومری ؛ لیث0565 اریکسون،

های  این دوران را سیاست و حاکمیت/ساختار سازمانی، رهبری آموزشی )دموکراتیک(، تغییر و نوآوری در موسسه آموزشی، برنامه

ها و مجلات علمی بسیاری مانند  انجمندر این دوران همچنین، کند.  مدیران مدارس، آموزش عالی و حرفه معلمان بیان می سازی آماده

(، شورای 0575) 07المنافع برای مدیریت آموزشی شورای کشورهای مشترک( 050571) 07انجمن بریتانیایی مدیریت و رهبری آموزشی

( و مجله 0575) 11(، فصلنامه مدیریت آموزشی0568) 05مجمع اروپایی مدیریت آموزشی ،(080563) 06استرالیایی مدیریت آموزشی

 ( شکل گرفتند.0565) 10مدیریت آموزشی

 رهبری و جنسیت» بر که شد تحقیق زمینه در هایی شاخه ایجاد باعث 0581 دهه در آموزشی مدیریت دانش در اصلی جریان

، 1108، 13گاموسو  سنیا بودند )گاموس، بلیباس، متمرکز «11آموزشی مدیران رهبری» و «مدرسه پیشرفت» ،«اثربخش مدارس» ،«مدارس

راهنمای تحقیق در »کتاب  دوران این همچنین، در (.1106، 17سیکیوانگ، باورز و ف، 1101؛ اوپلاتکا، 0558، 0557 هک، و هالینجر

                                                           
1
. Briner and Campbell 

2
. Campbell and Faber 

3
. Erickson 

4
. Lipham 

5
. science of educational administration 

6
. Haller 

7
. March 

8
. empirical research 

9
. practice 

10
. programmatic research 

11
. Bridges 

12
. Leithwood & Montgomery 

13
. Murphy, Hallinger, & Mitman 

14
. British Educational Leadership, Management and Administration Society (BELMAS) 

 شد. اضافه آموزشی رهبری انجمن نام به 2111 سال در و گرفت شکل 1691 دهه در آموزشی مدیریت ریتانیاییب انجمن ایجاد انگیزه .15
16

. Commonwealth Council for Educational Administration and Management (CCEAM) 
17

. Australian Council for Educational Administration (ACEA) 
 یافت. تغییر 2112 سال در  استرالیا آموزشی رهبران شورای به سازمان این نام و شد تأسیس 1693 سال در شورا این .18

19
. European Forum on Educational Administration (EFEA) 

20
. Educational Administration Quarterly (EAQ) 

21
. Journal of Management Education (JME) 

22
. principal instructional leadership 

23
. Gumus, Bellibas, Esen, & Gumus 

24
. Wang, Bowers & Fikis 
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المللی  ( و مجله بین0580) 1ی رهبری و مدیریت مدارسالملل و مجلاتی مانند مجله بین 0588توسط بویان در سال  «0مدیریت آموزشی

 سازی ای حرفه» ،«5رهبری توسعه» ،«7مدارس ساختار تغییر» مانند جدیدی علایق ،0551 دهه منتشر شدند. در( 0586) 3مدیریت آموزشی

. همچنین، اولین شماره مجله (1106 همکاران، و وانگ ؛1101 ،1115 اوپلاتکا،) یافت ظهور «6مدار تحول رهبری» و «7مدرسه رهبری

 منتشر شد. 0558در سال  8وپرورش آموزشالمللی رهبری در  بین

 ؛1115 ،1113 هالینجر، مثال: عنوان به)بود  مدارس پیشرفت و رهبری های پژوهش ادغام شاهدِ ،(1111) یکم و بیست قرن اولی  دهه

 رهبری که بر دانش از جدیدی خطوط و (1118 ،00روو و لوید بینسون،را ؛1115 ،01سان و وود ثیل ؛1118 ،5هاپکینز و هریس وود، لیث

، 07و توهاریس 1117، 05( و عدالت اجتماعی )اشیلدز1117، 07؛ یارک بار و دوک1113، 03؛ مارکس و پرنتی1111، 01)گرون مشارکتی

 آموزشی ، دانش مدیریت1101 سال ازیرا ت ؛بود دانششدن  المللی های بین گرایششاهد ( 1101) آمد. دهه بودند پدید ( متمرکز1116

دانش  اکنون (. ولی1105 کوواویویچ، و )هالینجر بود انگلیسی و آمریکایی از جوامع محدودی هدرمجموع شده انجام مطالعات از عمدتاً

سهم کشورهای دیگر ، دیگر عبارت به (؛1108، 1106؛ هالینجر، 1108هالینجر،  و 06باشد )کاستیلو می المللی بین صورت به آموزشی مدیریت

 08انگلیسی و آمریکایی( در توسعه دانش مدیریت آموزشی افزایش یافته است. در این دوران، کالج ملی رهبری مدرسه )به غیر از جوامع

مجله رهبری و سیاست در  جلد و اولین تغییر یافت 05رهبری و آموزش ملی کالجنام آن به ، 1103تأسیس و در سال  1111در سال 

 منتشر شد. 1111در سال یز ن 11مدارس

با بررسی و ارائه شده است. آموزشی و مدیریت رهبری بررسی تولید دانش های انجام شده در زمینه  پژوهش برای تکمیل بحث،

 زمینه در تحقیقات کتابشناختی مرور»با عنوان  (1105توسط هالینجر و کوواویویچ )ها  پژوهش ترین مهمشخص شد یکی از مرور پیشینه م

 عنوان به «علمی برداری نقشه» از سیستماتیک مرور انجام شده است. این «1108 تا 0571 ادبیات از علمی برداری نقشه :آموزشی دیریتم

به دنبال حجم اسناد، مسیر رشد، توزیع جغرافیایی تحقیقات مدیریت  و کرده استفاده آموزشی مدیریت تحقیقات تکامل درک برای ابزاری

مقاله معتبر  11370بوده است. نویسندگان  نویسندگان و اسناد تأثیرگذار و روشن کردن ساختار فکری در این زمینهآموزشی، شناسایی 

 رهبری» بر بودند و شده نمایه اسکوپوس که در آموزشی مجله مدیریت 11در ( یهمایش مقالات و کتاب فصل و کتاب جز به)منتشر شده 

کردند. ولی مجلاتی که صرفاً بر سیاست آموزش  بررسی و شناسایی را بودند متمرکز «یعال آموزش و مدارس در آموزشی مدیریت و

این پژوهش نشان داد  های یافته. کردندحذف را  بودندتمرکز م)مانند مجله سیاست آموزشی( یا آموزش عالی )مانند مجله آموزش عالی( 

انگلیسی زبان یعنی  جامعه چهار ، تسلط1108 در سال .است کرده رشد پیوسته طور به بعد های دههدر  و آغاز 0571 دهه تولید دانش در

و   داده اختصاص خود بهرا  مقالاتحجم از  درصد 83بطوریکه بوده استرالیا در تولید دانش مشهود  و کانادا انگلستان، ایالات متحده،

                                                           
1
. Handbook of research on educational administration: a project of the American Educational Research 

Association 
2
. School Leadership & Management 

3
. International Journal of Educational Management (IJEM) 

4
. school restructuring 

5
. leadership development 

6
. professionalization of school leadership 

7
. transformational school leadership 

8
. International Journal of Leadership in Educatio  

9
. Leithwood, Harris, & Hopkins 

10
. Leithwood & Sun 

11
. Robinson, Lloyd, & Rowe 

12
. Gronn 

13
. Marks & Printy 

14
. York-Barr & Duke 

15
. Shields 

16
. Theoharis 

17
. Castillo & Hallinger 

18
. National College for School Leadership 

19
. National College for Teaching and Leadership 

20
. Leadership and Policy in Schools 
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این  مؤیدهم  استناد پر نویسندگان بندی رتبهبوده است.  ندنیوزل و آلمان ،کنگ هنگ هلند، اسرائیل، جنوبی، آفریقای مربوط به سایر مقالات

 در خود دانش دلیل به استناد پر نویسندگان کهاست  ذکر قابل. ندبود کانادا و انگلستان متحده، ایالات از آنان اکثر ملیت زیرا موضوع بود،

. بودتولید دانش  در زنان تأثیر و مشارکتز حاکی ا ها یافتهین، نچهم. شدند برجسته مدرسه اثربخشی و پیشرفت مدرسه، رهبری

 ، فصلنامه0وپرورش آموزش اقتصاد بررسی :بر اساس استنادها به ترتیب اسکوپوسمجلات مدیریت آموزشی نمایه شده در  تأثیرگذارترین

 المللی بین مجله ،3شهری مدرسه، آموزش پیشرفت و مدرسه اثربخشی آموزشی، مدیریت مجله ،1آموزشی آموزشی، رهبری مدیریت

 ، مجله5متوسطه مدارس مدیران ملی آموزشی، پژوهشنامه انجمن رهبری و ، مدیریت7شهری جامعه و وپرورش آموزشآموزشی،  مدیریت

، 6وپرورش آموزش در کارکنان ارزیابی مدرسه، مجله مدیریت و ، رهبری7آموزشی تغییرات ، مجلهوپرورش آموزش در المللی رهبری بین

مدارس،  در سیاست و ، رهبری00آموزشی مدیریت و تاریخ ، مجله01مدرسه ، سازمان5وپرورش آموزش در مدیریت ،8مدارس پیشرفت

 به مقالات بیشترین ولی .، بود07آموزشی مدیریت در و پیشرفت 03وپرورش آموزش در مدیریت المللی بین ، مجله01تغییر عنوان به آموزش

و  وپرورش آموزش، وپرورش آموزش اقتصاد آموزشی، بررسی متوسطه، رهبری ارسمد مدیران ملی انجمن در مجلات پژوهشنامه ترتیب

 رهبری و شهری، مدیریت آموزشی، آموزش مدیریت آموزشی، فصلنامه مدیریت المللی بین مجله آموزشی، مدیریت شهری، مجله جامعه

 مدرسه، پیشرفت آموزشی، سازمان مدیریتو  تاریخ مدرسه، مجله پیشرفت و مدرسه ، اثربخشیوپرورش آموزش در آموزشی، مدیریت

 ، مجلهوپرورش آموزش در کارکنان ارزیابی مدرسه، مجله و مدیریت ، رهبریوپرورش آموزش در رهبری المللی بین مدارس، مجله

 سیاست و و رهبری تغییر عنوان به ، آموزشوپرورش آموزش در مدیریت المللی بین آموزشی، مجله مدیریت در آموزشی، پیشرفت تغییرات

 نشانگر بودند که «05دانشجویان/دانش آموزان» و «عالی آموزش» ،«رهبری» کلیدی کلمات ترین متداول شده بودند.منتشر  ،مدارس در

 زیرابود  غیرمنتظرههای آنان  در یافته« عالی آموزش»ظهور کلمه کلیدی  .بود آموزشی مدیریت ادبیات در مفاهیم این مفهومی محوریت

و  «یرهبر» میمفاه 0561و  0571 یها در دهه. شده بودند حذف پژوهشاین  ازنحصراً به آموزش عالی پرداخته بودند مجلاتی که م

 سه محور اصلیکلیدی  کلماتبا بررسی نویسندگان همچنین، . شد ینم دهید یآموزش تیریمد هیدر دانش اول« /دانش آموزانانیدانشجو»

 مختلف انواع شامل) مدرسه مدیریت و پیشرفت دانش آموزان، دانش آموزان، یادگیری(، رهبری )مانند: 07آموزان دانش توسعه و یادگیری

، (همکاری معلم، یادگیری اعتماد، معلمان، مانند:) آموزشی فرآیندهای ،(مدیر مدرسه ،08شده توزیع و 06رهبری آموزشیمانند: ) رهبری

 پاسخگویی، سیاست ،05مدرسه گیری، اداره : تصمیممانند) مدیریت مدرسه، (آموزش اصلاح مدرسه، بهبود تغییر، مانند:) مدرسه نتایج

اقتصادی  و مالی و امور( اجتماعی عدالت و جنسیت نژاد، ای از کلمات کلیدی مرتبط با اخلاق، مجموعه و (آموزش آموزشی و اصلاح

 انتخاب ،10آموزش به بازگشت پیشرفت تحصیلی، یادگیری، و یاددهی انسانی، : سرمایهمانند) 11کارکردهای تولید آموزشی شامل)آموزش 

                                                           
1
. Economics of Education Review (EER) 

2
. Educational Leadership (EdLead) 

3
. Urban Education (UE) 

4
. Education and Urban Society (EUS) 

5
. National Association of Secondary School Principals (NASSP) 

6
. Journal of Educational Change (JEC) 

7
. journal of Personnel Evaluation in Education (JPEE) 

8
. Improving Schools (IS) 

9
. Management in Education (MIE) 

10
. School Organization (SO) 

11
. Journal of Educational Administration & History (JEAH) 

12
. Education as Change (EaC) 

13
. International Journal of Management in Education (IJME) 

14
. Advances in Educational Administration (AEA) 

15
. Students 

16
. Student Learning and Development 

17
. instructional 

18
. distributed 

19
. school governance 

20
. educational production functions 

21
. returns to education 
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را  (منابع( تخصیص ها و هزینه کارایی، معلمان، حقوق )مانند: 0آموزش ارائه با مرتبط مالی های اشتغال( و ویژگی و اقتصادی تأثیر مدرسه،

 استخراج کرده بودند.

 کتابشناختی بررسی: ترکیه در آموزشی مدیریت و یرهبر علمی تحقیقات برداری نقشه»با عنوان  پژوهشی (،1105گمیش و همکاران )

، (JEA)) آموزشی مدیریت و رهبری المللی بین اصلی مجله 8 مقالات منتشر شده در انجام دادند. این مطالعه «المللی بین انتشارات

(IJLE)، (IJEM)، (LPS)، (SLAM)، (SESI)، (EAQ)، (EMAL)آو ساینس بین  پایگاه استنادی وب مقالات نمایه شده در ( و

 تحلیل ازبا استفاده مقاله  303 درمجموع. نمودند بررسی را بودند  که توسط نویسندگان ترک منتشر شده 1108تا  0557های  سال

 به بعد منتشر 1117درصد از ادبیات موجود از سال  57نشان داد آنان های پژوهش  یافته .تحلیل شدندبرای پاسخ به سؤالات  1کتابشناختی

مقاله در  8 و (IJEM)مقاله در  00، (EMAL)مقاله در  00، (IJLE) در مقاله 01) حجم بسیار کمی از مقالات. همچنین، بودشده 

(JEA))  0، 3درصد تفسیر 0) غیرتجربی ها آندرصد از  6درصد( و تنها  53مقالات تجربی )اکثر  .بودندمنتشر شده  المللی بیندر مجلات 

مقاله  3. همچنین، ندبود  مقاله اصلاً استناد نشده 53 بود که( 6/07) مقاله هر به استناد میانگین بودند. (یردرصد مرو 3درصد مفهومی و 

کلمات  وتحلیل تجزیه استفاده از باآنان  .بودند  استناد دریافت کرده 51مقاله بالای  15استناد و  011مقاله بالای  8استناد،  111بالای 

 شرفتیمدارس، معلمان، پ رانیکه تمرکز بر مد یا خوشه :کردندشناسایی  خوشهده در وب آو ساینس چهار کلیدی برای مقالات نمایه ش

 ،یشغل  تیمانند تعهد، رضا یسازمان یها رفتارها و نگرش نیب« رابطه»تمرکز بر مکه  یا . خوشهداشت مدرسه شرفتیدانش آموزان و پ

 یبر فرهنگ مدرسه و آموزش عال که یا و خوشهبود مدرسه، عملکرد و رفتار  یرتمرکز بر رهبمکه  ای خوشه بود. یشهروند اعتماد و

مدرسه و  یرهبر رامونیپ یمتمرکز بر موضوعات هیدر ترک یآموزش تیریو مد یپژوهش در حوزه رهبر اتیادب طورکلی به. داشت تمرکز

 .بود یرفتار سازمان

-1106 لاتین، آمریکای در آموزشی مدیریت و رهبری تحقیقات ماتیکسیست بررسی»( پژوهشی با عنوان 1108هالینجر ) و کاستیلو

 یک ها آنبود.  لاتین آمریکای در آموزشی مدیریت و در زمینه رهبری بیشتر از تولید دانش بررسی، درک این از انجام دادند. هدف« 0550

برای پاسخ به  1106تا  0550های  موزشی بین سالآ مدیریت و منتشر شده در هشت مجله اصلی رهبری مقاله 78 از «7توپوگرافی بررسی»

 ترین مهماز  دادند. های تحقیق( انجام های مفهومی و روش سؤالات پژوهش )نظیر حجم انتشار، استناد، مجلات، موضوعات و مدل

 از درصد 65 ،1111ال از سمقالات درصد  50 بطوریکه ؛اشاره کرد 1111از سال  مقالاتحجم  افزایش توان به می های این پژوهش یافته

 بطوریکه بود نابرابر بسیار لاتین آمریکای سراسر در جغرافیایی وششپ. شده بودندبه بعد منتشر 1101 سال از درصد 57 و 1117 سال

 کهبود  صورت بدینتوزیع مقالات در مجلات و بودند  داده اختصاص خود به را لاتین آمریکای مقالات کل از درصد 70 مکزیک و شیلی

SESl (18/16  ،)درصدIJLE (83/11  ،)درصدEMAL (76/07  ،)درصدJEA (76/07  ،)رصدIJEM (33/8  ،)درصدSLAM 

درصد مروری،  1مقالات تجربی،  درصد 65، همچنین ای چاپ نشده بود. مقاله LPSدرصد( و در مجله  06/7) EAQدرصد(،  15/7)

های کمی  درصد از روش 50های کیفی و  درصد از روش 77های ترکیبی،  شدرصد از مقالات از رو 5 و 5درصد مفهومی یا تفسیری 05

، گرا تحول اجتماعی، رهبری و اخلاقی عدالت آموزشی، رهبری : رهبریمانند) مقالات بر رهبری تمرکز تر مهماز همه  استفاده کرده بودند.

 :مانندو مدیریت ) مدرسه ؛ مدیریت(مدرسه رهبری برای سیاست زمینه وتحلیل تجزیهمدرسه و  خاص های زمینه به رهبری های پاسخ

 کیفیت ،، پاسخگوییآموزش اصلاحات تمرکز، عدم به مربوط دولت های سازمانی، سیاست امکانات، ساختارهای مدرسه،  منابع مدیریت

 تغییر و و اصلاح رسمدیران مدا، مدرسه بهسازی و اثربخشی مانند و سایر موضوعات (مدرسه مدیران مدیریت های آموزش و مسئولیت

 .بود آموزش در

« تحقیقات مرور سیستماتیک: عرب جوامع در آموزشی مدیریت و رهبری دانش تولید»(، پژوهشی با عنوان 1106حامد ) و هالینجر

مجله  8) یالمللی رهبری و مدیریت آموزش اصلی بین مجله 5 در 1107تا  1111های  که در طول سال مقاله 71 بررسی این انجام دادند. در

                                                           
1
. financial features associated with the provision of education 

2
. bibliometric analysis 

3
. commentary 

4
. topographical review 

5
. conceptual/commentary 
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /011

 

برای پاسخ به  کمی های روش از. دادند قرار موردبررسیشده بود را  ( منتشر0المللی در مدیریت آموزشی قبلی بعلاوه مجله مطالعات بین

آنان نشان داد که سهم انتشار پژوهش های  یافته .استفاده کردندسؤالات پژوهش )حجم انتشار، توزیع جغرافیایی، روش تحقیق مقالات( 

المللی رهبری و مدیریت  اصلی بین مجله 5در  1107تا  1111های  مقاله منتشر شده در طول سال 7111مقاله( در مقابل  71ع عرب )جوام

 اماراتتوزیع جغرافیایی نابرابر بود بطوریکه و منتشر  1107تا  1117مقالات از سال  درصد 51حدود همچنین،  .بود بسیار اندک آموزشی

( درصد 75/7) لبنان و( درصد 78/5) اردن ،(درصد 15/00) مصر ،(درصد، 35/05) اسرائیل عربی بخش ،(درصد 05/17ی )متحده عرب

 EMAL  درصدIJEM (0/36 ،)توزیع مقالات در مجلات بدین ترتیب بود:  همچنین .بیشترین سهم را در تولید مقالات داشتند

(58/11،) JEA (15/00 ،)درصد SLAM (78/5 ،)درصد IJLE (75/7  ،)درصدISEA (17/8 ،)درصد SESl (13/3  ،)درصد 

LPS(70/0 درصد )و در مجله EAQ از روش  ها آندرصد( و بقیه  85روش تجربی ) اکثر مقالات از ای منتشر نشده بود و هیچ مقاله

   درصد( استفاده کرده بودند.  3درصد( و مفهومی ) 8تفسیری )

 با« آفریقا در مدیریت آموزشی و رهبری تحقیقات مرور سیستماتیک: پنهان ادبیات از یسطح»پژوهشی با عنوان در (، 1106هالینجر )

 تأثیر و نویسندگان موضوعات، ها، روش تحقیق، های طرح توصیف حجم،به ادبیات رهبری و مدیریت آموزشی  کامل وتحلیل تجزیه هدف

رهبری و مدیریت  به مربوط انگلیسی منابع تمام شناسایی هدف مرز با و حد بی جستجوی یکو  پرداخت در منطقه آفریقامقالات  استناد

که  «3مدیریت» و «رهبری» ،«1مدیر»، «مدرسه» مانند کلمات کلیدیاز انجام داد.  انتشار، تاریخ یا منبع نوع از نظر صرف آفریقا، در آموزشی

 517 درمجموع ونمود  استفاده «گوگل» در ستجو مقالاتمعیار ج عنوان به شده بود به آن اضافه خاص کشور یک نام یا «آفریقا» کلمه یا

درصد از  85و حدود  1111درصد از مقالات از سال  55حدود نشان داد که وی پژوهش  های یافته. داد قرار موردبررسی استخراج ومقاله 

در  از مقالات درصد 53/35ز این میان . ابود تولید مقالات رشد نشان از روند رو به کهشده بودند  به بعد منتشر 1115سال مقالات از 

کمی از تعداد  بودند. همچنین 7در حوزه مدیریت رهبری از مقالات 16/16در حوزه مدیریت و  از مقالات درصد 71/33حوزه رهبری، 

 درصد( و 7/0) SLAMدرصدJEA (5/1  ،)درصدEMAL (7  ،))المللی رهبری و مدیریت آموزشی  مقالات در مجلات اصلی بین

ISEA (1/0 منتشر شده ))کنیا و نیجریه جنوبی، آفریقای آفریقایی، جوامع بطوریکه نبود کسانیمقالات  ییایجغراف عیتوز .بودند  درصد 

. بودند درصد مروری 0 و مفهومی/تفسیری درصد 11 تجربی، درصد مقالات جزء مطالعات 65. داشتند دانش تولید در را سهم بیشترین

 استفاده کرده بودند. ترکیبی از روش درصد 8/01 و کیفی روشاز درصد  8/38 ،کمی روشمقالات از از  درصد 5/78 تجربی، مقالات در

 ، عدالت5مدرسه مدیر مدیریت یا و رهبریدر محورهای: عناوین مقالات در حوزه رهبری و مدیریت آموزشی در آفریقا همچنین، 

رهبر،  توسعه و سازی آمادهمدرسه،  عملکرد و رهبری مدرسه، مدیریت زشیآمو مشارکتی، بافت دولت، رهبری در اجتماعی، اصلاحات

آموزش،  اصلاح و معلمان، تغییر عملکرد و نگرش مدیریت، مدیریت به دسترسی و زنان پیشرو، رهبری درسی برنامه یادگیری و آموزش

 قرار گرفتند. آموزشی نظارت و و رهبری آموزش عملکرد و کیفیت مدیریت

جنوبی: ترسیم تولید  آفریقای در آموزشی مدیریت و رهبری تحقیقات سیستماتیک مرور»هالینجر پژوهشی با عنوان نیز  1108در سال 

 پایان تازبان  انگلیسی مجلات در که آموزشی مدیریت و رهبری مقاله 151 بررسی، این انجام داد. در« توسعه درحالدانش در یک جامعه 

 موضوعات و مفهومی های مدل تحقیق، های توزیع مجلات، روش زمان، طول در رشد حجم، رنظ از بودند شده منتشر 1107 سال

 بود. «جنوبی آفریقای» و «مدیریت» ،«رهبری» ،«مدیر» ،«مدرسه»مورد جستجو در گوگل اسکالر شامل  های کلیدواژه .داد قرار موردبررسی

و منتشر شده بودند  1111درصد از سال  5/57، 1115از سال  الاتمق از درصد 5/88 حدودحاکی از آن بود که ی پژوهش وی ها یافته

 ،یتفسیر درصد 6/03تجربی،  مطالعات از نوع مقالات درصد 8/81 . همچنین،بود 1111علق به قبل از سال متاز مقالات درصد  5/3تنها 

 و کمی های روشاز  درصد 1/10 یفی،ک های روش از تجربی مطالعات از درصد 5/77 بودند. مروری درصد 6/1 و درصد مفهومی 6/1

فقط مجله درصد از مقالات در مجلات اصلی رهبری و مدیرت آموزشی ) 8/6فقط بودند.  کرده استفاده ترکیبی های از روش درصد 5/00

EMALمدل ،(ب-الف) اند از: مدل که عبارت بود غالب مفهومی مدل سه از نشانوی  پژوهش های یافته همچنین .بودند ( منتشر شده 
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. International Studies in Educational Administration (ISEA) 

2
. principal 

3
. management 
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. Leadership Management 
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. Principal Leadership and or Management 
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 010/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

 و کرده بودند بررسی «آموزش و درسی برنامه یا/  و مدرسه سازمان های ویژگی معلمان،» بر را« مدیریت/رهبری» تأثیر نحوهکه ( ج-ب)

  .بودند کرده توصیف وابسته یا مستقل متغیرهای گرفتن نظر در بدون را مدیریت یا رهبری مطالعات که( ب) مدل

و سابقه مربوط  (برانگیز چالش آموزشی، شرایط اصلاحات والدین، روستایی، افت )بافت، تغییر، دولت،سابقه مربوط به ب شامل :الفمدل 

 .(هیجانی رهبر هوش رهبر، جنسیت، آمادگی و به شخص )توسعه

 مدرسه(. مدیر شغلی گرا، عملکرد تحول آموزشی، رهبری مشارکتی، رهبری مدیریت، رهبری رهبری/مدیریت )رهبری، شامل :بمدل 

مالی،  معلم، امور شغلی عملکرد معلم، ای حرفه  تدریس، یادگیری و یادگیری درسی، سازمان مدرسه و تدریس )برنامه شامل :جمدل 

 مدرسه(. فرهنگ

 و موضوعات تطبیقی تحلیل: آسیا در آموزشی مدیریت و مروری بر تحقیقات رهبری»(، پژوهشی با عنوان 1107هالینجر و چن )

 رهبری ادبیات تحقیق های روش و موضوعات بررسی از حاصل نتایج مطالعه انجام دادند. این« 0555-1101 های لسا تحقیق، های روش

مقاله منتشر شده در هشت  768از مرور سیستماتیک برای بررسی  .دهد را نشان می 1101 و 0555 های سال بین آسیا آموزشی مدیریت و

ی در این دوره برای پاسخ به سؤالات پژوهش )نظیر حجم و استناد، موضوعات و المللی رهبری و مدیریت آموزش مجله اصلی بین

 یرهجز بهش تا جنوب در ترکیه آسیا: از )غرب گروه چهار به آسیا منطقه  تحلیل، در تسهیل های تحقیق( استفاده شده است. آنان برای روش

 دادند؛ آسیای می تشکیل را شوروی جماهیر اتحاد گذشته در هک است هایی جمهوری شامل میانه: ایران؛ آسیای به شرق از و عربستان

 کشورهای و ژاپن و کره بزرگ، چین شامل شرقی: هند و آسیای قاره شبه و بنگلادش پاکستان، بوتان، نپال، افغانستان، شامل جنوبی:

اخیر  های سال اما بود، کم ات آسیایی نسبتاًنشری تعداد های آنان حاکی از آن بود که اگرچه یافته .کرده بودند تقسیم آسیا( شرقی جنوب

به بعد منتشرشده بودند. همچنین،  1117درصد از سال  73/55 و 1111درصد مقالات از سال  1/81داشته است. بطوریکه  مداومی افزایش

 و( درصد 31) کنگ نگه کشور دو به دانش تولید درصد بود. 37درصد و غرب آسیا  75ها مربوط به دو منطقه شرق آسیا  اکثر پژوهش

های بعدی  رتبه (درصد 7/7) ترکیه و( درصد 7/5) چین ،(درصد 7/5) سنگاپور تولید دانش، کشورهای مرتبط بود و (درصد 13) اسرائیل

تا  10درصد بین  07استناد،  11تا  00درصد بین  07استناد،  01درصد از نشریات، کمتر از  77 همچنین، .بودند را به خود اختصاص داده

 30 کمی، درصد از مقالات از روش 16استناد داشتند. حدوداً  011استناد و فقط یک درصد بالای  011تا  50درصد بین  3استناد،  51

های  استفاده کرده بودند. یکی دیگر از یافته غیرتجربیدرصد از روش های  7/16و  درصد از روش ترکیبی 7/07درصد از روش کیفی، 

 آموزش در فرهنگی، رهبری ، بافت0پیشرفت و مدرسه تأثیرات مدارس، تغییر، در طبقه: رهبری 11 موضوعات دربندی  مهم آنان طبقه

 و درسی انسانی، برنامه منابع ، توسعه(تمرکز عدم مثال عنوان به) ، دولت(تعهد/فرهنگ و سازمانی رفتار متغیرهای) سازمانی عالی، رفتار

گیری، نظریه،  تصمیم ،اطلاعات یارتباطات و فناور اجتماعی، عدالت و اخلاق ها، میانی، ارزش رهبران و مدرسه، معاونان آموزش، مدیر

 و سایر موضوعات بود.   آموزش، بازاریابی، جنسیت جامعه، اقتصاد و ، والدین(تعارض و رضایت انگیزه، شامل) هیجانات

بر مقالات منتشر شده در  دیتأکدیریت آموزشی در ایران با ی م بازنمایی هویت رشته»(، پژوهشی با عنوان 0355نعمتی و همکاران )

مقاله( در چهار مجله مدیریت مدرسه، مدیریت بر آموزش  57انجام دادند. آنان تمام مقالات تخصصی منتشر شده )« مجلات تخصصی

و  ها یژگیو)ار حیطه اصلی چه را درآموزشی  یها نظامدر  یزیر برنامه، رهیافتی نو در مدیریت آموزشی و مدیریت و ها سازمان

ی رهبری، ابعاد شناسایی رهبران توانمند و اثربخشی( و سه حیطه فرعی )ارزشیابی، نگرش سنجی اعضای ها سبکی مدیریتی، ها مهارت

 ی در مدیریت آموزشی( قرار دادند.سنج علمجامعه مدرسه و 

ه بود دانش مدیریت آموزشی در سراسر جهان توجه قابل یکم، شاهد پیشرفت و بیست قرن ،مشخص شد مرور پیشینهبا  طورکلی به

 11 طی «رهبری» موضوع و با توجه به اینکه دوش می تلقی رشته این از محدود برداشت یک عنوان به آموزشی مدیریت اصطلاح .است

 اصطلاح کهی. بطورکند یم فراهمرشته  نیا« دوباره گذاری نام» یبرارا  یا نهیزم است، آورده دست به تری اصلی جایگاه گذشته سال

 بدو از رشته این برای ای شده پذیرفته لقب عنوان بهو است ه شد «آموزشی مدیریت»جایگزین  تدریج به «آموزشی مدیریت و رهبری»

                                                           
1
. Change, School Effects, and Improvement 
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /011

 

 قاتیتحق ریفعالانه درگ یالملل نیاز محققان ب یادیتعداد ز و (1107هالینجر و چن، ) ه استماند یادگار به یکم و بیست به قرن ورود

 (.1103 نجر،ی)هال باشند یم یآموزش یرهبر نهیدر زمتجربی 

 

 روش پژوهش

 ایران در های دولتی دانشگاه آموزشی مدیریت گروه علمی هیئت تولیدات رهبری و مدیریت آموزشی اعضای بازنماییهدف مطالعه حاضر 

 1110 لیماه آور تا 0571 سال از اسکوپوس و اینسس او وب داده های پایگاه و آموزشی مدیریت و رهبری المللی بین اصلی مجلات

است برای یافتن  بدیهی. گردید استفاده پژوهش سؤالات به پاسخ برای سیستماتیک مرور روش از مطالعه، هدف به توجه با لذاباشد.  می

به اهداف چندوجهی این  پاسخ صحیح و دقیق به سؤالات پژوهش، باید اطلاعات موجود شناسایی، استخراج و تحلیل شوند. با توجه

اسکوپوس برای رسیدن به  داده وب آو ساینس و  المللی رهبری و مدیریت آموزشی، پایگاه بررسی سه منبع اصلی یعنی مجلات بین

( و 1106(، هالینجر و حامد )1108(، کاستیلو و هالینجر )1105به زعم نویسندگانی مانند گمیش و همکاران ) اطلاعات، منظور گردید.

المللی  ( مجله بین1، 0( مجله مدیریت آموزشی0: شامل المللی رهبری و مدیریت آموزشی ( مجلات اصلی بین1105لینجر و چن )ها

( 7، 5( رهبری و مدیریت مدرسه5، 7( رهبری و سیاست در مدارس7، 3المللی مدیریت آموزشی ( مجله بین3، 1وپرورش آموزشرهبری در 

 8بنابراین در این پژوهش  ؛هستند 8( مدیریت و رهبری آموزشی8و  6( فصلنامه مدیریت آموزشی6 ،7اثربخشی مدرسه و بهبود مدرسه

بندی جهانی اطلاعات  های رتبه معتبرترین نظام همچنین،. در نظر گرفته شدیکی از منابع استخراج اطلاعات  عنوان بهمجله مذکور 

 کنند لایدن( یا اسکوپوس )مانند کیو اس و تایمز( استخراج می د شانگهای وهای داده وب آو ساینس )مانن سنجی خود را از پایگاه کتاب

مجله  8. مقالات منتشر شده در 0سه منبع ) طورکلی به منابع استخراج اطلاعات در نظر گرفته شدند. عنوان به نیز داده  این دو پایگاه که

. مقالات نمایه شده در اسکوپوس( برای رسیدن به 3و ساینس و . مقالات نمایه شده در وب آ1المللی رهبری و مدیریت آموزشی،  بین

های  علمی گروه مدیریت آموزشی دانشگاه منتشر شده توسط اعضای هیئت مقالاتجامعه هدف این پژوهش  جامعه هدف بررسی شد.

های تهران،  اند که شامل دانشگاه دانشجو پذیرفته 0711یا و  0355های  باشد که در مقطع دکتری رشته مدیریت آموزشی در سال دولتی می

شهید بهشتی، علامه طباطبایی، اصفهان، شیراز، فردوسی، خوارزمی، ارومیه، بوعلی سینا، سمنان، شهید چمران، محقق اردبیلی، کردستان 

قش داشتند. معیار نیز در تولید دانش ن ها آنزیرا  ؛در جامعه هدف قرار گرفتند« بازنشسته»علمی  است که اعضای هیئت ذکر قابلاست. 

های  از سایت دانشگاه ها آنبود؛ بنابراین نام و نام خانوادگی انگلیسی « زبان انگلیسی»علمی به  اعضای هیئت« نام و نام خانوادگی»جستجو 

مقاله مربوطه استخراج و مبنای جستجو قرار گرفت. بعد از تعیین جامعه هدف و معیار جستجو همه اسناد )کتاب، فصل کتاب، مقاله، 

مورد تحلیل قرار گرفتند؛ بازه زمانی جستجو  همایش، یادداشت( منتشر شده از منابع ذکر شده استخراج شدند ولی فقط مقالات پژوهشی

 فصل 8 و همایشی مقاله 33 پژوهشی، مقاله 051)سند  050بود. جمعاً ( 0711 فروردین 30 تا 05) 1110 آوریل ماهو استخراج اطلاعات 

: 1101، 1: 1118و مقالات همایشی )اثر(  6: 1108: یک اثر و سال 1101سال در بع مذکور استخراج گردید. فصول کتاب )از منا (کتاب

مقاله پژوهشی تحلیل شدند. برای  051 و از مراحل تحلیل حذف گردیدند( 0: 1108و  0: 1106، 0: 1105، 1: 1107، 06: 1100، 5

کلمات کلیدی، چکیده، نام سال انتشار، عنوان، »آن اطلاعاتی نظیر  وسیله بهتفاده شد که گردآوری اطلاعات از چک لیست )سیاهه( اس

های داده وب آو ساینس و اسکوپوس و تعداد  نویسنده )نویسندگان(، وابستگی سازمانی، نام مجله، تعداد استنادات مقالات در پایگاه

  گردید. آوری جمعاز مقالات « نویسندگان زن و مرد

                                                           
1
 .Journal of Educational Administration (JEA) 

2
 .International Journal of Leadership in Education (IJLE) 

3
 .International Journal of Educational Management (IJEM) 

4
 .Leadership and Policy in Schools (LPS) 

5
 .School Leadership and Management (SLAM) 

6
 .School Effectiveness and School Improvement (SESI) 

7
 .Educational Administration Quarterly (EAQ) 

8
 .Educational Management, Administration and Leadership (EMAL) 
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 013/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

 

 

 

  ی پژوهشها افتهی

 پژوهش ارائه شده است. سؤالاتی مربوط به هر یک از ها افتهدر این بخش از مقاله، ی

 سال انتشار اساس بر مقالات حجم. 1

 منتشر شده بر اساس سال انتشار مقالات پژوهشی(: توزیع فراوانی 1جدول )
 سال 1222 2222 2221 2222 2223 2224 2222 2222 2222 2222 2222 2212 2211 2212 2213 2214 2212 2212 2212 2212 2212 2222 2221

 پژوهشی 1 1 2 1 1 2 1 1 2 3 2 2 2 14 2 11 2 12 12 12 12 22 2

 1101. همانطور که مشهود است دهه باشد یمعدد  051( قابل ملاحظه است، تعداد کل مقالات پژوهشی 0همانطور که در جدول )

و زمان  طی شده است 1111ذکر است که فقط دو سال از دهه  به خود اختصاص داده است. لازم بهبیشترین سهم از انتشار مقالات را 

 1111درصد مقالات از سال  33/55توان گفت  می طورکلی به ( بوده است.0711فروردین  30تا  05) 1110جستجوی مقالات ماه آوریل 

( ارائه شده 0نمودار توزیع فراوانی تعداد مقالات در نمودار )اند.  یافته به بعد انتشار 1101درصد مقالات از سال  33/50حدود به بعد و 

 است. 

 
 مقالات پژوهشیتعداد  یفراوان عیتوز(: 1نمودار )

 

 . تعداد زنان و مردان در انتشار مقالات0
درصد( زنان حضور  73مقاله ) 75در اند.  داشته نقش مقاله 075مرد در انتشار  378و مقاله  85در انتشار  زن 011ها نشان داد که  یافته

درصد( سه زن و فقط در یک مقاله  7مقاله ) 5درصد( دو زن، در  77/01مقاله ) 07درصد( یک زن، در  33/35مقاله ) 55 در نداشتند و

صد( یک در 33/15مقاله ) 38 در درصد( مردان حضور نداشتند و 33/3مقاله ) 5درصد( چهار زن حضور داشتند. همچنین، در  76/1)

 76/1مقاله ) 7در ، مرد چهاردرصد(  07مقاله ) 17در درصد( سه مرد،  33/10مقاله ) 31درصد( دو مرد، در  76/31مقاله ) 77مرد، در 

نقش  مقالات درصد 76/57 انتشار در زن 011 طورکلی به درصد( شش مرد حضور داشتند. 76/1و فقط در یک مقاله ) مرد پنجدرصد( 

 .داشتند
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /017

 

  موردمطالعههدف  . جامعه3
توان جامعه پژوهش مقالات را در چهار  مستقیم یا غیر مستقیم می صورت بهبا بررسی جامعه هدف مقالات منتشر شده مشخص شد که 

 33/76مقاله ) 60 موردمطالعهها( جایگذاری کرد. لذا در جامعه هدف  ، علوم پزشکی و سایر سازمانوپرورش آموزشطبقه )آموزش عالی، 

 33/05مقاله ) 15درصد( علوم پزشکی و  76/01مقاله ) 07، وپرورش آموزشدرصد(  76/11مقاله ) 37آموزش عالی، مربوط به درصد( 

طیف « آموزش عالی»است که  توجه قابلمثال: بهزیستی، شرکت نفت، بانک و غیره( بودند.  عنوان بهها ) سایر سازمان به مربوطدرصد( 

 .بود اختصاص داده ای از مقالات را به خود گسترده

  رهبری و مدیریت آموزشی المللی بینتخصصی  . توزیع فراوانی مجلات0
 چاپ به مختلف مجله 011بیش از  مقاله پژوهشی در 051تنوع مجلات بسیار زیاد است، بطوریکه  که شد مشخص با بررسی مجلات

 در( درصد 1) مقاله 3 زیرا فقط ؛رسد میبه نظر  ر اندکبسیامجلات تخصصی رهبری و مدیریت آموزشی  در این میان سهم .اند رسیده

 درصد( در مجله 76/1) یک مقاله ،«آموزشی مدیریت المللی بین مجله»درصد( در  1) مقاله 3، «آموزشی رهبری و مدیریت» مجله

چهار مجله تخصصی دیگر  و دراست شده  منتشر« آموزش در رهبری المللی بین مجله»درصد( در  76/1) یک مقاله و« آموزشی مدیریت»

فصلنامه مدیریت »، «اثربخشی مدرسه و بهبود مدرسه»و « رهبری و مدیریت مدرسه»، «رهبری و سیاست در مدارس»یعنی مجلات 

رهبری و مدیریت آموزشی منتشر  المللی بیندر مجلات تخصصی ( 33/5)مقاله  8 فقط درمجموع .استای چاپ نشده  مقاله« آموزشی

 شده بود. 

 المللی های بین سهم همکاری. 0

داشتند  (نویسندگانی) نویسنده درصد( 71/01)مقاله  08 کهبطوری ،بودالمللی  بین های در این بخش در مورد همکاریدیگر  ذکر قابلیافته 

 بود. ترکیه(  منستان، ایرلند و، ار، دانمارک، روسیه، تایلند)انگلستان، استرالیا، امریکا، مالزیایران کشور خارج از  ها آنکه وابستگی سازمانی 

  ساینس آو وب و اسکوپوس های پایگاهمقالات منتشر شده در استنادهای  میانگین و تعداد .6
گزارش  ،(3) جدول در ساینس آو وب و اسکوپوس داده پایگاه در ها آن و میانگین شده، کمترین و بیشترین استناد منتشر مقالات تعداد

 شده است.

 مقالات منتشر شده در پایگاه داده اسکوپوس و وب آو ساینس استنادهای میانگین و تعدادف فراوانی توصی(: 3جدول )

 پایگاه
تعداد 

 مقالات

 01تا  0 صفر استناد 

 استناد

 11تا  00

 استناد

 31تا  10

 استناد

 71تا  30

 استناد

 51تا  70

 استناد

بیشتر از 

 استناد 51

کمترین 

 استناد

بیشترین 

 استناد

 میانگین

 استناد

 10/3 36 1 1 1 (65/1) 0 (51/0) 1 (17/5) 6 (71/75) 77 (87/71) 56 033 اسکوپوس

وب آو 

 ساینس
75 38 (16/55) 18 (58/71) 3 (35/7) 1 1 1 1 1 08 68/0 

 

تعداد بیشترین  .ندبود  شده نمایه پایگاه دو هر مقاله در 51و  ساینس آو مقاله در وب 75، در اسکوپوسمقاله  033(، 3جدول ) بر اساس

در اسکوپوس نمایه شده  مقاله 56است که  توجه قابل .بود 68/0و  08 و وب آو ساینس 10/3و  36 در اسکوپوسو میانگین استناد استناد 

ه ادو پایگ توان گفت در هر می طورکلی به باشد. صفر می ها آنیعنی تعداد استناد  اند؛ در وب آو ساینس استناد نشدهنمایه شده  مقاله 38و 

  استناد داشتند. 01اکثر مقالات کمتر از 

 پر استنادپژوهشی . مقالات 0

 ( ارائه شده است.7در جدول )در پایگاه اسکوپوس و وب آو ساینس بر اساس تعداد استناد مقالات پژوهشی اول رتبه پنج 

 اسکوپوس و وب آو ساینس  در پایگاه ترین مقالاتاستناد (: پر0جدول )

تعداد  وابستگی سازمانی مجلهسال  کلمات کلیدی عنوان تبهر پایگاه
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 015/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

 استناد انتشار

س
پو

کو
اس

 

0 

 بررسی ؟کنند یم ایجاد تفاوت باورها . آیا87

 رهبری و مدیران خودکارآمدی چگونه اینکه

 تأثیر ایران در معلمان تعهد و کارایی بر آموزشی

 گذارد یم

 خودکارامدی، مدیران، رهبری آموزشی

 معلم معلمان، تعهد عیجم یاثربخش
1108 

 و مدیریت

 آموزشی رهبری

و  مهیدول )تایلند( دانشگاه

 دانشگاه فردوسی مشهد
36 

1 

: دانشگاه مدیریت در جدید اصلاحات .036

 بر مبتنی مدیریت) تمرکز عدم به تمرکز از گذر

 ایران در( دانشگاه

، اصلاحات، تیریمدی، عال آموزش

 عدم تمرکز
1115 

 آموزش سیاست

 الیع
 10 دانشگاه اهواز

3 
 آموزش در یساز یخصوص توسعه الگوهای .55

 یا سهیمقا مطالعه یک: عالی

عالی، مالزی،  آموزش سازی خصوصی

 کنیا اندونزی،
 عالی آموزش 1101

 دانشگاه خوارزمی و

 آلبورگ دانشگاه

 )دانمارک(

10 

7 
 کیفیت مدیریت یها مدل و ها نظام . کاربرد035

 جدید انداز چشم :عالی آموزش در

ی، عال ، آموزشجامع تیفیک تیریمد

 تیفیک های نظام
1101 

 مدیریت مجله

 جامع کیفیت
 08 اهواز دانشگاه

5 
 عوامل از برخی و ها دانشگاه در دانش ایجاد .51

 مرتبط

 ، سرمایهسازمانی فرهنگدانشگاه، 

 دانش اجتماعی، ایجاد
1101 

 توسعه مجله

 مدیریت

شگاه دانشگاه اصفهان و دان

 تبریز
06 

س
این

 س
آو

ب 
و

 

0 

 بررسی ؟کنند یم ایجاد تفاوت باورها . آیا87

 رهبری و مدیران خودکارآمدی چگونه اینکه

 تأثیر ایران در معلمان تعهد و کارایی بر آموزشی

 گذارد یم

 مدیران، رهبری آموزشی

 جمعی یاثربخش خودکارامدی،

 معلم معلمان، تعهد

1108 
 و مدیریت

 آموزشی رهبری

و  مهیدول )تایلند( انشگاهد

 دانشگاه فردوسی مشهد
08 

1 
 آموزش در یساز یخصوص توسعه الگوهای .55

 یا سهیمقا مطالعه یک: عالی

عالی، مالزی،  آموزش سازی خصوصی

 کنیا اندونزی،
 عالی آموزش 1101

 دانشگاه خوارزمی و

 آلبورگ دانشگاه

 )دانمارک(

07 

3 

 نوآوری رد جامع کیفیت مدیریت . تأثیر011

 یگر واسطه با عالی آموزش در سازمانی

 سازمانی یادگیری

ی، سازمان یریادگی، یسازمان ینوآور

 یآموزش عال، جامع تیفیک تیریمد
1107 

 در مطالعات

 عالی آموزش
 00 دانشگاه سمنان

7 
 عالی آموزش در را دانش ایجاد که . عواملی05

 ساختاری مدل یک: کند یم ریپذ امکان

، دانش جادیا، علمی تهیئاعضای 

مدل ی، آموزش عال مؤسسات

توانمند ساز، عوامل ی، ساختار

 شدان تیریمد

1108 

 و ها یفناور

 کاربردهای

 ها داده

 8 دانشگاه تهران

5 
 ارتباطات و اطلاعات فناوری سواد ارزیابی. 07

 ایرانی معلمان

اطلاعات  یفناور، کارشناسان، معلمان

عات و اطلا یسواد فناور، و ارتباطات

 های مهارتاستاندارد  ، مدلارتباطات

 یاطلاعات و ارتباطات برا یفناور

 معلم

1107 

 یالملل نیب مجله

 و اطلاعات

 فناوری یادگیری

 7 تهران دانشگاه

 

 مقالات پژوهشی . ابعاد موضوعات8

 ولابندی شوند که در جد ی مقالات طبقهاصلی مقالات سعی شد با توجه به ابعاد رشته مدیریت آموزش های کلیدواژهبا بررسی عناوین و 

این است که ممکن است  ذکر قابلنکته  ت مربوط به هر بعد ارائه شده است.مقالا (03و ) (01، )(00، )(01(، )5(، )8(، )6(، )7(، )5)

 بعضی از مقالات در بعضی ابعاد مشترک باشند.
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /017

 

 : رهبری و مدیریت (0) جدول

 )سال( شماره. عنوان کلیدواژه طبقه بعد

ت
ری

دی
و م

ی 
هبر

ر
 

های  تأثیر سیاست

بر رهبری  آموزشی

 و مدیریت

اصلاحات، عدم تمرکز، 

 جهانی شدن

ایران  در( دانشگاه بر مبتنی مدیریت) تمرکز عدم به تمرکز از گذر: دانشگاه مدیریت در جدید . اصلاحات036

(1115) 

 متوسطه مدارس در محور مدرسه مدیریت دکاربر سنجی امکان مطالعه: مدیریت تمرکز عدم و شدن جهانی .037

 (.1117ایران )

 (.1101ایران ) آموزشی نظام بر شدن جهانی تأثیرات . بررسی030

های رهبر یا  ویژگی

 مدیر

چندگانه گاردنر،  های هوش

 مدیران )فنی، های مهارت

 ادراکی(، شخصیت و انسانی

خوب، هوش  مدیران

فرهنگی، خودکارآمدی، تعهد 

 سازمانی

 (.1101تهران ) های دبیرستان در چندگانه های هوش و مدیران های مهارت بین . رابطه017

کارکنان  سازمانی عاطفی تعهد و مدیران رفتار حسن رابطه بین در شغلی مشارکت ای واسطه نقش . بررسی31

(1105.) 

 (.1105گذارد؟ ) می تأثیر دانشگاه مدیران تعارض مدیریت های شیوه و مدیریت اثربخشی بر فرهنگی هوش . آیا005

 معلمان تعهد و کارایی بر آموزشی رهبری و مدیران خودکارآمدی بررسی تأثیر کنند؟ می ایجاد تفاوت باورها . آیا87

 (.1108) ایران در

: موردی مطالعه) شونده ظاهر رویکرد با بنیاد داده نظریه اساس بر مدیران در سازمانی تعهد پیدایش فرایند . درک65

 (.1105) (ایران های گاهفرود

 ارتباطات مدیر
تبادل، تبادل  های شاخص

 0اجتماعی

 (.1103ایران ) دولتی ابتدایی مدارس مرد و زن مدیران مقایسه: گرا تحول رهبری اجتماعی تبادل . پیامدهای58

 (.1107) مدل یک بررسی: آموزان دانش پیشرفت و مدیر و معلم بالا کیفیت تبادل های شاخص. 56

 های رهبری سبک

گرا، رهبری  رهبری تحول

، 1آموزشی، رهبری هوشمند

، رهبری 3رهبری دیجیتال

 های سبک، 7یادگیری محور

 شده درک یا ترجیحی رهبری

 (.1103) ایران دولتی ابتدایی مدارس مرد و زن مدیران مقایسه: گرا تحول رهبری اجتماعی تبادل پیامدهای. 58

 (.1107سازمانی ) نوآوری میزان بر دانش مدیریت رآیندهایف و گرا تحول رهبری . نقش013

 (.1106) دولتی های دانشگاه برای هوشمند رهبری مدل توسعه. 55

 شغلی های ویژگی و توانمندسازی مدرسه، فرهنگ نقش: معلمان شغلی مشارکت بر آموزشی رهبری تأثیر. 038

(1105.) 

 (.1111پایین ) و بالا عملکرد با مدیران از میختهآ مطالعه یک: ایران در آموزشی رهبری . بررسی87

میانجی  مدل یک: ابتدایی مدارس معلم در ای حرفه یادگیری و تعهد جمعی، کارآمدی و آموزشی . رهبری85

(1111.) 

 به وابسته آموزشی های بیمارستان در شاغل پرستار مدیران شده درک و ترجیحی رهبری های سبک ارزیابی. 018

 (1111) یاسوج پزشکی معلو دانشگاه

 (.1111دیجیتال ) رهبران نقش سازی مفهوم ی زمینه در المللی بین های پژوهش از کیفی . فراتحلیل17

 تسهیم رفتار و اعتماد ای واسطه نقش: معلم ای حرفه یادگیری و مدیران محور یادگیری رهبری بین رابطه . بررسی83

 (.1110دانش )

ارزیابی و توسعه 

 هبریهای ر مدل

 و مدیران موفق، بهبود رهبران

های  فردی، شایستگی

 5مدیریتی، تفکر رهبری

 (.1107) ها دانشگاه در درجه 371 بازخورد طریق از رئیس مدیریتی های شایستگی ارزیابی. 75

 رهبران آموزش در سالاری شایسته و ارتباطات رهبری، تفکر پارامترهای برای ساختاری معادلات مدل ارائه. 31

 (.1107) نفت شرکت ازمانیس

 (.1106) دولتی های دانشگاه برای هوشمند رهبری مدل توسعه. 55

 (.1108موفق ) رهبران فردی بهبود الگوی اساس بر ایران مدارس مدیران از ای نمونه مهارتی نیازهای . ارزیابی076

اصفهان  استان وپرورش آموزش اداره در فازی روش اساس بر مدارس مدیران شایستگی معیارهای بندی . رتبه75

(1105.) 

                                                           
1
. Social exchange 

2
. intelligent leadership 

3
. Digital Leader 

4
. Learning centered leadership 

5
. leadership thinking 
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 016/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

 (.1111موفق ) مدیران دیدگاه: ایران ابتدایی مدارس در آموزشی رهبری . بررسی57

 
تأثیر یا پیامدهای 

 رهبری و مدیریت

پیشرفت تحصیلی، مشارکت 

شغلی، تعهد سازمانی، 

کارایی،  مدیریت تعارض،

نوآوری سازمانی، یادگیری 

سازمانی،  ای، هویت حرفه

هیم دانش، اعتماد، سلامت تس

 سازمانی، تغییر سازمانی

 (.1107) مدل یک بررسی: آموزان دانش پیشرفت و مدیر و معلم بالا کیفیت تبادل های شاخص. 56

 کارکنان سازمانی عاطفی تعهد و مدیران رفتار حسن بین رابطه در شغلی مشارکت ای واسطه نقش بررسی. 31

(1105.) 

 (.1105) گذارد؟ می تأثیر دانشگاه مدیران تعارض مدیریت های شیوه و مدیریت اثربخشی بر فرهنگی هوش آیا. 005

 (.1107) سازمانی نوآوری میزان بر دانش مدیریت فرآیندهای و گرا تحول رهبری نقش. 013

 معلمان تعهد و کارایی بر آموزشی رهبری و مدیران خودکارآمدی تأثیر بررسی کنند؟ می ایجاد تفاوت باورها آیا. 87

 (.1108) ایران در

 (.1105) غربی آذربایجان استان دولتی های دانشگاه علمی هیئت اعضای سازمانی هویت و گرا تحول . رهبری001

 شغلی های ویژگی و توانمندسازی مدرسه، فرهنگ نقش: معلمان شغلی مشارکت بر آموزشی رهبری تأثیر. 038

(1105.) 

 میانجی مدل یک: ابتدایی مدارس در معلم ای حرفه یادگیری و تعهد جمعی، کارآمدی و آموزشی رهبری. 85

(1111.) 

 قرار توجه مورد کمتر که رهبری نقش بررسی: ایرانی معلمان میان در دانش ضعیف اشتراک دیوارهای . شکستن53

 (.1111است ) گرفته

 1108 سال در ایلام زشیآمو های بیمارستان در سازمانی سلامت و رهبری های سبک بین رابطه . بررسی031

(1111.) 

 تسهیم رفتار و اعتماد ای واسطه نقش: معلم ای حرفه یادگیری و مدیران محور یادگیری رهبری بین رابطه بررسی. 83

 (.1110) دانش

 (.1103) ایران دولتی ابتدایی مدارس مرد و زن مدیران مقایسه: گرا تحول رهبری اجتماعی تبادل پیامدهای. 58
 

 پرداخته بودند غیر مستقیم به حوزه مهم رهبری و مدیریت آموزشی یامستقیم  طور بهمقاله  36ی مقالات پژوهشی مشخص شد که بررسبا 

بودند  پرداخته رهبری حوزه بههفت مقاله  ،1111بطوریکه در سال  مقالات حوزه رهبری افزایش داشته رشد 1103. از سال (5)جدول 

؛ (55)مقاله  : یک مقاله1106؛ (31و  013)مقالات  مقاله 1: 1107؛ (56)مقاله  : یک مقاله1107(؛ 58ه مقال: یک مقاله )1103در سال )

 018، 57، 53، 85، 87، 17)مقالات  : هفت مقاله1111؛ (75و  001، 038)مقالات  : سه مقاله1105؛ (076و  87)مقالات  : دو مقاله1108

  ((.83)مقاله  : یک مقاله1110و  (031و 

 (: ارزیابی )ارزشیابی(6ل )جدو

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد
بی

زیا
ار

 (
بی

شیا
رز

ا
) 

 ارزیابی

ارزیابی کیفیت، تضمین 

کیفیت، ارزیابی درونی و 

، مدیریت خودارزیابیبیرونی، 

 تولید کیفیت جامع، توابع

پاتریک،  عالی، کرک آموزش

 استراتژیک، ارزیابی رویکرد

کارایی، بازنگری، وضعیت 

لی، وضعیت مطلوب، فع

 اثربخشی، مزایا و معایب

 (.0555) اندازها چشم و ها چالش: ایران در پزشکی عالی آموزش در کیفیت ارزیابی برای ای مقدمه. 00

 (.1111) ایران اسلامی جمهوری مورد: دانشگاهی های سیستم احیای برای رویکردی عنوان به درونی ارزیابی. 01

 (1111) ایران از موردی مطالعه: عالی آموزش کیفیت و الیع آموزش به دسترسی سنجش. 5

 (.1116) ایران مورد: توسعه درحال کشورهای در بیرونی و درونی ارزیابی گزارش و سازماندهی مشکلات. 8

 (.1116) طولی موردی مطالعه یک: عالی آموزش در درونی ارزیابی معضل. 031

 (.1118) تاریخی مروری: ایران عالی آموزش در کیفیت چالش. 6

 در کوچک دانشگاه یک بر تمرکز با موردی مطالعه یک: دانشگاهی التحصیلان فارغ دیدگاه از کیفیت مطالعه. 018

 (.1115) ایران

 (.1101) جدید انداز چشم: عالی آموزش در کیفیت مدیریت های مدل و ها نظام کاربرد. 035

 (.1101) ایران دخترانه متوسطه ارسمد در فیزیک آموزش مطلوب و فعلی وضعیت بررسی. 50

 (.1101) تعاونی های شرکت در برگزارشده آموزشی های دوره اثربخشی ارزیابی. 010
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /018

 

 (.1103) عملکرد اهمیت تحلیل های مدل و درونی ارزیابی ترکیب: عالی آموزش در کیفیت تضمین. 18

 (.1107( )شاهد دانشگاه: مورد) پژوهشی و آموزشی فرایندهای ممیزی برای ساختاری الزامات. 7

 (.1107) ایران عالی آموزش نظام در تولید توابع کاربرد. 11

 یک: جامعه توانمندسازی شرایط در ایران پزشکی علوم های دانشگاه در سلامت نظام اصلاح برنامه ارزیابی. 037

 (.1106) بازنگری

 (.1108) سازمانی آموزش در معایب و مزایا: موردی روش آموزش. 77

 (.1105) ایران در دولتی دانشگاه یک در دانشگاهی های گروه کارایی از ها داده پوششی وتحلیل تجزیه. 10

 پایدار توسعه برای آموزش استراتژیک رویکرد اساس بر شیراز دانشگاه درسی برنامه بازنگری فرایند ارزیابی. 73

(1105.) 

 مدل طراحی
تعالی، استاندارد،  مدل، مدل

 ناسایی عواملمدل جامع، ش

 (.1107) ایران در جهانی سطح در دانشگاهی جستجوی در. 05

 ها دانشگاه در جامع کیفیت مدیریت در سازمانی چابکی سازی پیاده مؤثر کلیدی عوامل بندی رتبه و شناسایی. 78

 (.1107( )اصفهان پزشکی علوم دانشگاه: موردی مطالعه)

 (.1106) غیردولتی عالی آموزش برای الیتع نوآورانه خدمات برای مفهومی مدل یک. 3

 (.1106قزوین ) شهری های دبیرستان: موردی مطالعه مدارس بندی رتبه جامع . مدل005

 (.1111) سیستم شناسی پویایی رویکرد با منتخب سازمان کارکنان برای آموزشی اثربخشی مدل طراحی. 01

 اساس بر مجازی، یادگیری های محیط در الکترونیکی زشآمو برای آموزشی استانداردهای اعتبارسنجی و طراحی. 17

 (.1111) بلوم شده نظر تجدید بندی طبقه

 (.1110) دانشگاه در الکترونیکی آموزش اثربخشی برای مدلی. 08

 (.1107) سازمانی یادگیری ریگ واسطه با عالی آموزش در سازمانی نوآوری در جامع کیفیت مدیریت تأثیر. 011 نوآوری و یادگیری سازمانی ارزیابی تأثیر
 

 بودند. ارزیابی )ارزشیابی( پرداخته حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 15 که شد شخص(، م7بر اساس جدول )

 (: مدیریت دانش0جدول )

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

ش
دان

ت 
یری

مد
 

 ایجاد دانش ایجاد )خلق( دانش

 (.1101ها و برخی از عوامل مرتبط ) ه. ایجاد دانش در دانشگا51

 (.1105. ایجاد دانش در آموزش پرستاری )68

 (.1108کند: یک مدل ساختاری ) پذیر می . عواملی که ایجاد دانش را در آموزش عالی امکان05

 (.1107. تحلیل محتوای کیفی ذخیره دانش در سیستم آموزش پرستاری )81 ذخیره دانش نگهداری دانش

 رگیری دانشکا به
سازی( قابلیت  کاربست )پیاده

 مدیریت دانش، کار دانشی

 (.1105. آیا مدیریت دانش در تدریس علوم پزشکی قابل اجراست؟ )66

 (.1105. ارزیابی سطح توانایی مدیریت دانش در صنعت گردشگری پزشکی مالزی )016

 (.1107ار دانشی و انگیزه، توانایی و فرصت ). نقش انگیزه، توانایی و فرصت در دستیابی به کاردانشی مؤثر: ک85

مدیریت دانش 

 شخصی

ابزارهای مدیریت دانش  

های  شخصی، مهارت

 مدیریت دانش شخصی

 (.1107ها و ابزارهای مدیریت دانش شخصی ) بندی سامانه . شناسایی و خوشه51

 (.1106دوسی مشهد )های مدیریت دانش شخصی در بین کارکنان دانشگاه فر . توصیف و تحلیل مهارت88

های مدیریت دانش شخصی در بین دانشجویان دانشگاه  . ابزارهای مدیریت دانش شخصی برای توسعه مهارت86

(1108.) 

. مشخصات مورد نیاز یک دانشگاه نسل چهار برای شکل دادن به منطقه نوآوری تحت رویکرد لنگر: تحلیل فرا 73

 (.1110) کاوی متنسنتز با استفاده از 

یرساخت مدیریت ز

 دانش

فرهنگی سازمانی، نیاز به 

شناخت، زیرساخت تسهیم 

 دانش

ریزی سازمان امور  سازمانی بر استقرار فرآیندهای مدیریت دانش در معاونت فناوری و برنامه . تأثیر عوامل فرهنگ70

 (.1100مالیاتی کشور )

 (.1101) ح مالیاتی کشورهای تسهیم دانش در طر . رویکردی کیفی در بررسی وضعیت زیرساخت35

ای سرعت و کیفیت نوآوری  . نقش اشتراک دانش ضمنی و صریح در بهبود عملکرد مالی و اجرایی: نقش واسطه51دانش صریح، دانش ضمنی،  تسهیم دانش
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 015/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

گذاری دانش،  رفتار به اشتراک

 گذاری دانش به اشتراک

(1105.) 

علمان ایرانی: بررسی نقش رهبری که کمتر مورد توجه قرار . شکستن دیوارهای اشتراک ضعیف دانش در میان م53

 .(1111گرفته است )

ای اعتماد و رفتار  ای معلم: نقش واسطه . بررسی رابطه بین رهبری یادگیری محور مدیران و یادگیری حرفه83

 (.1110اشتراک دانش )

 فناوری

یادگیری سیار، مشارکت 

دانشجویان، عملکرد علمی، 

 ماعی،های اجت رسانه

های اجتماعی آنلاین،  شبکه

سرمایه اجتماعی آنلاین، 

ای، دیجیتالی  هویت حرفه

 شدن

های فنی و مهندسی: طراحی  . استفاده از تلفن همراه در آموزش و یادگیری توسط اعضای هیئت علمی گروه75

 (.1111) زمان همهای ترکیبی  روش

 (.1111می: دیدگاه دانشجویان تحصیلات تکمیلی )های اجتماعی بر مشارکت و عملکرد عل . تأثیر رسانه70

التحصیل  ای دانشجویان فارغ های اجتماعی آنلاین و سرمایه اجتماعی آنلاین بر ایجاد هویت حرفه . تأثیر شبکه71

 (.1111جدید )

و  ای کشورهای خاورمیانه و سازمان همکاری مقایسه وتحلیل تجزیه. دیجیتالی شدن، آموزش و رشد اقتصادی: 075

 (.1111توسعه اقتصادی )

 تأثیر مدیریت دانش

نوآوری سازمانی، کارآفرینی، 

عملکرد، کیفیت نوآوری، 

 سرعت نوآوری

 (.1107گرا و فرآیندهای مدیریت دانش بر میزان نوآوری سازمانی ) . نقش رهبری تحول013

 (.1101دل سنگه )سازمان یادگیرنده بر اساس م عنوان بهها  . بررسی کارآفرینی در دانشگاه008

 (.1107گری یادگیری سازمانی ) . تأثیر مدیریت کیفیت جامع در نوآوری سازمانی در آموزش عالی با واسطه011

 ای سرعت و کیفیت نوآوری . نقش اشتراک دانش ضمنی و صریح در بهبود عملکرد مالی و اجرایی: نقش واسطه51

(1105.) 

 (.1107کرد منابع انسانی در کارکنان و شعب بانک رفاه گرگان ). تبیین رابطه بین مدیریت دانش و عمل015
 

 .اند پرداخته مدیریت دانش حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 15( نشان داده شد، 6همانطور که در جدول )

 (: فرهنگ سازمانی8جدول )

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

نی
زما

سا
گ 

رهن
ف

 
 تأثیر فرهنگ

 دانش، ندی، مدیریتب گروه
 تعهد شغلی، رضایت

ماندن،  قصد سازمانی،

 ، اهداف0حاکمیت بالینی

کارآفرینی،  پیشرفت، فرآیند

مشارکت کاری، 

 های توانمندسازی، ویژگی

 ، خودکارآمدیشغلی

 (.1115) آموزش برای مجازی بندی گروه فرایندهای و فرهنگ. 81

 امور سازمان ریزی برنامه و فناوری معاونت در دانش مدیریت آیندهایفر استقرار بر سازمانی فرهنگ عوامل تأثیر. 70

 (.1100) کشور مالیاتی

 پزشکی علوم درمان و بهداشت کارکنان ماندن قصد و سازمانی تعهد شغلی، رضایت سازمانی، فرهنگ رابطه. 61

 (.1103) زاهدان

 رشت درمانی آموزشی مراکز پرستاران دگاهدی از بالینی حاکمیت استقرار و سازمانی فرهنگ همبستگی بررسی. 11

(1107.) 

 (.1107) نقده شهرستان متوسطه آموزان دانش پیشرفت اهداف و مدرسه فرهنگ بین رابطه بررسی. 000

 (.1107) اردبیلی محقق دانشگاه در کارآفرینی فرایند و سازمانی فرهنگ عوامل. 071

 شغلی های ویژگی و توانمندسازی مدرسه، فرهنگ نقش :معلمان شغلی مشارکت بر آموزشی رهبری تأثیر. 038

(1105.) 

 معلمان تعهد و کارایی بر آموزشی رهبری و مدیران خودکارآمدی تأثیر بررسی ؟کنند می ایجاد تفاوت باورها آیا. 87

 (.1108) ایران در

کلاس و  تأثیر جو

 دانشگاه جو

پیشرفت تحصیلی، مهاجرت 

 دانشجویان نخبه

 و آموز دانش و معلم تعامل ای واسطه نقش درس، کلاس جو اساس بر دانشجویان تحصیلی پیشرفت بینی پیش. 017

 (.1111) تحصیلی انگیزه

 (.1107) سمنان دانشگاه در دانشجویان، مهاجرت گرایش و وضعیت بررسی. 017

                                                           
1
. linical governance 
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /031

 

 کارکنان، دانشجویان اساتید، مقایسه فرهنگ

 شیراز دانشگاه سازمانی فرهنگ مورد در دانشجویان و کارکنان تید،اسا ادراک( ای مقایسه) تطبیقی ارزیابی. 71

(1103.) 

 (.1105) ایرانی عالی آموزش موسسه سه مورد: عمومی های سازمان در کار فرهنگ بر تأملی. 37
 

 .اند پرداخته فرهنگ سازمانی حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 01 که شد مشخص(، 8بر اساس جدول )

 

 (: اقتصاد آموزش1جدول )

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

 
صاد

اقت
 

ش
وز

آم
 

- 

 درآمد تفاوت

 آموزش سازی خصوصی

 حقوقی سواد

 جهانی، پذیری رقابت

 وکار کسب پیچیدگی

 روابط اشتغال، رقابت، قابلیت

 آموزش دانشگاه، با صنعت

 مهارت

 اقتصادی رشد

 (.1113ایران ) در تولید بخش موردی لعهمطا. سطحی چند تحلیل: درآمد و . آموزش13

 (1101ای ) مقایسه مطالعه یک: عالی آموزش در سازی خصوصی توسعه . الگوهای55

 (1107) متوسطه و دبستان معلمان حقوقی سواد سطح تطبیقی مطالعه. 75

 (.1106) وکار کسب پیچیدگی و آموزش و عالی آموزش بین رابطه. 7

 (.1111) ها غول های شانه روی بر ایستادن رویکرد اب هوش الماس رقابتی مدل. 67

 (.1111ها ) استراتژی و پیامدها مؤثر، عوامل: ایران مهندسی التحصیلان فارغ اشتغال . قابلیت033

 و همکاری سازمان و خاورمیانه کشورهای ای مقایسه وتحلیل تجزیه: اقتصادی رشد و آموزش شدن، دیجیتالی. 075

 (.1111) اقتصادی توسعه

: پایدار توسعه به دستیابی برای ویژه ارزش ارتقاء الگوی ارائه و عالی آموزش به دسترسی در فرصت نابرابری. 003

 (.1111) ایران در غربی آذربایجان استان موردی مطالعه
 

 .اند اقتصاد آموزش پرداخته حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 8 که شد مشخص(، 5طبق جدول )

 یادگیری -(: یاددهی 15دول )ج

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

هی
دد

یا
 - 

ی
گیر

یاد
 

- 

-اجتماعی یادگیری برنامه و

هیجانی، نگرش ریاضی، 

مشارکتی، ارتباط با  یادگیری

واسطه کامپیوتر، تعامل، 

کلاس درس، مشاهده کلاس 

 درس، برنامه درسی، یادگیری

 عمیق، یادگیری مشارکتی،

 ، یادگیریآموزشی محیط

 کودکان

 (1118مدارس ) در هیجانی-اجتماعی یادگیری برنامه و هیجانی . هوش51

 (.1118شرمن ) -فنما ریاضی نگرش مقیاس فارسی ترجمه تأییدی عاملی . تحلیل051

 (.1115آموزش ) برای مجازی گروه فرایندهای و . فرهنگ81

ابتدایی  مدارس در آموزان دانش پیشرفت با آن ارتباط و آموزش فرایند در آموزان دانش و معلم تعامل . بررسی070

(1101.) 

 (.1106) 1100 تیمز های داده در عمومی تشخیصی مدل کاربرد: علوم در شایستگی مهارت تشخیص. 5

 (.1110) تحصیلی پیشرفت بر مشارکتی یادگیری تأثیر از کارشناسی دانشجویان ادراک. 06

 (.1110) روستایی گردشگری مقاصد در کودکان گیرییاد تجربه پدیدارشناسی مطالعه. 50

 

 .اند یادگیری پرداخته - یاددهی حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 6 که شد مشخص(، 01مطابق با جدول )

 (: رفتار سازمانی11جدول )

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

 
نی

زما
سا

ار 
رفت

 

 

 شغلی، سازگاری، رضایت

 و سازمانی هدرضایت، تع

ماندن، استرس شغلی،  قصد

 درمانگران روان برای مفاهیمی: ایران در دانشگاه دانشجویان سازگاری بر جنسیت و اقامت تأثیرات بررسی. 63

(1101.) 

 پزشکی علوم درمان و بهداشت پرسنل ماندن قصد و سازمانی تعهد شغلی، رضایت سازمانی، فرهنگ رابطه. 61
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 030/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

عملکرد شغلی، رفتار 

 ، خلاقیت، رفتارگویی پاسخ

 های سبکشهروندی، 

مدیریت تعارض، سواد 

ارتباطات،  و اطلاعات فناوری

چابکی سازمانی، فضیلت 

 سازمانی، مشارکت شغلی

 (.1103) زاهدان

 گویی پاسخ رفتار میانجی اثرات به توجه با شغلی عملکرد و استرس بر شخصیتی های ویژگی ساختاری مدل. 007

 (.1103) فردی

 (.1107) ایرانی پرستاران سازمانی شهروندی رفتار و کار کیفیت از رضایت عاطفی، اجتماعی های شایستگی. 61

 کارکنان سازمانی عاطفی تعهد و مدیران رفتار حسن بین رابطه در شغلی مشارکت ای واسطه نقش بررسی. 31

(1105.) 

 (.1105) مقطعی مطالعه یک: ایران ویژه یها مراقبت پرستاری کارکنان بین در تعارض مدیریت های سبک. 65

 و اطلاعات فناوری های مهارت استاندارد مدل طریق از ایرانی معلمان ارتباطات و اطلاعات فناوری سواد ارزیابی. 07

 (.1107) معلم برای ارتباطات

 ها دانشگاه در عجام کیفیت مدیریت در سازمانی چابکی سازی پیاده مؤثر کلیدی عوامل بندی رتبه و شناسایی. 78

 (.1107( )اصفهان پزشکی علوم دانشگاه: موردی مطالعه)

 طریق از غیرمستقیم و مستقیم تأثیر بررسی: معلمان سازمانی شهروندی رفتار در سازمانی فضیلت نقش. 57

 (.1107) شغلی رضایت میانجیگری

 سازمانی عدالت ای واسطه نقش با علمی هیئت اعضای پژوهشی عملکرد بر استعداد مدیریت فرآیند تأثیر. 57

(1106.) 

 ایرانی دانشگاه یک در زن کارکنان مورد: شغلی های ارزش بر تأکید با شغلی رضایت بر اخلاقی ادراکات تأثیر. 67

(1106.) 

: سازمان شهروندی رفتار و شغلی عملکرد شغلی، ترک به تمایل با سازمان سیاسی جو از ادراک بین رابطه. 007

 (.1106) سازمانی عدالت یمیانج آزمون

 استان در دبیرستان دوم پایه معلمان موردی مطالعه: معلمان انگیزه با ماندن قصد بر مؤثر عوامل به کیفی رویکرد. 011

 (.1106) غربی آذربایجان

 (.1106) روانی سرسختی و روانی سرمایه اساس بر معلمان شغلی مشارکت بینی پیش. 035

 (.1108) بوشهر شهر مصرف تعاونی های شرکت در مشتری رضایت و نانکارک رفتار بین رابطه. 1

 (.1108) فرهنگیان دانشگاه در سازمانی رفتار بر مؤثر عوامل و ابعاد بررسی. 55

 (.1111) دانشگاه کارکنان بین در خودتنظیمی ای واسطه نقش با وری بهره و شغلی توسعه بین رابطه بررسی. 56

 
 انگیزش

گرایش، انگیزه، نگرش، 

 های جنبهاهداف پیشرفت، 

، احساس تعلق شناختی روان

 به مدرسه

 (.1101) انگلیسی زبان یادگیری برای ایران های دانشگاه دانشجویان های نگرش و ها گرایش. 078

 (.1107) نقده شهرستان متوسطه آموزان دانش پیشرفت اهداف و مدرسه فرهنگ بین رابطه بررسی. 000

 (.1105) ایران عالی آموزش در آموزش نوین های روش اثربخشی شناختی روان های جنبه بررسی. 30

 (.1107) فرصت و توانایی انگیزه، و دانش کار: مؤثر دانش کار به دستیابی در فرصت و توانایی انگیزه، نقش. 85

 دبیرستانی آموزان دانش میان در به مدرسه احساس تعلق در رابطه با مدرسه و آموز دانش سطوح عوامل. 001

(1111.) 

 

نوآوری و 

 کارآفرینی

 سازمانی، کیفیت نوآوری

 نوآوری، سرعت نوآوری

 (.1107( )نیرو پژوهشگاه موسسه: موردی مطالعه) سازمانی نوآوری و اطلاعات فناوری رابطه. 010

 موردی طالعهم یک: وپرورش آموزش اداره کارکنان خلاقیت و نوآوری توانمندسازی، با سازمان رسمیت رابطه. 006

(1103.) 

 (.1107) اردبیلی محقق دانشگاه در کارآفرینی فرایند و سازمانی فرهنگ عوامل. 071

 (.1107) سازمانی یادگیری گری واسطه با عالی آموزش در سازمانی نوآوری در جامع کیفیت مدیریت تأثیر. 011

 (.1107) سازمانی ینوآور میزان بر دانش مدیریت فرآیندهای و گرا تحول رهبری نقش. 013

 (.1106) غیردولتی عالی آموزش برای تعالی نوآورانه خدمات برای مفهومی مدل یک. 3

 نوآوری کیفیت و سرعت ای واسطه نقش: اجرایی و مالی عملکرد بهبود در صریح و ضمنی دانش اشتراک نقش. 51

(1105.) 
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /031

 

 (.1108) ایران در علمی هیئت اعضای المللی بین تعاملات های چالش و موانع. 03 المللی بین تعاملات ارتباطات 
 

 .اند سازمانی پرداخته رفتار حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 31( نشان داده شد، 00همانطور که در جدول )

 (: عملکرد سازمانی10جدول )

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

رد
لک

عم
 

نی
زما

سا
 

- 

 و اطلاعات های فناوری

تباطات، ساختار سازمانی، ار

 انسانی منابع اقدامات

: شرکت عملکرد و سازمانی ساختار جدید، ارتباطات و اطلاعات های فناوری ساختاری روابط بررسی. 35

 (.1101) ایران در مشاور مهندسین های شرکت وتحلیل تجزیه

 (.1101) شرکت عملکرد بر سازمانی شهروندی رفتارهای و انسانی منابع اقدامات تأثیر. 71

 بندرعباس های دانشگاه در سازمانی بلوغ از دانشجویان ادراک و دانشگاه سازمانی ساختار بین رابطه بررسی. 60

(1107.) 

 (.1105) خدمات کیفیت و انسانی منابع اقدامات بین ی رابطه در توانایی میانجیگری اثرات. 38

 مدارس معلمان مورد: بخشد می بهبود را کلاس ملکردع آموزشی تصمیمات و ها سیاست در معلمان مشارکت. 77

 (.1110) انگلیسی زبان آموزش

 

 .اند سازمانی پرداخته عملکرد حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 5 که شد مشخص(، 01با ملاحظه جدول )

 (: مدیریت منابع انسانی13جدول )

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

ت
یری

مد
 

بع
منا

 
نی

سا
ان

 

 

انسانی، مهارت،  سرمایه

، مدیریت گری مربیتخصص، 

منابع انسانی سبز، قدرت 

 کارکنان گیری تصمیم

 مطلوب و فعلی وضعیت مورد در( چهار منطقه) اسلامی آزاد های دانشگاه علمی هیئت اعضای نگرش بررسی. 07

 (.1100) انسانی سرمایه تأمین در ها دانشگاه

 (.1101) عالی آموزش در علمی هیئت اعضای کارایی سنجی اعتبار و توسعه. 53

 (.1107) عملی مطالعه: سازی بهینه و ترکیبی بندی خوشه مدل یک از استفاده با کارکنان مشخصات ارزیابی. 011

 (.1108) ها دانشگاه علمی هیئت اعضای بین در مربیگری مهارت های مؤلفه اعتباربخشی و شناسایی. 76

 (.1105) تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیئت اعضای معنوی هوش الگوی ارائه. 55

 (.1105) سبز انسانی منابع مدیریت سیستماتیک بررسی. 017

 (.1111) ها دانشگاه در کارکنان گیری تصمیم قدرت. 15

 (.1111) یرانا در اینترنتی خدمات دهنده ارائه صنعت در آن ارتقاء راهکارهای و انسانی منابع پذیری توسعه. 011

 (.1111) تهران های دانشگاه مورد: دانشگاهی های محیط در سبز انسانی منابع مدیریت مدل طراحی. 015

 (.1110) ایران ای منطقه جامع های دانشگاه در علمی هیئت اعضای جذب برای استعداد بر مبتنی مدل یک طراحی. 0

 (.1110) ادبیات سنتز متا: آموزش مؤثر ماهیت از حمایت برای پیشنهادی معلم های شایستگی. 77
 

 .اند انسانی پرداخته منابع مدیریت حوزه به مستقیم غیر یا مستقیم طور به مقاله 00 که شد مشخص(، 03با مشاهده جدول )

 موضوعاتسایر (: 10جدول )

 عناوین مقالات کلیدواژه طبقه بعد

ایر
س

 
ت

وعا
ض

مو
 

 ریزی درسی برنامه
سی، های در مأموریت برنامه

 برنامه درسی طب نظامی

 (.1108) 1115اندازهای آموزش عالی ایران در افق  های درسی آینده برای تحقق چشم . مأموریت برنامه58

های آموزشی تخصصی در طب نظامی ایران  . نقش طب نظامی در نیروهای مسلح و ضرورت توسعه برنامه33

(1101.) 

 (.1101ر یک دانشگاه نظامی ). طراحی برنامه درسی طب اورژانس نظامی د37

 (.1110های زندگی دانش آموزان در مدارس ابتدایی ایران ) . ارائه مدل برنامه درسی مهارت015

دید: ارزیابی روابط هم نظر بین هم استنادات و تأثیر آن بر اثربخشی بازیابی . در جستجوی روابط اسناد ج77نظر کاوی، هم استنادی، هم  سنجی علم
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 033/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

نظر، بازیابی اطلاعات، 

شاخص مجاورت استناد، 

شباهت، معناشناسی توزیعی، 

 شباهت معنایی

 (.1105اطلاعات )

 (.1105. مطالعه همبستگی معیارهای تشابه مشارکت و استناد )76

 (.1105بینی شباهت معنایی ) . بررسی قدرت متن در پیش78

 مدیریت بازرگانی

دانش مشتری، آگاهی از 

نام  مشتری، رضایت مشتری،

 تجاری، ارزش ویژه برند

 (.1105. تبیین نقش دانش مشتری در جلب رضایت و ارزش ویژه برند از دیدگاه مشتری )016

- 
 ،رسانه، ماهوارهگرایش به 

 ای یانهرا های یباز

 (.1107. بررسی دانش و نگرش دانشجویان پرستاری نسبت به طب سنتی ایران )57

 (.1101مردم اردبیل به رسانه ) شناختی روانررسی گرایش و نگرش . روانشناسی رسانه و مخاطب: ب071

پذیری  رفتاری، انعطاف -ای بر اساس عملکردهای مغزی های رایانه آموزان به بازی بینی گرایش دانش . پیش073

 (.1111شناختی و هیجان خواهی )

 روانشناسی
کیفیت  عملکرد توجه،

 خواب، کیفیت زندگی
 بینی کیفیت خواب و کیفیت زندگی در سالمندان وپ در پیشنقش عملکرد استر. 077

 مسئولیت اجتماعی

مسئولیت اجتماعی دانشگاه، 

، زیست محیطاحترام به 

فرهنگ صلح، عدالت 

اقتصادی، الزامات  -اجتماعی

 سازمانی

 (.1111) ها آن. مسئولیت اجتماعی دانشگاه و عوامل سازمانی برای کاربست 015

- 
توسعه  روزهای تعطیل،

 یا حرفه
 (.1111علوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات از روزهای تعطیل: یک مطالعه روایی ) علمی یئت. تجربه اعضای ه077

- 

خارجی،  یها معلمان زبان

خودکار کارآمدی، پیشینه، 

 معلمان کارآمد

 (.1111. بررسی پیشینه خودکارآمدی تدریس معلمان زبان انگلیسی: یک مطالعه کیفی )71

 

 اند. ، مدیریت بازرگانی و غیره( پرداختهسنجی علم)مانند:  موضوعاتسایر  مقاله 05 که شد (، مشخص07با مشاهده جدول )

 

 ( نشان داده شده است. 0در شکل شماره ) اصلی های حیطه یا خلاصه ابعاد طور به

 

 

 

 

 

 

 

 اقتصاد آموزش

 ارزشیابی عملکرد سازمانی

 مدیریت دانش

 فرهنگ سازمانی

 رفتار سازمانی

 یاددهی و یادگیری

 رهبری و مدیریت

 
 

رهبری و 

مدیریت 

 آموزشی
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 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /037

 

 

 
ریت آموزشیاصلی موضوعات رهبری و مدی های حیطه(: 1شکل )  

 

 

 گیری نتیجهبحث و 

 یآموزشگروه مدیریت  یعلم ئتیهتولید دانش رهبری و مدیریت آموزشی توسط اعضای  بازنمایی مند نظامهدف از این بررسی 

ه توسعخود در جهت آگاهی بخشیدن به صاحب نظران به منظور  های یافتهبا ارائه  حاضرمطالعه لذا دولتی در ایران بود.  یها دانشگاه

پژوهشی منتشر شده در مجلات  مقالاتبنابراین جهت رسیدن به هدف پژوهش  ؛رسد میمهم به نظر  یآموزش تیریگروه مد تیظرف

 اسکوپوس و وب آو ساینس استخراج و مورد تحلیل قرار گرفتند.  یها گاهیپارهبری و مدیریت آموزشی و المللی  بینتخصصی 

 ییشناسا 1110تا اواسط سال  0555 یها سال نیبپژوهشی مقاله  051 دانش بود. دیحجم تولدر این پژوهش مورد علاقه  افتهی نیاول

در پژوهش با وجود اینکه زیرا ؛ بسیار کمتر بود (1105، و همکاران شیگم) کشور ترکیهبا در قیاس دانش  دیسطح از تول نی. اندشد

 یمتعدد لیدلا .باز هم تعداد مقالات استخراج شده بیشتر بود بودمنظور شده وب آو ساینس پایگاه یک فقط  (،1105و همکاران ) شیگم

کم در  یخروج یبرا یلیدل عنوان بهاغلب  یسیتسلط محدود به زبان انگلولی  مطرح کرد. توان یمدانش  دیتول نییسطح نسبتاً پا یبرا

به بعد روند  1101از سال  ،تولید دانش نییسطح پا رغم به .شود یمارائه  توسعه درحالزبان توسط محققان جوامع  یسیمجلات انگل

اگر روند  ن،یبنابرااند؛  شدهمنتشر  در این دوراندرصد از مقالات  51 یبالابطوریکه  شود یممشاهده مقالات در حجم  یمشخص یصعود

صعودی  ریخط س نیا .ابدی شیفزامتناسب ا طور به یالملل نیب اتیدر ادب رانیا گاهیجا رود یمانتظار  ابد،یدانش ادامه  دیتول شیافزا یفعل

(، جوامع عرب )هالینجر و حامد، 1107جوامع آسیایی )هالینجر و چن،  ،(1108آمریکای لاتین )کاستیو و هالینجر، جوامع انتشار در 

ارات انتش توسعه درحالمحققان در سراسر جهان  دهد ینشان مشده است که  نیز گزارش (1106)هالینجر،  ییقایآفرجوامع  ( و1106

منطقه  نیدر ا یآموزش تیریگروه مد انداز چشمدر  المللی بین های همکاریکه سطوح رو به رشد  رسد میبه نظر خود هستند.  یالملل نیب

 یالملل نیب یساز شبکه شود می هیتوص رانیدر ا یآموزش تیریو مد یرهبر ندهیآ قاتیتحق تیتقو یلذا برا. رسد میاز جهان روشن به نظر 

 برای تأمل قابل ای یافته این که بودند پرداخته عالی آموزش حوزه به مقالات اکثر که شد مشخص همچنین، .ورت پذیردص محققان

 حتی که است موضوع این مؤید نیز( 1105) کوواویویچ و هالینجر پژوهش های یافته. شود می محسوب آموزشی مدیریت گروه اصحاب

 .است بوده غیرمنتظره «عالی آموزش» کلیدی ظهور هم باز عالی، آموزش حوزه در تخصصی مجلات حذف با

و  نجریهال های یافته درصد مقالات حضور داشتند. 76/57زن در انتشار  011بطوریکه  شده بود تر پررنگنقش زنان در انتشار مقالات 

 .باشد یدانش م دیزنان در تول ریاز مشارکت و تأث یحاکنیز  (1105) چیویکوواو

مجله مختلف به  011بیش از در  یمقاله پژوهش 051 کهیرومجلات بود بطبسیار زیاد  یپراکندگر در این پژوهش، یافته مهم دیگ

که این یافته  منتشر شده بود یآموزش تیریو مد یرهبر یالملل نیب یمقاله در مجلات تخصص 8فقط  درمجموع بودند. دهیچاپ رس

 یکم مقالات در مجلات تخصص اریحجم بس( نیز 1106و )هالینجر،  (1105و همکاران،  شی)گمی ها پژوهشدر  است. توجه قابل

 رانیاز کشور ا خارج ها آن یسازمان ی( داشتند که وابستگیسندگانی)نو سندهی( نو7/01)مقاله  08 همچنین، گزارش شده است. یالملل نیب

  .است نآوضعیت کنونی آگاهی از  مستلزم المللی های علمی بین گسترش سطح همکاری بود.

 هدایت برای( آموزشی و غیره رهبری آفرین، تحول رهبری مانند) غربی های مدل از نویسندگان اکثر که شد مشاهده پژوهش این در

 همچنین توجه بیشتری شود. «بومی های زمینه» درآموزشی  مدیریت و رهبری سازی باید به مفهوماند لذا  بهره برده خود تجربی مطالعات

 شوند. قیتشو یرانیدر جوامع اآموزشی  تیریو مد یرهبر زیمتما یها یژگیو پردازی نظریهو  یساز ان به مفهوماست محقق لازم

همچنین اکثر مقالات در هر دو پایگاه . بود 68/0 نسیو در وب آو سا 10/3منتشر شده در اسکوپوس  یاستناد مقالات پژوهش نیانگیم

آموزشی جوامع آسیایی بررسی کرده  مدیریت و که تحقیقات رهبری (1107ش هالینجر و چن )پژوه های یافته استناد داشتند. 01کمتر از 

 استناد داشتند.  01 از کمتر نشریات از درصد 77 پژوهش حاضر است زیرا در آن پژوهش هم های یافتهاست مشابه 
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 035/جهانی های داده و پایگاه المللی بینتخصصی  مجلات در آموزشی مدیریترهبری و  دانش تولید بازنمایی

 

 

 
 

 واقع، در. بود یو رفتار سازمان مدیریتو  یرهبر رامونیمتمرکز بر مسائل پ ،یموضوع های کانونبا  یتجرب عمدتاً پیشینه نیا

 اینهمچنین،  .و سپس رفتار سازمانی بود «مدیریت و رهبری» بود داده اختصاص خود به را مطالعات از یتوجه قابل تمرکز که یاتموضوع

-یاددهی. 7 زش،آمو اقتصاد. 5 سازمانی، فرهنگ. 7 دانش، مدیریت. 3 ارزشیابی،. 1 مدیریت، و رهبری. 0) اصلی حیطه 8 بررسی،

را برجسته  «یرهبر»به  «تیریمد»از  میپارادا رییتغ ها یافتهبعلاوه  .کرد شناسایی را( سازمانی عملکرد. 8 و سازمانی رفتار. 6 یادگیری،

 دارد.  (1108) هالینجر و و کاستیلو (1105) کوواویویچ و های پژوهش هالینجر های زیادی با یافته این نتایج مشابهت .کنند می

 تر پررنگ، یالملل نیب یها یهمکاررشد ، )مانند روند رو به رشد حجم مقالات مقاله این در شده توصیف ادبیات رسد یم نظر به اگرچه

 توسعه درحال یکشورها اتیادب کننده منعکس باًیتقرولی  ،دهد یم نشان را مطلوب یها یژگیو از برخی (،نهایمانند ا شدن نقش زنان و

 شدن المللی بین های گرایش شاهد( 1101)(، در دهه 1105کوواویویچ ) و به زعم هالینجراست.  قایآفرع مجواعرب و امع جو ،هیمانند ترک

 آمریکایی و انگلیسی جوامع از محدودی مجموعه در شده انجام مطالعات از عمدتاً آموزشی مدیریت دانش ،1101 سال تا زیرا ایم؛ بوده

 مدیریت دانش توسعه در( آمریکایی و انگلیسی جوامع از غیر به) دیگر کشورهای ولی اکنون سهم (1105 کوواویویچ، و هالینجر) بود

مسیر  «روشن کردن» هدف با چراغی عنوان به باید ،توصیف پژوهش حاضر مانند ییها فیتوص بنابراین،؛ است یافته افزایش آموزشی

 و رهبری دانش تولید نویدبخش ها افتهی گفت توان یم طورکلی به .باشد آینده یها سالدر  مطلوب مقصد به رسیدن در جهت پژوهی دانش

 .هستند آینده در یآموزش مدیریت

. کنند یم فعالیت ایراندر  یآموزش تیریو مد یرهبر نهیکه در زم اصحاب گروه مدیریت آموزشی هستند ،یبررس نیا یمخاطبان اصل

 ،یآموزش عال استیمنظر س از. داد یم خبر ایراندر  یآموزش تیریو مد یورد رهبرانتشارات در م ریاز موج اخ یبررس نیا یافته نیاول

مجدد  یبند تیجهان منجر به اولو یها دانشگاه یبند رتبه یبرا ها ی. در دهه گذشته، نگرانرسد یمارزشمند به نظر  آنعلل  یبررس

 ای دهد یم حیرا توض اتیانفجار نشر نیا تنهایی به یبند رتبه یبرا ینگران ایسراسر جهان شده است. آ یها در دانشگاه یانتشارات پژوهش

در مورد را  ییها نشیب تواند یموضوع م نیا تر قیشده است؟ درک عم همراه دانشگاه یها استیس در یتر خاص راتییروند با تغ نیا

  تصمیمات آینده ارائه دهد.

 یرا برا دینو نیشتریمتمرکز کنند که ب ییها خود را در جهت یها تلاش ی گروه مدیریت آموزشیعلم ئتیهاعضای است که  دیام

 ارائه دهد. ندهیدر آ یآموزش تیریو مد یدانش رهبر گاهیپا تیکمک به تقو

و همچنین حذف مقالات همایشی نمایه  رانیحذف مقالات منتشر شده در مجلات منتشر شده در ا ،یبررس نیا یدیکل تیمحدود

 استفاده از و چندزبانه یها یبررسانجام  یبه محققان برا شتریب هیامر منجر به توص نیبود. اوب آو ساینس شده در دو پایگاه اسکوپوس و 

    .باشد میمانند گوگل  یتر گسترده ییجستجوگرها
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Representation of knowledge production of leadership and educational 

management in international specialized journals and global databases 
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Abstract 

Objective: The aim of this study was to identify knowledge production of leadership and 

educational management of the faculty members of the educational management departments of 

Iranian public universities in international specialized journals and Web of science and Scopus 

databases. 

Materials and Methods: A comprehensive search without time limit was conducted in 8 

international specialized journals of educational leadership and management in Web of Science 

and Scopus databases. 150 articles were extracted and all of them were analyzed. Required 

information including titles of articles and journals, year of publication, author(s), gender, 

organizational affiliation, keywords, number of citations and abstracts were extracted using a 

checklist. 

Results: The results showed that in recent years the number of articles indexed in Scopus and Web 

of Science has increased. The role of women in publishing articles was so prominent that 122 

women were involved in writing 56/67% of articles. The field of "higher education" had a wide 

range of articles (47/33%). Examining the titles of the journals, it was found that the variety of 

journals was very high and only 8 articles (5/33%) were published in international specialized 

journals on educational leadership and management. 18 articles (10/6%) had authors (authors) 

whose organizational affiliation was outside of Iran. The average citation rate of articles indexed in 

Scopus was 3.01 and that of Web of science was 1.78. This literature focused on themes and issues 

of leadership and organizational behavior. This study identified 8 main areas (leadership and 

management, evaluation, knowledge management, organizational culture, educational economics, 

                                                           
1
 phd Student Kharazmi University - - Department of Educational Administration, Faculty of Management, Kharazmi University, Tehran, 

Iran 
2
 Professor Kharazmi University - - Department of Educational Administration, Faculty of Management, Kharazmi University, Tehran, Iran 

3
 Associate Professor Kharazmi University - - Department of Educational Administration, Faculty of Management, Kharazmi University, 

Tehran, Iran 
4
 Professor Ferdowsi University of Mashhad - - Department of Educational Management and Human Resource Development, Faculty of 

Education and Psychology, Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
00

.1
3.

4.
6.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
22

-1
2-

28
 ]

 

                            25 / 32

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088000.1400.13.4.6.6
https://ihej.ir/article-1-1859-fa.html


 0711 زمستان* چهارم شماره* سیزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /038

 

teaching-learning, organizational behavior and organizational performance). The findings also 

showed the paradigm shift from "management" to "leadership". 

Conclusion: Research findings can provide a deeper insight and understanding of the quantity and 

quality of educational leadership and management products to be used in future decision making 

for educational management departments and leads faculty members to focus their efforts on the 

areas that most promise to strengthen the educational leadership and management knowledge in 

Iran.  

Keywords: Educational Leadership and Management, Specialized Journals, Web of Science and 

Scopus, Department of Educational Management, Public Universities. 
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