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Abstract 

Background and aim: The constitution and the law on the formation of the police 

force have introduced the police as officers responsible for the implementation of part 

of the duties of the judiciary in relation to crime and its prevention. Since the quality 

of interaction and cooperation between two organizations is one of the first conditions 

and necessities of crime prevention, this research was conducted with the aim of 

analyzing the interaction between the police and the judiciary in crime prevention. 

Method: This descriptive research is a survey type and its statistical population was 

320 people, including all officials and expert experts and informants of the prevention 

police and the deputy of crime prevention of the judiciary, of which 175 people were 

selected using Morgan's table as the sample size. They were randomly selected 

according to the volume according to the method. In order to obtain formal and 

content validity of the questionnaire questions, the opinion of 15 experts related to the 

subject was used. Also, to measure the reliability of the questionnaire, the retest 

method was used and the correlation between the scores obtained from the test twice 

was calculated as 0.86.  

Results: The implementation of the joint mission of crime prevention by the police 

force and the judicial system with a high level of correlation and significance is a 

function of the inference of both institutions from the concept of prevention. Also, the 

results of the statistical tests showed that the employees of the two organizations do 

not have a single attitude towards the concept of crime prevention, and the knowledge 

and attitude of crime prevention are not the same in the two organizations. 

Conclusion: At the cognitive level and organizational culture, there are serious 

obstacles to the realization of the crime prevention mission, examples of which are the 

lack of a cooperation document and joint program between the two organizations. 
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 چکیده

 وظایف از بخشی اجرا مسئول ضابط عنوان به را انتظامی،پلیس نیروی تشکیل قانون و اساسی : قانون زمینه وهدف

. ازآنجیایی کیه کیفییت تعامیل و همکیاری بیی  دو       اسیت  کیرده  معرفیی  آن از پیشگیری و جرم قبال در قضائیه قوه

تعامیل دسیتگاه    آسیی  شناسیی  ، ای  تحقیق با هید   استاز جرم  یریشگیپهای اولیه تسازمان از شروط و ضرور

 . نجام شده استاقضایی با نیروی انتظامی در پیشگیری از جرم 

ن و کارشناسیان  کلییه مسیئو    نفیر، شیامل   224ای  تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی بوده و جامعه آماری آن: روش

خبره و مطلع پلیس پیشگیری و معاونت پیشگیری از جرم قوه قضائیه می باشند که از بی  آنهیا بیا اسیتفاده از جیدول     

. برای حصول رواییی  انتخاب شدندبا حجم ای متناس   نفربه عنوان حجم نمونه به روش تصادفی طبقه 175مورگان 

پاییایی پرسشینامه از روش بیاز    سینج    نفیر از خبرگیان بهیره گرفتیه و بیرای      15ها از نظر صوری و محتوایی سوال

 .دست آمد به 82/4 همبستگی بی  نمرات حاصل از دوبار اجرای آزمونو  شد آزمایی استفاده

 همبسیتگی  سیط   بیا  قضیایی  دسیتگاه  و انتظامی نیروی توسط جرم از پیشگیری مشترک ماموریت : اجراییافته ها

 نشیان داد  آمیاری  هیای  آزمیون  نتایج همچنی  .است پیشگیری مفهوم هر دو نهاد از  استنباط از تابعی با  و معناداری

 دو در جیرم  از پیشیگیری  نگیرش  و دانی   و ندارند جرم از پیشگیری مفهوم از واحدی نگرش دستگاه دو کارکنان

 .یکسان نیست سازمان

مامورییت پیشیگیری از جیرم وجیود      تحقیق  برای جدی موانع سازمانی فرهنگ و شناختی سط  در نتیجه گیری:

 . کرد اشاره سازمان دو بی  مشترک برنامه  و همکاری سند به نداشت  توان می آن مصادیق از که دارد

 آسی  شناسی. جرم، از پیشگیری انتظامی، نیروی قضائیه، قوه تعامل،: هاواژهکلید 

؛ علیرضیا  ،تبیار  منظمیی  ،محمدرضیا  آبیادی،  دولیت  رفیعی ؛محمد ،سمیعیانی ؛رضا ،دوستدار؛ جواد، تبار منظمیاستناد: 

 242 -222(، صص 2) 17، جرم از پیشگیری در قضائیه قوه و پلیس تعامل شناسی آسی (. 1041)
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 مقدمه

 یهیا  نظیام  همی  های متیولی پیشیگیری از جیرم در اییران و تقریبیا  در       سازمان تری  یاصل

 هیای  یتقضایی در جهان، پلیس و دستگاه قضیایی هسیتند. نگیاهی بیه وظیایف و مسیئول      

 هیا،  سیازمان زنیدان   پزشکی قانونی، سراها،داد یرای  دو نهاد )نظ یرمجموعههای ز سازمان

و پلیس پیشگیری( اهمیت هماهنگی و تعامل بیی  ایی  نهادهیا     ها یکلانتر پلیس آگاهی،

کننیده  . بدیهی است تعدد نهادهای اقدامکند یبرای پیشگیری از جرم را کاملا  مشخص م

هیا بیا هیم در     ها با یکیدیگر، نیازمنید تعامیل آن    پیشگیری از جرم و هماهنگی آن ین درزم

که در صورت فقدان تعامل مطلوب میان ایی  نهادهیا، ممکی      باشد یچهارچوب قانون م

عنیوان   هیا بیه   و هرکیدام از آن  بیایدوجود است پیامدهای نامطلوبی در فرایند پیشگیری به

دقیق و سریع پیشگیری باشند. در تصدیق ایی  نکتیه   مانعی برای دیگری در جهت اجرای 

عنیوان   با سابقه استفاده از اسکاتلندیارد به ،گفت که در کشوری همانند انگلستان توان یم

که یکی از  شوند یدرصد از جرائم هرگز کشف نم 25یابی،  یک نهاد تخصصی در جرم

و مقامیات قضیایی در    همیاهنگی بیی  پلییس   نانظرهیا و   د یل اصلی ای  ناکامی، اختلا 

، 1انجام تحقیقات مقدماتی و عدم همپوشانی اطلاعات بی  ای  دو نهاد است )کربی رودز

2418 ،52.) 

قیوه   ،قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، در بند پنجم از اصل یکصدو پنجیاه و ششیم   

 ی رماز وقیوع جیرم و اصیلاج مجی     یشیگیری پ یقضائیه را مأمور به انجام اقدام مناس  برا

گذار مسئولیت پیشگیری از جرم را به عهده قوه قضائیه گذاشته اسیت   کرده و عملا  قانون

ضیابط دسیتگاه    عنیوان  بیه نییروی انتظیامی   ، قانون همچنی  در. (152قانون اساسی، اصل )

در انجام وظایف ضابطیت به پیشگیری از جیرم تأکیید شیده اسیت     و قضایی معرفی شده 

نظیر   قوه قضائیه و نیروی انتظامی صر  ،تر . به عبارت ساده(1223قانون نیروی انتظامی، )

صیورت تضیامنی    ها تنظیم و ابلاغ نموده به گذار برای آن از نوع ارتباط سازمانی که قانون

هرچنید نقی  ضیابطیت     ،مسئولیت پیشگیری از جرم را به عهیده دارنید. از طیر  دیگیر    

-هی و تعامل ای  دو دستگاه اسیت امیا بی   پلیس با قوه قضائیه یکی از ارکان قانونی همکار
                                                                                                                                    
1. Kirby Rhodes 
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خیود نیاگزیر از همکیاری     هیای  یتهر دو مجموعه در اجرای تمیامی مسیئول   رسد ینظر م

کیه نسیبت بیروز جیرم بیه       اسیت ای  امیر   ۀدهند ، زیرا واقعیت آمار و اسناد نشانباشند یم

 در -بیه هیر دلییل     -جنیایی کشیور    هیای  یاسیت جمعیت طبیعی نبوده و نظام قضیایی و س 

انید. بیرای اابیات ایی  ادعیا کیافی        موضوع کنترل و پیشگیری از جرم چندان موفق نبوده

عبیدالهی و  ) یماست نگاهی گذرا به سیمای روند بروز و وقوع جرم در کشور داشته باشی 

هییایی کییه در پلیییس کشییورهای مختلییف جهییان  یبررسییبرابییر  (.110، 1237همکییاران، 

قضیایی یکیی از علیل اصیلی از بیی  رفیت         صورت گرفته، ضعف تعامل پلیس و دستگاه

 های سازماناست و رؤسای  ها پروندهد یل و مدارک در صحن  جرم و به نتیجه نرسیدن 

ی بیا مقامیات قضیایی    ا سیازنده تعامیل مفیید و    انید  نتوانستهکه چرا پلیسی، در پاسخ به ای 

سییاری از میوارد،   هیا در ب  کیه او   میأموران تحیت امیر آن     انید  داشیته برقرار کننید اعیلام   

انید و اانییا  فقیدان الگیویی بیرای       یدهندتعامل سازمانی را آموزش  ی  زم برایها مهارت

ای محسیوب   یقهسیل ایجاد ای  تعامل باعث شده که برقراری تعامیل ییک امیر شخصیی و     

گونه قاعده و حتی رویه عرفی برای ای  موضوع وجود نداشته باشید   شود و در عمل هیچ

برای پی بردن به اهمیت و ضرورت ایی  تحقییق کیافی اسیت     . (82، 1،1337)استیون دیتز

فراجیا در   فرمانیدهان  ی اخیر در ای  حیوزه داشیته باشییم:   ها سالتوجه اندکی به اتفاقات 

خصیو    ادوار مختلف و همچنی  رؤسای قوه قضیائیه و بسییاری از مقامیات قضیایی بیه     

عنیوان   04تیا جیایی کیه تیاکنون بیال  بیر        انید  داشتهبازپرسان، تأکید زیادی بر ای  تعامل 

ی مختلیف  هیا  حیوزه همای  و میزگرد برای بررسی تعامل پلییس و دسیتگاه قضیایی در    

 (.22، 1238نژاد، عبدیاست )برگزار شده 

  و نظریی  2زنیی  برچسی    جیرم همچیون نظریی    شناسیی  جامعیه  مختلیف  هیای  یهنظرتأکید 

از ییک   ن اسیت کیه او   جیرائم   مسری بودن جیرم حیاکی از آ  ساختارگرایی بر ویژگی 

کننید   هیا سیرایت میی    سط  به سطوج دیگر یا از ییک گیروه اجتمیاعی بیه دیگیر گیروه      

صر  مبیارزه بیا مجیرمی  فقیط باعیث برچسی  مجرمانیه        اانیا   (.53، 1282)شیخاوندی،

                                                                                                                                    
1. Steven Dietz 

2. Labeling 
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مجرمانییه شییده اسییت   برچسیی خییوردن بییه تعییداد زیییادی از افییراد جامعییه و تییرویج    

و  باشید  اگر بروز رفتار در یک جامعه فراوانی داشیته  یت،درنها( و 22، 1،1332کوشمان)

چندان طو نی هم جامعه  زمانی نه ۀتدریج از قب  آن کاسته و در یک دور به ،تکرار شود

شیود   عیادی تبیدیل میی    یقادر به مبارزه با آن نیسیت و هیم آن فعیل مجرمانیه بیه رفتیار      

چیون   یا عینی آن در افعال مجرمانیه که امروزه مصداق  ای یده(. پد22، 1235 ،2)دیویس

حجییاب شییرعی،   نکییردن اسییتفاده از تجهیییزات دریافییت امییواه مییاهواره، رعایییت     

 .کردمشاهده  توان یخریدوفروش کا ی قاچاق و... م

خیز و فراوانی نسبی جرم و تخلف در کشور مؤید ای  مسیئله  مساعد بودن بسترهای جرم 

کشیف و   یهیا  و پلییس مبتنیی بیر شیاخص    است که حتی اگر بپیذیریم دسیتگاه قضیایی    

نرخ وقوع تکرار جیرم و   ،اند ولی بدون شک مجازات مجرمی  عملکرد قابل قبولی داشته

یا ناکارآمیدی اقیدامات پیشیگیرانه از جیرم      یتوجه تخلف در موضوعات مختلف بر کم

تیری    تیری  و ضیروری   گذارد. مسئله پیشگیری از جرم در جامعه یکی از حیاتی ه میصحّ

 ؛سائلی است که بایستی در اولویت نخست متولیان و مدیریت کلان جامعیه قیرار گییرد   م

 میا مسیئله اصیلی پیژوه      .یسیت طیور مسیتقیم مسیئله ایی  پیژوه  ن      اما ای  موضوع بیه 

پیشیگیری از   ییت تعامل بی  نیروی انتظامی و قوه قضیائیه در اجیرای مأمور   شناسی آسی 

هیای   کیه آییا مشیکل ییا اختلالیی در حیوزه       . اکنون سؤال اصلی ای  اسیت باشد جرم می

تعاملی بی  قوه قضائیه و نیروی انتظامی وجود دارد کیه میانع از اجیرای مطلیوب و میؤار      

؟ مسئله اصلی تحقییق پاسیخ بیه ایی  پرسی  اساسیی       شود یپیشگیری از جرم م یتمأمور

  تعامیل مطلیوب بیی    یمشکلات فراوری ای  دو سازمان چیست که مانع از برقیرار : است

شناسیی )کشیف ریشیه اخیتلال(      دنبال آسی تر محقق به به عبارت ساده ؟ها شده است آن

 .در تعامل بی  قوه قضائیه و نیروی انتظامی است

  

                                                                                                                                    
1. Kushman 

2. Davis 
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 و مبانی نظری پیشینه

تحقیقیات چنیدانی   موضوع تعامل نامناس  بی  نیروی انتظامی و دستگاه قضیایی  ین  درزم

هیای پیشیگیری از    ناکامی تحقق مأموریت بر مؤارصورت نگرفته است اما دربارۀ عوامل 

ایی   ییک از   هیر  در که تحقیقات فراوانی صورت گرفته سازمان پلیس و قوه قضائیه جرم

 توجه شده است: موضوعاز ابعاد به یکی  تحقیقات

برسیاخت اجتمییاعی رفتییار مطلییوب  » ی بیا عنییوان ا مقالییهدر  (1233)آقیایی و همکییاران  

دادنید کیه سیاخت اجتمیاعی واقعییت       نشیان « کارکنان نیروی انتظامی از نگاه دانشجویان

مناسی ، بلیه    عنصر گوش شنوا، ادبیات وهشت یسترفتار مطلوب نیروی انتظامی دارای ب

، شیعر خوانیدن، تأییید کلامیی سیخ ، شیما       یمیادر  ه از زبانگفت ، سلام کردن، استفاد

با کودکان، احترام، تأیید با حرکت  یصحبت بودن، چشم گفت ، هم خطاب کردن، جدی

فاصیله،   گشاده، حفی   سر، نگاه رو به پایی ، همدلی، سکوت، آراستگی، تمرکز، چهره

شتیاق، لبخند زدن، از زنان، ا یتاز مظلوم، آهسته سخ  گفت ، حما ، حمایتیمملا لح 

از وجیود دو   بررسی عنصیرهای پدیدارشیده حیاکی    .استواری و تسلط بر خویشت  است

عنصیرهای کلامیی و عنصیرهای کیرکلامیی در سیاخت اجتمیاعی واقعییت رفتیار          دسیته 

مطلوب نیروی انتظامی است. نتایج حاکی از آن است که بدون در نظر گیرفت  موقعییت   

منسجم و یکپارچه از رفتار مطلوب مأموران نیروی انتظامی ت شدّ بروز رفتار، تصویری به

 .در ذه  افراد وجود دارد

رؤسیای  سیازمانی  تیاایر تعامیل بیرون   » ی بیا عنیوان  ا مقالیه ( در 1238همکیاران ) اصانلو و 

 کردنید کیه   اابیات « کرمانشیاه  های شیهری امنیّت عمومی تفرجگاه یکلانتری ها بر ارتقا

شهرسیتان   یها عمومی تفرجگاه امنیّت یبر ارتقا ها یرؤسای کلانتر یسازمان تعامل برون

 پلییس  عملکیرد  یدر ناکارآمد تواند یبه ای  موضوع م توجهی یب و است کرمانشاه مؤار

باشید.   میؤار  فنیی  و انسیانی  های یتوانمند افزای  با وجود ناامنی و جرم میزان افزای  و

عمیومی و انقیلاب، سیهم بیشیتری      یدادسیرا  آمده، متغیر تعامل بیا  دست بهنتایج  براساس

 درجیه  در ورد دا کرمانشیاه  شیهر  یهیا  تفرجگیاه  امنیّیت  ینسبت به سایر متغیرها در ارتقا

http://pmsq.jrl.police.ir/article_94208_0ecfd230dd26585d7fcd1482511dce6d.pdf
http://pmsq.jrl.police.ir/article_94208_0ecfd230dd26585d7fcd1482511dce6d.pdf
http://pmsq.jrl.police.ir/article_94208_0ecfd230dd26585d7fcd1482511dce6d.pdf
http://pmsq.jrl.police.ir/article_20355_3456e42427811ce5f567083d4cff8fd8.pdf
http://pmsq.jrl.police.ir/article_20355_3456e42427811ce5f567083d4cff8fd8.pdf
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 امنیّیت  ارتقای بر ترتی به یگردشگر و فرهنگی میراثاداره  و یرشهردا با تعامل یبعد

 ارند. د یرتأا شهرستان ای  یها تفرجگاه

انجیام داده  « نقد و بررسی  یحیه پیشیگیری از جیرم   »( تحقیقی را با عنوان 1287)شیری  

است. در ای  پژوه  ضم  بررسی و نقد اصل  یحه تقدیمی دولت به مجلیس شیورای   

گرفته بیی   یحیه تقیدیمی و  یحیه مصیوب      تغییرات صورتاسلامی و همچنی  بررسی 

ضییعف طییرج از دیییدگاه محقییق، تک ییر   نقطییه ی تییر اسییت. مهییمشییده مجلییس پرداختییه 

بیی   و تعامیل  ایجیاد همیاهنگی    یسیم در  یحیه و ضیعف مکان   شیده  بینی ی های پ سازمان

واسیطه   به هدر ای   یحه است و محقق بر ای  باور است که ای   یح یادشده یها دستگاه

شیده   یعمل و نیل به اهیدا  تعیی   ۀقابلیت زیادی در حوز ها، نبود تعامل میان ای  سازمان

 ندارد.

پیشیگیری  « سازی حقوق پیشگیری از جیرم اساسی»( در پژوهشی با عنوان 1232) یازپورن

دانید کیه بیرای مهیار پدییده      میی کشیور  از جرائم را از راهبردهای اصلی سیاست جنیایی  

چنان است که پیشگیری از جرم  همواره مورد توجه است. اهمیت ای  راهبرد آنمجرمانه 

عنیوان حقیوق اساسیی میردم و      بینی و بیه  در سط  مقررات فراتقنینی )قانون اساسی( پی 

رسیمیت شیناخته شیده اسیت. درواقیع، از رهگیذر توجیه و تأکیید         بیه  تکلیف حاکمییت  

تا اقیدام   اساسی فراتقنینی داده،  م، جنبشماری از اصول قانون اساسی، به پیشگیری از جر

نهادهیا قیرار گییرد. در      ، بر عهده همشده بینی ی پیشگیرانه پ های یاستدر چهارچوب س

های مربیوط را   مناس  بی  نهادهای اجتماعی و سازمان تعاملعدم انسجام و  ،گیری نتیجه

. وی دانیید یعامییل ناکارآمییدی و عییدم حصییول نتیجییه راهبردهییای پیشییگیری از جییرم میی

 ینی  مخاطی  مؤسسیان قیانون اساسیی درزم     تیری   یدرنهایت، دستگاه قضایی را کیه اصیل  

از  یییریگ بییه بهییره یییانبن ، بییه شییکل دانیی دانیید یپیشییگیری از جییرم اسییت را مکلییف میی

ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشیور،   پیشگیرانه نهادهایی مانند سازمان زندان های یتظرف

ییا   .کان بزهکار و انجم  حمایت از زنیدانیان مبیادرت ورزد  کانون اصلاج و تربیت کود

ماننید ارتشیا، اخیتلاس،     یسازمان درون یها کم در راستای پیشگیری از جرم که دستای 

 شکنجه و اذیت و آزار متهم، مظنون و محکوم اقدام کند.
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 در کیرده  تأکیید « جیرم  از پیشیگیری  میدیریت » عنوان با ایمقاله در( 1232) نیا علیوردی

. شیود  میی  احسیاس  ازپی  ی ب عرصه ای  در جامع گذاری سیاست فقدان همچنان ایران،

 ناکارآمیدی  اصلی عامل را جرم از پیشگیری امر در جامع گذاری سیاست فقدان نگارنده

 جوامیع  در اسیت  نتیجیه گرفتیه   و کنید  یمی  معرفیی  جیرم  و اجتماعی های ی آس مدیریت

 ناکارآمیدی  لیذا  و نیسیتند  میذهبی  یهیا  ارزش بیر  مبتنیی  موضیوعه  قوانی لزوما   یردینیک

 ارتبیاطی  مذهبی یها ارزش بهها  نق  بازیگران و -قوانی  ازجمله  -اجتماعی  هنجارهای

 هیم  از دو ایی   و انید  یمذهب یها ارزش بر مبتنی قوانی  چون ایران، در ولی. کند ینم پیدا

 برای کرده پیشنهاد وی. شود یم ارزشیمسئله  یک قوانی ، ناکارآمدی ،اند نشده تفکیک

 تبیی  های یهنظر سیاستی یها د لت سازی یبوم با بتوانند باید محققان مشکل، ای  بر کلبه

 .سازند فراهمجرائم  از پیشگیری علمی مدیریت برای را زمینه انحرافی، رفتارهای

 جرم وقوع از گراامنیّت پیشگیری»ای با عنوان ( در مقاله1231) سهرابی اسمرود و قربانی

قانون اساسیی، پیشیگیری از وقیوع     152اصل  5بند  انددهکراظهار  «راهکارها وها  چال 

بینی ای  اصل مهیم   رکم پی  است. به محسوب نمودهوظایف قوه قضائیه  جرم را ازجمله

هیا در   نامیه  هیا و بخی    نامیه  در قانون اساسی و با وجود تصوی  سایر قوانی  عادی، آییی  

شود که با گذشت سی و دو سیال   ری از وقوع جرم، در عمل مشاهده میخصو  پیشگی

 یاز تصوی  ای  اصل، مفهوم دقیق پیشگیری، مبانی نظیری حیاکم بیر آن و سیازوکارها    

اجرایی و مدیریتی آن مشخص نیست و پیشگیری در کشور ما متولی خیا  نیدارد. ایی     

و  ییه شیده  ی از بزهکاری تهپیشگیر ین شناسی مقررات موجود درزم با هد  آسی  مقاله

 رفت از ای  معضلات ارائه داده است. راهکارهایی را جهت برون

 تعیاملی  میدل  ارائیه »عنیوان   بیا در طیرج تحقیقیاتی   ( 1230) یعبیدالرحمان  زاده وحبیی  

 تمرکیز  بیا  سیاحلی  یدر شهرها امنیتّی بستر ایجاد در یرامنیتّیهای ک سازمان نق  کارآمد

 ارائه یک مدل تعاملی کارآمد بیه تبییی  نقی     با اند دهتلاش کر« بندرعباسبر شهرستان 

سیاحلی بیا تمرکیز بیر      شیهرهای  در امنیّیت  بسیترهای  ایجیاد  در یرامنیتّیی ک های سازمان

شده نیز ضیرورت و سیهولت و    ارائه و مدل . در ای  بررسیبپردازندبندرعباس  شهرستان

، در شیوند  ینییز محسیوب می    یردولتیی ک ینوع که اتفاقا  به یرامنیتّینق  تعاملی نهادهای ک



      411  جرم از پیشگیری در قضائیه قوه و پلیس تعامل شناسی آسیب /و همکاران  تبارمنظمی 

 هیای  سیازمان و بر وجود تعامیل مییان پلییس و    تولید امنیّت بسیار برجسته نشان داده شده 

 .تأکید شده است نهاد مردم

در پیشیگیری   ی مردمیی ها مشارکتبا تعامل پلیس »عنوان  با یا در مقاله (1230) یاخشاب

عیدالت   یهیا  میدنی و میردم بیا دسیتگاه     مشارکت متقابل نهادهای ۀمیزان و نحو« از جرم

بی  فرهنگ جامعه و نظام سیاسیی حیاکم بیر جامعیه      یکیفری را تابعی از ارتباط تنگاتنگ

عنوان یکی از نهادهای اصلی مسئول در دستگاه عیدالت کیفیری    . وی پلیس را بهداند یم

در مفهیوم مشیارکت و مقایسیه     وجیو جست کند یاز ای  قاعده مست نی ندانسته و تأکید م

گییری و بسترسیازی    ، بیانگر عدم شکلشود یآن با آنچه در عمل از سوی پلیس محقق م

. وی چال  اصلی استپلیس  یها مناس  برای پرداخت  به امر مشارکت واقعی در برنامه

مشیارکت در سیاختار و سیازمان      توجهی به راهبردهای توسع در پیشگیری از جرم را کم

 ند.دا یم

در وبیلا   « ناکارآمید  ییا  کارآمد جرم از پیشگیری»ای با عنوان ( در مقاله1232نعمتی )

قضیائی کشیور را    ییات ح اساسی کیه  های ی ازجمله آس کرده است:تأکید  قاسم قدیانلو

، تعامیل  زم بیی    یهقضائ الشعاع خود قرار داده ای  است که در راستای اهدا  قوه تحت

 یهیا  منوال اسیت کیه ارگیان    ی اوضاع بد ،درواقع .ه وجود نداردقوه قضائیه و قوه مجری

 .نمایند یاجرایی و قوای قضائی برای خود رسالتی مستقل و مجزا ترسیم م

 یسیازمان  بیرون  تعامیل  تیأایر  بررسیی » ( با عنیوان 1232کشتکار ) و پژوه  عبدالرحمانی

 ییت، درنها کیه  کیرد اابیات  « کرمانشیاه  شیهر  درجیرائم   از پیشگیری در کلانتری رؤسای

 بیا  تعامل برقراری به بیشتری تمایل دولتی های سازمانیردولتی در مقایسه با های ک سازمان

 دسیتگاه  و پلییس  بیی   تعامیل  کیه  اسیت  معنیا  بیدان  تحقیق ای  خلف برهان. دارند پلیس

تماییل   کیه اسیت   ییهیا  تصل  دارایاحتما    شوند، یم محسوب دولتی هردو که قضایی

 .سازد یمها به تعامل را محدود  آن

و  سیشناسیی تعامیل پلی    آسیی  »عنیوان   بیا  کیه  ،(1237همکیاران ) پژوه  دعاگوییان و  

 بُعید  درازجملیه   ییهیا  چال  وجود ارائه شده بود، به« یابی در فرایند جرم ییدستگاه قضا
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 قضیایی  دستگاه  بی تعامل بر قوانی  و مقررات که داده نشان و پرداخته مقررات و قوانی 

 .است داشته منفی یرتأا پلیس و

 هیای  مأمورییت  تحقق ناکامی برمؤار  عوامل ین درزمدهد،  یمچنانکه بررسی پیشینه نشان 

 هیای میرتبط تحقیقیات    و سیایر سیازمان   قضیائیه  قیوه  پلییس،  سیازمان جرائم  از پیشگیری

 موضییوع ابعییاد از بخشییی بییه تحقیقییات اییی  از هریییک در کییه گرفتییه صییورت فراوانییی

 و یردولتیی، نقید  هیای ک  سیازمان  ی حقوقی پیشگیری از جرم، نق ها جنبه یرنظپیشگیری 

هیای   سیازمان  و پلیس جرم، تعامل از پیشگیری جرم، مدیریت از پیشگیری  یحه بررسی

جیرم توجیه شیده اسیت امیا هییچ کیدام از ایی  تحقیقیات بیه            از پیشیگیری  درنهاد  مردم

مسیئله   ؛ لیذا انید  نشدهمستقیم وارد  صورت بهشناسی تعامل میان پلیس و قوه قضائیه  آسی 

 تعامیل  یبرقیرار  از میانع  عیواملی  چیه  کیه  است پرس  ای  به حاضر پاسخ تحقیق اصلی

 است؟ شده قضائیه قوه و پلیس سازمان بی  مطلوب

 اعضیای  بی  نمادی  تعامل در اختلال کند یم بیان 1بلومر کهچنان نمادی  ملی  تعادر نظر

 یک یا مفهوم یک درک و استنباط در تفاوت منجر به سازمان و گروه حقوقی یا حقیقی

هیا   نگرش در تضاد حتی یا و تفاوت تک ر، به منجر استنباط در تفاوت ای . شود یم انگاره

 در ناهمیاهنگی  بیا خره  و اهیدا   و منیافع  در ناهمیاهنگی  بعید،  مرحلی   در. شید  خواهد

 و چلبیییداشییت ) خواهیید دنبییالبییه را نتیجییه و اجییرا در ناهمییاهنگی و ریییزی برنامییه

 ناهمیاهنگی  که کند یم توصیف شناختی ناهماهنگی نظری  همچنی (. 80، 1230مبارکی،

 ایی   و شود یم منجر منافع در ناهماهنگی و تشخیص در ناهماهنگی به چگونه شناخت در

 دنبیال بیه  را اقیدام  و رییزی  برنامیه  ییت، درنها و تشیخیص  در تضاد و تفاوت ها یناهماهنگ

 شیناخت  در ناهمیاهنگی  یعنیی  مهیم  ایی   چنانچیه  و(. 23، 1281زینیالی، داشیت )  خواهد

 با مطابق منجر به یتدرنها باشد، داشته وجود قضایی دستگاه و فراجا بی  واحد یتمأمور

 مهیم  ایی   و شیده  مسیئول  دسیتگاه  دو توسیط  ییت مأمور ایی   اجیرای  نتیایج  نبودن انتظار

 .باشد جرم از پیشگیری یتمأمور موفقیت در اختلال بروز عواملازجمله  تواند یم

                                                                                                                                    
1. Blumer 
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تفیاوت در انتظیارات میدیران و کارکنیان دو دسیتگاه      ، نقض انتظیارات   نظری از دیدگاه

در خصو  ماهیت و سط  پیشگیری از جرم ازجمله مواردی است کیه بیه بیروز     یژهو به

شیود   یمتفاوت برای نیل بیه انتظیارات متفیاوت ییا متنیاقض می       های یمش و خط ها یاستس

ایی  وضیعیت در حیال حاضیر تیا حیدودی        رسید  ینظیر می  ( بیه 25، 1،1232وست و ترنر)

کیه از مسیئولیت خیوی  در قبیال     دستگاه قضایی و نیروی انتظامی در انتظاری  یرگ دام 

ایی  نظرییه   ی  مشترک دارند شده و باعث بروز اختلال شده اسیت. همچنی   یتای  مأمور

فردی و گروهی منجر به تجربه بیشتر عیدم  گستره تعامل بی که ای  قضیه است  کنندۀ یانب

 ختی،ی شینا ناهماهنگ های تعامل نمادی ، یهنظری  تحقیق ترکیبی از . در اشود یاطمینان م

 عنوان چهارچوب نظری استفاده شد. انتظارات و فرهنگ سازمانی به نقض

 
 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 روش

در تعیاملات و   آن نتیایج  کاربرد هد  باای  تحقیق توصیفی و از نوع پیمایشی است که 

های پیشیگیری از جیرائم    نیروی انتظامی و دستگاه قضایی در مأموریت مابی  یهمکاری ف

                                                                                                                                    
1. West & Turner 
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میدیران، کارشناسیان و کارکنیان     شیامل  آماری پیژوه    . جامعشودانجام میموردنظر 

معاونت پیشگیری از جرم قوه قضائیه و فرماندهان، مدیران و کارشناسان پلیس پیشیگیری  

که بر اساس برآوردها و اطلاعات اخذشده از کارگزینی ایی  دو   شود ینیروی انتظامی م

ها با اسیتفاده از جیدول    از بی  آن ؛نفر است 224دود ستادی ح ۀکارکنان حوز ،مجموعه

از نوع متناس  انتخیاب   یا عنوان حجم نمونه به روش تصادفی طبقه نفر به 175 ،1مورگان

احتمیالی در نمونیه و افیزای  دقیت      / سیوگیری  شدند که به جهت جلوگیری از تیورش 

نامییه  پرسیی  134 ،لیییک  از اییی  تعییداد  شیید.نامییه توزیییع  پرسیی  244تعییداد  ،تحقیییق

بیرای   ،متغیرهیا  یا فاصیله  استفاده بازگردانده شد. همچنی  با توجه به سیط  سینج    قابل

 بررسیی  بیرای  امیا شود  یمهمبستگی پیرسون استفاده  آزمونرابط  میان متغیرها از تحلیل 

 و نیه،  ییا  دارد برابری با میانگی  جامعه نمونه در شده محاسبهمتغیرهای  میانگی  آیا که ی ا

ن تیی  از آزمیو از نمونه قابلیت تعمییم بیه جامعی  آمیاری را دارد      آمده دست بهاینکه نتایج 

ایی     tیهیا  های آزمیون  یکی از ویژگیذکر است که قابل شود. یماستفاده ای  نمونهتک 

بیا   یقیا  ، احتمیا ت آن دق کند یافزای  پیدا م 24ها به بیشتر از  است که وقتی تعداد نمونه

هیایی بیا هیر تعیداد نمونیه،       بیرای آزمیون   ی ؛ بنابراشود یاحتما ت توزیع نرمال منطبق م

 رد.کاستفاده  t از آزمون توان یم

نظر در موضوع خواسته شد تیا   نامه از پانزده متخصص صاح  بررسی روایی پرس  برای

و میزان مطابقت هر سؤال را با هدفی که از آن استخراه  بخوانندنامه را  پرس  یها سؤال

هیا تردیید    رواییی محتیوایی آن  ۀ کیه دربیار   ی. بدی  ترتی  سؤا تکنندتعیی   ،شده است

ها توافق وجود داشت  که بر سر آن یقرار گرفته و سؤا ت یدنظروجود داشت، مورد تجد

  نامی  روایی محتیوایی پرسی   کننده  مشخص ها اجماع میان آن یت،نهادر شدند وانتخاب 

 ؛نامیه از روش بییاز آزمیایی اسییتفاده شیید   همچنیی  بییرای پاییایی پرسیی    تحقییق گردییید. 

و قیوه   نامیه در دو نوبیت بیر روی بیسیت تی  از کارکنیان فراجیا        که پرس  صورت ی بد

                                                                                                                                    
1. Morgan 
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محاسیبه   82/4اجرا شد. همبستگی بی  نمیرات حاصیل از دو بیار اجیرای آزمیون       قضائیه

 گردید.

 ها یافته

 مییانگی   بیا  زن( نفیر  21 و میرد  نفر 123 از )متشکل نفر 134 مطالعه مورد کارکنان نمونه

 درصید  22 و لیسیانس  درصید  03ییپلم،  د فیوق دارای درصید   18کیه   بودند سال 20 سنی

 دارای مطالعیه  میورد  جمعییت  درصید  5 خیدمتی،  سینوات  لحیا   از. بودنید  یسانسل فوق

 82بودنید و   سیال  14 یالی  5سینوات   دارایدرصد  12سال،  پنج از کمتر خدمتی سنوات

 یخیوب  به درصدها ای . بودند خدمت سال ده از بی  خدمت سنوات دارای مابقی درصد

 درصد 24 که یا گونه به باشند؛ یباتجربه م افرادی نهاد، هردو کارکنان که دهند یم نشان

 .هستند خدمت سال پانزده از بی  سنوات دارای کارکنان

شود، ما چهار متغیر مستقل داریم کیه در دو   یمکه در مدل مفهومی تحقیق مشاهده چنان

 .اند گرفتهسازمان نیروی انتظامی و قوه قضائیه به شرج زیر مورد مطالعه قرار 

در نمونیه میورد    شیده  محاسیبه بیه مییزان همبسیتگی    با توجیه  ی: ساختار سازمانتعامل و 

بیی  سیاختار هیر دو سیازمان )نییروی       جامع  آماریرسد در کل  یبه نظر م %(52مطالعه )

 ها رابطه وجود دارد. انتظامی و دستگاه قضایی( و تعامل میان آن

 ساختار سازمانی برحسب. جدول تعامل 1جدول 

 میانگین متغیر
 انحراف

 استاندارد
 حد پایین حد بالا t مقدار

درجه 

 آزادی

سطح 

 داری یمعن

 444/4 183 25/3 82/25 45/17 23/14 50/27 ساختار سازمانی

( و 444/4سیط  معنیاداری   با توجه به مقادیر حاصل از جدول ییک، سیط  معنیاداری )   

کیه بیا اطمینیان     دهد یای نشان م ک نمونهت tآمده از آزمون  دست به( =T 45/17آماره )

اابیت   یگر،د عبارت گیرد. به رد و فرضی  مذکور مورد تأیید قرار می H۰درصد فرض  33

عنیوان   که بی  ساختار سازمانی ای  دو دستگاه )نیروی انتظامی و دستگاه قضیایی( بیه   شد

طیور   وابسته یعنی تعامل میان ای  دو دستگاه رابطه وجود دارد. همان یرمتغیر مستقل با متغ
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)تعامیل مییان نییروی انتظیامی و      یادشیده متغییر وابسیته    دهد، ینشان م Tکه نتیجه آزمون 

)سیاختار   سط  همبستگی زیادی تیابعی از متغییر مسیتقل میورد اشیاره     دستگاه قضایی( با 

 در شیده  محاسیبه متغیرهیای   مییانگی   ،تیر  به عبارت سیاده ؛ سازمانی( ای  دو دستگاه است

از نمونیه قابلییت    آمده دست بهکه نتایج و ای  دارد، آماری برابری با میانگی  جامع  نمونه

در درصید   33ط ای  دو متغییر بیا ضیری  اطمینیان     ارتبا و تعمیم به جامع  آماری را دارد

 است. اابات قابلجامع  آماری 

مطالعیه  در نمونه مورد  شده محاسبهبه میزان همبستگی با توجه تعامل و سبک ارتباطی: 

سیازمان )نییروی   سیبک ارتبیاطی هیر دو    جامع  آماری بی   درکل رسد به نظر می %(22)

( 2در جیدول ) آنچیه   .هیا رابطیه وجیود دارد    مییان آن انتظامی و دستگاه قضایی( و تعامل 

عنیوان   دستگاه قضیایی و نییروی انتظیامی بیه     سبک ارتباطیکه تفاوت در است ای  آمده

متیأار   یتیوجه  پیشگیری از جرم را تا حید قابیل   یتاجرای مأمور تواند ییک متغیر مهم م

( 444/4معنیاداری   ، در سط  معناداری )سط دومقادیر حاصله از جدول  چنانکهنماید. 

که بیا اطمینیان    دهد یای نشان م ک نمونهت tآمده از آزمون  دست به( =24/13Tو آماره )

اابیت   یگر،د عبارت گیرد. به رد و فرضی  مذکور مورد تأیید قرار می H0درصد فرض  33

و  دارد، بیا مییانگی  جامعی  آمیاری برابیری      نمونیه  در شیده  محاسبهمتغیرهای  میانگی شد 

ارتبیاط ایی  دو    و از نمونه قابلیت تعمیم به جامع  آماری را دارد آمده دست بهاینکه نتایج 

 است. اابات قابلدر جامع  آماری درصد  33متغیر با ضری  اطمینان 

 سبک ارتباطی برحسب. جدول تعامل 4جدول 

 میانگین متغیر
 انحراف

 استاندارد
 حد پایین حد بالا t مقدار

درجه 

 آزادی

سطح 

 داری یمعن

 444/4 183 31/8 12/22 24/13 15/3 25/27 سبک ارتباطی

)تعامیل بیی     یادشیده متغییر وابسیته    دهید،  ینشان می  همبستگیطور که نتیجه آزمون  همان

نیروی انتظامی و دستگاه قضایی( با سط  همبستگی زیادی تابعی از متغییر مسیتقل میورد    

تیر ارتبیاط ایی  دو متغییر بیا       اشاره )سبک ارتباطی( ای  دو دستگاه است. به عبارت سیاده 
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 کنید  یدرصد اابات گردیده و از طرفی نتایج آزمون آماری اابات می  33ضری  اطمینان 

ارتبیاطی کیه آبشیخور بییان ایی  فرضییه بیوده         یهیا  سبک های یهلا  با نظرای  فرضیه کام

ارتباطی نیز بر ای  باورنید کیه انسیان     یها سبک های یهنظر زیرا ؛انطباق و همخوانی دارد

های انسانی ناگزیر از زندگی در فضایی ارتباطاتی هستند. ایی  فضیای    سازمانی و سازمان

ت زنیدگی  یّی ییت و کیف ق و شیگر  خیود را بیر کمّ   عمیی  یرتیأا  -نیاخواه   خواه -ارتباطی 

 .(53، 1237گیذارد )مسیگرانی،   یاجتماعی بیر جیای می    یزندگ  در عرص یژهو ها به انسان

راکی  هسیتند بیر اسیاس      قیوه قضیائیه و فراجیا    کارکنیان رسید   یمی نظیر  برهمی  اساس به

کننید. عیلاوه بیر    ، رفتار دهند یها، اشیاء و اتفاقات تخصیص م معناهایی که به قوانی ، آدم

و هیم در تفکیرات    دیگرانهم و با  اعضای سازمان باکه  شود یای ، معنا در زبانی خلق م

 کارکنان سیازمان ؛ زیرا معانی همراه ذاتی هیچ چیز نیستند. زبان به برند یکار مشخصی به

 د.دست آورده و در اجتماع با سایری  تعامل کننتا درکی از خویشت  به دهد یاجازه م

به میزان همبسیتگی  با توجه : پیشگیری از جرمیت مأمورو اجرای تنباط از مفهوم اس

بیی    رسید در کیل جامعی  آمیاری     ینظیر می  هبی  %(71در نمونه مورد مطالعیه )  شده محاسبه

با توجیه بیه    .رابطه وجود دارد ها سازمان میان و تعامل از مفهوم پیشگیری از جرم استنباط

( و آمییاره ۰۰۰/۰=سییط  معنییاداری )سییط  معنییاداری ، (2)مقییادیر حاصییله از جییدول  

(02/2T= )آمده از آزمون  دست بهT  33کیه بیا اطمینیان     دهید  یای نشیان می   ک نمونیه تی 

شید  اابت  یگر،د عبارت گیرد. به و فرضی  مذکور مورد تأیید قرار میرد  H۰درصد فرض 

و اینکیه   دارد، برابیری با میانگی  جامعی  آمیاری    نمونه در شده محاسبهمتغیرهای  میانگی 

ارتباط ایی  دو متغییر    و از نمونه قابلیت تعمیم به جامع  آماری را دارد آمده دست بهنتایج 

 است. اابات قابلدر جامع  آماری درصد  33با ضری  اطمینان 

 . جدول تعامل برحسب استنباط از مفهوم پیشگیری از جرم2جدول 

 میانگین متغیر
 انحراف

 استاندارد
 مقدار

t 

حد 

 بالا

حد 

 پایین

درجه 

 آزادی

سطح 

 داری یمعن

استنباط از مفهوم 

 از جرم یشگیریپ
82/58 75/12 02/2 55/52 52/7 183 444/4 
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 نییروی  بیی   تعامیل ) یادشیده متغییر وابسیته    دهید  ینشیان می   Tطور که نتیجه آزمون  همان

میورد اشیاره   ( با سط  همبستگی زیادی تابعی از متغییر مسیتقل   قضایی دستگاه و انتظامی

ارتبیاط   ،تیر  )استنباط از مفهوم پیشگیری از جرم در ای  دو دستگاه( است. به عبارت ساده

و از طرفیی نتیایج آزمیون     شیده اسیت  درصید اابیات    33ای  دو متغیر با ضری  اطمینیان  

کارکنان دو دستگاه نگیرش واحیدی از مفهیوم پیشیگیری از جیرم       کند یآماری اابات م

 ت.ندارند و دان  و نگرش پیشگیری از جرم در دو دستگاه نهادینه نشده اس

ها فرایند شفا  ساخت  و فهمیدن معنای اطلاعیات دوپهلیو و میبهم     فعالیت اصلی سازمان

ت  و درک کیردن  (. افراد سازمانی ای  فرایند واض  ساخ2412،124، 1کک وولاست )

. دهنیید یرا از طریییق تصییوی  مقییررات، گییزین ، و ابییت و ضییبط اطلاعییات انجییام میی  

د. ها باشند، موفق هسیتن  ها به میزانی که قادر به کاه  دوپهلویی و ابهام از ای  راه سازمان

کنند )محورییت ارتباطیات در    یها در فضایی از ارتباطات زندگی م انسان که ی با فرض ا

هیا، و همچنیی     طیور مشیترک توسیط آدم    ها( و خلق واقعییت اجتمیاعی بیه    زندگی انسان

که میردم   کند یفردی، ای  نظریه بیان م وابسته بودن تعامل اطلاعات به معانی فردی و بی 

در مکالمات با رسیدن به میزانی از انسیجام و همیاهنگی )میدیریت مفیاهیم( معیانی را بیا       

چنیی  میدیریت مفیاهیمی در هیر دو     (. 540 ،2417، 2کننید )بلیومبر    یهمدیگر خلق م

ها قوه قضائیه و نیروی انتظامی فضیای ارتبیاطی    و هر یک از آن شود یسازمان مشاهده نم

 .و مفاهیم خا  خود را دارند

 دستتگاه  و انتظامی نیروی بین پیشگیری از جرم و تعامل یتجایگاه قانونی مأمور

نظیر  بیه  (%72در نمونیه میورد مطالعیه )    شده محاسبهبه میزان همبستگی با توجه قضایی: 

 و تعامیل پیشیگیری از جیرم    ییت جایگاه قیانونی مأمور بی   رسد در کل جامع  آماری یم

تفیاوت در  شیود،   یمی ( مشیاهده  0که در جیدول ) چنان .رابطه وجود دارد ها سازمان میان

از  در خصو  ماهیت و سط  پیشیگیری  یژهو انتظارات مدیران و کارکنان دو دستگاه به

متفیاوت بیرای نییل بیه      هیای  یمش و خط ها یاستجرم ازجمله مواردی است که به بروز س

                                                                                                                                    
1. Woolcock 

2. Bloomberg 
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ایی  وضیعیت در حیال حاضیر تیا       رسید  ینظیر می   بیه  شود یانتظارات متفاوت یا متناقض م

دسییتگاه قضییایی و نیییروی انتظییامی در انتظییاری شییده اسییت کییه از  یییرگ حییدودی دامیی 

 دارند. پیشگیری از جرممسئولیت خوی  در قبال 

 یت پیشگیری از جرممأمورجایگاه قانونی  برحسب. جدول تعامل 2جدول 

 میانگین متغیر
 انحراف

 استاندارد
 مقدار

t 

حد 

 بالا

حد 

 پایین

درجه 

 آزادی

سطح 

 داری یمعن

 یتجایگاه قانونی مأمور

 پیشگیری از جرم
20/21 45/14 57/11 37/53 27/8 183 444/4 

( و 444/4)سیط  معنیاداری سیط  معنیاداری      جدول چهیار با توجه به مقادیر حاصل از 

 33که با اطمینان  دهد یای نشان م ک نمونهت tآمده از آزمون  دست به( =57/11Tآماره )

شید  اابت  یگر،د عبارت گیرد. به رد و فرضی  مذکور مورد تأیید قرار می H0درصد فرض 

و اینکیه   دارد، آمیاری برابیری   با میانگی  جامعی   نمونه در شده محاسبهمتغیرهای  میانگی 

ارتباط ایی  دو متغییر    و از نمونه قابلیت تعمیم به جامع  آماری را دارد آمده دست بهنتایج 

 .است اابات قابلدر جامع  آماری درصد  33با ضری  اطمینان 

 بیی   تعامیل متغییر وابسیته )   میان شده محاسبهبا توجه به میزان همبستگی  تر سادهبه عبارت 

پیشیگیری از   ییت ( با متغیر مستقل )جایگاه قیانونی مأمور قضایی دستگاه و انتظامی نیروی

 یادشیده متغیر وابسته  دهد ینشان م Tطور که نتیجه آزمون  جرم( رابطه وجود دارد. همان

( با سیط  همبسیتگی زییادی تیابعی از متغییر      قضایی دستگاه و انتظامی نیروی بی  تعامل)

پیشگیری از جرم( ای  دو دستگاه اسیت. بیه    یتقانونی مأمورمستقل مورد اشاره )جایگاه 

درصید اابیات گردییده و از     33ارتباط ای  دو متغیر بیا ضیری  اطمینیان    ، تر عبارت ساده

اهمییت و جایگیاه پیشیگیری از جیرم در قیانون       کند یطرفی نتایج آزمون آماری اابات م

صیری  و شیفا     ییت   مأمورگیذار از ایی   تبیی  نشیده اسیت و انتظیارات قیانون     یدرست به

بیا مشیکلات و تنگناهیایی     یگیذار  که همواره فرایند قانون ازآنجا ،از طر  دیگر .نیست

هیا بیه د ییل مختلیف ازجملیه محیدود بیودن         روبرو است که امکیان مرتفیع نمیودن آن   

شده معمو   خالی از اشیکال نبیوده    قوانی  وضع یجه، درنتیستزمانی مقدور ن یها فرصت
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دلیل در طول زمان به اصلاج و بازنگری نیاز خواهند داشت. هرگاه در تدوی   و به همی 

و گرای  بیه   نگری یندهچون عدم تمایل به آهمو تصوی  قوانی  در هر جایی به مسائلی 

اطلاعیات دقییق و    نبیود ، گییری  یمبودن در تصم بعدی یکو  نگری ینتایج زودرس، جزئ

سیاده رفیت ،    یهیا  حیل  دنبیال راه و به یانگار دهروز از وضعیت موردنظر، گرای  به سا به

بیه تجربییات و تمیایلات     ازحید  ی و اتکیای بی   ها گیری یماعمال نظرات شخصی در تصم

بودن قانون و وضیع   یرناپذ درونی و فردی، عدم تمایل به اجرای آزمایشی قانون، انعطا 

شیده   انی  وضیع ظاهری و صوری قوانی  همراه با عدم آموزش و توجیه مردم نسبت به قیو 

توجه  زم و کافی نشود، چنی  قوانینی از حمایت و پشتیبانی اجتماعی مناس  برخیوردار  

 به قانون در دل خود قانون نهفته است. حرمتی ینبوده و در حقیقت ریشه اصلی نقض و ب

 گیری نتیجهبحث و 

مشیترک پیشیگیری از جیرم     ییت مأمور ی: اجیرا دهید  یکه نتایج ای  تحقیق نشان می چنان

توسط نیروی انتظامی و دستگاه قضایی با سط  همبستگی زیادی تابعی از متغییر اسیتنباط   

ارتبیاط ایی  دو    ،تیر  از مفهوم پیشگیری از جرم در ای  دو دستگاه است. به عبیارت سیاده  

آمیاری   یهیا  نتیایج سیایر آزمیون    ی ، همچنی شددرصد اابات  33متغیر با ضری  اطمینان 

کارکنان دو دستگاه نگرش واحدی از مفهوم پیشیگیری از جیرم ندارنید و     کند یت ماابا

 دان  و نگرش پیشگیری از جرم در دو دستگاه نهادینه نشده است.

ها فرایند شفا  ساخت  و فهمیدن معنای اطلاعیات دوپهلیو و میبهم     فعالیت اصلی سازمان

ن را از طرییق تصییوی   اسیت. افیراد سیازمانی ایی  فراینید واضی  سیاخت  و درک کیرد        

ها به میزانیی کیه قیادر     . سازماندهند یمقررات، گزین ، و ابت و ضبط اطلاعات انجام م

هیا در   انسیان  که ی با فرض ا .ها باشند، موفق هستند به کاه  دوپهلویی و ابهام از ای  راه

هیا( و خلیق    کنند )محوریت ارتباطیات در زنیدگی انسیان    یفضایی از ارتباطات زندگی م

ها، و همچنی  وابسته بودن تعامیل اطلاعیات    طور مشترک توسط آدم اقعیت اجتماعی بهو

که میردم در مکالمیات بیا رسییدن بیه       کند یفردی، ای  نظریه بیان مبه معانی فردی و بی 

کنند )چلبی  یمیزانی از انسجام و هماهنگی )مدیریت مفاهیم( معانی را با همدیگر خلق م
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و هیر   شود یی  مدیریت مفاهیمی در هر دو سازمان مشاهده نم(. چن23 ،1280و مبارکی،

 ها قوه قضائیه و نیروی انتظامی فضای ارتباطی و مفاهیم خا  خود را دارند. یک از آن

درصیدی وجیود ارتبیاط بیی       33آماری که با اطمینیان   یها نظر از نتایج و استنباط صر 

، مشیاهدات مییدانی و   کنید  یشده را اابات می  متغیرهای مستقل و وابسته چهار فرضیه ارائه

صیورت   حاکی از آن است که بحث پیشیگیری از جیرم در جامعیه میا بیه      ها ینتایج بررس

سیطوج مختلیف و    بیا توجیه بیه    زیراجدی روبرو است.  یها ساختاری و بنیادی با چال 

ابعاد گوناگون پیشگیری در ابعاد مفهومی، ساختاری و اجراییی عمیلا  در تمیامی سیطوج     

موضوع پیشگیری از جرم به مقابله و مبارزه به مجرم تقلیل یافته اسیت. بیرای اابیات ایی      

بررسیی  اجمیالی   طوربهرا ساختار و سازمان نیروی انتظامی و قوه قضائیه است ادعا کافی 

ما در ساختار پلیس آگاهی فراجا با عنیاوی  سیازمانی چیون پلییس مبیارزه بیا        :م لا  کنیم؛

، معاونت یبردار قاچاق، معاونت مبارزه با جرائم اقتصادی، معاونت مبارزه با جعل و کلاه

ایی     امیا در عمیل همی    شویم یمبارزه با جرائم جنایی و معاونت مبارزه با سرقت مواجه م

مبارزه با رک  عاملیت جرم )مجرم، بزهکار یا متخلیف( را بیه عهیده     یتساختارها مأمور

مینظم و    دارند و برای مبارزه و پیشگیری از فعل جرم، بزه و تخلف هیچ راهبیرد و برنامی  

 منسجمی ندارند.

 هیای  یگیان پیشگیری از جرم در بیی    ۀریزی در حوز و برنامه یگذار هد  ،علاوه بر آن

صورت پیوستار تعریف نشیده اسیت و اقیدامات     ی فراجا بهتخصص های یسو پل یتیمأمور

صیورت   صیورت خطیی و متصیل بلکیه بیه      پیشگیری عمدتا  نه به یتگرفته در مأمور انجام

نتیجیه   .همی  وضعیت نیز در دستگاه قضایی حیاکم اسیت   یبا و منفصل است. تقر یا نقطه

سییط    پیشییگیری از وقتییی در   یییت کییه دو دسییتگاه مسییئول در مأمور    شییود  یآن میی

انید،   مهم را فراهم نکرده یتبستر و الزامات مناس  برای اجرای ای  مأمور یسازمان درون

تر خواهد بود. عیلاوه   بسیار ملموس ها یناکام، سازمانیبدون شک در سط  تعاملی و بی 

بیه   ییت در سط  شناختی و فرهنگ سازمانی موانع جدی بیرای تحقیق ایی  مأمور    ،بر آن

 ییت بیه درک متفیاوت و بعضیا  مغیایر مأمور     تیوان  یمصادیق آن م؛ که از خورد یچشم م

پیشییگیری از جییرم در منظییر مییدیران و کارکنییان دو دسییتگاه و همچنییی  نداشییت  سییند   
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، خی،، عیدم شیفافیت و    ییمشترک بی  دو دستگاه را اشاره کرد. نارسا  همکاری و برنام

 ییت ه تحقیق مأمور مطیرج کیرد کی    ییهیا  به دیگر چیال   توان یعدم صراحت قانون را م

 پیشگیری از جرم را با ناکامی روبرو کرده است.

 ها یشنهادپ

راهبردی برای ارتقای سیط  تعامیل پلییس و دسیتگاه قضیایی در       ایبرنامه  ضرورت تهی

بوده و  زم است هم از نظر تقنینی و هیم   یرناپذ فرایند پیشگیری از جرم در آینده اجتناب

برای تقویت ای  تعامیل انجیام پیذیرد. لیذا بیا توجیه بیه         یاز نظر سازمانی، اقدامات مؤار

  تعامیل بیه میأموران پلییس، دامنی      یهیا  ضیم  آمیوزش مهیارت    یید تحقییق، با  هیای  یافته

 مهارتی تعامل را به قوه قضائیه نیز سوق داد. یها آموزش

آشنایی طیرفی   نامهارت یا  نداشت موانع تعامل پلیس و دستگاه قضایی ناشی از   هم -1

موانییع قییانونی ناشییی از   ،تعامییل نیسییت بلکییه در برخییی از مییوارد  یهییا تبییا مهییار

 :م یال  عنوان به ؛نادرست توانسته سط  تعامل بی  دو نهاد را کاه  دهد یگذار قانون

تعامیل   یجیا  بیه  ،خصو  آیی  دادرسی کیفری در قوانی  و مقررات جزایی ایران به

بیی  ضیابطی  دادگسیتری و    بی  پلیس و دستگاه قضایی بر رابطیه رئییس و مرئوسیی    

دلییل وجیود چنیی  نظیام ریاسیتی در قیوانی  آییی         مقام قضایی تکیه شده اسیت. بیه  

دادرسی کیفری ایران، موضوع تعامل بی  پلیس و دستگاه قضایی میورد توجیه قیرار    

 ؛مدل یا الگوی مناسبی برای آن ارائه نشده است ،تبع آن نگرفته و به

هاسیت بلاتکلییف مانیده     یس قضیایی کیه سیال   تسریع در تصوی   یحه تشیکیل پلی   -2

مسئولی  قضایی و بسیاری از خبرگیان پلیسیی، احییای آن را گیام       هم که یدرصورت

کمیک   توانید  ی، می دانند یمهمی در راستای افزای  تعامل پلیس و دستگاه قضایی م

. کنید بزرگی به ارتقای تعامل پلیس و دستگاه قضیایی در فراینید پیشیگیری از جیرم     

پلییس و دسیتگاه قضیایی بیر      ۀانیدرکاران و اندیشیمندان حیوز    دسیت   که هم یزمان

برای ارتقیای سیط  تعامیل پلییس و دسیتگاه       یعنوان راهکار احیای پلیس قضایی به

نباید  یحیه تشیکیل پلییس قضیایی بیه       ،قضایی و کاه  اطاله دادرسی تأکید دارند

بیه میرور    تیوان  یآن می  مدت دو دهه بلاتکلیف باقی بماند زیرا با تصوی  و اجیرای 
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هیا   زمان ایرادات وارده به آن را نیز شناسایی و با قیوانی  بعیدی درصیدد اصیلاج آن    

 ؛برآمد

  ؛تبیی  مفهوم پیشگیری از وقوع جرم و ایجاد مفاهمه زبانی در ای  خصو -2

اقیدام مناسی  بیرای پیشیگیری از جیرم و      »قیانون اساسیی    152اصل  5موج  بند  به -0

کیه پیشیگیری از جیرم در دو     ازآنجیا  ایف قوه قضاییه اسیت. از وظ« اصلاج مجرمی 

و مصیادیق متعیدد    هیا  یوهشیامل شی   حیال  ی و درعی  رود یکار ممفهوم عام و خا  به

قانون اساسیی نیاظر    152اصل  5، فهم اینکه پیشگیری از جرم مذکور در بند شود یم

نطقیی از  به کدام یک از تدابیر پیشگیری است، واجد اهمیت است. فهم درسیت و م 

اصیلی در اجیرای صیحی  آن اسیت. اختلافیات       شیرط  ی ای  بند از قانون اساسی، پ

قانون اساسی از زمان تدوی  ایی  اصیل در مجلیس خبرگیان      152اصل  5بند  دربارۀ

صیورت   قانون اساسی مطرج بوده است و در شورای بازنگری قیانون اساسیی نییز بیه    

اصیل سیوم قیانون اساسیی،      1ه بنید  لیذا بیا توجیه بی     ؛کیرمستقیم مورد بحث واقع شد

 :شود یذیل پیشنهاد م یراهکارها

 ؛قانون اساسی 152اصل  5مشخص کردن گستره بند ( الف

قوانی  مربوط به موضیوع پیشیگیری از جیرم و نقی  نهیادی نییروی انتظیامی و        ( ب

 شود؛دستگاه قضایی اصلاج 

 یهیا  مات و کاربسیت در دو دستگاه متناس  با الزا یتیساختارها و عناوی  مأمور( ه

 ؛پیشگیری از جرم اصلاج و سازماندهی مجدد شود

سینج    یهیا  انتظارات از دو دستگاه در بحث پیشگیری از جرم مبتنی بر شاخص( د

 بینی شود.  زم بر حس  اجرای آن پی  یسمو ارزیابی ابلاغ و مکان

 سپاسگزاری

 پلییس  و قضیائیه  قیوه  جیرم  از پیشیگیری  وسیله از هم  مدیران و کارکنیان معاونیت   ی بد

که در انجام ای  پیژوه  همکیاری کردنید، کمیال      انتظامی شهر تهران نیروی پیشگیری

 تشکر و تقدیر را داریم.
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