
 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  
Empirical Research in Accounting, Fall 2022, V. 12, No. 45, pp.97-120 

Multiple Intelligence -based Education in The 
Accounting Classroom, Improving Students' 

Performance, Motivation and Skills; New Experience1 

Vahideh Tabibi Rad2, Zahra Dianti Deilami3, 
Reza Gholami - Jamkarani4, Abolfazl Bakhtiari5, Hossein Abbasian6 

Received: 2022/03/27 
Accepted: 2022/08/19 

Abstract 
Professional authorities in accounting have long wanted to reform the accounting 

education program, realizing the increasing diversity among students. In this regard, the 
present study investigates the effect of multiple education based on multiple intelligence 
on academic performance, motivation and skills of accounting students during the corona 
epidemic. To achieve this goal, two groups of students, a total of 50 people (25 in the 
experimental group with combined training based on multiple intelligence and 25 in the 
control group with traditional education) in the management accounting class at the 
Islamic Azad University of Saveh and in the academic year 2020 to 2021 have been 
selected as a sample. Findings indicate an improvement in academic performance and 
motivation in the experimental group compared to the control group. Also, the results of 
a survey of students show the effectiveness of the combined teaching method in 
strengthening their verbal, communication and teamwork skills and their satisfaction 
with this method in coronary conditions compared to the traditional approach to teaching. 
It is suggested to lecturers and experts of curriculum planning in the field of accounting 
to use hybrid training approaches based on multiple intelligences in designing and 
implementing the training process. 
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در کلاس حسابداري، بهبود  مبتنی بر هوش چندگانه آموزش
 1اي نوینتجربه ،انگیزه و مهارت دانشجویان ،عملکرد

، ابوالفضل 4، رضا غلامی جمکرانی3لمی،زهرا دیانتی دی2وحیده طبیبی راد
 6عباسیان ، حسین5بختیاري

 
 

 چکیده

اي در حسابداري با درك واقعیت افزایش تنوع در بین دانشجویان، خواستار مراجع حرفه مدتهاست
هوش  مبتنی بر، تأثیر آموزش در این راستا پژوهش حاضر. باشندمیاصلاح برنامه آموزش حسابداري 

. کندبررسی میرا  رشته حسابداريهاي دانشجویان عملکرد تحصیلی، انگیزه و مهارت را بر چندگانه
آموزش مبتنی  با آزمایش گروه نفر 25( نفر 50 جمعاً دانشجویان، از گروه براي دستیابی به این هدف دو

ه اکلاس درس حسابداري مدیریت در دانشگدر ) سنتی آموزش با کنترل گروه نفر 25 و بر هوش چندگانه
ها حاکی یافته .اندبه عنوان نمونه انتخاب شده 1399-1400   واحد ساوه و در سال تحصیلیاسلامی  آزاد 

 در مقایسه با گروه کنترل است. همچنین نتایج ،گروه آزمایش دراز بهبود عملکرد تحصیلی و انگیزه 
هاي ارتدر تقویت مهه ی مبتنی بر هوش چندگاننظرسنجی از دانشجویان نشان از اثربخشی روش آموزش

ه باز این روش نسبت به رویکرد سنتی تدریس دارد. رضایتشانارتباطی و کار گروهی در آنها و ، کلامی
تنی رویکردهاي آموزش مب شودریزي درسی در رشته حسابداري پیشنهاد میمدرسان و متخصصان برنامه

 مختلف حسابداري استفاده نمایند. بر هوش چندگانه را در طراحی و اجراي فرایند آموزش در دروس 

 .، انگیزه، مهارت، آموزش حسابداريهوش چندگانه، عملکرد تحصیلیآموزش مبتنی بر  :کلیدي هايواژه
 A22, M41: موضوعی بندي طبقه
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 مقدمه

المللی حسابداران، مؤسسه حسابداران تعداد زیادي از مراجع حسابداري مانند فدراسیون بین
اي از خواستار توسعه طیف گسترده هاست کهمدت جمن حسابداران آمریکاو ان استرالیا خبره

هایی براي استفاده از آن اند و دستورالعملآموختگان حسابداري بودههاي لازم در دانشمهارت
اند. اي ارائه دادههاي درسی حسابداري و جهت اعتباربخشی حرفهدر آموزش عالی در برنامه
متنوع کردن رویکرد دانشجو محور در آموزش و تأکید بر ارتقاء  همگی این مراجع خواستار

 طور نیز به  حسابداري درسی مطالب). 2012استنلی،اند (ها از مدرسان حسابداري بودهمهارت
 طلاحاتاص از ساختاریافته تعاریف از پر اند،شده شناخته "خشک موضوعات" عنوانبه سنتی
 انشجویاند اغلب و کنندهگیج و توجهقابل ارقام و اعداد و یدهپیچ مفاهیم و معیارها قوانین، فنی،

 انتقاد مورد ناکافی، ارتباطی هايمهارت و مسئله حل در پذیريانعطاف عدم دلیل به حسابداري
 ).2004بورتیک، و اسپرینگت( اندگرفته قرار گسترده
 تریناساسی و ترینصلیا عنوان آموزش حسابداري، به مراکز و هادانشگاه آموزشی هايبرنامه

کارآمد  نیروهایی دبتوانن که باشد اي گونهبه باید انسانی توانمند و متخصص، نیروي تربیت مرکز
در بین )  اما 1393دهد. (نونهال نهر و همکاران، تحویل جامعه به رشد حسابداري براي را

اکز وشی متداول در مربه عنوان ر سخنرانی علوم تربیتی اجماع وجود دارد که روش  پژوهشگران
عل آموزد. این روش سنتی، منفقدر کفایت از آنچه باید بدانند نمیبه دانشجویان به آموزشی،

اري، توانایی روشنی قابلیت همککند و بهکند، انگیزه اکتشاف را تحریک نمیبودن را تشویق می
 ).1991ول،بندهد (حل مسئله یا خلاقیت را آموزش نمی

 حسابداري و خصوصا حسابداري مدیریت در تدریس هايز جامعه امروز، روشبا توجه به نیا
 مؤثر، صحبت و نوشتن توانایی مانند هاییمهارت توسعه در دانشجویان به کمک جهت در باید

 و لچرف( شود طراحی گروهی کار و مناسب گیرينتیجه و پیچیده اطلاعات وتحلیلتجزیه
 وجود تدریس نوین هايروش کمبود حسابداري، وزشآم در حالیکه براي ).1995همکاران،

 هايبرنامه از تخته، فقط و گچ و سخنرانی سنتی تدریس روش از غیر موارد، بیشتر در اما ندارد،
 را جویاندانش اشتیاق تحریک توانایی مواقع خیلی که شودمی استفاده آموزش در ايچندرسانه

 ندانشجویا فردي هايتفاوت سویی از یکرديرو چنین اینکه ضمن). 2011احمد، نیک( ندارد
 هايمهارت تقویت جهت در کمکی دیگر سوي از و گیردنمی نظر در آموزش فرایند در را

 .کندنمی امروز حسابداران موردنیاز
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 تقویت اب و تدریس متنوع هاي روش بر تمرکز با چندگانه هوش بر مبتنی آموزشی رویکرد
 را داريحساب التحصیلان فارغ تواند می منطقی و فردي بین گفتاري، مهارت چون هایی مهارت

 این رویکرد گیري از مدرسان با بهره. )2006چنگ،(نماید نزدیکتر ايحرفه جامعه  انتظارات به
هاي آموزشی خود را به نحوي براي دانشجویان طراحی کنند که از ها و فعالیتتوانند روشمی

 ).2000هاري، و هوپربرداري شود (یري بهرهها در فرایند یادگکلیه توانمندي
 داخل در اما است گرفتهصورت جدید آموزشی رویکردهاي به چشمگیري توجه اخیراً اگرچه

 متمرکز قطف حسابداري حوزه در آموزشی جدید رویکردهاي کاربست با مرتبط تحقیقات کشور
 یز،ن کشور از خارج تحقیقات در و است بوده درس کلاس در نوین تدریس روش یک تنها بر

 هشد انجام حسابداري دروس در آموزش ترکیبی هايروش کاربست بادررابطه هاییپژوهش
 هايواناییت بر متمرکز کداماند و اطلاع دارند هیچجستجو کرده پژوهشگرانکه تا آنجایی اما است،

رو زاین. ااست ودهنب افراد هوش و استعداد تنوع بهباتوجه مهارت تقویت و دانشجویان متفاوت
انگیزش  عملکرد و بر روش آموزشی مبتنی بر هوش چندگانه آثار تحقیق حاضر ارزیابی  مسئله

 آنها در کلاس درس حسابداري مدیریت است.هاي عمومی و مهارت تحصیلی دانشجویان

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
 بخشی به مهم این دیلتب و تدریس فرایند در دانشجویان مشارکت معناي به فعال تدریس

 العهمط به دانشجویان علاقه که است رویکرد این کمک با. است تدریس فرایند در اصلی
یابد. می شپرور دانشجویان در مشکلات حل و وتحلیلتجزیه شناسایی، توانایی و برانگیخته

س فعال روش تدری، پشتوانه 1شناسی مختلفی چون نظریه هوش چندگانهروان -هاي تربیتی نظریه
ا اینکه کند تهاي جدیدي را براي افراد متفاوت فراهم می، شیوهنه. نظریه هوش چندگاباشندمی

یادگیري از طریق رویکردي که مناسب آنهاست به دست آورند  يهایی را براآنها فرصت
ها صرف تحقیق در مورد تفکر و یادگیري انسان هوارد گاردنر سال). 2007کوکسال و یل،(

 هاي متفاوتی براي باهوشهاي مختلف یا روشت. او معتقد است که همه افراد تواناییکرده اس
  نامد.می "هاي چندگانههوش"هاي مختلف را این ظرفیت و بودن دارند

 اند از: هاي شناختی انسان را به هفت و سپس به هشت طبقه تقسیم کرد که عبارتگاردنر توانایی
زدن، دادن، حرفهایی مانند گوشمهارتو  ستفاده از کلمات و زبان زبانی: توانایی ا -) کلامی 1

ري و کنجکاوي، پرسشگ ،ریاضی: توانایی استدلال، منطق و کار با اعداد  -) منطقی 2 .توضیح دادن
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طریق تصویرهاي کلامی، نمودارها، اشکال  درك مفاهیم از دیداري: –) فضایی 3 .آزمایشگري

م و نظ یادگیري بهتر مفاهیم با ریتمی:  -) موسیقیایی 4. قاشی و فیلمهندسی، عکسها، نقشه ها و ن
ي حل هایی از بدن برانبشی: توانایی استفاده از بدن یا قسمتج - یحرکت)5 ،شعر و موسیقی.آهنگ

) درون فردي: داشتن درك درستی از 6کردن.  بیشتر در هنگام ساختن یا ایجاد یادگیري و مشکلات
فردي: توانایی درك میان )7  .هاي خودط قوت، ضعف، روحیه، اهداف و انگیزهنقا و تسلط برخود، 

 و حثب ،یادگیري بیشتر همراه با دیگران و باآنهابهتر با و تعامل  دیگران  هاخواسته، اهداف، هازهیانگ
ا و هها، دستهنديبطریق طبقه یادگیري ازبندي اشیاء گرا: توانایی تشخیص و طبقه) طبیعت8.گفتگو
 ).2019به نقل از مهدوي ظفرقندي و امینی،(.مراتبسلسله

 مدرس هک زمانی از تئوري این گسترة. است زیاد بسیار آموزش در چندگانه، هايهوش نظریۀ کاربرد
 تفاوتیم رویکردهاي که بیندمی ضروري و دارند مشکل یادگیري در که شودمی مواجه دانشجویانی با

 چارچوب کی عنوانبه کامل طور به تئوري این از که آموزشی محیط یک تاگیرد  کار به آموزش براي
 به وجهت ضرورت تشخیص رویکرد، این در نکته مهمنرین اما. گیردبرمی در را کند،می استفاده
 ناختیش سطوح به باید آنها. است مدرسان توسط درس هايکلاس و درسی برنامۀ در فردي هايتفاوت

 در را ودخ تجارب تا کنند کمک آنها به و کنند تدریس آن اساس بر و نندک توجه خود فراگیران
 هوش هنظری چه گر. کنند سازمان تجدید یا سازماندهی تر،مناسب هايراه و ترپیچیده هرچه هايشکل

 حقیقاتت نتایج اما شودمی گرفته نادیده عالی و متوسطه آموزش هايکلاس در زیادي حد تا چندگانه
 وفقیتم به منجر درسی هايکلاس در هوشی پتانسیل حداکثر آوردندستبه که دهدمی نشان علمی

 ).2020آبنتی،( شودمی آنها آینده و دانشگاهی مشاغل در دانشجویان
)به ارزیابی رابطه نوع هوش 2006در تحقیقات خارجی تنها یک پژوهش، چنگ (اما 

ل حسابداري پرداخته است. نمونه دانشجویان با عملکرد تحصیلی آنها در کلاس درس اصو
باشد که در ابتداي ترم تحصیلی نوع هوش دانشجوي ترم اول رشته حسابداري می 136آماري 

شده  و پس از آزمون نهایی در پایان ترم رابطه  مشخصنامه مک کینز آنها با استفاده از پرسش
ه که ین نتیجه رسیدشده است و محق به اسنجیده نوع هوش با عملکرد تحصیلی دانشجویان 

و در  باشندتر میمنطقی بالاتري دارند در آزمون نهایی موفق -دانشجویانی که هوش ریاضی 
 ادامه تنها به معرفی چند روش آموزشی براي تقویت انواع هوش دیگر بسنده کرده است.

هاي آموزشی ترکیبی در رشته چند پژوهش محدود نیز به بررسی آثار کاربست روش
هاي تدریس هوش چندگانه نبوده اند که البته مبناي نظري انتخاب روشي پرداختهحسابدار
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ویستا: مدل آموزش ترکیبی براي ") در پژوهشی با عنوان 2015( رااست. براي نمونه مالهوت
روش  ل در مقاب ، ترکیبی از فناوري، مطالعات موردي، بازدیدهاي صنعتی "حسابداري مدیریت

تخته را براي تدریس حسابداري مدیریت در یک ترم تحصیلی در سنتی سخنرانی و گچ و 
زي از مندسادانشگاهی در امریکا مورد بررسی قرار داده است. ویستا شامل بازدید علمی، علاقه

هاي آن، اجبار به مطالعه با استفاده از کلاس معکوس طریق اختصاص نمره به بازدیدها و گزارش
ضاي مجازي و کلاس آنلاین و تحلیل با استفاده از آموزش فکرکردن با بحث و گفتگو در ف -

 مدل پیشنهادي توسط نویسنده و همچنینبوده است. صورت مطالعه موردي مبتنی بر مسئله به
همکارش به طور مستقل آزمایش شده و در هر دو مورد بسیار اثربخش بوده است. نتیجه این 

ناوري بی بهتر از وابستگی بیش از حد به فمطالعه نشان داده است که یک الگوي تدریس ترکی
 هاي سنتی سخنرانی و گچ و تخته است.و یا فقط استفاده از آموزش

عنوان شرکاي آموزش حسابداران مدیریت به "اي با عنوان) در مطالعه2019جاکوپسن (
تجاري، ساختارگرایی عملگرا، یک الگوي جایگزین آموزشی براي تدریس حسابداري 

عنوان مبنایی براي توسعه یک پارادایم بنیادي براي ز ساختارگرایی عملگرا به، ا"مدیریت
آموزش دانشجویان در حسابداري مدیریت پیشرفته استفاده کرد. در این مطالعه ترکیبی از نحوه 

هاي است و دانشجویان به گروهرفته خاصی از کار گروهی، مطالعه موردي و بحث گروهی بکار 
ز اند. براي دستیابی به درك دانشجویان از اثربخشی رویکرد، اشدهبنديسیمکنترل و آزمایش تق

تحقیق،  نگر استفاده شده است. طبق نتایج اینآزمون گذشتهیک نظرسنجی مبتنی بر طرح پیش
عد هاي کار گروهی بیشتري را بدانشجویان اظهار داشتند که دانش، مهارت تفکر انتقادي مهارت

 بخش دانستند.د و این دوره را جذاب و رضایتاناز دوره کسب کرده
هاي شناسایی کاربرد روش")در تحقیقی در استرالیا با عنوان 2020الشورافت و همکارانش (

با بررسی برنامه درسی حسابداري قضایی و  "مختلف تدریس در آموزش حسابداري قضایی
سب تدریس در حسابداري هاي مناهمچنین مصاحبه با حسابداران دادگاهی، چارچوبی از روش

طالعه شوندگان، روش مهاي آنها نشان داد که اکثریت مصاحبهقضایی ارائه دادند. نتایج یافته
دانند و سایر ابزارهاي آموزشی ترین شیوه در آموزش حسابداري قضایی میموردي را مناسب

ر تیمی ان مهمان، کانویسی، نمایش فیلم، استفاده از سخنرانموردعلاقه آنها شامل تمرین گزارش
افزار، و یادگیري مشارکتی، سخنرانی و ارائه دانشجویان، جلسه محاکمه ساختگی، استفاده از نرم

بحث گروهی، آمیختن یادگیري و تجارب معتبر بود. همچنین اظهار داشتند که رویکرد 
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ري اصرفه براي ارائه مروري بر مباحث حسابدبهعنوان یک روش مقرونیادگیري سنتی به

 باشد.دادگاهی، تعاریف و اصطلاحات مناسب می
متمرکز بر یک روش پژوهشگران هاي نوین تدریس فقط در تحقیقات داخلی در حوزه روش

اي را بر یادگیري دانشجویان )، اثر بازي صفحه1396مراد خانی و همکاران (طور مثال حاجی بهاند. بوده
تاثیر استفاده از نقشه مفهومی بر یادگیري دانشجویان  )،1398( خواجوي و نحاس اصول حسابداري یک،

 یادگیري بر متقاطع کلمات جدول از استفاده تأثیر ،)1398( زیاري و ، خواجويحسابداري میانه
)، تأثیر یادگیري تیمی بر عملکرد 1399و همکاران ( شده و نحاس تمام بهاي حسابداري دانشجویان

ضمن اذعان به مزایاي نتایج تحقیقات مذکور، اما، ضمن اینکه در  .تحصیلی دانشجویان حسابداري میانه
هاي از قابلیت یک یا دو نوع تقویت بردانشجویان توجه نشده، فقط  هايتوانایی وآنها به تفاوت استعداد 

 دانشجویان حسابداري تمرکز شده است.  موردنیاز
یج کاربست آموزش بر مبناي هوش ها و مقاطع تحصیلی مطالعاتی در مورد  نتااما در سایر رشته

) در پژوهشی با 2013ربیعی و روحانی (در تحقیقات داخلی،  براي نمونه  .چندگانه انجام شده است
رابطه  " بررسی راهبردهاي یادگیري زبان: نقش هوش چندگانه، مهارت زبان خارجی و جنسیت "عنوان 

ه که تا چه حد هوش چندگانه، جنسیت و مهارت انواع راهبردهاي یادگیري زبان را با انواع هوش و اینک
 ند، بررسی نمودندبینی کتواند کاربرد راهبرد یادگیري زبان را پیشزبانی فراگیران زبان انگلیسی می

 هايتفاوتد توانچندگانه در آموزش زبان می هوش براظهار داشتند که برنامه درسی مبتنی پژوهشگران 
و ترجیحات مختلف اجتماعی یا  هازمینهی که مدرسان در آموزش با و فرهنگی را در شرایط ايزمینه

طورکلی در به اینکه اکثر دانشجویان بهشوند را در نظر بگیرد. علاوه بر این، باتوجهفرهنگی مواجه می
ی هاي مبتنی بر استراتژي یا برنامه درسشوند، دستورالعملهاي آموزشی ایران منفعل فرض میمحیط

 شدن دانشجویان مؤثر باشد.تواند در فعالش چندگانه میمبتنی بر هو
 ویاندانشج بهداشتی سواد و چندگانه هوش ارتباط") در پژوهشی با عنوان 1398عجم و همتی پور (

هوش چندگانه، با سواد  فه هاي به بررسی همبستگی  مول  "گناباد پزشکی علوم دانشگاه در بهداشتی
دانشجوي بهداشت دانشکده علوم پزشکی است و داده هااز  170پرداختند.نمونه آماري آنها  سلامت

 سواد با چندگانه هوش هايمولفه که داد نشان پژوهش اینطریق پرسشنامه جمعآوري شده ایت نتایج 
 سلامت سواد بینی پیش به قادر چندگانه هوش هاي مولفه و وجوددارد معنادار رابطه سلامت

 چندگانه هوش رب مبتنی درسی برنامه از که کردند پیشنهادپژوهشگران  نهایت در باشد،می دانشجویان
 شود. استفاده بهداشت دانشکده دانشجویان دروس آموزش و طراحی در

http://jhr.ssu.ac.ir/article-1-393-fa.pdf
http://jhr.ssu.ac.ir/article-1-393-fa.pdf
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وش اثر آموزش مبتنی بر ه") در پژوهشی با عنوان 2006بیلجین (هاي خارجی نیز در پزوهش
با  نمونه "آموزان نسبت به درس شیمی چندگانه در یادگیري مفاهیم پیوندها در شیمی و نگرش دانش

دانش آموز در دو گروه آزمایش و کنترل انجام دادند. پیشرفت تحصیلی دانش آموزان  50اي شامل
نامه شبا استفاده ار آزمون هاي تجمعی ارزیابی شده است و براي سنجش نگرش دانش آموزان، پرس

جیبیل و همکاران استفاده شده است. در نهایت نتایج تحقیق نشان داد که پیشرفت تحصیلی در گروه 
گروه  آموزان درآزمایش به طور معناداري متفاوت از گروه کنترل بوده است و همچنین نگرش دانش

 آزمایش به درس شیمی به طور معناداري پس از آموزش به روش نوین تغییر کرده است.
) در پژوهشی به بررسی آثار آموزشی مبتنی بر هوش چندگانه بر یادگیري عاطفی و 2017و همکاران(  سانچز

اند. یادگیري عاطفی بر اساس معیارهایی چون انگیزه، نگرش و علاقه سنجیده می آموزان پرداختهشناختی دانش
ها به دو گروه ن است. در این پژوهش نمونهشود و یادگیري شناختی داراي اجزاي کسب دانش و بازیابی و انتقال آ

فعالیت براي تأمین روش تدریس مبتنی بر هوش چندگانه در نظر  9اند. در گروه کنترل کنترل و آزمایش تقسیم شده
گرفته شده است و در نهایت نتایج نشان داد یادگیري عاطفی و شناختی گروه آزمایش به طور معناداري متفاوت از 

هاي فعالیت ریزيامیدوارند این نتایج مدرسان را ترغیب کند تا هنگام برنامهپژوهشگران ت و گروه کنترل اس
تنها اي به نظریه هوش چندگانه گاردنر داشته باشند، زیرا تمرکز ویژه بر هر سبک هوش، نهآموزشی خود، توجه ویژه

 دهد.می آموزان درگیر افزایشعملکرد عاطفی کل کلاس، بلکه یادگیري را در دانش
تاثیر روش تدریس مبتنی بر هوش چندگانه  ") در پژوهشی با عنوان2019و همکاران ( وینارتی

نفري از دانش آموزان  124نمونه  "بر تقویت هوش چندگانه و پیشرفت تحصیلی دانش اموزان
دبیرستانی را در دو گروه آزمایش و کنترل قرار دادند روش تحقیق پیش آزمون پس آزمون 

ست و نتایج نشان داد روش تدریس مبتنی بر هوش چندگانه نه تنها موجب پیشرفت بوده ا
ژوهشگران پ تحصیلی دانش آموزان گشته، بلکه هوش چندگانه آنها را نیز تقویت کرده است.

امیدوارند نتایج این مطالعه، استراتژي تدریس در آینده را تغییر دهد و مدرسان در فرایند آموزش 
 ها متمرکز شوند.آموز و تقویت انواع تواناییانشبر پتانسیل هر د

 نبالد را نوآورانه و جدید آموزشی رویکردهاي مداوم طور به باید دانشگاه اساتید و مدرسان
 انشجویاند متفاوت یادگیري هايسبک و تغییر حال در مطالبات کردن برآورده براي و کنند

 رب نی نظري، آموزش حسابداري با تمرکزبا وجود اینکه طبق مبا ).2013 بریم،(کنند تلاش
روري آنها ض استعداد وهوش تنوع بهباتوجه هامهارت تقویت و دانشجویان متفاوت هايتوانایی

 محدود بودن پژوهش در این حوزه است. از حاکی پیشینه رسد ولیکن بررسیبه نظر می



104  
   .. .در کلاس حسابداري هوش چندگانه مبتنی بر موزشآدیانتی و همکاران:  

 
 وش چندگانه براي درسمعیار ه روش تدریس ترکیبی با درنظرداشتنحاضر در پژوهش روازاین

ین آثار ا ،گردد و ضمن اجراي آن براي یک دوره آموزشیحسابداري مدیریت طراحی و پیشنهاد می
 گردد.ارزیابی می دانشجویان هاي عمومیو مهارتانگیزش تحصیلی  ،عملکرد روش ترکیبی بر

 پژوهش ه هايفرضی
شناسی وانهاي علوم تربیتی و رپژوهش عملکرد تحصیلی از مسائل با اهمیتی است که محور بسیاري از

هاي شود که از طریق آزمونقرار دارد و به توانایی اکتسابی فرد در موضوعات آموزشگاهی اطلاق می
 شود. بررسی پیشرفت در عملکردگیري میهاي مدرس ساخته اندازهفراگیري استاندارد شده و آزمون

وتربیت تقاء کیفیت آموزش است. هدف اصلی تعلیمتحصیلی فراگیران یکی از موضوعات اساسی در ار
 هاست. ها و ارتقاء مهارتتنها صرفاً در میزان دانش، بلکه همچنین گسترش تواناییایجاد تغییر نه

در این پژوهش برنامه آموزشی فراگیر محوري بر پایه نظریه هوش چندگانه طراحی شده است 
هاي دانشجویان را مورد ارزیابی قرار و مهارت تا آثار آن بر روي عملکرد تحصیلی و انگیزه

یه هوش به مبانی نظررابطه محدود است اما فرضیه اول باتوجهگیرد. گر چه شواهد تجربی دراین
که تاثیر روش آموزش مبتنی بر هوش  )2019( وینارتی ) و2006چندگانه و تحقیقات بیلجین (

 :به شرح زیر تدوین شده استمی دارند چندگانه را بر عملکرد تحصیلی فراگیران را بیان 
فرضیه اول: استفاده از روش آموزشی مبتنی بر هوش چندگانه در آموزش حسابداري مدیریت 

 اثر مثبتی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان دارد. 
ترین عناصر در یادگیري است. حتی افراد با استعداد نیز اگر انگیزه از سوي دیگر انگیزه یکی از مهم

اي ها و دوري دانشجو از فضگیرند. در این میان تعطیلی دانشگاهه باشند، در معرض خطر قرار مینداشت
صیل است. انگیزگی در تحها بیدانشگاه، تبعاتی را براي دانشجویان به همراه داشته است که یکی از آن

و با انگیزه  وعکند دانشجویان درگیر موضهاي مختلف در محیط یادگیري تضمین میاستفاده از محرك
به باتوجهلذا   ).2020کند بعقیل (ها را فراهم میمحركشوند و روش آموزش مبتنی بر هوش چندگانه این 

که نشان می دهد روش آموزشی مبتنی بر هوش چندگانه انگیزه  )2017( سنچزمبانی نظري و نتایج پژوهش 
 ت زیر تدوین شده است: صورفرضیه دوم تحقیق به تحصیلی فراگیران را افزایش می دهد

فرضیه دوم:  استفاده از روش آموزش مبتنی بر هوش چندگانه در آموزش حسابداري مدیریت 
 تحصیلی دانشجویان دارد.پیشرفت اثر مثبتی بر میزان انگیزش 
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مله هاي مختلفی از جبر اساس مبانی نظري، روش تدریس مبتنی بر هوش چندگانه بر مهارت
) نیز 2019(وینارتی باطی، کلامی و منطقی مؤثر است. نتایج پژوهش مهارت کارگروهی و ارت

ها پس از آموزش تحت معیار هوش چندگانه دارد.بر این اساس نشان از افزایش این توانایی
 فرضیه سوم تحقیق به شرح زیر تدوین شده است:

ابداري سفرضیه سوم:  از نظر دانشجویان، روش آموزش  مبتنی بر هوش چندگانه در آموزش ح
 هاي موردنیاز آنها دارد. تقویت مهارت بر مدیریت اثر مثبتی

 پژوهش روش
ها، کمی و از لحاظ هدف، پژوهشی کاربردي است. جامعه آماري به ماهیت دادهاین مطالعه باتوجه

پژوهش حاضر شامل دانشجویان حسابداري مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساوه در سال تحصیلی 
باشد و نمونه موردمطالعه بر اساس جامعه در دسترس انتخاب و شامل دو گروه می 1400-1399

باشد. هر دو نفر گروه کنترل) می 25نفر گروه آزمایش و  25نفر است ( 50حسابداري مدیریت جمعاً 
آزمون آزمون و پسگروه توسط یکی از محققین تدریس شده است. روش آزمایش مورداستفاده، پیش

 باشد. لیل آماري، تجزیه تحلیل کوواریانس (انکوا) میو روش تح
عنوان در این پژوهش در ابتداي دوره تحصیلی، آزمونی از مفاهیم اولیه حسابداري مدیریت به

 آزمون و جهت حذف هرگونه اثر احتمالی ناخواسته بر متغیر وابسته انجام شد. پیش
کرد هاي موردنیاز دانشجویان است. عملمهارتمتغیرهاي وابسته نیز، عملکرد تحصیلی و انگیزش و 

اي که توسط اساتید راهنما و مشاور تأیید شده است آزمون محقق ساختهتحصیلی دانشجویان با پس
ه انگیزش نامشود. براي سنجش انگیزش تحصیلی از نمره کسب شده دانشجو در پرسشسنجیده می

در سال )1992(لیا توسط مک اینرنی و سینکلایرنامه در استراگردد. این پرسشتحصیلی استفاده می
 ) مورد بررسی1384( بحرانی توسط نیز ایران و درویرایش شد  2004طراحی و مجدداً در سال  1992
.دیدگاه دانشجویان در مورد مهارت هاي مورد نیاز آنها از طریق پرسشنامه محقق  قرارگرفته است. وتایید 

 يفال( ضریب آاین پرسشنامه با استفاده از آزمون کرونباخ  ساخته اي جمع آوري می شود.پایایی
 و روایی آن توسط اساتید تأیید شده است.) .α= 90/0 نمایانگر خنباوکر

ورت دامی صمتغیر مستقل، در معرض آموزش بر مبناي هوش چندگانه قرارگرفتن است که به
 ستا چندگانه هوش مبناي بر مدیریت حسابداري آموزش منزله به صفر عددباشد. ) می1و  0(
 . است همسئل حل و سخنرانی سنتی شیوه تحت مدیریت حسابداري آموزش منزله به یک عدد و
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)، 2020(مکسی و یون متغیرهاي کنترلی بر اساس تحقیقات آموزشی در رشته حسابداري 

ان و طباطبائی )1396( و همکاران )، حاجی مراد خانی2006)، چنگ (2011اویار و گونگورمش (
انتخاب شده است که شامل: تأهل، سن، اشتغال، رشته تحصیلی، جنسیت و نوع  )1399و مشایخ(

ی باشد. نوع مدرس، محیط دانشگاهآزمون) و انگیزه تحصیلی میهوش، معدل، دانش قبلی (پیش
و منابع درسی هم متغیرهایی است که در هر دو گروه کنترل و آزمایش یکسان هستند. برنامه 

بتنی بر هوش چندگانه در کلاس درس حسابداري مدیریت با راهنمایی اساتید و آموزشی م
 ) طراحی و اجرا گردید.1(جدول ) به شرح 1395) و ربیعی نژاد (2012پژوهش لویی (

ل  دو ي  .1ج د پیشنها دریس  ش ت نرو هشگرا ت پژو دیری ي م دار حساب ل  هر سرفص ي   برا
هاي آموزشی پیشنهاديروش عناوین آموزشی  گانه بکاررفته در روش آموزشیهوش چند  

تهیه بودجه جامع
 آموزش معکوس 

 گفتاري-زبانی -درون فردي بحث کلاسی با کمک حل مسائل موردي

 برون فردي-بدنی –حرکتی  بازي اتاق فرار آموزشی -سخنرانی  گیريهزینه هاي تفاضلی و تصمیم

ملاحظات  گذاري انتقالات داخلی،قیمت
 المللیبین

 یفاي نقشا-سخنرانی 
 گفتاري–زبانی 

 برون فردي
 حرکتی -بدنی  

 وتحلیل سود ناخالصتجزیه
ترکیبی از سخنرانی و حل مسئله با کمک یادگیري 

 مشارکتی الکترونیکی
 برون فردي

 ریاضی -منطقی 

 ايبندي سرمایهبودجه
 حل مسئله–ترکیبی از سخنرانی 

 آموزش از طریق نقشه مفهومی
 تجسمی -فضایی 

 ديدرون فر
 –تجزیه و تحلیلی بهاي تمام شده 

 حجم و سود در شرکتهاي
 چند محصولی

حل مساله انفرادي و ارسال فایل صوتی –سخنرانی 
 توضیحات توسط دانشجویان

 درون فردي
 گفتاري -زبانی 

 ارزیابی عملکرد، آشنایی
 هاي جبران خدمتبا روش

 ایفاي نقش -بحث کلاسی–سخنرانی 
 گفتاري–زبانی 

 ديبرون فر
 حرکتی -بدنی 

 )محقق هايبندي ) وجمع1397)، غریبی(2012عالی، لیو( آموزش درسی ریزي برنامه دفتر بخشنامه :منابع(

کاررفته در این پژوهش، جهت تقویت هوش چندگانه در دانشجویان، به هاي نوین بهروش
 شرح زیر است: 

که در آن رویکرد آموزش معکوس نوعی روش تدریس است  روش آموزش معکوس: •
اي از طریق اینترنت، ویدئوها یا سایر وسایل دیداري خارج از مفاهیم از قبل تهیه شده

فضاي سنتی کلاس درس (خانه، سالن مطالعه، اتوبوس، رستوران و ...) در اختیار دانشجو 
رود گیرد. بعد از اینکه دانشجویان موضوعات را تماشا کردند از آنها انتظار میقرار می
ه بعد به کلاس بیایند و با مدرس و همتایانشان همفکري کنند. در طول این زمان که جلس
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کنند. در این اند برطرف میبا محتوایی که مشاهده کردهفهمی دررابطهآنها هر بد
رود که در طول کلاس تکالیفشان را کامل رویکرد همچنین از دانشجویان انتظار می
یم آموخته شده از ویدئوها را گسترش دهند. کند در مورد موضوع بحث کنند و مفاه

 هاي صوتی و تصویريدر این پژوهش نیز در سرفصل بودجه جامع، ابتدا محقق فایل
ارسال نمود و از آنها خواسته شد ضمن مرتبط با مبحث درسی را براي دانشجویان 

مشاهده فایل هاي ارسالی مدرس، براي جلسه بعد آماده پرسش و پاسخ بر اساس 
سپس در جلسه هفته بعد، زمان کلاس به حل تمرین و رفع  هاي ارسالی باشند. لفای

 اشکال اختصاص داده شد.
ترین بازي اتاق فرار آموزشی یکی از جذاب یادگیري از طریق بازي اتاق فرار آموزشی: •

هاي فرار باشد. عمدتاً به دلیل افزایش محبوبیت اتاقهاي آموزشی غیر دیجیتال میبازي
تر و انسانی هاي ملموسهاي آموزشی، امکان اجراي فعالیترش آنها در محیطو پذی

واند با وام تبازي مبتنی بر تیم زنده است که می"کند. اتاق فرار یک محور را فراهم می
هاي ماجراجویی طاس و صفحه، ایفاي نقش، تئاتر تعاملی، گرفتن عناصري از بازي

شف هایی را کطراحی شود. در آن بازیکنان سرنخهاي تلویزیونی معما، فیلم و نمایش
به  منظور دستیابیکنند و وظایفی را در یک یا چند اتاق بهها را حل میکنند، پازلمی

دهند زمان محدود انجام مییک هدف خاص (معمولاً فرار از اتاق) در مدت
ث حگیري، پس از تدریس مبدر این پژوهش براي سرفصل تصمیم). 2018نیکلسون،(

صورت بازي اتاق فرار آموزشی در زمان اي بههاي مجازي، مسابقهدرسی در کلاس
کاهش آمار کرونا در دانشگاه برگزار شد. براي اجراي مسابقه با هماهنگی مسئولین 
دانشگاه، از اتاقی به همراه تجهیزات موردنیاز و همچنین همیارانی از دانشجویان دیگر 

گروهی و در قالب  صورتبهه گرفته شده است. بازي ها جهت اجراي بازي بهرکلاس
طراحی شده است. ي ریگمیتصمنفره اجرا شد. معماهاي بازي در حوزه  5تا  3 يهاگروه

الکترونیکی و در رایانه موجود در اتاق و بخشی کاغذي و در  صورتبهبخشی از آن 
ه مان خروج از اتاق ببر اساس ز هاگروهامتیاز  سات اتاق بازي تعبیه شده است.لمیز ج

 .ردیگیمتعلق  آنها
ندي بهایی تقسیمدر این روش دانشجویان اغلب به گروه یادگیري از طریق ایفاي نقش: •

أیید کنند. پس از تهاي درسی نمایشنامه طراحی میشوند و آنها بر اساس بر اساس سرفصلمی
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اجراي خود در مکانی غیر از  تواند ازشود. هر گروه میها توسط استاد، اجرا مینمایشنامه

تیاز بدهند ها امها، خود دانشجویان به گروهبرداري کند و سپس پس از پخش فیلمکلاس فیلم
گذاري انتقالات داخلی، از در این پژوهش پس از توضیح مبحث قیمت). 1398درگاهی ،(

یسند امه خود را بنونفره تقسیم شده بودند خواسته شد نمایشن 5یا  4هاي دانشجویان که در گروه
ر آن ددر فضاي واقعی و یا مجازي (به دلیل شرایط اوج کرونا  ،و پس از تأیید توسط استاد

 برتر با نظر مدرس و اساتید همکار انتخاب شد. هايزمان) اجرا شد. نمایش
یري شناسی براي افزایش یادگنقشه ذهنی، نوعی ابراز روان یادگیري از طریق نقشه ذهنی: •

ها، هاي چارت مانندي هستند که در آن روابط بین مفهومهاي مفهومی، طرحشهاست. نق
ها یـا اجزاي آنها در زمینه موضوعی خاص، با استفاده از خطوط و کلمات، به موضوع

ها به افزارهایی نیز جهت طراحی این نقشهشود. نرمشکلی منظم و معنادار نشان داده می
د دارد. در این پژوهش پس از آموزش مباحث تر وجوتر و جذابفهمشکل قابل

اي براي کل مطالب این اي از دانشجویان خواسته شد نقشه ذهنیبندي سرمایهبودجه
افزارهاي مختص آن ترسیم شود و براي استاد صورت دستی و یا از طریق نرممبحث به

ن شد و بهتریهاي ذهنی آنها نهایی ارسال نمایند و پس از ارزیابی و رفع اشکال، نقشه
 ها در اختیار سایر دانشجویان قرار گرفت.نمونه

یادگیري مشارکتی یکی از رویکردهاي نوین یاددهی و یادگیري  :یادگیري مشارکتی •
اکمیت دادن به حعنوان جایگزینی براي پایانهاي آموزشی دنیا بهاست که در برخی نظام

ته با هم آموختن، الب مشارکتی هاي سنتی شناخته شده است. در این پژوهش روشروش
صورت الکترونیکی آن (یادگیري مشارکتی در فضاي کرونا به گیريهمهبه دلیل 

 هايروهگکه ابتداي ترم دانشجویان به  ترتیباینبهمجازي)، مورداستفاده قرار گرفت. 
شجو نیک دانشجو با معدل بالا و یک دا لزوماًشدند. در هر گروه  بنديتقسیمنفره  6تا  4

ده خود دانشجویان بو برعهده هاگروهیهمبا معدل پائین قرار دارد و با این شرط انتخاب 
شود و آنها باید . پس از تدریس مبحث درسی، تمرینی به دانشجویان داده میتاس
صورت گروهی آن را حل کنند و یک یا دو نفر از هر گروه به انتخاب مدرس، فایل به

حل تمرین و رسال نماید. امتیاز کار گروهی به مجموعه راهحل را اصوتی توضیح راه
شود. در نتیجه دانشجویان براي ارائه بهتر با یکدیگر در تعامل ها داده میفایل صوتی

 گیرند. تنگاتنگ قرار می
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ی شرایط و امکانات دانشگاه روش بهباتوجه گراطبیعتبراي هوش موسیقایی و  متأسفانه
 ،عه پایداراستفاده از مبانی توس گراطبیعتفت. البته براي تقویت هوش قرار نگر مورداستفاده
غیر  ،کرونا گیريهمهباشد.به دلیل  مؤثر تواندمیو مسئولیت اجتماعی  محیطیزیستحسابداري 

از دو جلسه در زمان کاهش آمار کرونا (براي روش ایفاي نقش و بازي اتاق فرار با رعایت 
فاده مجازي و با است صورتبه هاروشیط منطقه)، تمامی جلسات و بهداشتی و شرا هايپروتکل

 از ابزارهاي آموزش الکترونیکی برگزار شده است.

  ي پژوهشیافته ها

 آمار توصیفی
 )ومبتنی بررویکرد هوش چندگانهآموزش  ( گروه هردو هادربه آزمون مربوط توصیفی آمار

 و بیشینه میانگین، تغییرات، دامنه واریانس، تعداد دانشجویان، شامل ،)سنتی آموزش (کنترل
 باشد:می 2جدول  قراربه هاو چولگی و کشیدگی داده نمرات کمینه

ل  دو ی  .2ج هآمار توصیف  هاگرو
 کشیدگی چولگی  کمینه  بیشینه واریانس میانگین تعداد هاآزمون هاگروه

گروه 
 کنترل

 

 آزمونپس
 یادگیري

25 89/11 26/7 75/18 5/6 16/1 74/0 

 -/.033 0/.646 149 202 91/1 6/169 25 انگیزش
گروه 
 آزمون

 آزمونپس
 یادگیري

25 38/14 9/7 5/7 1 16/1 74/0 

 -0/.253 0/.667 153 210 5/2 6/175 25 انگیزش

 هاي تحلیل کوواریانسبررسی پیش فرض
زیر  ن به شرحآزمو هايفرضپیشقبل از اجراي آزمون آماري تحلیل کوواریانس، بایستی  

  بررسی شوند:
هاي برازش توزیع از آزمون 1طبیعی بودن توزیع نمرات: آزمون شاپیرو ویلک فرضپیش*

توانیم مشخص کنیم که آیا شود. به کمک این آزمون و آماره آن مینرمال محسوب می
معنی نشان می دهد سطح   3جدول نتایج در  .کنند یا خیرها از توزیع نرمال پیروي میداده

                                                                                                                                      
1. Shapiro-Wilk Test 
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درصد می باشد بنابراین داده ها  5داري آزمون در هر دو گروه آزمایش و کنترل بیشتر از 

 نرمال هستند.

ل  دو ن شاپیرو .3ج ه از آزمو د استفا ع نمرات با  ن توزی د و ی ب  طبیع
 معناداري درجه آزادي آماره پژوهشگروه 

 0,566 25 0,967 گروه آزمایش(روش مبتنی بر هوش)
 0,249 25 0,950 سنتی) گروه کنترل (روش

آزمون: براي محاسبه ضریب پایایی (قابلیت اعتماد) فرض پایا بودن متغیر پیش*پیش
استفاده شده است. چنانچه مقدار این شاخص  1آزمون از شاخص کودرریچاردسونپیش

توان گفت ابزار پایایی دارد. نتایج تجزیه تحلیل آماري نشان داد باشد، می 7/0بیش از 
 قبول است. درصد است که شاخصی مناسب و قابل 82آزمون پایایی پیش شاخص

آزمون در هر دو گروه آزمون): در این پژوهش نیز پیشفرض اجراي همپراش (پیش*پیش
 آزمایش و کنترل اجرا شده است. 

ها مورد همگونی واریانس 2با استفاده از آزمون آماري لونز  ها:فرض همگونی واریانس*پیش
حاسبه به سطح معناداري میابی قرار گرفته است و نتایج این آزمون نشان داد که باتوجهارز

/. براي نتایج انگیزش پیشرفت تحصیلی، واریانس 335آزمون و ، براي پس357/0شده 
 باشد. ها از تجانس برخوردار میگروه

 تفاوت شودمی مشاهده 4جدول  در که همانطورفرض همگونی ضرایب رگرسیونی: *پیش
 می قبول قابل و درصد 5 از بیشتر مستقل متغیر هردو در و نیست دار معنی رگرسیون شیب

 چند کوواریانس تحلیل آزمون اجراي براي رگرسیون شیب همگنی فرض باشد درنتیجه
ر متغیر وابسته یکسانی ب تأثیردر سطوح تحقیق  آزمونپیشمتغیر است و  شده رعایت متغیري

 ) دارد.آزمونپس(

ل  دو فیشر .4ج ن  ی با آزمو ب رگرسیون ی ضرای همگن ی   بررس
 F درجه آزادي مراحل ارزیابی متغیر وابسته

 
 سطح معناداري

استفاده از روش آموزشی مبتنی بر هوش 
 چندگانه

 555/0 /357 1 آزمونپس

 577/0 0042/0 1 انگیزش پیشرفت

                                                                                                                                      
1. Kuder-Richardson 
2. Levens 
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 تجزیه و تحلیل اصلی کوواریانس
 لتحلی از استفاده ام پیش فرض ها  که  نشان می دهد امکانپس از اطمینان از رعایت تم

است، آزمون   اعتمادقابل آماري لحاظ به آن نتایج و دارد وجود حاضر مطالعۀ در کوواریانس
در ادامه نتایج مربوط به تحلیل کوواریانس تحلیل کوواریانس بر روي داده ها انجام شده است .

 وم ارائه شده است. هاي اول و دبراي هرکدام از فرضیه

ل  دو ه .5ج ي مقایسه گرو ل کوواریانس برا ش آموزشتحلی ظ تأثیر رو حا ازل یها،  ش  ی مبتن هو بر 
ه   دگان نچن دانشجویا ي  دگیر  بر یا

 معنی داري F میانگین مجذورات درجه آزادي مجمع مجذورات منبع تغییرات

213/224 مدل اصلاح شده  9 841/140 031/5 000/0 

415/0 شیب مدل  1 654/8 084/0 774/0 

773/20 شغل  1 267/0 195/4 054/0 

384/3 سن  1 131/0 683/0 413/0 

245/16 تأهل  1 033/0 283/3 78/0 

685/44 هوش  1 236/2 024/9 05/0 

784/8 معدل  1 683/11 774/1 190/0 

030/0 انگیزش  1 405/142 006/0 939/0 

3/.237 جنس  1 563/10 654/0 424/0 

501/11 نپیش آزمو  1 091/13 323/2 135/0 

082/51 گروه  1 131/65 316/10 003/0 

063/198 خطا  40 2   

688/9048 مجموع  50    

 
 در فرضیه اول، تفاوت معناداري بین نمرات 5جدول براساس نتایج بدست آمده در 

د. ارپس آزمون دو گروه کنترل و آزمایش بعد از حذف اثر پیش آزمون از پس آزمون وجود د
)31 /10 F=  از میانگین 38/14آزمون گروه آزمایش (= معناداري). میانگین نمرة پس0/ 003و (

دیگر، استفاده از روش آموزشی مبتنی بر هوش عبارت) بیشتر است. به89/11نمرة گروه کنترل (
ري یچندگانه در شرایط همه گیري کرونا  در آموزش حسابداري مدیریت اثر مثبتی بر میزان یادگ

 شود. دانشجویان دارد و فرضیۀ اول پژوهش تأیید می
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ل  دو ل.6ج ي کوواریانس تحلی ه مقایسه برا ظ ها،گرو حا ش تأثیر ازل یآموزش رو ش  ی مبتن هو بر 

ه بر دگان ن چن دانشجویا ی  ت تحصیل پیشرف ش   انگیز

 منبع تغییرات
مجمع 

 مجذورات
 درجه آزادي

میانگین 
 معنی داري F مجذورات

 .038/0 27/3 867/9 9 06/26 مدل اصلاح شده

 000/0 70/26 654/8 1 05/87 شیب مدل

 308/0 056/1 217/0 1 217/0 شغل

 390/0 747/0 131/0 1 131/0 سن

 630/0 233/0 033/0 1 033/0 تأهل

 531/0 397/0 236/2 1 24/2 هوش

 045/0 168/4 683/11 1 683/11 معدل

 454/0 568/0 405/142 1 4/142 پیش آزمون انگیزش

 275/0 211/1 563/10 1 54/10 جنس

 0/.032 903/4 24/12 1 24/12 گروه

   076/5 40 07/5 خطا

    50 06/1151 مجموع

همچنین تفاوت معناداري بین نمرات آزمون یادداري دو گروه کنترل و آزمایش بعد از حذف 
اري). در این آزمون هم = معناد032/0و =F 903/4اثر پیش آزمون از این آزمون وجود دارد. (

ي گروه کنترل ) از میانگین نمره6/175ي پس آزمون انگیزش گروه آزمایش (میانگین نمره
) بیشتر است. به عبارت دیگر، استفاده از رویکرد اموزشی مبتنی بر هوش چندگانه در 6/169(

ارد و د آموزش حسابداري مدیریت اثر مثبتی بر میزان انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان
 شود. فرضیه دوم پژوهش تایید می

پایایی پرسشنامه .انشجویان نظر سنجی شددجهت بررسی فرضیه سوم از طریق پرسشنامه اي از 
باشد، %70.هنگامی که آلفاي کرونباخ بیشتر از  با استفاده از الفاي کرونباخ  محاسبه گردید

رونباخ در ، ضریب آلفاي کآمدهدستبه نتایج بهباتوجهباشد. یممورد قبول  نامهپرسشپایایی 
 7ول جد. قابل قبولی برخوردار است از پایایی نامهپرسشاست. بنابراین  %90 نامهپرسشاین 
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دانشجویان در مورد رویکرد مبتنی بر هوش  هايپاسخو  نامهپرسشنکات مطرح شده در 
 .چندگانه مطرح شده است

ل  دو ج پرسش .7ج تای در مورن ی  ظرسنج سنامه ن دری ش ت ی د رو ش بر مبتن ه هو دگان  چن
 

 شماره 
 در مورد  نامهپرسشنکات 

مبتنی بر هوش رویکرد آموزش  تأثیر 
 چندگانه

درصد پاسخ به 
 هايگزینه

 کاملاموافقم و 
 موافقم

درصد پاسخ به 
 هايگزینه

 کاملامخالفم و 
 مخالفم

 
 تفاوتبی

 %14 %5 %81 بودن  کنندهسرگرمجذاب و  1
 9/0 9/0 83/0 انایی گفتاري و کلامیبهبود تو 2
 10/0 9/0 81/0 بهبود مهارتهاي ارتباطی 3
 10/0 8/0 83/0 تقویت مهارت در انجام کار گروهی 4
 10/0 9/0 81/0 یادگیري بهتر مطالب درسی 5
 10/0 8/0 83/0 فعال شدن در کلاس درس 6
 10/0 8/0 83/0 علاقه بیشتر به مطالب درسی 7
 10/0 10/0 80/0 هتر مباحث درسی در ذهنیادداري ب 8
 10/0 9/0 81/0 انگیزش بیشتر براي یادگیري 9

علاقه به استفاده از این رویکرد در سایر  10
 دروس 

79/0 13/0 9/0 

درك کاربرد مفاهیم حسابداري در محیط  11
 حرفه 

75/0 16/0 9/0 

سطح برنامه هاي آموزشی با سطح توانایی  12
 من متناسب بود

70/0 10/0 20/0 

با بیانات مطرح شده  درصد) 70همانطور که مشاهده می شود اکثریت گروه آزمایش (بیش از 
که اثر بخشی رویکرد آموزشی مبتنی بر هوش چندگانه بر مهارتهایی چون  اندکرده موافقت

مانند هدهد. همچنین نتایج نظر سنجی ارتباطی،کلامی و کار گروهی را از دیدگاه آنها نشان می
دهنده تقویت انگیزش دانشجویان پس از اجراي رویکرد مبتنی بر هوش نتایج ازمون انکوا، نشان

 مهه شرایط در چندگانه در آموزش حسابداري است. مشاهدات نیز حاکی است از اینکه حتی
الیت داشته،  علاقه دانشجویان به کلاس درس و فع منفی تاثیر آموزش فرایند بر که کرونا گیري

 آنها  پس از اجراي این رویکرد افزایش چشمگیري داشته است. 
ي اجهت تحلیل بیشتر پرسشنامه و تائید نتایج ذکر شده از لحاظ آماري، آزمون تی تک نمونه

 یک از شده اطلاعات گردآوري تفاوت میزان که است قادر آزمون نیز اجرا شده است. این
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براي  .دهد نشان را شده مشاهده اختلاف  نبودن یا بودن دار معنی و داده نشان را خاص مقدار

براي گزینه هاي کاملا مخالفم تا  کاملا موافقم داده شده  5تا  1انجام این کار به پاسخ ها امتیاز 
تواند به عنوان حد متوسط در نظر گرفته شود، هرچه میانگین رضایتمندي پرسش می 3عدد  است.

ن از اان از نارضایتی و هرچه از این میزان بیشتر باشد، نششوندگان از این مقدار کمتر باشد نش
متغیرهاي اصلی مد نظر در پرسشنامه با توجه .رضایتمندي آنها از شاخص هاي مورد ارزیابی دارد

به سئوالات مطرح و معنی داري آنها با توجه به نتایج آزمون بررسی می گردد.جمع امتیاز ها در 
 و سپس تحلیل هاي آماري انجام شده است.هر متغیر براي هر فرد محاسبه 

ل  ی تک نمونه .8جدو ن ت ل نتایج آزمو يتجزیه و تحلی  ا
انحراف  میانگین سئوالات متغیر

 معیار
درجه  آزمون تی

 آزادي
 معناداري

 001/0 24 25/18 87/1 05/12 4-3-2 هابهبود مهارت
اثر بخشی بر 

 عملکرد تحصیلی
5-6-8-11 67/15 56/2 32/12 24 001/0 

جذابیت و افزایش 
 علاقه

1-7-9-10-
12 

07/20 03/2 28/20 24 000/0 

هاي دانشجویان به سئوالات به دهدکه پاسخنتایج آزمون تی  و سطح معنی داري، نشان می
درصد اطمینان  95توان عنوان کرد که با طور معنی داري از حد متوسط امتیازات بالاتر است و می

و تقویت عملکرد و افزایش علاقه بر اثر رویکرد آموزشی مبتنی بر  مواردي چون بهبود مهارت
 هوش چندگانه مورد تائید است.

 نتیجه گیريبحث و 
بق باشد. ط هاسازماناین  نفعانذي تأییدبایستی مورد  هادانشگاهعملکرد و دستاوردهاي  

و  ندازاچشمانند روي توهستند که می نفعذيهایی ها و سازمانافراد و گروه ،نفعانذيتئوري 
، هاي استراتژیک بنگاهخروجی دستاوردها و همچنین و تأثیر بگذارند سازمانمأموریت یک 

دلیل نارضایتی  بهحسابداري  ايحرفهکه مجامع  هاستمدت. اثرگذار استها روي آن
اري دموزشی در رشته حسابآ رویکردهايکارفرمایان از دستاوردهاي دانشگاه خواستار تغییر در 

 هايتهخواسآموزشی کنونی رشته حسابداري مطابق نیاز و  هايبرنامهاز سوي دیگر  باشندمی
نیز  ،موزشیآ هايسازمان نفعانذي تریناصلییکی از  عنوانبهمتنوع،  هايتواناییدانشجویانی با 

عملکرد ا ب آموزشی هايسازمان نفعانذيفاصله انتظارات ، ویروس کرونا گیريبا همه. باشندنمی
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 هايهبرناممرتبط با رویکردها و  هايپژوهشدر این شرایط کمبود یافته است. آنها افزایش
 محسوس است.  هادانشگاهتا حصول شرایط مناسب در نوین آموزشی 

وش افراد است و برنامه آموزشی مبتنی بر ه هايتواناییتئوري هوش چندگانه متمرکز بر تنوع 
موجب تقویت مهارت و  ،دانشجویان با انواع هوش و استعدادها زهاينیا تأمینچندگانه ضمن 

متعددي نشان داده است  هايپژوهش. ضمن اینکه گرددمیمختلف  هايجنبهدر  آنهااستعداد 
ه بر عملکرد و انگیز تواندمیتحصیلی  هايرشتهدر سایر مقاطع و  آموزشیکه این برنامه 

ژوهش حاضر به بررسی تأثیر آموزش بر مبناي هوش همین راستا پ در باشد مؤثرفراگیران 
دانشجویان در کلاس درس  موردنیازهاي چندگانه را بر عملکرد تحصیلی، انگیزه و مهارت

 .پردازدمیحسابداري مدیریت 
) یمقایسه عملکرد و انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان در دو گروه کنترل (آموزش سنت

) نشان داد که رویکرد آموزشی مبتنی بر هوش هچندگانو آزمایش (آموزش مبتنی بر هوش 
ی نشان داد که سنجهمچنین نتایج نظر و انگیزه دانشجویان دارد. یادگیري برچندگانه اثر مثبتی 

ارتباطی، قدرت  از نظر دانشجویان این روش هاي آموزشی بر مهارت کارگروهی و گفتاري،
نها دارد. طبق مشاهدات، برخی از این روش ها، رهبري و همچنین فعال  بودن و انگیزه بیشتر آ

مانند بازي اتاق فرار آموزشی براي دانشجویان  بسیار هیجان انگیز  و جذاب بود و به نظر می 
رسد براي کلاس درس حسابداري که از دیدگاه اغلب دانشجویان  خشک و خسته کننده است، 

بر هوش  بر اثر بخش روش تدریس مبتنی می باشد. در ضمن نتایج  این پژوهش، مبنیبسیار مفید 
، )2006( چندگانه بر عملکرد تحصیلی و انگیزه و مهارت هاي  فراگیران با تحقیقات بیلجین

 منطبق است.) 2019( وینارتی و)2017( سانچز

. این نمایدمیآتی ایجاد  هايپژوهشپژوهش حاضر دامنۀ پژوهشی ارزشمندي را براي 
زشی مبتنی بر هوش چندگانه را بر عملکرد و انگیزه دانشجویان موآپژوهش فقط اثر رویکرد 

، هاازيسشبیهآموزشی دیگري چون انواع  رویکردهاي تواندمیآتی  هايپژوهشسنجیده است. 
حسابداران آینده  موردنیاز هايمهارتآموزشی جدید را بر انواع  هايتکنولوژيو  هابازي

و  مهارت ،بر لزوم تقویت مجموعه دانش ايحرفهدرخواست مجامع  بهباتوجهبسنجد. 
ی متنوع آموزش هايروشلزوم استفاده از ، حسابداري  آموختگاندانشدر  موردنیاز هايتوانایی

، پذیريریسکتطابق و  تفکر انتقادي، ،ايحرفهچون ارزش و اخلاق  هاییمهارتجهت تقویت 
انگیزه  یشتر دانشجویان و تحریکو ایجاد فضایی جهت فعالیت ب وکارکسبرهبري و مدیریت 
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 گیريهرهبو با  ايرشتهبینبه کسب دانش ملموس است. این مهم با انجام تحقیقات  آنهاو علاقه 

 حاضر آوري قابل دستیابی است. پژوهشو تربیتی و فن شناسیرواناز علوم مرتبط دیگر چون 

 مرتبط با آتی هايژوهشپ در استفادهقابل نظریۀ یک عنوانبه هوش چندگانه را نظریۀ

 .کندمی جهت مهارت محور شدن دانشجویان پیشنهاد موردنیازآموزشی  رویکردهاي
 درسی ریزيبرنامهبراي مدرسان حسابداري و دفتر  خوبی دستاوردهاي پژوهش این هايیافته

 عهاي نوین و متنودر طراحی و اجراي برنامه درسی رشته حسابداري بر پایه روشآموزش عالی 
هاي هر توانند در تدوین تمرینهم می تبع نویسندگان کتب درسی حسابداريآموزشی دارد. به

 آموزشی غیرسنتی عنوان شده در این مقاله بهره بگیرند. هاياز ابزارها و روش مبحث
 رتأثی تحت عالی آموزش گیري کرونا انجام شده است. بخشپژوهش حاضر در دوران همه

 انشجویاند براي را امکان الکترونیکی این هاياست . گر چه سامانه فتهگر قرار گیريهمه این
 هايسخنرانی و دوره مطالب توانندمی بخواهند که زمان هر و مکان هر در که کندمی فراهم
 آنها با مشکلات و محدودیت هایی به دلیل نبود از مرورکنند اما استفاده و مشاهده را اساتید
است. در این پژوهش ضمن  فراگیران در فرایندآموزش همراه و مدرس ینب چهرهبهچهره ارتباط

اذعان به محدودیت ذکر شده، سعی شده است تا با استفاده از ابزارهاي کمک آموزشی چون 
انواع پیام رسان ها، تعامل بین استاد و دانشجو و همچنین دانشجویان با یکدیگر افزایش یابد و تا 

 ترل گردد.حد زیادي آثار منفی آن کن
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 منابع
 ستههمب عوامل و فارس استان متوسطه آموزان دانش تحصیلی انگیزش مطالعه). 1384. (محمود بحرانی،

 .115-104)، 4( 22 ،شیراز دانشگاه انسانی و اجتماعی علوم. آن با
 سنتی روش با رومیزي بازي از استفاده ). مقایسه1396(.علی رحمانی، شهناز؛ حدیثه؛ مشایخ ،مرادخانی حاجی

  .30-1 ، )1(9 ،حسابداري پیشرفتهاي). 1( حسابداري اصول آموزش در درسی کتب و ها سخنرانی بر مبتنی
 مفهومی، نقشه طریق از حسابداري یادگیري ). افزایش1398( .کاظم ،نحاس شکراله؛ خواجوي،

 .412-393 ،)3(26 حسابرسی، و حسابداري هايبررسی
 اب تخصصی هاي هزینه واژگان حسابداري یادگیري ). بهبود1398 (.اسمیر ،زیادي شکراله؛خواجوي، 
 .43-55 ،42 مدیریت، حسابداري ،"متقاطع کلمات جدول بازي از استفاده

 تدریس روش دو مقایسه ). 1398زینب. ( ،نژاد رجب ؛گلسا ،شهام ؛، سوسنرحیمی ؛حسین ،درگاهی
 مطالعات زمرک مجله. تهران پزشکی علوم شگاهدان در: سازمانی رفتار درس در نقش ایفاي و سخنرانی

 .151-169، )3(14. یزد پزشکی علوم آموزش توسعه و
. احمد عابدي، ؛هوشنگ طالبی، ؛محمدمهدي مظاهري، ؛محمدباقر کجباف، ؛محمدرضا نژاد، ربیعی
 حصیلیت پیشرفت و خودپنداره بر چندگانه هوش مدل بر مبتنی آموزش اثربخشی بررسی). 1394(

 .69-85), 1(5, یادگیري هاي ناتوانی. نارساخوان پسر آموزاندانش
 بر چهرهبهچهره و ترکیبی آموزشی روش اثرگذاري مقایسه). 1399. (شهناز مشایخ، السادات؛ مریم طباطبائیان،

 .231-252), 4(10 ،حسابداري تجربی هاي پژوهش. حسابداري رشته دانشجویان عملکرد
 یادگیري تأثیر بررسی). 1399. (شکراله خواجوي، رضوان؛ حجازي، ؛ غلامرضا کرمی، کاظم؛ نحاس،

 .55-70 ),45( 12 حسابرسی و حسابداري تحقیقات. حسابداري یادگیري بر ،)TBL( تیم بر مبتنی
 تأثیرآموزش ارزیابی). 1393. (کبري حیدر؛ حمدالهی، سالطه، محمدزاده اکبر؛ علی نهر، نونهال

 ايحرفه هايقضاوت بر تجربه و) خدمت ضمن هايدوره و دانشگاهی آموزش( حسابداري
 .191-208، )3(4 ،حسابداري تجربی هايپژوهش  .حسابرسان
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