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Abstract 
 

Background and purpose: Due to the conditions that arose during the Covid-19 

epidemic and due to these conditions, there were fundamental changes in the type and 

form of teacher training. In this research, the mediating role of perceived social support 

in the relationship between work-family conflict and the quality of marital relationship 

among married female teachers in the period of covid-19 was investigated. Method: 

This research was a descriptive correlational study. The research community was 

formed by married female teachers of Mashhad city in 2021, who participated in the 

research through available sampling of 283 people, and were measured using Carlson's 

(2000) family-work conflict questionnaires, the Busby marital quality scale, and the 

multidimensional scale of perceived social support. became Findings: The findings of 

the present study showed that there is a negative and significant relationship between 

family work conflict and marital relationship quality (p<0.01).Also, the results showed 

that the social support variable has a significant mediating role between family work 

conflict and the quality of marital relationships (p<0.01). Socialization from family, 

friends, and others can reduce the impact of work-family conflict on the quality of their 

marital relationships. 

Keywords: Perceived Social Support, Work-Family Conflict, Marital Relationship 

Quality, Teachers, Covid-19. 
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خانواده و کیفیت روابط زناشویی  -رابطه بین تعارض کار

: 19کووید  گیری در بین معلمان زن متاهل در دوره همه

 شده نقش میانجی حمایت اجتماعی ادراک

 4یآباد غم لعل یالهه ب | 3یمراد یحاج یهراض | 2یالله آقاجان یفس | 1زاده یقاض یدهسپ

 

 دهیچک

 نیواسطه ا و به 19 دییکو یریگ به وجود آمده در دوران همه طیو هدف: با توجه به شرا نهیزم

نقش  یپژوهش به بررس نیدر نوع و شکل آموزش معلمان به وجود آمد. در ا یاساس راتییتغ طیشرا

 نیب رد ییرابطه زناشو تیفیخانواده و ک-تعارض کار نیشده در ارتباط ب ادراک یاجتماع تیحما یانجیم

 یفیپژوهش از نوع مطالعات توص نیپرداخته شد. روش: ا 19 دیمعلمان زن متاهل در دوره کوو

 قیدادند که از طر لیتشک 1400بود. جامعه پژوهش را معلمان زن متاهل شهر مشهد در سال  یهمبستگ

تعارض  یها ژوهش شرکت کردند و با استفاده از پرسشنامهنفر در پ 283در دسترس تعداد  یریگ نمونه

 یاجتماع تیحما یچندبعد اسیمق ،یباسب ییزناشو تیفیک اسی(، مق2000خانواده کارلسون ) -کار

خانواده و  -تعارض کار نیپژوهش حاضر نشان داد که ب های افتهی: ها افتهیشدند.  دهیشده سنج ادراک

 رینشان داد متغ جیانت نی(. همچن<01/0pو معنادار وجود دارد ) یرابطة منف ییروابط زناشو تیفیک

دارد  ییروابط زناشو تیفیخانواده و ک-تعارض کار نیب یمعنادار ای نقش واسطه یاجتماع تیحما

(01/0p>نت )گرفت در معلمان زن متاهل در طول  جهینت توان یپژوهش م یها افتهی: با توجه به یریگ جهی

 ریتأث تواند یم نیریو سا تان،از طرف خانواده، دوس یاجتماع تی، داشتن حما19 دیکوو یریگ همه

 .ها کاهش دهد آن  ییروابط زناشو تیفیخانواده را بر ک _تعارض کار

 ؛معلمان ؛ییرابطه زناشو تیفیخانواده، ک-تعارض کار؛ شده ادراک یاجتماع تیحما :کلیدی واژگان

 .19دیکوو

                                                                                                                             
دانش گاه  ، یشناس   و روان یت ی دانش کده عل وت ترب   ،یگروه روانشناس   ،یرشته روانشناس ،یدکتر یدانشجونویسنده مسئول:  .1

 S.ghazizadeh67@gmail.com یران، ادبیلرا ،یلیمحقق اردب

 یران، ا یلاردب، یلیمحقق اردبدانشگاه ، یشناس و روان یتیدانشکده علوت ترب ی،گروه روانشناس ،یاردانش .2

 یلاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب، یشناس و روان یتیدانشکده علوت ترب ی،گروه روانشناس ،یرشته روانشناس ،یدکتر یدانشجو 3.

 یران، ا

 یلاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب، یشناس و روان یتیدانشکده علوت ترب ی،گروه روانشناس ،یرشته روانشناس ،یدکتر یدانشجو 4.

 یران، ا
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 مقدمه

وضهیی  لاهت   اوا ،    ازجملهه  زندگی، های حوزه همه تقریباً 191کووید  جهانی گیری  همه

  سهثنیی  قاعهده  ایه   از نیه   کشهوا ایهرا    و الا  داده قراا تأثیر تح  اا اوابط زناشویی و آ وزش

 دلاها بر  دا چهی   ووها  از شهر 19 کووید با بشر داگیری .(1400الا  )حسیی و همکااا ،  نبوده

 ،2020  ااس از 3طبق اعتم لااز ا  بهداش  جهانی (.2021 همکااا ، و 2اوبولاا)شد  آغاز 2019

 بحهرا   و چهاشش  یه   بها  آ وزشهی  های نظام جها ، کشوا 139از  بیش دا  دااس تیطیل شد  با

 زاد وضهیی   اعتم با خطر زنگ و آغاز 1398 الافید 3 از ایرا  دا بحرا  ای  شدند،  واجه جدی

 دوشه   لاهوی  از  هدااس  تیطیلهی کا هل   دلاهثوا  الاهفید اه،  10 تهاای   هها دا  و نهایه  آ   شد زده

 998/561/14  یهاد  حهدود   اقمهی   هدااس  شهد   تیطیهل  شهد و بها   صادا ایرا  الات ی جمهوای

شدند   یع افث   دالاه از ایرا  لارالار های دبیرلاثا  و دبسثا  دبسثا ، پیش  قطع لاه دا آ وز دانش

وپهرواش و بهه خصهور بهرای      آ هوزش  نظهام  برای شرایط، ای  دا  دااس تیطیلی (.1398 ˛)ایرنا

 (1400 همکهااا ،  و حسهیی )بهود   برانگیه   چاشش عیوا  نقش او  دا نظام تیلیم و تربی   یلما   به

داده دا حیطه تغییر آ وزش از حضوای به  جازی عتوه بر  اند که تغییرات اخ ها نشا  داده پژوهش

هها تهاثیرگ اا بهوده     تأثیر بر لات   اوا   یلما  بر لاه حیطه کاا، خانواده و اوابهط اجثمهاعی  آ   

، شهیوع  شهکتت دا   19کوییهد  یگیهر  طوا یکه با شیوع همهه  به( 2021الا  )اوبولاا و همکااا ، 

الاهثرس و اضهطراب دا  یلمها  افه ایش      ˛افسردگی ˛حیطه لات   اوا  ازجمله اضطراب فراگیر

  (.2021 همکااا ، و اوبولاا ؛1399ابراهیمی و همکااا  یاف  )

قابههل توجههه الاهه  بحههر کیفیهه  اوابههط  19از جملههه  ثغیرهههای  همههی کههه دا دواه کوویههد 

و بالا افث  تیااضهات زناشهویی دا ایه  دواه الاه  کهه دا تحقیقهات  بثلفهی بهه ایه            4زناشویی

 کیهاا  دا بیشهثری  ز ها   قرنطییهه  دا که زوجهی    وضوع اشااه شده الا  به ای   ییا که از آنجایی

 اقثصهادی  شغلی، لات ثی، های حیطه دا  بثلف های اضطراب و ها تیش و کیید  ی صرف یکدیگر

                                                                                                                             
1. Covid-19 pandemic 
2. Robosa, J. 

3. World Health Organization (WHO)  
4. Quality of Marital Relationship 
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کییهد )شهریفی و تهوکلی،     شا  تجربه  ی اضات بیشثری اا نی  دا اوابط زناشوییکیید تیا  ی تجربه

 تهوا  گفه  ایه  لاهازه،     (. دا تیریف کیفی  اابطه زناشویی  ی1399؛ کاکاوند و همکااا ، 1399

 اضهای ،  لاهازگاای،   انیهد  زوجهی   ااتبها   گونهاگو   ابیهاد  شها ل  کهه  الاه   چیدبیدی  فهو ی

 کیفیه   (2007) 1گونهگ  نظهر  (. از1397باشد )لاییدی و همکهااا ،    ی تیهد و انسجام شادکا ی،

 و کااهها  دا همکهاای  چهو    همهی   وضهوعات  دابهااه  شهوهر  و ز  نسهبی  توافق زناشویی اوابط

 کلهی  کیفیه   دا الاالاهی  الا  و عتوه بر آ  نقهش  یکدیگر به  حب  ابراز و  شثرك های فیاشی 

  ثیدد وظایف و ها نقش به توجه با ( همچیی 1399همکااا ، دااد )نظرپوا و  خانوادگی ااتباطات

انهد    واجهه  خهود  خهانوادگی  و شهغلی  ای نقشهه  لاهازی   ثیهاد   چهاشش  با زوجی  از بسیاای فرد، هر

دا ایهرا    19کوییهد   گیهری  که دا پژوهشی که دابااه تجااب زیسثه  یلما  دا دواه همهه  طوای به

و تأثیرات  یفی آ  بر زندگی شبصی و خانوادگی خود انجام شد  یلما  به نقش آ وزش  جازی 

 تکهاشیف   هروا  دانش آ وزا  یها  برای پرداخثید و نثیجه ای  پژوهش نشا  داد لااخ  و تهیه کلیپ

 شبصهی  گردد و ای   سائل زندگی یکای  دانش آ وزا   وجب صرف انرژی و ز ا  زیادی  ی

 (1400و همکااا ، لاازد )اشبرزی  شغلی  یلما  اا با چاشش  واجه  ی و

الاه .   2خهانواده -یکی از عوا لی که دا کیفی  اابطه زناشویی  ؤثر الا   ؤشفه تیهاا  کهاا  

 بها  حهوزه  یه   دا اش ام نقش داشهث   آ  دا که الا  نقش بی  تیاا  نوعی خانواده-تیاا  کاا

 بی یاا  (. ت2020˛3تواند تداخل ایجاد کید )فاطمیا اکرم دیگر   ی حوزه دا نقش داشث  اش ا ات

 ،لاهازد   هی  ریه اا داگ هها  خهانواده ، کااکیا  و  ؤلاساتکه  ای عمده  وضوععیوا   خانواده  به-کاا

و  4کها   اا خانواده- فهوم تیاا  کاا الااس و (.  پایه1394)شیاوا و همکااا ،  شده الا  طرح 

 فشهاا  و الاهثرس  نثیجهه  خانواده-تیاا  کاا که کردند پیشیهاد ها آ   ˛گذاشثید (1964) همکااا 

 و کهاای  ههای   سهووشی   و وظهایف  عیهوا   بهه    ثیهدد  ههای  نقهش  و وظهایف  بها  لاهازگاای  از ناشی

افثهاا )فثحهی پهوا و     و فشهاا  خانواده شا ل لاه بید الا : بید ز ا ،-تیاا  کاا .الا  خانوادگی

 ا،کها  لاهاع   از عبااتیهد  تیهاا   دلایهل  از ( دا بید  بثیی بهر ز ها  برخهی   1396 ˛زاده اقدم الاو 

                                                                                                                             
1. Gong, M. 
2. Work-Family Conflict 

3. Fatima Akram, M.F.  
4. Kan, E.  
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برای  زیادی دلایل کاای. دا بید  بثیی بر فشاا برنا ه و کاا اضافه(  جرد یا  ثاهل) کاا ید وضیی 

اوابط بها همسهر و    و همکاای غیرقابل فضای بااکاای، نا شبص، هدف  انید دااد تیاا  وجود

تیهاا   شهود. دا نهایه  بیهد لاهوم      با کاا خانوادگی تیاا  باعر تواند که  ی خانوادگی اوابط

 بها افثهاا وی دا   کاا  حل دا فرد افثد که افثاا خانواده  بثیی بر افثاا الا  و ز انی اتفاق  ی-کاا

 ا ها  باشهد  افسر یا  دیر ی  الا   مک  اش ایای فرد هیگام اجرای نقش حرفه زیرا ˛کید تغییر خانه

عهتوه بهر     کا  دو هر دا یکسا  افثاا. الا  خانواده  شثرك عضو ی  دیگرا   انید او خانه دا

  .(2020، 1کید )ایقبا  ایجاد تواند تیاا  چاشش زا بود    ی

خانواده افراد شاغل بها  ؤشفهه ههای زناشهویی همچهو       -تحقیقات  بثلفی به نقش تیاا  کاا

زناشویی و  اند و  شبص شده الا  بی  اضای  کیفی  اابطه زناشویی و اضای  زناشویی پرداخثه

و  2دااد )آبرا ههو   وجهود   ییهاداا  و  یفهی  اابطهه  خهانواده  -کاا تیاا  با کیفی  اابطه زناشویی

( و  ولاوی نیها  2016و همکااا  ) 3 نا  فلوز عیوا  (.  به1398؛ براتی و باقری کیا  2019همکااا  

خهانواده  -( دا تحقیقات خود دایافثید زنها  شهاغلی کهه دچهاا تیااضهات کهاا      1399و همکااا ، )

تواند بهه   کیید و ای   ساشه   ی تری اا نسب  به گروه کیثر  تجربه  ی یی هسثید اضای  زناشویی پا

 افهراد،  بهر  خهانواده - روا باعر کاهش کیفی  اابطه زناشویی افراد شود. از ایه  او تیهاا  کهاا   

ی  یلمها    ازجملهه جا یهه   جا یه از هایی ببش دا ویژه به. دااد عمیقی تأثیر ها لااز ا  و ها خانواده

 کهه  الاه    شهاغلی  از یکی الا . از جهثی تدایس شده انجام ها  واد  آ  دا کمثری طاشیات  که

 هها  آ    یلمها ،  خانوادگی و شغلی تیااضات بر عتوه زیرا شود  ی  خانواده-تیااضات کاا باعر

 قهراا  هها  آ   ههای  خهانواده  و نیازهها  شبصیثی، های ویژگی آ وزا ، دانش تأثیر تح   داوم طوا به

همکهااا  قهراا داانهد ) حمهدی و       ربیا ، آ وزشی، تح  تأثیر  دیرا  دیگر لاوی زا گیرند و  ی

 19کوییهد   گیهری  خهانواده دا دواه همهه  -اشبصهور تیهاا  کهاا    ( علهی 2021، 4ا ییی فسبودی

دهیهده افه ایش ایه  تیااضهات دا زنها        اف ایش یافثه الا  و گ ااشات  ربو  به ای  حیطهه نشها   

- نا  دا پژوهشهی دا اابطهه بها نقهش تیهاا  کهاا       عیوا  (  به2021 ،5شاغل بوده الا  ) ایسییقی

                                                                                                                             
1. Iqbal, A. 

2. Aigbiremhon, I.J. 
3. Fellows, K. J. 
4. Mohammadi, M., Faskhodi, A. A. 

5. Isnighi, Q. 



  

   

 زنان و خانواده یتیترب یفرهنگ علمی یهنشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه 159

دهیهده   دا زندگی  یلما   ثاهل  قطع ابثدایی دا چی  انجام شد نشها   19خانواده دا دواه کووید 

خانواده با الاثرس  یلما  و اابطه  یکوس آ  بها اضهای    -اابطه  سثقیم و  ییاداا بی  تیاا  کاا

(. دا ایهرا  نیه  دا پهژوهش لاهتجقه تهذاجی و بحرییهی       2021 ، و همکهااا  1شغلی بهود )هونهگ  

  ییهاداای   نبه   اابطهه   یلمها   عهاطفی  فرلاهودگی  بها  خانواده-کاا تیاا  ( نشا  داد بی 1398)

اا نیه    تهری  پهایی   عاطفی فرلاودگی کیید تری  اا تجربه  ی پایی  تیاا  که  یلمانی و دااد وجود

 ز هانی . الاه    هم بسیاا آ وزشی الاثانداادهای اف ایش دا یلمکه نقش   کیید. ازآنجایی  ی تجربه

وی دااد )فاطمیها   شغلی عملکرد بر  یفی تأثیر شود،  ی  اوبرو خانواده-کاا تیاا  با ز   یلم که

 ( 2020اکرم و حسی ، 

و با وجود آنکه انیطاف بیشثری دا وظهایف  یلمها  بهه لاهبب      19کویید  گیری دا دواا  همه

ز انی نقش  هاداانگی و فرزنهدپروای، همسهرداای و     وجود آ د ا ا به دشیل هم بهآ وزش  جازی 

الاد ای   وظایف  رتبط با خانه و کاا و همچیی  حضوا طولانی  دت دا قرنطییه خانگی به نظر  ی

؛ کیم 2021خانواده  یلما  دا ای  دواه نداشثه الا  )ایسییقی، -انیطاف تأثیر  نبثی بر تیاا  کاا

% 81دا فیلیپی  انجام شد  شهبص شهد    19(.  نتً دا تحقیقی که دا دواه کووید 2021 ،2و آزبری

کیید و دا نثیجه  لااع  اا صرف کااهای  رتبط با آ وزش  جازی  ی 14از  یلما  اوزانه بیش از 

اند و بها احسالاهات فرلاهودگی     کرده  تجربه اا ناااحثی بالاتری از لاطوح کاای زیاد حجم دشیل به

داواقهع آ هوزش    (2021 همکهااا ،  و اند )اوبولاا او شده حساس عدم کیثر  شرایط اوبهشغلی و ا

 برای کاا حجم شدید اف ایش به  یجر یادگیری، دا آ وزا  دانش داشث  نگه داگیر  یظوا  جازی

 ( 2021الا  )آش  و همکااا ،  شده ها خانواده برای  آ - یلما  و دا نثیجه تیاا  کاا

خانواده -تواند نقش  یانجی بی  تیاا  کاا الاد یکی از  ثغیرهایی که   ی  یاز طرفی به نظر 

الاه  )داخشها  و همکهااا ،     3شده و اضای  زناشویی داشثه باشد  ثغیر حمای  اجثماعی ادااك

 حمایه   و  حبه   از افهراد  ادااك  یه ا  : از الاه   عبهاات  شده ادااك اجثماعی (. حمای 1397

زا )توهو و همکهااا ،    حهواد  آلاهیب   و اوانی فشااهای  قابل دا شا   اطرافیا و دولاثا  و خانواده

                                                                                                                             
1. Hoong, X. 

2. Kim, L. E., Asbury, K. 

3. Social Support  
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 بههرای ای  قابلههه تههری  ااهبردهههای جهه و نیرو یههدتری  و قههوی اجثمههاعی، (. داواقههع حمایهه 2013

 شهده  شهیاخثه  زا تیش و      با شرایط افراد داگیری ز ا  دا افراد آلاا  و آ ی   وفقی  اویااویی

 کاهش باعر ای والاطه نقش ایفای طریق از و کید  ی افراد تسهیل برای اا  شکتت تحمل و الا 

  حمایه   واقییه   ایه   از (.  حققها  2015 ،1تو بهوا  و شود ) هاتیوس  شده دا افراد   ی تجربه تیش

 برخهواداا  اجثمهاعی  حمایه   از توانیهد   هی  کهه  هسهثید  هایی  وقیی  دا که کااکیانی که اند کرده

 دا هها  آ  . دهیهد   هی  نشها   خهود  از بهثهری  عملکرد خانه و کاا  حل دا خود های نقش دا شوند،

 کمثهری  خانواده-تیاا  کاا با کیید  ی دایاف  کمثری اجثماعی حمای  که کاا یدانی با  قایسه

(. دا تحقیقی دا ایرا  که دا اابطهه بها   2021 همکااا ، و ؛ اوبولاا2005، 2هسثید )وویدانف اوبرو

های ای   طاشیهه نشها  داد    انجام شد یافثه 19گیری کویید  واه همهاضطراب فراگیر دا  یلما  دا د

 طی دا  یلما  اضطراب عتئم تجربه با  یفی طوا به اوانشیاخثی و اجثماعی های حمای  از الاثفاده

  یثقدنهد  ( پژوهشگرا 1399بوده الا  )ابراهیمی و همکااا ،   رتبط 19گیری کویید  همه بیماای

 با  قابله دا به افراد و کرده و  حافظ عمل لاپر ت  افراد  انید ت  زندگی دا اجثماعی حمای  که

 اجثمهاعی  ( بهه بیها  دیگهر حمایه     1396الاهاند )نبهوی و همکهااا ،      هی  یهاای  زندگی  شکتت

  حبه ،  و عشهق  ابهراز  یییهی  عاطفه. الا  یاای و تصدیق عاطفه، عیصر لاه از ترکیبی شده ادااك

  ساعدت  انید  سثقیم  ساعدت یییی یاای و  یالاب بازخوادهای و افثاا از آگاهی یییی تصدیق

 ( دا همهی  االاهثا دا تحقیهق   1395الا  ) رزبانی و نبهی بسهثا ،    کااها انجام دا داد  یاای و  اشی

 حمایه   خهار  قلمهرو  تهأثیرات  کهه  الاه   داده نشها   تر خار طوا  ( به2005) و همکااا  3بتویا

 زنهدگی و همسهر تیهاا     شهری   اجثمهاعی  حمایه    نها   یبهرا  هسهثید،  قوی ویژه، به اجثماعی،

که  شود  وجب آ    یشده  حمای  اجثماعی ادااكطوا یکه  به .دهد  ی کاهش اا کاا با خانواده

 راقب  از طرف دیگرا  اا داك کید و احسالاات  نبه  و خوشهاییدی اا    از عشق و داجاتیفرد 

ویهژه حمایه  همسهر      و از ایه  او حمایه  اجثمهاعی بهه     (2019  ˛و همکهااا   4ایونهو ) تجربه کیهد 

تواند نقشی به لا ا و  هم و اثر  نب  و  ییاداای بر اضای  و کیفی  زناشهویی و لاهت   اوا      ی

                                                                                                                             
1. Matthews, R. A., & Toumbeva , T. H. 
2. Voydanoff, P. 

3. Bellavia, G. M  
4. Ioannou, M. 
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 نا  دا  عیوا  عیوا  به (. به1400 ˛ یکاییلی و همکااا  ؛2019زنا  داشثه باشد )علیپوا و همکااا  

شههده و لاههازگاای  دایافثیههد بههی  حمایهه  اجثمههاعی ادااك( 1397تحقیههق داخشهها  و همکههااا  )

طوا یکه پرلاهثااانی کهه از  یهابع     داای وجود دااد به زناشویی پرلاثااا  ز   ثاهل اابطه  نب   ییی

( برخهواداا هسهثید لاهازگاای زناشهویی بیشهثری اا      ...همکهااا  و  ˛فرزنهدا   ˛حمایثی نظیر )همسر

( دا پژوهش خود دایافثید حمای  اجثماعی 2019اا  )و همکا 1کیید همچیی  دلاتواه گ ااش  ی

بییهی   توانهد یکهی از پهیش    عیوا   نوعی ااهبهرد باکیفیه  زناشهویی  هرتبط الاه  و   هی       عیوا  به به

 های  هم حل تیاا  دا اوابط زوجی  باشد. کییده

 تهاای   طهو   دا همیشهه  کهه آ هوزش   با توجه به  طاشهب بیها  شهده و توجهه بهه ایه   وضهوع       

 و تهری   کییهده  تییهی   از یکهی  عیهوا   بهه   همیشهه   یلهم  آ هوزش،  قلهب  دا و الاه   بهوده  جه وادتو

کهه   جا یه از عیوا  عضوی به  که نقش  یلما  الا  و از آنجایی شده شیاخثه اعضا تأثیرگذااتری 

 ز ییه دا ویژه ای  هم الا ، به ی دانش آ وزا  دا ا ر  هم تیلیم و تربی  هسثید  ساشه کییده هدای 

 همیشهه  از تهر  برجسهثه   یلمها    سهووشی   و نقهش  که 19کویید  گیری دا دواه همه ا روز و جهانی

ههای لاهت   اوا   یلمها  دا ایه  دواه نیه  از اهمیه          الا ، بیابرای  توجه به  ؤشفه شده شیاخثه

 گیهری  طوا کا ل به تیا ل اثهرات همهه   که تاکیو  پژوهشی به ای برخواداا الا  و از آنجایی ویژه

 ها نپرداخثه الا ، بیابرای  خانواده  آ -بر کیفی  اوابط زناشویی  یلما  و تیاا  کاا 19کویید 

خهانواده و  -شده دا ااتبا  بی  تیاا  کهاا  نقش  یانجی حمای  اجثماعی ادااك پژوهش ای  دا

 قهراا   وادبرالاهی  19 کوویهد  گیهری  همهه  دواه دا  ثاههل  ز   یلمها   کیفی  اابطه زناشهویی دا 

توانهد   شهده   هی   گرف . دا نهای   ساشه پژوهش ای  الا  که آیا حمای  اجثماعی ادااك خواهد

 خانواده داشثه باشد؟ -نقش  یانجی دا اابطه بی  کیفی  اابطه زناشویی و تیاا  کاا

                                                                                                                             
1. Delatorre, M. 
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  د   فرو  پژوهش دابااه نقش  یانجی حمای  اجثماعی  :1شکل 

 خانواده -دا اابطه کیفی  زناشویی و تیاا  کاا شده ادااك

 روش

اوش پژوهش، توصیفی از نوع همبسثگی بود. جا یه پهژوهش شها ل زنها   یلهم شههر  شههد       

نفر دا پژوهش شهرک  کردنهد. یه  پرلاشهیا ه      300گیری دا دلاثرس  باشد که از طریق نمونه  ی

آنتی  دا پرس لای  لااخثه شد و برای  یلما  شهرلاثا   شهد فرلاثاده شد و از آنا  خوالاهثه شهد   

اا تکمیهل کهرده    هها  نفر پرلاشیا ه 300ها  ها اا تکمیل کیید، دا پایا  جمع آوای داده پرلاشیا ه که

 283هها اوی   وتحلیل داده پرلاشیا ه به دشیل ناقص بود  حذف شد و دا نهای  تج یه 17بودند که 

 انجام شد. 

 ابزارها 

پرلاشهیا ه  ایه   : (2000) 1همکاارا   و کارلساا   خااوااه   - کار تعارض پرسشنامه

ها از گ ییه ی  )کا تً  باشف( تا پیج )کا تً  وافق( با الاثفاده  باشد. دا یه پالا   اده  ی 18دااای 

دهیده تیاا  کاا / خهانواده   از  قیاس شیکرتی ترتیب یافثه الا  و نمره بالاتر دا ای  آز و ، نشا 

  ضهریب پایهایی بها آشفهای     (، بهرای آز هو   یه ا   2000بیشثر خواهد بود. کااشسو  و همکهااانش ) 

(، 2006و همکهااا  )  2انهد. همچیهی  دا  طاشیهه واتهای     گه ااش  کهرده   87/0تا  78/0کرونباخ بی  

گه ااش شهده الاه . همچیهی  دا      92/0تها   77/0خرده  قیاس بهی    6اوایی و پایایی اب اا فوق دا 

                                                                                                                             
1. Carlson, D.S 

2. Watai, I 
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ائیهد اوایهی  حثهوایی    (، پس از ترجمه و تطبیق با شهرایط فرهیگهی ایهرا  و ت   1388 طاشیه الاوشی )

دلاه  آ هده دا    دلا  آ ده الا . ضریب بهه  به 84/0پرلاشیا ه، پایایی آ  از طریق آشفای کرونباخ 

 دلا  آ ده الا . به 89/0ای  پژوهش 

تولاهط بالاهبی،    فرم تجدیدنظر شده (:RDAS) 1و همکارا  مقیاس کیفیت زواشایی باسبی

الا  که به  یظوا لایجش  یه ا  کیفیه     ( لااخثه شده1995دا لاا  ) 2کرا ، لاالا  و کریسثیس 

(، اضای  لاؤا  6خرده  قیاس توافق ) 3گویه و  14. ای  پرلاشیا ه از اود ی اوابط زناشویی بکاا 

( تشکیل شده الاه  کهه دا  جمهوع نمهره کیفیه  زناشهویی اا نشها         لاؤا  3( و انسجام )لاؤا  5)

دااد  لاؤا  32کیفی  زناشویی بالاتر الا . فرم اصلی ای   قیاس  دهیده نشا و نمرات بالا  دهید ی 

که تولاط الاپییر و برالااس نظریهه شیهوای  و الاهپییر دا  هواد کیفیه  زناشهویی لاهاخثه شهده الاه           

ی )همیشه اخثتف داایهم    ا نقطه 6طیف شیکرت  صوات بهی پرلاشیا ه گذاا نمره(. 1390)لایفی، 

(، ضرایب آشفای کرونباخ و تیصیف 1390. دا پژوهش یولافی )شدبا ی ( 5و توافق دائم داایم    0

 الا . بوده 70 اده بالای  14پرلاشیا ه کیفی  زناشویی دا کل نمونه برای 

3شد  مقیاس چندبعدی حمایت اجتماعی اهراک
:(MSPSS)  ی  اب اا خودگ ااش دهی

لاه . ایه   قیهاس    ( طراحی شهده ا 1988وفااشیدا ) ، زیم داشم لاؤاشی الا  که تولاط زیم ، 12

عتوه بر نمره کل، لاه نمره دیگهر نیه  بهرای حمایه  خهانواده، دولاهثا  و حمایه  افهراد  ههم دا          

و  85/0، 91/0دهد. زیم  و همکااا  ضریب اعثباا آشفای آ  اا دا دا یهه   ی دلا   زندگی فرد به

، 1388 لاها   دااند. لاهلیمی، جوکهاا و نیه  پهوا      گ ااش  کرده 85/0تا  72/0با اوش باز آز ایی 

طوا ی که ضریب پایهایی آ  بهه اوش    ، بهاند آوادهدلا   اوایی و پایایی ای   قیاس اا دا ایرا  به

و اوایهی آ  بها اوش تحلیهل     82/0و  86/0، 88/0آشفای کرونباخ برای هر ی  از ابیاد بهه ترتیهب   

 عا لی  یالاب بوده الا . 

                                                                                                                             
1. Revised Dyadic Adjustment Scale(RDAS) 

2. Busby. D. M., Crane. D. R., Larson. J. H., & Christensen. C 

3. Multidimensional Scale of Perceived Social Support 
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 ها یافته

ثدایی شرک  کردند.  یانگی  و انحهراف  ییهاا    یلم  ثاهل ز  دواه اب 283دا پژوهش حاضر 

هها از همبسهثگی پیرلاهو  و تحلیهل  یهادلات       لاا  بود. برای تحلیهل داده  21/36 ± 18/8لا  نمونه 

های  یادلات لاهاخثاای شها ل نر ها  بهود       فر  یشپلااخثاای الاثفاده شد. قبل از اجرای تحلیل 

فهر  طبییهی بهود   ثغیرههای      رای پهیش توزیع، الاثقت  خطاها و همبطی چیدگانه برالای شد. به 

نشها  داد توزیهع    1پژوهش از کجی و کشیدگی توزیع نمرات الاثفاده شد که نثایج آ  دا جهدو   

 (.-2+ و 2نمرات همه  ثغیرها نر ا  الا  )دا یه توزیع بی  
 های کجی و کشیدگی توزیع متغیرهای پژوهش نتایج آماره :1جدول 

 کشیدگی کجی تعداد متغیر

 -87/0 35/0 283 خانواده-کار تعارض

 73/0 11/0 283 حمایت اجتماعی

 69/0 -23/0 283 کیفیت روابط زناشویی

 

واتسو  الاهثفاده شهد کهه نثهایج نشها  از عهدم        -برای برالای الاثقت  خطاها از آز و  دوابی 

برالاهی  قبهو  الاه (. بهرای     قابل 5/2تا  5/1، دا یه بی   =60/1D.Wهمبسثگی بی  خطاها داش  )

( Tolerance( و تحمهل) VIF) بی  از عا هل تهوام واایهانس    همبطی چیدگانه بی   ثغیرهای پیش

و  3کمثهر از   VIFالاثفاده شد که نثایج نشا  داد عدم همبطهی بهی   ثغیرهها برقهراا الاه  )دا یهه       

فر  دیگر برقراای اابطه خطهی بهی   ثغیرههای  سهثقل و      دلا  آ د(.  پیش به 1/0تحمل بالاتر از 

وابسثه الا  که با همبسثگی پیرلاو   واد برالای قراا گرفه  کهه نثهایج آ  همهراه بها  یهانگی  و       

 گ ااش شده الا . 2انحراف  ییاا  ثغیرها دا جدو  

 میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای پژوهش :2جدول 

 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیر

   - 35/6 27/43 خانواده-تعارض کار -1

  - -51/0** 51/9 16/56 حمایت اجتماعی -2

 - **43/0 **-40/0 23/10 12/46 کیفیت روابط زناشویی -3

05/0*P< ،01/0**P< 
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 01/0و  =r -51/0خانواده با حمای  اجثماعی )-دهد، بی  تیاا  کاا نشا   ی 2نثایج جدو  

P<( و کیفی  اوابط زناشویی )40/0- r=  01/0و P<     اابطه  یفی و  ییهاداای وجهود دااد. بهی )

 ( اابطهه  نبه  و  ییهاداای وجهود دااد.    >P 01/0و  =43/0rیفی  زناشهویی ) باکحمای  اجثماعی 

ی آز و  اوابط بی   ثغیرهای پژوهش به برالای بهرازش  هد  پرداخثهه شهد، بهر همهی  الاهاس        برا

 واد الاثفاده قهراا گرفه . دا    1اایاازیابی اشگوی پیشیهادی، اشگوی  د   یادلات لااخث  یظوا به

ضرایب  ربهو  بهه     رحله او  برای برالای اوابط  ثغیرهای  کیو  از برازش کلی  د  و دا ادا ه

 اوابط لااخثاای  واد تحلیل قراا گرف . 

 
 خانواده و کیفی  اوابط زناشویی -اوابط بی  تیاا  کاا :2شکل 

 الاثانداادگری حمای  اجثماعی دا حاش    یانجی با

                                                                                                                             
1. Structural Equation Model 
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 گری حمای  اجثماعی دا حاش   ییاداای خانواده و کیفی  اوابط زناشویی با یانجی-اوابط بی  تیاا  کاا :3شکل 

ااائه  3ای برازش  د  دا جدو   شاخص برازش . شاخصه جه  تییی  برازش کلی  د ، ابثدا

Xشده الاه . بهرای شهاخص برازنهدگی     
2
/df    قهدا بهه صهفر     یالاهب و هرچ  3 قهادیر کهوچکثر از

 قهداا   IFI،CFI،TLI و GFIباشهد. بهرای شهاخص     ن دیکثر باشد حاکی از برازش خوب اشگو  ی

دهیهده خهوب    کهه نشها    شهود  قبو  تلقی   ی عیوا  برازش نیکویی قابل و بالاتر  به 90/0ن دی  به 

ده دهیه  یها کمثهر نشها     05/0 قادیر ن دی  به  RMSEAباشد. دا ااتبا  با شاخص  بود   د   ی

 10/0یا کمثر بیانگر خطای  یطقی تقریب الا ؛  قهداا بهالاتر از    08/0برازش خوب اشگو و  قداا 

 3های بهرازش ااائهه شهده دا جهدو       (. شاخص1387باشد )هو  ،  نشا  از اش ام اد کرد  اشگو  ی

 نشا  از برازش  یالاب  د  دااد.

 های برازندگی برای الگوی تدوین شده شاخص :3 جدول

RMSEA CFI TLI IFI GFI X2/ df df X2 های برازندگی الگو شاخص 

 دست آمده مقادیر به 37/342 194 76/1 97/0 95/0 96/0 97/0 041/0

 

 د   یادشهه لاهاخثاای برالاهی شهد      ادا ه کلیه اثرات  ربو  به تما ی  سیرهای  بثلف دا دا

 ااائه شده الا . 4که نثایج آ  دا جدو  
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 ضرایب مستقیم مدل تبیین کیفیت روابط زناشویی  :4 جدول

 گری حمایت اجتماعی خانواده، با میانجی-بر اساس تعارض کار

ضریب  مسیر مستقیم

 غیراستاندارد

ضریب 

 استاندارد

خطای 

 استاندارد

 t pآماره 

خانواده بر -اثر تعارض کار

 حمایت اجتماعی

04/1- 41/0- 26/0 **72/8- 001/0 

خانواده بر -کاراثر تعارض 

 کیفیت روابط زناشویی

61/0- 29/0- 18/0 **37/5- 001/0 

اثر حمایت اجتماعی بر کیفیت 

 روابط زناشویی

22/1 48/0 31/0 **53/10 001/0 

98/2 t> 01/0دا لاطح (  01/0 ییاداا الا**P<) 

 یادلات های حاصل از اوابط  ثغیرها از طریق ضرایب اگرلایونی دا  د   وتحلیل داده تج یه

 ,01/0خهانواده بهر حمایه  اجثمهاعی )    -دهد که اثهر تیهاا  کهاا    نشا   ی 4لااخثاای دا جدو  

p<41/0-β =  ( و بر کیفی  اوابط زناشهویی )01/0 , p<29/0-β =      یفهی و  ییهاداا الاه . بهر  )

(  نبه  و  = p<48/0 β, 01/0الااس نثایج اثر حمای  اجثماعی نیه  بهر کیفیه  اوابهط زناشهویی )     

-ای حمای  اجثماعی دا ااتبا  بی  تیهاا  کهاا    ییاداا الا . همچیی  برای برالای نقش والاطه

 5خانواده باکیفی  اوابط زناشهویی از اوش بهوت الاهثرس الاهثفاده شهد کهه نثهایج آ  دا جهدو          

 گ ااش شده الا . 
خانواده و کیفیت -تعارض کارای حمایت اجتماعی در ارتباط بین  نتایج حاصل از بررسی نقش واسطه :5 جدول

 روابط زوجین

ضریب  مسیر

 غیراستاندارد

ضریب 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

حد 

 پایین

حد 

 بالا

خانواده -اثر غیرمستقیم تعارض کار

 بر کیفیت روابط زوجین

54/0- 20/0- 001/0 017/0 134/0 

 

دا نظر  5000الاثرس  بوت  جدد گیری نمونه تیداد و 95 اطمییا  دا اوش بوت الاثرس لاطح

 قادیر حد بالا و حد پایی  )فواصل اطمییا ( شا ل صهفر نشهود نقهش  ثغیهر      گرفثه شده الا . اگر
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غیر سثقیم %(  شبص شد اثر 95 یانجی  ییاداا الا . بر الااس نثایج بوت الاثرس )فاصله اطمییا  

( بها فاصهله   β  -20/0از طریهق حمایه  اجثمهاعی )   خانواده بر کیفی  اوابط زوجی  -تیاا  کاا

  ییاداا الا . 134/0و  017/0اطمییا  

 گیری بحث و وتیجه

شهده دا ااتبها  بهی      ادااك اجثمهاعی   یهانجی حمایه    حاضهر برالاهی نقهش    هدف پژوهش

 1400شهر  شههد دا لاها      ثاهل ز  بی   یلما  خانواده و کیفی  اابطه زناشویی دا-تیاا  کاا

خانواده  -کاا داد که بی  تیاا  های پژوهش حاضر نشا  بود. یافثه 19 کووید گیری همه دواه دا

ههای   یافثهه  (. ایه  نثهایج بها   >01/0pوجهود دااد )  و  ییهاداا  اوابط زناشویی اابطة  یفهی  و کیفی 

؛ هونهههگ و 2021؛ ایسهههییقی، 1399˛؛ کاکاونهههد و همکهههااا  1399پهههژوهش )شهههریفیوتوکلی، 

( دا ایهام  2021اوبولاها و همکهااا ،    2021و همکااا ، ؛ آش 2021و آزبری، ؛ کیم2021همکااا ،

ههای شهغلی و    خانواده، نوعی نالاازگاای بهی  نقهش   _کاا  همسو الا . داواقع تیاا  19 کویید

شود )آیکا   های خانوادگی و کاای ایجاد   ی ی نقش خانوادگی الا  که از فشااهای نالاازگااانه

غییهرات اخ داده دا حیطهه تبهدیل    و ت 19به دشیل اثهرات شهیوع بیمهاای کوویهد      (.2005و آزکی ، 

 کاا  یلما  ز   ثاههل نیه  تغییهر    کاا به خانه، نحوه آ وزش از حضوای به  جازی و با انثقا   حل

آ وزش حضوای بود که دا  کمکی برای گذشثه، آ وزش آنتی  فقط ی  اوش کرده الا . دا

اف ایش  حثهوای کهاا نیه  بهرای     شد. عتوه بر بسثر کاای، عدم آشیایی و   قیاس ولاییی انجام نمی

ههای اوانهی    ویهژه دا  یلمها  ز   ثاههل  مکه  الاه  چهاشش       برانگی  الا . بهه  حرفه  یلمی چاشش

 دا آ هوزا   دانهش  داشهث   نگهه  داگیهر   یظهوا  بیشثری اا نی  تجربه کیید. داواقع آ هوزش  جهازی  

خهانواده بهرای    -ا یلمها  و دانثیجهه تیهاا  کها     برای کاا حجم شدید اف ایش به  یجر یادگیری،

ز انی نقش  اداانگی و فرزندپروای، همسرداای و وظایف  رتبط با خانه  الا . زیرا هم شده ها آ 

خانه و حضوا طولانی  دت با افراد  شابه دا  حهل زنهدگی دا    و همچیی  وظایف شغل  یلمی دا

بهه ایجهاد فشهاا و     خهانواده دا ایه  دواا ،  یجهر    _الاد، وجود تیاا  کاا ایام قرنطییه، به نظر  ی

های خود )شغلی و یها خهانوادگی( تیههد بیشهثری      یییی فرد نسب  به یکی از نقش شود الاثرس   ی

دااد و تیهدات ای  دو نقش با همدیگر دا تداخل هسثید که  مک  الا  ای  به زندگی زناشهویی  
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دهیهد دانثیجهه   زوجی  نثوانید به تمام نیازههای همهدیگر پالاه      شود افراد کشیده شده و باعر   ی

 یابد. کیفی  اوابط زناشویی کاهش  ی

-ای  ییهاداای بهی  تیهاا  کهاا     همچیی  نثایج نشا  داد  ثغیر حمای  اجثماعی نقش والاهطه 

(. نثیجه پژوهش حاضر با نثایج کسب شده تولاط >01/0p) خانواده و کیفی  اوابط زناشویی دااد

اابطهه بهی     گر حمایه  اجثمهاعی دا   یل( که با هدف برالای نقش تبد1397داخشا  و همکااا  )

انجهام شهده    19کاا و خانواده و لاازگاای زناشویی پرلاثااا  ز   ثاهل دا ز ا  کوویهد   _تیاا 

هههای )توههو و  نثههایج حاصههل از ایهه  پههژوهش بهها نثههایج پههژوهشالاهه ، همبههوانی داشههثه، همچیههی  

؛ آاا هی و  2021مکااا ، و اوبولاا و ه 2019؛ وویدانف، 2015؛  اتیوس و تو بو، 2013همکااا ،

داش  که از دیهدگاه لاهااافییو و    توا  اظهاا ( همبوانی دااد. دا تبیی  نثایج  ی1395خجسثه  هر، 

، برخواداای از انهواع حمایه  اجثمهاعی و    (1395به نقل از  رزبانی و همکااا  ) (2011) 1الامی 

اثرات حمای  اجثمهاعی دا  تواند به لات   اوانشیاخثی او کم  نماید.  داك آ  تولاط فرد،  ی

توانهد اثهرات فشهاا اوانهی اا تها حهد        اوابط، دا ز ا  فشاا اوانی بسیاا نیرو ید الا ؛ چرا که  هی 

زای شهغلی و   های تهیش  زیادی جبرا  کید. داواقع حمای  اجثماعی دا هیگام اویااویی با  حرك

تاثیر سهثقیم الاه .   صهوات   کید. نبس  حمای  اجثمهاعی بهه   خانوادگی دو نقش  ثفاوت ایفا  ی

شهود، حمایه  اجثمهاعی لاهطح فشهاا       زا  واجههه   هی   های تهیش  هیگا ی که فرد با فشاا و  حرك

کییدگی الاه ، یییهی    صوات تیدیل دهد. نقش دیگر حمای  اجثماعی به تجربه شده اا کاهش  ی

 شهود، حمایه  اجثمهاعی تهأثیر  بهرب آ       او   هی   وقیی که فرد با ی  اویداد اضطراب زا اوبهه 

شهود فهرد  شهکل بهه وجهود آ هده  اا کمثهر         و باعر   ی کید اویداد اا بر لات ثی فرد  یانجی  ی

(. بیهابرای  نثهایج پهژوهش حاضهر نشها  داد دا      1394زا اازیابی کیهد )شهیاوا و همکهااا ،     الاثرس

داشث  حمای  اجثماعی از طرف خانواده، دولاهثا    19گیری کویید   یلما  ز   ثاهل دا طو  همه

هها کهاهش دههد و     خانواده اا بر کیفی  اوابط زناشویی  آ  _تواند تأثیر تیاا  کاا لاایری   یو  

اا  گیهر  ضهربه  لاهپر  نقهش  شغلی زای الاثرس شرایط دا اجثماعی حمای باشد،  بیانگر ای   ساشه  ی

دااد و افراد برخواداا از حمای  اجثماعی از نظر لاهت   عهاطفی و اوانهی بها  شهکتت کمثهری       

                                                                                                                             
1 Sarafino, E.P., Smith, T.W. 
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هها حمایه     دانید که دا  واقهع شه وم افهرادی هسهثید کهه از  آ       شوند. ای  افرا چو   ی او  ی اوبه

)آیکا  و نفس بالایی برخواداا هسثید  توانید با  شکتت  قابله کیید و از اعثمادبه کیید، بهثر  ی  ی

-کهاا  تیهاا   کهه  اجثمهاعی  حمای  از برخواداا  یلما  شود  ی  باعر (. بیابرای 2005آزکی ، 

 تیهاا   و نیسهثید  برخهواداا  حمای  اجثماعی از که با  یلمانی  قایسه دا دااند، بالایی خانوادۀ

 باشید. داشثه بیشثری لاازگاای زناشویی دااند، بالایی خانوادۀ کاا

و اضهای  زناشهویی دا هیگهام تیهاا       شده با توجه به نقش  یانجی حمای  اجثماعی ادااك

ههای   شود جه   ثواز  لاهاخث  لاهطح انثظهااات نقهش     پیشیهاد   ی خانواده دا ای  پژوهش، _کاا

ههای آ وزشهی قبهل و بیهد از ازدواج برگه اا       ها، برای آنها  کااگهاه   کاای و خانوادهگی دا زوج

ههای شهغلی و خهانوادگی     گردد. همچیی  با آ وزش ایجاد توانایی برقراای تیهاد   یها   سهووشی    

زند خردلاها ، و تقسهیم ز ها  و انهرژی  یها  وظهایف و       ببصور دا  یا   یلمی   ثاهل دااای فر

ها از بروز تیاا  جلوگیری و باعهر افه ایش اضهای  زناشهویی گهردد. ضهمیاً پیشهیهاد          سووشی 

ههای  وفهق ههر دو شهاغل، توجهه       های همگانی با نشها  داد  اشگوههایی از خهانواده    گردد الاانه  ی

 شویی یاای نمایید. حل تیااضات زنا به پیدا کرد  ااه ها اا خانواده

هایی از جه  نمونه پژوهش،  دا خاتمه لازم به ذکر الا  که دا اجرای ای  تحقیق  حدودی 

اوش پژوهش و اب اا آ  وجود داش . همچیی  با دا نظر گرفث  ای   وضهوع کهه تحقیهق حاضهر     

هد انجهام  های تحصیلی بود و صرفاً اوی  یلما  ز   ثاهل شهر  شه  دااای پراکیدگی بی  تمام پایه

شده الا  شذا دا تیمیم نثایج ای  پژوهش باید جوانب احثیها  اا اعایه  نمهود. همچیهی  دا ایه       

ههای آتهی    الاهد دا پهژوهش   پژوهش  ثغیر فرزند داشث   واد اازیابی قراا نگرف . شذا به نظهر  هی  

تدایس های  بثلف  توانید ای  پژوهش اا دا نقا  دیگر کشوا و از طریق برالای  یلمی  دواه  ی

 )ابثدایی، دبیرلاثا  دواه او ، دواه دوم( تولایه دهید. 

 پیروی از اصال اخلاق هر پژوهش

دا ای  پهژوهش، تمها ی اصهو  اخهتق دا پهژوهش ازجملهه اصهل اازداای،  حر انهه  انهد           

 و شرک  آگاهانه دا پژوهش اعای  شده الا . اضای  ،اطتعات شبصی
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علوو    .((19-گی ری کووی د   رسی اختلال اضطراب فراگیر معلمان در ش رایط هم ه  بر))(. 1399ابراهیمی، سارا. ) 

 45-68( 2)27  تربیتی

تج ارب  ))(. 1400میرغف اری، فاطم ه. )   .م ریم  ،ص فری  .ناصری جهرمی رض اا . محمدی, مهدی .البرزی، محبوبه

((. وی روس کرون ا   های تغییر آموزش سنتی به آموزش مجازی در دوران ش یوع  معلمان دوره ابتدایی از چالش

 1-19(، 1)13،مجله مطالعات آموزش و یادگیری

خ انواده در رابط ه ب ین ویژگ ی      -ای تعارض ک ار  ررسی نقش واسطه))ب(. 1400باقری کیان، آرزو. ) .براتی، هاجر

 15-28( 2)6 دو فصلنامه روانشناسی خانواده ((ور و رضایت زناشویی شخصیتی کنش

حم ایتی  -برنام ه آموزش ی   یرت أث (. ))1397.) بهن ات  ،لیلا. مظل وت ش هری   ،مقدت. صادق انیس ،جرشهلا.  ،خسروان

خ انواده و رض ایت زناش ویی پرس تاران زن     -مدیریت خانواده مبتنی بر مراقبت خانواده محور بر تعارض کار

 1-10( 38)12 مجله سلامت جامعه((. 1396در سال  زابل

تجارب زیسته معلم ان ای ران از ت دریس مج ازی در     ))(. 1400. )حمدنویدی، اسهیلا. غلات آزاد،  محمد.حسنی، 

(، 45)12 ،اطلاعات و ارتباطات در علو  تربیتی یآور فصلنامه فن ((. گیری ویروس کرونا اوایل دوران همه

107-87 

خ انواده و   -بررسی رابطة بین تع ارض ک ار  (. ))1397. )ملاحت ،امانی .طیبه ،رحیمی پردنجانی. صغری ،درخشان

  50-56( :1) 25. افق دانش. ((حمایت اجتماعی کننده یلاری زناشویی در پرستاران زن متأهل: نقش تعدسازگ

ارتب اط ب ین تع ارض    (. ))1396م ریم. )  ،خمری. حسین ،، شهدادیونسجهانی، ی علی. ،منصوری ،سعودریانی، م

مجلوه  ((. دانشگاه علوت پزشکی زاب ل  های یمارستانخانواده و رضایت زناشویی در پرستاران و ماماهای ب-کار

 48-56( 3) 20علمی دانشگاه علو  پزشکی قزوین

رض ایت زناش ویی    های بینی یشپ(. ))1392)خجسته مهر رضا.  .اصلانی خالد .سروستانی یعقوب .رجبی غلامرضا

  23-33( 82) 26. نشریه پرستاری ایران. ((در پرستاران زن متأهل

 م دیریت  آم وزش  (. ))تأثیر1388رهگذر،  مهدی. ) مسعود. خشکناب، ضا. فلاحیحمیدر خانکه، رسولی، پریسا.

 تهران پزشکی علو  دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکده مجلهپرستاران((.  در زندگی - کار تعارض بر زمان

 5-16. 3 شماره ، 15 دوره )حیات(
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مدل س اختاری رواب ط ب ین ق دردانی،     ))(. 1399. )اکبر یسلیمانیان، عل .محمدزاده ابراهیمی، علی .سعیدی، سکینه

پژوهشی دانشگاه علو   -مجله علمی  ((.کیفیت ارتباط زناشویی و رضایت زناشویی در معلمان شهر سبزوار

 414-421(، 3)27 پزشکی سبزوار

و فرسودگی عاطفی ب ر اس اس س ایش اجتم اعی      بینی یشپ)) (.1398منه. )بحرینی زاده آاطمه. سلاجقه تذرجی ف

 35-70 ˛(3) 11 سازمانی و شغلی مشاوره فصلنامه .((شهر کرمان-تعارض کار خانواده در معلمان ابتدایی

گ ری   ررسی نقش می انجی ))ب(. 1394عبدالزهرا. ) ،نعامی .سیداسماعیل ،هاشمی .کیومرث ،بشلیده .الله فضل ،شناور

خش  نودی ش  غلی و خش  نودی خ  انواده در رابط  ه ب  ین اس  ترس و حمای  ت اجتم  اعی ب  ا   -تع  ارض ک  ار

 111-132( 1)22 یشناخت روان یا دست آورده ی((.خانوادگ

رابط ه می ان حمای ت اجتم اعی و رض ایت      (. ))1393)س یده ل یلا.    ،پورسمر .فاطمه ،جعفرزاده .کیمیا ،صحراییان

  1104-1109( :12) 12. مجله پرستاری و مامایی. ((زناشویی در زنان نابارور بر اساس عامل ناباروری

ک ار در ب ین زن ان ش اغل در      -بررسی تع ارض ک ار، خ انواده   ))(. 1396زاده اقدت، صمد. ) رسول .پور، پری فتحی

  31-48(36)9یشناس مطالعات جامعه ((.نهادهای دولتی شهر تبریز

ش ناختی   بین ی بهزیس تی روان   ش ده  در پ یش   نقش حمایت اجتماعی ادراک))(. 1395بستان، نبی. ) .مرزبانی، فریبا

 537-541، 18 مجله اصول بهداشت روانی زن((. معلمان

مقایسه رضایت زناشویی و تع ارض  ))(. 1396منصوری، علی، ریانی، مسعود، شهدادی، حسین، لکزایی، حسین. )

 65-74( 2)9 سلامت جامعه ((.کاری ثابت و متغیر یها کار/ خانواده در پرستاران با نوبت

نق ش تع دیل گ ر    (. ))1398)کی ومرث.   ˛بشلیده .نسرین ˛ارشدی .عبداازهرا ˛نعامی. سیدمحمدجواد ˛موسوی نیا

خ انواده برخش نودی   -دوس تانه در ک اهش اث ر تع ارض ک ار     -خود و محیط ک اری خ انواده  -تسهیل خانواده

( 3) 8. فصولنامه مودیریت پرسوتاری   . ((خانوادگی، کیفیت روابط زناشویی و کیفیت فرزندپروری پرس تاران 

:25-10 

رابط ه رض ایت زناش ویی و حمای ت اجتم اعی      ))(. 1400ش لر. )  ˛آب خیز .مهدی˛شیرزاده .فرزانه˛کائیلی منیعمی

 129-169( 4) 19 زنان یشناخت مطالعات اجتماعی روان((. شده  با رضایت از زندگی در زنان متأهل ادراک

رابطه خودکارآم دی ب ا   (. ))1396) .حسینیان سیمین .دلاور علی .افروز غلامعلی .سهرابی فرامرز .نبوی سید صادق

. فص لنامه پ ژوهش در س لامت      ((ش ده   حمای ت اجتم اعی ادراک   یا سلامت روان در معلمان: نقش واس طه 

 5-68( :2) 11 . یشناخت روان

گروه ی ب ه ش یوه     یدرمان زوج یرتأث(. ))1399)داورنیا رضا.  .پور یحیی سید مصطفی. حیدرنیا احمد .نظرپور داود

. مجله علوو  پزشوکی رازی   ((.ها تصویرسازی ارتباطی )ایماگو تراپی( بر بهبود کیفیت روابط زناشویی زوج

27 (4: )14-3 

 لیزرل(( تهران: سمتافزار   یابی معادلات ساختاری با کاربرد نرت مدل(. ))1387. ) ، حیدرعلی هومن
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