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Abstract 
Ethical decision-making refers to a concept whose effects on organizational 

desirability and relevant objectives are clear, as having an approach or model in this 
connection will reveal ethical decision-making within the organization as a powerful 
instrument. Thus, this study aimed to develop a model to improve ethical decision-
making in the accounting profession using the Grounded Theory approach. This 
research has used a Grounded Theory-based qualitative approach to model ethical 
decision-making, utilizing the confirmatory factor model and the Q model approach to 
confirm the classified indicators. In this research, the views of 11 accounting and 
auditing professionals have been used to determine and confirm such indicators as 
causal, underlying, and intervening conditions, as well as strategies and outcomes, in 
line with a grounded model. Consistent with the 181 concepts on ethical decision-
making in accounting, the results led to the development and confirmation of a 
paradigm with the number of 15 main categories (e.g., individual, organizational and 
social factors, individual, organizational and social characteristics, and individual, 
organizational and social conditions, limitations, environmental conditions, individual 
and organizational development, individual and organizational outcomes), and 62 
secondary categories, which were consistent with the paradigmatic structure under 
causal, underlying, intervening conditions and strategies and outcomes sections in the 
model. The confirmation of the classification of the proposed model’s indicators using 
the Q theory and confirmatory analysis and its qualitative approach using angulation 
or triangulation technique led to greater confirmation of its results.  
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 يدر حرفه حسابدار یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگو
 1یادبنداده هیبر نظر یمبتن کردیبا رو

 4یقاسم ی، مصطف3ی، عبدالرضا محسن2نوش فر دادی عل
 
 

 

 چکیده
ود و اهداف مربوط به آن مشهود است و وج یسازمان تیاست که ثمرات آن بر مطلوب یمفهوم یاخلاق يریگمیتصم

توانمند  يعنوان ابزاراز گذشته به شتریرا در سازمان ب یاخلاق يریگمیتصم تواندیراستا م نیدر ا یو مدل کردیداشتن رو
 با يه حسابداردر حرف یاخلاق يریگمیبهبود تصم يبرا ییالگو نیوو تد هیمقاله ته نیهدف ا نیبنابرا ند؛ینما انینما
 يها در راستاداده يادینب هیبر نظر یمبتن یفیپژوهش از روش پژوهش ک نی. در اباشدیم ادیبنداده هیبر نظر یمبتن کردیرو

و  یعامل دییأت ياز الگو شدهيبنددسته يهاشاخص دییتأ ياقدام شده است و در راستا یاخلاق يریگمیتصم يسازمدل
 ییشناسا يدر راستا یو حسابرس يخبره حرفه حسابدار 11پژوهش از نظرات  نیاستفاده شده است در ا کیومدل  کردیرو
 جیاست. نتا انجام شده امدهایگر، راهبردها و پمداخله ،يانهیزم ،یعل طیشرا یعنی يادیمدل بن يها در راستاشاخص دییو تأ

با  یمیاراداپ دییو تأ يریگمنجر به شکل ،يدر حسابدار یاخلاق يریگمیدر خصوص تصم فهومم 181به تعداد باتوجه
، یسازمان هايیژگی، ويفرد هايیژگی، وی، عوامل اجتماعی، عوامل سازماني(شامل: عوامل فرد یمقوله اصل 15تعداد 

، يرد، توسعه فیطیمح طی، شراهایت، محدودیاجتماع طی، شرایسازمان طی، شرايفرد طی، شرایاجتماع هايیژگیو
 میساختار پارادا يمنجر شده است که در راستا یمقوله فرع 63) و یسازمان يامدهایو پ  يفرد يامدهایپ  ،یتوسعه سازمان

 يهاخصشا يبنددسته دییتأ در مدل قرار گرفته است. امدهایگر، راهبردها و پمداخله ،يانهیزم ،یعل طیشرا يهادر بخش
 ،يسازمثلث ای يبندهیزاو کیآن با تکن یفیک کردیرو دییو تأ یعامل لیو تحلکیو  هیبا استفاده از نظر يشنهادیمدل پ نیا

 .برخوردار باشد يشتریب داتییآن از تأ جیمنجر شده است که نتا

 .مدل یاد، حرفه حسابداري،بن داده هیحسابداران، نظر یاخلاق يریگمیتصم واژه هاي کلیدي:
 .M41, M42 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

ه مسائل ب اعتنایییکه ب اندیدهبلوغ رس ینبه ا یاز کشورها در جهان صنعت یاريامروزه بس
 یل،دل ین. به همانجامدیبنگاه م رفتنینبه ازب ی،و تعهدات اجتماع هایتو فرار از مسئول یاخلاق

 که یدندسباور ر ینکرده و به ا یازاحساس ن ياستراتژ ینتدو يموفق برا يهااز شرکت یاريبس
 بر اخلاق رسوخ کند.  یفرهنگ مبتن یکمان در ساز یدبا

ون داشتن حرفه بزرگ را بد کی توانیم یسختوکار بهتضاد منافع در کسب دیتشد لیدل به
زگار اقوام رو" دیفرمایبهار م یکرد. مرحوم محمدتق دایپ يمهم در حسابدار ییرسوا کی یحت

از  یکیت گف توانیم بیترتنیابه "است یکه گشت فاقد اخلاق مردن یاند، قومبه اخلاق زنده
اخلاق است.  يهامطرح است، بحث اخلاق و مؤلفه ياکه امروزه در نظام حرفه یممسائل مه

افراد جامعه، اخلاق است. اخلاق در  نیحرفه در ب کی رشیدر پذ يدیاز عوامل کل یکیامروزه 
 کیع در موضو نیکه ا یزمانفرد در برابر رفتار خود است و  يریپذتیمسئول ،یمفهوم شخص

واهد بود او خ یو شغل يافرد در برابر رفتار حرفه يریپذتیمسئول لشام شود،یحرفه مطرح م
چرا که صدمات  رود،یها به شمار ممعضلات شرکت نیتراز مهم یکیوکار اخلاق در کسب

 ياز جمله اثرات مخرب آن بر سودآور آوردیبه بار م یاخلاق ییکه رسوا يریناپذجبران
 .)1399و همکاران،  ی(باباجان ستین دهیپوش کسچیشرکت، بر ه
 يهاهیقضاوت و انتخاب رو ریروزه درگهمه ،يشاغل در حرفه حسابدار حسابداران

راه  يدر ابتدا يحسابدار يهادر حوزه پژوهش یهستند و اخلاق و قضاوت اخلاق يحسابدار
 میشیاند یب يریتدب ریمس نیبر دوش ما پژوهشگران است تا در جهت بهبود ا فهیوظ نیقرار دارد. ا

 .)1392 ا،ین ب(سلمان پناه و طال
 که یتوجهقابل راتیو تأث يدر حرفه حسابدار یموضوعات اخلاق تیبه اهم با توجه

ان کنندگسود بر منافع استفاده تیریمربوط به مد ماتیحسابداران، از جمله تصم ماتیتصم
حرفه رو  نیدر ا یموضوعات اخلاق یدارد، ضرورت بررس نفعانيذ ریو سا یمال يهاصورت

 یتحقق اهداف مشروع و قانون يدر راستا دیمات حسابداران بایاست. اگرچه تصم شیبه افزا
 و نفعانيذ ریرفاه سا يخود را بر رو ماتیآثار تصم دیآنها با حالنیسازمان باشد، اما درع

 .)1398و همکاران،  پورلیمدنظر قرار دهند (خل زین یمال يصداقت گزارشگر نیهمچن
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 نیا امدیپ و ستیتعهد نسبت به آن ن يسطح بالا یضرورتاً به معن يارفتار حرفه نییآ وجود
 يارفتار حرفه نییمنظور عمل مطابق با آلازم به يضمانت اجرا يسازمشکل فراهم ت،یواقع

ر کشو يجامعه حسابدار يهاتیدر صدر اولو یستیآنچه در حال حاضر با ن،یاست؛ بنابرا
 نیو ا است يحرفه حسابدار ياعتلا يدر راستا اریتلاش بس رد،یقرار گ رانیا یاسلام يجمهور

 یو حراست از حقوق اجتماع يارفتار حرفه نییمگر بادقت نظر در آ ستین یافتنیمهم دست
احتمال  یکنون طیحسابداران. بدون شک در شرا یاجتماع يهاتیداران با اتکا به مسئولسهام

است  دایز اریبس یمال يهااز موارد نادرست در صورت یو در بعض یفارائه اطلاعات ناقص، ناکا
شور را از ک يجامعه حسابدار تواندینم یو حسابرس يحسابدار یفعل يکه اتکا به استانداردها

 .)1397و همکاران،  یعمل حفظ کند (کرم نیگزند ا
به عموم  نسبت ییپاسخگو تیمسئول رشیپذ ،يحرفه حسابدار یاصل يهایژگیاز و یکی

ه اعتماد به حرف جادیو ا يحرفه حسابدار رشیدر پذ یاخلاق نقش مهم کهی. ازآنجائباشدیم
را  يداراعتماد به حرفه حساب تواندیتوسط حسابداران م یاخلاق يهامیاتخاذ تصم نیدارد، بنابرا

 .)1399و همکاران،  یباباجاندهد ( شیافزا
ز ا انجام شده يریگمیدر مورد تصم يادیز يهاانجام شده پژوهش يهایبه بررس تیعنا با

 يریگمیدانش منسجم درباره تصم یاما پژوهش اندک ،) 1396(و یعقوب نژاد این یرحمانجمله 
 یو حسابرس يدر بافت حسابدار يالگو نیبه تدو یپژوهش چیه باًیاند و تقرکرده دیتول یاخلاق

تمرکزشان  که ییهااست. پژوهش نپرداختهحسابداران  ستهیز يهابا تمرکز بر تجربه ایو  رانیا
انجام  یبوده در بافت حسابرسان مستقل و داخل یاخلاق يریگمیعوامل مؤثر بر تصم ییبر شناسا

بخصوص  يدر بافت هر کشور یو از طرف رانیا يدن اخلاق در حسابداربه بالغ بو. باتوجهاند شده

د دارد؛ در وجو ياقتصاد حاکم است و فساد ياقتصاد يهاستمیکه پول و س يدر بافت اقتصاد
ر بافت د دیو اسات ینظران دانشگاهخبرگان و صاحب ستهیتجربه ز یپژوهش با بررس  نیا

از  یمفهوم يو الگو یمورد بررس یاخلاق میموضوع تصم رانیا یو حسابرس يحسابدار
تدا در العه، ابادامه مط در. شودیمارائه  یو حسابرس يدر بافت حسابدار یاخلاق يریگمیتصم

گیري اخلاقی در حرفه و پیشینه پژوهش، به ادبیات اخلاق و تصمیمبخش مبانی نظري 
پژوهش شامل روش شناسی هاي آن پرداخته شده و در بخش بعد روشحسابداري و ویژگی
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هاي حاصل از نتایج ها، دستاوردها ارائه شده و سپس، در بخش یافتهگردآوري و تحلیل داده
  گیري پژوهش بیان شده است.در نهایت نیز بحث و نتیجه و تبیین شده

 مبانی نظري 
غلط  ایمرتبط با درست  يهاگروه ایاست که بر رفتار افراد  یاخلاق يهااخلاق اصول و ارزش

ت و گیري درسدر رفتار و تصمیم يزیکند که تا چه حد چمی نییتع اخلاق. بودن حاکم است
 يداسازج يو تلاش برا یاخلاق به رفتار انسان، اصول اخلاق .شودمی ینادرست، خوب و بد تلق

 ).1،2020(فرناندا و مسلیچا نگردخوب از بد می
و  رانیگذاران، مدسرمایه يبرا یهاي مالزارشبه موقع و قابل اتکا گ هیحسابداران در ته نقش

در  یاصول اخلاق تیدارد. رعا يادیز تیگیري اهمدر تصمیم تیریمقامات ارشد مد ریسا
کند. با الزامات کمک می یکنترل داخل یندهايفرا ياز سازگار نانیبه اطم نیهمچن يحسابدار

را که  یفیکنند، وظا تیو کم ییتوانند سوءاستفاده از پول را شناسامی نیهمچنحسابداران 
کرده و  یو بررس ییسازمان را شناسا کیها را بهبود بخشد و تقلب در استیتواند توسعه سمی

 هفرد را کاهش دهد، بلک کیتواند صداقت و اعتبار می یراخلاقیانجام دهند. نه تنها اقدامات غ
 ش سطح سود کمک کندتواند به کاهشود که میمی یرقانونیغ تیباعث کاهش خطر فعال

 ،یکند. در منشور اخلاقمی فایدر جامعه ا یاتیح ینقش يرفه حسابدارح). 2020فگبمی، (
د، بلکه در قبال دارن تیکنند، مسئولکه به آنها پرداخت می یانیتنها نسبت به مشترحسابداران نه

و  یدرستدارند. عموم مردم از حسابداران انتظار دارند که تعهدات خود را به تیمسئول زیمردم ن
مشترك در منشور  يهاانجام دهند. انطباق حسابداران با ارزش ياحرفه خلاقاصول ا تیبا رعا
شود، از جمله  تیرعا ياتوسط حسابداران حرفه دیارزش با نیچند.شودمنعکس می یاخلاق

ماد و صداقت، اعت ،یاخلاق، استدلال اخلاق نان،یاطم تیقابل ،ريپذیمسئولیت ،يسخاوتمند
و  2ویداینیکنند (از آن کمک می نانیدارند و به اطم یها نقش اساسارزش نی. ايرازدار

 .)2020 ،همکاران
 قیرط از که است یشخص ارزش کی یشناخت رشد که کرد شنهادیپ) 1977 ،1971( کولبرگ

 و است فکر شامل شودیم تجربه که یمهم لحظه هر. آیدیم دست به انیب و فکر یندفرا

                                                                                                                                      
1. Fernanda & Muslichah 
2. Widyani 
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و  1نهدي تی( بخشد بهبود را خود یاخلاق رفتار تا کندیم قیتشو را فرد انیب یندهايفرا
 .)2019همکاران،

است  یمتک یسازمان يرهایاست که به متغ دهیچیپ ندیفرا کی یاخلاق يریگمیمسلم تصم قدر
 یبانی، پشتآن هستند يکه مجبور به اجرا یتوسط کسان یینها میحاصل شود که تصم نانیتا اطم

که  شودیم دهید یفن رشتهکیعنوان اغلب به يحسابدار نکهیبه ا). باتوجه2019 ،2مینتز( شودیم
 و شامل یاجتماع اتیخصوص يو دارا کندیو گزارش م يبندرا ثبت، طبقه یمال لاتمعام
و  نیو قوان یعلاوه بر اصول اساس ب،یترت نیه همچندجانبه است. ب يهاتیو مسئول فیوظا

اخته حرفه پرد نیا یاصول یو مبان یاخلاق يهابه جنبه نه،یزم نیشده در ا رفتهیپذ يارهایمع
 .)2019،  ،3دستان و کایااز آن استفاده کنند ( دیبا زین نکه حسابدارا شودیم

 جامعه هايآلایده یا آرمان مجموعه اخلاق که گفت توانمی کلی مفهوم یک در ترتیب بدین
راد است فا شخصیتی هايویژگی از متأثر سو یک از »اخلاقی گیريتصمیم« نگاه این در. است

رهاي گروهی و مسائل سازمانی از قبیل مقررات اخلاقی فشاو از سوي دیگر شرایط محیطی مثل 
  ).1390 ،بستانیان(گذارند بر آن اثر می

 پژوهشپیشینه 
 يریگمیبر اساس تصم یاخلاق يافشاگر "ی را با عنوان پژوهش ،)2019( 4نیو گودک نیوالنت
 يبر اساس الگو یهمبستگ یفیتوصمذکور، از نوع  پژوهشنوع  ،اندم دادهانجا "یاخلاق
اوت و قض یرتأثتحت یاخلاق يافشاگرنشان داد که  پژوهشبوده است و نتایج  ونیرگرس

و  یشدت شخص يرهایمتغ یبه بررس ی) در پژوهش2019( 5اوبوه. است یاخلاق يریگمیتصم
 گیريتصمیم) در یو قصد اخلاق یقضاوت اخلاق ،ی(شناخت اخلاق خاص يندهایبر فرا یاخلاق
 ،يصاداقت تیوضع ،از آن است که سن یپژوهش حاک هايیافتهحسابداران پرداختند.  یاخلاق

 کنندهیینعتجامعه عوامل  یعموم تیو رضا امدیحجم پ ،گرایییتنسب ،یاخلاق تیمعنو، تیترب
 تأثیر عنوانبه ی) در پژوهش2017( 6يو آسر بانگون باشد.می حسابداران یاخلاق گیريتصمیم
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3. Dastan & Kaya  
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دهد یمپژوهش نشان  هايیافته اند،پرداختهحسابرسان  یاخلاق گیريتصمیمبر  یاطلاعات مال

 .حسابرسان دارند یاخلاق گیريتصمیمدر  يمثبت و معنادار تأثیر یکه اطلاعات مال
ی در گیري اخلاقعوامل مؤثر بر تصمیم یلفراتحل)، در پژوهشی به 1401محسنی و همکاران (

اند و هدف پژوهش شناسایی عوامل مؤثر حرفه حسابداري و حسابرسی مورد بررسی قرار داده
و خارجی  هاي داخلیهشبه پژوگیري اخلاقی در حرفه حسابداري و حسابرسی باتوجهبر تصمیم

روش این پژوهش فراتحلیل و جامعۀ آماري پژوهش حاضر شامل همۀ  .انجام شده است
 علمی يهاگیري اخلاقی در حرفه حسابداري در مجلههاي متناسب با موضوع تصمیممقاله

مقاله مورد بررسی نهایی قرار  19شده با ضوابط خاص است. پژوهشی ایرانی و خارجی مشخص
هاي یافته.ه بودمورد تحلیل قرار گرفت  1افزار جامع فراتحلیلها با استفاده از نرمو دادهگرفت 
گیري اخلاقی متغیر بر تصمیم 18، در حرفه حسابداري و حسابرسی آنها بر اساس بررسی پژوهش

شامل: سازه فردي، شرایط اجتماعی، شرایط اقتصادي، شرایط محیط کار، سن، عضویت رسمی، 
 گرایی، رهبريسازمانی، تجربه، هویت، مهارت کار، آرمان اخلاقی، نسبیرهنگجنسیت، ف

 همچنین .اخلاقی، قوانین و مقررات، ویژگی کار، تحصیلات و ویژگی شخصیتی اثرگذار هستند

 ها برتمامی عوامل اندازه اثر متوسط و بالا داشتند و از این رو تمامی مقوله نتایج نشان داد که
قی در حرفه حسابداري و حسابرسی اثرگذارند. در بین عوامل مورد بررسی، گیري اخلاتصمیم

) و قوانین و 69/0)، فرهنگ سازمانی بیشترین اندازه اثر (71/0آرمان اخلاقی بیشترین اندازه اثر (
ترین عوامل اثرگذار برحسب بالاترین ضرایب اثر (بیشتر )، مهم68/0مقررات بیشترین اندازه اثر (

ي هاها مورد تأیید قرار گرفت و این پژوهش با شناسایی شاخصاثر تمامی مقوله ) و5/0از 
گیري تواند راهگشایی مناسب براي رویکرد تصمیمگیري اخلاقی میمختلف و مؤثر بر تصمیم

 .مناسب حسابداران و حسابرسان باشد
ارائه مدل براي سنجش خطر اخلاقی مدیران  ی بهپژوهشدر  )1400( و همکاران بادآورنهندي

ی که خطر اخلاق دادهنتایج آزمون اعتبارسنجی مدل نشان . پرداختندمالی  يهادادهبر مبناي 
در  گذاريیهسرمامدیران موجب افزایش ریسک سقوط قیمت سهام و کاهش کارایی 

 تواندیم، مدل ارائه شده شود. در نتیجههاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت
 یريگاندازه، خصوصاً در بازار سرمایه کارآمد باشد. با فراهم شدن امکان هاگیريیمتصمجهت 

                                                                                                                                      
1. Comprehensive Meta-Analysis 

https://gstatgroup.blog.ir/post/86
https://gstatgroup.blog.ir/post/86
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توان تدابیر لازم براي کاهش آن را از طریق هاي مالی میخطر اخلاقی مدیران بر مبناي داده
باباجانی و  و  اذ نمودهاي حاکمیت شرکتی قوي براي کنترل و نظارت، اتخبرقراري مکانیزم

در رشته  یاخلاق هايیتصلاحآموزش  يبرا یمدل"ی را با عنوان پژوهش، )1399(همکاران 
 مدل بودند یرانا یو حسابداران رسم يشامل استادان حسابدارکه  انددادهانجام  "يحسابدار

 يهامیاتخاذ تصم يبرا يآموختگان رشته حسابداردانش يسازآماده تیربا محو يشنهادیپ
ی قیتلف وهیدرس جداگانه و به ش صورتبه یاخلاق تیصلاح ازدهیشامل آموزش  یاخلاق

شدت  کنندهیینتععوامل  یبررس"را با عنوان  یپژوهش، )1399تراز ( مشخص گردیده شد.
 ژوهشپ جینتا، انددادهانجام  "يحرفه حسابدار یاخلاق هايگیريیمتصمبر  یو شخص یاخلاق
 ییگراآرمان ،ياقتصاد تیوضع ت،یسن، ترب ت،ی، جنس%95 نانیر سطح اطمدهد که دمینشان 
 يهايگیرتصمیم یندفرابر  یو اجماع اجتماع امدیعواقب پ ،یاخلاق یینسبت گرا ،یاخلاق
را با عنوان  یپژوهش )1398( یمیعظ دارند. يمثبت و معنادار ریتأث يحرفه حسابدار یاخلاق

انجام  "یاخلاق یتبر حساس دیبا تأک يدر حسابدار یاخلاق يریگمیعوامل مؤثر بر تصم یبررس"
 يو باورها یدر اهداف سازمان یرمالیوجود عناصر غ دهدیپژوهش نشان م نیا جی. نتااندداده

 یمنف یاخلاق تیحساستجربه بر  ریدارد و تأث يرابطه مثبت و معنادار یاخلاق تیبا حساس ینید
ي اي و ایدئولوژبررسی تأثیر تعهد حرفهدر پژوهشی به  )1398( و همکاران بانیو معنادار است. 

لتی هاي دواخلاقی، بر کیفیت حسابرسی با نقش میانجی رفتار اخلاقی حسابرسان شرکت
اي و ایدئولوژي اخلاقی، بر دهد که تعهد حرفهنشان می آنها هاي پژوهشیافتهپرداختند که 

رفتار  یانجیگريمداري دارد و همچنین نقش و معنی کیفیت حسابرسی و رفتار اخلاقی تأثیر مثبت
 .است تأیید مورد ارتباطیندراهاي دولتی نیز اخلاقی حسابرسان شرکت

توسط  یلاقاخ يریگمیبه تصم لیمؤثر بر تما یبه عوامل فرهنگ ی) در پژوهش2022و همکاران ( 1دون
ناصر ع قیدق زانیجهت و م یپرداختند. هدف از پژوهش آنان بررس تنامیدر و يحسابدار انیدانشجو

است که  یقاخلا يریگمیدر تصم يریپذسکیفاصله قدرت و ر ت،یجنس لات،یمانند تحص یفرهنگ
و  ،يررشته حسابدا انیدانشجو ،یعموم یبازرگان انیشونده در سه گروه دانشجومصاحبه 194از  هاادهد

خصصان و مت انیدو گروه از دانشجو نینشان داد ب جیشد. نتا يآورجمع متنایدر و ياحسابرسان حرفه
 دارند. ریتأث یاخلاق يریگمیهر چهار عامل بر تصم نیدارد و همچن يدار یتفاوت معن

                                                                                                                                      
1. Doan & et al 
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و ارزش  یتیعوامل جمع ریتأث زانیم یعنوان بررسبه ی) در پژوهش2021( 1و آنوم یغزال
آنها  يهاهافتیپرداختند.  يدر مالز يمتخصصان حسابدار یاخلاق ماتیشرکت بر تصم یاخلاق

است. سن  یاخلاق يهاقضاوت نییدر تع یشرکت عامل مهم یکه ارزش اخلاق دهدینشان م
 رانهیخود سختگ یباتجربه در موضع اخلاق يحسابدار يهارا متخصصیاست، ز یعامل مهم زین

 یزنان قضاوت اخلاق رایداشت، ز ياملاحظهقابل ریتأث زین تیجنس نی. همچنکنندیعمل م
 نسبت به مردان دارند. يبالاتر

 سابداراناخلاقی ح گیريتصمیم کیفیت بر مشورت زمان ) در پژوهشی به تأثیر2021( 2لیوینگستون
 .داري داردگیري اخلاقی ارتباط معنیپرداخت. نشان داد که زمان مشورت با کیفیت تصمیم ايحرفه

نجر به م دریافت که حسابداران مبتدي هرچه زمان بیشتري براي مشورت کردن صرف کنندهمچنین 
 .شودمی ماتخد و استقلال و هدف صداقت، عمومی، منافع ها،تصمیم اخلاقی کمتر نسبت به مسئولیت

ابداران حس يکه برا یاخلاق يریگ میاز تصم یبه توسعه مدل یدر پژوهش) 2020( 3یدان و سنت
 يریگ میمکه بر تص یآن نشان داد پنج عامل هايیافته. کاربرد دارد پرداختند يو حرفه حسابدار

 ،یمذهب يریجهت گ ،یفلسف شیگرا ،يارفتار حرفه ي: کدهاگذاردیم ریحسابداران تأث یاخلاق
 است. یگرفته از فرهنگ و بلوغ اخلاق نشئت يهاارزش

اي مختلف هدهد شناسایی شاخصهاي داخلی و خارجی نشان میپیشینه پژوهشبنابراین مرور ادبیات و 
لاقی مناسب گیري اختواند راهگشایی مناسب براي رویکرد تصمیمگیري اخلاقی میو مؤثر بر تصمیم

 د.شوی پژوهش در ادامه مطرح میشناسروشاساس بنابراین براین حسابداران و حسابرسان باشد،

 پژوهش یشناسروش
اجراي پژوهش به مراحل استفاده شده است.  »یادينظریه داده بن« یوهر این پژوهش، از شد

 :ايشیوه نظریه زمینه
 ؛. بررسی ادبیات نظري موضوع1
 ؛هاي پژوهشتدوین پرسش. 2
 دن به مرحله اشباع؛ها همراه با تحلیل تا رسی. گردآوري داده3

 ؛)هاانتخابی (یافتن مفاهیم در داده ه مرحله آزاد، محوري وها در سکدگذاري داده. 4
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3. Dunn & Sainty 
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یابد میکدهاي مناسبی اختصاص  ،هاي مختلف دادههابخشاد: ابتدا به . کدگذاري آز1-4
 شوند.می يبنددستهها و این مرزها در قالب مقوله

ر درباره ابعاد متفاوت این پژوهشگ ،کدگذاري محوري: پس از کدگذاري آزاد. 2-4
 یابد.میپیوند میان هر یک را اندیشد و میها مقوله

شوند. پس از پیمودن این میپالایش  هامقوله ،. کدگذاري انتخابی: در این کدگذاري3-4
 شود.میچارچوبی نظري پدیدار  ،کدگذاري یندفراسه 

 ؛برداريیادداشت. 5
 .)1399 ،و مهرانی . نگارش و تدوین تئوري (شهبازي6

مسائل  به یبودن مبحث و لزوم داشتن دانش و علاقه کاف یپژوهش به لحاظ تخصص نیدر ا
برگان از خي و تأیید آنها تعداد يبند، دستهمیآوردن مفاهدستمصاحبه به يپژوهش، در راستا

 اند.در سطح کشور در نظر گرفته شده يو متخصصان حسابدار
هبود بنظرات ایشان در خصوص رویکردهاي  ،با کارشناسان و متخصصان پس از انجام مصاحبه

 1شود و موارد در نرم افزار مکس. کیو.دي.ايیمي جمع آوري در حرفه حسابدار یاخلاق يریگمیتصم
ژوهشگر ها توسط یک پ، کلیه مصاحبهو دسته بندي آنها شده است هاکدگذاري متن مصاحبهاقدام به

فاده عنوان داده اصلی پژوهش استو به برداريیادداشتو بر روي نوار ضبط  هاشود. متن مصاحبهانجام می
کنندگان مراجعه و ضمن بیان هدف و سؤالات در ابتدا پژوهشگر به هر یک از مشارکت. شودمی

در پژوهش، وقت مناسب براي انجام مصاحبه تعیین  مشارکتپژوهش، در صورت تمایل او براي 
که  گردید،صاحبه معمولاً دو تا سه ساعت انجام میکنندگان مدرخواست مشارکت به . بنانمودمی

 باشد.یماطلاعات جامعه شناختی آنها به صورت زیر 
 ساعت)( مدت مصاحبه تحصیلات سابقه کاري سمت جنسیت کد 
A1 2:30 دکترا سال 22 استاد دانشگاه آقا 
A2 2 دکترا سال 14 استاد دانشگاه آقا 
A3 3 کارشناسی ارشد سال 18 حسابرسی مؤسسهمدیر  آقا 
A4 2 دکترا سال  10 استاد دانشگاه خانم 
A5 2:45 کارشناسی ارشد سال 15 حسابرسی مؤسسهمدیر  آقا 
A6 3 کارشناسی ارشد سال 30 حسابدار رسمی  آقا 
A7 عضو هیئت علمی، سابقه تألیف و  آقا

 تدریس در حسابرسی
 3 دکترا سال 23
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A8 3 کارشناسی ارشد سال 23 حسابرسی مؤسسهشریک  خانم 
A9 2:15 دکترا سال 17 استاد دانشگاه آقا 
A10 3 کارشناسی ارشد سال 22 حسابرسی مؤسسهمدیر  آقا 

A11 1:30 دکترا 12 هیئت علمی آقا 

  شد.انجام  1با استفاده از روش گراندد تئوريوتحلیل در بخش کیفی یهتجز
ع طراحی و توزی پژوهشگر را بهنتایج خروجی نرم افزار و رویکرد مدل تحلیل بنیادي  

 خصصانمیان کارشناسان و مت کیوو رویکرد تحلیل عاملی  هاشاخصیید تأدر راستاي  نامهپرسش
این افراد هم جزء گروه مصاحبه شوندگان هستند که  دینماهدایت میی حسابداران و حسابرس

  شوند.یمدیگر را نیز شامل و تعداد افرادي 

 هاي پژوهش یافته
قال به و انت یط متنیدر مح سازيیادهپضبط شد و پس از  یل صوتکش مصاحبه به يهاداده
 یمطالعه و بررس دقتبه ،)هادادهتحلیل کیفی  افزارنرم( 2مکس. کیو.دي .اي افزارنرم 18 نسخه

 کیترمش يدهاکتحت  داشتند، یسانیک ییه بار معناک یمشابه يهاداده، یبررس یشدند. ط
 اختصاص داده شد. یکبه هر  یم متناسبیشدند و مفاه يدگذارک

 از:  اندعبارترویکرد تحلیل بنیادي و شش شاخص آن  بهباتوجه ن پژوهش،یدر ا
 صورت کدبازبهمفهوم  181 یممفاهو تعداد  63ها ، تعداد مقوله15 اصلی يهامؤلفهتعداد 

 افزارنرمخروجی  بهباتوجه پژوهش میدر راستاي مدل مفهوکه  شد يگذارنشانه
گر یدکیم با یاز مفاه یکها، هر ل مقولهکیتش منظوربه .اندشدهيبنددسته مکس.کیو.دي.اي

براي  وکیدر ادامه با استفاده نمودار مشخص شود.  شانیهاها و تفاوتسه شدند تا شباهتیمقا
 يهاخشبمختلف و در  يهادستهباشند در میعباراتی که داراي ارتباطات مشترك  ،مفهوم 181

تباط ع نرمال از وجود بیشترین ارشوند که بتوان عبارات را در یک توزیمی يبنددستهمختلف 
سخگویی نمود و براي سهولت در پا بنديدسته(خیلی مخالفم)  تا کمترین ارتباط خیلی موافقم)(

 استفاده شده است.  کیواز نمودار فلش 

                                                                                                                                      
1. Grounded Theory  
2. MAXQDA 
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 1کیوهاي تحلیل با رویکرد تهیاف

به علل مختلف از جمله دشواري بسیار در کنترل متغیرهاي ناخواسته درباره  ازآنجاکه
هاي این یتواقعتوان فقط با روش کمی به ینمهایی که با رفتار انسان سروکار دارند، یدهپد
اده از ي زیربنایی استفهامفروضه معمولاًداشت و  دارانهجانبعینی و بدون  کاملاًها شیوه یدهپد

ي اخیر براي هاسالکند، لذا در ینمي مدیریتی صدق هاپژوهشي تحقیق کمی در هاروش
ي اجراي تحقیقات در حوزه مسائل اجتماعی و رفتاري از براي کمی و کیفی هاروشترکیب 

است و از ترکیب این دو دسته مجموعه جمله مسائل سازمان و مدیریت کوشش بسیاري شده 
 . )1387بازرگان،( ي تحقیق آمیخته پدیدار آمده استهاروش

هاي روش کیفی، داراي رویکرد کمی نیز است و از یژگیوضمن برخورداري از  کیوروش 
هاي یهفرض هاي جدید ویشهاندیافتن  ،برد و به عنوان پژوهش اکتشافییمآمار بیشترین بهره را 

 نندگانکمشارکتاز یک سو ، انتخاب  کیوجدید و مفید درباره موضوع تحقیق است. در روش 
ور به ط معمولاًگیرد، بلکه نمونه افراد ینمي نمونه گیري احتمالی صورت هاروشاز طریق 

از  سازد ویمرا به روش کیفی نزدیک  آنشود که یمي کوچک انتخاب هااندازههدفمند و با 
 و واتس( دآینیم به دستکمی  کاملاًها از طریق تحلیل عاملی و به صورتی یافته ،یگرسوي د

 ).2005 ،2استنر
ن تعمق و توایم "ترکیبی یا آمیخته  "به عنوان یک روش تحقیق کیواز سوي دیگر روش 

حقیق ي تهاروشها را فراهم سازد که در سایر گذاريیاستسآگاهی نسبت به مسائل ناظر بر 
 ودخواهد ب ترکاملماحصل استفاده از این روش تبیین بهتر و  ،همچنین. گونه نیستینا
  ).3،2004روسیت(

ارکت ها و رویکردهاي متفاوت مشیدگاهددسته بندي از  کیودر این تحقیق با استفاده از روش 
دارنیگ و سلدن معتقدند که دسته  ،براون ،یر شده است. در این خصوصپذامکانکنندگان 

راد هاي افیتلقي خود مرجع و هاقضاوتطبقه بندي تصورات و  کیوها در روش یدگاهدبندي 
درباره موضوعی ذهنی و خاص نیز از  هاتجربهها، عقاید و یشگرابیان  ،در عین حال. است

هایی يندبش با طبقه علایق افراد یا مشارکت کنندگان تحقیق است. از سوي دیگر، در این رو

                                                                                                                                      
1. Q Factor Analysis 
2. Watts & Stenner  
3. Tyrus 
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 
یز از طریق ن  کیو، رابطه و نسبت هر عبارت انددادهانجام  کیوکه مشارکت کنندگان از عبارات 

 ،ر این روشد ترمهمخودشان با یکدیگر مقایسه، تحلیل و مطابقت داده شده است. همچنین نکته 
دول و نمودار ي حضوري با مشارکت کنندگان در حین مرتب سازي جهامصاحبهانجام دادن 

ي هانستوي انتخابی آنان در هاعبارتاست که با هدف شناخت دلایل نحوه مرتب سازي  کیو
 گیرد. یمموافقم صورت  کاملاًمخالفم تا  کاملاً

شود. یمآمده براي ریشه یابی و دامنه نظرها و دلایل آن استفاده  به دستاز نتایج  ،بدین ترتیب
ز آمده ا به دستي هادادهیره است، از چندمتغروشی که   کیوضمن اینکه از طریق تحلیل 

 گیرد.یمهاي آماري صورت یلتحلهاي آنان يسازمرتب
 يبنام است. کیو يهاداده سیماتر لیتحل يبرا يروش آمار ترینیاصل ،یعامل لیروش تحل

تفاده اس "کیوتحلیل عاملی "رو از عبارت ینازااست،  "افراد"ی میان همبستگ زیروش ن نیا
  شوند.بندي میي متغیرها دستهجابهیند عاملی، افراد فراید شود در تأکشود، تا می

د. مرسوم و معمول است، استفاده ش یکه روش یهمبستگ سیاز ماتر یعامل لیجهت انجام تحل
ل ک انسی. مقدار وارافتندیچرخش متعامد است، چرخش  ینوع که ماکسیبه روش وار هاعامل

ل شده با استفاده از رویکرد تحلی تأییدو الگوهاي ذهنی  آمده است: ریشده در جدول ز نییتب
  :از اندعبارتمدل تحلیل بنیادي  بهباتوجهمختلف  يهادستهواریانس در 

 شرایط چه" شپرسپاسخ به  بهباتوجهط علی : تحلیل رویکرد شرایبراي بخش اول شرایط علی
 يهاکارتدر  "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در خلاقیا گیريتصمیم بهبود یعلموجه و 
 خصوصیندرامفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  31مطرح شده است که  کیورویکرد 

هاي آن به صورت و خروجی 1اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و می
 گردد. میمشخص  1جدول 

ل  دو ن  .1ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 678/  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 162/3450  

df 456 
Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع

                                                                                                                                      
1. Spss 
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تحلیل  دهندهنشان KOM 678/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (
 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغبدون ت هاعاملبا دوران  ین؛ بنابراعوامل مشکل خواهد بود ریدارد تعب یچند عامل بستگ
ه روش عوامل ب . با دورانمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنمیکثر اها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار
 يبندگروهشوند و می هیعامل تجز 13به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآمی به دست

 .ردیگمیآنها صورت  يارهایمع

 
دار دار  .1 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

اهیم براي مف یافتهتوسعهعوامل  انسیوار سیماترشود که میمشخص  1 نمودارنتایج  بهباتوجه
 .شودمی بنديدستهگانه  13هاي شود که مفاهیم در گروهمیمشخص 

 

 علی هايیژگیو
ی عوامل در عوامل عل بنديدستهو تحلیل عاملی  کیونتایج خروجی از تحلیل  بهباتوجه

 .شودمی يگذارنامو  بنديدسته ،مشخص 1شکل  صورتبه
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 
ل ه .1 شک مي هامقول ذارنا یگ ش عل هیم بخ ه و مفا د  ي ش

 چه" ؤالسپاسخ به  بهباتوجه يمحور یژگیوبراي بخش دوم ویژگی محوري: تحلیل رویکرد 
در  "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و محوري شرایط
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  35مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارت

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 2جدول آن به صورت 

ل دو ن  .2 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 677/  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 5349/577 

df 595 
Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM 677/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (
 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ
وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار
 يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 13به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآبه دست می

 .ردیگآنها صورت می يارهایمع

 
دار دار  .2 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 2نتایج  نمودار بهباتوجه
 شود.بندي میگانه دسته 13هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

 هاي محوريویژگی
و  يبندکیو دستهاز آزمون  گرفتهصورت هاييبنددستهپس از انجام  ویژگی محوري

 شود.میمشخص  2شکل  صورتبهمحوري  هايویژگیدر  هاشاخص يگذارنام
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 
ل ه .2 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ی میگ يویژگ ي محور  ها

 چه" ؤالسپاسخ به  به توجه باي انهیعوامل زمي: تحلیل رویکرد انهیعوامل زمبراي بخش سوم 
 در "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  ايینهزمموجه و  شرایط
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  33مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارت

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 3جدولآن به صورت 

ل دو ن  .3 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 623/  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 774/3021  

df 574 
Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM 623/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (
 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ
وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار
 يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 9به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآبه دست می

 .ردیگآنها صورت می

 
دار دار  .3 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 3نتایج نمودار  بهباتوجه
 شود.بندي میگانه دسته 9هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

 ايعوامل زمینه

 و يبندکیو دستهاز آزمون  گرفتهصورتهاي بندياي پس از انجام دستهینهزمعوامل 
 شود.میمشخص  3شکل  صورتبه ايینهزمدر عوامل  هاشاخص گذارينام
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 
ل ه .3 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ل یمگ هزم عوام يین  ا

 
به  پاسخ به توجه بامداخله گر عوامل : تحلیل رویکرد گرعوامل مداخلهبراي بخش چهارم 

جود و حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و مداخله گر شرایط چه" سؤال
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  21مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارتدر  "دارد؟

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 4جدول آن به صورت 

ل دو ن  .4 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 647/  

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 481/1991  

df 210 

Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM 647/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (

 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 
 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ

وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم
 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار

 يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 6به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآبه دست می
 .ردیگآنها صورت می

 
دار دار  .4 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 4مودار ننتایج  بهباتوجه
 شود.بندي میگانه دسته 6هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

  گرمداخلهعوامل 

و  يبندکیو دستهاز آزمون  گرفتهصورت هايبنديدستهپس از انجام  مداخله گرعوامل 
 شود.میمشخص  4شکل صورتبه در عوامل مداخله گر هاشاخص گذارينام
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 
ل ه .4 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ه یمگ خل دا ل م  گرعوام

 
 چه" سؤالپاسخ به  به توجه باراهبردها عوامل براي بخش پنجم راهبردها: تحلیل رویکرد 

ر د "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و راهبردهاي شرایط
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  18مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارت

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 5جدول آن به صورت 

ل دو ن  .5 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 773/  

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 048/1960  

df 153 

Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM  773/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (

 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ

وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار

 يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 9به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآبه دست می

 .ردیگآنها صورت می

 
دار دار  .5 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 5مودارن نتایج بهباتوجه

 شود.بندي میگانه دسته 9هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

 عوامل راهبردها

 و بنديدستهکیو از آزمون  گرفتهصورت هايبنديدستهپس از انجام  عوامل راهبردي

 شود.میمشخص  5شکل صورتبه در عوامل راهبردها هاشاخص گذارينام
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ل ه .5 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ل  یمگ هاعوام د هبر   را

 شرایط چه" سؤالپاسخ به  به توجه باپیامدها عوامل براي بخش ششم پیامدها: تحلیل رویکرد 

ي هاکارتدر  "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و پیامدهاي

خصوص یندرانقاط مشترك نزدیکی  مفهوم داراي 43مطرح شده است که  کیورویکرد 

ورت هاي آن به صو خروجی اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و می

 گردد. می مشخص 6جدول 

ل دو ن  .6 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. . 644/  

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 048/1960  

df 175 

Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان  KOM  644/0) و مقدار آماره  05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (

چند  ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، عاملی مطلوب در این تحلیل می

اشتراك  زانیم رییها بدون تغبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یعامل بستگ

 راتییه با تغک ماکسی. با دوران عوامل به روش وارمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یسع

طبق روش  .دیآبه دست می ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون

 .ردیگآنها صورت می يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 13به  ارهایمع ماکسیوار

 

دار دار  .6 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 6مودارننتایج  بهباتوجه

 شود.بندي میگانه دسته13هاي شود که مفاهیم در گروهمیمشخص 

  پیامدها

 و يبنددسته کیوگرفته از آزمون صورت يهايبندپس از انجام دسته پیامدهاعوامل 

 .شودیمشخص م 6شکلصورت ها در عوامل راهبردها بهشاخص يگذارنام
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ل ه .6 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ل  یمگ هاعوام د  پیام

 هامقوله
 شوند:زیر مشخص می صورتبهها ي مختلف در تحلیل بنیادي، مقولههابخشي هاجدولبه باتوجه

 شداني، او حرفه یشغل مهارتي، فرد مهارتی، سازمان گاهیجا، گیريتصمیم مهارت، یاخلاق کردیرو
، ستانو دو یخانوادگ عواملي، کار عواملی، مال عوامل، سازمان ساختار ،فرديینب مهارتي، کار اعتباري، فرد
 شهرتي، کار تعهد، نشیب، نگرشی، اخلاق يهایژگیوی، تیشخص يهایژگیوی، و مقررات اجتماع نیقوان

 يهاشارزی، اجتماع يهاارزشی، شغل تیرضای، سازمان تعهدی، سازمان فرهنگي، کار طیشرای، مالي، احرفه
و  يدرآمد، یعاطف ییتوانای، دانش ییتوانای، تخصص ییتواناي، فرد اخلاقي، فرد هايویژگیی، فرهنگ
 يهاروشري، گذایاستسي، فرد موانعی، اجتماع رساختیزی، فرهنگ یرساختزی، قانون یرساختزي، اقتصاد

 آموزش، يفرد آموزشي، فرد يریگمیتصم توسعهی، آموزش موانعی، طیمح موانعی، قانون موانع، انجام کار
ی، رهنگ سازمانف بهبودي، ساختار توسعهی، سازمان آموزشی، تعهد سازمان بهبودی، شغل تیرضا توسعهی، اخلاق

 بهبودی، ازمانس تعهد، و مقررات نیقوانی، شغل تیرضای، اخلاق يریگ یمیتصم بهبود ،یتعهد سازمان شیافزا
سطح  يارتقا ،دانش و تجربه يارتقاي، فرد يهایژگیوی، تیشخص هايویژگیی، اصول اخلاق تیرعا، زشیانگ
 یی.پاسخگو بهبود، ماتیتصم یاثربخش، ماتیتصم ییکارا، سازمان یفیک

 مدل پژوهش
کنیم، کدگذاري محوري دوباره شکنیم و از یکدیگر جدا میداده ها را می اگر در کدگذاري باز

اري ذدر کدگ ین؛ بنابرادهدیهاي متفاوت مفهومی، در کنار یکدیگر قرار مروش هاي قبلی را بامقوله
 .شودیگسترش یافته در کدگذاري باز، ارتباط درونی برقرار م هاي اساسیمحوري، دوباره بین مقوله
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 طیشرا" ها،ن برقراري پیوند میان مقوله، ضميمحور يدگذارکدر پژوهش حاضر با انجام 
 ییشناسا "امدهایپ"و  "راهبردها"، "ايینهزم"، "گرمداخله طیشرا"، "يمقوله محور"، "یعل

 ، به دست آمدشدهيآورجمعه از اطلاعات ک یجیبر اساس نتا شد.
، در يانهیزم پردازيیهنظرشده در  مطرح يبا الگو هادادهل یو تحل یند بررسیفرا بهباتوجهو 

 باشد.می 7 شکل صورتبه پژوهشاین  يبرا ی، مدل مفهومیانتخاب يکدگذاران مرحله یپا
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ل هشگر) .7 شک ع پژو ش (منب ه ع پژو جام ل  د  م

:محوري مقوله  

 عهدت ، بینش ، نگرش ، اخلاقی هاي ویژگی ، شخصیتی هاي ویژگی(  فردي هاي ویژگی-
 ) مالی و اي حرفه شهرت ، کاري

   ) شغلی رضایت و سازمانی تعهد ، سازمانی فرهنگ ، کاري شرایط(  سازمانی هاي ویژگی-
 ) فرهنگی هاي ارزش و اجتماعی هاي ارزش(  اجتماعی هاي ویژگی-

 :اي زمینه شرایط
 هاي ویژگی(  فردي شرایط -

 توانایی ، فردي اخلاق ، فردي
 ، دانشی توانایی ، تخصصی

  و درآمدي و عاطفی توانایی
 )اقتصادي

  زیر(   سازمانی شرایط -
 ساخت زیر و قانونی ساخت

 )فرهنگی
  زیر(  اجتماعی شرایط -

 )اجتماعی ساخت

:علی شرایط  
  يا حرفه و شغلی مهارت ، فردي مهارت ، سازمانی جایگاه ، گیري تصمیم مهارت ، اخلاقی رویکرد(  فردي عوامل-

 ) فردي بین مهارت و کاري اعتبار ، فردي دانش ،
 ) کاري عوامل و مالی عوامل ، سازمان ساختار(   سازمانی عوامل-

  )اجتماعی مقررات و قوانین ، دوستان و خانوادگی عوامل(   اجتماعی عوامل-

:راهبردها  
  ، فردي آموزش ، فردي گیري تصمیم توسعه( فردي توسعه -

)سازمانی تعهد بهبود ، شغلی رضایت توسعه ، اخلاقی آموزش  
 بهبود ، ساختاري توسعه ، سازمانی آموزش( سازمانی توسعه -

)سازمانی تعهد افزایش و سازمانی فرهنگ  

:گر مداخله شرایط  
  موانع(  ها محدودیت-

  ، گذاري سیاست ، فردي
 ) کار انجام هاي روش

  موانع(   محیطی شرایط-
  ، محیطی موانع ، قانونی
 ) آموزشی موانع

: پیامدها  
  ، نگیزشا بهبود ، سازمانی تعهد ، مقررات و قوانین ، شغلی رضایت اخلاقی، گیري تصمیمی بهبود( فردي-

 ) تجربه و دانش ارتقاء ، فردي هاي ویژگی ، شخصیتی هاي ویژگی ، اخلاقی اصول رعایت
 )وییپاسخگ بهبود ، تصمیمات اثربخشی ، تصمیمات کارایی ، سازمان کیفی سطح ارتقاء( سازمانی-
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 و پیشنهادها یجه گیرينت

با  يدر حرفه حسابدار یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومقاله حاضر با هدف ارائه  
 یاد انجام گرفته است. بنداده هیبر نظر یمبتن کردیرو

ها، ادهدهاي مختلف با متخصصان با استفاده از رویکرد نظریه بنیادي به انجام مصاحبهباتوجه
یید أتو تحلیل عاملی استفاده شده است. وضعیت  کیو، رویکرد  مکس.کیو.دي .اي افزارنرم

 :باشدمی  7جدول به شرح  رتلتو با KMOآزمون با استفاده از  آمدهدستبههاي شاخص

ل دو ن  .7 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

 شاخص ردیف
ید یتأتعداد مقوله 

 شده
تعداد مفاهیم 

 یید شدهتأ

مقدار آماره 
KMO  و

 بارتلت
 سطح معناداري

 000/0 678/0 31 13 یعل طیشرا 1
 000/0 677/0 35 13 محوري طیشرا 2
 000/0 623/0 33 9 ايینهمقوله زم 3
 000/0 647/0 21 6 گرمداخلهشرایط  4
 000/0 773/0 18 9 راهبردها 5
 000/0 644/0 43 13 پیامدها 6

   181 63 مجموع
 پژوهشگر :منبع

یید تأو  هاصاحبهمباشد  و با توجه به نتایج یمیید تحلیل عاملی در این تحقیق تأکه نتایج نشان دهنده 
ي ه حسابداردر حرف یاخلاق گیريیمبهبود تصمو مفاهیم مختلفی بر  هامقوله، هاشاخص ،تحلیل عاملی

نمونه  عنوانهبیید قرار گرفته است، تأیرگذار هستند و مواد مشخص شده در تحقیقات دیگر هم مورد تأث
) در تحقیقات خود اظهار 1395( ) و نمازي و ابراهیمی2019( 2) ، دان و سینتی2021( 1کاسالس و پرانو

شود و یمکه مسائل فردي، دینی و الهی در افراد و حسابداران منجر به اخذ تصمیمات اخلاقی  اندداشته
) افراد به واسطه رفتار و روحیات درونی که دارند در تصمیمات 2018( 3نیز با توجه به نظرات لی و ژیائو

) داشتن 2020(4اخلاقی و حسابداري موثرتري بهره خواهند گرفت و نیز با توجه به نظرات فاگبمی

                                                                                                                                      
1. Casali & Perano 
2. Dunn & Sainty 
3. Lee & Xiao 
4. Fagbemi 
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رضایت شغلی و تعهد سازمانی ، از جمله موارد تاثیرگذار در اخلاق حسابداري می باشد که با 

 رویکردهاي این تحقیق تطبیق دارد.
ه گیري اخلاقی در حرفتصمیم خصوص بهبودمفاهیم مختلف در  شدنمشخصبه باتوجه

ختلف یرات متأثشود که بندي آنها و ایجاد الگو در این راستا، پیشنهاد میحسابداري، دسته
یري این مدل در رویکردهاي مختلف فعالیت حسابرسان و حسابداران از جمله، کارگبه

لیل ا مورد تحهاي مختلف آنهیتفعالمندي آنها، عملکرد آنها، توسعه دانش، فرهنگ و یترضا
 قرار گیرد. تحلیلو 

شود که در می شنهادی، پيدر حرفه حسابدار یگیري اخلاقبهبود تصمیمخصوص در 
 هایشانتیحسابداران از واکنش جامعه نسبت به فعال یو نگران دگاهینوع د یبررس بهها سازمان
گیري میمتص ياهآنان پرداخته شود و نسبت بهبود مهارت دگاهید رییدر خصوص تغ یو نگران

مربوط  يکردهایها و روکیبا استفاده از انواع تکن هایتآنها و توانمند نمودن آنها در حوزه فعال
 یاه آموزشگیري خلاقانه و کارگتفکر و تصمیم هايیک، تکنریگیري نظتصمیم يندبه توانم

ت آنان، ارتباطا حسابداران در سازمان، یسازمان گاهیجا یپرداخته شود و به بررس زیاصل تر 40
راد اف يفرد يهاآنان در سازمان پرداخته شود و در خصوص بهبود مهارت اراتیاخت ضیتفو

 هايیت، فعالهاگیريیمحسابداران در خصوص انجام تصم يبهبود توانمند هاقدام نموده و ب
در  پذیريکیسو بتوانند ر ندیاقدام نما يکار طیشرا يزمان و اقتضا اتیبه مقتضباتوجه يکار
 .دهند شیراستا افزا نیخود را در ا يمختلف را فراگرفته و توانمند يکار هايیتفعال طیشرا

دار و سن حساب رینظ ییهایژگیبه وافراد باتوجه يهاي فردویژگی تیدر خصوص تقوو 
ن ارامحوله و ارتباط با همک فیدر انجام وظا يخونسرد زانیم تیحسابدار، اقدام به تقو تیجنس

 گرید يآنان پرداخته شود. از سو یاز شتاب و کاهل زیقناعت و پره زانیم ،یفروتن زانیو بهبود م
را در آنها  یمباحث مال لیتحل یید تواناانو مناسب بتو حیصح یآموزش هايیازسنجیبا انجام ن

 رینظ لیو تحل بینییشدر خصوص پ یتخصص يافزارها، مخصوصاً آموزش نرمدینما تیتقو
و  هاشرکت نیباشد. همچن یرگذارآنان تأث يتوانمند شیند در افزااتومی 2و فارکس 1کامفار
دانش  شیحسابدار در مجامع، منجر به افزا تیعضو نمایند تا نسبت به يریگیتلاش و پ هاسازمان
 شیشود که در سازمان به افزامی شنهادیپ نیشود. همچنراستا می نیحسابداران در ا یتخصص

                                                                                                                                      
1. CAMFAR III   
2. Forex 
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 یتمر و چابکمس يریادگی یینان به تواناآ لاتیبه سطح تحصکارکنان باتوجه یدانش ییتوانا
فانه از منص تیکار و انجام حما طیدر مح ینشاط و شاداب يآنان بپردازد و با توسعه فضا یذهن

 .توجه شود کار طیآنها در مح
در حرفه  یلاقاخ گیريتصمیمبهبود  يبرا ییالگولازم به ذکر است پژوهش حاضر به بررسی 

 پرداخته است و داراي شرایط منحصر به خود یادبنداده هیبر نظر یمبتن کردیبا رو يحسابدار
 منظوربه. راردادق مدنظرباید این موضوع را  هایژگیودر تعمیم نتایج به کلیه  بنابراینو  باشدیم

 یاخلاق گیريمیمتصبهبود  يبرا ییالگوشود میآتی پیشنهاد  هاي بیشتر به پژوهشگرانیبررس
 انجام دهند. یدهسازماناصول رهبري و نقش  بهباتوجه يدر حرفه حسابدار
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 آموزش عالی پرندك  مؤسسه، نامه کارشناسی ارشد رشته حسابداريیانپا ي،حرفه حسابدار

 یاخلاق يکردهایرو ریتأث). 1398ی، سید علی. (چاشم ينبوپور، مهدي؛ کامیابی، یحیی؛ یلخل
فصلنامه  .کتشر یاندازه و اهرم مال یکنندگلیبا نقش تعد ياطلاعات حسابدار تیفیحسابداران بر ک

 .118-91):43(11، ي مالی و حسابداريهاپژوهش
، داخلی حسابرسان اخلاقی گیريتصمیم بر مؤثر ، عوامل)1396( نژاد، احمد.یعقوب؛ نیا، احسان رحمانی

 .165-145 :)24(6،مدیریت حسابرسی و حسابداري دانش
 اخلاقی قضاوت بر مؤثر عوامل گزیده ، بررسی)1392( سلیمان پناه، نجمه؛ طالب نیا، قدرت اله.

 .96-76): 18(6 پژوهش حسابداري مدیریت، فصلنامهرسمی ایران،  حسابداران
مجله حسابرسان مستقل.  يامدل قضاوت حرفه ین). تدو1399کاوه. ( ی،مهران ید؛مج ي،شهباز

 .  86-60): 1(27دانشگاه تهران،  یو حسابرس يحسابدار هايیبررس
سنجش خطر  يبرا ی). ارائه مدل1400. (ي، مهدینالیزیونس و ، يبادآورنهند ؛گلزار، بهمن يعبد

شده در بورس اوراق بهادار  یرفتهپذ يهادر شرکت یمال يهاداده يبر مبنا یرانمد یاخلاق
 . 200-181 ):11(4، يحسابدار یتجرب يهاپژوهش تهران.

 یتساسبر ح دیبا تأک يدر حسابدار یاخلاق يریگمیعوامل مؤثر بر تصم یبررس). 1398عظیمی، امیر. (
 ی.ماع(ره)، دانشکده علوم اجت ینیامام خم یالمللنیدانشگاه بنامه دکتراي تخصصی یانپای، اخلاق

متقلّبانه  یمال يبه گزارشگر لیتما). 1397کرمی، غلامرضا؛ حاجی عظیمی، فرزاد؛ صفاري نیا، مجید. (
 .32 ،اجتماعی شناسیروان هايپژوهش ی.و تعهد اخلاق یق پولو نقش اخلا
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 گزارش قصد). مدل بندي و تعیین اولویت عوامل مؤثر بر 1395فهیمه. ( ،ابراهیمی ؛محمد، نمازي

 28-1:)49(13، حسابداري مالی مطالعات تجربی .مالی توسط حسابداران هايتقلب
عوامل مؤثر بر  لی)، فرا تحل1401.، (یمصطف ،یعبدالرضا .، قاسم ،یداد.، محسن ینوش فر، عل

 يحسابدار یعلم دوفصلنامه ،یو حسابرس يدر حرفه حسابدار یاخلاق يریگمیتصم
 .doi: 10. 0473/gaa.2021.60439.1511.  166-143)،2(8،یدولت
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