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ABSTRACT 

The aim of this research is to explain the place of cultural education 

and its function in legal orientation of Faraja employees. This research 

is of quasi-experimental type and conducted using pre-test-post-test, 

control group, and and the data collection method was done in two 

documental and field sections through a researcher-made questionnaire. 

The statistical population in the current research includes the employees 

of the police stations of Shahrekord city and the sample of the research 

was considered to be 80 people based on the available method and 

through screening. In order to analyze the data, the multivariate analysis 

of covariance (MANOVA) and (t) paired samples are used. The results 

showed that the process of cultural training of employees was effective 

by 0.37 on ensuring law enforcement, 0.32 on positive attitude towards 

legalism, and 0.29 on recognition, respectively. Also, the reflection of 

legal gaps and weaknesses has a total effect of 0.98 and with an average 

difference of 1.06 on employees' legal orientation. 
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 کارکنان فراجا گرایی در قانون  یفرهنگ تیو نقش ترب گاهیجا

 

  

 

 

 

 

 چکیده
گرایی کارکنان  تبیین جایگاه تربیت فرهنگی و نقش آن در قانون  پژوهش،  این  هدف

  و  آزمونپس-آزمونپیش  از  استفاده  با   و   آزمایشیشبه نوع  از  این پژوهش.  فراجا است 

پرسشنامۀ  ها در دو بخش اسنادی و میدانی ازطریق  آوری داده و روش جمع  گواه  گروه

شدهمحقق انجام  جامعۀ  ساخته  کارکنان   حاضر،  پژوهش  در  آماری  است.    شامل 

  دردسترس   روشبه   پژوهش  شهرکرد و نمونۀ  شهرستان  انتظامی  های فرماندهیکلانتری

 ها،تجزیه و تحلیل داده  منظوربه  درنظر گرفته شد.  نفر  80تعداد  غربالگری به  ازطریق  و

)  (MANOVA)  چندمتغیری  کوواریانس  تحلیل  آزمون  از نمونه  tو  یا  جفت  ای 

 درنظرگرفتن   فرآیند تربیت فرهنگی کارکنان با  داد که  بهره بردیم. نتایج نشان  (زوجی

به  ترتیب  تأمین  0/ 37  میزان  اثرگذاری،  نگرش  0/ 32  قانون،  اجرای  بر    به  مثبت   بر 

قانونی و درمجموع    هایضعف  و  خلاءها  انعکاس  و   بر شناسایی  0/ 29  و  گراییقانون

 گرایی کارکنان تأثیر دارد. بر قانون 1/ 06و با اختلاف میانگین  0/ 98میزان به
 
 

 فراجا.   ،گراییرفتار، قانون یتعال  ،یفرهنگ ت ی ترب    ها:کلیدواژه 
 
 
 

 
 

کارکنان    گراییدر قانون  یفرهنگ  تیو نقش ترب  گاهیجا  .آبادی حنجف یرستم  ن ه،ایجعفر  (:استناد)ونکوور◄

 . 46-37(: 1)10 ؛1402 ،سیپل یمطالعات فرهنگ .فراجا
 

  گرایی در قانون  یفرهنگ  تیو نقش ترب  گاهیجا  (. 1402)آبادی، ح.  نجفیرستم  ن، ه،ایجعفر  (:APAاستناد)◄

 . 46s-37 ،(1)10 ،سیپل  یمطالعات فرهنگ . کارکنان فراجا
 

 

 

 

 

38 

نام
صل

ف
 ۀ

نگ
ره

ت ف
لعا

طا
م

یپل ی
 س

ور
/ د

ۀ 
هم

د
مار

 ش
،

ول
ه ا

اپی، پ
شم

 ش
 و

سی
ی 

،
هار

ب
 

14
02

 

  

 
 
 
 
 

 انیجعفر یهاد
 ،یحقوق اسلام یفقه و مبان یدکتر *

 .رانیا ،تهراننور،  امیدانشگاه پ
 ول(ؤمس یسنده)نو

 jafarian1367@ yahoo.com    
 
 

 آبادینجف یحامد رستم
دانشگاه  ه،یفقه و حقوق امام اریاستاد

 .رانیتهران، ا ،یمذاهب اسلام
 h.rostami1365@gmail.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
 46-37: صص

    04/10/1401تاریخ دریافت: 
 13/12/1401تاریخ پذیرش: 

 (:DOIشناسه دیجیتال )
10.22034/jpcs.2023.1271496.1168 

 
 
 



    

 

 

 

 

 مقدمه
  درقالب  انسانی  رفتارهای  مندبودنقاعده  و   مندضابطه

  و   جامعه  افراد  بیشتر  پذیرش  مورد  شده،تدوین  هنجارهای

  آثار   پیامدها و  گراییقانون.  است   جامعه  قوام  و  تداوم  باعث 

  اهداف   از  بسیاری  تحقق  و   دارد  جامعه  در  زیادی  بسیار

  ترین مهم. است  مقررات و  قوانین رعایت  متضمن اجتماعی

 از  شهروندان  و   دولت   میان   روابط  تنظیم  قانون،   کارکرد 

طرف .  است   دیگر  سوی  از  هم  با  شهروندان  و  سویی از 

قانون   اجتماعی   مسألۀ  یک  عنوانبه  همواره  گریزیدیگر، 

  افراد   رفتار  و  عادات  در  چنانآن  قوانین  از  برخی  دارد؛  وجود

 از  گریز  یا  گذاشتن  پا  زیر  که  اند شده  نهادینه  هدف  جامعه

  دیگر  برخی  برای کهدرحالی شود،می تلقی آورحیرت هاآن

همان  رعایت   جوامع،  از   آور کسالت   قوانین  از  دسته  دقیق 

   .(12: 1389است )جوادی یگانه و دیگران،

موضوعیت خواهد     نیز   نیروهای مسلح   در  پدیده  این

دار نظم و  که پلیس، عهدهداشت و اهمیت آن از این حیث  

امنیت و مقابله با مجرمین، سارقین وهنجارشکنان است و  

ها از میزان جرم و  دارد تا با قوانین و اعمال سیاست   تلاش

در بین مجرمان   نۀ ارتکاب جرم راجنایت کاسته شود و زمی

برساند حداقل  ایبه  ویژه  موضوعیت  خواهد   ؛  پلیس  در 

  (.26: 1401یافت )ایرانی و پایدار، 

  عام   ضابطین  عنوان   تحت  انتظامی  فرماندهی  کارکنان

 مقدم  خط  در  شده،وضع  قوانین  اجراکنندگان  و   دادگستری

قانون قانون  دارند.  قرار  گراییجبهۀ    یک   گریزیدرواقع، 

 به  نیازی  آن   شدنبرطرف  ضرورت  که  است   ناهنجاری

  گریزی قانون   اگر  امروز  دنیای  در  مخصوصا.  ندارد  چرایی

 .  داشت  نخواهد وجود توسعه امکان شود، نهادینه

هایی انجام گریزی پژوهشگرایی و قانوندر مورد قانون

واحدی   شده است، همچون مواردی که درادامه آمده است.

( همکاران  قانون(1388و  بر  مؤثر  عوامل  بین  از  گرایی،  ، 

ذهب افراد، میزان شناخت فرد نسبت به  عمومیت قانون، م

-قانون  بر   بیشترین تأثیر   را دارای   ترس از مجازات   قانون و

(،  1384)و همکاران  کلانتریهمین راستا،  دانند. درمیگرایی  

 گرایی قانون    بر مؤثر  اجتماعی -فردی و فرهنگی  عوامل 
 

 

 
 
 

قانون  قرار و  بررسی  مورد  را  تبریز  شهروندان   گریزی 

یافتهاهداد و  پژوهش  ند  نآنهای   که    دهدمیشان  ها 

و قانون مردان  از  بالاتر  متأهل  شهروندان  و  زنان  گرایی 

گریزی طبقات پایین  قانون  ،شهروندان مجرد است. همچنین

گرایی  . قانونه است بود  نسبت به طبقات متوسط و بالا بیشتر

به متغیرهای شهروندی، مشارکت اجتماعی، نگرش دینی و  

هرچه سطح    ،کهطوری. بهاندداشتهنگرش به قانون بستگی  

  مشارکت اجتماعی شهروندان همراه با عدم فقر فرهنگی و 

 .گرایی آنان بالاتر است اجتماعی باشد، به همان مقدار قانون

 در   کارکنان  گریزیقانون  بررسی  دلایل  ترینعمده  از

است که افرادی که    مهم  این  پژوهش  در این  اجرایی  مشاغل

 مردم  میان  در  قانون  اجرای  در  طرفبی  و  مجری  باید  خود

پردازند؛  می  شخصی  نگاه  و  قانون  از  گریز  به  خود  باشند،

  اساسی   مسائل  از  یکی  عنوان  تربیت فرهنگی تحت   رو،ازاین

های  نهادهای اداری در جامعۀ اسلامی که متضمن شاخص

انسان و نیز    نیازهای روحی و روانی  ، غالب شناخت حقیقت 

مشی، مبتنی خط  ترسیم  هدف  با  است،  وحی  کلام    بر 

  رفع   با رویکرد  رفتاری  هایمؤلفه  ارزیابی  و  نمودنعملیاتی

میقانون متصور  لقمان،  گریزی  و  )شمخانی  :  1397گردد 

141) . 

  دو   سازمانی  محیط  سازیمنظور سالمبر این اساس، به

  دیگری  و  قانون  سازوکار  یکی:  دارد  وجود  سازوکار

 صورتبه  و   است   قانون  از   فراتر  که  سازیفرهنگ  سازوکار

  بر   فرآیند  صورت به  را  سازیسالم  تواندمی  نهادی  و  پایدار

 (. 136: 1396کند )شریف زاده و دیگران،  حاکم سازمان

توان به  ترین ابزارهای پرورش انسان مطلوب میاز مهم

یندی  آتربیت، فر ،تربیت فرهنگی اشاره نمود. ازسوی دیگر

فر این  در  است.  کامل  و  زوایای  آجامع  تمام  به  باید  یند، 

و   انسانی  توانایی  ۀهموجود  و  و استعدادها  طبیعی  های 

ها فطری او توجه شود و برای رشد، پرورش و هدایت آن

نظریهبرنامه و  اندیشمندان  گردد.  و  ریزی  تعلیم  پردازان 

همه نگاه  با  در ساحت تربیت  را  آن  تربیت،  به  های  جانبه 

تریناند که یکی از مهمبندی کردهمتنوع و متعددی طبقه
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فرهنگی  جنبه تربیت  آن،  تربیت    1لاگو.  است های  مفهوم 

هایی بینش  هک   کندمیعنوان عاملی مؤثر تلقی  به  رافرهنگی  

دربار افرادیتوانای  ۀرا  قابلیت  و  ازعهده  ،ها  برآمدن برای 

چندفرهنگی،موقعیت  در    های  -بین  معادلاتدرگیرشدن 

عمل و  گروهفرهنگی  در  فرکردن  متفاوت  کاری  هم اهای 

بر این باور است که    2اریکسن(.  375:  2007)لاگو،    کندمی

می دینی  نهادهای  ازطریق  به  مذهب  کسب   فردتواند  در 

  های رسشگوی پهویت فردی و جمعی یاری رساند و پاسخ

)آبرامز  باشد  وی  متولی   (.97:  2016،  3اساسی  نهادهای 

با و  فرهنگی  تربیت  و    هاالگو   ،قواعد  ۀارائ  ازطریق 

  حیات   دنبال تأمینو رفتاری مطلوب به  اخلاقیهنجارهای  

. رشد ای است و حرفه  اجتماعی،  سعادتمندانه در ابعاد فردی

ارزش فراگیری  همچنین  و  معنوی  تعالی  و  های  و  الهی 

آماده برعهده   افرادساختن  انسانی،  نقشبرای  های گرفتن 

و)  فردی فرزندی  مادری،  پدری،  های  نقش  (،...  نقش 

مشارکت  )اجتماعی   امر  در  فعال  و  مطلوب  شهروندی 

نقش  (  اجتماعی در کارآ  انسانی  نیروی)  ایحرفه،  مد 

های  ها و ارزشپایبندی به آرمان)نقش فرهنگی سازمان( و  

مهم(  معنوی فرهنگی ازجمله  تربیت  فرآیند  اهداف  ترین 

 (. 527: 2015، 4گردد )مرسیر و دانورگ تلقی می

 سازد، توجه اندکچه اهمیت موضوع را نمایان میآن 

بهسازمانی داخلی  اسلامی   های  فرهنگ  مبادی  و  مسائل 

های تعلیم و تربیت از    عبارت دیگر، در همه نظامبه است.  

شان یکی از اهداف این بوده که  جدیدترینترین تا  قدیمی

ارزش و  فرهنگی  میراث  جدید  درونی نسل  را  آن  های 

هماهنگ فرهنگ  آن  معیارهای  با  و  کلمۀ      کند.  ساخته 

ا  که از نظر معنایی ارتباط بسیار تنگاتنگی بپذیری  فرهنگ

نوعی دال بر تربیت  بهپذیرکردن افراد خواهد داشت، جامعه

  تر استهای بزرگنسل  وسیلۀبهمعه  فرهنگی نسل جدید جا

به   جامعه  رشد  و  تداوم  و حفظ، منوط   انتقال  و   حفظ  را 

  .(110-112: 1396داند )شمشیری، می گذشتگان میراث

نحوۀ   و  موضوع  اهمیت  به  عنایت   کردننهادینه  با 

 موضوع پژوهش   ضرورت ها،سازمان مباحث فرهنگی در

 
1- lugo 

2- Eriksen 

 

 

 

 

فرهنگی مبانی  انتقال  نمودن ایریشه  و  سازمان  در  در 

درفرهنگ دارد  عمق  و  متن   پذیری  موضوعیت  . سازمان، 

 حوزۀ  در  فرآیند آموزشی اثربخشی  ضرورت پایش و تعیین

بنابراین اهمیت    امری بدیهی است،  کارکنان  سازمانی  رفتار

اجرای بر  تمرکز  با  پژوهش  دوسویۀ  مباحث    و ضرورت 

فرهنگی به  تربیت  سازمان  و    مفقوده   ۀحلق  یک  عنواندر 

می آن  اثربخشی    الزامات   و  کارهاراه  ارائۀ  به  تواندتعیین 

را فراهم    سازمان  توسعۀ  و  رشد  موجبات  قانونی انجامیده و

»آیا   که  است  این  پژوهش  پرسش  اساس،  این  بر  نماید. 

قانون بر  تأثیری  فرهنگی  تربیت  کارکنان  فرآیند  گرایی 

 فرماندهی انتظامی استان چهارمحال و بختیاری دارد؟« 

 

 روش پژوهش 
 از  استفاده  با  و  آزمایشیشبه  از نوع  حاضر،  پژوهش  روش

  در   آن  انگارۀ  که  است   گواه  گروه  و  آزمونپس-آزمونپیش

 پژوهش  در  آماری  جامعۀ  اساس،براین  است.  شده  ارائه  ذیل

  شهرکرد  شهرستان  انتظامی  فرماندهی  کارکنان  کلیۀ  حاضر

  ازطریق   و  دردسترس   روشبه  پژوهش  نمونۀ   انتخاب .  بود

 تمام  بین  ابتدا  که  صورت  به این  پذیرفت.  انجام  غربالگری

 بین  از  سپس  و  گردید  توزیع  پرسشنامه (N=207کارکنان)

  از   تر کم  معیار  انحراف  یک  که  کارکنانی  از   نفر  80  ،کارکنان

  به   و  انتخاب  کردند،  کسب   گراییقانون  درخصوص  میانگین

  آزمایش،   گروه  شدند.  تقسیم  آزمایش  و   کنترل  گروه  دو

)شامل    تربیت  مبانی  جلسۀ   16  آموزش  تحت  فرهنگی 

اجتماعی، مسئولیت  انسانی، عدالت  پیروی  کرامت  پذیری، 

اسلامی( زندگی  قواعد حقوقی و سبک    و  گرفت   قرار  از 

 سپس،  ننمودند.  دریافت   آموزشی  کنترل  گروه  درمقابل

  مورد  ابزار گردید.  توزیع  مجدد  گروه  دو  بین  هاپرسشنامه

 ابتدا،  بود.  ساختهمحقق  پرسشنامۀ   پژوهش،  این  در  نظر

  سپس   و  استخراج  پژوهش  متغیرهای  موضوع  براساس

  تدوین  و  طراحی  هاپرسش  استخراجی،   متغیرهای  براساس 

پژوهش   شدند.   کمی   هایروش  از  استفاده  با  حاضر،  در 

  پژوهش، این در. قرار گرفتند  تحلیل و ها مورد تجزیهداده

3- Abrams 
4- Mercier& Donvrg 
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 کوواریانس  تحلیل  آماری  آزمون  برای  SPSS  افزارنرم  از

 های فرضیه  بررسی  برای(  MANOVA)  چندمتغیره

شد. علت استفاده از این آزمون، وجود    بهره برده   پژوهش

در  است،  وابسته  متغیر  یک  از  بیش  راستای    بنابراین 

فرهنگی( اندازه )تربیت  واحد  مستقل  متغیر  اثر  بر    گیری 

سه وابستۀ  ازمتغیرهای    چندمتغیره   واریانس  تحلیل  گانه، 

لازم به ذکر است که برای پاسخ به پرسش  .  گردید  استفاده

گیری اثر فرآیند تربیت فرهنگی  بر اندازهاصلی پژوهش مبنی

کارکنانقانون بر   شده    استفاده  همبسته،  t  آزمون   از  گرایی 

دلیل معناداربودن  آزمون،  این  از  استفاده  است.   سنجش 

آزمون )ناظر بر فرآیند تربیت  آزمون و پسمیان پیش  اختلاف

  یک   گیریاندازه  عمل  که  ترتیب  فرهنگی( بوده است. به این 

  دوم   بار  و  آزمایشی  متغیر  یا  مستقل  متغیر  اجرای  از  قبل  بار

  همچنین، .  است   گرفته  صورت  متغیر  این  اجرای  از  پس

 نحوی کهگردید؛ به  بررسی  نیز  هاآزمون  این  هایفرضپیش

  جهت  فرضیات پژوهش،  به  مربوط  هایداده  تحلیل   از  قبل

  های مفروضه  پژوهش  این   هایداده  کهاین  از  اطمینان

  بررسی به  کنند،می  برآورده  را  کوواریانس  تحلیل  زیربنایی

 آزمون  یک  عنوانبه  F  آزمون  از   استفاده.  شد  پرداخته  هاآن 

 آماری  هایفرضپیش  برخی  رعایت   مستلزم  پارامتریک،

 نسبی  یا  ایفاصله  -1ها از این قرارند:  فرضپیش  این.  است 

   گیرینمونه -2 وابسته، متغیرهای  گیریاندازه مقیاس بودن

 

 

 

 

 

 

 

)  طورهمان جدول  در  می1که  مشاهده   شود،  ( 

نرمالپیش متغیرفرض  برای  مرحلۀ بودن  در  پژوهش  های 

متغیر  آزمونشیپ کلیۀ  زیربرای  و  آنهامؤلفهها   دأییتها  ی 

 (.  <0p/ 05ها نرمال است )شود و توزیع آنمی

 

 

 
 

 

 برای  نرمال  توزیع  -3  ها،آزمودنی  تصادفی  گمارش  یا

  نمونه که   حجم  تناسب   یا  تساوی  -4  وابسته و  متغیر  نمرات

 قرار  بررسی  مورد  و  ذکر  ترتیب به  حاضر  پژوهش  در

  گرفت: 

نسبیفاصله  -1 یا  وابست  بودن:ای  با   ۀمتغیر  پژوهش  این 

فاصله پرسشنامه  ابزار  از  استفاده  به  هستند،  توجه  ای 

پیش دادهبنابراین  برای  اول  پژوهش فرض  این  های 

 برقرار است.  

یا گمارش تصادفی:  نمونه  -2 آزمودنیگیری  ها  گمارش 

اساس،  تصادفی بود. براین  صورتبهدر پژوهش حاضر  

 دوم نیز برقرار است.   فرضشیپ

وابسته:    -3 متغیر  نمرات  برای  نرمال  این  توزیع  اساس 

بر این است که فرض شود، توزیع نمرات    فرضشیپ

فرض از  در جامعه نرمال است. جهت آزمون این پیش

کلموگروف  این  -آزمون  نتایج  شد.  استفاده  اسمیرنف 

نرمال بررسی  جهت  دادهآزمون  به  بودن  مربوط  های 

ا خلأتأمین  انعکاس  و  شناسایی  قانون،  و جرای  ها 

قانونضعف به  مثبت  نگرش  و  قانون  در  های  گرایی 

 جدول زیر آمده است:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بودن تعداد   اندازههمبه  :  تساوی یا تناسب حجم نمونه   -4

پژوهش در  گواه  و  آزمایش  گروه  وهای  افراد   آزمایشی 

تعداد نیمه  حاضر،  پژوهش  در  دارد.  اشاره  آزمایشی 

است    کنندگانشرکت  برابر  گواه  و  آزمایش  گروه  در 

مبنی30گواه  و    30)آزمایش   فرض  بنابراین  تساوی  (،  بر 

حجم نمونه در پژوهش حاضر برقرار است.  

 آزمون ها در پیشبودن دادهاسمیرنف جهت بررسی فرض نرمال –نتایج آزمون کلموگروف -1جدول 

 اسمیرنوف -کلموگروف

 متغیر 
 آزمون پیش 

 معناداری سطح  تعداد  آماره

 32/0 80 94/0 تأمین اجرای قانون 

 97/0 80 47/0 های قانون ها و ضعفانعکاس خلأ

 56/0 80 79/0 گرایی نگرش مثبت به قانون
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 هایافته
یعنی   پژوهش،  فرهنگی پرسش اصلی  تربیت  فرآیند  »آیا 

قانون  بر  استان. تأثیری  انتظامی  فرماندهی  کارکنان   گرایی 

 

 

 

 

 

  1/ 06(، برآورد میانگین  با اختلاف  2در جدول شمارۀ )

 از اجرایآزمون )قبل و بعد  آزمون  و پسدر بازۀ زمانی پیش

 

 

 

 

 

 

 
 

  000/0 سطح معناداری آزمون برابر با   در جدول بالا،

است و این عدد بیانگر معناداربودن و گویای اعتبار آزمون  

در اثبات فرضیۀ فعلی ناظر بر تأثیر فرآیند تربیت فرهنگی  

 گرایی است. ازسوی دیگر، با عنایت به افزایش  بر قانون 

 

 

 

 

 

پژوهش،   این  مشی  تربیت  در  ترسیم خط  با  فرهنگی 

ر مورد توجه قرا  مدارنمودن مخاطبین خوددرراستای قانون

 ی رویکردها از برخی و  دینی رویکردهای  .است گرفته  

واقع  و ارسطویی  گراییواقع  برمبتنی  و  گرا فضیلت  فلسفی

ارزش  ویژهبه ها،ارزش تربیت  لزوم به معتقد جدید، راییگ 

نهادینه  اند،فرهنگی ایه فرآیند  اهمیت  برمبنای  -بنابراین 

ارزشس تعمیق  ازی  یک سو و ضرورت  از  فرهنگی  های 

 گرایی درمیان کارکنان ازسوی دیگر با مد نظر قرارداد قانون

 

 
 

 چهارمحال و بختیاری دارد؟« درادامه پاسخ داده شده است

 

 

 

 

 

 
تربیت فرهنگی   تأثیرگذاری  تربیت فرهنگی(گویای  فرآیند 

 بوده است.  

 
 

 

 

 

 

 
 

توان نتیجه گرفت  می  %95میانگین، با فاصلۀ اطمینان    1/ 06

همبسته حاکی از اثربخشی قابل توجه      tکه نتایج آزمون  

 گرایی بوده است.  فرآیند تربیت فرهنگی بر قانون

 

 

 

 

 

 

تأثیر فرآیند تربیت فرهنگی بر تغییر نگرش کارکنان نسبت  

گرایی( مد نظر قرار گرفت به گرایش به اجرای قانون )قانون

 95سطح اطمینان  با    4های جدول  که نتایج حاصل از داده

-تربودن سطح معناداری از پنجدرصد و باتوجه به کوچک

که   است  آن  از  حاکی  آزمون(  معناداربودن  )بیانگر  صدم 

قانون به  مثبت  نگرش  بر  فرهنگی  کارکنان  تربیت  گرایی 

به بختیاری  و  چهارمحال  استان  انتظامی  میزان  فرماندهی 

تۀثیرگذار است.  0/ 32

 گرایی جامعۀ هدفهای زوجی تأثیر تربیت فرهنگی بر قانونمحاسبۀ نمونه  -2جدول 

 میانگین  حجم نمونه  انحراف معیار خطای میانگین زمان پایش

 67/3 80 731/0 084/0 آزمون پیش

 73/4 80 514/0 047/0 آزمون پس

 

 

 گرایی جامعۀ هدف تأثیر تربیت فرهنگی بر قانونهای زوجی همبستۀ نمونه  tآزمون  -3جدول 

سطح  

معناداری  

 آزمون 

 درجۀ

 آزادی 
T 

 احصاء تفاوت زوجی 

فاصلۀ اطمینان از میانگین با  

 درصد  95ضریب 
خطای  

 میانگین 

انحراف  

 معیار

 

 میانگین 

 ترین حدپایین بالاترین حد 

000/0 78 584/12 - 734/0 - 098/1 - 062/0 621/0 06/1 - 

 

گرایی  آزمون نگرش مثبت به قانونهای پس متغیری در متن مانوا برروی میانگین نمرههای یک نتایج حاصل از تحلیل کواریانس -4جدول 

 های آزمایش و کنترل گروه

 سطح معناداری آزمون  اندازۀ اثر  درجۀ آزادی  میانگین مجذورات  Df متغیر های وابسته 

 001/0 329/0 973/26 424/25 1 گرایینگرش مثبت به قانون
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اتخاذ فضیلت با  و  دینی  پژوهش،رویکرد  این  در   گرا 

ناظر بر حفظ هایروش کارگیریبه  شرعی،   متون تلقینی 

دینی در دستور   نهادهای تأویل  به دادنگوش و قرائت  لزوم

کار قرار گرفت. ازطرفی دیگر، فرآیند تربیتی اتخاذشده در  

کارکنان    پذیریفرهنگاین جستار که با عنوان تلاش برای  

می اطلاق  پژوهش،  موضوع  با  معنای  گردد.  متناظر  در 

مد نظر قرار   مخاطبین خودآگاهی فرهنگیو  بخشی آگاهی

های جدید سلشدن نعبارت دیگر، هشیار و آگاه . بهگرفت 

ارزش   از  پلیس(  نیروهای جوان  پژوهش حاضر  )مصداق 

حرفۀ خویش تحت عنوان اجرای قانون و مقابله با هر گونه  

 هشیاری درقبال جامعه و خود، گریزی اعم از جرم،  قانون

 

 

 

 

 

یکی از خلأهای موجود که در این جستار مورد تبیین  

شدن  هو آگا   یهشیاربودن  و تحلیل واقع شده است، منوط

جدید  نسل حرفۀ  های  ارزش  از  پلیس(  جوان  )نیروهای 

بسط   به  تفکر  نگاه  خویش  فرهنگی  و  میراث  به  ارزیابانه 

  )ناظر بر قوانین موضوعه(   در شرایط فعلی  نیز گذشتگان و  

وابستۀ پژوهش  است  که متغیر  این  به  با عنایت  بنابراین،   .

ظیفه  گرایی کارکنان )با درنظرگرفتن وحاضر ناظر بر قانون

در  قوانین(  اجرای  تأمین و  بر  ناظر  پلیس  ذاتی  تکلیف  و 

موضوعیت   اسلامی  حقوق  نظام  و  دینی  جامعۀ  با  ارتباط 

خواهد یافت و جامعه نیز ازحیث تعامل نهادهای اجتماعی  

در آن و ازنظر رفتار ارتباطی افراد، متضمن مسائل فراوانی  

تربیت  فرآیند  اثربخشی  افزایش  اوصاف،  این  با    است. 

دهندۀ رفتار کارکنان با مردم و تبلور  عنوان سامانفرهنگی به 

 گرایی نیروهای پلیس، با موضوع مندی و قانونعمیق ضابطه

 

 

 

 

 

 

 
 

عنوان غایت و برآیند اصلی تربیت فرهنگی مد نظر واقع  به

اساس، با درک این گزاره پیداست که درگام دوم شد. براین

به   کارکنان  نگرش  مثبت  تغییر  در  توفیق  از  پس   و 

گرایی، ضرورت اثربخشی فرآیند تربیت فرهنگی ناظر  قانون

بر پایش تأثیر آن در اجرای قانون و فعالیت در مدار قانون 

موضوعیت خواهد یافت. در همین راستا، نتایج حاصل از 

( اطمینان  5جدول  سطح  با  به    95(  باتوجه  و   درصد 

پنجکوچک از  معناداری  سطح  )بیانگر تربودن  صدم 

( حاکیست که تربیت فرهنگی بر تأمین  معناداربودن آزمون

به قانون  استان  اجرای  انتظامی  فرماندهی  کارکنان  وسیلۀ 

 تأثیرگذار است.   37/0میزان چهارمحال و بختیاری به

 

 

 

 

 

درراستای   قانونی  مشی  خط  تحقق  ارزیابی  نقادانه،  تفکر 

وظایف   و  تکالیف  ارتباط  انجام  )خودارزیابی(  قانونی 

آزمون   از  حاصل  نتایج  راستا،  همین  در  داشت.  خواهد 

(  6گرفته برروی متغیرهای فرضیه در جدول شمارۀ )صورت

تربودن سطح درصد باتوجه به کوچک  95در سطح اطمینان  

معناداری از پنج صدم )بیانگر معناداربودن آزمون( نشان داد 

ها و  ناسایی و انعکاس خلأکه فرآیند تربیت فرهنگی بر ش

های کارکنان فرماندهی انتظامی استان چهارمحال و  ضعف

 تأثیرگذار است.   0/ 29میزان  بختیاری در اجرای قانون به

 

 گیری  بحث و نتیجه
های  بندی یافتهدرخصوص پرسش اصلی پژوهش با جمع 

به آزمون  از  نتعملحاصل  بر  )ناظر  آزمون  آمده  و   (Tایج 

 یک  اختلاف حاصل از سنجش میانگین اثر،  احصاء سطح

 آزمون تأمین اجرای قانون های پس متغیری در متن مانوا برروی میانگین نمرههای یک نتایج حاصل از تحلیل کواریانس -5جدول 

 های آزمایش و کنترل گروه 

 Sig اندازه اثر  F میانگین مجذورات  Df متغیر های وابسته 

 001/0 371/0 423/32 788/22 1 اجرای قانون مین أت

 

و   آزمون شناسایی و انعکاس خلأهاهای پس متغیری در متن مانوا برروی میانگین نمرههای یک نتایج حاصل از تحلیل کواریانس -6جدول 

 های آزمایش و کنترلهای قانون گروهضعف

 Sig اثر  ۀانداز F میانگین مجذورات  Df متغیر های وابسته 

 001/0 291/0 548/22 108/20 1 ها در اجرای قانون شناسایی و انعکاس خلأها و ضعف
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  از  پس  دوم  بار  و   فرآیند تربیت فرهنگی  اجرای  از  قبل  بار

اظهار داشت که فرآیند تربیت  توان  می  فرآیند،  این   اجرای

قانون بر  استان فرهنگی  انتظامی  فرماندهی  کارکنان  گرایی 

چهارمحال و بختیاری مؤثر است. در همین راستا، فرآیند 

تربیت فرهنگی بر نگرش مثبت کارکنان فرماندهی انتظامی 

گرایی تأثیرگذار است.  استان چهارمحال و بختیاری به قانون

ظر در اجرای فرآیند تربیت فرهنگی  مورد نیکی از اهداف  

قانون رویکرد  کارکنانبا  بـه گرایی  یـا  امید  دیگر  ،  عبارت 

نگرش   قانونایجاد  به  نسبت  کارکنان  بودهمثبت    گرایی 

 تصورات  ،هر عمل و رفتار  پیشرانکه  با توجه به این  است.  

ابتدایی  ذهن شرط  بنابراین  است،  افراد  پایندیی  و    برای 

ایجاد  بهقانون    اجرای   کارکنان،  بـه  وسیلۀ  مثبت  نگـرش 

نگرش مثبت به  است؛ با این توضیح که    گراییمقولۀ قانون

قانون، افکار و شخصـیت افـراد را متأثر کرده و نمود عینی  

. نتایج حاصل همسو  کندمیدیدار  ها پخـود را در رفتار آن

( است. از این حیث  1384های کلانتری و همکاران )با یافته

گرایی به متغیرهای نگرش دینی و نگرش به قانون قانون  که

طوری که هر چه سطح مشارکت اجتماعی  بستگی دارد. به

، ها به قانون افزایش یابدنگرش مثبت آنشهروندان همراه با  

 .ارتقاء خواهد یافت گرایی آنان به همان مقدار نیز قانون

طۀ  واسفرآیند تربیت فرهنگی بر تأمین اجرای قانون به

بختیاری   و  چهارمحال  استان  انتظامی  فرماندهی  کارکنان 

 کارکنان و  خودآگاهی فرهنگیبخشی و  تأثیر دارد. آگاهی 

)مصداق  های جدید  شدن نسلعبارت دیگر، هشیار و آگاه به

حرفۀ   ارزش  از  پلیس(  جوان  نیروهای  حاضر  پژوهش 

گونه   هر  با  مقابله  و  قانون  اجرای  عنوان  تحت   خویش 

هشیاری درقبال جامعه و خود،  زی اعم از جرم،  گری قانون

عنوان غایت و برآیند اصلی تربیت فرهنگی است. نمود  به

قانون   مدار  در  فعالیت  قانون  اجرای  با  مهم  این  عینی 

یافته با  همسو  نتایج  این  یافت.  خواهد  های  موضوعیت 

( است. با این وصف  1388واحدی و همکاران )پژوهش  

گرایی، میزان  عوامل مؤثر بر قانون  از بین که در آن پژوهش

آگاهی  شناخت   از مجازات  و  به قانون وترس  فرد نسبت 

متغیرهای  به قانونگذار  تأثیر عنوان  شهروندان  بر  گرایی 

 است.  معرفی شده

 

 

 

 

به همین صورت، فرآیند تربیت فرهنگی بر شناسایی و  

ضعف و  خلأها  انتظامی های  انعکاس  فرماندهی  کارکنان 

تأثیرگذار   قانون  اجرای  در  بختیاری  و  چهارمحال  استان 

به فرهنگی  تربیت  فرآیند  اثربخشی  افزایش  عنوان  است. 

-دهندۀ رفتار کارکنان با مردم و تبلور عمیق ضابطهسامان

گرایی نیروهای پلیس، با موضوع تفکر نقادانه، مندی و قانون

ونی درراستای انجام تکالیف و  ارزیابی تحقق خط مشی قان

به نتایج  دارد.  ارتباط  )خودارزیابی(  قانونی    دست وظایف 

(  1384های پژوهش رضایی )آمده مشابهت مفهومی با یافته

 متغیرهای تصور از میزان اعمالدارد؛ با این توضیح که او  

، اعتماد به  در دو بعد متن و اجرای قانوننظارت، ارزیابی  

و   سیاسی  بهگرایی  خاصنظام  بر عنوان  را  تأثیر  بیشترین 

براساس این    معرفی نموده است. گریزی  شاخص کلی قانون 

می در  نتایج  فرهنگی  اصول  رعایت  که  نمود  اذعان  توان 

جوامع سازمانی امری ضروری است تا به این ترتیب نیل به  

هدف دوسویه میسر گردد؛ از یک سو، جامعۀ هدف دچار 

دیگر، با اتخاذ تصمیمات منطقی  تعارض نگردد و ازسوی  

شود.  تضمین  هدف  جامعۀ  بلندمدت  منافع  خردمندانه  و 

بایست مد نظر آنچه در مواجهه با مفهوم فرهنگ اسلامی می

بندی کلی ناظر بر  قرار گیرد، در مرحلۀ نخست، ارائۀ دسته

سازی فرهنگ  اخلاق فردی و شغلی است، اما فرآیند نهادینه

مثابۀ یک مجموعۀ  ه فراتر رفته و بهاسلامی از هر دو مقول

دار خواهد بود. حقوقی امر نظارت بر امور سازمان را عهده

و به همین   شدن رویکردی عملیاتی است مرحلۀ دوم، اضافه

های سازمان به مدیرانی سپرده خواهد شد دلیل، مسؤولیت 

کرد ایشان درراستای اجرای مبانی فرهنگ اسلامی که عمل 

گ  ارزیابی  مسألهمثبت  نگرش  سوم،  مرحله  به ردد.  محور 

است،   ارزشی  و  فرهنگی  مفاهیم  در  احتمالی  معضلات 

تخصص  و  علم  کسب  آن،  اثربخشی  حل  برای  بنابراین، 

نگری لازم است. مرحلۀ پایانی  ضروری و پرهیز از تلویحی

ناظر بر تأثیر عوامل فردی، محیطی و سازمانی بر فرهنگ  

ازاین است.  سازمان  در  فرماندهی اسلامی  کارکنان  رو، 

فرهنگ   رویکرد  با  تربیتی  مبانی  به  تمسک  با  انتظامی 

سازمانی )اسلامی( قادر خواهند بود تا در شرایط بحرانی و  

های  شاخص  با تقویت    بتوانند مشکلات روحی و روانی 
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و باورمدار خویش وظایف و تکالیف قانونی خود را  ارزش  

اقدام نمایند. براساس نتایج پژوهش ها  شناسایی و برای آن

 شوند: حاضر، پیشنهادهای زیر ارائه می

  در فراجا  تدوین ســند راهبردی تربیت فرهنگی .1

ــاخص ه شـ ه بـ ا توجـ ا و مبـ هؤ هـ ت  اه ـلفـ ی تربییـ

 ،فرهنگی

ــاتیدکارگیری  هب .2 دیده و کادر اجرایی آموزش اس

 کارکنان فراجا، منظور اثرگذاری بر  و فرهیخته به

از   .3 ــی  بخش مهمی  آموزشـ هـای  دورهمحتوای 

ت و آموزش فراجـا تربیـ ت  اونـ معـ ه   ابلاغی  بـ

احـث فرهنگی،    هنجـارهـایهـا،  ارزشنـاظر بر  مبـ

اختصـاص   تجارب کارکنانو   قانونی و شـرعی

غیر مسـتقیم یا مسـتقیم و نحوی که  به  داده شـود،

فرهنگی   ت  تربیـ اندر جهـت  ارکنـ اثرگـذار    کـ

 ،باشند

فرماندهان و مدیران در هر بخش، کارکنان خود   .4

نا ها، هنجارهای شـرعی و قانونی  را با ارزش آشـ

ورت و خود نیز به کنند بت  عملی الگوی  صـ نسـ

 گرایی اهتمام ورزند.به قانون

 

 تقدیر و تشکر 
هـای  کلانتری  دانیم، از تمـامی کـارکنـانبر خود لازم می

ــتـان  انتظـامی  فرمـانـدهی ــهرسـ ــهرکرد کـه مـا  شـ را   شـ

کردنـد،  یـاری  پژوهش  این  اجرای  در  ــمیمـانـه  صـ

 سپاسگزاری کنیم.  
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