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Introduction: Goal setting as a cognitive intervention enhances performance. 

However, self-controlled goal setting during the learning process has not been 

investigated. Therefore, this study aimed to investigate the effect of self-controlled 

and coach-controlled performance goal setting on soccer passing learning, focusing 

on choice theory. 

Methods: The participants were 30 boys aged 18 to 28 years who did not 

participate in organized soccer training. First, the participants completed a pre-test 

and then participated in a quasi-experimental design and they were systematically 

assigned into one of three self-controlled performance goal setting, coach-

controlled performance goal setting, and control groups. After 15 training sessions, 

the acquisition test was taken immediately, and then after 72 hours, the retention 

and transfer tests were taken.  

Results: The results of the 2×3 (stage × group) analysis of variance showed that 

although the performance of the groups improved in the acquisition test, there was 

no significant difference between them. Also, one-way analysis of variance showed 

a difference between the groups in both retention and transfer phases and Tukey's 

post hoc test showed that both the self-controlled and coach-controlled goal-setting 

intervention groups performed better than the control group and the differences 

were significant. 

Conclusion: The findings of the research indicate that self-controlled and coach-

controlled performance goal-setting groups perform better than the control group 

and self-controlled goal-setting has more advantages than other groups. It is 

suggested to use a self-controlled goal-setting strategy in training protocols. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Goal setting as a cognitive intervention improves 

performance by increasing energy and motivation. One 

of the important principles in determining an effective 

goal is that the goal should be specific and should pay 

attention to individual differences (Christian et al., 

2021). Based on the choice theory, self-control and 

freedom in choosing a goal is the personal need of each 

person (Glasser, 2006). Setting self-monitored goal-

setting programs helps learners and sports 

psychologists to adjust goals according to the needs of 

each individual which less attention has been paid to in 

previous research. Therefore, this research was 

conducted to investigate the effect of self-controlled 

and coach-controlled performance goal setting, 

focusing on choice theory on learning soccer passing 

skills. 

 

Method 

The current research method was quasi-experimental 

and was practical by the purpose for which the field 

data collection method was used. Thirty boys aged 18 

to 28 years who did not participate in any organized 

 

 

soccer training were selected. First, participants completed 

a pre-test and then participated in a quasi-experimental 

design and they were systematically assigned into one 

of three self-controlled performance goal setting, 

coach-controlled performance goal setting, and control 

groups. After 15 training sessions, the acquisition test 

was taken immediately, and after 72 hours, the 

retention and transfer tests were taken. To test the 

hypothesis, due to the normality of the data in the 

acquisition phase, mixed model analysis of variance 

(3x2) was used, and in the retention and transfer 

phases, the one-way analysis of variance was used. 

 

Results 

Based on the results of the 2×3 (stage × group) analysis 

of variance, although the performance of the groups 

improved in the acquisition test, there was no 

significant difference between them. Also, one-way 

analysis of variance showed a difference between the 

groups in both retention and transfer phases and 

Tukey's post hoc test showed that both the self-

controlled and coach-controlled goal-setting 

intervention groups performed better than the control 

group and the differences were significant. 

 

Table 1. Mean and standard deviation of groups in performance 

group Pre-test Post-test retention transfer 

Self-controlled 1.03±17.17 1.04±23.60 0.87±23.90 0.75±24.20 

Coach-controlled 1.03±17.17 0.91±23.65 0.82±23.75 0.58±23.80 

Control 1.03±17.17 0.71±23.20 0.92±22.05 0.78±22.50 

Conclusion 

The findings of the research indicate that self-controlled 

and coach-controlled performance goal-setting groups 

perform better than the control group and self-controlled 

goal-setting has more advantages than other groups. It is 

suggested to use a self-controlled goal-setting strategy in 

training protocols. 
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  ها:واژهکلید

 ،پاس فوتبال

 ،تئوری انتخاب

 ،خودکنترل

 ،کنترلمربی 

 .گزینیهدف

 

گزینی هدفاین با وجود شود. شناختی موجب تقویت عملکرد می ةمداخلیک  عنوانبهگزینی هدف :مقدمه

ر ثيأررسی تبحاضر، حقيق تهدف از خودکنترل در طول مراحل یادگيری بررسی نشده است. بنابراین  صورتبه

 .نتخاب بودا تمرکز بر تئوری ابر یادگيری پاس فوتبال ب کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد هدف

یافته در تمرینات فوتبال شرکت سازمان صورتبهبودند که ساله  28تا  18 پسر 30کنندگان شرکتروش پژوهش: 

صورت سيستماتيک در بهتجربی و ر یک طرح نيمهکنندگان گرفته شد و سپس آنها دآزمون از شرکتنداشتند. ابتدا پيش

 15از  پسو کنترل شرکت کردند.  کنترلمربی گزینی عملکرد ، هدفگزینی عملکرد خودکنترلیکی از سه گروه هدف

 های یادداری و انتقال گرفته شد.ساعت آزمون 72از  پساکتساب و جلسه تمرین بلافاصله آزمون 

اما  ،یافتها بهبود لکرد گروه)مرحله * گروه( نشان داد که در آزمون اکتساب عم 3*2نسنتایج تحليل واریا: هاافتهی

یادداری و حلة مرر دو هسویه نشان داد که در  . همچنين تحليل واریانس یکمشاهده نشدتفاوت معناداری بين آنها 

 گزینی خودکنترل و هدف ةمداخلروه اد که هر دو گدآزمون تعقيبی توکی نشان  ها تفاوت وجود دارد وانتقال بين گروه

 .دار استمعناتفاوتشان نسبت به گروه کنترل عملکرد بهتری دارند و  کنترلمربی

 کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهگزینی های هدفگروه عملکردهای تحقيق حاکی از آن بود که یافته: یریگجهینت

شود از می پيشنهادها دارد. سایر گروه رل مزیت بيشتری نسبت بهگزینی خودکنتنسبت به گروه کنترل بهتر بود و هدف

 های تمرینی استفاده شود.خودکنترل در پروتکل صورتبه گزینیهدف راهبرد

 کاربردتبال: مهارت پاس فو بر یادگيری کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد هدفثير تأ(. 1402)بهزاد  ،بهزادنياو  ؛محمدتقی ،اقدسی ؛سعيد ،شکری: استناد

 .19-30، 15(1) ،رشد و یادگيری حرکتی ورزشی ةنشریانتخاب.  نظریة
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 مقدمه 

دهند تا از این طریق در ورزش فوتبال می ژهیوبهشناختی در ورزش روان مداخلات هباهميت زیادی شناسان و مربيان ورزشی امروزه روان
گزینی و تعيين (. هدف2019و همکاران،  2بریوراست ) 1گزینیو یادگيری را افزایش دهند. یکی از این مداخلات هدف ميزان عملکرد

تواند نيروبخش و شده، میتعيينهای هایی را تعيين کند و چگونه هدفتواند هدفهدف بر این سازوکار متمرکز است که چگونه فرد می
دهد تا به ورزشکار انرژی و انگيزه می یمؤثر طوربهانگيزش است که  ةنظریتعيين هدف یک  (.2200، 3لاک و لاتامانگيزشی باشد )

شده توسط ورزشکاران، بيانگر انگيزش درونی یا بيرونی است که تعيينهای هدف (.2007و همکاران،  4جری) تر شودکارامدسازنده و 
( بيانگر آن است 1985لاک و لاتام ) ةپای ةنظری اند یا خير.و شخصی شده سازیها درونیجهت انگيزش، بستگی به آن دارد که آیا هدف

هایی که هدفقياس با های پيچيده و اختصاصی، در دشواری هدف و عملکرد وجود دارد؛ ب( هدف ةدرجای خطی ميان رابطه که الف(
سمنتا و همکاران، )شوند لکرد در یادگيرنده می، موجب سطح بالاتری از عمدارند «تمام تلاش خودت را انجام بده»کلی مانند  ةجنب

شود: اول، می ( معتقد است که افزایش انرژی و عملکرد در فرد از چهار طریق حاصل2002لاک و لاتام ) ةنظری(. همچنين 2015
های نامربوط را اليتهای خود را به سمت عملکرد مطلوب مرتبط با هدف متمرکز کنند و فعکند تا تلاشگذاری افراد را هدایت میهدف

سوم، اهداف بر تداوم  ؛کار گيرنددهد نهایت تلاش خود را بهو به آنها اجازه می دادهگذاری به افراد انرژی دوم، هدف ؛نادیده بگيرند
لاک و د )بخشبا عملکرد را توسعه می مرتبطهای راهبرد توسعةشف و گذاری کمورد آخر و چهارم اینکه هدف ؛گذارندمی ريتأثعملکرد 
 (.2019؛ لاک و لاکتام، 2002لاکتام، 

که بر  5های پيامداز: الف( هدف اندعبارتکه شوند میاستفاده شناسی ورزشی شناسایی شده و گزینی در روانسه نوع اصلی هدف
محصول  6های عملکردهدفب(  ؛فردی هستندبينهای نتایج رویدادهای ورزشی تمرکز دارد و در حقيقت مستلزم برخی از انواع مقایسه

ج(  ؛دست خواهد آمدها، بهتيمیمستقل از سایر ورزشکاران و هم نسبتاًسازند که توسط یک فرد، به شکل نهایی رفتار را مشخص می
ر این ها دپژوهش(. 2012و همکاران،  8کولوولونيساند )کند که در حين اجرا ابراز شدهبر رفتارهای خاصی تمرکز می 7فرایندهای هدف

شود عملکردی در مقایسه با گروه کنترل به عملکرد بهتری منجر می صورتبهگزینی دهد که استفاده از هدفزمينه نشان می
گذاری که هدفدهد گذاری نشان میهدف ةزمين(. همچنين تحقيقات در 2011، و همکاران کولوولونيس ؛2022و همکاران،  9ویليامسون)

و  11نئومنمشارکت و حفظ فعاليت بدنی )تلاش،  برای ترویج( و 2018و همکاران،  10)ميچیاست اخلات رفتاری اجزای مد نیترمتداولاز 
 عنوانبههمچنين  ،(2019و همکاران،  14افزایش انگيزه )بيلک(، 2019، و همکاران 13؛ دردوباج2019و همکاران،  12هاولت ؛2018هانکه، 

( و راهبردی مناسب برای کاهش افت 2020، و همکاران برینکمن ؛2022مکاران، ویليامسون و همناسب )آموزشی روانی  یک تکنيک
استفاده بين بزرگسالان غيرفعال  مورد راهبردبيشترین گذاری مفيد بوده و هدف (2019و همکاران،  بریورذهنی ) گرم کردنحاصل از 

در گزینی هدفکاربرد ، (2022و همکاران )يامسون ویل پژوهش مروریدر (. 2021و همکاران  15؛ ساون2019است )هاولت و همکاران، 
 یشناختروانهای تعيين هدف را بر عملکرد و شاخصتأثيرات  یآنها در مرور سيستماتيک و فراتحليل .بررسی شد گسترده صورتبهورزش 

                                                 
1. Goal setting 
2. Brewer 
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4. Gary 
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6. Performance goal 
7. Process goal 
8. Kolovelonis 
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                                                        23             رت پاس فوتبال ...یری مهاگزینی عملکرد به صورت خودکنترل و مربی کنترل  بر یادگتاثیر هدف

مهم دیگر این  ةیافت .عملکرد داردبيشتری در مقایسه با اهداف نتيجه بر  ريتأثاهداف عملکردی و به این نتيجه رسيدند که  کردند بررسی
 .ها داشتندبيشترین افزایش عملکرد را در مقایسه با سایر گروه ،بودندخودتنظيمی  ةنظری ةپایبر  مطالعاتی کهبود که 

لاک و سازی شوند )ر پذیرفته شده و درونیها توسط ورزشکااین است که هدف کارامدعناصر تعيين هدف  نیترمهمیکی از 
نسبی اطمينان داشت که آن  طوربهتوان و تنظيم کند، می هایش را تعيينهدف که اگر ورزشکاری شخصاً امعنبه این  ،(1981 همکاران،

این امکان وجود دارد ، شناسان برای ورزشکار تعيين شده باشندها از سوی مربی و روانهدف کهیدرصورتکند. ولی ها را درونی میهدف
با این حال در مورد رویکردهایی که افراد در  (.1981لاک و همکاران، باشد ) ت نسبت به آن هدف نداشتهکه ورزشکار احساس مالکي

توجه محققان را به رویکرد خودتنظيمی  مسئله اطلاعات کمی موجود است که همين ،برندکار میبهطول جلسات خودتنظيمی 
شود میمنجر آميز موفقيت رفتار شناخت است که بهو  رفتار ،از احساس مندنظامسازماندهی ، 1خودتنظيمیگزینی جلب کرده است. هدف

بازخورد  نتيجةدر کند که می عنوانو رفتارهای خودزایی  ، افکار( خودتنظيمی را احساسات1989) 2(. زیمرمن2018ساون و همکاران، )
در  یادگيرندگانفراشناختی رفتاری، انگيزشی و عال زیمرمن، خودتنظيمی را مشارکت ف حقيقتشوند. در ریزی میحاصل از اجرا، برنامه

های خودتنظيم و باورهای وابسته به فراینداجتماعی، -ای خودتنظيمی از دیدگاه شناختیبر اساس مدل چرخه کند.می بيانیادگيری  فرایند
کنترل  ةمرحلب(  ،)تفکر اوليه( 3دوراندیشیة مرحلاز: الف(  اندعبارتاین مراحل  .نداهمدیگر در ارتباط گانه باای سهآن در مراحل چرخه

بر  .کندهای دوراندیشی شرایط را برای یادگيری خودتنظيم فراهم میفرایند)خودتنظيمی( که  5خوداندیشی ةمرحل)ارادی( و ج(  4عملکرد
هدف، گيری نایی مثل جهتریزی راهبردی و همچنين تنوعی از باورهای زیربگزینی، برنامهها شامل هدففراینداساس این مدل، این 

کنترل  مرحلةکار بردن در بهآموزان برای دوراندیشی بر تمایلات و توانایی دانش مرحلةهای فرایندند و ادرونیعلاقة ی و کارامدخود
م به ( معتقد است خودتنظيمی ه1996) 7فراری (.2004، 6کليریثرند )ؤم ،خود است ۀمشاهدهای کنترل خود و فرایندعملکرد که شامل 

کننده که تا چه اش است و یکی از عوامل تعيينکند و هم اینکه فرد مسئول یادگيریمشارکت فعال فراگير در امر یادگيری توجه می
 کنترل ادراکی فرد است.  ،اش استاندازه فرد مسئول یادگيری

، یک هدف (2021و همکاران،  )کریستين یکی از اصول مهم در تعيين هدف اثربخش این است که هدف باید اختصاصی باشد
( به این نتيجه 1999(. دیکسون )2019هاولت و همکاران، کند )بر آنچه باید محقق شود، تمرکز می قاًيدقاختصاصی، هدفی است که 

بهتر یگر عبارت دبههای شخصی ورزشکاران را نيز مدنظر قرار دهند. هدف، باید تفاوت تعيين فرایندشناسان در روانرسيد که مربيان و 
ی کارامدگونه اهداف، خود، زیرا این(2018)ساون و همکاران،  ریزی شوندکنترل فراگير برنامه مدت و تحتاست اهداف اختصاصی، کوتاه

 انجام نانساتبيين درونی رفتار  حيطةدر  (2008) 9هایی که ویليام گلاسردر همين زمينه تلاش (.2021، 8جئونگ یوندهند )را افزایش می
 مبرم و از پنج نياز یانتخاب هر شخص ةنظرینشان داد بر اساس  10انتخاب نظریةرفتاری به نام -انگيزشی ةنظریداد، خود را در قالب یک 

آزادی . 5و تعلق خاطر و رغبت اجتماعی  .4 ،نياز به بقا .3 ،پيشرفت و قدرت .2 ،تفریح .1اند از: که عبارتاساسی برخوردار است 
تواند احساس احترام به خود، توانمندی، باور و در نهایت احساس شادمانی می موقعی شخصکه هر  کندبيان می نظریهین خودکنترلی(. ا)

در ما بروز اعمالی که  تمامیکه  داردباور بر این  انتخاب نظریةکند که توانایی مرتفع کردن نيازهای اساسی خودش را داشته باشد. 
احساس، فيزیولوژی،  ةلفؤمچهار  ۀدربرگيرندتارهای ما حاصل انتخاب ما هستند. گلاسر توليد رفتار را ، رفتار بوده و تمامی رفکندمی

 صورتبهدیگر یعنی فيزیولوژی و احساس مؤلفة مستقيم و بر دو  صورتبهتفکر و عملکرد مؤلفة دو داند که فرد بر عملکرد و تفکر می

                                                 
1. Self-regulation 

Zimmerman. 2 
3. Fore thought phase 
4. Performance control phase 
5. Self-reflection 

Cleary. 6 

Ferrari. 7 

Jeong Yoon. 8 

Glasser, w. 9 
10. Choice theory 
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انتخاب در  نظریةواقع  (. در2006گلاسر، ) استو عملکرد  تفکر ةمؤلفانتخاب بر دو  ةینظراساسی  ديتأکالبته ، غيرمستقيم کنترل دارد
دهد که ارائه می راانتخاب راهکارها و فنونی  نظریة. تعدیل رفتارها از طریق انتقال از انگيزش بيرونی به انگيزش درونی مفيد است

دست هانسان چگونه برای ب عنوانبهکند که ما این نظریه بيان می .کندگيری اثربخش و خودارزیابی فراهم میچارچوبی برای تصميم
شناختی و  یاجزابر تبيين  انتخاب نظریةبه بيان دیگر  .(2011و همکاران،  1زنيم )اسميتخواهيم، دست به انتخاب میآوردن آنچه می

 (.2008گلاسر، سازد )ع میدرونی مرتبط با ارزیابی تصميم را مرتف ةتکان اجزادارد، که این  ديتأکرفتاری 
تتجه گزینی در موقع انتخاب های مختلف هدفهای فردی و سبکها، تفاوترسد شاید توجه به ویژگینظر میبهبه مطالب ذکرشده  با 

ن شناساگزینی به فراگيران و روانهای خودتنظيمی و خودکنترل در هدف(. از طرفی برنامه2021باشد )جئونگ،  بخشمرثگزینی هدف
ز که ااست قيقات اخير کمتر به این موارد پرداخته شده که در تح بق با نيازهای هر فرد تنظيم کند،کند تا اهداف را مطاورزشی کمک می

های فردی، اوتشود. به همين منظور در این پژوهش سعی شده تا با توجه به تفمی دوچنداناین حيث ضرورت انجام این تحقيق 
بر یادگيری  کنترلمربی و  خودکنترل صورتبهگزینی هدف ريتأثهای مربوط در این زمينه، و کمبود پژوهشگزینی سازی هدفشخصی

ریزی بهتر و امهرا در برن شناسان ورزشیاز نتایج حاصل از آن فراگيران، مربيان و روان استفادهمهارت پاس فوتبال بررسی شود تا با 
 خودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد ه مطرح است که آیا هدفحاضر این مسئلتحقيق راین در گزینی مناسب یاری کند. بنابانتخاب هدف

  ثير داشته باشد؟أتتواند بر یادگيری مهارت پاس فوتبال انتخاب( می نظریة)با تمرکز بر  کنترلمربی
 

  شناسی پژوهشروش
 امل یک گروهشکه  گرفتميدانی انجام  صورتبهری اطلاعات آوو هدف آن کاربردی است و جمع تجربینيمهحاضر از نوع روش تحقيق 

 آماری ةجامعانتقال بود. ادداری و آزمون با آزمون یسپ -آزمونپيش صورتبهشده و یک گروه کنترل است که جفتآزمایش، یک گروه 
 با جامعه از این شرکت نداشتند. یافته در تمرینات فوتبالسازمان صورتبهکه  بودندشهرستان هشترود  ةسال 29-18تحقيق پسران 

ثبت مشخصات برگة ریق طصورت در دسترس و از هب تحقيق ةنمون عنوانبه پسر 30داوطلبانه  صورتبهجی پاور و  افزارنرماستفاده از 
 مندنظام صورتبهگزینی عملکرد خودکنترل و کنترل ، هدفکنترلمربی گزینی عملکرد هدف ۀنفردهگروه  سهانتخاب شدند که به  فردی

 .تقسيم شدند

  ابزار
 شاملبرگه : این ساخته(محقق) دیثبت مشخصات فر برگةاستفاده شد: و تمرینات  یريگاندازه منظوربهرهای زیر در این پژوهش از ابزا

بال، زمين ندارد فوتاتوپ است .است شرکت در پژوهش ةنامرضایت، سن، قد، وزن، پای برتر، سلامت عمومی، ثبت امتيازات و نامهتیرضا
 2متر و قطر سانتی 70رتفاع ابه  یفلز ةميل 6در مقابل  یمتر 6 ةفاصلفرد به فوتبال، آزمون پاس بغل پای فوتبال: در این آزمون 

 کثربا حداپا به توپ فوتبال بغل ةضربو اقدام به  گيردقرار می ،شده است فوتبال فرو نيزمدر که متر از هم سانتی 40 ةفاصلمتر و سانتی
 یبرا 20 ازيامت ،یرکزم ۀدرواز یبرا 30 ازيامتا با پ یزدن با طرف داخل ترتيب دقت ضربه این کند. بهمی یهای مرکزدقت به سمت ميله

. دش فتهدر نظر گرگيری اندازه ۀخارج از محدود برایصفر  ازيها و امتترین دروازهخارجی یبرا 10 ازيامت ،یمرکز ۀهای مجاور دروازدروازه
 لهيکه توپ با مدرصورتی یشد. ولآن ثبت می یبرا ازيتمام امت ،کردمیعبور  لهيدو م نيو سپس از ب کردمی دايها تماس پاگر توپ با ميله

 .(1393، مکارانو ه حسينی) شدهای مجاور ثبت میدروازه نيب نيانگيم ازيامت ،کردنمیدروازه عبور  انياز م و کردمیبرخورد 

  پژوهشاجرای  روند

و اجرا شد تا داده شده فوتبال توضيح  ةرشتمهارت پاس فوتبال یک بار توسط مربی  آزموناز اجرای پيش پيشدر ابتدای کار و 
اجرا  آزمونشيپس پخوبی ببينند تا در مراحل اجرای آزمون دچار سردرگمی نشوند. سبهکنندگان شکل صحيح اجرای مهارت را شرکت

                                                 
Smith. 1 
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 ،یکوششده)سه بلوک  یکوشش 30 ةجلس 15شامل  کتسابا مرحلة. شدند ميگروه تقس سهبه  مندنظامصورت دگان بهکننشرکت شده و
 .بود روز استراحت کی ةفاصل با( پااستراحت در مهارت پاس بغل هيهر کوشش پنج ثان نياستراحت و ب قهيدق کیهر بلوک  نيب

)تمرکز  کنترلمربی  گزینی عملکردیاستفاده از آن، از دو نوع هدف نحوۀینی و گزاز توضيح در مورد کليات هدفپس در این تحقيق 
ک گروه کنترل فرد( و ی اب خودبر بهبود عملکرد فردی به انتخاب مربی(، عملکردی خودکنترل )تمرکز به بهبود عملکرد فردی به انتخ

افراد متناسب با نوع گروهی که  استفاده شد که هریک از ،(2001ی )اتی نظير گتز و راینگزینی( با استناد به مطالع)بدون استفاده از هدف
یکسان به تمرینات  ها در شرایطگروه تمامید. و بازخورد دریافت کردنپرداختند جداگانه به انجام تمرینات بدنی  صورتبه ،در آن قرار دارند

 اصلةف اکتساب با تمرین، آزمونجلسة اصله پس از آخرین فها قبل از ظهر بود. بلاگروههمة تمرینات برای  یبندزمانپرداختند و 
 که و انتقال به عمل آمد یادداری هایوناکتساب، آزم آزموناز  پسساعت  72 پا گرفته شد ودقيقه در مهارت پاس بغل 5استراحت 

  . همراه بود متر 8 به مقدارفرد فاصلة آزمون انتقال با افزایش 

 روش آماری
آزمون از آزمون تحليل واریانس ها در پيشگروه ةمقایسی تحقيق از ميانگين و انحراف معيار استفاده شد. برای هابرای توصيف داده

استفاده ( 3*2اکتساب از تحليل واریانس مرکب ) مرحلةها در های مربوط با توجه به نرمال بودن دادهو برای تحليل آماری داده هیکسوی
برای  1توکیها استفاده شد. از آزمون تعقيبی گروه ةمقایسبرای  هیکسوینتقال از تحليل واریانس همچنين در مراحل یادداری و اشد. 

 یدارمعنادر سطح  SPSS افزارنرمها در مراحل مختلف استفاده شد و تمام محاسبات آماری با استفاده از مشخص شدن تفاوت گروه
05/0≤p  زار افهمچنين برای رسم نمودار از نرم .گرفتانجامOrigin Pro .استفاده شد  
 

  پژوهشهای یافته
آزمون، پيش ةارگانچهمراحل  اطلاعات مربوط به آمار توصيفی شامل ميانگين و انحراف استاندارد به تفکيک هر گروه در 1 در جدول

 آزمون، یادداری و انتقال ارائه شده است.پس
 

 ردها در عملکميانگين و انحراف استاندارد گروه .1جدول 

 انتقال یادداری آزمونپس آزمونپیش گروه متغیرها

 عملکرد

 20/24±75/0 90/23±87/0 60/23±04/1 70/17±03/1 گزینی خودکنترلهدف

 80/23±58/0 75/23±82/0 65/23±91/0 85/17±17/1 کنترلمربی گزینی هدف

 50/22±78/0 05/22±92/0 20/23±71/0 75/17±95/0 کنترل

 

ر دویلک -ن شاپيرودر آزمو pرزش اویلک استفاده شد.  –طبيعی از آزمون شاپيرو  به توزیع هادادهبودن توزیع دیک برای بررسی نز
روه ، یادداری و انتقال در هر سه گآزمونپس، آزمونشيپها در مراحل توان گفت توزیع دادهمی رونیازا است. 05/0بيشتر از  هاگروه ةهم

 طبيعی بود.
ارائه  2ده شد که نتایج در جدول استفا 3*2اکتساب از آزمون تحليل واریانس مرکب  مرحلةدر  هاگروهتفاوت ميان  بررسی منظوربه

 شده است.
 يری گاندازهنتایج آنوای مرکب گروه و مراحل  .2جدول 

 Pارزش  Fمقدار  میانگین مجذورات آزادی ۀدرج مجموع مجذورات منبع تغییرات

 768/0 267/0 388/0 2 775/0 گروه

 001/0 38/1009 20/490 1 20/490 مرحله

 570/0 575/0 279/0 2 558/0 اثر تعامل گروه در مرحله

                                                 
Tukey. 1 
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دار، ولی اثر معناآزمون( را پس -آزمونشود، نتایج آناليز واریانس مرکب اثر اصلی مرحله )پيشمشاهده می 2طورکه در جدول همان
دار نشان نداد؛ معناوه را رل( و اثر اصلی تعامل مرحله و گرو گروه کنت کنترلمربی دکنترل و خو صورتبهگزینی عملکرد اصلی گروه )هدف

اما بين  ،دار استمعناآزمون عملکرد بهتری دارند و تفاوتشان نسبت به پيش آزمونپسها در گروه ةهمتوان نتيجه گرفت که بنابراین می
 داری وجود ندارد.معناترل تفاوت گروه کنو  کنترلیمربگزینی خودکنترل و های هدفگروه

شد. نتایج  نتقال بررسیکنترل در مراحل یادداری و ا و گروه کنترلیبمرخودکنترل و گزینی عملکرد های هدفدر ادامه تفاوت گروه
 د.ی وجود داروت معنادارانتقال تفا مرحلة یادداری و هم در مرحلةها هم در داد که بين گروه نشان (3) جدول  تحليل واریانس یکسویه

 نتایج تحليل واریانس یکسویه در مراحل یادداری و انتقال .3جدول 

  آزمون
مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات
 سطح معناداری F آزادی ۀدرج

 یادداری
 001/0 73/13 2 55/10 11/21 گروهیبين

 27 769/0 75/20 یگروهدرون

 انتقال
 001/0 56/15 2 90/7 80/15 گروهیبين

 27 507/0 70/13 یگروهدرون

 
نسبت به  کنترلیمربو  گزینی عملکرد خودکنترلهای هدفدهد که تفاوت بين گروهنشان می 4توکی در جدول  یبيتعقنتایج آزمون 

ن توکی نشان ين آزموگزینی تفاوت معناداری وجود نداشت. همچنهای هدفولی بين گروه ،گروه کنترل  در آزمون یادداری معنادار است
وجود داری کنترل نسبت به گروه کنترل تفاوت معناربیمگزینی عملکرد خودکنترل و تقال هم هر در گروه هدفدهد که در آزمون انمی

 دارد.
 

 هاتعيين جایگاه تفاوت منظوربهتوکی  پيگردیهای مربوط به آزمون یافته. 4جدول 

 تعداد گروه مرحله
 اختلاف میانگین

1 2 

 یادداری

  05/22 10 کنترل

 75/23  10 مربی کنترل گزینی عملکردهدف

 90/23  10 ودکنترلگزینی عملکرد خهدف

 انتقال

  50/22 10 کنترل

 80/23  10 مربی کنترل گزینی عملکردهدف

 20/24  10 ودکنترلگزینی عملکرد خهدف
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 در مراحل مختلف یادگيریها نمودار روند تغييرات ميانگين گروه. 1 شکل

 

  یریگجهینتبحث و 

های کاربردی . یکی از این روششودمیرزشی در افراد مبتدی استفاده های وای مختلفی برای یادگيری مهارتهای مداخلهروش
این  ربکند. پژوهشگران مید کمک الگوهای فکری و در نهایت بهبود عملکر ، که استفاده از این تکنيک به ارتقایاستگزینی هدف

شرطی که در انتخاب به. اما دشومیگزینی از طریق افزایش انرژی و انگيزه موجب ارتقای عملکرد های هدفاز تکنيک باورند که استفاده
. بر (2021 جئونگ،های فردی یادگيرندگان توجه شود )گزینی و تفاوتهای هدفها، سبکگزینی به ویژگیهای هدفو ایجاد برنامه

ارت انتقال مه بر اکتساب، یادداری و کنترلیمربخودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد هدف ريتأثهمين اساس پژوهش حاضر با هدف 
 انتخاب انجام گرفت. نظریةپاس فوتبال با تمرکز بر 

ر مراحل بت به گروه کنترل دنس کنترلیمربگزینی خودکنترل و گروه هدف کنندگان هر دونتایج تحقيق حاضر نشان داد که شرکت 
حل بعدی یادگيری لی در مراو ،ر نبوداکتساب معنادا ةمرحلمختلف اکتساب، یادداری و انتقال عملکرد بهتری داشتند. هرچند این تفاوت در 

 وتحقيقات ساون  جیتان حاضر با های پژوهش. نتایج یافتهنشان دادمعنادار  و تفاوت را یعنی یادداری و انتقال این تفاوت بيشتر نمایان شد
که   (2012، کول و همکاران )(2019(، دردوباچ و همکاران )2019(، بریور و همکاران )2020(، برینکمن و همکاران )2021همکاران )

 شود، همسو بود. می گذاری موجب ارتقای عملکردهمگی به این مهم که هدف
د. نکرددر فعاليت بدنی نقد و بررسی  یروزرسانبهرا با هدف  یگذاردفهنظریة ( در یک بررسی مروری 2021کریستين و همکاران )

گذاری عملکرد وابسته شوند و هدفکه اهداف عملکردی خاص ابزاری برای افزایش فعاليت بدنی تلقی میکردند ساون و همکاران  بيان 
و عملکرد  یکارامدخود زایشفارا برای گزینی هدفاستفاده از  ريتأث( 2020در تحقيقی برینکمن و همکاران ) همچنين .استبه زمينه 

این نتيجه رسيدند تعيين هدف ممکن است یک تکنيک آموزشی روانی  و به کردندرا آزمایش  یدگیدبيآسورزشکاران پس از دوران 
گزینی ند که هدفهای مرتبط با ورزش باشد و معتقد بودی و بهبود عملکرد ورزشکاران پس از آسيبکارامدمناسب برای افزایش خود

( تحقيقی با عنوان 2019بود. در پژوهشی دیگر بریور و همکاران ) ییتنهابههمراه با توانبخشی برای عملکرد بيماران مفيدتر از توانبخشی 
شامل  یاقهيدقپنج ةساختاریافتذهنی  گرم کردنارزیابی انجام دادند. هدف از این تحقيق ایجاد  «ورزشکارانذهنی برای  گرم کردن»

ذهنی با آمادگی بيشتری برای اجرا و افزایش عملکرد مناسب  گرم کردنگذاری بود. این بررسی نشان داد که اجرای های هدفجنبه



  1402اول، بهار  هپانزدهم، شمار هکتی ورزشی، دوررشد و یادگیری حر                                                       28

ذهنی استفاده کردند  گرم کردنانه در طول یک فصل رقابتی از سوم این پژوهش نيز بازیکنان مرد فوتبال دبيرستانی روز ةمطالعاست. در 
 یگذارهدفها نشان داد که بدنی( ارزیابی کردند. یافته گرم کردناندازۀ بول )البته نه به دا، وسط و پایان فصل قابل قو آن را در ابت

جهت آماده شدن  ورزشکارانبالقوه در کمک به  طوربهابزاری برای گرم کردن ذهنی هم برای ورزشکاران قابل قبول است و هم  عنوانبه
در طول فصل بر  یگذارهدفمداخله تعيين  ريتأثهدف  نيز پژوهشی با( 2019ست. دردوباچ و همکاران )برای تمرین و رقابت مفيد ا

به گروه کنترل در طول  بهتری نسبتعملکرد  یگذارهدفهای ها نشان داد که گروهعملکرد جوانان بسکتباليست نخبه انجام دادند. یافته
های های حرکتی در کلاسگزینی و خودگویی بر مهارتهدف ريتأثپژوهشی به بررسی  در( 2012. کول و همکاران )تحقيق داشتند فرایند
در نهایت  ،کنندخودگفتاری استفاده می صورتبهآموزانی که اهداف عملکردی را بدنی در مدارس پرداختند. نتایج نشان داد دانش تربيت

بر عوامل روانی  یگذارهدف ةبرنامیک  ريتأث( در پژوهشی به بررسی 2010ها دارند. ویدیج و بورتون )به سایر گروه عملکرد بهتری نسبت
در  شد.بررسی  بازانسيتنو عملکرد  نفساعتمادبهگزینی بر انگيزه، هدف ةمداخلهشت هفته  ريتأث تحقيق . در اینپرداختند بازانسيتن

و عملکرد نشان دادند. همچنين در این پژوهش نتایج  نفسهاعتمادبشش بازیکن بهبودهایی را در معيارهای انگيزه،  ، هرهفته هشتطول 
در  یگذارهدفدادند که مداوم گزارش می طوربههر شش ورزشکار  کهیطوربهکرد، کيفی حمایت از موفقيت مداخله را بيشتر تقویت می

که نشان دادند  (2011یج تحقيق کول و لونيس )در مقابل نتایج این تحقيق با نتاو عملکرد آنها مفيد است.  نفساعتمادبهافزایش انگيزه، 
این است که در تحقيق آنها  یهمخواننادلایل  نیترمهمرسد یکی از نظر میبهدر تضاد است.  ،مختلف تفاوتی وجود ندارد یهابين گروه

اما در  ،را بهتر نشان دهد یگذارهدفرسد این تعداد جلسات تمرینی نتواند اثر نظر میبهتمرینی استفاده شد بود که  ةجلستنها از یک 
گزینی مورد استفاده اشاره توان به نوع هدفتمرینی استفاده شده بود همچنين از دلایل دیگر مغایرت نتایج می ةجلس 15تحقيق حاضر از 

گزینی ستفاده از هدفهای اخير ابر اساس یافته چراکه ،گزینی کلی استفاده شده بودکه در پژوهش کول و همکاران از یک نوع هدفکرد 
و افراد است های فردی توجه شده تفاوت ولی در تحقيق حاضر به ،نباشد مؤثرمناسب و  احتمالاً «یک معيار برای همه»  صورتبه
 کردند.گزینی میآزاد و خودکنترل هدف صورتبه

کند است. این نظریه بيان می پذیره( توجي2002تعيين هدف لاک و لاکتام ) ةنظریبر روی عملکرد با استفاده از  یگذارهدفکارکرد 
يز معتقد ن( 2019هاولت )شود. حاصل می راهبردکشف  هدایت، افزایش انرژی، تداوم و سازوکارگزینی از طریق چهار که اثرگذاری هدف

رود شمار میبهگان کنندرکتخوبی برای ش است و راهبردبرای ترویج و تداوم مشارکت در فعاليت بدنی مفيد  یگذارهدفاست که 
خودکنترلی  صورتبهگزینی دفهوجه تمایز و برتری تحقيق حاضر نسبت به مطالعات قبل در استفاده از  (.2021)کریستين و همکاران، 

نسبت به  لف یادگيریایش عملکرد در مراحل مختخودکنترل موجب افز صورتبهگذاری که نتایج نشان داد استفاده از هدفطورهمان بود.
عملکرد مطلوب  کند برای دستيابی بهریه عنوان میاین نظ چراکه ،انتخاب است ةنظریبر  یدیيتأشود. در واقع این یافته می هاسایر گروه

، نياز اضر استحنظر پژوهش مديشتر که بتفریح، تعلق خاطر، قدرت و پيشرفت، نياز به بقا و در نهایت آزادی یا خودکنترلی  عاملبه پنج 
ن الکيت به آمشود تا فرد احساس می سبب ،باشد . در واقع اگر فردی انتخاب هدف را خودش تنظيم کرده و آزاد(2006 سر،است )گلا

یک  یسوبه حرکت فرایندشود تا کنترل به بيان دیگر در خودتنظيمی به فرد اجازه داده می .(1981لاک و لاکتام، هدف را داشته باشد )
مشارکت  یادگيری ندفرایفعال در  طوربهشد که در این نوع یادگيری فرد مسئول یادگيری خودش است و هدف خودسازمان را داشته با

 (.1996فراری، ) دارد
رسد شاید نظر میبه شدهیبررسدر نهایت باید اشاره کرد که بر اساس نتایج پژوهش حاضر و تناقضات موجود در مطالعات 

جئونگ، )د شوگزینی های هدفها، ترجيحات و سبکد که توجه زیادی به ویژگیزینی این باشگهای هدفترین راه ایجاد برنامهمناسب
گزینی ز هدفشود هنگام استفاده اشناسان ورزشی پيشنهاد میبه مربيان و روان زمينهدر همين رو ازاین(. 2019؛ لاک و لاکتام، 2021

د توجه رلی که بيشتر مورخودکنت ةجنبخصوص گزینی بهبه ابعاد مختلف هدف حتماًشناختی جهت بهبود یادگيری حرکتی  ةمداخل عنوانبه
 .دنکناستفاده  راهبردهای آموزشی از این و در پروتکلده کراین تحقيق بود، توجه 

تکليف مورد استفاده تنها  ؛کنندگان این پژوهش فقط شامل مردان بودپژوهش حاضر عبارت بود از: شرکت ۀعمدهای محدودیت
در د شومیبه پژوهشگران آتی پيشنهاد  زمينهکنندگان در سطح مبتدی بودند. در همين شرکت تمامیت پاس بغل پا در فوتبال بود و مهار



                                                        29             رت پاس فوتبال ...یری مهاگزینی عملکرد به صورت خودکنترل و مربی کنترل  بر یادگتاثیر هدف

های ریزیگونه تحقيقات در برنامههای اینهای ماهر استفاده کنند تا بتوان از یافتهمطالعات خود از بانوان، سایر تکاليف حرکتی و آزمودنی
 تفاده کرد.ورزشی اس

 

 تقدیر و تشکر
 .1402.00TABRIZU.REC.1IR کد اخلاقاست و روند اجرای پژوهش با  مقاله اولنویسندۀ دکتری  ةرسالحاضر برگرفته از پژوهش 

کنندگان عزیزی که در رکتشدانند از داوران و تربيت بدنی دانشگاه تبریز است. همچنين نگارندگان بر خود لازم می ۀدانشکد ديأیتمورد 
 .ندکنکاری داشتند، سپاسگزاری این پژوهش هم
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