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نوع مقاله: علمی ـ پژوهشی

پژوهــش حاضــر بــا توجــه بــه اهمیــت جایــگاه اشــتغال زنــان در قانــون اساســی کشــور، ســند 
ــن  ــان و همچنی ــئولیت های آن ــوق و مس ــور حق ــان در منش ــگاه زن ــاله، جای ــم انداز بیست س چش
ــن  ــدف از ای ــت. ه ــده اس ــام ش ــران انج ــامی ای ــوری اس ــان در جمه ــتغال زن ــت های اش سیاس
ــر  ــد ب ــا تأکی ــرده، ب ــان تحصیل ک ــغلی زن ــای ش ــذار در فرصت ه ــل اثرگ ــی عوام ــش بررس پژوه
نیــروی  کار متخصــص و کارآمــد در بیــن دانشــجویان زن تحصیــات  تکمیلی دانشــگاه آزاد مشــهد 
ــق  ــت. روش تحقی ــی اس ــرد قیاس ــا رویک ــرا و ب ــوع اثبات گ ــش از ن ــم پژوه ــت. پارادای ــوده اس ب
پیمایشــی اســت و بــرای گــردآوری داده هــای تحقیــق از ابــزار پرســش نامه اســتفاده شــده اســت. 
ــری  ــه روش نمونه گی ــد ب ــع کارشناسی ارش ــجوی زن در مقط ــان 313 دانش ــق در می ــن تحقی ای
ــه  ــان داد هرچ ــش نش ــای پژوه ــت. یافته ه ــده اس ــرا ش ــم« اج ــا حج ــب ب ــه ای متناس »طبق
ــری جنســیتی در جامعــه بیشــتر باشــد، فرصت هــای شــغلی در  کلیشــه های جنســیتی و نابراب
میــان دانشــجویان زن تحصیــات تکمیلــی کمتــر اســت و هرچــه حمایت هــای خانــواده ، جامعــه، 
ــات  ــان دانشــجویان زن تحصی ــای شــغلی در می دوســتان و همــکاران بیشــتر باشــد، فرصت ه
تکمیلــی بیشــتر خواهــد بــود. همچنیــن براســاس بررســی متغیرهــای زمینــه ای، رشــتۀ  تحصیلی 
ــادار دارد و  ــت و معن ــر مثب ــر تأثی ــورد نظ ــروه م ــغلی گ ــای ش ــر فرصت ه ــل ب ــت  تأه و وضعی

متغیرهای سن و سطح درآمد سرپرست خانوار در گروه هدف بی اثر بوده  است. 
.O1 ،O12 ،O15 ،O16 ،O17 :JEL طبقه بندی
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1. مقدمه
اشــتغال ضرورتــی گریزناپذیــر بــرای زندگــی ســالم و رشــد و خودبســندگی جامعــه اســت. در مقابــل، 
بیــکاری عاملــی مهــم در بــروز آســیب های فــردی و اجتماعــی به شــمار می آیــد. بــا افزایــش بیــکاری 
ــامت  ــت س ــود و درنهای ــزوده می ش ــه اف ــواده  و جامع ــی در خان ــاری  و ناامن ــرم، ناهنج ــزان جُ ــر می ب
ــتغال زایی و  ــن رو اش ــردد. ازای ــه می گ ــراوان مواج ــامانی های ف ــال و نابس ــا اخت ــی ب ــام اجتماع نظ
ــا  ــارزه ب ــواده و مب ــه و خان ــامت جامع ــن س ــای تأمی ــب ترین روش ه ــی از مناس ــی یک بیکاری زدای
از  ناامنی هــای فــردی و اجتماعــی اســت )شــفیع آبادی، 1396(. اشــتغال  جرایــم، آســیب ها و 
ــاخص های  ــتغال از ش ــالای اش ــار ب ــه آم ــه ای ک ــت؛ به گون ــاد کشورهاس ــی در اقتص ــات اساس موضوع

ــی، 1395(. ــت )ابطح ــع اس ــعه یافتگی جوام ــم توس مه

ــا  ــن حــال، ب ــوده و در عی ــاکان محــل مناقشــه ب ــان کم ــان در ســطح جه ــوزش و اشــتغال زن آم
تبعیــض و نابرابــری همــراه بــوده اســت. ســهم زنــان در اشــتغال و میــزان مشــارکت آن هــا در نقش هــای 
مدیریتــی بســیاری از کشــورهای درحال توســعه و نیــز ایــران به مراتــب کمتــر از ســهم مــردان اســت 

)صالحــی، 1397، بــه نقــل از قیطاســی و عزیــزی، 1399(. 

ــران به دلیــل پیامدهــای آن در ایجــاد ناهنجاری هــای اقتصــادی، اجتماعــی  مســئلۀ بیــکاری در ای
ــرۀ  ــی از پیک ــان نیم ــه زن ــا ک ــت و از آنج ــده اس ــه نگران کنن ــاد جامع ــام آح ــرای تم ــی ب و فرهنگ
ــن  ــت ای ــرای تربی ــی ب ــع مل ــادی از محــل مناب ــد و ســرمایه گذاری های زی ــه را تشــکیل می دهن جامع
ــکاری در  ــل بی ــده و معظ ــه پدی ــی ب ــه، بی توجه ــورت گرفت ــور ص ــص در کش ــانی متخص ــروی انس نی
زنــان دانشــگاهی آن هــم در مقاطــع تحصیلــی بالاتــر، پیامدهــای وســیع تری به دنبــال خواهــد داشــت 

ــل از کشــاورز، 1394(.  ــه نق ــدر1، 2000، ب )مول

هرچنــد در طــول دهه هــای اخیــر به  دلیــل بــروز مســائل گوناگــون، ماننــد جنــگ تحمیلــی، کشــور 
ــای  ــت، آرمان ه ــده اس ــه رو ش ــددی رو ب ــع متع ــا و موان ــا چالش ه ــعه ب ــد و توس ــیر رش ــا در مس م
ــادی حاکــم،  ــزان همــواره براســاس ارزش هــای اعتق ــر نشــده و برنامه ری محــوری آن دســتخوش تغیی
در راســتای تحقــق کامــل آن هــا کوشــیده اند. یکــی از اهــداف والای نظــام، اســتقرار عدالــت اجتماعــی 
ــود شــاخص های توســعۀ انســانی از  ــان در جامعــه و بهب ــگاه زن ــای جای اســت. در همیــن راســتا، ارتق
ــان و افزایــش میــزان  ــرار گرفتــه اســت. موضــوع اشــتغال زن آرمان هــای نظــام در برنامه هــای ملــی ق
حضــور آنــان در مراکــز علمــی ـ تحقیقاتــی، افزایــش تمایــل بــه حضــور در بــازار کار و عرضــۀ روزافــزون 
ــطح  ــان در س ــتغال زن ــه اش ــرده ک ــم ک ــر را فراه ــن ام ــات ای ــردۀ زن، موجب ــل ک ــروی  کار تحصی نی

موضوعــات محــوری و کلیــدی جامعــه تغییــر ماهیــت یابــد )موحــدی، 1385(.  

براســاس آمــار منتشرشــده از ســوی مرکــز آمــار ایــران، طــی 9 ســال، از ســال 1387 تــا 1395، 

1. Molder
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ــی از 3.478.000 نفــر در ســال 1387  ــان دارای مــدرک دانشــگاهی و تحصیــات تکمیل جمعیــت زن
ــط  ــرده، فق ــت تحصیل ک ــن جمعی ــن ای ــت. از بی ــیده اس ــال 1395 رس ــر در س ــه 5.740.000 نف ب
ــد. از  ــال بوده ان ــا غیرفع ــکار ی ــر بی ــون نف ــی حــدود 4میلی ــی یعن ــر دارای شــغل و باق 1.742.000 نف
ســوی دیگــر در برخــی آمارهــای مرکــز آمــار ایران، نــرخ بیــکاری زنــان دارای مــدرک کارشناسی ارشــد، 
ــه  ــار در شــرایطی ارائ ــن آم ــان بیشــتر اســت. ای ــۀ زن ــان بقی ــکاری در می ــرخ بی ــر از ن دکتــری و بالات
ــگان آمــوزش  ــازار کار در جــذب دانش آموخت ــی ب می شــود کــه یکــی از دغدغه هــای اجتماعــی، ناتوان
عالــی و محــروم بــودن از شــغل بــرای ایــن قشــر دارای تحصیــات عالــی اســت. ایــن مســئله در همــۀ 
ــان دارای تحصیــات  ــن اســت زن ــا آمارهــا حاکــی از ای ــران نمــود دارد؛ ام گروه هــای اجتماعــی در ای
دانشــگاهی به خصــوص در مقاطــع کارشناسی ارشــد و دکتــری در ایــن میــان بیشــتر گرفتــار بیــکاری 

ــزی، 1399(. ــی و عزی ــده اند )قیطاس ش

بــا وجــود رشــد و پیشــی  گرفتــن تعــداد دانش آموختــگان زن، هنــوز تحــول شــگرفی در نظام اشــتغال 
کشــور روی نــداده اســت؛ به طــوری کــه میانگیــن ســهم زنــان دانشــگاهی از اشــتغال حــدود 13 درصــد 
اســت و درصــد بســیار کمــی از ایــن مشــارکت در ســطوح کان قانون گــذاری و مدیریــت اســت. نابرابــری 
ســهم زنــان در اعضــای هیئت علمــی دانشــگاه ها نیــز مشــهود اســت؛ به طــوری کــه ســهم 19درصــدی 
زنــان در ایــن عرصــه در ســال پیــروزی انقــاب، تــا ســال 1391 فقــط 3 درصــد رشــد داشــته اســت؛ در 
حالــی کــه نــرخ افزایــش تعــداد دانشــجویان دختــر در همیــن بــازۀ زمانــی چهل برابــر )4000 درصــد( 

بــوده اســت. ایــن ناهمســانی محصــول ناهماهنگــی ســطوح مشــارکتی اســت )همــان(. 

بــرای توســعۀ همه جانبــه و پایــدار کشــور ضــروری اســت بــه ایــن ســرمایۀ انســانی توجــه اساســی 
ــی و  ــای اجتماع ــش کج روی ه ــعه، کاه ــر توس ــزون ب ــز اف ــه و تمرک ــن توج ــج ای ــار و نتای ــود. از آث ش

ــعار، 1393(. ــود )ولی ش ــد ب تحــولات فرهنگــی خواه

براســاس ســند چشــم انداز بیست ســالۀ کشــور در افــق 1404، جامعــۀ ایــران برخــوردار از دانــش 
پیشــرفته، توانــا در تولیــد علــم و فنــاوری و متکــی بــر ســهم برتــر منابــع انســانی و ســرمایۀ اجتماعــی 
در تولیــد ملــی خواهــد بــود. رســیدن بــه ایــن هــدف مســتلزم تغییــر رویکــرد از اقتصــاد مبتنــی بــر 
ــه توســعۀ پایــدار اســت  ــر دانــش و اهمیــت یافتــن موضــوع دســتیابی ب ــه اقتصــاد مبتنــی ب ــع ب مناب

)حســینی، 1396(.

ــه آن  ــد ب ــان تحصیل کــرده یکــی از اولویت هایــی اســت کــه بای ــه فرصت هــای شــغلی زن توجــه ب
توجــه و بــر آن تأکیــد شــود؛ زیــرا جامعــۀ امــروز مــا بــا ایجــاد امنیــت اجتماعــی و فراهــم کــردن امکان 
دسترســی بــه آمــوزش، بــا نــرخ روزافــزون باســوادی و عرضــۀ نیــروی کار دانش آموختــۀ دانشــگاهی زن 
بــه بــازار کار روبه روســت و روز بــه روز بــر جمعیــت زنــان باســواد جویــای کار افــزوده می شــود و یکــی 
ــرای ایــن بخــش از نیــروی کار فکــری  از سیاســت های دولــت نیــز بایــد ایجــاد فرصت هــای شــغلی ب

جامعــه  باشــد )همــان(. 
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ــارکت  ــرخ مش ــتر از ن ــواره بیش ــردان هم ــادی م ــارکت اقتص ــرخ مش ــاری، ن ــبات آم  در محاس
ــی  ــوان نوع ــن مســئله به عن ــه ای ــز، ب ــی نی ــع بین الملل ــرآورد شــده اســت. در مجام ــان ب اقتصــادی زن
تبعیــض اجتماعــی نگریســته می شــود. تدقیــق در اهمیــت جایــگاه اشــتغال زنــان در اصــل 3 ، 21 و  
28 قانــون اساســی کشــور و جایــگاه زنــان در منشــور حقــوق و مســئولیت های زنــان در بندهــای 102، 
104 و 105 آن و همچنیــن سیاســت های اشــتغال زنــان در جمهــوری اســامی ایــران )مــواد 2 تــا 10( 
ــی  ــرده و در مفهوم ــان تحصیل ک ــوص زن ــان، به خص ــادی زن ــازی اقتص ــزوم توانمندس ــان دهندۀ ل نش
ــان تحصیل کــرده اســت )علی عســگری،  مشــخص تر موضــوع ارتقــای وضعیــت اشــتغال و پیشــرفت زن
ــد  ــرده می توان ــان تحصیل ک ــغلی زن ــای ش ــذار در فرصت ه ــل اثرگ ــی عوام ــن بررس 1384(. بنابرای

گامــی مهــم در رشــد و توســعۀ پایــدار کشــور باشــد.

فرضیات تحقیق عبارت است از:

ــی  ــل اجتماع ــارۀ شــغل و جنســیت( و عوام ــی درب ــای ســنتی و مذهب ــی )باوره ــل فرهنگ 1. عام
)حمایت هــای اجتماعــی و نابرابــری جنســیتی( در فرصت هــای شــغلی فــراروی دانشــجویان زن 

ــر دارد؛  ــهد تأثی ــگاه آزاد مش ــی دانش ــات تکمیل تحصی

ــراروی  ــغلی ف ــای ش ــیت در فرصت ه ــغل و جنس ــوص ش ــی درخص ــنتی و مذهب ــای س 2. باوره
ــر دارد؛  ــی تأثی ــات تکمیل ــجویان زن تحصی دانش

3. حمایت های  اجتماعی در فرصت های شغلی فراروی دانشجویان زن تحصیات تکمیلی تأثیر دارد؛

4. نابرابری  جنسیتی در  فرصت های شغلی فراروی دانشجویان زن تحصیات تکمیلی تأثیر دارد؛

5. رشتۀ  تحصیلی، سن، وضعیت  تأهل و سطح درآمد سرپرست خانوار در فرصت های شغلی فراروی 
دانشجویان زن تحصیات تکمیلی تأثیر دارد.

2. پیشینۀ تحقیق 
ــه در ســه رویکــرد جامعه شناســانه، روان شناســانه و  ــن مقال ــا موضــوع ای ــط ب ــات مرتب بیشــتر تحقیق

مدیریتــی انجــام شــده اســت.  

رویکــرد جامعه شناســانه: قیطاســی )1399( نقــش زنــان دانشــگاهی را در توســعۀ پایــدار و 
ــی،  ــادی، اجتماع ــد اقتص ــگاهی در رش ــان دانش ــه زن ــت ک ــه اس ــرده و دریافت ــی ک ــه بررس همه جانب
فرهنگــی، علمــی و سیاســی کشــور نقــش مهمــی دارنــد. معینیــان )1396( بــا هــدف بررســی تأثیــر 
ــه از  ــت ک ــرده اس ــان ک ــران بی ــۀ ای ــر جامع ــز ب ــا تمرک ــغلی ب ــض ش ــیتی و تبعی ــه های جنس کلیش
عوامــل مهــم و مؤثــر در تبعیــض شــغلی، کلیشــه های جنســیتی رایــج در فرهنــگ عمومــی اســت کــه 
ــن اســت. گلشــنی )1394( در  ــات که ــی ســاخته وپرداختۀ نظــام آموزشــی و ادبی ــن تصــورات قالب ای
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ــا موضــوع شناســایی چالش هــا و فرصت هــای شــغلی در نظــام بانکــداری بــه ایــن نتیجــه  پژوهشــی ب
ــواده، کســب اســتقال اقتصــادی، اعتماد به نفــس، توســعۀ  ــه اقتصــاد خان ــه کمــک ب ــت ک دســت یاف
نیــروی انســانی و جایــگاه و منزلــت اجتماعــی باعــث اشــتغال زنــان در نظــام بانکــداری نمی شــود. در 
ــا ســامت اجتماعــی بررســی و  ــان را ب تحقیقــی دیگــر، مســتی )1394( رابطــۀ وضعیــت اشــتغال زن
اظهــار کــرده اســت کــه بیــن شــرایط اشــتغال زنــان و ســامت اجتماعــی رابطــه وجــود دارد. هــوک2 
)2010( در مطالعــه ای بــا عنــوان نابرابــری جنســیتی در دولــت رفــاه، جداســازی جنســیتی در کارخانــه، 
ــیتی در  ــای نابرابری جنس ــهروندی ویژگی ه ــی و ش ــترهای مل ــه بس ــت ک ــت یاف ــج دس ــن نتای ــه ای ب
خانــه را از طریــق روش هایــی در ســطح فــردی و اجتماعــی تحــت تأثیــر قــرار می دهــد. میلــر، لاری، 
ــد  ــه کلیشــه های جنســیتی، دریافتن ــی ب ــا موضــوع دسترس ــل3 )2009( در پژوهشــی ب ــس و راب لویی
ــه عمــل  ــا کلیشــه هایی مربــوط ب ــه ظاهــر و پســران ب ــا کلیشــه های مربــوط ب کــه دختــران بیشــتر ب

ــوند.  ــف می ش ــت توصی و فعالی

ــت.  ــغلی اس ــیر ش ــه مس ــوط ب ــرد مرب ــن رویک ــا ای ــات ب ــتر تحقیق ــانه: بیش ــرد روان شناس رویک
ــارب  ــوان تج ــا عن ــه ای ب ــی )1394( در مطالع ــان و عیس ــرزاده، نیلفروش ــدی، اکب ــفیع آبادی، عاب ش
دانشــجویان موفــق از مســیر رشــدی انتخــاب شــغل، اشــاره کردنــد عواملــی ماننــد شــخصیت، عایــق، 
ارزش هــا، فضــای محیط آموزشــی، طبقــۀ  اجتماعــی و اقتصادی، خانــواده، الگــو، خودپنــداره، خودپندارۀ 
تحصیلــی، تجــارب  رشــدی، برنامه ریــزی، مهارت هــای فراشــناختی، علــوم   آمادگــی، فقــدان اطاعــات، 
ــدی  ــزۀ پیشــرفت، نیازمن ــه روش نادرســت، انگی ــات ب ــض، اطاعات کــم، کســب  اطاع ــات متناق اطاع
مذهــب، مهــارت تصمیم گیــری درک رابطــه، پیشــرفت تحصیلــی برنامه ریــزی شــغلی، نگــرش مثبــت 
بــه شــغل و آمــوزش مهــارت در کســب اطاعــات شــغلی، شــناخت تأثیــر شــغل ها و شــناخت تأثیــر 
نیازهــای جامعــه در ماهیــت و ســاختار شــغل نقــش مهمــی در رشــد افــراد در فراینــد مســیر رشــدی 
ــا عنــوان  ــو4 )2017( در بررســی ای ب ــی لیــم و ســوکی یوری ی انتخــاب شــغل ایفــا می کننــد. ســان آل
حمایــت روانــی، تحصیلــی و فرهنگــی والدیــن، دریافتنــد کــه والدیــن بایــد بــه عزت نفــس فرزندانشــان 
کمــک کننــد و محیطــی را بــرای آن هــا فراهــم آورنــد تــا بتواننــد عاقانــه مســیر شــغلی خــود را در 
ــت  ــرای تقوی ــه ب ــن اســت ک ــم در اینجــا ای ــی مه ــوم عمل ــد. مفه ــر بیابن ــۀ در حــال تغیی ــن جامع ای
آمادگــی شــغلی نوجوانــان فقــط حمایــت کــردن کافــی نیســت، بلکــه بایــد بــا ارتقــای اعتما دبه نفــس 
ــد.  ــا و استعدادهایشــان برگزینن ــر ارزش ه ــه ب ــا تکی ــم شغلشــان را ب ــا کمــک کنی ــه آن ه ــان ب نوجوان
عــاوه بــر ایــن، وجــود تفاوت هــای جنســیتی در مســیر رشــد بلــوغ شــغلی بــه تطبیــق ایــن مداخــات 
نیــاز دارد. بومبوئــا، دیــل وایــز و کبامــارو5 )2017( در بررســی تأثیــر درازمــدت حمایــت والدیــن بــر 

2. Hook
3. Miller, Lurye, Iosuis & Ruble
4. Sun Ali Lim & Sukkyury you
5. Bombowela, Dealwis & cbamaru
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ــد  ــان نشــان دادن ــر در پیشــرفت شــغلی نوجوان ــا هــدف شــغلی عوامــل مؤث ــان ب ــوغ شــغلی نوجوان بل
ــر  ــا در نظ ــی ب ــب در دوران نوجوان ــات مناس ــق ماحظ ــوان از طری ــان را می ت ــغلی نوجوان ــای ش ارتق

ــش داد.  ــای جنســیتی افزای ــن تفاوت ه ــن ای گرفت

ــای  ــای ارتق ــارۀ مانع ه ــن رویکــرد درب ــا ای ــات انجام شــده ب ــی: بیشــتر تحقیق  رویکــرد مدیریت
ــم،  ــگ حاک ــه ای، فرهن ــقف شیش ــازمانی، س ــع س ــه موان ــه ب ــا توج ــرده ب ــان تحصیل ک ــغلی زن ش
دســتیابی زنــان بــه پســت های مدیریتــی اشاره شــده اســت.  زارع )1396( در مقالــه ای بــا موضــوع 
ــی  ــازمان های دولت ــی س ــت های مدیریت ــان در پس ــای زن ــدن و ارتق ــدی، مان ــی تص آسیب شناس
ــردی و  ــع ســازمانی، اجتماعــی، فرهنگــی، ف ــه موان ــن نتیجــه رســیده اســت ک ــه ای و خصوصــی ب
ــذارد. دلاور )1394( در  ــر می گ ــی تأثی ــه پســت های مدیریت ــان ب ــزان دســتیابی زن سیاســی در می
ــوزش  ــام آم ــی نظ ــۀ مدیریت ــوان در عرص ــدک بان ــور ان ــی حض ــوان آسیب شناس ــا عن ــه ای ب مطالع
ــان در  ــمگیر زن ــور چش ــود حض ــا وج ــرا ب ــه چ ــت ک ــرده اس ــی ک ــئله را بررس ــن مس ــی، ای عال
ــت.  ــدک اس ــی ان ــاغل مدیریت ــان در مش ــری آن ــی، تصدی گ ــوزش عال ــام آم ــف نظ ــای مختل رده ه
ــع  ــن موان ــیده و مهم تری ــنادی بررس ــاس روش اس ــور را براس ــن حض ــع ای ــی و موان او آسیب شناس
ــه داری،  ــی و خان ــئولیت های خانوادگ ــی، مس ــع درون ــت: موان ــمرده اس ــب برش ــن ترتی ــه ای را ب
ــت  ــبک مدیری ــر و س ــی مدی ــای مردان ــتر، ویژگی ه ــار بیش ــی، فش ــررات، بی عدالت ــن و مق قوانی
ــری  ــا براب ــی ب ــی کــه در زمینه های ــان. پروجینــی6 )2019( در پژوهــش خــود اظهــار کــرده زنان زن
ــان  ــا همتای ــر ب ــده ای براب ــور فزاین ــود را به ط ــارات خ ــد، انتظ ــرورش یافته ان ــاد پ ــیتی زی جنس
ــادی  ــات   زی ــوع  تحقیق ــت موض ــل اهمی ــه به دلی ــن زمین ــت در ای ــح اس ــر واض ــد. پ ــرد می دانن م
ــت  ــده اس ــه  ش ــان پرداخت ــکات زن ــه مش ــی ب ــای خاص ــا، از دیدگاه ه ــه در آن ه ــده ک ــام ش انج
)مماننــد: غیاثــی راوری، 1396؛ شــکربیگی، 1396، حســینی، 1396؛ فتحــی، 1395؛ خادمــی 
و صادقــی فســایی، 1394؛ بحرینــی، 1394؛  غضنفــری، 1394؛ بخارایــی، 1394؛ ولی شــعار، 
1393؛ آزاده و مهرآبــادی، 1393؛ مرشــدی، 1393؛ کشــاورز، 1394؛ کانتــری و فقیه ایمانــی، 
ــری، 1391؛    ــازی، 1392؛  دلاور و مظف ــور، 1392؛  احمــدی، 1392؛  کریمــی موغ 1393؛ صالحی پ
 Peterson, 2012; Hook, 2010; Fuwa, 2004; زارعــی، 1391؛    نرسیســیانس و افقهــی، 1391؛
از پژوهش هایــی  Elias & Hans, 2008; Karlton, 2000; Coawn & Warren, 1994(. هیچ یــک 
ــل  ــد، عوام ــرده پرداخته ان ــان تحصیل ک ــتغال زن ــئلۀ اش ــه مس ــناختی ب ــرد جامعه ش ــا رویک ــه ب ک
ــن  ــن در ای ــد. بنابرای ــغلی نکاویده ان ــای ش ــۀ فرصت ه ــر را از زاوی ــورد نظ ــی م ــی و اجتماع فرهنگ
پژوهــش، بــر تأثیــر عامــل فرهنگــی )باورهــای ســنتی و مذهبــی دربــارۀ شــغل و جنســیت(، عوامــل 
اجتماعــی )حمایت هــای اجتماعــیِ خانــواده، جامعــه، دوســتان و همــکاران، و نابرابــری جنســیتی( 
و متغیرهــای زمینــه ای )ســن، وضعیــت تأهــل، رشــتۀ تحصیلــی و ســطح درآمــد سرپرســت خانــوار( 

ــت. ــده اس ــز ش ــدف تمرک ــروه ه ــغلی گ ــای ش در فرصت ه
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3. چارچوب نظری
ــز  ــان تمرک ــازی زن ــۀ  توانمندس ــع و نظری ــۀ  مناب ــر نظری ــغلی، ب ــای ش ــی فرصت ه ــرای  بررس  ب
ــا  ــدی بیشــتر آن ه ــه توانمن ــان ب ــات و اشــتغال زن ــع، تحصی ــۀ  مناب شــده اســت. براســاس نظری
ــان، هــدف  ــۀ توانمند ســازی زن ــواده منجــر می شــود )حســینی، 1396(. در نظری در ســاختار خان
ــت،  ــر نیس ــرد دیگ ــر ف ــردی ب ــری ف ــای برت ــدرت به معن ــی ق ــت؛ ول ــان اس ــدرت زن ــش ق افزای
ــرای ســنجش باورهــای  ــی خــود اســت )لانگــه، 1372، ص. 18(. ب ــه قــدرت درون بلکــه اکتفــا ب
ــۀ  ــو و نظری ــری جنســیتی بوردی ــۀ نابراب ســنتی و مذهبــی درخصــوص جنســیت و شــغل از نظری
ــت  ــکلی از عل ــو، ش ــر بوردی ــت. از نظ ــده اس ــتفاده ش ــک7 اس ــی فیس ــیتی دووجه ــض جنس تبعی
ــه ای کــه ســاختارهای  چرخشــی در نظــام نابرابــری جنســیتی جوامــع مــدرن وجــود دارد؛ به گون
ــه ای  ــا به گون ــن باوره ــۀ ای ــراد برپای ــد و اف ــکل می ده ــردی را ش ــای ف ــی باوره ــی اجتماع عین
ــۀ  ــینی، 1397(. نظری ــود )حس ــت می ش ــیتی تقوی ــی جنس ــم اجتماع ــه نظ ــد ک ــل می کنن عم
ــان در پیشــرفت  ــواده، محــدود کــردن آن ــان در خان دووجهــی فیســک نقــش ســنتی و بســتۀ زن
ــا  ــت از آنه ــد و مراقب ــرورش فرزن ــه و پ ــئولیت های خان ــام مس ــپردن تم ــی، س در کار و جاه طلب
ــوهران را ــــ  ــت ش ــه حمای ــته ب ــع و وابس ــرادی مطی ــوان اف ــان به عن ــاندن آن ــان و شناس ــه زن ب
ــند ــــ  ــرده باش ــد ک ــه و فرزن ــئولیت های خان ــدای مس ــته و آن را ف ــابقۀ کار داش ــر س ــی اگ حت
ــای  ــۀ حمایت ه ــر مؤلف ــی تأثی ــد )Fiske, Chen & Lee, 2009, p. 765(. در بررس ــان می ده نش
ــرده،  ــروه نام ب ــغلی گ ــای ش ــکاران( در فرصت ه ــتان و هم ــه، دوس ــواده، جامع ــی )خان اجتماع
ــتفاده  ــی اس ــۀ تعامل ــان و نظری ــی زن ــوق اجتماع ــرف داران حق ــۀ ط ــایش و نظری ــۀ فرس از نظری
ــرد فرهنگــی هســتیم،  ــی کــه شــاهد دیرک ــۀ فرســایش نشــان می دهــد زمان شــده اســت. »نظری
زیرســاخت ها دگرگــون می شــوند، در حالــی  کــه عناصــر روســاخت، تحــول نمی یابنــد یــا 
ســرعت تحــول آن هــا انــدک اســت« )ســاروخانی، 1396، ص. 230(. طــرف داران حقــوق 
ــت  ــی اس ــتم کل اجتماع ــی از سیس ــواده جزئ ــان درخان ــت زن ــد وضعی ــان معتقدن ــی زن اجتماع
ــر  ــت فروت ــه موقعی ــد ک ــث می کن ــی بح ــۀ تعامل ــت. نظری ــرده اس ــردان ک ــع م ــا را تاب ــه آن ه ک
ــد  ــه براین ــت، بلک ــه نیس ــا طبق ــژاد ی ــس، ن ــی از جن ــای ناش ــۀ نابرابری ه ــاً نتیج ــان صرف زن
ــده  ــود آم ــل به وج ــن عوام ــن ای ــه بی ــان و درهم آمیخت ــط هم زم ــه از رواب ــت ک ــی اس موقعیت

اســت )همان جــا(.

ــۀ  ــتفاده از نظری ــا اس ــق، ب ــورد تحقی ــروه م ــغلی گ ــای ش ــیتی در فرصت ه ــری جنس ــر نابراب تأثی
ــی  ــری جنســیتی فمینیســت ها بررس ــای نابراب ــاخص های نظریه ه ــرگ و ش ــری جنســیتی بلومب نابراب
ــا مــردان در جوامــع مختلــف شــرح می دهــد. او  ــان را در قیــاس ب ــگاه زن شــده اســت. بلومبــرگ جای
معتقــد اســت قــدرت اقتصــادی به وســیلۀ آنچــه آن را میــزان تخفیــف می نامــد، شــکل می گیــرد کــه 
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.)Tarner, 1999( در جریــان آن، قــدرت زنــان کاهــش یــا افزایــش خواهــد یافــت

چهــار مضمــون، شــاخص نظریه هــاي نابرابــري جنســیتي مي باشــد: نخســت آنکــه زنــان 
و  مــردان نه تنهــا موقعیت هــاي متفاوتــي در جامعــه دارنــد، بلکــه در موقعیت هــاي نابرابــري 
قــرار گرفته انــد. زنــان در مقایســه بــا مردانــي کــه در همــان جایــگاه اجتماعــي زنــان جــاي دارنــد، 
ــد.  ــري برخوردارن ــس کمت ــق نف ــاي تحق ــدرت و فرصت ه ــي ق ــت اجتماع ــادي، منزل ــع م از مناف
ــت و  ــوزش و ملی ــن، آم ــت، دی ــغل، موقعی ــژاد، ش ــه، ن ــر طبق ــد ب ــي مي توانن ــگاه اجتماع ــن جای ای
ــه  ــازمان جامع ــري از س ــن نابراب ــه ای ــي باشــد. دوم آنک ــر مبتن ــي دیگ ــم اجتماع ــل مه ــر عام ــا ه ی
ــان و  ــان زن ــخصیتي می ــا ش ــناختي ی ــم زیست ش ــاوت مه ــه تف ــرد و از هیچ گون ــمه مي گی سرچش
مــردان ناشــي نمي شــود. ســومین مضمــون نظریــۀ نابرابــري ایــن اســت کــه هرچنــد افــراد انســاني 
ممکــن اســت از نظــر اســتعدادها و ویژگي هایشــان بــا یکدیگــر تــا انــدازه اي تفــاوت داشــته باشــند، 
امــا هیچ گونــه الگــوي تفــوق طبیعــي مهمــي وجــود نــدارد کــه دو جنــس را از هــم متمایــز ســازد؛ 
ــري  ــدرت کمت ــردان از ق ــا م ــه ب ــان در مقایس ــه زن ــود دارد ک ــراي آن وج ــیتي ب ــري جنس نابراب
ــد؛ در حالــي کــه هــر دو در ایــن نیــاز ســهیم اند.  ــه تحقــق نفــس برخوردارن ــرآوردن نیــاز ب ــراي ب ب
چهــارم اینکــه همــۀ نظریه هــاي نابرابــري فــرض را بــر ایــن مي گیرنــد کــه هــم مــردان و هــم زنــان 
ــي از  ــان و طبیع ــش آس ــر، واکن ــي برابرانه ت ــاي اجتماع ــاختارها و موقعیت ه ــر س ــد در براب مي توانن
ــد کــه دگرگــون ســاختن موقعیــت  ــر ایــن عقیده ان ــه عبــارت دیگــر، آن هــا ب خــود نشــان دهنــد؛ ب

ــزر، 1393، ص. 473(. ــت )ریت ــر اس ــان امکان پذی زن

4. روش تحقیق
ــر در فرصت هــای شــغلی دانشــجویان زن تحصیــات  ــا هــدف بررســی عوامــل مؤث پژوهــش حاضــر ب
ــهد  ــهر مش ــد در ش ــص و کارآم ــروی  کار متخص ــر نی ــد ب ــا تأکی ــامی ب ــگاه آزاد اس ــی دانش تکمیل
ــن منظــور، عامــل فرهنگــی )باورهــای مذهبــی و ســنتی درخصــوص شــغل  انجــام شــده اســت. بدی
ــکاران، و  ــتان و هم ــواده، دوس ــه، خان ــی جامع ــای اجتماع ــی )حمایت ه ــل اجتماع ــیت(، عوام و جنس
نابرابــری جنســیتی( و متغیرهــای زمینــه ای )وضعیــت تأهــل، ســن، رشــتۀ تحصیلــی و ســطح درآمــد 
ــوار( بررســی شــده اســت. پژوهــش از نظــر روش، پیمایشــی اســت. جامعــۀ آمــاری از  سرپرســت خان
ــزار  ــا اســتفاده از اب میــان دانشــجویان کارشناسی ارشــد زن دانشــگاه آزاد مشــهد انتخــاب شــده  کــه ب
ــه ای  ــری »طبق ــده اســت. روش نمونه گی ــام ش ــری انج ــان 313 دانشــجو نمونه گی پرســش نامه، در می
ــاش شــد پرســش نامه ها در هــر  ــد پرسشــگری حتی المقــدور ت ــا حجــم« اســت. در فراین متناســب ب

ــردد.    ــع گ ــون توزی ــته های گوناگ ــوازن در رش ــور مت ــکده به ط دانش

محاســبه شــده و 312.18  حجــم  نمونــه: 
ــت. ــده اس ــت آم به دس
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پایایی:8 از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. 
جدول 1.  ضریب آلفای کرونباخ

ضریب آلفای کرونباختعداد آیتم ها

480.825

روایی: تحقیق حاضر از دو نوع روایی صوری و محتوایی برخوردار بوده است.

4ـ1. الگوی بررسی

4ـ2. تعریف مفاهیم 
کلیشــه های جنســیتی: در تحقیــق حاضــر، کلیشــه های جنســیتی همــۀ تصوراتــی اســت کــه جامعــه 
بــدون هیــچ پایــه و اساســی از زنــان انتظــار دارد کــه به گونــه ای خــاص فکــر و رفتــار کننــد؛ در غیــر 
ــون  ــا همچ ــن قضاوت ه ــوند. ای ــازات می ش ــدگی مج ــی و طردش ــای منف ــا قضاوت ه ــورت، ب ــن ص ای

8. reliability
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ــند و در  ــته باش ــان آزادی داش ــار و افکارش ــان در رفت ــد زن ــازه نمی ده ــد و اج ــل می کن ــی عم مانع
بهتریــن شــرایط قــرار گیرنــد )ابوحمــزه، 1396(. 

ــواده،  ــب خان ــه از جان ــت ک ــی اس ــام حمایت های ــر، تم ــق حاض ــی: در تحقی ــای اجتماع حمایت ه
ــد  ــی بتوان ــات تکمیل ــا دانشــجوی زن دارای تحصی ــرد ت ــکاران شــکل می گی ــه، دوســتان و هم جامع
در جامعــه در ارتباطــی امــن و بــا فرصت هایــی برابــر بــه شــغل مــورد نظــرش دســت یابــد )کاکایــی، 

 .)1395

نابرابــری جنســیتی: در تحقیــق حاضــر،  منظــور رفتارهــا و موقعیت هــای نابرابــری اســت کــه باعــث 
می شــود زنــان دارای تحصیــات عالــی بــه شــغل مــورد نظرشــان دســت نیابنــد. 

فرصت هــای شــغلی: در تحقیــق حاضــر، فرصت هــای مطلــوب شــغلی اســت کــه بــرای دانشــجوی 
زن دارای تحصیــات تکمیلــی می توانــد وجــود داشــته باشــد تــا بــا توجــه بــه رشــتۀ تحصیلــی خــود 
وارد بــازار کار شــود و در مقابــل آن مــزد و جایــگاه اجتماعــی دریافــت کنــد )آزاده و مهرآبــادی، 1393(.

5. یافته های تحقیق

5ـ1. آمار توصیفی مشخصات دموگرافی وضعیت شرکت کنندگان 
وضعیــت ســنی شــرکت کنندگان: شــکل 1 نشــان می دهــد بیشــترین فراوانــی مربــوط بــه گــروه ســنی 

24 تــا 30 ســال اســت.  

شکل 1. وضعیت سنی شرکت کنندگان 

وضعیت  تأهل شرکت کنندگان: با توجه به شکل 2، 39.9 درصد متأهل و بقیه مجرد هستند.
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شکل 2. وضعیت تأهل شرکت کنندگان

وضعیــت تحصیلــی شــرکت کنندگان: شــکل 3 نشــان می دهــد بیشــترین تعــداد شــرکت کنندگان 
مربــوط بــه گــروه علــوم پایــه اســت. 

شکل 3. فراوانی رشتۀ تحصیلی شرکت کنندگان   

ســطح درآمــد سرپرســت شــرکت کنندگان: بیشــترین فراوانــی مربــوط بــه ســطح درآمــد کمتــر از  
5میلیــون تومــان در مــاه اســت.   

شکل 4. وضعیت درآمدی سرپرست شرکت کنندگان 
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ــه شــکل 5، 57.2 درصــد شــاغل و 42.8 درصــد  ــا توجــه ب وضعیــت اشــتغال شــرکت کنندگان: ب
بیــکار هســتند.

شکل 5. نمودار دایره ای وضعیت اشتغال شرکت کنندگان

وضعیت مرتبط بودن شغل با رشتۀ تحصیلی شرکت کنندگان: بیشترین ارتباط بین شغل و رشتۀ 
تحصیلی مربوط به گروه هنر و معماری است.

شکل 6. نمودار میله ای وضعیت مرتبط بودن شغل با رشتۀ تحصیلی 

5ـ2. برازش مدل  
ــذا در  ــا داده هــای مربوطــه ســازگاری دارد. ل ــرازش مــدل ایــن اســت کــه چقــدر مــدل ب منظــور از ب
ایــن قســمت، بــرازش مــدل مفــروض پژوهــش ارزیابــی شــده اســت تــا از ســازگاری آن بــا داده هــای 
پژوهــش اطمینــان حاصــل گــردد و درنهایــت پاســخ ســؤالات پژوهــش اســتنتاج گــردد. بررســی برازش 
ــرازش بخــش اندازه گیــری مــدل و  ــی ب ــه صــورت گرفــت. نخســت ارزیاب مــدل مفهومــی در دو مرحل
دوم ارزیابــی بــرازش بخــش ســاختاری مــدل کــه در ادامــه به تفصیــل دربــارۀ آن هــا بحــث شــده  اســت.
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جدول 2. شاخص های برازش مدل پژوهش

CMIN/DFCFINFIRMSRAGFIمجذور کایشاخص

2.0140.5030.9990.9950.0770.996مدل مفهومی

ــش  ــدل پژوه ــه م ــود ک ــتنباط می ش ــه اس ــاخص ها این گون ــام ش ــدول 2، از تم ــه ج ــه ب ــا توج ب
بــرازش مطلوبــی دارد. بارهــاي عاملــي از طریــق محاســبۀ مقــدار ارتبــاط شــاخص هاي یــک ســازه بــا 
ــد ایــن اســت کــه  ــا بیشــتر از 0/4 باشــد، مؤی ــر ی آن ســازه محاســبه مي شــود. اگــر ایــن مقــدار براب
ــت و  ــتر اس ــازه بیش ــري آن س ــاي اندازه گی ــس خط ــاخص هاي آن از واریان ــازه و ش ــن س ــس بی واریان
ــس از  ــر پ ــه اگ ــن اســت ک ــم ای ــۀ مه ــول اســت. نکت ــل قب ــري قاب ــدل اندازه گی ــارۀ آن م ــي درب پایای
ــر از 0/4 مواجــه شــدیم،  ــري کمت ــا مقادی ــن ســازه و شــاخص هاي آن ب ــي بی ــاي عامل محاســبۀ باره

ــم.  ــذف کنی ــق ح ــدل تحقی ــا از م ــاح ی ــش نامه( را اص ــؤالات پرس ــاخص ها )س ــد آن ش بای
جدول 3. نتایج سه معیار آلفای کرونباخ، پایایی و روایی هم گرا

متغیرها
ضریب آلفای

کرونباخ
Alpha>0.7

ضریب پایایی
ترکیبی
CR>0.7

میانگین واریانس 
استخراجی
AVE>0.05

0/7540/8440/576فرصت های شغلی

0/8210/8710/529باورهای سنتی

0/7910/8570/547نابرابری جنسیتی

0/8030/8640/559حمایت اجتماعی

جــدول 3 نشــان می دهــد بــا توجــه بــه اینکــه اعــداد آلفــای کرونبــاخ، پایایــی ترکیبــی )ســازگاری 
ــی و  ــت پایای ــودن وضعی ــب ب ــوان مناس ــت، می ت ــه  اس ــرار گرفت ــه ق ــازۀ مربوط ــی( و AVE در ب درون

ــی هم گــرای مــدل پژوهــش را تأییــد کــرد. روای
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جدول 4. ضرایب رگرسیونی متغیرهای فرضیه های پژوهش

خطای ضریبشرحفرضیه ها
استاندارد

ناحیۀ 
بحرانی

p

فرصت های فرضیۀ اول
شغلی

0/0420/1262/6220/005-باورهای سنتی->-

فرصت های فرضیۀ دوم
شغلی

نابرابری ->-
0/1610/0483/3760/000-جنسیتی

فرصت های فرضیۀ سوم
شغلی

حمایت ->-
0/3770/1003/7640/000اجتماعی

بــا توجــه بــه جــدول 4، عامــت ضریــب رگرســیونی نشــان از تأثیــر مثبــت یــا منفــی دوبــه دوی 
ــای شــغلی  ــای ســنتی در فرصت ه ــدار p، باوره ــی و مق ــۀ بحران ــدار ناحی ــا دارد. براســاس مق متغیره
تأثیــر معنــا دار دارد )p=0/005(؛ نابرابــری جنســیتی در فرصت هــای شــغلی تأثیــر معنــا دار دارد 

 .)p=0/000( ؛ حمایت هــای  اجتماعــی در فرصت هــای شــغلی تأثیــر معنــا دار دارد)p=0/000(

5ـ3. نتایج فرضیه ها
فرضیــۀ اصلــی: بــا توجــه بــه جــدول 4 و ضرایــب رگرســیونی و همچنیــن مقــدار ناحیــۀ بحرانــی، 
نتایــج حاکــی از ایــن اســت کــه متغیرهــای باورهــای ســنتی و نابرابــری جنســیتی و بیــکاری تأثیــر 
ــی دانشــگاه آزاد  ــراروی دانشــجویان زن تحصیــات تکمیل ــا دار و منفــی در فرصت هــای شــغلی ف معن
ــر  ــواده، دوســتان و همــکاران( دارای تأثی ــه، خان ــی )جامع ــای  اجتماع ــر حمایت ه مشــهد دارد و متغی

ــرده اســت.  ــروه نام ب ــا دار در گ ــت و معن مثب

  فرضیــۀ اول: بــا توجــه بــه  جــدول 4 و ضریــب رگرســیونی، تأثیــر متغیــر باورهــای ســنتی در 
ــب  ــن ضری ــرای ای ــی ب ــۀ بحران ــدار ناحی ــن مق ــا 0/042 – اســت. همچنی ــر ب ــای شــغلی براب فرصت ه
برابــر بــا 2/622 اســت کــه نشــان می دهــد ایــن ضریــب در ســطح خطــای 5 درصــد معنــا دار اســت. 
ــی  ــای شــغلی را به شــکل منف ــای ســنتی فرصت ه ــدل، باوره ــرآورد م ــج ب ــق نتای ــی مطاب به طــور کل
ــد،  ــتر باش ــیتی بیش ــه های جنس ــه کلیش ــی هرچ ــد؛ به عبارت ــرار می ده ــر ق ــت تأثی ــادار تح و معن

ــت. ــر اس ــی کمت ــات تکمیل ــجویان زن تحصی ــغلی در دانش ــای ش فرصت ه

ــا توجــه بــه  جــدول 4 و ضریــب رگرســیونی، تأثیــر متغیــر نابرابــری  جنســیتی  فرضیــۀ دوم: ب
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در فرصت هــای شــغلی برابــر بــا 0/161- اســت. همچنیــن مقــدار ناحیــۀ بحرانــی بــرای ایــن ضریــب 
برابــر بــا 3/376 و بیشــتر از 1/96 اســت کــه نشــان از معنــا دار بــودن ایــن ضریــب در ســطح خطــای 
ــری جنســیتی فرصت هــای شــغلی  ــرآورد مــدل، نابراب ــج ب ــی براســاس نتای 5 درصــد دارد. به طــور کل
ــی هرچــه نابرابری هــای جنســیتی  ــرار می دهــد؛ به عبارت ــر ق ــا دار تحــت تأثی را به شــکل منفــی و معن

بیشــتر باشــد، فرصت هــای شــغلی در دانشــجویان زن تحصیــات تکمیلــی کمتــر اســت.

فرضیــۀ ســوم: بــا توجــه بــه  جــدول 4 و ضریــب رگرســیونی، تأثیــر متغیــر حمایــت اجتماعــی در 
فرصت هــای شــغلی برابــر بــا 0/392 اســت. همچنیــن مقــدار ناحیــۀ بحرانــی بــرای ایــن ضریــب برابــر بــا 
4/033 و بیشــتر از 1/96 اســت کــه نشــان می دهــد ایــن ضریــب در ســطح خطــای 5 درصــد معنــا دار 
اســت. به طــور کلــی نتایــج بــرآورد مــدل حاکــی از ایــن اســت کــه حمایت هــای اجتماعــی فرصت هــای 
ــای  ــه حمایت ه ــی هرچ ــد؛ به عبارت ــرار می ده ــر ق ــت تأثی ــا دار تح ــت و معن ــکل مثب ــغلی را به ش ش

اجتماعــی بیشــتر باشــد، فرصت هــای شــغلی در دانشــجویان زن تحصیــات تکمیلــی بیشــتر اســت.

افــزون بــر ایــن فرضیه هــا، بررســی شــد کــه آیــا رشــتۀ تحصیلــی، ســن، وضعیــت تأهــل و ســطح 
درآمــد سرپرســت خانــوار در فرصت هــای شــغلی فــراروی دانشــجویان زن تحصیــات تکمیلــی تأثیــر 
می گــذارد یــا خیــر. بــرای آزمــون ایــن فرضیه هــا از مــدل رگرســیون ســاده اســتفاده شــد. ایــن مــدل 

ــر اســت: به صــورت زی

جدول 5. نتایج ضرایب رگرسیونی مدل برازش یافته

pناحیۀ بحرانیخطای استانداردضریبمدل

.15.128712.21.260000ضریب ثابت

.954-.170.058-.010سن

.025-334.2.258-.755وضعیت تأهل

.2.59050.18.56000رشتۀ تحصیلی

.203.189.1.074284سطح درآمد سرپرست خانوار

 براســاس جــدول 5، از آنجــا کــه p بــرای متغیــر تصادفــی وضعیــت تأهــل کمتــر از 0/05 اســت، 
متغیــر وضعیــت تأهــل اثــر مثبــت در فرصت هــای شــغلی دارد؛ افــزون بــر ایــن متغیــر، رشــتۀ تحصیلــی 
ــر مثبــت در فرصت هــای شــغلی دارد. از ســوی دیگــر از  نیــز از آنجــا کــه p کمتــر از 0/05 اســت، اث
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آنجــا کــه p بــرای متغیرهــای ســن و ســطح درآمــد سرپرســت خانــوار کمتــر از 0/05 نیســت، ایــن دو 
متغیــر در فرصت هــای شــغلی تأثیــر نــدارد.

6. نتیجه  

6ـ1. جمع بندی کلی
ــر در فرصت هــای شــغلی دانشــجویان زن تحصیــات  ــا هــدف بررســی عوامــل مؤث پژوهــش حاضــر ب
تکمیلــی  دانشــگاه آزاد اســامی بــا تأکیــد بــر نیــروی  کار متخصــص و کارآمــد در شــهر مشــهد انجــام 
ــارۀ شــغل و جنســیت(،  شــد. بدیــن منظــور، تأثیــر عامــل فرهنگــی )باورهــای ســنتی و مذهبــی درب
عوامــل اجتماعــی )حمایت هــای اجتماعــیِ خانــواده، جامعــه، دوســتان و همــکاران، و نابرابــری 
جنســیتی( و متغیرهــای زمینــه ای )ســن، وضعیــت تأهــل، رشــتۀ تحصیلــی و ســطح درآمــد سرپرســت 

خانــوار( مــورد بررســی و ســنجش قــرار گرفــت. 

پژوهــش از نــوع پیمایشــی بــود کــه بــا رویکــرد قیاســی انجــام شــد. جامعــۀ آمــاری تحقیــق از بیــن 
ــزار  ــا اب ــات ب دانشــجویان کارشناسی ارشــد زن دانشــگاه آزاد مشــهد انتخــاب شــد. جمــع آوری اطاع
ــری  ــجو نمونه گی ــان 313 دانش ــود و در می ــرت ب ــف لیک ــته در طی ــؤالات بس ــوع س ــش نامه از ن پرس
ــدور  ــد پرسشــگری حتی المق ــود. در فراین ــا حجــم« ب ــه ای متناســب ب ــری »طبق ــد. روش نمونه گی ش
ــردد.  ــع گ ــون توزی ــته های گوناگ ــوازن در رش ــر دانشــکده پرســش نامه به شــکل مت ــاش شــد در ه ت
مــاک ارزشــیابی پرســش نامه روایــی  صــوری و  محتوایــی بــود و بــرای بررســی پایایــی آن از ضریــب 
ــه  ــد ک ــت آم ــق 0/825 به دس ــای تحقی ــاخ متغیره ــدار آلفای کرونب ــد. مق ــتفاده ش ــاخ اس آلفای کرونب

ــق اســت.  ــزار تحقی ــی لازم در اب نشــان دهندۀ پایای

در بــرازش مــدل متغیرهــای مســتقل و متغیــر وابســته تحقیــق از مــدل مفهومــی، مجــذور کای، 
ــن  ــا رابطــۀ بی ــک از آن ه ــب هری ــه به ترتی ــتفاده شــد ک RMSRA ، NFI، CFI،CMIN/DF و GFI اس
ــورد  ــه و مــدل م ــس مشاهده شــدۀ نمون ــا، متوســط باقی مانده هــای بیــن هم بســتگی/ کوواریان متغیره
انتظــار برآوردشــده از جامعــه و نیــز مقــدار نســبی واریانس هــا و کوواریانس هــا را به شــکل مشــترک از 
طریــق مــدل ارزیابــی می کنــد. نتایــج نمایاننــدۀ بــرازش مطلــوب اســت. از تمــام شــاخص ها این گونــه 
ــه اینکــه اعــداد  ــا توجــه ب ــی برخــوردار اســت. ب ــرازش مطلوب اســتنباط شــد کــه مــدل پژوهــش از ب
ــازۀ مربوطــه قــرار گرفتــه   آلفــای کرونبــاخ، پایایــی ترکیبــی )ســازگاری درونــی( و AVE همگــی در ب

ــودن وضعیــت پایایــی و روایــی هم گــرای مــدل پژوهــش را تأییــد کــرد. ــوان مناســب ب اســت، می ت

ــد،  ــتر باش ــیتی بیش ــری جنس ــیتی و نابراب ــه های جنس ــه کلیش ــش، هرچ ــای پژوه ــق یافته ه  طب
ــی  ــای اجتماع ــر اســت؛ هرچــه حمایت ه ــی کمت ــات تکمیل ــای شــغلی دانشــجویان زن تحصی فرصت ه
ــواده، دوســتان و همــکاران( بیشــتر باشــد، فرصت هــای شــغلی دانشــجویان زن تحصیــات  )جامعــه، خان
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تکمیلــی بیشــتر اســت؛ همچنیــن متغیرهــای وضعیــت تأهــل و رشــتۀ  تحصیلــی تأثیر مثبــت و معنــا دار در 
فرصت هــای شــغلی  دانشــجویان زن تحصیــات تکمیلــی دارد و متغیرهــای ســن و ســطح درآمد سرپرســت 

خانــوار در فرصت هــای شــغلی دانشــجویان زن تحصیــات تکمیلــی دانشــگاه آزاد مشــهد تأثیــر نــدارد.  

6ـ2. تطبیق نتایج با نظریات و تحقیقات دیگر پژوهشگران 
ــه و  ــچ پای ــدون هی ــه ب ــه جامع ــت ک ــی اس ــۀ تصورات ــر هم ــق حاض ــیتی در تحقی ــه های جنس کلیش
ــا  ــن صــورت، ب ــر ای ــد؛ در غی ــار کنن ــر و رفت ــه ای خــاص فک ــه به گون ــان انتظــار دارد ک اساســی از زن
ــه  ــت ک ــی اس ــون مانع ــا همچ ــن قضاوت ه ــوند. ای ــازات می ش ــدگی مج ــی و طردش ــای منف قضاوت ه
اجــازه نمی دهــد زنــان در رفتــار و افکارشــان آزادی داشــته باشــند و در بهتریــن شــرایط قــرار گیرنــد. 
ــغلی  ــای ش ــد، فرصت ه ــتر باش ــیتی بیش ــه های جنس ــه کلیش ــان داد هرچ ــق نش ــن تحقی ــج ای نتای
ــی فیســک و  ــض جنســیتی دووجه ــۀ تبعی ــا نظری ــه ب ــود ک ــد ب ــر خواه ــرده کمت ــان تحصیل ک در زن

ــت دارد. ــران )2009( مطابق ــر و دیگ ــان )1396( و میل ــق معینی ــای تحقی یافته ه

ــواده،   ــب خان ــه از جان ــت ک ــی اس ــام حمایت های ــش تم ــن پژوه ــی در ای ــای اجتماع حمایت ه
جامعــه، دوســتان و همــکاران شــکل می گیــرد تــا دانشــجوی زن دارای تحصیــات تکمیلــی بتوانــد در 
ــا  ــد. نتایــج ایــن بخــش ب ــه شــغل مــورد نظــرش دســت یاب ــر ب ــا فرصت هایــی براب ارتباطــی امــن و ب
نظریــۀ طــرف داران حقــوق اجتماعــی زنــان و نظریــۀ تعاملــی و همچنیــن نظریــۀ فرســایش و تحقیقــی 

کــه قربانــی )1390( انجــام داده اســت، تناســب دارد. 

نابرابــری جنســیتی در تحقیــق حاضــر بــه همــۀ رفتارهــا و موقعیت هــای نابرابــری اشــاره می کنــد 
ــه شــغل مــورد نظرشــان دســت نیابنــد. نتیجــۀ  ــی ب ــان دارای تحصیــات عال کــه باعــث می شــود زن
ــن  ــت ها و همچنی ــیتی فمینیس ــری جنس ــۀ نابراب ــرگ و نظری ــری بلومب ــۀ نابراب ــا نظری ــش ب ــن بخ ای

نتایــج تحقیقــات شــکربیگی )1396( و فــودا )2004( مطابقــت دارد.

ــرای  ــه ب ــت ک ــی اس ــای مطلوب ــه فرصت ه ــتیابی ب ــش رو دس ــق پی ــغلی در تحقی ــای  ش فرصت ه
ــی خــود وارد  ــه رشــتۀ تحصیل ــا توجــه ب ــا ب ــی وجــود دارد  ت دانشــجوی زن دارای تحصیــات تکمیل
بــازار کار شــود و در مقابــل آن مــزد و جایــگاه اجتماعــی دریافــت کنــد. نتایــج ایــن بخــش بــا نظریــۀ 

ــت دارد.   ــنی )1394( مطابق ــق گلش ــای تحقی ــع و یافت ه ــۀ مناب ــان و نظری ــازی زن توانمندس

6ـ3. جمع بندی نهایی
ــا  ــات و محدودیت ه ــا، امکان ــد نیازه ــکاری بای ــی از بی ــعه و رهای ــداف توس ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ب
ــه  ــگاه ب ــی و ن ــت اجتماع ــراری عدال ــا برق ــا و ب ــه از آن ه ــد و بهین ــتفادۀ کارآم ــا اس ــناخت و ب را ش
آینــده، بــرای تغییــر وضــع موجــود چــاره ای اندیشــید و بســتر لازم بــرای رشــد و خاقیــت در زنــان 
ــان دارای  ــه زن ــا ب ــغلی و اختصــاص آن ه ــای ش ــایی فرصت ه ــا شناس ــرد. ب ــاد ک ــرده را ایج تحصیل ک
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ــت،  ــه اس ــورت گرفت ــیاری ص ــای بس ــان هزینه ه ــت آن ــد و تربی ــرای رش ــه ب ــی ک ــات تکمیل تحصی
ــت. ــر برداش ــی مؤث ــعه یافتگی گام های ــداف توس ــت اه ــوان در جه می ت

 معضــل اشــتغال زنــان، به خصــوص زنــان دارای تحصیــات عالــی، یکــی از شــاخص های ســنجش 
ــک  ــال خوردگی نزدی ــه دوران س ــران ب ــک ســو کشــور ای ــزان توســعه یافتگی در کشورهاســت. از ی می
می شــود و رســیدن بــه ایــن مرحلــه یعنــی وابســتگی و از ســوی دیگــر در مســیر توســعۀ نوپــا قــرار 
دارد؛ بنابرایــن اســتفاده از تمــام نیــرو کار، اعــم از زن و مــرد، بــرای رســیدن بــه پیشــرفت ضروررتــی 
ــرای  ــب ب ــاختارهای مناس ــاد س ــز ایج ــت ج ــاره ای نیس ــعه، چ ــیر توس ــت. در مس ــر اس گریزناپذی
به کارگیــری نیروهایــی کــه بتواننــد بــا اتــکا بــه دانــش و مهــارت و اســتفاده از فنــاوری مناســب هرچــه 

ــد.    ــر کنن ــعه نیافتگی را پ ــعه یافتگی و توس ــن توس ــکاف بی ــریع تر ش س

ــانی  ــروی انس ــی و نی ــرمایه های اجتماع ــدی از س ــت بهره من ــادی و اهمی ــارکت اقتص ــث مش بح
کشــور همــواره مــورد توجــه مســئولان بــوده و بســیاری از قوانیــن و سیاســت های مصــوب در نظــام 
ــق  ــرای دقی ــورت اج ــه در ص ــت ک ــده اس ــن ش ــتا تدوی ــن راس ــران در همی ــامی ای ــوری اس جمه
آن هــا و پیگیــری مســتمر بــر رونــد اجــرا، می تــوان انتظــار بهبــود و ارتقــای وضعیــت شــغلی زنــان 

ــت.  ــرده را داش تحصیل ک

ــی و  ــرش فرهنگ ــه پذی ــوط ب ــان من ــتغال زن ــت اش ــان کنندۀ وضعی ــن آس ــر قوانی ــوی دیگ از س
فرهنگ ســازی لازم در ایــن خصــوص اســت تــا بتوانــد بســیاری از موانــع اقتصــادی زنــان را مرتفــع ســازد.

نتایــج ایــن پژوهــش نشــان دهندۀ فرهنــگ نابرابــر یــا بــه بیــان بهتــر، فقــدان فرهنــگ فعالیــت و 
مهارت آمــوزی و البتــه تجربــه ورزی شــغلی میــان دختــران در زندگــی شــهری اســت. دختــر جوانــی 
کــه در فرهنــگ ایــران در ســنین نوجوانــی و بعضــاً جوانــی مشــغول بــه کار شــود، بــا عنــوان شــخصی 
ــواده قــرار دارد، مــورد خطــاب و قضــاوت قــرار می گیــرد؛ در  کــه در شــرایط ضعیــف اقتصــادی خان
حالــی کــه هــر نوجوانــی قبــل از انتخــاب رشــتۀ  تحصیلــی، بایــد در شــرایط مناســب، تجربیاتــی را 
ــش و  ــتعدادها و توانایی های ــر اس ــناخت دقیق ت ــن ش ــا ضم ــت آورد ت ــاوت به دس ــغل های متف از ش
ــجوی  ــد. دانش ــاب کن ــر انتخ ــر و آگاهانه ت ــود را دقیق ت ــی خ ــتۀ تحصیل ــازار کار، رش ــا ب ــنایی ب آش
ــال  ــد س ــد از چن ــش بع ــان دورۀ تحصیات ــده و در پای ــته ای را برگزی ــی رش ــا ناپختگ ــه ب ــی ک جوان
ــا  ــود، ی ــه رو می ش ــکاری روب ــا معضــل بی ــه ب ــارت و تجرب ــدون کســب مه ــه، ب ــت و هزین صــرف وق
ــی  ــن ناکام ــت ای ــردد. درنهای ــه می گ ــی مواج ــردگی و ناکام ــا افس ــا ب ــد ی ــرت می اندیش ــه مهاج ب
ــم،  ــن مه ــه ای ــه ب ــا توج ــد. ب ــری می آفرین ــای دیگ ــود و ناهنجاری ه ــه می ش ــر جامع گریبان گی
ــغلی  ــۀ ش ــب تجرب ــرای کس ــب  ب ــتری مناس ــاد بس ــور ایج ــازی به منظ ــد فرهنگ س ــر می رس به نظ
ــی در  ــه موفقیــت و ایجــاد فرصت هــای مناســب شــغلی آت ــد ب ــر می توان ــان دخت در نوجــوان و جوان

آنــان مفیــد واقــع گــردد.  
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منیره مهدی زاده و همکار. عوامل مؤثر بر فرصت های شغلی با تأکید بر نیروی کار متخصص و کارآمد.

7. پیشنهادها
ـ ایجاد فرصت های شغلی پایدار با تأکید بر استفاده از توسعۀ فناوری و اقتصاد دانش بنیان؛ 

ـ آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار؛ 

ـ بهبود محیط جامع کسب وکار و ارتقای شاخص های آن؛ 

ـ توجه ویژه به کاهش نرخ بیکاری.؛

ـ پذیرش فرهنگی اشتغال دختران و زنان. 
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