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Abstract 
The aim of this study was to investigate the mediating role of problem-solving 

skills in the relationship between motivational structure and academic self-

defeating behavior in gifted students. The method used for this study was 

descriptive and correlational. The statistical population of the study included 

second-year high school students from gifted schools in Tehran during 1399-

1400. Participants were selected through a one-stage cluster sampling method. 

Data collection tools included an academic self-defeating behaviors 

questionnaire, Personal Concerns Inventory, and a problem-solving skills 

questionnaire. Data analysis was performed using the Pearson correlation 

method and structural equation modeling at a significance level of 0.05. The 

results showed that self-defeating behaviors had a negative relationship with 

adaptive motivational structure and problem-solving style of trust in problem-
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solving skills. Additionally, there was a significant positive relationship 

between self-defeating behaviors and problem-solving/avoidance and 

personal control style at the level of 0.01. Furthermore, problem-solving skills 

had a mediating role in the relationship between motivational structure and 

academic self-defeating behavior (p<0.01). Therefore, self-defeating 

behaviors in students can be predicted through their motivational structure and 

problem-solving skills, with problem-solving skills playing a mediating role. 

The results of this study can be used by educators to plan and design 

educational interventions aimed at reducing academic self-defeating 

behaviors in gifted students. 

Extended Abstract 

1. Introduction 
Teenagers who are in a class of gifted people are those who are at a higher 

level of intellectual ability and mental capacity than other people of the same 

age. Talented individuals are those who exhibit high performance in areas of 

intelligence, leadership capacity, creativity, and academia (Ezdemir et al., 

2021). Self-defeating behavior refers to a situation in which a person may be 

trying to achieve a goal but chooses approaches that tend to lead to negative 

outcomes and prevent them from reaching their goal or make it more difficult 

(Baumeister and Sker, 1988). 
In general, the findings of studies suggest that academic self-defeating 

behaviors are influenced by individual motivations and resulting emotions, 

and these motivations can predict such behaviors to a significant extent 

(Ranjabr et al., 2017). 

According to Cox and Klinger (2002), goals and modes of achievement may 

be contingent upon an individual's motivation structure, which can be either 

adaptive or inappropriate. 

Problem-solving can be another contributing factor in self-harm behaviors. 

This cognitive process involves the search for appropriate solutions to 

problems, as outlined by Van Gogh et al. (2020). Since motivation affects the 

way individuals approach goal-oriented activities, fostering and improving 

problem-solving skills may help to reduce the likelihood of academic self-

defeating behaviors. 

2. Literature Review 
It has been discovered that few studies have been conducted on self-defeating 

behaviors in the educational context, as well as the factors affecting these 

behaviors, and this absence is considered a significant gap in the education 

system. Therefore, it is crucial to conduct more research in this area to identify 

and resolve these factors. Based on this, upon reviewing the literature and 

background, it is anticipated that motivational structure and problem-solving 



31 | Structural Model of the Relationship between … | Ajdarbin et al.    

 

strategies are two key variables that can impact self-defeating behaviors, and 

subsequently, reduce academic difficulties caused by such behaviors. The 

motivational structure is highly relevant to goal-oriented activities, hence, by 

improving and promoting problem-solving skills among learners, it is 

anticipated that these behaviors can be prevented or reduced. Accordingly, 

the present study seeks to examine whether problem-solving strategies 

can act as mediators in the relationship between motivational structures 

and academic self-defeating behaviors among gifted students. 

A study by Qanadi Khojeste and Guderzi (2012) determined that the teaching 

of problem-solving skills positively impacts students' motivation to progress. 

Another study by Radmanesh et al. (2016) investigated the impact of mastery 

and avoidance performance goal orientation on academic procrastination. It 

was found that mastery goal orientation had a positive effect on positive 

academic motivation, whereas avoidance performance goal orientation had a 

negative impact on negative academic motivation. Additionally, avoidance 

performance goal orientation positively impacted academic procrastination.  

According to studies conducted by Lubin-Glab et al. (2019) and Qanadi 

Khojeste and Guderzi (2018), academic motivation is inversely related to 

academic procrastination. It was also discovered that teaching problem-

solving skills has a positive impact on students' motivation to progress. 

3. Methodology 

A descriptive correlation research approach is adopted in this study, and the 

statistical population consists of male and female secondary school students 

in their second year of studies residing in Tehran. The sampling was 

performed through a single stage. The total number of talented students in 

Tehran during 1399-1400 was 5700, and these were used as the sample for 

this study. 

A smple size of, 9 people were considered to estimate the sample size 

for each parameter, and the total sample size was estimated to be 657 

people, which was overestimated to 700 people. 

After accounting for incomplete questionnaires, data analysis was conducted 

on a total of 674 surveys. To analyze the data, descriptive statistical metrics 

such as mean, standard deviation, and Pearson correlation were employed in 

the form of SPSS and Amos software version 24 during the inferential 

statistics phase. A significance level of 0.05 was used as the threshold for 

materiality. 
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4. Results 

Based on the results of the study, a significant negative correlation was found 

between self-defeating behaviors, adaptive motivational structure, and 

problem-solving styles. Additionally, a significant positive relationship was 

found between academic self-defeating behaviors, tendency/avoidance style, 

and personal control of problem-solving at a significance level of 0.01. 

The indirect effect of the adaptive motivational structure of academic 

self-defeating behaviors (0.15) and the indirect effect of non-adaptive 

motivational structure on academic self-defeating behaviors (0.11) was 

significant at the 0.001 level. Evaluation of indirect effects using the 

bootstrap method showed that the indirect effects of motivational structures 

on academic self-defeating behaviors -considering that the upper and lower 

limits do not include zero- are mediated problem-solving strategies; 

Therefore, the indirect relationship of motivational structures on academic 

self-defeating behaviors through problem-solving strategies are significant. 

6. Conclusion 

This study aimed to investigate the mediating role of problem-solving 

strategies between motivational structures and academic self-defeating 

behaviors. According to the results of the present study, a significant 

negative correlation was detected between academic self-defeating 

behaviors and problem-solving style and confidence in solving 

problems. Also this study found a significant positive correlation 

between academic self-defeating behaviors and tendency/avoidance 

style and personal control of problem-solvin. 

Therefore, the study results suggest that students' motivational 

structures can affect academic self-defeating behaviors via their 

influence on problem-solving strategies. 

Keywords: Gifted Students, Problem-Solving Skills, Motivational 

Structure, Academic Self-Defeating Behavior. 



 ییافراد استثنا یروان شناس

 75تا  14، ص 2941بهار ، 94 هشمار، سیزدهمسال 
jpe.atu.ac.ir 

DOI: 10.22054/jpe.2022.69410.2475 

  

شی
وه

پژ
له 

مقا
   

   
   

   
   

   
   

  
 خیتار

ل: 
سا

ار
80/

80/
10

81
   

   
   

   
  

 خیتار
یپذ

ش
ر

 :
80/

18/
10

81
 

   
   

   
   

 
 

   
IS

SN
: 2

4
7

6
/6

4
7

X
 

 e
IS

SN
: 2

2
5

2
-0

0
3

1
 

 با رفتار خودشکن یزشیرابطه ساختار انگ یساختار یالگو

حل  یراهبردها یانجی: نقش مزهوشیآموزان تدر دانش یلیتحص

 مسئله

   نیبهاره اژدرب
شگاه دان قات،یواحد علوم و تحق ،یتیترب یشناسروان یدکتر یدانشجو

 .رانیتهران، ا ،یآزاد اسلام
  

  ینیالحسیابوالمعال جهیخد
 ،یواحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلام ،یشناسگروه روان اریدانش

 . رانیتهران، ا
 

   یجهرمرضا قربان
دانشگاه آزاد  قات،یواحد علوم و تحق ،یشناسگروه روان اریاستاد

 . رانیتهران، ا ،یاسلام
 

  درتاج  برزیفر
تهران،  ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یتیترب یشناسگروه روان استاد

 .رانیا

 چکیده
و رفتار  یزشیساختار انگ نیحل مسئله در رابطه ب یراهبردها یانجینقش م یپژوهش حاضر باهدف بررس

 یگنوع همبست ازو  یفیانجام شد. روش پژوهش حاضر توص تیزهوش آموزاندر دانش یلیخودشکن تحص

شهر تهران  زهوشانیآموزان دوره دوم مقطع متوسطه مدارس تدانش پژوهش حاضر شامل یبود. جامعه آمار

شرکت در مطالعه  ینفر برا 470 ایمرحله کی ایخوشه یریگنهبود که با روش نمو 0911-0011در سال 

و  یزشیپرسشنامه ساختار انگ ن،خودشک یرفتارها پرسشنامه شامل هاداده یانتخاب شدند. ابزار گردآور

و در سطح  یمعادلات ساختار سازیو مدل رسونیپ همبستگی روش با هاداده لیپرسشنامه حل مسئله بود. تحل

و سبک  یاقانطب یزشیخودشکن با ساختار انگ یپژوهش نشان داد که رفتارها جیانجام شد. نتا 10/1 یمعنادار

ل مسئله ح ی/اجتناب و کنترل شخصشیو با سبک گرا یمنف بطهرا دارای مسائل حل به اعتماد مسئله حل
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 یزشیساختار انگ نیبحل مسئله در رابطه  یراهبردها نیهستند. همچن 10/1رابطه مثبت معنادار در سطح  دارای

خودشکن در  یاساس، رفتارها نی(. بر اp>10/1بود ) یانجینقش م یدارا یلیو رفتار خودشکن تحص

ل مسئله ح یاست و راهبردها ینبیشیحل مسئله قابل پ یو راهبردها یزشیانگ ساختار قیآموزان از طردانش

 تیترب و میفعالان حوزه تعل اریدر اخت توانیمطالعه حاضر را م جیاست. نتا یانجینقش م یدارا نیبنیدرا

 در یلیخودشکن تحص یکاهش رفتارهانةیدرزم یمداخلات آموزش یو طراح یزریقرارداد تا در برنامه

 مورداستفاده قرار دهند. زهوشیت آموزاندانش

  .یلیرفتار خودشکن تحص ،یزشیحل مسئله، ساختار انگ زهوش،یآموز تدانش :هاواژهکلید
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 مقدمه

 یذهن ییهستند که ازنظر توانا یافراد رند،یگیکه در طبقه افراد بااستعداد قرار م ینوجوانان

هستند که  یکسان زهوشیت افرادافراد قرار دارند.  ریاز هوش نسبت به سا یدر سطح بالاتر

 تیلاقخ ،یرهبر ییها مانند هوش، تواناحوزه یعملکرد بالا در برخ یهاتیاز قابل ییهانشانه

(؛ اما باهوش بودن 0100 ،0همکارانو  ریازدمها مشهود است )در آن یلیتحص یهانهیو زم

 یلیتحص یهاتیمربوط به موفق یون ملیسیست. کمین یلیت تحصیموفق یبرا ینیتضم

ا منطبق ب یاست که نصف کودکان بااستعداد از سطح علم هگزارش داد متحدهالاتیا

که در  یرستانیآموزان دبدرصد دانش 01تا  01ن یستند و بیشان برخوردار نیذهن یهاییتوانا

از  یکی(. 0100 ،2برامانتبااستعداد هستند ) نوجوانانن یان همیاز م شوندیم ودردمامتحانات 

کن خودش یآموزان با آن مواجه هستند رفتارهادسته از دانش نیکه ا یمصائب و مشکلات

و  کاچگالدارد ) قرار است که موردتوجه پژوهشگران و متخصصان آموزش 9یلیتحص

 (.0919و همکاران،  ینقل از محمد به؛ 0،0110همکاران

 یبه هدف دنیرس یاست که گرچه فرد در تلاش برا یتیوضع انگریرفتار خودشکن ب

 یاریبس که با اتفاقات ناگوار کندیرا انتخاب م هاییبه آن هدف، راه یابیدر دست یول باشدیم

، 0و اسکر ستری)باوم سازدمیآن را دشوار  ایها به هدف شده آن دنیهمراه بوده و مانع رس

 ،4یکارصورت اهمالبه توانندیانواع متداول رفتار خودشکن م یطورکل(. به8801

ران در (. پژوهشگ0104، 1و همکاران یشوند )شر انینما 8پرخطر یو رفتارها 7یخودآزار

اجتناب  و تیفرار از موقع ،ییگراکمال ،یکارچون اهمال ییرفتارها ت،یو ترب میحوزه تعل

د، تعه شیافزا ،یآموزش طیرفتار منفعلانه در مح ،سازیواننات از دست زدن به عمل، خود
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 ریأخت به و هاانداختن پاداش ریدر به تأخ ینادرست و نامعتبر از خود، ناتوان هاییابیارز

اند کرده یآموزان معرفخودشکن در دانش یعنوان رفتارهارا به یرگیمیانداختن تصم

 یبرا ایلهیعنوان وسخودشکن را در آغاز به ی(. افراد رفتارها0917، و همکاران )رنجبر

رفتارها تمرکز  مدت آنکوتاه یامدهایو غالباً بر پ برندمی کار به زابالقوه تنش طیمقابله با شرا

(؛ 0114، 0و فاندر رزی)و رندگییکم مدست ای دهیبلندمدت آن را ناد یامدهایدارند و پ

 شیالذت و افز ،یچون کسب شاد یادیز یایمدت مزارفتارها در کوتاه نیگرچه ا نیبنابرا

 ی،کل با ضعف عملکردتنها رفتارها نه نیا مدتینفس را به دنبال دارند اما در طولاناعتمادبه

 ،یدگاحساس درمان ،یخودکارآمد فیاضطراب، تضع رینظ یشناختروان یامدهایبلکه با پ

خودشکن  یرفتارها لذا،(. 0100 ،0و همکاران ونگوگهمراه هستند ) یدگیو تن یافسردگ

اهش نفس، کبا افت عزت تیبه خود شده و درنها بیآموزان منجر به شکست و آسدر دانش

 بود خواهد همراه به یلیهمچون شکست تحص یمنف یامدهایبا پ جهیو درنت یروان یستیبهز

 یانقش واسطه یابیمطالعه به ارز کی( در 0100) 9لونا و قی(. صد0917نجبر و همکاران، ر)

رداختند پ انیدانشجو نیدر ب یسازخود ناتوان یو راهبردها شرفتیمنبع کنترل در اهداف پ

 یو راهبردها عملکرد شرفتیاهداف پ نیدر رابطه ب یرونینشان داد که منبع کنترل ب جینتا

 یبردهابه تسلط و راه یابیاهداف دست نیدر رابطه ب یو منبع کنترل داخل یسازخود ناتوان

 دارد. یانقش واسطه یسازخود ناتوان

دادند و نشان آموزان انجام دانش یرو یپژوهش ،(0917و همکاران ) یقناد نیهمچن

 یعلل ورزمثبت و بر ت یلیتحص زشیبرانگ یشیگرا–هدف تسلط یریگدادند که اثر جهت

 یعلل ورزو بر ت یمنف زشیبرانگ یهدف عملکرد اجتناب یریگو اثر جهت یمنف یلیتحص

 بود.مثبت  یلیتحص

اساساً متأثر  یلیخودشکن تحص یاست که رفتارها نیمطالعات دال بر ا افتهی یطورکلبه

 ینیبشیپ تیقابل یادیتا حد ز زشیو انگ باشدیاز آن م یناش جاناتیو ه یفرد هایزهیاز انگ

 یکه تلاش برا ییندهای(. فرآ0917)رنجبر و همکاران،  باشدیرفتارها را دارا م گونهنیا
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 ییدهانیعنوان فرابه زشی. انگشوندیم دهینام زهیانگ سازند،یبه هدف را ممکن م دنیرس

و مداومت  تیهدا ،یو باانرژ سازدیم سریبه هدف را م دنیرس هایکه راه شودیم فیتعر

و الگوی شناختی و رفتاری خاص  زشی(. انگ0918 ،یوسفیو  یرفتار سروکار دارد )چراغ

وابسته  شزی. اساس انگشودیم دهیفرد نام یزشیساختار انگ اهدافش،هر فرد در دنبال کردن 

 یزشیشود و ساختار انگیانسان م شرفتیمنجر به عمل، فکر و پ یزیاست که چه چ نیبه ا

بر (. 0919، ی و همکاران)لامع کندیم فایمعطوف به هدف ا هایتیرا در فعال ینقش مهم

که  شودیآغاز م یزشیهدف، حالت انگ نیی( با تع0100) 1کلینگرو  اکسک دگاهیاساس د

 ایرابطه یول ،یشناخت تیاست که ماه یذهن یحالت یراست. دغدغه جا یهمان دغدغه جار

 ای ارانهیدارد و هش ایپو یتیماه دهیپد نی(. ا0101 ،2و همکاران دارد )هس جانیبا ه یقو

را به  که فرد هدف یتا زمان کندیم تیهدا ییربنایرا به سمت هدف ز دمنابع فر ارانهیناهش

 ،یعاد طیاساس در شرا نی(. بر هم0110 نگر،یآن را رها کند )کاکس و کل ایانجام برساند 

 دینما تیها احساس رضااو معنا ببخشد و از آن یکه به زندگ دینمایرا انتخاب م یفرد اهداف

و  3ی)فدرد کندیاجتناب م گردد،یم یشناختروان یهابیکه منجر به آس یو از اهداف

 یوابستگ هایوهیکردند که اهداف فرد و ش انی( ب0110) نگری(. کاکس و کل0118 کاکس،

 یانطباق ریغ ای یانطباق تواندیساختار م نیکه ا دهدیاو را نشان م یزشیها ساختار انگفرد به آن

 یانطباق یزشیمهم ساختار انگ هاینندهکییناز تع یدرون زشیباشد. احساس کنترل و انگ

با ناامیدی در موفقیت، عدم آگاهی  یانطباق ری(. انگیزش غ0100 نگر،یهستند )کاکس و کل

یا اطلاعات ناکافی برای رسیدن به موفقیت، تعهد ناکافی برای دستیابی به هدف، احساس 

(. 0101، 0)وندربرگ ستا همراه زندگی در مناسب اهداف وها کنترل پایین و کمبود مشوق

ی دارند درصددند هیجان خود را از طریق ناسالم انطباق ریغافرادی که سبک انگیزشی 

اهداف اجتنابی دارند و برای دستیابی به هدفشان حداقل امیدواری را نشان  هاآنبرانگیزانند، 

(. در مقابل افرادی که ساختار انگیزشی انطباقی دارند منابع 0101)هس و همکاران،  دهندیم
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 و بیشتر به دنبال اهداف مثبت هستند، نسبت کنندیمی سالم هامحرکو انرژی خود را صرف 

شان و اگر به هدف برندیمبه اهداف خود تعهد بالایی دارند، از دستیابی به اهدافشان لذت 

ن هستند و حداقل تعارض را بی نیبخوش تشانیموفق، نسبت به شوندیمنرسند ناراحت 

( در 0101) 0اب و همکارانگل-در این راستا لوبین(. 0101، 0)ولف کنندیماهدافشان تجربه 

 9ارد. آکپورعکس د ریتأثی تحصیلی کاراهمالپژوهشی نشان دادند که انگیزه تحصیلی بر 

صیلی ی، انگیزش و پیشرفت تحکاراهمال( در پژوهشی به بررسی رابطه ساختاری بین 0107)

نفی م ی تحصیلی رابطهکاراهمالدر دانشجویان پرداختند و نشان دادند که بین انگیزش و 

 معنادار وجود دارد.

د. با رفتارهای خودشکن در ارتباط باش تواندیماز دیگر متغیرهایی است که  0حل مسئله

برای یک  حل مناسبی، راهکوشدیمآن فرد  لهیوسبهحل مسئله یک فرایند شناختی است که 

بر مهارت حل مسئله که اساساً مبتنی (. 0101، 0مشکل پیدا کند )ون گاگ و همکاران

ی هاالشچتا برای دستیابی به سازگاری با  کندیمفرآیندهای تفکر است به افراد کمک 

ی داشته باشند و بدین طریق سلامت روانی و اجتماعی خود را حفظ مؤثرترزندگی، مقابله 

( 0180) 4توانایی حل مسئله از دیدگاه هپنر و پترسون (.0911، گودرزی و خجستهکنند )

، (دخو است: احساس کفایت خود در روبرو شدن با مشکلات )اعتماد به مؤلفهشامل سه 

تعدیل تجربیات هیجانی و بیانی در هنگام مواجهه با مشکلات )کنترل شخصی( و گرایش به 

)سبک گرایش و اجتناب( است.  هاتیموقعی اجتناب از این جابه سازمشکلی هاتیموقع

ی خلاقانه اوهیشتا به هنگام رویارویی با مسائل به  کندیمبه افراد کمک  حل مسئله مهارت

ی هاپاسخی از ادامنهی آن با ریکارگبه چراکه( 0917، زابلی و خرماییرا حل کنند ) هاآن

پالن و -)هولست دهدیمپاسخ را افزایش  نیمؤثرتربدیل همراه بوده و امکان انتخاب 
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مهارت حل مسئله یک عامل محافظتی است که با در محیط تحصیلی،  (.0100، 0همکاران

ی، ریگمیتصم، افزایش قدرت نفساعتمادبهکاهش پریشانی عاطفی در مدرسه، افزایش 

آموزان همراه است )لویز و ی و سازگاری شخصی در دانشریپذتیمسئولخودگردانی، 

ت حل در پژوهشی به بررسی اثربخشی آموزش مهار( 0911مشکینی ) (.0108، 0همکاران

د آموزان متوسطه اول پرداختند و نشان دادنمسئله بر خودتنظیمی و استرس تحصیلی دانش

اشد. مؤثر ب هاآنخودتنظیمی تحصیلی  شیبرافزا تواندیمکه آموزش مهارت حل مسئله 

آموزان انجام دادند و نشان دادند که (، پژوهشی را بر روی دانش0911خجسته و گودرزی )

نادار آموزان تأثیر مثبت معانگیزش پیشرفت دانش شیبرافزای حل مسئله هامهارتآموزش 

 دارد.

 یلیحصبه اهداف ت یابیدر دست یدرون زشیانگ جادیحل مسئله با ا یراهبردها ن،یبنابرا

 ،9یو ساراگ مامورایها کمک کند )سدر آن یریادگیزةیانگ تیدر دانش آموزان به تقو

حل  یراهبردها نیبشیپ تواندیم زین یزشیساختار انگ رسدیاساس، به نظر م نی(. بر ا0101

عطوف م یهاتیرا در فعال ینقش مهم یزشیآموزان باشد؛ چراکه ساختار انگمسئله در دانش

به سمت  یفرد یمنابع و انرژ دهیبا جهت یانطباق یزشیو ساختار انگ کندیم فایبه هدف ا

ها و نبه آ یابیو تعهد نسبت به اهداف و لذت بردن از دست یریگیمثبت، پ هایمحرک

ازجمله حل  یشناخت یندهایفرا تواندی( م0101)ولف،  تینسبت به موفق ینبیخوش نیهمچن

تواند ینوبه خود مبه زیحل مسئله ن ندیفرا رسد،یبه نظر م نیسازد. همچن لیمسئله را تسه

 یعناصر حل مسئله با دربرداشتن ییچراکه توانا ؛را متأثر سازد یلیخودشکن تحص یرفتارها

 شیو گرا یجانیه اتیتجرب لیو تعد ینفس، خودمهارگراعتمادبه ،یهمچون خودکارآمد

در  تواندی( م0108و همکاران،  یسها )لواجتناب از آن یجابه سازلمشک هایتیبه موقع

 ،از دست زدن به عملاجتناب  ،یکارهمچون اهمال یلیخودشکن تحص یتقابل با رفتارها

 نیو احتمال بروز چن ردیقرار گ یرگیمیدر تصم رینادرست از خود و تأخ هاییابیارز

 تواندیم زین زشیاست که انگ یدر حال نای. دهدآموزان کاهش را در دانش ییرفتارها
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آن  یایگو نیشیپ یهاباشد. مرور پژوهش وزآمدر دانش یلیرفتار و عملکرد تحص نیبشیپ

علل  نیو همچن یلیخودشکن در بافتار تحص یرفتارهادر حوزة یاست که مطالعات اندک

 تمسیدر س یخلأ پژوهش کیخود  نیرفتارها صورت گرفته است و ا نیاثرگذار بر ا

حوزه در جهت  نیدر ا یضرورت دارد مطالعات ن،یبنابرا؛ دیآیوپرورش به شمار مآموزش

حتمال ا نهیشیو پ اتیمرور ادب بااساس،  نی. بر اردیت گها صورعامل نیو رفع ا ییشناسا

 توانندیم کههستند  ییرهایحل مسئله ازجمله متغ یو راهبردها یزشیانگ ساختارکه  رودیم

 ارهارفت گونهنیازا یناش یلیبر کاهش مشکلات تحص و باشند اثرگذارخودشکن  یبر رفتارها

 افیمعطوف به هدف ا یهاتیرا در فعال ینقش مهم یزشیمؤثر واقع شوند. ساختار انگ

در  تواندیم رندگانیادگیدر  مسئلهحل  یبا بهبود و ارتقا رسدیرو به نظر م نیاز هم کند،یم

العه حاضر مط اساس، نیهم بر. دنقش داشته باش یلیخودشکن تحص یکاهش احتمال رفتارها

 یساختارها نیسئله در رابطةبحل م یهاراهبرد ایسؤال است که آ نیبه ا ییگوبه دنبال پاسخ

 یجانینقش م یدارا زهوشیتآموزان دانش در یلیخودشکن تحص یو رفتارها یزشیانگ

 است؟

 روش

 یهمبستگ-یفیها از نوع توصآن لتحلی و هاداده یگردآور وهیروش پژوهش ازلحاظ ش

آموزان دختر و پسر دوره دوم مقطع پژوهش حاضر شامل دانش ی. جامعه آمارباشدیم

نفر بود.  0711به تعداد  0911-0011شهر تهران در سال  زهوشانیمتوسطه مدارس ت

 نیصورت که در ابتدا از ب نیانجام شد. به ا ایهمرحل کی ایصورت خوشهبه یریگنمونه

 08، 04، 09، 00، 00، 4، 0، 0، 9، 0، 0وپرورش شهر تهران مناطق گانه آموزش 01مناطق 

مناطق،  نیا نیاز ب یصورت تصادفدوره دوم بودند، مشخص و به زهوشانیمدرسه ت یکه دارا

لازم از دانشگاه  یانتخاب شدند. پس از اخذ مجوزها 08-04-00-4-0-0-9-0-0 یهامنطقه

 یگبا هماهنقرار گرفتند و  یمناطق مذکور موردبررس زهوشانیوپرورش، مدارس تو آموزش

 تیآموزان، در سادانش توسط پاسخگویی جهت هاپرسشنامه نکیمدارس، ل رانیبا مد

 یهاکه در آزمون یآموزانورود به پژوهش شامل: دانش طیشرامدارس قرار داده شد. 
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شرکت در پژوهش  یبودند، توافق آگاهانه برا شدهرفتهیپذ زهوشانیمدارس ت یورود

ها سشنامهپر یابتداها. در پرسشنامه نکیکامل به ل ییداشتند، مقطع متوسطه و پاسخگو

ژوهش پ در شرکت بودنداوطلبانه  ،مختصر در خصوص هدف از انجام پژوهش یحاتیتوض

 یحاتیپرسشنامه در ابتدا به ارائه توض نکیدر لشده بود. و محرمانه ماندن اطلاعات ارائه

ر خصوص هدف از انجام پژوهش، شرکت داوطلبانه در پژوهش و محرمانه ماندن مختصر د

د. اکثر ها پاسخ دهنخواسته شد تا به همه پرسشنامه هایاطلاعات پرداخته شد. سپس از آزمودن

هتر ب ترشیب»از قاعده  یمعادلات ساختار یابینظران در انتخاب حجم نمونه در مدلصاحب

تعداد  نکهیدر مطالعه حاضر، با توجه به ا(. 0110سما و هوگلند، )بوم کنندیم یرویپ« است

هر  یبرآورد حجم نمونه به ازا یپژوهش برا نیبدست آمد، در ا 79کل پارامترها معادل 

 شینفر برآورد شد که با ب 407شد و درمجموع حجم نمونه معادل  فتهنفر در نظر گر 1پارامتر 

ناکامل بودن کنار گذاشته شد و  لیپرسشنامه به دل 04نفر شد. در انتها  711بر برآورد بالغ

 پرسشنامه انجام شد. 470ها با تعداد داده لیتحل

و  یجهرمانقرب ،یابوالمعال ن،یپرسشنامه توسط اژدر ب نیا خودشکن: یرفتارها پرسشنامه

 نیوو تد یآموزان طراح دانش یلیخودشکن تحص یرفتارها یابی(، باهدف ارز0010درتاج )

آموز مقطع متوسطه دانش 0040 یآن، بر رو یسنجروان یهایژگیو یمنظور بررسشد و به

که شامل  اسیو سه خرده مق هیگو 90 یپرسشنامه دارا نی. ادرآمد اجرا بهدوم 

ر از نامعتب یابیو ارز یهدف/عملکرد یریگدر جهت یناتوان ،یساز/خود ناتوانیکاراهمال

 شودیم یگذار( نمره1تا کاملاً مخالفم= 0)از کاملاً موافقم=  کرتیل فیست که در طخود ا

کرونباخ  یآن به روش آلفا ییایاست. پا 001شده آن از صفر تا و دامنه نمرات کل کسب

 یریگدر جهت یناتوان ،یساز/خود ناتوانیکارشامل اهمال اسیمقسه خرده یبرا

 یدرون یگزارش شد و همسان 40/1و  70/1، 10/1نامعتبر از خود  یابیو ارز یهدف/عملکرد

 به 78/1 کرونباخ یآلفا بیضر حاضر مطالعه در .آمد دست به 80/1کل پرسشنامه معادل 

 .آمد دست



 2341بهار  | 34شماره | سیزدهم سال | ییافراد استثنا یروان شناس | 31

 

پرسشنامه ساختار  (:یشخص هایی)پرسشنامه نگران 2یزشیساختار انگ پرسشنامه

در  نگریاست که توسط کاکس و کل یشخص یهایشده از نگراننسخه خلاصهیک  انگیزشی

 دیکننده باو شرکت شودیآن در سه مرحله انجام م لیاست. تکم شدهیطراح 0110سال 

انجام  یحوزه زندگ 00خاص در  یدر مورد نگران 01تا  1از  یاسیرا بر اساس مق یبنددرجه

به هدف،  دنیاجتناب از رس( 0به هدف،  دنیرس یبرا شیگرا زانیم( 0دهد که عبارتند از 

( 0به اهداف،  یابیاطلاعات درباره نحوه دست زانیم( 0کنترل در مورد آن هدف،  زانی( م9

اهداف  به یابیدست یکننده به شانس برااعتقاد شرکت( 4 اش،در صورت تل تیاحتمال موفق

( 8 ؛شودیبه اهداف حاصل م یابیکه در صورت دست یخشنود( 7بدون انجام تلاش، 

 زانیم( 01به هدف،  دنیحاصل از نرس یناراحت( 1به هدف،  دنیرت رسدر صو یناخشنود

به  یابیدست یبرا ازیموردن یزمان احتمالمدت( 00به هدف و  دنیرس یمصمم بودن برا

دهنده نشان( 0110و  0110) نگریپرسشنامه در پژوهش کاکس و کل یعامل لیاهداف. تحل

 یها)عبارت یرانطباقیو غ( 7و  4، 0، 9، 0، 0 یها)عبارت یانطباق یزشیدو عامل ساختار انگ

 یبرا شد؛انجام ( 0919و همکاران ) یپرسشنامه که توسط لامع هیاول یبود. در اجرا( 8و  0

 یبندهاز ابعاد درج دنیاز نرس ینیو غمگ دنیاز رس یابعاد اجتناب، ناخشنود شتریوضوح ب

 یو ابوالمعال یمینتایج پژوهش ابراه. افتیسؤال کاهش  8به  یبندحذف شدند و ابعاد درجه

 یادومؤلفه الگوی از تأییدی عاملی تحلیل برازش هایشاخص تیدهنده حما( نشان0914)

فای با روش آل یدرون یهمسان ن،همچنی و بود یانطباق ریغ و انطباقی انگیزشی ساختار

 77/1، 79/1زمون آ برای ساختار انگیزشی انطباقی و غیرانطباقی و نمره کل بیکرونباخ به ترت

 به دست آمد. 79/1کل  کرونباخ یآلفا بیضر حاضر مطالعه در. به دست آمد 80/1و 

ی ریگاندازهبرای حل مسئله پرسشنامه ( 0180در سال ) 0پترسونهپنر و  پرسشنامه حل مسئله:

ماده دارد. ضرایب آلفای  90است که  شدهیطراحچگونگی واکنش افراد به مسائل روزانه 

برای مقیاس کلی  11/1ها و در مورد خرده مقیاس 80/1تا  70/1کرونباخ این پرسشنامه بین 

 81/1تا  89/1و همچنین اعتبار بازآزمایی نمره کل پرسشنامه در فاصله دو هفته را در دامنه 
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رسشنامه توایی و صوری این پگزارش کردند که بیانگر پایایی این پرسشنامه است. روایی مح

نفر از اساتید دانشکده علوم تربیتی  01برای اولین بار در ایران با استفاده از نظرسنجی از تعداد 

مورد  81/1تا  89/1و روانشناسی دانشگاه الزهرا محاسبه شد و اعتبار آن با آلفای کرونباخ 

 کل کرونباخ یآلفا بیضر رحاض مطالعه در(. 0977 ی و همکاران،خسروقرار گرفت ) دییتأ

 .آمد دست به 81/1

های لازم صورت و مدارس تیزهوشان هماهنگی وپرورشآموزشدر ابتدا با مسئولین 

گرفته و بعد از جلب موافقت مسئولین و دریافت مجوز، اعضای گروه نمونه انتخاب شدند. 

ت آنلاین در سای صورتبهگیری بیماری کرونا ها به دلیل همهدر ادامه لینک پرسشنامه

نفر وارد مرحله تحلیل شد.  470های مربوط به داده تیدرنهامدارس قرار داده شد که 

های آمار توصیفی مانند میانگین، انحراف معیار و ها از شاخصداده لیوتحلهیتجز منظوربه

ب سازی معادلات ساختاری در قالدر بخش آمار استنباطی از روش همبستگی پیرسون و مدل

 گرفته شد. در نظر 10/1استفاده شد. سطح معناداری  00نسخه  AMOSو  SPSS افزارنرم

 هایافته

درصد( در پایه  91/ 0نفر ) 049 .درصد( بودند 0/01نفر دختر ) 919کننده شرکت 470از 

 098درصد( پایه دوازدهم بودند.  8/00نفر ) 000درصد( پایه یازدهم و  0/98نفر ) 007دهم، 

 091درصد( در رشته علوم تجربی،  0/01نفر ) 011درصد( در رشته علوم انسانی،  9/90نفر )

ی بودند. نتایج احرفهدرصد( رشته فنی  0نفر ) 7درصد( و  0/90نفر در رشته ریاضی فیزیک )

راهبردهای حل مسئله، ساختار انگیزشی و رفتار خودشکن مربوط به ماتریس همبستگی 

 است. شدهدادهنشان  0در جدول  تحصیلی

راهبردهای حل مسئله، ساختار انگیزشی و . میانگین و انحراف معیار و ماتریس همبستگی 2جدول 

 رفتار خودشکن تحصیلی

 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 متغیرها

 ساختار انگیزشی انطباقی
90/4

0 

07/0

9 
0         
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 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 متغیرها

 ساختار انگیزشی غیرانطباقی
71/0

0 
91/1 

**00/1

- 
0        

اعتماد به حل  -حل مسئله

 مسائل

19/0

7 
40/8 **99/1 

**07/1

- 
0       

 گرایش/اجتناب -مسئلهحل 
90/4

0 
44/8 

**01/1

- 
**00/1 

**07/1

- 
0      

 شخصی کنترل-حل مسئله
90/0

7 
18/0 

**00/1

- 
**00/1 

**00/1

- 

**08/

1 
0     

-رفتارهای خودشکن

سازی/خودناتوانکاراهمال

 ی

14/0

8 

47/0

9 

**00/1

- 
10/1 

**01/1

- 

**00/

1 

**90/

1 
0    

ی ناتوان -رفتارهای خودشکن

ی ریگجهتدر 

 هدف/عملکردی

18/0

0 
07/4 

**90/1

- 
14/1 

**04/1

- 

**97/

1 

**08/

1 

**00/

1 
0   

 -رفتارهای خودشکن

 ارزیابی نامعتبر از خود

01/0

0 
80/0 

**00/1

- 
**09/1 

**00/1

- 

**00/

1 

**07/

1 

**01/

1 

**01/

1 
0  

نمره کل رفتارهای 

 خودشکن

10/4

1 

09/0

0 

**00/1

- 
18/1 

**07/1

- 

**00/

1 

**94/

1 

**08/

1 

**08/

1 

**00/

1 
0 

ی خودشکن با ساختار رفتارها بین ،دهدیم نشان 0جدول  در مندرج نتایج که طورهمان

های اعتماد به حل مسائل رابطه منفی معنادار و بین رفتار حل مسئلهانگیزشی انطباقی و سبک 

مثبت معنادار  رابطه حل مسئلهخودشکن تحصیلی و سبک گرایش/اجتناب و کنترل شخصی 

 وجود دارد. 10/1سطح در 

 معادلات مدل زیربنایی یهامفروضه هاداده اینکه از اطمینان برای ،هاداده تحلیل از قبل

 متغیرها بودن نرمال بررسی جهت. شد پرداخته هاآن بررسی به ،کنندیم برآورد را ساختاری

 ضریب نتایج .شد استفاده آزمون کولموگروف اسمیرنوف متغیرها و کشیدگی و کجی از

 پژوهش متغیرهای بودن، نرمال معیار به توجه با که داد نشان کشیدگی ضریب و کجی

 لذا و هستند 9 از ترکوچککجی و ضریب کشیدگی  ضریب مطلق قدر دارای همگی
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. نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف نیز نبود مشاهدهقابل هاداده بودن نرمال از تخطی

 آزمودن جهت (.P<10/1گویای نرمال بودن توزیع پراکندگی متغیرهای پژوهش بود )

راهبرد حل مسئله در رابطه ساختارهای انگیزشی انجی نقش میانجی می نقش پیشنهادی الگوی

 ساختاری معادلات الگویابی روش از آموزاندر دانشبا رفتارهای خودشکن تحصیلی 

 (،مستقل) نیبشیپ متغیر عنوانبهساختارهای انگیزشی  پیشنهادی الگوی. در شد استفاده

 عنوانبهراهبرد حل مسئله  و( وابسته) ملاک متغیر عنوانبهرفتارهای خودشکن تحصیلی 

 برازندگی یهاسنجه از ترکیبی اساس بر پیشنهادی الگوی برازندگی .هستند میانجی متغیر

که نتایج  گرفتند قرار مورداستفاده هاداده با پیشنهادی الگوی برازش کفایت تعیین جهت

 .است شدهگزارش 0جدول  در آن

راهبرد حل مسئله در رابطه ساختارهای انگیزشی ی برازش مدل نقش میانجی هاشاخص. 1جدول 

 با رفتارهای خودشکن تحصیلی
2X Df P /df2X RMSEA GFI AGFI CFI TLI IFI NFI 

70/944 000 10/< 40/0 111/1 10/1 11/1 10/1 87/1 17/1 10/1 

بوده و در سطح  70/94، ارزش مجذور خی برابر با 0با توجه به اطلاعات مربوط به جدول 

10/1P<  معنادار است. با توجه به بالا بودن نمونه پژوهش، مقدار نسبت خی دو بر درجه

بود و بر این اساس که این شاخص نباید بیش از  40/0آزادی محاسبه شد که مقدار آن برابر 

گوی با ال آمدهدستبههای گفت که داده توانیمباشد تا الگو مورد تأیید قرار گیرد،  9

 اخصشی ارزیابی برازندگی الگو شامل هاشاخصبا توجه به ارزش  .فرضی مطابقت دارند

، شاخص 11/1برابر با  0شدهبرازش اصلاح ییکوی، شاخص ن10/1برابر با  0برازش ییکوین

 برازش ، شاخص87/1برابر با  0سیلوئ -، شاخص توکر10/1برابر با  9یاسهیبرازش مقا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Goodness of fit index (GFI) 

2. Adjusted goodness of fit index (AGFI) 

3. Comparative Fit Index((CFI) 
4.Tucker-Lewis index. (TLI) & (NNFI) 
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 مربعات نیانگیم شهیو شاخص ر 10/1برابر با  0بونت-، شاخص بنتلر17/1ا برابر ب 0یشیافزا

 گفت الگو از برازش خوبی برخوردار است. توانیمو  111/1برابر با  9برآورد یخطا

ا براهبرد حل مسئله از طریق ساختارهای انگیزشی که  شودیمدر مدل مفهومی فرض 

مسیرهای مدل فرضی نقش  دهندهنشان 0رابطه دارند. شکل  رفتارهای خودشکن تحصیلی

 راهبرد حل مسئله در رابطه ساختارهای انگیزشی با رفتارهای خودشکن تحصیلیمیانجی 

 است.

. مسیرهای مدل فرضی نقش میانجی راهبرد حل مسئله در رابطه ساختارهای انگیزشی با 2شکل 

 رفتارهای خودشکن تحصیلی

 

رد حل راهب. ضرایب استاندارد و غیراستاندارد مسیرهای مستقیم مدل فرضی نقش میانجی 3جدول 

 مسئله در رابطه ساختارهای انگیزشی با رفتارهای خودشکن تحصیلی

 B β مسیرها
خطای 

 معیار
 P نسبت بحرانی

-اثر مستقیم ساختار انگیزشی انطباقی بر حل مسئله

 اعتماد به حل مسائل
08/1 00/1 100/1 10/7 110/1 

 110/1 -91/4 104/1 -97/1 -00/1-مسئلهحلاثر مستقیم ساختار انگیزشی انطباقی بر 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Incremental Fit Index (IFI) 

2.Normed Fit Index(NFI). & Bentler-Bonett 

3. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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 B β مسیرها
خطای 

 معیار
 P نسبت بحرانی

 /اجتنابشیگرا

-اثر مستقیم ساختار انگیزشی انطباقی بر حل مسئله

 کنترل شخصی
07/1- 01/1- 107/1 79/0- 110/1 

-اثر مستقیم ساختار انگیزشی غیرانطباقی بر حل مسئله

 حل مسائلاعتماد به 
00/1- 91/1- 101/1 00/4- 110/1 

-اثر مستقیم ساختار انگیزشی غیرانطباقی بر حل مسئله

 گرایش/اجتناب
01/1 04/1 190/1 00/0 110/1 

-اثر مستقیم ساختار انگیزشی غیرانطباقی بر حل مسئله

 کنترل شخصی
90/1 08/1 100/1 11/9 119/1 

فتارهای راعتماد به حل مسائل بر -اثر مستقیم حل مسئله

 خودشکن تحصیلی
01/1- 91/1- 109/1 80/0- 110/1 

تارهای رفگرایش/اجتناب بر -اثر مستقیم حل مسئله

 خودشکن تحصیلی
00/1 08/1 100/1 40/0 110/1 

تارهای رفکنترل شخصی بر -اثر مستقیم حل مسئله

 خودشکن تحصیلی
00/1 00/1 100/1 10/0 110/1 

تارهای رفاثر مستقیم ساختار انگیزشی انطباقی بر 

 خودشکن تحصیلی
99/1- 01/1- 108/1 00/0- 110/1 

ت نسب یاز دو شاخص جزئ هاهیپس از بررسی و تأیید الگو برای آزمون معناداری فرض

بیشتر مقدار بحرانی باید  10/1شده است. بر اساس سطح معناداری استفاده P و CR بحرانی

 شود.در الگو مهم شمرده نمی نیرازایمقدار پارامتر غ و باشد -14/0یا کمتر از  14/0از 

شده حاکی از تفاوت معنادار مقدار محاسبه P برای مقدار 10/1تر از مقادیر کوچک همچنین

های بر اساس شاخص است.درصد  10های رگرسیونی با مقدار صفر در سطح برای وزن

مربوط به نتایج  های رگرسیونیوزندهند، نشان می 9که نتایج جدول  ونهگهمان، ذکرشده

 معنادار بودند. 10/1این جدول همگی در سطح کمتر از 
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اهبرد ر. ضرایب استاندارد و غیراستاندارد مسیرهای غیرمستقیم مدل فرضی نقش میانجی 9جدول 

 صیلیحل مسئله در رابطه ساختارهای انگیزشی با رفتارهای خودشکن تح

 حد بالا حد پایین B β مسیرها

 -180/1 -081/1 00/1 08/1 حصیلیرفتارهای خودشکن تاثر غیرمستقیم ساختار انگیزشی انطباقی بر 

 000/1 100/1 00/1 00/1 کن تحصیلیرفتارهای خودشاثر غیرمستقیم ساختار انگیزشی غیرانطباقی بر 

یرهای میزان اثر غیرمستقیم متغیرهای مستقل بر متغ ارائهیکی از اهداف تحلیل مسیر،  ازآنجاکه

نشان  0ل متغیر مستقل بر وابسته در جدو میرمستقیغمستقیم، اثر  براثروابسته است، علاوه 

توان مشاهده کرد، اثر غیرمستقیم ساختار انگیزشی انطباقی که می طورهماناست.  شدهداده

بر  یانطباق ریغساختار انگیزشی  میمستقریغ( و اثر 00/1) رفتارهای خودشکن تحصیلیبر 

 اثراتارزیابی دار بود. همچنین معنی 110/1( در سطح 00/1) رفتارهای خودشکن تحصیلی

ای اثرات غیرمستقیم ساختارهداد که نشان  پااستر روش بوت غیرمستقیم با استفاده از

 ها صفرآندر  ینپای اینکه حد بالا و حد به با توجه ،رفتارهای خودشکن تحصیلیانگیزشی بر 

بطه د؛ بنابراین رانشویمیانجیگری مراهبردهای حل مسئله واسطه به، دنگیربرنمی را در

اهبردهای حل رواسطه به رفتارهای خودشکن تحصیلیساختارهای انگیزشی بر غیرمستقیم 

 .معنادار استمسئله 

 گیریبحث و نتیجه

ی حل مسئله در رابطه ساختارهای هدف از این مطالعه بررسی نقش میانجی راهبردها

ی فتارهاربود. طبق نتایج مطالعه حاضر، بین  انگیزشی بر رفتارهای خودشکن تحصیلی

و اعتماد به حل مسائل رابطه منفی معنادار و بین  حل مسئلهخودشکن تحصیلی با سبک 

رفتارهای خودشکن تحصیلی و سبک گرایش/اجتناب و کنترل شخصی حل مسئله رابطه 

ئله و حل مس یهاسبک نیبر رابطه ب یمطالعه مبن نیا جینتامثبت معنادار وجود داشت. 

حل مسئله و  یهاسبک نیبر رابطه ب یمطالعه مبن نیا جینتابا  یلیخودشکن تحص یرفتارها

و همکاران  کلخوران( 0917) یو زابل یخرمائمطالعات  جیبا نتا یلیخودشکن تحص یرفتارها
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( 0101) 0دوگان و ورتسونی و( 0911) ینی(؛ مشک0101(، ون گاگ و همکاران )0910)

 یهاکه سبک افتندیخود در مطالعه در زین شانیا( 0917) یو زابل ی. خرمائاست همسو

 یارآمدخودک قیو از طر میرمستقیصورت غبه حل مسئله و اعتماد به حل مسئله به شیگرا

 هشپژو نیا که دهدیقرار م ریآموزان را تحت تأثدانش یلیتحص یکاراهمال ،یلیتحص

 همکاران و کلخوران حاضر پژوهش با همسو. باشدیبا پژوهش حاضر همسو م ینوعبه

 ینیبشیپ ییتواناهدف  یریگو جهت یحل مسئله اجتماع یهادادند سبک نشان زین( 0910)

 که دادند نشان زین( 0101) دوگان و ورتسونی ن،یهمچنآموزان را دارند. دانش یکاراهمال

 .دارد یلیتحص یکاربر اهمال یمهارت حل مسئله اثر قدرتمند

ئله که از مهارت حل مس ی افرادیطورکلبهدر تبیین این یافته باید بیان داشت که 

با حفظ حس  توانندیمو در مواجهه با مسائل بدون احساس ترس و اجتناب  برخوردارند

ی شرایط، با موضوع روبرو شوند و با سنجیدن ابعاد مختلف آن مسئله را حل ریپذکنترل

 بهتر تمشکلاترند و در مواجهه با شدید، تعارض و ناکامی مقاوم یهادر مقابل استرسکنند، 

و یافتن بهترین  ندکنیاستفاده م یخوب، از قوه تفکر و اندیشه خود بهقادر به مقابله با آن هستند

ااحساس ببه موفقیت دست پیدا کنند و این خود  توانندیمی آن ریکارگبهحل موجود و راه

 یآموزدانشی وقتبنابراین ؛ (0101و دوگان،  همراه است )یورتسون نفسکارآمدی و عزت

یجانی و همچنین تنظیم تجربیات هنفس اعتمادبهی قادر است تا با امسئلهبه هنگام مواجهه با 

و تقویت حس کنترل شخصی با موضوع روبرو شود و آن چالش را فرصتی برای رشد و 

ه وی را ک شودیمی در وی اخلاقانهیادگیری درنظر بگیرد، این خود موجب تقویت تفکر 

ی را برای وی زیآمتیموفقتجربه  تواندیمو  دهدیمترین گزینه سوق ی دستیابی به بهسوبه

 هایشان فراتر ازمعتقدند که تواناییآموزانی (. چنین دانش0917، زابلی و خرماییرقم بزند )

کمترین  با ،هاآنبجای تلاش برای اجتناب از  دشوار است بنابراین یهاتیتکالیف و موقع

د و این کنندر راستای حل مسئله پیش رو تلاش میو حس تعهد  درونی زهیاسترس و باانگ

خود ی و کاراهمالدر تقابل با رفتارهای خودشکن تحصیلی همچون  درمجموعروند 

 شدت آن را کاهش دهد. تواندیمی قرار دارد و سازناتوان
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طباقی ی خودشکن تحصیلی با ساختار انگیزشی انرفتارهاطبق نتایج مطالعه حاضر، بین 

 ودشکنخ یرفتارها نیب رابطه بر یمبن مطالعه نیا جینتارابطه منفی معنادار وجود داشت. 

 و یصالح، (0918) یوسفی و یچراغ مطالعات جینتا با یانطباق یزشیانگ ساختار با یلیتحص

 یهمسو است. چراغ( 0101) 0ورتسونی و آکپور و( 0919) همکاران و یلامع، (0914) یفرخ

 شیپ انندتویم یرونیب زشیو انگ یدرون زشیدادند که انگ نشان زین شانیا( 0918) یوسفیو 

نشان دادند که ( 0101) ورتسونیو  آکپور نیهمچنباشند.  یلیتحص یکاراهمال نیب

 زیو ن یرونیو ب یدرون زشیانگ ریآموزان تحت تأثدر دانش یکارو اهمال ییگراکمال

به  یدر پژوهش( 0914) یو فرخ یحاضرصالح مطالعه جینتا با همسوقرار دارد.  یزگیانگیب

ا کاهش ب یلیتحص یبالا زهیو انگ یخودکارآمد ،نفسکه عزت افتندیدست  جهینت نیا

( نشان دادند 0919و همکاران ) یلامع نیهمچنآموزان همراه است. در دانش یسازخودناتوان

را  انیجودانش یلیصتح شرفتیرا کاهش و پ یلیتحص یکاراهمال ،یانطباق زشیکه انگ

 .دهدیم شیافزا

زش درونی ساختار انگیزشی انطباقی از انگیگفت افراد دارای  توانیدر تبیین این یافته م

در غیاب پاداش و یا کنترل آموز شود تا دانشبرخوردار هستند. انگیزش درونی باعث می

ز آموزان برخوردار ادانش شود.هدایت  تکالیفانجام به  ختهیخودانگ صورتبهبیرونی 

اه آن تنها برای لذت و رضایتی که همرانگیزشی انطباقی و انگیزش درونی، تکالیف خود را 

ینگر، )کاکس و کل برندیلذت م خود از فرایند کار بنابراینو  دهندیفعالیت است انجام م

ی و سازوانیی و خودناتگراکمالی و کاراهمال(. در چنین شرایطی انجام تکلیف با 0100

 ساختار انگیزشی انطباقی و انگیزش درونی ،درواقعسایر رفتارهای خودشکن همراه نیست. 

انجام دادن خود فعالیت است که منجر به و در چنین حالتی است  گرنییخودتع همراه با آن

ی شرایطی را نوعبه فعالیت آن انجام دادن چراکه شودیم آموزدانشاحساسات مثبت در 

اس احسفرد ارضا شوند و بر همین اساس و به دلیل  یشناختنیازهای روان آورد تامیفراهم 

و رو لزومی به  شودیمانجام  طور خودانگیختهبههمراه دارد،  به که آن فعالیتخشنودی 

ساختار انگیزشی انطباقی و انگیزش درونی همراه  فرد به رفتارهای خودشکن نیست. آوردن
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معنادار  ریتأث باشد و بر محیط خود گرنییطور مؤثر خودتعز است که فرد بهبر پایه این نیا با آن

احساس کفایت خود در روبرو شدن با مشکلات و همچنین  مؤلفهو این فرایند با  داشته باشد

(. 0914کننده اثر آن است )صالحی و فرخی، کنترل شخصی در حل مسئله نیز همسو و تقویت

های حله راهواسطبهبالا و  زهیباانگبالایی برخوردارند، این افراد  از خلاقیتافراد همچنین این 

از این  و باشندیجدید و نو م یهاحلنوآورانه مجهز به نیروی ظرافت و تیزبینی در خلق راه

 بنابراین ساختار انگیزشی انطباقی با ایجاد انگیزش؛ پردازندیطریق به حل سازنده مسائل م

ت خودانگیخته سم طوربهفضایی را ایجاد کند که فرد را  تواندیمدرونی همراه است که 

جتناب از و کاهش ا نفساعتمادبهپرداختن به تکالیف خواستنی سوق دهد و این با تقویت 

ه باشد. کننده فرایند حل مسئلتسهیل تواندیمهمراه است که خود  زیبرانگچالشی هاتیموقع

ساختار انگیزشی انطباقی از احساس کنترل برخوردار هستند )لامعی و افراد دارای همچنین 

بهترین پاسخ در آن  دانندیم افراد در بسیاری از شرایطدرواقع خیلی از (. 0919همکاران، 

رای ب توانایی خودبه  دارند ولی چوننیز برای انجام آن کار را  لازمو مهارت  شرایط چیست

ه ک . این در حالی استانجام دهند یخوبرا به اقدام لازمآن  انندتوینم ،اعتماد ندارند مقابله

ساختار انگیزشی انطباقی از احساس کنترل درونی برخوردار هستند که این افراد دارای 

کنند،  لیوتحلهیمسائل را تجز خلاقسبک تا در مواجهه با مسائل مختلف، با  شودیمموجب 

با  تیاو درنه رندیمختلفی را در نظرگ یهاحلهرا جوانب مختلف مسئله با در نظر گرفتن

، بهترین گزینه را انتخاب کنند )چراغی و یوسفی، حلراهبینی پیامدهای مختلف هر پیش

. دهدیم(. چنین روندی احتمال رفتارهای خودشکن را کاهش و موفقیت را افزایش 0918

ی در نتایج هیچ کنترل کنندیکه احساس م یانطباق ریغبا ساختار انگیزشی  افراددر مقابل 

رفتارهای خود ندارند، در شرایط چالش و تهدید نسبت به توانایی خود در جهت حل مسائل 

ل و مسائ کنندیشک م اتو به توانایی خود جهت حل مشکل شوندیموجود دچار تردید م

 ردیدتنسبت به توانایی خود دچار  یاتجربهدر پی هر  افراداین  دانند.می حلرقابلیغرا 

به  آوردن روبنابراین بجای توانایی مقابله با مسائل را ندارند و  کنندیو احساس م شوندمی

آن موضوع و حل مسئله موجود، با توسل به رفتارهای خودشکن از اجتناب گرفته تا 
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بنابراین نتایج مطالعه حاکی از این بود که در ؛ کنندیمی از واقعیت فرار نوعبهی کاراهمال

آموزان، ساختارهای انگیزشی از طریق اثر بر روی راهبردهای حل مسئله رفتارهای دانش

 .کنندیمی نیبشیپرا  خودشکن تحصیلی

 حاضر پژوهش همراه است. یو موانع هاتیاست که انجام هر پژوهش با محدود روشن

کرونا و عدم امکان انتخاب  روسیو یریگداشته است. با توجه به همه ییهاتیمحدود زین

 مدارس تیسا درمدرسه قرار گرفت و  اریاخت درها پرسشنامه نکیل ،آموزاندانش یتصادف

ها را با داده میآموزان ممکن است تعملذا نحوه انتخاب در دسترس دانش شد، داده قرار

 همچون سبک رهایمتغ یدر پژوهش حاضر احتمال دارد برخ نیمواجه کند. همچن تیمحدود

ده قرار دا ریرفتار خودشکن را تحت تأث یآورخانواده و تاب یجو عاطف ،یفرزند پرور

 ریسا یابر ییشنهادهایپژوهش پ نیا نینشدتد. همچن یحاضر بررس ژوهشدر پ یباشند، ول

 یهادر پژوهش شودیم شنهادیقرار دارد: پحوزه به نیمندان مطالعه در اپژوهشگران و علاقه

 یلیرفتار خودشکن تحص یهامؤلفه برحل مسئله کارآمد  یهاآموزش سبک ریثتأ یآت

 یهاژوهشدر پ شودیم شنهادیپژوهش پ نیآمده در ادستبه جیتوجه به نتا باگردد.  یبررس

کن خودش یمحور در کاهش رفتارها زشیانگ یهاآموزش ای یزشیمشاوره انگ ریتأث یآت

ل نقش مسائ تیبا توجه به اهم ن،یقرار دهند. همچن یآموزان را موردبررسدانش یلیتحص

 یشآموز یهادر دوره شودیم شنهادیپ ،یلیخودشکن تحص یدر بروز رفتارها یزشیانگ

 رفتشیو پ زهیدر خصوص نقش آنان در جهت ارتقاء انگ ییهامعلمان، آموزش ییمهارت افزا

ساختار  ریبر تأث یپژوهش حاضر مبن جیآموزان داده شود. با توجه به نتادانش یلیتحص

 یزشیار انگنکته که برنامه ساخت نیدر نظر گرفتن ا یلیبر رفتار خودشکن تحص یزشیانگ

 یلیخودشکن تحص یجهت کاهش رفتارها یمناسب ییراهکار اجرا تواندیمثبت و کارآمد م

از  یعنوان بخشمذکور به یاز برنامه آموزش شودیم شنهادیپ رو،نیآموزان باشد. ازادانش

رصه که در ع نیفعال در ا یلیمشاوران تحص یو حت یتیروانشناسان ترب ییها و کار اجراطرح

خودشکن  یها در حال تلاش هستند، جهت کاهش رفتارهاآموزشگاه ریمدارس و سا

 آموزان استفاده شود.دانش
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 منابع
(. 0010. )برزیفر ،درتاج .،رضا ،یقربان جهرم .،جهیخد ،ینیالحس یابوالمعال .،بهاره ن،یاژدر ب

فصلنامه  .در نوجوانان یلینامه رفتار خودشکن تحصپرسش یابیو اعتبار یساخت، رواساز
 .011-80(, 07)09، یشناختروان یهاها و مدلروش یپژوهش - یعلم

های رابطةبین تواناییای ساختار انگیزشی در واسطه (.0914). جهیخد ،یابوالمعال براهیمی، عصمت.،ا

 .070-011(، 04)09، فصلنامه روانشناسی تربیتی. شناختی با رفتارهای پرخطر در نوجوانان

 آموزانمقایسه ساختار انگیزشی و تحمل ابهام در دانش(. 0981باقری، فریبرز.، امراللهی فر، ژینوس. )

، زشیی مدیریت آموهاینوآور. تهران شهرنیاجتماعی بالا و پائ -وضعیت اقتصادی دختر با

0 ،004-010. 

(. مدل ساختاری درگیری 0917. )بیحپیرانی، ذ مزه.،، احمدیان، ححیی.یاراحمدی، یارف.، پیرانی، ع

تحصیلی بر اساس اهداف پیشرفت و خودتنظیمی با میانجیگری انگیزش تحصیلی در 

 .070-001 ،(47)07 ،آموزشی یهاینوآورآموزان دختر دوره متوسطه دوم شهر ایلام. دانش

انگیزش تحصیلی در رابطه بین  یگر(. بررسی نقش واسطه0918. )ریدهیوسفی، ف .،اعظم ،یچراغ

، (0)01 ،کاربردی یشناسدانش و پژوهش در روانتحصیلی.  یکارخودکارآمدی و اهمال

90-07. 

 ی.قوام، صغر یمیابراه ی.،دلاور، عل .،برزیدرتاج، فر .،لیپور، اسماع یسعد .،هیرنجبر، سم حداد

 یلیتحص یهانجایبر ه یرفتار -یشناخت کردیبر رو یمبتن یبرنامه آموزش ی(. اثربخش0917)

 ،یآموزش در علوم پزشک یمجله راهبردها. یلیخودشکن تحص یرفتارها یدارا انیدانشجو
00 ،11-71. 

 یهاسبکتعیین رابطه (. 0910. )ذبیحی، لیلا .، اسمعیلی سرابی، مهران .،حقی کلخوران، اسماعیل

. آموزان شهر اردبیلتحصیلی دانش یکاراهمالهدفی با  یریگجهتاجتماعی و  مسئلهحل 

نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی و مطالعات  یهاپژوهش یالمللنیباولین کنفرانس 

 .قم اجتماعی ایران،

مهارت حل مسئله بر بهبود تعیین اثربخشی آموزش  (.0911) محمد. ،گودرزی .،سعیده ،خجسته

 و انگیزش با دهم پایه پسر آموزاندانش در تحصیلیانگیزش پیشرفت و خودپنداره 

 .004-440(، 0)01ناتوانی، مطالعات مجله. پایینه خودپندار
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 یکارهای حل مسئله و اهمال(. بررسی رابطه بین سبک0917مصطفی. ) ،زابلی .،فرهاد ،خرمایی

نامه دو فصل آموزان دبیرستانی: نقش میانجی خودکارآمدی تحصیلی.تحصیلی دانش
 .07-98(، 01)4. راهبردهای شناختی در یادگیری

خلقی بر شیوه ارزیابی  یهانقش حالت (.0977. )خسروی، زهره.، درویزه، زهرا .،رفعتی، مریم

 .90-00(، 0)0 ،اندیشه و رفتارفصلنامه  .خود ییگشاآموزان دختر از توانایی مشکلدانش

سازی تحصیلی بر اساس عوامل مؤثر تبیین خودناتوان(. 0914. )نورعلی ،فرخی.، محمد ،سیدصالحی

 04، زیاپژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مج. می جامعبر آن: آزمون یک مدل مفهو

(0 ،)79-01. 

 یورز(. الگوی ساختاری تعلل0917. )ارعلیدوستی، ی حمدکاظم.،فخری، م وزان.،قنادی، س

. اسنادی: با نقش میانجی انگیزه تحصیلی یهاگیری هدف و سبکاس جهتتحصیلی براس

 .079-000(, 00)4 ،راهبردهای شناختی در یادگیری

 ارتباط بررسی(. 0919. )حمیدرضا شعرباف، آقامحمدیان زهره.، شاملو، سپهری عفت.، یبیب ی،لامع

 ردوسیف دانشگاه شاهد کارشناسی در دانشجویان تحصیلی یکاراهمال و انگیزشی ساختار

 .71-00 ،(0)0 مشاوره، و بالینی یشناسروان یهاپژوهش. مشهد

 یلیاثربخشی آموزش مهارت حل مسئله بر خودتنظیمی و استرس تحص (.0911. )فهیمه ،مشکینی

 .000-000(، 9)01 نوین روانشناسی یهادهیفصلنامه ا آموزان متوسطه دوم.دانش

خودشکن  یرفتارها ینیبشی(. پ0919) .مسعود ی،چار نیحس .،جوکار، بهرام.، زهره ،یمحمد

: یتحول یاحساسات شرم و گناه. روانشناس یگرهدف: نقش واسطه یریگتوسط جهت
 .019-89 ،(00)00 ی،رانیروانشناسان ا
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