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  چکیده 

هاي گسترده در محیط کار و خانواده، نیازمند راهبردهــایی بــراي حفــظ دلیل مسئولیتزنان شاغل به

کیفی بر پایه تحلیل محتواســت کــه اطلاعــات آن از اي رابطه زوجی خود هستند. پژوهش حاضر، مطالعه

زن شــاغل در ادارات دولتــی و   8ساختاریافته فردي با  گیري هدفمند و مصاحبه و عمیق نیمهطریق نمونه

 60الی    45زمان جلسات مصاحبه در دامنه  گردآوري شد. مدت  1400ی شهر ایلام در سال  ردولتیغمراکز  

روش   ــقیهــا از طرداده  ـلیتحلمصاحبه به نقطه اشباع نظري رسید.    8ها بعد از  دقیقه متغیر بود و داده

شـــده  ضبط   ي هــا کـردن مصاحبه   ـاده ی صــورت گرفـت کـه پـس از پ  ي قــرارداد  ي عرفی محتــوا  ـل ی تحل 

 ــاول   ي هـا کدهـــا داده  ـل ی در تحل  ي ور کاغـذ و غوطـه  ي رو   ــاســـتخراج شـــد. جهـــت تع   ـه ی طبقـــات  ـن یی

. نتایج حاصل از مــتن شــد يبنــدطبقه  و  یبررســ  ،ینــیدر چنـد مرحلــه بازب  ـهیاول  يکدهـا  ،یلـاص

ي و شناختی»، «راهبردهــاي فرددرونها، منجر به شناسایی سه مضمون اصلی شامل: «راهبردهاي  مصاحبه

ي مشــاوران و توانــد راهگشــافردي و رفتاري» و «راهبردهاي عاطفی» شــد. نتــایج ایــن تحقیــق مــی  بین

پیش از ازدواج باشد؛ همچنین زنان شــاغلی   و مشاوره  هاي زناشوییدرمانگران خانواده در حوزه آموزش

تواننــد از و ارتقاي رابطه زوجی خود هستند می  حفظانواده هستند یا خواستار  خ  -ر  که دچار تعارض کا

   .مند شوندها بهرهاین یافته

    . یفی ک يمحتوا  لی زنان شاغل، تحل ،یحفظ رابطه زوج  يراهبردها :هاواژهکلید
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  مقدمه

 نیرگــذارتریتأثتــرین نهــاد اجتمــاعی و از لحــاظ اهمیــت، شمولخانواده از لحاظ گستره جهان

اي سالم بر کسی پوشیده گیري شخصیت و نقش اساسی آن در ایجاد جامعهعامل محیطی در شکل

گیري خانواده، رویدادي اســت کــه بیشــتر افــراد در مبناي شکل). ازدواج نیز  2010،  1نیست (گوبتا

 آورنــد وجسمانی به آن روي می  -   ییکی از مراحل رشد، خصوصاً جوانی براي رفع نیازهاي روان

کند (گیــوي، نظــري و شناختی و رشد اجتماعی افراد ایفا میاي در بهزیستی روانکننده نقش تعیین

یستم زوجی از اهمیت بسیاري برخوردار است، زیرا تربیت نسل ). استحکام زیرس1395زاده،  محسن

جسمانی فرزنــدان،  -  یبر بهداشت روان ریتأث دلیلبهآسیب به آن،  هرگونهآینده را بر عهده دارد و  

انــد بیشــتر ، مطالعــات نشــان داده اســاسبر این ). 1400، يذوالفقارشایسته کنکاش است (بهبهانی و 

برنــد، وابســته بــه شــناختی و ضــعف در عملکــرد اجتمــاعی رنــج مــیانافرادي که از مشــکلات رو

هاي درگیر بحران هستند، زیرا این افراد از تمرکز و آرامش روانــی بــراي حضــور مفیــد در خانواده 

  ).1394، زادکاظمجامعه برخوردار نیستند (اکحوان و 

هــاي نقش  کارکرد خانواده و و تحولات علمی و اقتصادي در دنیا،  علم و فنّاوري پیشرفت    مثابه به 

ازپیش زنان اند، یکی از این تحولات، حضور بیشتحول شده   و  خانوادگی و زوجی نیز دچار تغییر

کشــورهاي دنیــا،  همــۀ). تقریبــاً در 1398در دنیاي کار است (آگاه، تاجیک، کسایی و عســکریان، 

آمار اشتغال زنان، در حال افزایش است؛ افزایش سطح تحصــیلات، نیــاز جامعــه، تخصصــی شــدن 

، افزایش قدرت مالی خانواده، فشارهاي اجتماعی، نیاز بــه اســتقلال فــردي و فنّاوريعلوم، پیشرفت 

، 2وبــوداروو ا  يری ــگلیپترشکوفایی استعدادها از جمله عوامل تمایل زنان به ســمت اشــتغال اســت (

وري ها براي افــزایش بهــره ها افزایش یافته و سازمان). دنیاي کار نیز تغییر کرده است، رقابت2019

و  فشار تحت مانده یباقاند، در نتیجه کارکنان آورده  و کاهش تعداد کارکنان روي يسازفشرده به 

زنــان شــاغل فشــار  ایــن میــان،. در  )2017،  3گیرند (رابنو، تزینــر و شــارونیاسترس بیشتري قرار می
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

سنتی مســئولیت اصــلی تربیــت   طوربهشوند، زیرا از یک سو  جسمی و روانی بیشتري را متحمل می

فرزندان را بر عهده دارند و از ســوي دیگــر بایــد پاســخگوي مطالبــات زناشــویی همســر خــود باشــند  

در ایــن قــرن پیشــرو   هــر دوشــاغل هــاي  ). زوج 1396و نجارالموتی،    نژاد   ی ع ی رب ، قربانی،  شاه لو جهان ( 

داري خانه آور خانواده بود و زن مسئولیت هستند، این الگو با الگوي خانواده سنتی که در آن مرد، نان 

)؛ 2019، 1عهده داشت کاملاً تفاوت دارد (گهلوات، فوگــات و کنــدو  برو رسیدگی به فرزندان را  

هــاي خــانوادگی و د در محیط کــار و مســئولیتهاي زیادلیل مشغلهبه  هر دوشاغل  همچنین زوجین

گــذرانی بــا دوســتان و آشــنایان خــود دارنــد، در نتیجــه از حمایــت زوجی، زمان کمی بــراي وقــت

کند (پــاینز و هاي آنها را دوچندان میاجتماعی کمتري نیز برخوردارند که این به نوبه خود استرس

2نانز
انکارناپذیر است و هر فرد شاغل به نحوي آن را تجربــه هاي شغلی امري ). امروزه تنش2003  ،

اي نشان دادنــد تغییــر ) در مطالعه1397). رنجبر و عراقی (2020،  3کرده است (گوپالان و پاتوسامی

) موجب افزایش تعارض زناشویی زن و شوهرعضو ( هر دوشاغل شدن   لهیوسبهدر ساختار خانواده 

کنــد. ایــن پژوهشــگران هاي جنسیتی ایجاد ابهام میدر نقشو شادي کمتر در رابطه زوجی شده و  

ی و شــاغل دارنــد ســطح بــالایی از نارضــایتی رســنتیغهمچنین دریافتند، شوهران سنتی کــه همســر  

)؛ بــه نقــل از 1999( 4هــاینزردهنــد. لونــدبرگ و فرانــکزناشویی و آشفتگی روانی را گزارش مــی

زنان و مردان و تداوم آن بعد از اتمام کار روزانه  ) سطح استرس1395زاده (گیوي، نظري و محسن

پــس از اتمــام کــار روزانــه ســطح  ســرعتبهرا مورد بررســی قــرار دادنــد و نتیجــه گرفتنــد، مــردان 

  ماند. سطح استرس زنان همچنان بالا می کهیدرحالکند، سیر نزولی پیدا می استرسشان

شــود و خــانوادگی در آنهــا نمــیزوج همیشــه موجــب مشــکلات زناشــویی و   شــاغل بــودناما  

 5اند. نتایج پژوهش ویرا، ماتیــاس، لــوپز و مــاتوسدست داده مطالعات مختلف نتایج ضدونقیضی به

 دهنــد و نســبت بــهســطح مشــارکت بیشــتري را گــزارش مــی هر دوشاغل) نشان داد زوجین 2018(

کنند. ضمناً زنانی کــه همســر خــود را تري را تجربه میرضایت و شادابی افزون  تک شاغلزوجین  
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اي بهتــري بــا همکــاران خــود دارنــد و متقــابلاً کنند، روابط حرفهپایگاهی امن احساس می  عنوانبه

ها، ابهام نقش کــاهش و این حمایت جۀینتکنند؛ در حمایت اجتماعی بیشتري را از آنها دریافت می

). مشابه 2020؛ گوپالان و پاتوسامی،  2019،  وو اوبودار  يریگلیپتررضایت زناشویی افزایش میابد (

کنــیم کــه نشــان دادنــد ) مشاهده می2006(  1لیندفورز، برنستون و لوندبرگاین نتیجه را در تحقیق  

از سلامت روانی بالاتري برخوردارند؛ همچنین ســطح پــذیرش   رشاغلیغزنان شاغل نسبت به زنان  

  است. رشاغلیغها بیشتر از زنان خود و تسلط بر محیط نیز در آن

شــناختی و  پــی داشــته و هــم تبعــات روان  ها هــم نتــایج مثبتــی را در ، اشتغال زنان براي آن ن ی بنابرا 

که از  ی هر دوشاغل اند، زوجین ها نشان داده ). پژوهش 2018خانوادگی (ویرا، ماتیاس، لوپز و ماتوس، 

انــد و بخشی را تجربــه کــرده نند رابطه رضایتک راهبردهاي حفظ و ارتقاء رابطه زوجی استفاده می

). 2008،  2؛ بدرو و تیلــور2019اند (گهلوات، فوگات و کندو،  زندگی زوجی خود را قوام بخشیده 

که نگاه مشاوران خانواده و پژوهشگران بر راهبردهایی که همسران براي حفــظ  1980از اوایل دهه 

اســت  گرفتــهانجاممطالعــات بســیاري در ایــن زمینــه کنند دوخته شد،  و نگهداري رابطه استفاده می

) راهبردهاي حفظ رابطــه را 2000(  3). استافورد، داینتون و هاس1399(مهریزي، موسوي و باقري،  

شــوند. می کنند که باعث حفظ، بهبود و ارتقاء رابطه زوجی هاي مشترکی تعریف می مجموعه فعالیت 

وگوي فاکتور اصلی حفظ و نگهداري رابطه شامل شفافیت (گفت  پنج)  1992(  4کانري و استافورد

هــاي رابطــه)، اطمینــان (ایجــاد ارتقــاء جــذابیت  ي)، مثبت بودن (تلاش مشترك بــرايادرون رابطه

هاي ارتباطی (ارتباط بــا دوســتان و امیدواري تلاش براي کاهش فشارهاي روانی در همسر)، شبکه

هشــیارانه  صــورتبهراهبردهایی که افــراد  عنوانبهرا    ترك)مش  فی(وظا  فیوظاآشنایان) و تقسیم  

کنند را مشخص کردند. استافورد، داینتون و هاس در جهت ثبات و قوام زندگی زوجی استفاده می

به معناي به اشترك گذاشتن افکار و عقاید بــا  کردن نصیحت) دو راهبرد دیگر را که شامل 2000(

ساختار دادن به رابطه و تعاملات، حل تعارضــات و مــدیریت همدیگر و مدیریت تعارض به معناي  
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) در پژوهشی نشان داد، استفاده از راهبردهاي 1397گرفت ارائه دادند. کشاورزي (آنها را در بر می

اســت. رضــایت در روابــط    کننده ینیبشیپ  ،، ارتباط با شبکه ارتباطیمثبت بودنحفظ رابطه اعم از  

ی از ایــن راهبردهــا اســتفاده درســتبههایی کــه  نیز حاکی از آن است که زوج)  2008(  1مطالعه رامیز

، زمــان زاده دهند. عفیفی، هریســون،  کنند، از سطح تعهد، رضایت و خوشبختی بالاتري خبر میمی

این افراد، به علــت   کهاینبا بیان    دوشاغلنمونه آمریکایی از والدین هر    ) در یک2019(  2کالجاس

، اســتفاده از ابعــاد نــدکننــد، نتیجــه گرفتکه دارند استرس بیشتري را تجربــه مــی  ايپرمشغلهزندگی  

انواده، در کــاهش اســترس اعضــاي خــانواده خ ــ - ر رابطه با ایجاد تعــادل بــین کــا  راهبردهاي حفظ

  است.  مؤثر یطورکلبه

رضــات  ي برخوردار است و با ورود زنان به بازار کار تعا فرد منحصربه زندگی زوجی از پیچیدگی 

انواده فزونی یافته است. زوجین هردو شاغلی کــه از راهبردهــاي حفــظ رابطــه بــراي ثبــات و  خ  -ر کا 

تواننــد طــوري می کنند، اولاً از توانایی حل مشکلات برخوردارند و پایداري زندگی خود استفاده می 

ز هســتند کــه کار به جدایی نکشد، ثانیاً به مجموعــه رفتارهــایی مجه ــ  ند تاتعارضات را مدیریت کن

کند تا رابطه زوجی را شادتر کرده و آن را ارتقاء دهند. در واقع این راهبردها به زوجین کمک می

توانــد بــه شناخت این راهبردهــا مــی رونیازاشانس موفقیت خود در رابطه رمانتیک را بالاتر ببرند؛ 

تصمیم به ارتقاء کیفیت رابطــه زوجین شاغلی که احیاناً در رابطه خود با مشکلاتی مواجه هستند یا  

ویــژه در هــاي زیــادي بــهزوجی دارند مفید واقع شود و عجیب آن است که در این حوزه پــژوهش

، در این پژوهش بــه نیبنابراکند؛ ایران انجام نگرفته است که ضرورت واکاوي آن را دوچندان می

  بودیم:  سؤالگویی به این دنبال پاسخ

   ؟اندکدامدر زنان شاغل  راهبردهاي حفظ رابطه زوجی

 

1. Ramirez Jr, A 
2. Afifi, T. D., Harrison, K., Zamanzadeh, N., & Acevedo Callejas, M 
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  روش پژوهش

ــه ــژوهش، مطالع ــن پ ــی/ ای ــرد عرف ــا رویک ــوا ب ــل محت ــاي تحلی ــر مبن ــی، ب ــراردادي اي کیف ق

(Conventional content analysis)   انجام گرفت. این روش، ابزارهایی را براي واکاوي تجربه

شــود، بــه ایــن مــی  هموردمطالع ــکند و موجب کسب اطلاعات غنــی از عمــق نمونــه  افراد فراهم می

 هرگونــهگــردد و پژوهشــگر از کنندگان کســب مــیطور مستقیم از شرکتصورت که اطلاعات به

  ).2005، 1ورزد (هسیه و شانونیا دیدگاه نظري قبلی اجتناب می شده نییتعشیازپتحمیل طبقات 

ی (آزاد) شــهر ایــلام  ردولت ی غ و شاغل در ادارات دولتی و مشاغل    متأهل زن    8نمونه شامل  

داوطلب انتخــاب شــدند. در فراینــد    صورت به گیري هدفمند و  بودند که از طریق روش نمونه 

ها از افراد نمونه خواسته شد افراد دیگري را که مایل به شرکت در پــژوهش هســتند،  مصاحبه 

ازدواج حداقل یــک ســال، عــدم ســابقه جــدایی،  مدت  هاي ورود شامل  معرفی نمایند. ملاك 

از وضعیت زندگی زوجی، زندگی با همسر و نداشــتن اختلافــات شــدید    نانه ی ب خوش توصیف  

دولتــی    وقــت تمام خانوادگی یــا زوجــی، عــدم اســتفاده از داروهــاي اعصــاب و روان، شــاغل  

حضور در پژوهش،  کردن فرم رضایت آگاهانه براي    (اداري) یا آزاد (شغل آزاد)، مطالعه و پر 

نیز نداشــتن    کنندگان شرکت هاي خروج  سکونت زن و شوهر هر دو در شهر ایلام بود. ملاك 

  گیري تا اشباع نظري ادامه پیدا کرد. ي ذکرشده بود. فرایند نمونه ها ملاك هریک از  

  (Semi-structured interviev)ســاختاریافته  روش مصاحبه پژوهش حاضر از نوع نیمه 

پرسش در حوزه راهبردهاي حفــظ رابطــه    8که پس از مرور ادبیات پژوهش،    گونه ن ی بد بود؛  

محتوا  هاي مصاحبه و صحت  کفایت پرسش   درنظرگرفتن مورد از آنها، با   3تدوین و در نهایت  

شد،  کنندگان پرسیده می که در ابتداي هر جلسه از شرکت   سؤال   ن ی تر مهم انتخاب شدند. اولین و 

شــود  عــواملی باعــث حفــظ و ثبــات زنــدگی زوجــین شــاغل مــی   ن ی تر مهم ا  این بود: «به نظر شم 

توانید بیشتر توضیح  می   اکتشافی دیگري همچون   سؤالات ،  سؤال ؟» پس از پاسخ به این  اند کدام 

زمان جلسات مصاحبه در دامنه  شد. مدت   دهید؟ دیگر چه؟ براي غناي بیشتر اطلاعات پرسیده 

 

1. Hsieh, H. F., & Shannon, S. E 
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کنندگان ضبط و دقیقه متغیر بود. جلسات مصاحبه با کسب رضایت آگاهانه شرکت   60الی   45

نویس بر روي کاغذ پیاده و بارها توســط پژوهشــگران حاضــر مــرور  دست   صورت به بلافاصله  

ها از تحلیل محتــواي کیفــی قــراردادي  هاي مستخرج از مصاحبه وتحلیل داده شد. براي تجزیه 

) فرایند  1400)؛ به نقل از زردشت و کریمی ( 2018(   1پندورف ی ر ک استفاده گردید. به پیشنهاد  

طور  ها ضبط و به در ابتدا مصاحبه   که ها در هفت گام اجرا گردید؛ به این صورت  تحلیل داده 

  بارهاوبارها ها  کنندگان متن مصاحبه هاي مشارکت شد، براي درك کامل گفته کامل نوشته می 

شده، کدگذاري انجــام شــد. در  ور چندباره متنِ تایپ خوانده و سپس تایپ گردید. پس از مر 

بندي شدند. در  ها و تشابهات کدهاي مستخرج شناسایی و به شیوه استقرایی طبقه ادامه، تفاوت 

  ). 2005تر قرار گرفتند (هسیه و شانون،  ها در طبقات اصلی و کلی نهایت داده 

  5پــذیري انتقال   و   4، وابستگی 3ي ر ی دپذ یی تأ ،  2یت ها از چهار معیار مقبول براي افزایش اعتبار و قوام داده 

). براي رعایت اخلاق پژوهش، اهداف کلی مطالعه قبل از شروع  2018استفاده گردید (مانیک،  

شرح داده شد، قبل از شروع فرایند مصاحبه، ضــبط کامــل    کنندگان شرکت فرایند مصاحبه براي  

رسید، رضایت آگاهانه آنها دریافت شــد و بــه آنهــا اطمینــان    کنندگان شرکت جلسات به اطلاع  

در    وجــه چ ی ه به شــوند و  محرمانــه نگهــداري مــی   صــورت به داده شد که تمام مطالب گفته شــده،  

شــده  هــاي ضبط ها، تمام فایــل داده  ل ی وتحل ه ی تجز   گیرند، ضمناً پس از پایان اختیار غیر، قرار نمی 

استفاده شد و حق    کنندهشرکت ي اسامی، از کد و واژه  جا به ها  گردند. در تحلیل دادهحذف می 

  در هر مرحله از پژوهش مورد تأکید قرار گرفت.   کنندگان شرکت ي  ر ی گ کناره

  هایافته

 کننده شــرکت 2فاقــد فرزنــد،   کننده شــرکت  2سال بــود.    36  کنندگانشرکتمیانگین سن کل  

فرزنــد بــود؛ مــدت  4صــاحب  کننده شرکت 1فرزند و  2صاحب  کننده شرکت 3فرزند،    1صاحب  

 

1. Krippendorff, K 
2. Confirm ability 
3. Credibility 
4. Dependability 
5. Transferability 
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سال، تحصیلات آنها از کاردانی تــا کارشناســی ارشــد و ســابقه   24تا    2کنندگان از  ازدواج شرکت

  سال متغیر بود.  18تا  2اشتغال از 

  کنندگان شرکت شناختیجمعیت اطلاعات. 1  جدول 

کد 

  کنندگانشرکت
  تحصیلات  سن/ سال 

تعداد 

  فرزندان

مدت 

  ازدواج 
  شغل

سابقه  

  اشتغال/ سال 

1  27  
کارشناسی 

  ارشد 
  3  کارمند   سال 4  1

2  34  
کارشناسی 

  ارشد 
  5  آزاد   سال 14  2

  18  کارمند   سال 21  3  کاردانی  42  3

  2  کارمند   سال 2  فاقد فرزند   کارشناسی   26  4

5  39  
کارشناسی 

  ارشد 
  14  آزاد   سال 12  1

  4  کارمند   سال 3  فاقد فرزند   کارشناسی   27  6

7  42  
کارشناسی 

  ارشد 
  2  آزاد   سال 24  2

  7  آزاد   سال 18  2  کارشناسی   38  8

 خلاصــه ارائــه، صــورتبه)  2جــدول (ها در زمینه راهبردهاي حفظ رابطــه در  نتایج تحلیل داده 

  اند.سپس تشریح گردیده 
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  بر روي راهبردهاي حفظ رابطه در زنان شاغل  آمده دستبه یو فرع ی اصل يهامضمون .2  جدول 

  ردیف
هاي مضمون

  اصلی
  هاي فرعیمقوله 

1  

راهبردهاي  

ي و  فرددرون

  شناختی 

ی نی ب شیپشناختی، سرزنده بودن،  ترجیح خانواده نسبت به کار، سرسختی روان

صبر، تحمل مسائل پیچیده و  ي، دگر محورشناسی، مثبت در مورد آینده، وقت

گرا، ها، تفکر نسبیپذیري، توانایی پذیرش تفاوتحل نشده، قدرشناسی، مسئولیت

شخص اول زندگی، توکل به خدا،   عنوانبهتوجه به نقاط مثبت همسر، همسر 

 ی طبعشوخخلاقیت، حفظ فردیت خود، تعهد، 

2  

راهبردهاي  

ي و  فرد نیب 

  رفتاري 

هاي مشترك،  هاي شغلی و خانوادگی، ایجاد آیینمسئولیتبخشی بین تعادل 

ها، عدم تفکیک درآمد شخصی از درآمد همسر و کمک به همسر هماهنگی برنامه

در امور مالی، مدیریت زمان همکاري در امور خانه، جبران، رابطه جنسی منظم، 

ي آموزش زناشویی، وظایف  ها برنامهي، خودابرازگري، شرکت در ر یالگوگ

شده، اعتباربخشی، همراهی با همسر در برخورد با مشکلات، مرزسازي  یفتعر

و   وگوگفتبین خانواده و دیگران، مراقبت از همسر، احترام به خانواده همسر، 

همفکري، رابطه دوستانه با همسر، احترام به فردیت همسر، نقد اخلاق همسر در  

  دادن فعال  شموقعیت مناسب، صرف زمان و تلاش براي شناخت همسر، گو

3  
راهبردهاي  

  عاطفی 

بیان آزادانه علایق و احساسات،    ،همدلی و درك احساسات، عشق و صمیمیت

کردن قصه زندگی،   دلجویی، عدم قهر طولانی، ایجاد امیدواري در همسر، بازگو

  ی، فداکاري، بخشش و مدارا ازخودگذشتگبخشی عاطفی، اطمینان

ي هــانقشکــه در دنیــاي مــدرن این بــه توجــه  بــاشناختی:    ي وفرد درون. راهبردهاي  1

وظیفه و مسئولیت صرف، جاي خود را به همکاري، صمیمیت و همراهی داده است،   ؛سنتی  زوجی

شخصــیتی خــود بــا همســر،   يهــاتفاوتتوانایی پــذیرش    اعم از  ي و شناختیفرددروني  هامهارت

، منــدقاعده انی، فرایندهاي ذهنی آگاهانــه و هیج  در کنترل، خلاقیت، توانایی زوج  يریپذتیمسئول

م شــوند نقــش بســیار مهمــی در موفقیــت یــا عــدکنترل و تغییر فکر که در نهایت به عمل منجر مــی

اشــویی و اجتمــاعی آنهــا هاي مهم زنــدگی فــردي، خــانوادگی، زنموفقیت آنها در بسیاري از جنبه

اشاره کردند  شناختیو  يفرددرون يهامهارتکنندگان در پژوهش حاضر، به برخی دارد. شرکت
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نمونــه  عنوانبــهدهند. قرار می  استفاده   موردکه آنها را در جهت حفظ و بهبود رابطه زناشویی خود  

الان وضــعیت "  :تــرجیح خــانواده نســبت بــه کــار، اشــاره کــرد  با  رابطه  درکننده شماره سه  شرکت

اقتصادي جامعه جالب نیست، حالا اگه من یه کم به خودم سختی ندم و کار نکــنم همســرم خیلــی 

هاي زیادي داره و بایــد  شه، من باید بهش کمک کنم. اینم باید قبول کرد که زندگی سختی اذیت می 

ر پایداري  به نقش تعهد و لزوم رعایت آن د  کنندگان شرکت همچنین  .  "تا حد زیادي سرسخت باشی 

هــایی دانســتند کــه زن و شــوهر را بــه  ویژگی  ن ی تر مهم زندگی مشترك اشاره کردند و آن را یکی از 

هــاي  پــذیرش تفــاوت   هاي زندگی و توانایی جنبه   همۀ پذیري در  دارد. مسئولیت زندگی متصل نگه می 

کنندگان قــرار تأکید مشارکت  هاي حفظ رابطه بود که مورد شخصیتی خود با همسر، از دیگر راهبرد 

پــرداختن بــه  يجابــهشناختی، خلاقیت و توجه به نقاط قوت همسر داشت. همچنین سرسختی روان

هاي او، حفظ فردیت خود همراه با پرداختن بــه علایــق شخصــی در عــین انجــام ها و کمبودضعف

 انعنوبــهو توکل به خــدا    يشکرگزارو در نهایت، اعتقادات معنوي،    هاي زندگی زوجیمسئولیت

و شــناختی هســتند کــه بــا   يفــرددرونمربوط به مضمون راهبردهاي    يهاراهبردنقشه راه، از جمله  

  ، به آنها پرداخته شده است.شوندگانمصاحبهاز  ییهامثالذکر 

یکی از کارایی که من براي حفظ رابطم با همسرم انجام میــدم   "ترجیح خانواده نسبت به کار:  

هام رو به کار ترجیح دادم. بعضی مواقع بوده که یــه یعنی همسر و بچهاینه که در هر لحظه خانواده  

کار مهم تو خونه پیش اومده و لازم بوده من حتمــاً بایــد حضــور داشــته باشــم، مرخصــی گــرفتم و 

  ».3شونده شماره «مصاحبه "برگشتم خونه که اون کار رو انجام بدم

لب نیست، حالا اگه من یه کــم  الان وضعیت اقتصادي جامعه جا "شناختی:  سرسختی روان 

شه، من باید بهش کمــک کــنم. ایــنم  به خودم سختی ندم و کار نکنم همسرم خیلی اذیت می 

  "هــاي زیــادي داره و بایــد تــا حــد زیــادي سرســخت باشــی باید قبول کرد که زندگی ســختی 

  ». 8شونده شماره  «مصاحبه 

عــث میشــه زیــادي خســته بشــم، با  کــارکردنکه همسرم فکر نکنه که  براي این":  سرزنده بودن

کــه نقــش کنم سرزنده باشم و هیجاناتمو نشــون بــدم، البتــه نــه اینوقتی در کنارش هستم، سعی می

  ».4شونده شماره «مصاحبه "بازي بکنم، در کل من بیشتر مواقع شادم
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مــن در مــورد آینــده خــوب و اون چیــزي کــه هردومــون    "مورد آینــده:    بینی مثبت در پیش 

زارم و  کــنم و اون رو بــا همســرم در میــون مــی پــردازي مــی رسیدن بهش رو داریم خیال آرزوي  

کنیم، و همیشه این اطمینان رو به همسرم میدم که من توي این راه در کنــارت خــواهم می  مرورش 

  ».1شونده شماره «مصاحبه "بود

زمــین نمونــه خیلــی  که بتونیم بیشتر باهم باشیم یا کاراي خونــه رو  ما براي این "شناسی:  وقت 

 گردیم، مستقیم میایم خونه و معتل روي نظم حساسیم، مثلاً وقتی همسرم یا من از محل کار برمی 

کنیم که چه ساعتی برگردیم تا ساعت کنیم، یا وقتی شبا میریم خونه فامیل، از قبل مشخص مینمی

  ».7شونده شماره «مصاحبه "به هم نریزه  خوابمان

خــوام انجــام بــدم، اول ودخواهی نیســتم و بــراي هــر کــاري کــه مــیمن آدم خ"ي:  دگر محور

گیرم، اگــه بــدونم خوشــش نمیــاد دیگــه انجــامش دیدگاه همسرم رو در مورد اون کار در نظر می

خــواي چکــار؟ نیــازي نیســت کــار بکنــی. مــنم در نمیدم، مثلاً یه زمانی همسرم بهم گفت: کار می

چ اشکالی هم نداره. ولی ایشون بعداً نظرش عوض شــد جوابش گفتم اگه تو نخواي من نمیرم و هی

  ».2شونده شماره «مصاحبه "و گفت که مشکلی با کار کردنت ندارم

به نظر من صبر خیلی تو ثبات زندگی مهمه، زندگی پر از چالشه و اگه آدم صبور نباشه "صبر:  

  ».5ه شماره شوند«مصاحبه "کم میاره و حتی ممکنه علاقشو نسبت به همسرش از دست بده 

، پس مــن دئالیاکنیم، هیچ چیزي نه مطلقه نه ما تو یه دنیاي نسبی زندگی می"گرا:  تفکر نسبی

  ».7شماره  شونده مصاحبه«  "نمیتونم از همسرم انتظار کامل بودن داشته باشم

ما باید قبول کنــیم کــه خیلــی از مســائل تــا آخــر عمــر حــل "نشده:  تحمل مسائل پیچیده و حل

کنه. ایشون از یه فرهنگ دیگه هستن، خیلــی از اقل این در مورد من و همسرم صدق مینمیشه، حد

هــاش و جز تحمــل کــردن ضــعفروحیات خودش و خانوادش با ما متفاوته، پس من هیچ راهی به

  ».6شونده شماره «مصاحبه "کننهاش ندارم. دیگه آدما با هم فرق میتمرکز بر خوبی

خــوابش و خــوراکش بــراي   زاره، و از زمانشاز خودش مایه می  واقعاًهمسر من    "قدرشناسی:  

  ».2شماره  شونده مصاحبه«  "ها میزنه، من همیشه بهش گفتم که ازت ممنونممن و بچه
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که پاي سفره عقد نشستم و جواب مثبــت دادم، میدونســتم کــه چــه من وقتی"ي:  ریپذتیمسئول

شه و نباید پذیر باشه، زندگی سخت ساخته میآدم باید مسئولیتم و معتقدم مسئولیتی رو قبول کرد

  ».8شماره  شونده مصاحبه«  "راحت خرابش کرد

شخصــیت آدمــا رو    ي، ر ی بپذ   شتر ی ب   ی طرف مقابلتو کم   ی کم   د ی با "ها:  توانایی پذیرش تفاوت 

 خــراب نمیشه عوض کرد، اگه همش دنبال عوض کردن اخلاق و رفتار همسرت باشــی زنــدگی  

  ».2شونده شماره «مصاحبه "شهمی

مثبــت همســرم  طبودم. نقــا مثبت طدر همسرم دنبال نقا  شهیهم  من"توجه به نقاط مثبت همسر:  

 يکــه تــو  یمثبت ــ  يرفتارها  شهیباعث م  نیتوجه کنم، ا  شتریبه اونها ب  کنممی  یو سع  نمیبیم  شتریرو ب

  )».5شماره  شونده مصاحبه«  "بشه شتریرابطمون هست ب

  "به خدا اعتقاد دارم و بهــش توکــل کــردم کــه بهــم کمــک کنــه   داً ی شد   من "توکل به خدا:  

  ». 8شماره    شوندهمصاحبه «

من همیشه سعی کردم خلاقیت به خرج بدم و رابطمونو تازه نگهدارم تــا روزمرگــی "خلاقیت:  

  ».7شماره  شونده مصاحبه«  "پیش نیاد، مثل بیرون رفتن، کادو گرفتن و توي رابطه جنسی

مواقعی میخوام براي خودم باشم، چون هم شاغلم و هم کــاراي خونــه رو "حفظ فردیت خود:  

کــنم، همســرم کنم، گاهی هم ورزش میدارم اگه به علایق خودم نپردازم افسرده میشم، مطالعه می

  ».1شماره  شونده مصاحبه«  "کنههم تشویقم می

  شــون ی ا   کــه وقتی کــنم،  شرایطی تعهدم نسبت به همسرم رو پایمال نمی من تحت هیچ  "تعهد:  

کــه    ن دون ی خود بخود م   ن، کن ی م   سه ی و اونو با رفتار من با خودشون مقا   نن ی ب ی م   ه ی رفتار من رو با بق 

و این نشانه تعهدشــه، و ایــن    همسرم براي خانواده ارزش قائله   "؛  "من چقدر بهشون متعهد هستم 

شه من چشمم رو روي خیلی از مسائل رمانتیکی کــه شــاید اگــر  عث می تعهد که بین ما هست با 

و تعهد همسرم به من نشانه عشق و دوست داشتن    ي وفادار   "؛   "گاهی اوقات بینمون نباشه ببندم 

«بــه ترتیــب،    "و تعهــد دارم   ي بنــد ی پا   م یی نه و متقــابلاً مــن هــم بــه رابطــه زناشــو م نسبت به    شون ی ا 

  ». 5  و   2،  1شماره    شوندگان مصاحبه 

و ایــن  طبعمشوخهمسرم خیلی آدم جدي هست، فشار کارشم زیاده اما من خیلی "ی:  طبعشوخ

 ».3شماره  شونده مصاحبه«  "ي بکنهشمارلحظهشه که براي اومدن به خونه باعث می
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هــاي رفتــاري و الگوهــاي ارتبــاطی بــر نقش مهارتي و رفتاري:  فرد نیبي  راهبردها.  2

بخشی هاي زوجین براي تعادلمهارت  کهيطوربهرضایت زناشویی زوجین بر کسی پوشیده نیست  

وگــو، مشــورت و همفکــري، همراهــی، دادن فعال، گفت هاي شغلی و خانوادگی، گوشبین برنامه

هــاي ایجاد و حفــظ آیــین  ي از تجربیات دیگران،الگوبرداري مشترك،  زیربرنامهتقسیم وظایف و  

مشترك زوجی، مراقبت جسمی و روانی از همسر و رابطه دوستانه با او، احترام به همسر و بســیاري 

شناسان و مشــاوران قــرار گرفتــه و هــم بخــش بســیار مهــم و روان موردتوجههاي دیگر، هم  مهارت

هــاي ضــروري مهــارت  نعنوابــهکنندگان در این پژوهش به آنها،  اي از اظهارات مشارکتگسترده 

 کننده مشــارکت،  مثالعنوانبــهبراي پایداري و حفظ رابطه خود با همسر را به خود اختصــاص داد.  

وقتی همسرم بعد از چند هفته که   ") در مورد کنترل روابط خود با دیگران اظهار داشت:  3شماره (

. همچنــین "کــنم تــا بیشــتر بــا اون باشــمگرده، رفت و آمدم رو با اطرافیان کمتر میبرمی  سرکاراز  

و شــوهر بایــد تــوي هــر   زن  "هــا اظهــار داشــت:  ) درباره هماهنگی برنامه7شماره (  کننده مشارکت

خوان انجــام بــدن هماهنــگ باشــن، بخصــوص تــوي فرهنــگ مــا کردهــا اگــه بــدون که می  کاري

شــه، مــثلاً مــن بعضــی مواقــع هماهنگی شوهر بخواي کاري کنی طرف مقابــل خیلــی ناراحــت مــی

  ."دممجبورم تا نزدیک شب محل کارم بمونم حتماً قبلش به همسرم اطلاع می

ي و رفتــاري حفــظ فــردنیبهــاي  تباط با راهبــردشوندگان در ارهایی از اظهارات مصاحبهنمونه

  شود:رابطه در زیر شرح داده می

هایی که شاغل هستن نباید به نظر من خانم"هاي شغلی و خانوادگی:  بخشی بین مسئولیتتعادل

کــنم کــه هاي کاري، خانواده نیاز به رسیدگی داره، من کار میهمه تمرکزشونو بزارن روي مشغله

که توي سختی بیشتري قرار بگیرن، اگه بخوام نصیحتی احتی بیشتري بکنن نه اینخانواده احساس ر

هــاي کــاري و وظــایف همســرداري و به خانماي شاغل بکنم اینه که یک تعادل خوب بــین مشــغله

  ».1شماره  شونده مصاحبه«  "خانوادگی ایجاد کنن

جام بدن هماهنــگ باشــن، خوان انو شوهر باید توي هر کاري که می  زن  "ها:  هماهنگی برنامه

بخصوص توي فرهنگ ما کردها اگه بدون هماهنگی شوهر بخواي کاري کنی طرف مقابل خیلــی 

شه، مثلاً من بعضی مواقع مجبورم تا نزدیک شــب محــل کــارم بمــونم حتمــاً قــبلش بــه ناراحت می

  ».7شماره  شونده مصاحبه«  "دمهمسرم اطلاع می
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دیگــه وقتــی  "ر و کمــک بــه همســر در امــور مــالی:  عدم تفکیک درآمد شخصی از درآمد همس ــ

کنی جیب منو تو نداره، این نیست که من بخوام پولامو از همسرم جدا کنم و بگم من کار  ازدواج می 

رم  و مــی  زارم خوام براي خانواده ازش خرج کنم، بلاخره من از وقت خانواده مایــه مــی خودمو دارم نمی 

 ». 2شونده شماره «مصاحبه  "همسرم توي خرج و مخارج کمک کنم سر کار، وظیفم هست که به  

وشوهرایی که هردوتاشون شاغل هستن به نظر من زن"مدیریت زمان و همکاري در امور خانه:  

باید توي مدیریت زمان خیلی دقیق باشن تا اولاً، بتونن توي کاراي خونه به همدیگه کمک کنن و 

  ».8شونده شماره «مصاحبه "ی کننها هم رسیدگثانیاً به نیازهاي بچه

کــنم، بنــابراین اگــه بخــوام ســاعت کــار مــی  8الــی    7ببینید، من حدوداً در طــول روز  "جبران:  

هایی که ممکن هست بعدش وجود داشته خانوادم و همسرمو نگه دارم باید بتونم این تایم و کاستی

یا خرید یه سري وسایل منزل یا براي همسرم    گرفتن  هیهدباشه رو یک جوري جبران کنم، حالا با  

  ».4شونده شماره «مصاحبه "چیزاي دیگه

یکی از کارایی که من همیشه مد نظــرم هســت، رابطــه جنســی منظمــه،    "رابطه جنسی منظم:  

جنسی که همسرم انتظار داشــته رو داشــته باشــم، ولــی    خیلی مواقع که خسته بودم نتونستم رابطه 

خاطر مشغله کاري خیلــی خســته شــدم، ولــی بیشــتر مواقــع    قبلش باهاش حرف زدم که امروز به 

  "رابطه جنسیمون منظم بوده و اجازه ندادم شغلم روي این قسمت از رابطمون تــأثیر منفــی بــزاره

  ». 6شماره    شوندهمصاحبه «

دم براي بهتر شــدن رابطــه بــا همســرم از  خیلی از کارایی که من الان انجام می   "الگوگیري:  

زنن و همــاهنگی  گرفتم، وقتی دیدم اونها چقدر با هم راحت حرفاشونو می   همکاراي خانمم یاد 

  ». 3شماره    شوندهمصاحبه «  "دارن منم یاد گرفتم 

زمان همه    مرور به اگه زن و شوهر توي ابراز ناراحتیشون با هم راحت نباشن  "خودابرازگري:  

ممکنه تبعات بدي براشون داشته  ده که  شه و یه جایی از زندگی خودشو نشون می اینها تلنبار می 

  ». 1شونده شماره  «مصاحبه   "باشه 

شده هست و بیشتر مواقع دیگه نیازي  من و همسرم دیگه وظایفمون تعریف "شده:  وظایف تعریف 

کار رو انجــام بــده، مــن همــون اوایــل زنــدگی مشــترك بــه   نیست به همدیگه تذکر بدیم که تو فلان 
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ستم و انتظار دارم که یه سري کارا رو تو انجام بدي. مــثلاً خریــد  همسرم گفتم که منم مثل تو شاغل ه 

  ». 3شونده شماره «مصاحبه   "شده هست بیرون منزل با ایشونه یا یه سري کاراي دیگه که تعریف 

خواســتم  درسته که من یک زن مستقل هستم، اما همیشه براي کارایی که مــی "بخشی:  اعتبار 

هامون که بودیم همیشه بهــش گفــتم کــه تــو بهتــرین  ار بچه انجام بدم به ایشون رجوع کردم. کن 

  ». 5شونده شماره  «مصاحبه   "گاه منی تکیه 

تونه تــوي این شغلی که دارم حقوقش خوبه که می"همراهی با همسر در برخورد با مشکلات:  

مشکلات مالی بهمون کمــک کنــه و خــدا رو شــکر دســتمون دیگــه خــالی نبــوده. البتــه فقــط هــم 

نیست، موضوعات دیگه تو زندگی پیش میاد که همسرم نیاز به همراهــی و کمــک مشکلات مالی  

  ».1شماره  شونده مصاحبه«  "داشته و من کمکش کردم، مثلاً بیماري یا چیزاي دیگه

 هو ی ــمراســم کوچــک  هی یط هیکردم  یخاص سع  يهامناسبت  در  "هاي مشترك:  ایجاد آیین

هــا هــا بــدون بچــهیا مــثلا آخــر هفتــه مراسم رو برگزار کنماون    خاطره   دیتجد  يکوچک برا  هیهد

وقتی آدم یه مسیري رو با یــه همســفر طــی میکنــه، خــاطرات مثبــت و   "؛   "گاهی میریم قدم بزنیم  

شه با همسرت اخت بشی و نتونی شخص سازن، این خاطرات مثبت باعث میمشترکی رو با هم می

از زمان ازدواجمون ثبت کردیم که  زیانگخاطره زاي گذینش کنی، ما یه سري روایی رو جايدیگه

  ».1و  8شماره  شوندگانمصاحبه«  "کنیمهرسال اون خاطراتو زنده می

همکارامو به خونه دعوت نکردم مگر این کــه   وقتچیه  "مرزسازي در روابط خود با دیگران:  

و خونــه رو   بــرمینمادم  وقتی تعارضی بینمون پیش میاد شکایتشو پیش خانو  "؛  "با خانوادشون بیان

یی تــو هــادخالتوقتــی از طــرف خانوادشــون    "؛  "شــهتــر مــیکنم، چون مشکلم بزرگترك نمی

 "کنم اصلا به ایشــون نگــم چــون درســت نیســت تــنش ایجــاد بشــهافته، سعی میزندگیم اتفاق می

  ».6و  1، 4شماره  شوندگانمصاحبه« 

    ). 2شــماره  شــونده مصاحبه (  "کــنم ازش مراقبــت مــی وقتی همسرم بیمار میشــه "مراقبت از همسر: 

زنــم مــی  کنم و بهش زنگ وقتی همسرم خونه نیست، خانوادشو دعوت می "احترام به خانواده همسر:  

  ».1شماره  شونده مصاحبه«  "زارمتا خوشحال بشه، من به خانوادش احترام می

زندگی   با  رابطه  دري رو  ي آموزشی زیادهادوره من  "ي آموزش زناشویی:  هابرنامهشرکت در  

  ».7شماره  شونده مصاحبه«  "گذراندممشترك 
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بــا هــم    م کنــی ی م ــ  ی و سع   م نی کی م   ي همفکر   یاد م   ش ی پ   ی مشکل   ی وقت "و همفکري:    وگو گفت 

یی محل زنــدگی و... بــا هــم  جا جابه درباره آینده شغلی، تحصیلی، مالی،  "  ؛ "م ی کن   ي ر ی گ م ی تصم 

ــیم مشــورت مــی  ــنش بش ــ  ی گــاه "  ؛ "کن ــه دچــار ت  ــ  م ی ممکن ــاهم حــرف م ــب،    "م ی زن ی ب ــه ترتی «ب

  ». 4و    6،  2شماره    شوندگان مصاحبه 

اش کنم، دوستانه کلمه خلاصه کیرابطم با شوهرم اگه بخوام در   من":  رابطه دوستانه با همسر

 یکــه چ ــ  نی ــابه همــین خــاطر دربــاره    تا زن و شوهر  میکنیعنوان دوتا دوست نگاه مهست و ما به

  ».6شماره  شونده مصاحبه«  "کنمیدوست ندارم صحبت م یدوست دارم چ

بلنــد باهــاش  يو تــا حــالا بــا صــدا زارمیبه همسرم احتــرام م ــ شهیهم"احترام به فردیت همسر: 

من این احترام و آزادي رو براي همسرم قائلم که هر موقــع نیــاز داشــته باشــه از   "؛  "حبت نکردمص

که همسرم رو  یکردم رو نقاط حساس یسع "؛ "زمانش براي رسیدگی به امور شخصی استفاده کنه

کــه به نظرم براي این"؛  "ي همسرم احترام بزارمهاارزش، و به ورود نکنم  ادیداره ز  تیاونها حساس

یک رابطه خوب باشه باید به حریم شخصی طرف مقابلت احترام بزاري و اجازه بــدي گــاهی تنهــا 

  ».1و  3، 2، 4شماره  شوندگانمصاحبه«  "باشه

در   میش ــیکــه آرام م  یموقع  ریمکه دا  یبعد از هر بحث  "نقد اخلاق همسر در موقعیت مناسب:  

 "؛ "طــورنیهمنم، ایشــون هــم ک ــیهــامو مطــرح مو من خواسته م،یدینظر م  گهیهمد  يمورد رفتارها

 "کنیم، من ایــن ســرگرمی رو بــه همســرم پیشــنهاد دادمبراي سرگرمی، اخلاق همدیگه رو نقد می

  ».5و  1شماره  شوندگانمصاحبه« 

 شیهــامون پ ــدگاه ی ــد  نیب  يکه تضاد  یدر مواقع"صرف زمان و تلاش براي شناخت یکدیگر:  

 متقــابلاًو اون هــم  میکه من چطور آدم ــ گمیبراش م میتیشخص يهایژگیراحت از و  یلیمن خ  ادیم

گاهی اوقات براي شناخت بیشتر نسبت به آقایان تو گوگل سرچ کردم و کتاب هم  "؛  "ه طورنیهم

  ».3و  6شماره  شوندگانمصاحبه«  "خواندم

پیش  نمانیبکنم شنونده خوبی باشم، وقتی تعارضی سعی می"دادن فعال و درك همسر:  گوش

مواقعی که جروبحث میشه خودم رو جاي "؛  "کنمکنم بعد باهاش صحبت میمیاد اول سکوت می

  ».6و  5شماره  شوندگانمصاحبه«  "کنمکنم درکش میزارم و تلاش میهمسرم می
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مثبــت تــوي    صورت به که به همسرم امید بدم آینده رو  براي این "  ایجاد امیدواري در همسر: 

شه من دکترامو میگیــرم شــاغل هــم  میگم مشکلاتمون حل می   مثلاً کنم،  ي می رساز ی تصو ذهنش  

  "داریــم برســیم   انتظارشــو اي که هردوتــامون  تا به اون آینده  کنم ی م بهت کمک    مطمئناً هستم و  

  ». 1شماره    شوندهمصاحبه «

 ،میســتیاهــل نشســتن ن،  میکــلاً مــا هردومــون اهــل کــار"اري در جهــت رشــد:  همراهی و همک

مــن همیشــه در   "؛  "شــه رشــد کنــیم، و این باعث میمیکنینم  یما تنبل  ،نهیحسن ما هم  نیتربزرگ

  ».5و  2شماره  شوندگانمصاحبه«  "در کنار همسرم و خانوادم بودم هایسخت

هــا دربــاره شــده از خــلال مصــاحبهاستخراجآخرین مضمون اصلی  . راهبردهاي عاطفی:3

هاي حفظ رابطه در زنان شاغل، راهبردهاي عاطفی و هیجانی بود. آنها رابطه صمیمانه همراه راهبرد

با عشق و محبت، همدلی و درك احساسات یکدیگر، دلجویی از همسر و ابراز آزادانه احساســات 

اي از راهبردهــاي مهــم در پایــداري جموعــهم عنوانبهرا  مدتیطولانو عواطف همچنین عدم قهر 

زندگی بدون عشــق و دوســت داشــتن "اظهار داشت:    2شماره    کننده شرکتازدواج خود دانستند.  

. بــه نقــل از "اســت کــه زن و مــرد فقــط در حــال ســوختن و ســاختن هســتند  روحیب ــیک زندگی  

اتصال مرد به خانواده ابراز احساسات نسبت به همسر یک امر ضروري در  ":  3شماره    کننده شرکت

دهند را قبول ندارد، ابــراز است و این عقیده اشتباه که مردان کمتر از زنان به ابراز علاقه اهمیت می

تــر علاقه و دوست داشتن نسبت به همسر در جمع فرزندان و خانواده، رابطه زناشــویی را مســتحکم

باعــث  مــدتیطولانقهــر "دامه داد، ا کننده شرکت. این "دهدکند و به مرد احساس اطمینان میمی

شود، مرد از خانواده فاصله گرفته و حتی کمتر به فرزندان اهمیت دهد، این باعث تحمیل فشــار می

ــی ــدانش م ــه او و فرزن ــادي ب ــی زی ــانواده روان ــی خ ــر فروپاش ــود کــه خط ــی داردش . "اش را در پ

  گــاهی اوقــات کــه تنهــا "کردن قصــه زنــدگی اظهــار داشــت:    درباره بازگو  3شماره    کننده شرکت

کنیم، این باعث میشــه هایی که با هم کشیدیم رو مرور میشیم خاطرات خوب گذشته یا سختیمی

اهمیتــی کــه ممکنــه بــه رابطمــون لطمــه بزنــه به هم بیشتر دلبسته بشیم و از طرفــی بــه جزئیــات کــم

همانند دیگر داوطلبان، به نقش مهــم رابطــه عــاطفی و نیز    6و    1شماره    کنندگانشرکت.  "نپردازیم

صمیمیت در رابطه زناشویی خــود تأکیــد کردنــد و درك احساســات همســر، دلجــویی و حمایــت 
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عــاطفی از او را از جملــه رمــوز پایــداري ازدواج خــود دانســتند. در زیــر برخــی از جمــلات 

  شود.داده میهاي راهبردهاي عاطفی، شرح ، در قالب زیر مقولهکنندگانشرکت

کــنم، کنه باهاش همدلی میوقتی همسرم احساس غم و اندوه می"همدلی و درك احساسات:  

کرد، منم تنها کاري پارسال که پدرشو از دست داد، ایشون خیلی گریه می مثلاًدم، بهش گوش می

 "تونســتم بکــنم ایــن بــود کــه گــاهی بــه حــال خــودش بــزارمش و بعــدش دلــداریش بــدمکــه مــی

  ».1شماره  شونده همصاحب« 

؛  "هم شدنش به هم کــادو میــدیم  تر عاشقانه رابطه عاشقانه داریم براي  ک ما ی "عشق و صمیمیت:  

  ». 2و    8شماره  شوندگان مصاحبه «  "به نظر من زندگی یعنی ابراز احساسات و صمیمی بودن "

هستم اون احساسم رو در رفتارم   یآدم احساس  چون کلاً  من"ابراز آزادانه علایق و احساسات:  

تــوي   خصــوصبه، حالا چه احساسات منفی چه مثبت،  دمینشون م  نسبت به همسرم  نحوه گفتارم  ای

 "ابراز علاقه خیلی با هم راحتیم، من دوسش دارم و اینو بارها بهــش گفــتم، حتــی جلــوي خــانوادم

  ».1شماره  شونده مصاحبه« 

  ی بحثــی پــیش میــاد اغلــب مــن بــراي آشــتی پــا پــیش همسرم یه ذره زود رنجه، وقت"دلجویی:  

  ».2شماره  شونده مصاحبه«  "زارم و از دلش در میارممی

هــا هــم زن و شــوهرا دعــوا رابطــه  نیترعاشقانهها و  بالاخره تو بهترین رابطه"عدم قهر طولانی:  

رار باشــه بعــد زندگی دعوا زیاد داره، اگه ق  صورت  هر  دراي دارم اما  کنن، منم زندگی عاشقانهمی

از هر دعوایی، قهر بکنی بري خونه پدرت زندگیت خراب میشه، مــن تــا حــالا نشــده بعــد از دعــوا 

 وقــتچیهمدت طولانی قهر بکنم، بعضی مواقع تو حیاط تا صبح نشستم از بس ناراحــت بــودم امــا 

شوهرمو از دیــد گردم، پس چرا ارزش خودم و من که برمی صورت هر درخونه پدرم نرفتم، چون 

  ».3شماره  شونده مصاحبه«  "دیگران بیارم پایین، بالاخره من سه تا بچه هم دارم

باشــه،    باگذشــت زن باید تو زندگی زناشوییش خیلی    "ی، فداکاري، بخشش و مدارا:  ازخودگذشتگ 

؛  "ي ا ی ــمشترك کنار ب   ی زندگ   ی با تمام سخت   د ی با "؛  "نباشه زندگی استوار نیست   باگذشت به نظرم اگه زن  

زارم تا دل طــرف  و پا روي بعضی علایق خودم می   گذرم ی م هام   من خیلی وقتا شده از خودم و خواسته "

کوتــاه    یی جاها   ه ی   توي نظراتم   من   نن ی ب ی م   ی هم وقت   شون ی متقابلاً ا ،  م ی ا ی ما با هم کنار م   "؛  "مقابلم رو نشکنم 
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هــم از مــن    گــران ی د ،  خانواده هســت   ي زبان زد اعضا   رم که من دا   ي ر صبو "؛  "ان ی هم کوتاه م   شون ی ام، ا ی م 

  ». 4و    1،  3  ، 7شماره    شوندگان مصاحبه «  "کنن ی م   اد ی   ي صبور   ي عنوان الگو به 

هــایی ســختی شیم خاطرات خوب گذشته یا گاهی اوقات که تنها می "کردن قصه زندگی:  بازگو 

ی به جزئیات کنیم، این باعث میشه به هم بیشتر دلبسته بشیم و از طرفکه با هم کشیدیم رو مرور می

  ».3شماره  شونده مصاحبه«  "اهمیتی که ممکنه به رابطمون لطمه بزنه نپردازیمکم

مشــغله حتــی    همــه   ن ی ــا   خاطر بــه مــن و همســرم خیلــی مشــغله کــاري داریــم،  "گذرانی بــا هــم:  وقت 

ریزي بکنــیم کــه اوقــات  ارتباطمون با اطرافیان خیلی کم شده، ولی همیشه سعی کردیم دونفري یه برنامه 

  ». 7شونده شماره  «مصاحبه  "اي که به هم داریم از بین نره و علاقه   تا اون عشق   م ی بگذران بیشتري رو با هم  

 جروبحــثکه بــا هــم حتی وقتی  من این اطمینان رو به همسرم دادم که"ی عاطفی:  بخشنانیاطم

  ».8شماره  شونده مصاحبه«  "من همچنان دوستت دارم  میکنیم

  يریگ جهیبحث و نت

هــاي اي از صــفات و ویژگــیهــا، شــامل مجموعــهاز متن مصــاحبه  شده استخراجاولین مضمون  

مشــترك در کننده ثبات و ارتقاء زندگی  ها را تضمینشناختی بود که زنان شاغل آن  و  يفرددرون

شــدن همســر و  قائــل تی ــاولوفــردي و شــناختی  درون  يهامؤلفــهترین  گرفتند. یکی از مهمنظر می

کنندگان اظهار داشتند دلیل ترجیح همسر و فرزنــدان بــه کــار، فرزندان نسبت به کار بود. مشارکت

یل قــانونی در قبــال تشــک صــورتبهقلبــی و چــه  صــورتبهتعهدي است که آنها در روز عقد، چــه 

پذیري و سرســختی شوندگان، این ویژگی به همراه مسئولیتاند. طبق گفته مصاحبهخانواده پذیرفته

تــر شــده و زمینــه بــراي تحملشود فشارهاي زندگی شغلی و خانوادگی قابلشناختی باعث میروان

حفظ و ارتقاء رابطه زوجی فراهم آید. عوامل دیگري کــه بــه آنهــا اشــاره شــد، پــذیرش و تحمــل 

تعهد ها و  هاي فرهنگی و خلقی بود. پذیرش این تفاوتمسائل پیچیده و حل نشده، خصوصاً تفاوت

 صــورتبهکه  يریناپذاجتنابهاي  پذیري، چیزي است که در صورت بروز تنشدر کنار مسئولیت

آید، زن و شوهر را در کنار یکدیگر نگه می  وجودبهطبیعی در چرخه زندگی زوجی و خانوادگی  

گرایــی و هــاي مثبــت همســر، عــدم مطلــقبــه ویژگــی  هر دوشــاغلتوجه زوجین    نیهمچندارد.  می
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هاي شخصیتی زوجین کمک کند تا بیشتر بتوانند تفاوت  بهتواند  مثبت در مورد آینده، می  ینیبشیپ

انــد را آمــده  وجودبــههــاي شــغلی هاي زندگی زوجی که در نتیجــه مشــغلهرا درك کنند و کاستی

کنندگان، در عین شــاغل بــودن و اســتقلال مــالی، عی در نظر بگیرند. اغلب مشارکتموضوعی طبی

دانستند، برخی از نیاز از او نمیگرفتند و خود را بیشخص اول زندگی در نظر می  عنوانبههمسر را  

کردند و اظهار داشتند هاي مثبت خود ارزیابی مییکی از ویژگی  عنوانبهآنها خلاقیت در رابطه را  

هــایی را  راي جلوگیري از روزمرگی و تنوع بخشیدن به رابطه، هم زن و هم شوهر لازم اســت برنامــه ب 

خــود   ، به حفظ فردیت شوندگان مصاحبه  همۀ ، علاوه به تدارك ببینند که به رابطه آنها تازگی ببخشد؛ 

هــاي خواســتهترین علایــق و کردند و اشتغال را یکی از مهممی  تأکیدو پرداختن به علایق شخصی  

ســازد مــی جتماعی آنها را برآورده ا  - دانستند که بخش بسیار بزرگی از نیازهاي روانی فردي خود می 

ها، انتظارات و علایق شخصی خود را دنبــال کردند که اگر زنان بعد از ازدواج خواستهو تاکید می

اســت بــر زنــدگی معنایی و فرســودگی خواهنــد کــرد؛ در نتیجــه ممکــن احساس بی  يزودبهنکنند  

در ایــن پــژوهش،   شــوندگانمصاحبه  ،نی؛ بنــابرامنفی بگــذارد  ریتأثزناشویی و رابطه با فرزندان نیز  

بخشــد اشــاره معنــا مــی  یطورکلبــهبخشی از علایق شخصی که به زنــدگی آنهــا    عنوانبهاشتغال را  

بــل کلی و  صورتبهکردند و آن را در کنار اعتقادات معنوي و مذهبی که رضایت آنها از زندگی 

ی در طبعشــوخناً به ویژگی حس گرفتند. ضمدهد در نظر میزندگی زناشویی را افزایش می  اخص

هاي تواند آنها را در برابر ناراحتی، مییطبعشوخسازي رابطه اشاره کردند و اظهار داشتند که  غنی

) در مــورد 1989، (1روتــزاحتمالی زندگی زناشویی محافظت کنــد، در همــین راســتا گلدشــتاین و  

بــا  یطبعشــوخدر سازگاري زوجی و ارتقاء رابطه، نشان دادند عدم حــس   یطبعشوخاهمیت حس  

بــا رضــایت، ســازگاري، حفــظ و بهبــود رابطــه زوجــی   یطبعشوخبودن حس  پریشانی بیشتر و دارا

، یطبعشــوخ) در پــژوهش خــود نشــان داد بــا افــزایش حــس 2016( 2ارتبــاط دارد. همچنــین گــرام

 و اوبــودارو يری ــگلیپتررضایت زناشویی در زنان شاغل افزایش میابد. این نتایج، با نتایج مطالعــات 

) 1396و نجــارالموتی، ( نــژاد یعیرب، قربانی، شاه لوجهان) و 2017)، رابنو، تزینر و شارونی (2019(

  مرتبط است.

 

1. Goldstein, & Rust 
2. Gerām 
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و رفتــاري،  يفــردنیبهــا، راهبردهــاي ترین مضمون اصلی برآمده از مصــاحبهدومین و گسترده 

رفتارهاي ابزاري بودند که براي حفظ و ارتقاء رابطــه زوجــی از طــرف نمونــه   اي ازشامل مجموعه

، فارغ  باهم بودن هاي مشترك و اوقاتی براي  روند. در این حوزه، ایجاد آیین به کار می   موردنظر 

تــرین  هاي کاري و خانوادگی از مهــم بخشی بین مسئولیت هاي شغلی در راستاي تعادل از استرس 

 همســر اســتفاده  بــا   رابطــه   در راهبردهایی بودند که زنان شاغل از آنها براي ایجاد یک جو مثبت  

هاي شغلی کاســته شــود و زوج را شود از سطح استرسکردند. اوقاتی براي باهم بودن باعث میمی

وندگان، حفظ و ارتقاء رابطه زوجین شاز لحاظ عاطفی به یکدیگر نزدیک کند. طبق گفته مصاحبه

ها، مدیریت زمان، همراهی و همکاري شاغل در گرو نحوه تعاملات آنها در حوزه هماهنگی برنامه

هــا، اولاً بــه تعــاملات هاي روانی، عاطفی، جسمانی و مــالی اســت. ایــن همــاهنگیمتقابل و حمایت

زمینــه را  کنــد و ثالثــاًت آینده پیشگیري میشود، ثانیاً از تضادها و تعارضاسازگارانه زوج منجر می

علاوه، خــودابرازگري، بــه معنــاي بیــان کند. بهتعارضات احتمالی فراهم می  براي مواجهه سازنده با

کند تا زوج بتواند ارتبــاطی شــفاف را تجربــه ها و انتظارات، جو راحتی را ایجاد میآزادانه خواسته

شــود. از دیگــر هــا از یکــدیگر مــیزوج به شناخت هرچه بیشــترکند؛ در نتیجه، این شفافیت، منجر  

آمد عدم تفکیــک درآمــد  دستبهبا زنان شاغل  فردي که از متن مصاحبهراهبردهاي رفتاري و بین

شخصی از خانواده و کمک به همسر در امور مالی بود. همراهی و همکاري زن شاغل با همســر در 

مل پیامی از عشق و علاقه و از سوي دیگر، کــاهش فشــار حا  سومسائل مالی و کمک به او، از یک

تر از  ها رابطه زوجی را مستحکم مالی بر همسر و ایجاد آرامش روانی در او است که مجموع این 

 طور ســنتی مســئول بــه   متأهــل ید کردند، زنــان  تأککنندگان  کند. تقریباً همه مشارکت گذشته می 

هایی در ایــن محــدوده شود کاستییرون از خانه باعث میداري و تربیت فرزندان هستند، کار بخانه

افــزایش تحصــیلات مــردم، افــراد جامعــه، همچنــان  رغمبهآید. از طرفی در فرهنگ ایلام،   وجودبه

درگیر الگوهاي سنتی زندگی زوجی و خانوادگی هســتند. بــر اســاس ایــن اظهــارات، اغلــب زنــان 

هاي فرهنگی مواجه هستند. اما اشتغال، با برخی چالشایلامی، هم براي ورود به دانشگاه و هم براي  

ها در کنترل یک شخص یا زوج نیست و به عوامل مختلــف در ســطح  حل بسیاري از این چالش 

تــر در  ها، چه بــراي حضــور راحــت کلان وابسته است. زنان مورد پژوهش، براي حل این چالش 
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 بردهایی اعم از مدیریت زمــان، جبــران وشوهري راه بیرون از خانه و چه حفظ و ارتقاء رابطه زن 

هاي احتمالی حضور در محل کار از طرق مختلــف، الگــوگیري از همکــاران و شــرکت در کاستی

وشوهري و دیگــران اعــم هاي زندگی زناشویی، مرزسازي بین رابطه زنهاي آموزش مهارتبرنامه

از برخی جهات بر رابطه آنهــا رفت  از خانواده خود و همسر، دوستان و سایر افرادي که احتمال می

مدیر    عنوان به منفی بگذارند، احترام به خانواده همسر، اعتباربخشی و پذیرش قدرت همسر    ر ی تأث 

زنــان    که ی درصــورت شــوندگان،  کردنــد. بــه گفتــه مصــاحبه خانه و رابطه دوستانه با او استفاده می 

 بخشند هم تا حد زیادي شاغل از مجموع این رفتارها استفاده کنند، هم رابطه زوجی را ارتقاء می 

هاي موجود که در کنتــرل آنهاســت آفرینی کنند و تابوتوانند براي حضور فعال در جامعه، نقشمی

و  يریگلیپتر)، 2018ها با نتایج مطالعات ویرا، ماتیاس، لوپز و ماتوس (کنند. این یافته  وفصلحلرا  

 یمحســن)،  2006). لیندفورز، برنستون و لونــدبرگ (2020)، گوپالان و پاتوسامی (2019(  اوبودارو

  ) مرتبط است.1395زاده ()، گیوي، نظري و محسن1397، پورشریفی، کیامنش و مشایخ (ریکب

شــامل  ترین مضمون مستخرج از مصاحبه بــا زنــان شــاغل، راهبردهــاي عــاطفی،سومین و عمیق

اي از رفتارهاي هیجانی و احساسی براي حفظ، بهبود و ارتقاء رابطه زوجی بود که وجــود مجموعه

رفتارهــاي   اي ازایــن راهبردهــا شــامل مجموعــه.  اســتوشوهري ضروري  آنها در هر نوع رابطه زن

برنــد کــه باعــث فرایندي مداوم نام مــی عنوانبهاز احساس است که زنان شاغل از آنها   گرفتهنشئت

شوند در عین وجود اختلافات احتمالی با همسر، متعهدانه از بودن با شریک زندگی لذت ببرنــد می

کننــدگان اظهــار داشــتند، هــر رابطــه زوجــی نیازمنــد مــدارا، . مشــارکتو احســاس آرامــش کننــد

و تعهــد شــخص  ر و فرزنــدانهمسازخودگذشتگی فداکاري است که نشانه عشق و علاقه نسبت به 

نسبت به ازدواج است. همچنین توانایی ابراز آزادانه و شــفاف احساســاتی نظیــر عشــق و صــمیمیت 

غل ش - ه هاي خانوادو تا حد زیادي چالش نگه داردهاي شاغل را در مسیر باهم بودن تواند زوجمی

توانــد زوجــین، مــی  وگــوي همدلانــههاي روزمره را کاهش دهد. همدلی دوطرفــه و گفــتو تنش

  1باشد ریزون، مونی و مویز  داشته  ی پ افزایش رضایت جنسی و همچنین سازگاري و حفظ رابطه را در 

اي از مجموعــه و   جروبحــث زوجــی،    در هــر رابطــه  شــوندگان، هاي مصاحبه ). با استناد به گفته 2017( 

 

1. Rosen, Mooney, & Muise 



  

    

 

239  

 زنان و خانواده  یتیترب یفرهنگ یفصلنامه علم                     

  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

مواجهه با آن اســت کــه مشــخص ناپذیر وجود دارد، اما نحوه واکنش و تعارضات طبیعی و اجتناب

 شــونده مصاحبهتا چه اندازه از توانــایی ادامــه دادن بــه رابطــه برخوردارنــد.    زن و شوهرکند که  می

من خانم هستم اما این باور تقریبــاً همگــانی را قبــول نــدارم کــه  کهاینبا ") اظهار داشت، 3شماره (

قــدم حث باید همیشه آقا براي آشتی پــیشها کمتر احساسی هستند و در مواقع جروبآقایان از خانم

شــود؛ امــا قــدم مــیشود گاهی اوقات او براي دلجویی پیششود. هر موقع من با همسرم بحثمان می

ام چــون قهــر طــولانی نداشــته  وقــتچیهام،  ام که خواســتار دوســتی بــوده بیشتر مواقع، این من بوده 

. ایجــاد "نیســتم از او جــدا شــوم  دانــم کــه همســرم را دوســت دارم و حاضــردرهرصورت مــن مــی

کنندگان بود. زنان شاغل توسط مشارکت  ذکرشده امیدواري در همسر یکی دیگر از نکات اساسی  

اشــتغال و درآمــد حاصــل از آن؛ همچنــین ابــراز زبــانی آن در یــک جــو عــاطفی، باعــث  واســطهبه

شــوند. ایــن رابطــه مــی هاي او، در نتیجه پایداريامیدواري در همسر نسبت به آینده و کاهش تنش

شود و در نهایت کیفیــت کاهش تنش، خاصیت حلقوي دارد و متقابلاً باعث آرامش روانی زن می

قصــۀ )، بــازگوکردن  7کننــده شــماره (هــاي مشــارکتدهد؛ همچنین طبق گفتهرابطه را افزایش می

هــایی باشــد کــه زوج در تواند یادآور گذر از تمام سختیمشترك در یک جو عاطفی، می  یزندگ

هــاي مشــترك اند. این روایتگذاشته پشت سرطول زندگی آنها را با همکاري و حمایت یکدیگر 

هــا و خــاطرات خــوب هســتند، زوج را بــه هــا، همچنــین لــذتها و چالشاي از سختیکه مجموعه

 ي شــغلی وهــاهــا و چــالشو در آنها توانایی ســازگاري بــا تــنش  داردینگه مزندگی زوجی پایبند  

صــمیمیت، عشــق، علاقــه و دوســت   کنندگانمشــارکتی  طورکلبــه  آورد.مــی  وجودبــهرا    روزمره 

هــاي شــغلی آنهــا شــود از اســترسزندگی خود دانستند که باعث مــی  ریناپذییجداداشتن، را جزء  

بکاهد و آرامش و رضایت آنها از زندگی افزایش دهد. آنها هدفشان از ازدواج را کسب آرامــش 

و علاقه متقابل و ابــراز آزادانــه  ی دانستند و اظهار کردند دستیابی به این آرامش در گرو عشقروح

ها با نتایج مطالعات متــولی، بختیــاري، علــوي و ازگلــی تجارب صمیمانه و مشترك است. این یافته

  ) همسو است.2019( 1سیپارگامنت، دمر ،یپادگت، ماهون) و 1388(
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پژوهشی و کاربردي  يشنهادهایپها و دیگري لازم است محدودیت در پایان، مانند هر پژوهش

. نمونه حاضر شامل زنان شاغل ایلامی با قومیت کرد داراي تحصیلات کاردانی و بــالاتر ارائه شود

هــاي کیفــی پــژوهش  همــۀهــاي  (که البتــه از محــدودیت  هاافتهیمیتعم، در  نیبنابراشد؛  را شامل می

 اطی ــبااحت  تــر، همچنین افراد داراي تحصــیلات پــایینهاي فرهنگیو بافتها  است)، به سایر قومیت

ســازي و شود در تحقیقات آینده راهبردهاي حفظ رابطه، غنــیپیشنهاد می  اساسبر این  .  رفتار کرد

هــا؛ همچنــین ســطح ها و فرهنگپربارسازي رابطه زوجی در بین زنان شاغل مربوط به سایر قومیت

دي و درآمدي زوجین، ســاعات کــاري، وجــود فرزنــدان معلــول، وجــود تحصیلات، شرایط اقتصا

قــرار  مــدنظرشــناختی، نیــز زنان شاغل داراي همسر معتاد یا داراي اخــتلال روان  فرزندان ناسازگار،

هــاي تواند راهگشاي مشاوران و درمانگران خانواده در حــوزه آمــوزش. نتایج این تحقیق میگیرند

انواده خ ــ - ر همچنین زنان شاغلی کــه دچــار تعــارض کــا زدواج باشد؛مشاوره پیش از ا و زناشویی

حفــظ، هــا بــراي  توانند از این یافتههستند یا خواستار ارتقاي کیفیت رابطه زناشویی خود هستند می

  .مند شوندبهره بهبود و ارتقاء رابطه زوجی خود 
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