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المللی زنان  تعاملی جهانی شدن و کارآفرینی بر مهاجرت بین تاثیر

 منتخب کشورهای در 

 استاد گروه اقتصاد، دانشگاه الزهرا، تهران، ایران  آباديابوالفضل شاه
  

  عارفخوانی فریده
 هران،ت تحقیقات، و علوم واحد آزاد دانشگاه کارآفرینی، مدیریت ارشد کارشناسی

 ایران
  

 دانشگاه الزهرا، تهران، ایران کارشناسی ارشد علوم اقتصادی، دانش آموخته مریم علی یاري

 چکیده
 هب آنان مستقل هایمهاجرت جریان در زنان نقش افزایش توسعه، حال در کشورهای در مهاجرتی تحولات ترینمهم از

 حال در شورهایک انسانی هایسرمایه از نیمی عنوان به زنان رویهبی مهاجرت اینکه به توجه با. است یافته توسعه کشورهای
 امکان تا اساییشن ،پدیده این بر موثر عوامل دارد ضرورت بگذارد، منفی اثر هاآن توسعه به نیل فرآیند بر تواندمی توسعه

 توسعه در حال کشور 13 تجربی هایداده از استفاده با حاضر تحقیق در. شود فراهم خصوص این در مناسب گذاریسیاست
 منتخب کشورهای در زنان المللیبین مهاجرت بر کارآفرینی و شدن جهانی تعاملی تاثیر یافته،تعمیم گشتاورهای روش به و

 زنان لمللیابین مهاجرت بر اقتصادی و سیاسی اجتماعی، جهانی  شدن که داد نشان نتایج و بررسی را 1100-1111 دوره طی
 تعدیل را نیکارآفری منفی اثر جهانی شدن علاوه بر این،. دارد معناداری و منفی تاثیر معناداروکارآفرینی و مثبت تاثیر
 جدید شغلی جربیاتت کسب و کارآفرینی به بیشتری تمایل زنان جغرافیایی هایمرزبندی کاهش با بهتر به  عبارت د.کنمی
 المللیینب مهاجرت بر نیز فلاکت شاخص و زنان تحصیلات میزان افزایش چند هر. دارند خود کشور از متفاوت مکانی  در

 مهاجرت وندر بر کشور در فردی هایآزادی و جنسیتی برابری شاخص بهبود اما دهد، می نشان را معنادار و مثبت تاثیر آنان
 بازنگری تی،جنسی برابری هایشاخص ارتقای با کلان هایسیاست در است از  این رو، شایسته. دارد معناداری و منفی تاثیر

 هایفعالیت و کار بازار در حضور برای کارآفرینی حمایت و سازیفراهم زنان، کار و کسب فضای مقررات و قوانین
 . برداشت گام برتر فنون و علوم در پیشرو نسلی تربیت و خلق و کشور توسعه مسیر در اقتصادی

 کارآفرینی  شدن، جهانی المللی،بین مهاجرت زنان،: واژگان کلیدي

 .JEL :J16، F22، F60، L26بندي طبقه

                                                            
  :نویسنده مسئولa.shahabadi@alzahra.ac.ir 
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 مقدمه. 2
المللی زنان از اهمیت بالایی برخوردار است و های جنسیتی مهاجرت بیندرک پیچیدگی

عنوان نیمی از جمعیت مهاجران افزایش دهد و  زنان به تواند مزایای مهاجرت را برایمی
هایشان و همچنین کشورهای های اقتصادی و اجتماعی بر آنان و خانوادهاز تحمیل هزینه

غلب ا المللی زنان در سطح فردیمهاجرت بین؛ زیرا مبدا و مقصد مهاجرت جلوگیری کند
خانوادگی برای بهبود وضعیت معیشت در سطح و  اجتماعیهای برای رهایی از محدودیت

مخصوص  به-این پدیده  رویهبی اما افزایش شود،انجام میفرزندان  تیهو تامین آ گیخانواد
عواقب تواند می -مهاجرت زنان جوان با تحصیلات و مهارت بالا و در سن باروری

صادی را تو کاهش رشد اقخانواده بنیان  فروپاشی، یتیبحران جمعتشدید  مانند یخطرناک
ر توان دخارج از  یانجام کارهادر سطح فردی نیز . در سطح ملی به دنبال داشته باشد

 به وطن خود نیز قادر به ایفایبازگشت  شود زنان حتی هنگامکشور مقصد باعث می
 . نباشند خود یهانقش

تواند خارجی می کشورهایدر زنان مهاجر  یمحافظت اجتماعتامین عدم  همچنین
 وقعیتم رشد رو بهروند مواجه سازد. از این رو، با توجه به  یمشکلات روانشناخت را باها آن

های فردی آنان به خارج و در کشورهای در حال توسعه و افزایش مهاجرت اجتماعی زنان
، تعیین عوامل موثر بر خانوادگی هایمهاجرتروند در ها آننقش  همچنین افزایش

هدف کاهش عواقب منفی مهاجرت بر زندگی فردی و  المللی زنان بامهاجرت بین
 نماید. اجتماعی زنان مهم و ضروری می

المللی زنان به عنوان امری مستقل از مهاجرت مردان و خانواده به سابقه مهاجرت بین
گردد. از این رو، تببین حداکثری دلایل آن نیازمند در نظر گرفتن چند دهه اخیر برمی

هور جامعه بشری و حیطه زندگی زنان است. از جمله این متغیرها متغیرهای جدید و نوظ
 آزاد یانجر سبب جغرافیایی مرزهای بردن بین از با اشاره کرد که شدن یجهانتوان به می

 بین کشورهای ها و نیروی کار درناو همچنین جریان انس سرمایه و خدمات کالا، اندیشه،
را با اهداف اجتماعی، اقتصادی و سیاسی  یفرامرز یدر فضازنان روند تردد مختلف شده و 

ها را متاثر ساخته است. علاوه بر این، افزایش مشارکت المللی آنتسهیل و مهاجرت بین
 ها شده و مهاجرتها سبب افزایش استقلال مادی آناقتصادی زنان و رشد کارآفرینی آن
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عی، شدن اجتما ایش درجه جهانیایشان به خارج را تحت تاثیر قرار داده است. همچنین افز
وانند تاقتصادی و سیاسی کشورها از طریق بسترسازی برای کارآفرینی زنان نیز می

 المللی آنان را تحت تاثیر قرار دهد. مهاجرت بین
المللی شدن و کارآفرینی بر مهاجرت بین تاثیر تعاملی جهانی با وجود اهمیتی که تعیین

محوریت این موضوع در مطالعات انجام شده، سابقه ندارد. از این ای با زنان دارد، مطالعه
دن و شاجتماعی، سیاسی و اقتصادی جهانی تاثیر ابعاد  سعی کرده استتحقیق حاضر رو، 

-1111طی دوره ها را در کشورهای منتخب المللی آنزنان بر مهاجرت بینکارآفرینی 
رداری بپیشنهادات کاربردی جهت بهره در قالببررسی و تعیین و نتایج حاصله را  1100

 . نفعان ارائه کندذی
سازماندهی مقاله حاضر در ادامه به این صورت است که در بخش دوم مبانی نظری و 

دل شناسی و تصریح مروش شود. در بخش چهارم بهارائه میپیشینه پژوهش در بخش سوم 
اختصاص دارد و در بخش ششم با های پژوهش پرداخته خواهد شد. بخش پنجم به یافته

 گیری، پیشنهادات ارائه خواهد شد.جمع بندی و نتیجه

 . مبانی نظري 8
مهاجرت به عنوان یک عامل موثر بر جمعیت نیروی کار، توزیع نیروی کار بر حسب 

 دگذاری و تولیهای شغلی، سرمایهمهارت، تخصص و آموزش، نرخ اشتغال، ایجاد فرصت
جایی مردم از یک مکان بوده و بنا به تعریف عبارت است از: جابه و خدمات مطرح لاکا

 به مکانی دیگر برای کار یا زندگی. 
رشد و شکوفایی کشورهای مبدا و مقصد  ببمهاجرت یک پدیده دو بعدی بوده که س

 .آورندشود و نوع تبادل فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی مثبت را به وجود میمی
 و لاشامل: آثار بازار کار، آثار تقاضای کل در بازار کا اثرات اقتصادی مهاجرت

های تجارتی و سهولت ، ایجاد شبکه(ت پولینقل و انتقالا)خدمات، آثار بازار پول 
 گذاری مستقیم خارجی و تاثیر بر فرآیند تولید و ترکیب عوامل تولید است. سرمایه
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 از زنان فرض و امبد جامعه در زنان اجتماعی و اقتصادی موقعیت و وضعیت زنان،
 . کندمی ایفا مهاجرت ها بهآن تصمیم در ایعمده نقش مقصد جامعه در خود هایموقعیت

تواند نمی عامل معتقد است یک ساختاری حاضر در چهارچوب رویکرد پژوهش
یف ط به پاسخ مهاجرت زنان در بلکهشود،  تلقی مهاجرت زنان بر نیروی منفرد موثر

اختار س کارکردهای دهد و در این بین،می رخ متفاوت اثربخشی با ای از عواملگسترده
المللی ینب گیری زنان برای مهاجرتتصمیم سیاسی جامعه میزبان بر اجتماعی، اقتصادی،

ل با تعامشدن در که جهانی  است چنین پژوهش نیز اصلی نقش بسزایی دارند. فرضیه
المللی مهاجرت بینزیرا المللی زنان تاثیر معناداری دارد؛ بین مهاجرت کارآفرینی زنان بر

؛ ذیردپزنان، تابع درآمد و استقلال مالی آنان است و از کارآفرینی زنان تاثیر مستقیم می
ف لکند که زنان بتوانند در نقاط مختداشتن توان کارآفرینی این امکان را ایجاد می چون

است.  یسلامت و ثروت اجتماع یمحرک اساس ینیکارآفرد. نها بهره بگیرجهان از فرصت
 ودشمی ینوآورموجب ترویج ضرورت  که است یموتور قدرتمند رشد اقتصاد ینهمچن

لکه اشتغال، ب یجادو ا یوربهره یارتقا ید،جد یهااز فرصت یبرداربهره یکه نه تنها برا
ی )گزارش کارآفرین جامعه لازم است یهاچالش ینتراز بزرگ یبه برخ یدگیرس یبرا

که  یارزش دیرا با منابع جد یدیجد یهاحلراه ،نوآور نیکارآفر زنان. 0(1110زنان، 
 یرزهادر خارج از م یالمللنیب نانیآورند. کارآفریارائه نشده است، به بازار م رقباتوسط 

 .1کنندیکمک م کشورشاناقتصاد  یبه رقابت جهاننیز خود  یمل
های مهاجرت و اقامت تر برای تقبل هزینهزنان کارآفرین از بنیه مالی قویپس 

تواند بر مهاجرت آنان به خارج تاثیر مثبت بگذارد. علاوه بر این، برخوردارند که می
ها از درآمد بالا، امکانات رفاهی استاندارد و منزلت کارآفرینی زنان با برخورداری آن

ها به خارج مهاجرت آن اجتماعی خوب در داخل نیز همراه است و در نقش عامل بازدارنده
 کسب و کار هایفرصت وجودهمچنین  .(Sultana & Fatima, 2017) کندعمل می

 سببکشور  یک مرزهایداخل  در زنان خلاقانه هایایده و هاطرحدن کر یعمل جهت
 اها رآن و شده جامعهدر  مفید شخص عنوان بهزنان  پررنگ حضور و خودباوری افزایش

                                                            
1  . Women’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis 
2  . Women’s Entrepreneurship Report  2018/2019 
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 زندگی هب وکنند  کسب درآمد مستقلطور  به خود هایتوانایی بر تکیه با سازدمی قادر
 و یاسمعیل) دهدمی کاهش راخارج  بهمهاجرت  انگیزه این و باشند داشته بیشتری امید

 .(0881 محمودیان،
 ،یاجتماع دیونیپهمشدن و افزایش المللی بخشی از فرآیند جهانیمهاجرت بین

ذیرد پشدن تاثیر مستقیم میجوامع با دنیای خارج است و از جهانی یو فرهنگ یاقتصاد
(Li, 1966) ،وسعهت و ایرسانه ابزارهای جهانی شدن اجتماعی و پیشرفت. به طور مشخص 

 اتییرتغ و «جهانی دهکده» ایجاد فضا، و زمان فشردگی»سبب  ونقلحمل هایسیستم
 کردن  رنگ کم با ،سو یکاز  و شده جهانمختلف  یکشورها در ارزشی -یاجتماع
 یجتماعا شرایط در یشترب یدست یک ایجاد و بومی هایفرهنگخرده و ملی فرهنگ مظاهر

 ییآشنا اگر سوی دیگر، از است وکاهش داده  رابه خارج  زنانمهاجرت  یلکشورها م
 ،باشدن زنان انتظار مطابق یو خارج یداخل یفضاها بینو وحدت  یهمگون وملل  یشترب

 یتبه موقع بییادست یبازتر برا فضاهای یبه سو تربسته یاز فضاها حرکتبه ها آن یلتما
 کندمی تشدیدزنان را  المللیینو مهاجرت ب دارد دنبال به را بهتر و یدجد یهاو فرصت

(Noyori-Corbett & Moxley, 2016) .و اقوام فرزندان، مهاجرت است بدیهی 
 به را آنان یمحل زندگ نزدیکی به جهت مهاجرت به بازماندگان تمایل خارج، به دوستان
  .(Kyzma, 2009) دنک مضاعفزنان را  المللیبین مهاجرت تواندیو م داردهمراه 

 شورهاک خارجی سیاست در گراییبرون راهبرد یافتن اولویت و سیاسی شدن جهانی
 و شودمی المللیبین و ایمنطقه هایسازمان با ملی هایدولت بین تفاهم ایجاد سبب

 چندجانبه و دوجانبه قراردادهای انعقاد ها وآن سازنده و دوسویه هایهمکاری گسترش
 عملکردهای و هارویه کاهش ضمن و شودمی المللیبین مهاجرت امر مندیقاعده برای

 را یدواداخذ ر نظیرزنان  المللیبین مهاجرت یقانون یفاتتشر یط ملی، هایدولت متشتت
 تربیش هر چه مشارکت و سیاسی شدن جهانی علاوه بر این،. سازدمی تسریع و تسهیل

 ییاسنفوذ س یشافزا سببسازمان ملل  های مأموریت و ایمنطقه هایپیمان در کشورها
 زنان پذیرش و شودمی جهانی جامعه نزد کشورها این شهروندان بیشتر احترامها و آن

کند. همچنین بهبود جهانی شدن می تسهیل مقصد کشورهای در را کشورها این مهاجر
ی از گیرها در کشورهای مبدا شده و این امر به بهرهگیری فرصتسیاسی موجب شکل
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 ,Fleury) دهدها در کشورهای مبدا کمک کرده و انگیزه مهاجرت را کاهش میفرصت

2016) . 
 المللیینب توافقات گسترش و گراییجمع همگرایی، سمت به ملی اقتصادهای حرکت

-سرمایه جذب تسهیل خارجی، تجارت رشد با ایغیرتعرفه و ایتعرفه موانع کاهش و
 هایشرکت مدیریتی نوین هایمهارت و فناوری دانش، از گیریبهره خارجی، گذاری

 و صادیاقت رشد با چنانچهاست و  همراه المللیبین کار تقسیم از مندیو بهره المللیبین
 زنان المللیبین مهاجرتجهت کاهش  درهمراه شود  یداخل کسب و کار فضای بهبود
 الاهایک رویهیواردات ب با جهانی اقتصاد دراگر ادغام  این در حالی است که. کندمی عمل

 جهت در شود منجر شغلی هایموقعیت یبو تخر داخلی هایکسب و کار تعطیلی مصرفی،
از  ییو رها یزندگ یبهتر برا یطبه شرا یابیدست منظوربهزنان  المللیبین مهاجرت افزایش

 .(0883 ی،)علوم کندمی عمل یکاریب
نان تاثیر المللی آشدن از مجرای تاثیرگذاری بر کارآفرینی زنان بر مهاجرت بینجهانی 

 ی،اواسطه کالاهای واردات فرآیند تسهیل با اگر شدن جهانیگذارد. غیرمستقیم می
 هایفناوری و مالی هایسرمایه جذب و کارآفرینان زنان یازمورد ن یزاتو تجه آلاتماشین

ه توسعه ب باشدهمراه  یتیچندمل هایشرکت بازاریابی تجارب از گیریبهره و خارجی نوین
 و کار کسب و هایفرصت پیگیری برایآنان  یزهزنان و کاهش انگ ینیکارآفر یفضا

 این غیر در. انجامدمی یاییجغراف یاز مرزها خارج در خود استعدادهای کردن شکوفا
با  واندتیافتگی و کیفیت حکمرانی کشورها بسیار پایین باشد، میاگر سطح توسعه صورت

 های داخلی و فضایکسب و کاررویه واردات کالاهای خارجی و تخریب گسترش بی
 Sultana & Fatima, 2017) کند تشدید را زنان المللیبین مهاجرت و مراهه کارآفرینی

 (. 0880 ،و همکاران یو حاتم

 پیشینه پژوهش. 3
پیش از مرور پیشینه پژوهش، بررسی مطالعات تجربی بیانگر آن است که مطالعه جامعی 

المللی زنان صورت های بینشدن و کارآفرینی زنان بر مهاجرتدر خصوص اثر جهانی 
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ر عام و طونگرفته است. با این حال برخی از تحقیقات انجام شده با محوریت مهاجرت به
 گیرد. طور خاص مورد اشاره قرار میمهاجرت زنان به

 کنندهلینقش تعد ،یسازختهیآم میبر مفاه هیبا تک( 1111) 0مورالز و همکاران
 ینیکارآفر یهاتفاوت یرو یو نهاد یفرهنگ -یاجتماع ،یاقتصاد یدیکل یهایژگیو

واند تیمناسب م یطیمح طیچگونه شرا نکهیرا در مورد ا یمهم یهانشیب ر،مهاج یانبوم
 ریاثتکسب و کارهای شخصی میان بومیان و مهاجران و اداره  یراه انداز تفاوتبر احتمال 

 ینیبشیو کلان در پ یمتقابل عوامل سطح فرد ریتاث یبررسدر . انددادهارائه  ،بگذارد
ج حاکی ، نتایافراد و جامعه یآن برا یایبا در نظر گرفتن مزا ینیاشکال مختلف کارآفر

 است از: 
را نسبت به  انمهاجر ینیاحتمال کارآفر کشورها و توسعه ی، رونق اقتصادنخست
  .دهدیم شیافزا یبوم ینیکارآفر

 شیر افزاکشو کیرا در  ینیکارآفر تیجذاب ینیبازار و فرهنگ کارآفر یهافرصت ،دوم
دارند،  یفیضع ینیو فرهنگ کارآفر ربازار کمت یکه فرصت ها ییدهد. در کشورهایم

و  شتریبازار ب یهابا فرصت ییدر کشورهاو  هستند نیها کارآفریاز بوم شتریمهاجران ب
ما عمدتا ا ند،کیهمه ارائه م یرا برا یجذاب ریمس ینیتر، کارآفریقو ینیفرهنگ کارآفر

 شوند. کرده و منتفع می یبردارها بهرهاز آن هایبوم
از نظر  و راغب هستند قرار دارند شدنیجهان یدر روندهاکه جوامع فردگرا سوم، در 

و  امهاجر آشن تیمعج ینیبا کارآفر شتریهم ببه نظر  باشند ترشرفتهیپ یاجتماع -یاقتصاد
 مهاجران در این جوامع کارآفرین خواهند بود.  .هستندبه آن وابسته  شتریهم ب

( درخصوص تاثیر مهاجرت بر جهانی شدن کشورها مطالعه 1111) 1لانگپِتِرز و لِب
 یالمللنیب ینظم اقتصاد یمهاجر جزء ضرور یهاشبکه دهدینشان ماند. نتایج کرده

 .کندیفراهم مشدن را  یو اساس جهان هیکه پا ینظم ؛هستند (برالیلخواه )آزادی
 ت،عاگسترش اطلا -گریاهداف د ای لیکار، تحص یبرا- تیجمع یفرامل ییجاهجاب

                                                            
1. Morales, C., et al. 

2. Leblong, D. & Peters, M.E. 
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ر د ژهیامر به و نیا .اندداده شیرا افزا یتبادلات اقتصادرا مضاعف و  هنجارها و رفتارها
 در حال توسعه مهم بوده است. یشدن در کشورها یاز جهان تیحما

های تابلویی پنج کشور آسیا و آفریقا به بررسی ( با استفاده از داده1108) 0دی براو
نشان داد  اند. نتایجعوامل موثر بر مهاجرت جوانان روستایی به پنج کشور مختلف پرداخته

خصوصیات فردی نسبت به خصوصیات خانوار یا روستا نقش بیشتری در مهاجرت جوانان 
های اعتباری یا محرومیت نسبی با مهاجرت محدودیت دارد. همچنین درباره ارتباط بین

 شواهد کمی مشاهده شد که با نتایج موجود در ادبیات مهاجرت تفاوت دارد. 

( عوامل موثر بر مهاجرت زنان در کشور آفریقایی لسوتو را با 1103) 1بوتئا و همکاران
اند مطالعه قرار داده مورد 1101آوریل -آوری شده در مارسهای اولیه جمعاستفاده از داده

ای هو نتایج نشان داد مهاجرت زنان در درجه اول تابعی از فشار اقتصادی ناشی از شوک
وارده به خانواده مانند از دست دادن شغل سرپرست خانوار، مرگ وی و یا وضعیت بد 

 محصولات زراعی است. 

 رت زنان بنگلادشی( تاثیر عوامل اقتصادی و جمعیتی بر مهاج1101) 8فاطیما سلطانا و
اند. نتایج نشان داد تولید را بررسی کرده 1101تا  1111های دوره را با استفاده از داده

عنوان شاخص توسعه کشور مبدا بر مهاجرت زنان تاثیر ناخالص داخلی سرانه بنگلادش به 
 منفی و معناداری دارد. در مقابل، تولید ناخالص داخلی سرانه کشور مقصد با افزایش

های اقتصادی و استانداردهای خوب زندگی بر مهاجرت زنان بنگلادشی تاثیر مثبت فرصت
های تولیدی، خدماتی های بازار کار بنگلادش مانند اندازه بخشو معناداری دارد. شاخص

و کشاورزی نیز در ایجاد انگیزه در زنان برای مهاجرت نقش بسزایی دارند. عامل جمعیتی 
دش با افزایش تعداد افراد وابسته در خانه مانع از مهاجرت زنان نرخ باروری در بنگلا

شود، اما نرخ باروری کشور مقصد با افزایش تقاضا برای مهاجران زن به عنوان کارگران می
 شود.خانگی سبب افزایش مهاجرت می

                                                            
1. De Brauw, A. 

2. Botea, I., et al. 

3. Sultana, H. & Fatima, A.  
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( یک ارزیابی جامع از ادبیات جنسیتی و مهاجرتی ارائه داده است. به 1109) 0فلوری
تواند استقلال، سرمایه انسانی و عزت نفس زن و همچنین اقتدار و ی، مهاجرت میزعم و

تواند هنجارهای اجتماعی را ارزش آن در خانواده و جامعه را بهبود ببخشد. همچنین می
تر به پیش ببرد و دسترسی زنان به منابع را بهبود بخشد، اما موانع بسیاری وجود دارد عادلانه

توان به هنجارها یا قوانین کند. از آن جمله میت را محدود میکه سودمندی مهاجر
ین رو با ا پذیری خاص جنسیت اشاره کرد. ازاجتماعی، تبعیض جنسیتی و نژادی و آسیب

تاکید بر حمایت از حقوق زنان مهاجر و دسترسی زنان به خدمات بهداشتی و منابع مالی و 
المللی حمایت از حقوق های بینکنوانسیونها به معاهدات و حقوقی توصیه کرد دولت

زنان مهاجر بپیوندند و از ایجاد تبعیض و ممانعت در دسترسی زنان به بازار کار خودداری 
 کنند. 

( تاثیر نابرابری در کشور مبدا بر مهاجرت زنان دو 1109) 1نُیوری کربت و ماکسلی
ررسی متحده آمریکا را بکشور آمریکای جنوبی و یک کشور آمریکای شمالی به ایالات 

اند. نتایج نشان داد عامل اصلی مهاجرت زنان از دو کشور آمریکای جنوبی ضرورت کرده
دستیابی به شغل و ارسال پول برای خانواده است، اما عامل اصلی مهاجرت زنان از کشور 

 تر، تحرک اجتماعی و دستیابی به وضعیت بهتر نسبتوجوی فرهنگ لیبرالشمالی جست
 . کشور خود جهت تحقق آرزوها استبه 

های های مهاجرتبه بررسی روندها، انواع و ویژگی (0010نوری و شریفی )خواجه
 .نداهای جهانی پرداختههای سازمانالمللی زنان، مطابق با آخرین آمارها و گزارشبین

ورد ت متوان در بسترهای جهانی شدن و جنسینتایج مطالعه نشان داد که این روند را می
ه طور بر را بشدن تقاضا برای نیروی کار زنانه ارزان و فرمان ویژه جهانیمداقه قرار داد؛ به

چشمگیری افزایش داده است. زنان ممکن است آزادانه و یا به اجبار دست به مهاجرت 
 ها و هنجارهایتواند به انگیزه رهایی از تبعیضمی بزنند. همچنین برای زنان، مهاجرت

های برابر برای زنان در زنان باشد. امکان ایجاد فرصت بردار کردنفرمانتی جنسی

                                                            
1. Fleury, A. 

2. Noyori-Corbett, Ch. & Moxley, D. 
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های اقتصادی و اجتماعی مقتضی به دور از المللی و کسب فرصتهای بینجاییهجاب
 .توان به عنوان مصداقی از سطوح توسعه در نظر آوردهای جنسیتی را میکلیشه

جنسیتی بر فرار مغزها در کشورهای در اثرات نابرابری ( 0011ابونوری و همکاران )
ی دهد شاخص نابرابری جنسیتنتایج برآورد مدل نشان میاند.  سی کردهررا بر حال توسعه

تاثیری غیرخطی بر فرار مغزها داشته است. شاخص نابرابری جنسیتی در سطوح پایین آن 
نسیتی و ابری جاما افزایش سطح شاخص نابر ،تاثیری منفی بر فرار مغزها برجای گذاشته

تشدید  ،، موجب تشدید فرار مغزها شده است. بنابراین903/1 عبور آن از سطح آستانه
نابرابری جنسیتی عاملی در جهت افزایش مهاجرت نخبگان از کشورهای در حال توسعه 

وقفه اول فرار مغزها و آزادی بیان اثری مثبت بر فرار مغزها از کشورهای  .شودمی بمحسو
سعه داشته و کنترل فساد و ثبات سیاسی اثری منفی بر فرار مغزها و مهاجرت در حال تو

 .نخبگان داشته است
عوامل موثر بر گرایش نخبگان فرهنگی به  ق دری( برای تحق0888حسینی و همکاران )

ابتدا، گرایش نخبگان فرهنگی به مهاجرت را بررسی ؛ مهاجرت به کشورهای توسعه یافته
ها و رویکردهای متفاوت از جمله علل و عوامل موثر با استفاده از نظریهو در مرحله بعد به 

المللی نیروی نظریه مهاجرت بین و شدن، چرخش مغزها های جاذبه و دافعه، جهانینظریه
پرداخته شده است. تاکید این پژوهش روی نظریه جاذبه و مذکور انسانی به تبیین پدیده 

بعاد چهارگانه نظام اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و دافعه بوده و چهارچوب نظری در ا
گرایش نخبگان . در نتایج به دست آمده مشخص شد دیده شده است0فرهنگی پارسنزی 

یافته در حد بالا وجود دارد و به ترتیب عوامل فرهنگی،  به مهاجرت به کشورهای توسعه
دهد ان مین چندگانه نشضریب تعیی .اقتصادی و اجتماعی جامعه مبدا بسیار موثر بوده است

درصد علل مهاجرت نخبگان به کشورهای توسعه یافته از ترکیب ابعاد چهارگانه جامعه  18
  .مبدا و مقصد تشکیل شده است

المللی را بررسی و به این نتیجه های بینشدن و مهاجرت ( رابطه جهانی0883علومی )
ای هخشی به مهاجرتشدن سبب تسریع، گسترش و تنوع برسیده است که جهانی 

  شود.المللی میبین

                                                            
1. Parsons 
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ه ها باجتماعی با تمایل ایرانی( رابطه ابعاد و سطوح سرمایه 0881صادقی و همکاران )
درصد پاسخگویان از سرمایه  81اند. نتایج نشان داد مهاجرت به خارج را بررسی کرده

ه ز تمایل زیادی باند و حدود یک چهارم پاسخگویان نیاجتماعی پایینی برخوردار بوده
مهاجرت خارج از کشور دارند. نتایج تحلیل دو متغیره نشان داد تمامی ابعاد و سطوح 

داری دارند. سرمایه اجتماعی با تمایل به مهاجرت خارج از کشور رابطه منفی و معنی
( با کنترل متغیرهای جمعیتی و ۱ایبراساس نتایج تحلیل چند متغیره )آزمون رگرسیون رتبه

ای، سرمایه اجتماعی همچنان تاثیر منفی و قوی بر میزان تمایل به مهاجرت به خارج زمینه
 دارد. 

های خانوادگی به استان تهران ( نقش زنان در مهاجرت0881محمودیانی و محمودیان )
ت زنان از محل سکون اند. نتایج نشان داد نارضایتیبررسی کرده 0881تا  0831را طی دوره 

ن گیری به مهاجرت به استان تهراها در تصمیمخود )شهر/ روستا( به مشارکت بیشتر آن
منجر شده است. همچنین افزایش قدرت زنان در خانواده، مشارکت آنان در جریان 

 علاوه بر این، بیشترین مشارکت زنان به ترتیبمهاجرت خانوادگی را بیشتر کرده است. 
 محور، فرزندمحور و شوهرمحور رخ داده است. های زندر مهاجرت

( نقش زنان در فرآیند مهاجرت به شهر همدان و عوامل 0889اسمعیلی و محمودیان )
اند. نتایج نشان داد چهار متغیر تحصیلات زنان، سن هنگام موثر بر آن را بررسی کرده

شهر همدان از سطح معناداری مهاجرت، میزان استقلال زنان قبل از مهاجرت و سال ورود به 
به  گیری درباره مهاجرتبرخوردار هستند. دیگر نتایج پژوهش نشان داد ساختار تصمیم

تدریج از مردان به زنان تسری یافته و با گذشت زمان و افزایش منزلت اجتماعی زنان، 
 ها در فرآیند مهاجرت بیشتر شده است. نقش آن

های شغلی و تحصیلی زنان جوان و سی مهاجرت( به برر0881اسمعیلی و محمودیان )
اند. نتایج نشان داد حدود یک پرداخته 0831-0881عوامل موثر بر آن در ایران طی دوره 

تایج اند. همچنین نجایی داشتهپنجم زنان جوان به دلایل شغلی و تحصیلی مهاجرت و جابه
انوار زنان(، سرپرست ختحلیل رگرسیون چندمتغیره نشان داد وضعیت تاهل )مجرد بودن 

                                                            
1. Ordinal regression 
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رین تبودن زنان، ضریب نفوذ اینترنت، تحصیلات دانشگاهی و مشارکت اقتصادی از مهم
 های مورد مطالعه است. های شغلی و تحصیلی زنان در سالعوامل اثرگذار بر مهاجرت

ن مهاجر شوند. زنایتجارت شناخته م یایدر دن یدیکل یگرانبه عنوان باز ینانکارآفر
 یرتاث یزبانمکشور اقتصاد  یبر رفاه اجتماع یجهارزش و در نت یددر تول ینند نقش مهمتوایم

 ادییدر روند ادغام مهاجران باشد. تعداد ز یتواند ابزار مهمیمثبت داشته باشند. شرکت م
 یرفاه ستمیتواند سیباشند که به نوبه خود م یمهم یتوانند منبع شغلیم یزمهاجر ن ناناز ز

. کند یجاددرآمد ا ،کنندیم یمهاجران زندگ ینکه ا یرا به شدت کاهش دهد و در مناطق
 یشتریاغل بو مش ینیکارآفر تواندیم ین،تام یرهدر سراسر زنج یسازبا شبکه ین،علاوه بر ا

صاد به عنوان بر اقت یمثبت یرتاث تواندیفراهم کند که به نوبه خود م هاجرانم یرسا یرا برا
 .(Ashiqul Islam, 2021()1110، 0)عاشق الاسلام باشد اشتهکل د یک

قوه کارآفرینی و خلاقیت زنان، تلاش در ارتقای کیفیت و استانداردهای زندگی 
شود در دنیای بهم پیوسته و بدون مرز امروزی بدنبال شرایط کاری، درآمدی موجب می
 تر، مهاجرت کنند. و... مطلوب

شده در مورد مهاجرت زنان اکثرا با رویکرد بررسی علل های انجام پیشینه پژوهش
های جنسیتی، جهانی شدن و عواملی از این دست است و ها و نابرابریمهاجرت، تبعیض

شدن و کارآفرینی به عنوان علل مهم و موثر بر آن تحقیقی  در حوزه تاثیر متقابل جهانی
 ور در اتخاذ تصمیم وصورت نپذیرفته است. شناخت چگونگی تاثیرات عوامل مذک

نماید تا بتوان از نیروهای بالقوه نوآور و کارآفرین های کلان ضروری میسیاستگذاری
برتر مذکور در جهت توسعه و رشد اقتصادی کشور بهره جست. در مطالعه پیش رو تلاش 

 ه شده است.  بر پرکردن خلاء موجود در این زمین

  

                                                            
1. Ashiqul Islam, M.D. 
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 شناسی پژوهشروش. 4
، روش گشتاورهای 1های تابلویی، رهیافت داده0یل رگرسیون چند متغیرهاین تحقیق از تحل

متقابل جهانی شدن و کارآفرینی بر تاثیر برای برآورد  0تاو نرم افزار است 8یافتهتعمیم
جامعه آماری تحقیق شامل کلیه کشورهای  ده است.تفاده کرالمللی زنان اسمهاجرت بین

از جمله ایران که  1کشور در حال توسعه 13در حال توسعه است که از این بین تعداد 
عنوان نمونه مورد مطالعه انتخاب و مابقی به  ها در دسترس بود بهآمارهای مورد نیاز آن

ماری ز از مراجع آمتغیرهای تحقیق نیآمارهای ثانویه  .اندصورت سیستماتیک حذف شده
 .است گردآوری شده (0)جدول در  مشروحه

 پژوهشمتغیرهاي  .2جدول 

 پایگاه آماری به نشانی اینترنتی  نام متغیر نوع متغیر

 وابسته
مهاجرت 

 المللی زنانبین
 سازمان همکاری اقتصادی و توسعه

https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=MIG 

 توضیحی

 موسسه تحقیقات در زمینه کسب و کار شدنجهانی
https://kof.ethz.ch/ 

 بان جهانی کارآفرینیدیده کارآفرینی زنان
https://www.gemconsortium.org/ 

 بانک جهانی تحصیلات زنان
https://www.worldbank.org/indicator 

فلاکت 
 اقتصادی

 بانک جهانی
https://www.statista.com/statistics/ 

 مجمع جهانی اقتصاد تبعض جنسیتی
https://reports.weforum.org/ 

های آزادی
 فردی

 موسسه لگاتوم
www.prosperity.com/ 

                                                            
1. Multivariate Regression 

2. Panel Data 

3. Stata 

4. Generalized Moment’s Method 

اکوادور، اندونزی، ایران، برزیل، بلغارستان، بوسنی و هرزگوین، پاناما، اروگوئه، آفریقای جنوبی، آنگولا، ، نیآرژانت. 1

کرواسی، کلمبیا، گواتمالا، لبنان، مالزی، مراکش، مصر، قزاقستان، پرو، تایلند، جامائیکا، چین، روسیه، رومانی، 

 مکزیک، ویتنام و هند.
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ر نسبت تعداد زنان مهاجمتغیر وابسته تحقیق است که از المللی زنان مهاجرت بین
عنوان  بههمکاری اقتصادی و توسعه  کشورهای منتخب به مجموع کشورهای عضو سازمان

 در مقاطع زمانی ابتدا، انتها و میانگین دوره های آندادهو استفاده شده  شاخص عملیاتی آن
، چین و پاناما به ترتیب شاهد اساساین  براست. ارائه شده  (1) مورد مطالعه در جدول

و  همکاری اقتصادی بیشترین و کمترین تعداد مهاجرت زنان به کشورهای عضو سازمان
 از مقایسه .است ه دوازدهم قرار گرفتهکشور منتخب در رد 13در بین  ایران اند.توسعه بوده

ید آنسبت زنان مهاجر به کل جمعیت زنان در کشورهای منتخب نتایج متفاوتی به دست می
و کشورهای رومانی و اندونزی به ترتیب شاهد بیشترین و کمترین نسبت مهاجرین زن )به 

 هفدهم قرار گرفتهکشور منتخب در رده  13نیز در بین  اند و ایرانکل جمعیت زنان( بوده
ی همکار سازماندر حالی که میانگین تعداد مهاجران زن ورودی به کشورهای عضو  .است

اقتصادی و توسعه از مبدا کشورهای منتخب و جهان در ابتدای دوره نسبت به انتهای دوره 
از  میانگین تعداد زنان مهاجر ورودیدرصدی همراه بوده است.  10و  18به ترتیب با رشد 

همکاری اقتصادی و توسعه با شیب تندتری افزایش یافته  سازمانعضو ان به کشورهای ایر
 درصدی داشته است.  31و در انتهای دوره نسبت به ابتدای دوره رشد 

واحد: ) OECDبه مجموع کشورهاي عضو  شورهاي منتخب. تعداد زنان مهاجر از ک8جدول 

 نفر(

 2016 2011 کشور
 دورهمیانگین 

 رتبه تعداد

 14 48824 118224 68800 آرژانتین

 20 48063 118301 48004 آفریقای جنوبی

 22 18653 28464 18826 آنگولا

 28 18422 28322 28010 اروگوئه

 16 128162 128832 148061 اکوادور

 21 68444 108014 28235 اندونزی

 28 879692 359200 849576 ايران
 4 368352 808352 388324 برزیل

 6 448626 468411 388628 بلغارستان



 6048تابستان  | 59شماره  | 82سال  |هاي اقتصادي ایران پژوهش | 814

 

 . 8جدول ادامه 

 کشور
 دورهمیانگین   

 رتبه تعداد 8422 8422

 12 128255 158204 28461 بوسنی و هرزگوین

 26 18115 264 18221 پاناما

 13 238444 208823 268535 پرو

 11 358845 808251 238524 تایلند

 18 128282 138061 128043 جامائیکا

 1 2028338 2048128 1468380 چین

 8 468622 588026 408143 روسیه

 2 1448233 1428454 1438006 رومانی

 23 28446 158066 38826 قزاقستان

 14 148014 288140 58518 کرواسی

 10 328584 508020 348344 کلمبیا

 22 28623 68625 28341 گواتمالا

 25 58354 58182 58328 لبنان

 24 88424 28442 88351 مالزی

 2 458061 808233 458414 مراکش

 4 438440 488225 418243 مکزیک

 15 148422 148311 108316 مصر

 5 518588 858435 448433 ویتنام

 3 1008442 1288144 248032 هند

از کشورهای منتخب به کشورهای  تعداد کل زنان مهاجر
 عضو سازمان همکاری اقتصادی و توسعه

4258158 181428300 180248583 

از جهان به کشورهای عضو سازمان  تعداد کل زنان مهاجر
 همکاری اقتصادی و توسعه

284388462 284428130 286088424 

کشورهای منتخب از زنان مهاجر به کشورهای  درصد سهم
 عضو سازمان همکاری اقتصادی و توسعه

48/32 20/40 86/38 

 سازمان همکاری اقتصادی و توسعه به نشانی اینترنتی: های مهاجرتیدادهخذ: ام
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=MIG 
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ها، دانش، اطلاعات، کالاها و خدمات یدهآن ا یقاست که از طر دیفرآینشدن  جهانی
 .0شوندیدر سراسر جهان پخش م

زمینه کسب و کار موسسه تحقیقات در منتشره توسط   KOF1 شدنیشاخص جهان
 نیا کند.یم یریگرا اندازهکشورها شدن  یجهان یاسیو س یاجتماع ی،ابعاد اقتصاد

بالاتر  یرمقادکه  ندکیم یریگاندازه 011تا  0 یاسشدن را در مقیجهان ،شاخص
 شدن است.ی دهنده درجه بالاتر جهاننشان

را  یمال یهایانو جر یتجار یهایان( جر011تا  0 یاس)مق یشدن اقتصادی جهان
شود. یم یینبا توجه به تجارت کالا و خدمات تع واقعی )بالفعل(دهد. تجارت یپوشش م

 شود.یتجارت م یها یتو محدود یاتمال ی،شامل حقوق گمرک یتجارت قانون
ها خانهبا اشاره به تعداد سفارت ی( به بخش واقع011تا  0 یاس)مق یاسیس شدنی جهان

حافظ  هاییتموراو مشارکت در م 8 (NGO)المللی مردم نهادینب یردولتیغ یهاو سازمان
ر د یتاست که بر عضو یرهاییشامل متغ یصلح سازمان ملل توجه دارد. بخش قانون

 متمرکز است. مللیالینو معاهدات ب یالمللینب یهاسازمان
 یکشده است که هر  یل( از سه بخش تشک011تا  0 یاس)مق یشدن اجتماع یجهان

ت با اشاره به اتصالا یدر بخش واقع یفرد ینخود را دارد. تماس ب یو قانون یبخش واقع
با  ی. در بخش قانونشودیم یریگگردشگران و مهاجرت اندازه تعداد المللی،ینتلفن ب

 رییگاندازه یزاو یهایتو محدود یالمللینب یهاگاهتلفن، فرود یهااشاره به اشتراک
 ی،المللینثبت اختراع ب یهابا اشاره به درخواست یاطلاعات در بخش واقع یانشود. جریم

 یبخش قانون د.شویم یینتع یشرفتهپ یبا فناور یو تجارت کالاها یالمللینب یاندانشجو
را  یالمللینب ینترنتیاتصالات ا ومطبوعات  یآزاد ینترنت،و ا یزیونبه تلو یدسترس
ثبت  ،یفرهنگ یاز تجارت کالاها یدر بخش واقع یفرهنگ یکیکند. نزدیم یریگاندازه

 IKEA٤ یهامک دونالد و فروشگاه یهاو تعداد رستوران یالمللینب یعلائم تجار

                                                            
1. https://www.techtarget.com/searchcio/definition/globalization 

2. KOF Swiss Economic Institute (Konjunkturforschungsstelle) 

3. Non-governmental organization 

4 . Ingvar Kamprad (the founder's name), Elmtaryd (the farm where the founder grew 

up), and Agunnaryd (the founder's hometown). 
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و  تییجنس یشهروندان(، برابر ی)آزاد یبر حقوق مدن یشود. حوزه قانونیم یریگاندازه
 آموزش مدرسه تمرکز دارد. یبرا یعموم یها ینههز

نواع )ا خطرات یشترب یدکسب و کار جد با ایجاد یکاست که  یفرد ینکارآفر
کار به  کسب و یک یراه انداز دبرد. فرآینیم سود بیشتریکند و از یرا تحمل م ریسک(

 شود.یشناخته م ینیعنوان کارآفر
ارائه  و یازهان ینیبیشپ یبا استفاده از مهارت ها و ابتکارات لازم برا کارآفرینان

ه ثابت کند ک ینینند. کارآفرکیم یفاانقش کلیدی  یبه بازار در هر اقتصاد یدجد یهایدها
 نتفعمرشد  یهااستارتاپ موفق است با سود و فرصت یک یجادا یهایسکر یرشدر پذ

 دانند،یم یدولت ینفکاست که اقتصاددانان آن را جزء لا یاز منابع یکی ینیکارآفر .شودیم
سه مورد  نیکارآفر یکهستند.  یهکار و سرما یروین یعی،منابع طب /ینزم یگرسه منبع د
 با احیا و خلق یکها معمولا کند. آنیم یبارائه خدمات ترک یاکالا  یدتول یاول را برا

 یتیرو مد یآورند و رهبریبه دست م یاستخدام و منابع مال راکار  یروی، ن یطرح تجار
  کنند.یکسب و کار فراهم م یرا برا

 دهیدارد بر اساس آن انوین و متفاوت  یایدهکه ا یاست که فرد یزمان ینیکارآفر
کند. یمتغییر ایجاد  یبازار فعل با ایجاد محصول/ خدمتی جدید در کند ویعمل م
انداز شود، اما چشمیکسب و کار کوچک شروع م یکمعمولا به عنوان  ینیکارآفر

 یدجد یدها کیسهم بازار با  فتنبه دنبال سود بالا و گرو است  یشترب یارآن بسبلندمدت 
  .0نوآورانه است

بان جهانی کارآفرینی های اطلاعاتی دیدهدر شاخص کارآفرینی که از پایگاه داده
 :یدی عبارتند ازاهداف کلاستخراج شده است، 

در  یژهبه و شوند؛یمانع آن م یا کنندیم یقرا تشو ینیکارآفر یتکه فعال یکشف عوامل •
 .ینیارچوب کارآفرهچ یطو شرا یفرد هاییژگیو ی،اجتماع یهاارزش ارتباط با

 -یتماعبر توسعه اج ینانهکارآفر یهایتفعال یرتاث یزانم یابیارز یبرا یبستر یجادا •
 .یفرد ی( در اقتصادهایرو فراگ ی)شامل رشد اقتصاد یاقتصاد

                                                            
1. https://www.investopedia.com/ 
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ان داده نش یارچوب ملهچ یطشرا یقاز طر یو اقتصاد یاسیس ی،فرهنگ ی،اجتماع ینهزم
 ی،ولتد ینیکارآفر یهادولت، برنامه یهایاستس ینی،کارآفر یشود که شامل امور مالیم

 یهااختیرسز ی،و قانون یتجار یهایرساختو توسعه، ز یقانتقال تحق ینی،آموزش کارآفر
 ی.و اجتماع یفرهنگ یو هنجارها، ارداتو مقررات و خلیبازار دا یاییپو یزیکی،ف

 ینیدر مورد کارآفر یاجتماع یشامل باورها ینیدر مورد کارآفر یاجتماع یهاارزش
 ییالاب یاجتماع یتاز موقع ینانکارآفر یاآ ینکهخوب، ا یانتخاب شغل یکبه عنوان 

ان اقتصاد نش یکرا به طور مثبت در  ینیها کارآفربرخوردار هستند تا چه حد رسانه
 .یرخ یاآسان است  کسب و کار یکشروع  یاآ ینکهو ا دهندیم

(، ادراک از و...)جنس، سن  یشناخت یتجمع هاییژگیشامل و یفرد هاییژگیو
 هاییزهدرک شده، ترس از شکست( و انگ یهادرک شده، فرصت هاییتخود )قابل

 ضرورت در مقابل فرصت( است. یعنی) کسب و کار یکشروع 
 ب و کارکس)تولد،  کسب و کار داز فرآین یشامل مراحل متعدد انهینکارآفر فعالیت

 ی،شغل، نوآور یجادبالقوه )ا یرتوقف(، تاث و شده یستاس کسب و کار ید،جد
، TEA یا هیدر مراحل اول ینیکارآفر هاییت)مانند کل فعال یت( و نوع فعالسازیالمللیینب

 است. یاجتماع ینیکارآفر
 ارشناسانک و میزان فهم و درکارزش  یانگینبر اساس م ینیارچوب کارآفرهچ یفیتک

 یاجزا ی( برایکاف یار)بس 8( تا یناکاف یار)بس یکاز  ۱یکرتل یاسبا استفاده از مق
 است: یرز ینیارچوب کارآفرهچ
 ینیکارآفر یمال ینتام ■
 و ارتباط یتدولت: حما یهایاستس ■
 یو بوروکراس یاتمربوط به مال یهاسیاست ■
 دولت ینیکارآفر یبرنامه ها ■
در مرحله بعد از مدرسه و  ینیدر مرحله مدرسه، آموزش کارآفر ینیآموزش کارآفر ■

 ینیآموزش کارآفر
 (R&D)و توسعه  یقانتقال تحق ■

                                                            
1.  Likert scale 
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 یو قانون یتجار یها یرساختز ■
 ارداتمقررات و یا یبازار داخل یبارها ی،بازار داخل یاییپو ■
 یزیکیف یرساختز ■
 ی.و اجتماع یفرهنگ یرهاهنجا ■

قرار دارد. در حوزه « یشاد»و « یبدبخت» ینب به صورت گستردهانسان  یتوضع
راه و ت اس یکاریاستقراض و ب یدشد یهاینهاز تورم بالا، هز یناش یبدبخت ی،اقتصاد

 ودنب یاست. در صورت مساو یرشد اقتصاد یقاز طر یبدبخت ینکاهش ا یمطمئن برا
و نرخ بهره  متور ی،قواقتصادی شود که رشد یشکوفا م یزمان یشاد ،بدبختی و کامیابی

  .0و مشاغل فراوان باشد یینپا
 ود، یکشمحاسبه و به کاربران ارائه می استاتیستاتوسط پایگاه  که 1شاخص فلاکت

تورم  و یکاریکه ب ییآنجا از و نرخ تورم است. یکاریاز نرخ ب مرکب یشاخص اقتصاد
 یاخصها به عنوان شآن یبیشوند، ارزش ترکیم یمضر تلق افراد یرفاه اقتصاد یهر دو برا

 0811هه در د یهاول ص فلاکتاست. شاخ در نظر گرفته شده یاقتصاد یسلامت کل یبرا
، 8هانکه یو، است1100در سال  شد. یجرا یکاریهمزمان تورم بالا و ب یا یبا توسعه رکود تورم

را اصلاح کرد و کاربرد آن را به  0شاخص فلاکت بارو ینز،کجانز هاپدانشگاه اقتصاددان 
گسترش داد. شاخص فلاکت سالانه هانکه مجموع نرخ  یکشور ینشاخص ب یکعنوان 

هرچه  .1تسرانه اس یواقع یناخالص داخل یددر تول ییرتغ یمنها یتورم و وام بانک یکاری،ب
عدد محاسباتی برای این شاخص بیشتر باشد نشانه کاهش شادی و افزایش فلاکت اقتصادی 

 در کشور است.

اقتصاد  یبار توسط مجمع جهان نیاول یبرا 9یتیجنس)نابرابری( شکاف  یشاخص جهان
 یابیو رد یتیجنس یهاتفاوت زانیم یریگاندازه یبرا یارچوبهبه عنوان چ 1119در سال 

                                                            
1. https://www.cato.org/commentary/hankes-2020-misery-index-whos-miserable-

whos-happy 

2. Misery Index 

3. Hanke, S. 
4. Barro Misery Index (BMI) 

5. https://ww.w.investopedia.com/terms/m/miseryindex.asp 

6. Gender Inequality Index (GII) 
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( در یرابر)ب یک( تا ی)نابرابر صفر از یاسیدر مق شد. یها در طول زمان معرفآن شرفتیپ
مت و بقا، سلا ،یلیتحص شرفتی، پیمشارکت اقتصاد یهارشاخصیز- یچهار بعد موضوع

 دهد. یکشورها را ارائه م یبندرتبه -یاسیس یو توانمندساز
فرصت را داشته باشند که با به کار بستن  یناست که همه مردم ا یزمان یسعادت واقع

 جوامع و ملل خود، شکوفا شوند. یتنقش خود در تقو یفایمنحصر به فرد و ا یلپتانس
و  یاساس یهایکه از آزاد یقو یقرارداد اجتماع یکبا  یرفراگ یاتوسط جامعه رفاه

 ۱لگاتوموهشی پژ موسسه، 1111از سال  شود. یم یبانیکند، پشت یهر فرد محافظت م یتامن
حاسبه و با استفاده از مکرده است  یابیرا ارز یجهان )کامیابی( بلندمدت در رفاه راتییتغ

فاه در افزایش و توسعه رها را گام نیتررا که بزرگ ییکشورها ،شرفتیپو عوامل  محرک
 کند.، مشخص میاندبه جلو برداشته

جش بلکه سن ست،ین یمعمول اقتصاد یارهاینوسانات در مع یابیشاخص رد نیهدف ا
 است.  یرفاه جهان یو فرهنگ ینهاد ،یساختار یربنایز

های فردی، : ایمنی و امنیت، آزادیرشاخصیهشت زکامیابی ابتدا از شاخص 
ه ک حکمرانی، سرمایه اجتماعی، اقتصاد، کارآفرینی و فرصت شغلی، تحصیلات و سلامت 

 1109 آن را در سال  اما ،به دست آمده است اندخته شدهرفاه شنا یهاهیهر کدام به عنوان پا
لان ک یهاکشورها را بر اساس باز بودن اقتصاد، شاخصرکن: کیفیت اقتصاد ) 8به 

(، کندیم یبندرتبه یبخش مال ییو کارا یاقتصاد یهارشد، فرصت یهایهپا ی،اقتصاد
ی آورموانع نو ی،تجار یهایرساختکشور، ز یک ینیکارآفر یطمحمحیط کسب و کار )

ا در کشور ر یکعملکرد (، حکمرانی )کندیم یریگبازار کار را اندازه یریپذو انعطاف
(، نجدسیم قانون یتو حاکم یاسیو مشارکت س یثر، دموکراسوم یدارسه حوزه حکومت

 یانانس یهآموزش و سرما یفیتبه آموزش، ک یکشورها را از نظر دسترستحصیلات )
 یوانو ر یسلامت جسم ینهکشور را در سه زم یکعملکرد (، سلامت )کندیم یبندرتبه
، امنیت و (کندیم یریگاندازهیشگیرانه پ یهاو مراقبت یبهداشت یها یرساختز ی،اساس

فردی  (، آزادیکندیم یبندرتبه یشخص یتو امن یمل یتکشورها را بر اساس امنایمنی )
را  یو مدارا اجتماع یفرد یها یآزاد ی،قانون یبه سمت حقوق اساس یمل یشرفتپ)

                                                            
1. Legatum 
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 یهاشبکه یتحما ی،قدرت روابط شخص(، سرمایه اجتماعی )کندیم یریگاندازه
و  (کندیم یریگکشور را اندازه یکدر  یو مشارکت مدن یاجتماع یهنجارها ی،اجتماع

 فیتیکند: کیم یریگاندازه ینهکشور را در سه زم یکعملکرد محیط زیست طبیعی )
 شاخص ریز هرآن( تغییر یافت.  حفظ یو تلاش برا یطیمح یستز یفشارها یعی،طب یطمح

 یاز زندگ تیدرآمد سرانه و رضا شیاز آنچه باعث افزا یآمار لیو تحل هیتجز قیاز طر
  .آیدبه دست میشود یکشور م کیشهروندان 

در قبال آن و  یریپذیتخود در جهان، مسئول یگاهاز جا یآگاه یتوضع یآزاد
 .0اصالت یعملکرد است: تلاش برا ینبهتر یخود برا یبرا یریگیمتصم

و  یفرد یکند: آزادیم یریگعملکرد کشورها را در دو حوزه اندازهفردی  یآزاد
 . یاجتماع لتحم

 دیو حرکت را بر تول دهیعق ان،یانتخاب، ب یآزاد راتیتاث فردی یآزاد رشاخصیز
تاثیر  نیکند. همچنیم یابیشهروندان آن ارز یکشور و رفاه ذهن کیسرانه  یناخالص داخل

 یو مهاجران بر رشد اقتصاد یقوم یها تیاقل یبرا تحمل )مدارا( راسطوح  گیچگونو 
 . کندارزیابی می انشهروند یاز زندگ تیکشورها و رضا

، سطح شودیم تیتقو یمدن یهایکه حقوق و آزاد یجوامعدر داده شده است  نشان
 ظحفشهروندان  یشخص یهایکه آزاد ی. هنگامیابدیم شیشهروندان افزا یتمندیضار

برای محاسبه این رکن  شود.یبرخوردار م زین یاز درآمد مل یسطوح بالاترعموم از شود، 
و  اجتماع ده،یعق ان،یب یآزاد ایآهای دریافتی سوالات: از شاخص شکوفایی از پاسخ

ها بر تیمدارا با مهاجران و اقل ایشود؟ و آیدرآمد و رفاه م شیباعث افزا یاستقلال شخص
 شود و امتیازات حاصل اعداد بین صفر و هفت است.استفاده می گذارد؟یم ریرفاه تاث

 مدل . ارائه9
مشکل ناهمسانی به علت محدود کردن است که  های تابلوییاز نوع دادهاین تحقیق مدل 

و سری  1های مقطعینسبت به داده آزادی ۀدرج، افزایش متغیرهاهمخطی بین کاهش واریانس، 

                                                            
1. https://www.tjsl.edu/the-jeffersonian/ 

2. Cross Section Data 
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دی  از به پیروی حاضر . مدل تحقیق(Baltaji, 2005) خواهد داشت یترابرآورد کار 0زمانی
وضیحی متغیر تعنوان  وقفه متغیر وابسته بها است که پوی( 1101فاطیما ) ( و سلطانا و1108براو )

 است. (0رابطه )صورت بهبیان ریاضی مدل . شودمی در طرف راست معادله ظاهر

(0) 𝑙𝑛 (𝐼𝑀𝑊𝑖𝑡) = 𝛽0 + 𝛽1𝑙𝑛 (𝐼𝑀𝑊𝑖𝑡−1) + 𝛽2𝑙𝑛 (𝑆𝐺𝑖𝑡)

+ 𝛽3𝑙𝑛 (𝑃𝐺𝑖𝑡) + 𝛽4𝑙𝑛 (𝐸𝐺𝑖𝑡)

+ 𝛽5𝑙𝑛 (𝑊𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡) + 𝛽6𝑙𝑛 (𝑊𝐸𝐷𝑈𝑖𝑡)

+ 𝛽7𝑙𝑛 (𝐸𝑀𝑖𝑡) + 𝛽8𝑙𝑛 (𝐺𝐸𝑖𝑡) + 𝛽9𝑙𝑛 (𝑃𝐹𝑖𝑡)

+ 𝑈𝑖𝑡 

کشورهای منتخب است. معرف  iاندیس ، معرف زمان است t، اندیس (0)در رابطه 
 تاها است از لگاریتم طبیعی آنپیش از علامت اختصاری متغیرها نشانه استفاده  lnعبارت 

سته را زیرا فرم لگاریتمی درصد تغییر در متغیر واب ؛تفسیر ضرایب به آسانی صورت پذیرد
المللی مهاجرت بینشاخص  itIMW ۲ دهد.به ازای درصد تغییر در متغیر توضیحی نشان می

در سال قبل است )متغیر المللی زنان مهاجرت بین itIMW-1 و متغیر وابسته مدل است.زنان 
. سمت راست معادله ظاهر شده است عنوان متغیر توضیحی دروابسته باوقفه( است که به

β0 های ویژه هر مقطع( است.انماد اثرات ثابت کشوری )عرض از مبد U𝑖𝑡  جمله خطا
ت اسشدن اجتماعی، سیاسی و اقتصادی ترتیب جهانی به ٥ itEG و ٤ itSG ۳ ،itPG است.

 itWENT.  داشته باشند مثبتتاثیر المللی زنان مهاجرت بینرود بر انتظار میکه 

9 
 داشته باشند. یا مثبت منفیتاثیر المللی زنان مهاجرت بیند بر توانمی استزنان  کارآفرینی

عامل  هارچتغییر رفتار متغیر وابسته،  توضیحدر  مدلمنظور تقویت قدرت همچنین به
اصل عدم  رعایت و با الهام از مطالعات تجربی المللی زنانمهاجرت بینبر تاثیرگذار دیگر 

                                                            
1. Time Series 

2. International Migration of Women 

3. Social Globalization 

4. Political Globalization 

5. Economic Globalization 

6. Women's Entrepreneurship 
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مدل تحقیق  در مستقلبه عنوان متغیر  شدن و کارآفرینی زنان جهانیهمخطی بین متغیرهای 
 که عبارتند از: اندلحاظ شده

- itWEDU 0 یا بت تاثیر مثالمللی زنان مهاجرت بینبر  رودانتظار می .است تحصیلات زنان
غل با تواند زمینه دستیابی آنان به شافزایش سطح تحصیلات زنان میداشته باشد؛ زیرا منفی 

درآمد بالاتر و زندگی همراه با رفاه بیشتر در کشور میزبان را در پی داشته باشد و مانع از 
نبود ، اسبشغل من فقدانالمللی زنان شود. علاوه بر این، اگر افزایش تحصیلات با مهاجرت بین

 علمی اهجایگعدم توجه به رعایت  و کمبود استادان متخصص ،آزمایشگاهی و امکانات علمی
 کند. المللی زنان عمل میها منجر شود در جهت افزایش مهاجرت بینآن

- itEM 1 اثیر تالمللی زنان مهاجرت بینرود بر انتظار می .است شاخص فلاکت اقتصادی
 مهاجرت هک دارند تاکید نکته این بر مهاجرت اقتصادی هاینظریهمثبت داشته باشد؛ زیرا 

 صورت مقصد مبدا و در انتظار مورد درآمدی هایبه تفاوت پاسخ در درجه اول در
تورم  و بیکاری چهارچوب المللی زنان نیز دربین مهاجرت گیرندهشتاب نرخ و گیردمی

ار از دیدگاه به حداکثررسانی درآمد مورد انتظ ای قابل توجیه، بلکهپدیده تنها نه فزاینده
 رسد. نظر میرفاه آنان کاملا منطقی بهزنان مهاجر و افزایش 

- itGE ۳  یا ثبت تاثیر مالمللی زنان مهاجرت بینبر رود . انتظار میاستبرابری جنسیتی
ی افزایش تبعیض جنسیتی در کشور مبدا مانع دستیابی زنان به زندگداشته باشد؛ زیرا منفی 

افزایش تبعیض جنسیتی دهد. همچنین مطلوب است و انگیزه مهاجرت را افزایش می
تواند به ایجاد تعصب جنسیتی بیشتر در خانواده و اجتماع منجر شود و آزادی عمل زنان می

 دهد. برای مهاجرت را کاهش 
- itPF یا  تاثیر مثبتالمللی زنان مهاجرت بینبر رود . انتظار میاستهای فردی آزادی ٤

در کشور میزبان از یک سو اختیار و های فردی افزایش آزادیداشته باشد؛ زیرا منفی 
تواند مهاجرت گیری درباره مهاجرت را افزایش داده و میآزادی عمل زنان برای تصمیم

ور های فردی در کشها را بیشتر کند. از سوی دیگر، افزایش سطح آزادیالمللی آنبین

                                                            
1. Women's Education 

2. Economic Misery 

3. Gender Equality 

4. Personal Freedoms  
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تر لیبرال فرهنگهای بیشتر، میزبان، انگیزه زنان برای مهاجرت با هدف دستیابی به آزادی
و تحرک اجتماعی و دستیابی به وضعیت بهتر نسبت به کشور خود جهت تحقق آرزوها را 

 .دهدکاهش می
استفاده از  و متغیرها استوار است های معمول اقتصادسنجی بر فرض ایستاییروش

زمان موجب  از و کواریانس متغیرها و عدم استقلال میانگین، واریانس ایستاهای ناداده
رگرسیون کاذب  نباشد و احتمال تشکیل معتبر آماری و استنتاج t ،Fهای شود تا آزمونمی

که  از آنجا ماابنابراین، باید پیش از تخمین مدل ایستایی متغیرها بررسی شود.  وجود دارد.
سال است، انجام آزمون ایستایی الزامی  01کمتر از مورد مطالعه در این تحقیق طول دوره 

 . (Wooldrige, 2009) نیست
از این های مقاطع مختلف در طول زمان است. های تابلویی حاصل ترکیب دادهداده

 F دارنتیجه نشان داد مق وبررسی  ۱لیمر Fها با انجام آزمون قابلیت ترکیب دادهرو، 
ها( ا)یکسان بودن عرض از مبد 0Hمحاسباتی از مقدار جدول بیشتر است. بنابراین، فرضیه 

 های تابلویی( پذیرفته شد. صورت دادهاثرات گروه )تخمین بهرد و 
ا یک وابسته ب ست که متغیرا تابلویی پویاهای دادهاز نوع  شده ارائهمدل از آنجا که 

جزء اخلال با متغیر وابسته باوقفه همبستگی پیدا ، شودوقفه در سمت راست ظاهر می
افته یروش گشتاورهای تعمیم این رو، از. از شودکند و نتایج تخمین دچار تورش میمی

 اخلال جملات توزیع دقیق اطلاعات به نیاز سو، یک ازبرای برآورد مدل استفاده شد که 
 متغیرهای مجموعه با معادلات در اخلال جملات که است فرض این بر مبتنی و ندارد

 با طاخ جمله همبستگی وجود احتمال لحاظ به دیگر، سوی است. از غیرهمبسته ابزاری
برای اطمینان  . البتهاست برخوردار بالاتری اعتبار از ثابت اثرات مدل در توضیحی متغیرهای

 ؛یافته برای برآورد مدل، دو آزمون انجام شد از مناسب بودن روش گشتاورهای تعمیم
بار یعنی اعت ؛که برای اثبات شرط اعتبار تشخیص بیش از حد ۲سارگان نخست، آزمون

درصد احتمال آماره سارگان  1تر از مقدار بزرگ کهابزاری به کار رفته  متغیرهای صحت
 نتیجه، ابزارهای توان رد کرد. درنمی نشان داد عدم همبستگی ابزارها با اجزای اخلال را

                                                            
1. F- Limer test 

2.  Sargan test 
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استفاده شده در تخمین مدل از اعتبار لازم برخوردارند. دوم، آزمون همبستگی پسماند 
 جملاتدر کلیه حالات تخمین  نتایج نشان دادکه  AR(2تبه دوم )و مر AR(1مرتبه اول )

ست و اسریالی مرتبه دوم  اخلال دارای همبستگی سریالی مرتبه اول و فاقد همبستگی
 ارائه شده است. (8)جدول نتایج دو آزمون انجام شده در تورش تصریح وجود ندارد. 

 تعمیم يافته نتايج برآورد مدل تحقیق به روش گشتاورهاي . 3جدول 

 المللی زنانمهاجرت بینمتغیر وابسته:  حالت اول حالت دوم

 ▼متغیرهای توضیحی ضریب tآماره  ضریب tآماره 

008/8 *162/0 043/8 *142/0 LogIMW (-1) 

--- --- 481/3 **156/0 
LogSG 

--- --- 412/2 ***035/0 
LogPG 

--- --- 458/3 **183/0 
LogEG 

--- --- 206/4- **124/0- LogWENT 

216/3 **102/0 --- --- LogSG*WENT 

258/2 ***081/0 --- --- 
LogPG*WENT 

460/3 **142/0 --- --- LogEG*WENT 

114/3 **224/0 185/3 **231/0 LogWEDU 
012/2 ***081/0 028/2 ***056/0 LogEM 
512/5- *348/0- 362/5- *351/0- 

LogGE 

486/4- *168/0- 414/4- *140/0- 
LogPF 

812/0 125/8 806/0 030/8 Sargan test statistic 

000/0 053/0 000/0 052/0 AR(1) 

203/0 31/0 841/0 30/0 AR(2) 

224 224 Number of obs 

6 6 Number of groups 
26 26 Obs per group 

 .است درصد 10و  5 ،1*، ** و *** به ترتیب سطوح معناداری  -
 های پژوهشخذ: یافتهام
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  هايافته . 6

با توجه به نظریات و مطالعات صورت پذیرفته مشابه روی متغیرهای توضیحی و وابسته 
های بررسی شده سایر محققین در بخش پیشینه حصول به نتایج مساوی و مطابق پژوهش

مقاله، براساس نتایج حاصل از تخمین در حالت تاثیر هر یک از متغیرهای توضیحی به 
فردی،  هایالمللی زنان: برابری جنسیتی، تحصیلات، آزادیت مجزا بر مهاجرت بینصور

دن ششدن اجتماعی، فلاکت اقتصادی و جهانی شدن اقتصادی، جهانی کارآفرینی، جهانی
، 013/1، 098/1، 018/1، 081/1، 180/1، 810/1سیاسی به ترتیب با مقادیر ضریب تخمین 

 سازی تغییر محل زندگیمثبت یا منفی بر مهاجرت و تصمیمعوامل موثر  181/1و 113/1
 المللی برای زنان هستند. بدین صورت که: در عرصه بین

 کشورهای منتخب سببدر  شدن اقتصادی، اجتماعی و سیاسیجهانی  درجه افزایش -

یافته عضو سازمان همکاری اقتصادی شده و توسعه نیز به کشورهای توسعه  مهاجرت زنان
شدن مرزهای جغرافیایی، عدم توان رقابت اقتصاد ساده کمرنگ  یعنی با یابد؛یش میافزا

ها رهنگیافته، محو خرده فتر کشورهای توسعه کشورهای در حال توسعه با اقتصاد پیچیده
و آشنایی بیشتر زنان در کشورهای منتخب با فرهنگ و زبان کشورهای مقصد و در نهایت 

رجی و انعقاد تفاهم و قراردادهای دوجانبه/ چندجانبه گرایی در سیاست خابرون
مندی بیشتر و طی آسان، سریع و کم هزینه المللی به قاعدهای و بینهای منطقهسازمان

ر از کشورهای د قانونی مهاجرت، روند افزایشی مهاجرت زنان ماهر و متخصص تشریفات
ی بهتر، مزایای های شغلبه موقعیتیافته به منظور دستیابی حال توسعه به کشورهای توسعه 

 شود.مادی بیشتر و جایگاه اجتماعی بالاتر منجر می
برابر  ارکسب و کهای فرصتسازی و برقراری زمینه کارآفرینی، برخورداری از با پیاده -

زنان در کشورهای در حال توسعه  خلاقانه هایایده و هاطرح با مردان و امکان عملی کردن
منجر شده و ضمن تقویت خودباوری  جامعه در مفید فردی عنوان آنان به پررنگ به حضور

 دهد.به خارج را کاهش می انگیزه زنان برای مهاجرت
های فردی زنان در کشورهای های جنسیتی و افزایش آزادیقوانین و دولت حامی برابری  -

هاجرت مزبور، روند م در حال توسعه در هر دو حالت تاثیر انفرادی و تاثیر تعاملی متغیرهای
 این قشر از جامعه را نزولی خواهدکرد.
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ر را تافزایش برابری جنسیتی در کشور مبدا، امید زنان به دستیابی به زندگی مطلوب -
 کند.ها به مهاجرت به خارج از کشور را تعدیل میافزایش داده و میل آن

ماندن و تلاش در دستیابی به های فردی در مبدا، میل زنان برای افزایش سطح آزادی -
 . کندتقویت می جهت تحقق امیال و آرزوها راتر و فرهنگ لیبرال آزادی

سیتی رسد که تاثیر انفرادی متغیرهای فوق )برابری جنتوجه به این نکته ضروری به نظر می -
رت جالمللی زنان بیش از تاثیر تعاملی و اثر هر یک بر مهاو آزادی فردی( بر مهاجرت بین

 پس از الحاق به جامعه یکپارچه جهانی است.
میزان تحصیلات )یک درصد افزایش ثبت نام در مقطع سوم راهنمایی( در هر  یارتقا -

 و به دلیل شکوفا کردن تحرک اجتماعی آنان مهم پارامترهای از دو حالت به عنوان یکی
ر زندگی تآلکسب درآمد بالاتر و موقعیت اجتماعی بهتر، شرایط ایده استعدادهای فردی،

 کند.و... زنان را به مهاجرت ترغیب می
کشورهای مبدا و تنزل رتبه شاخص فلاکت،  افت عملکرد و افزایش وخامت اقتصادی -

 شود.زنان می مهاجرت سبب افزایش وضعیت انتظاری بهتر در کشورهای مقصد،
کشورهای  در المللی زنانمهاجرت بینبر  شدن و فضای کارآفرینی جهانی تعاملیتاثیر  -

شدن اجتماعی، سیاسی و اقتصادی در کشورهای جهانی  اما ،و معنادار است مثبتمنتخب 
ل اثر کاهنده تعدی زنان سبب منتخب به علت فقدان تاثیر مثبت و سازنده بر کارآفرینی

اسی شدن اجتماعی، سیزیرا جهانی  ؛شده است آنانالمللی کارآفرینی زنان بر مهاجرت بین
 های کسب و کار درو اقتصادی موجب شده زنان کارآفرین به سمت پیگیری فرصت
 ها شده است.خارج از کشور گرایش پیدا کنند و این باعث افزایش مهاجرت آن

اجرت همدر یک سال قبل( بر  المللی زنانمهاجرت بینوقفه ) تاثیر متغیر وابسته با -
فزایش ازیرا  ؛همخوانی داردنیز مثبت و معنادار است که با مبانی نظری  المللی زنانبین

 بستر مناسب برای این کار حکایتوجود شرایط و در دوره قبل از  المللی زنانمهاجرت بین
المللی زنان در مهاجرت بینافزایش دوباره  نیز سببتسری به دوره بعد با  کهدارد 

 شده است. بکشورهای منتخ
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 گیرينتیجهو  بنديجمع. 7
شدن اجتماعی، سیاسی و اقتصادی و کارآفرینی بر تعاملی جهانی در این تحقیق تاثیر 

 المللی زنان در کشورهای منتخب در حال توسعه برآورد شد و نتایج نشان دادمهاجرت بین
و  ارو معناد مثبتکشورهای منتخب تاثیر المللی زنان در مهاجرت بینبر   شدنجهانی 

قتصادی ا شدن اجتماعی، سیاسی ودارد. همچنین جهانی و معناداری  منفیتاثیر  کارآفرینی 
پیشنهاد ، بنابراینکند. المللی زنان را تعدیل و مثبت میاثر کارآفرینی بر مهاجرت بین

 شود: می
انند نب مثبت آن میافته و جوااز ادغام اجتماعی با جهان توسعه  کشورهای در حال توسعه -

المللی و... در جهت بهبود شرایط اجتماعی زنان و کاهش انگیزه توسعه گردشگری بین
 یافته استفاده کنند. آنان به مهاجرت به کشورهای توسعه 

افته ی کشورهای توسعه به مخصوص–جهان خارج  با راهبردی روابط از ایبا ایجاد شبکه -
ها و کارخانه های خارجی و ایجادجهت جذب سرمایهدر  -نفوذ در نظام جهانیو ذی

های نوین و پیشرفته و دارای مزیت رقابتی اقدام کنند تا فرآیند نیل به صنایع با فناوری
 ابد. یافته کاهش یتوسعه تسهیل شود و انگیزه زنان برای مهاجرت به کشورهای توسعه

بنیان و تولید کالاها و های اقتصاد دانشکشورهای منتخب در جهت تقویت مولفه -
ر داخلی اقدام کنند تا د در بازارهای جهانی و رقابتی بالا قدرت و با محصولات استاندارد

اثر افزایش صادرات و کاهش واردات و گسترش تراز خارجی، رشد اقتصادی بالاتری 
 .های اقتصادی مهاجرت در زنان کاهش پیدا کندحاصل و انگیزه

کاهش  و کسب و کارمقررات، بهبود فضای  وقوانین  در ازنگریب در نهایت اینکه با -
آفرینی نسبت به بهبود فضای کارو...  تسهیلات مالی های جنسیتی در استفاده ازنابرابری

 .یافته کاهش پیدا کندمهاجرت به کشورهای توسعه انگیزهزنان اقدام شود تا 

 تعارض منافع
 .تعارض منافع وجود ندارد
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 .0-10 ،01(80جوانان، )مطالعات راهبردی ورزش و  فصلنامه. 0831-81جوان ایرانی در دوره 

ها و پیامدهای کنندهبه شهر همدان، تعیین مهاجرت زنان و (.0889اسمعیلی، نصیبه و محمودیان، حسین. )
   . 90-38 ،9(01شناسی معاصر، )های جامعهپژوهش فصلنامه آن.

https://doi: 10.22084/csr.2017.10542.1125 
بررسی عوامل مرتبط با گرایش دختران (. 0880حاتمی، علی، جهانگیری، جهانگیر و فتاحی، سجاد. )

تحصیل کرده به مهاجرت به خارج از کشور: مطالعه موردی دانشجویان دختر مراجعه کننده به مراکز 
 .11-31 ،8(1زنان و جامعه، ) فصلنامه ز.اعزام به خارج دانشجو شهر شیرا

عوامل موثر بر گرایش نخبگان (. 0888صبوری خسروشاهی، حبیب و معدنب، سعید. ) حسینی، سید خلیل،
-10 ،8(01) ،توسعه اجتماعی ایران مطالعات فصلنامه، فرهنگی به مهاجرت به کشورهای توسعه یافته

91. 
، المللی زنانها، انواع و پیامدهای مهاجرت بینزمینهمروری بر (. 0010خواجه نوری، بیژن و شریفی، علی. )

  .10-18 (،08)08زن و جامعه،  فصلنامه

https://doi: 10.30495/JZVJ.2022.22856.3019 
رمایه اجتماعی بر تمایل به (. بررسی تاثیر س0881صادقی، رسول، غلامرضا، غفاری و رضایی، مریم. )

 .38-013 ،0(1مطالعات جمعیتی،) فصلنامهمهاجرت از ایران. 

 .001-091 ،08(0)، فصلنامه سیاستها. المللی و زبانبینمهاجرت شدن، (. جهانی0883علومی، ابراهیم. )

https://doi:10.22059/JPQ.2019.225102.1007001 
ثیر مهاجرت بر آموزش و مهارتهای (. تا0888عیسی زاده، سعید، عباسیان، عزت الله. و نوری، احد ضیاء. )

پژوهشهای اقتصادی  فصلنامه، مطالعه موردی مهاجران بازگشته از ایران :نیروی کار افغانستان
 .81-91 ،11(31،)ایران

https://doi.org/10.22054/ijer.2020.41368.748 
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های طرح مهاجرت خانوادگی از سوی زنان (. زمینه0881الدین و محمودیان، حسین. )محمودیانی، سراج
 .10-89 ،08(11)، شناسی ایرانانجمن جمعیت فصلنامهمهاجر ساکن استان تهران. 

https://doi:20.1001.1.1735000.1397.13.25.1.1 

References 
Abounoori, E., Moftakhari, A., Jafari, M. & Nademi, M. (2021). 

Investigating the effects of gender inequality on brain drain in developing 

countries, Journal of Economics, Available 

Online  https://doi.org/10.22055/jqe.2021.37203.2362. [In Persian] 

Arellano, M. & Bond, S. (1991). Some tests of specification for panel data: 

Monte Carlo evidence and an application to employment equations. 

Review of Economic Studies, 58(2), 277-297. 

Ashiqul Islam, M.D. (2021). Immigrant women entrepreneurship: Access 

to resources to explore the opportunities to start-up and grow of business in 

Norway. Master thesis, www.nord.no. 

https://hdl.handle.net/11250/2774902 

Baltagi, B. H. (2005). Econometric analysis of panel data. John Wiley & 

Sons Inc. 3rd Edition. New York: USA. 

Blundell, R. & Bond, S. (2000). GMM estimation with persistent panel data: 

An application to production functions. Econometric Reviews, 19(3), 

321–340. 

Botea, I., Chakravarty, S. & Compernolle, N. (2018). Female migration in 

Lesotho: determinants and opportunities. Policy Research Working 

Papers, 8307. https://doi.org/10.1596/1813-9450-8307. 

De Brauw, A. (2019). Migration out of rural areas and implications for rural 

livelihoods. Annual Review of Resource Economics, 11(1), 461-481. 

https://doi: 10.1146/annurev-resource-100518-093906. 

Esmaeli, N. & Mahmoodian, H. (2016). A study on factors influencing 

educational and occupational migration of Iranian young women during 

2006-2011, Strategic Studies of Sports and Youth, 16(34), 113-

128. https://doi: 10.22084/csr.2017.10542.1125. [In Persian]  

Esmaeli, N. & Mahmoodian, H. (2017). Determinants in the women’s 
migration to Hamedan, Contemporary Sociological Research, 10(6), 61-

83. [In Persian] 

Fleury, A. (2016). Understanding women and migration: A literature review. 

KNOMAD’s Working Paper 8, 1-55. 



 6048تابستان  | 59شماره  | 82سال  |هاي اقتصادي ایران پژوهش | 811

 

Hatami, A., Jahangiri, J. & Fatahi, S. (2012). Investigating factors Related 

to educated girl’s tendency to migrate abroad, Woman and Society, 3(2), 

55-90. [In Persian] 

Hoseini, S.KH., Saburi Khosroshahi, H. & Madani, S. (2020). The effective 

factors on cultural elits tendency to migration to developed country, 

Iranian Social Development Studies, 12(47), 51-62. [In Persian] 

Isazadeh, S.,  Abbasian, E. & Noori, A.Z. (2020). The Impact of Immigration 

on Afghanistan’s Work-force Training and Skills: A Case Study of 

Refugees Returning from Iran, Economic Research,25(85), 65-

90. https://doi.org/10.22054/ijer.2020.41368.748. [In Persian]  

Khaje Nouri, B. & Sharifi, A. (2022). An overview of the contexts, types 

and consequences of women's international migration. Woman and 

Society, 13(49), 53-74. doi: 10.30495/JZVJ.2022.22856.3019. [In 

Persian] 

Kyzyma, I. (2009). Female migration in Ukraine: Determinants and 

consequences.  

http://soc. kuleuven.be/ceso/impalla/ESPANET/docs/kyzyma-paper.pdf. 

Leblong, D. & Peters, M.E. (2022), Immigration and globalization (and), 

Annual Review of Political Science, 25, 377-399.  

https://doi.org/10.1146/annurev-polisci-051120-105059. 

Lee, E. S. (1966). A theory of migration. Demography, 3(1), 47- 57. 

Mahmoudiani, S. & Mahmoudian, H. (2018). Contexts of propose of family 

migration by migrant women living in Tehran province, Population 

Association of Iran, 13(25), 9-32. [In Persian] 

https://doi:20.1001.1.1735000.1397.13.25.1.1.  

Morales, C., Brieger, S.A., De Clercq, D. & Martin, F.J. (2022). Explaining 

differences in entrepreneurial activity between immigrants and natives: 

moderating roles of economic, sociocultural and institutional factors, 

Behavior & Research, https://www.emerald.com/insight/1355-

2554.htm. 

Noyori-Corbett, C. & Moxley, D. P. (2016). Inequality of women as a factor 

influencing migration from countries of origin to the United States and 

its implications for understanding human trafficking. International 

Social Work, 59(6), 890-903. 

https://doi.org/10.1177/0020872815580047. 

Oloumi, E. (2019). Globalization, International Migrations and Languages, 

Political Quarterly, 49(1), 147-165. [In Persian] 

https//:doi:10.22059/JPQ.2019.225102.1007001  



 811 |و همکاران آبادي  شاه

 

Sadeghi, R., Ghaffari, GH. & Rezaei, M. (2018). The effects of social capital 

on tendency to emigration from Iran. Iranian Population Studies, 4(2), 

83-108. [In Persian] 

Sultana, H & Fatima, A. (2017). Factors influencing migration of female 

workers: a case of Bangladesh. IZA Journal of Development and 

Migration, 7(4), 1-17. DOI: 10.1186/s40176-017-0090-6.  

https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-

health/migration/indicator 

https://stats.oecd.org 

https://kof.ethz.ch 

https://www.gemconsortium.org 

https://data.worldbank.org 

https://reports.weforum.org 

www.prosperity.com 

https://www.statista.com 

https://www.techtarget.com/searchcio/definition/globalization 

 

 

 

 
0 

                                                            
 و جهانی شدن تعاملی (. تاثیر0011یاری، مریم. )آبادی، ابوالفضل، عارفخوانی، فریده، علیشاهاستناد به این مقاله: 

 .111-181 (،81) 13، های اقتصادی ایرانپژوهشمنتخب،  کشورهای در زنان المللیبین مهاجرت بر کارآفرینی

 Iranian Journal of Economic Research is licensed under a Creative 

Commons Attribution.NonCommercial 4.0 International License. 


