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 چکیذُ
ّتإ ًػتاهٖ زض هیاٗؿتِ تتا ؾتاٗط      هٌاتؽ اًؿاًٖ اؾتر ٍ زض ؾتاظهاى  ّإ هسٗطٗر گ٘طٕ ؾولکطز ٗکٖ اظ هْوسطٗي ظٗطؾ٘ؿسناًساظُ

زط زض ؾطَح هسؿسز اؾتر ٍ رطاٌٗتس زقتَاضزطٕ زاضزد ّتسل انتلٖ اظ      ّإ ت٘كسط ٍ زق٘قگ٘طٕزط ٍ ً٘اظهٌس اًساظُّا خ٘چ٘سُؾاظهاى

ّتإ  سّاى ًاجا هثسٌتٖ تتط قتاذم   هسٗطاى ٍ رطهاً قره٘سٖاًجام اٗي خػٍّف زِْ٘ اتعاضٕ اؾساًساضز جْر اضظٗاتٖ کوّٖ ؾولکطز 

ِ     گ٘تط ّإ جسٗس اًتساظُ ؾالاضٕ تط اؾاؼ ضٍـًػام قاٗؿسِ قره٘سٖؾولکطز  إ اظ هتسٗطاى ٍ  ٕ تتَزُ اؾترد تتسٗي هٌػتَض ًوًَت

زضذَاؾتر قتس کتِ     ًسراب قتسًس إ اکِ تِ نَضذ زهازرٖ طثیِ رطهاًسّٖ ًاجا ٍ ؾساز ّإ کكَضرطهاًسّاى ًاجا اظ کلِ٘ اؾساى

ؾتالاضٕ ضا ضٍٕ ٗتک خَ٘ؾتساض هكترم کتطزُ ٍ ً٘تع ؾَاهت         ًػام قاٗؿسِ قره٘سّٖإ ؾولکطز ؾة ّط ٗک اظ قاذماه٘عاى زٌ

ِ  ّا، خؽ اظ ؾتطً تٌسٕ ًواٌٗسد زض هطحلِ زجعِٗ ٍ زحل٘  زازُضا تِ زطز٘ة اّو٘ر، ضزثِ قره٘سٖؾولکطز  ّتإ  س ٍ تطضؾتٖ هرطٍهت

( تتا  IRT) خاؾتد  -ؾإال( ٍ ًػطِٗ CTTٍ ؾإالاذ طثق ًػطِٗ کلاؾ٘ک )ّا ّإ ضٍاًؿٌجٖ قاذمّإ هؿسثط، ٍٗػگٖآهاضٕ زازُ

ّا تسٗي ططٗق حصل قسًسد زض ازاهتِ تتا   زؿ٘٘ي قسًس ٍ تركٖ اظ قاذم Statistica  ٍMultilogارعاضّإ آهاضٕ اؾسرازُ اظ ًطم

ٖ ّتإ ؾولکتطز   اؾسرازُ اظ زکٌ٘ک زحل٘  ؾاهلٖ اکسكارٖ ٍ زحل٘  ؾاهلٖ زأٗ٘سٕ هطزثِ اٍل ٍ زٍم، قاذم رطهاًتسّاى ٍ   قرهت٘س

ِ  زض ؾِ ؾاه  ذلاق٘ر ٍ اًؿطال قاذم کاّف ٗارر ٍ 13هسٗطاى تِ  تٌتسٕ  خصٗطٕ، اؾسواز تِ ًرؽ ٍ تطزتاضٕ ٍ ح  هؿتللِ زؾتس

 قسًسد  

 

 

 قره٘سٖ قاذم ّإخاؾد،  -قاٗؿسِ ؾالاضٕ، اضظٗاتٖ ؾولکطز، هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ًاجا، ًػطِٗ ؾإال ّب:کلیذٍاصُ
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 همذهِ  

ً٘طٍٕ اًسػاهٖ جوَْضٕ اؾلاهٖ اٗطاى ّواًٌس تؿ٘اضٕ اظ ؾاظهاًْا تط خاِٗ ً٘طٍٕ اًؿاًٖ هسؿْس ٍ اثطترف اؾتسَاض اؾترد   

اثطتركٖ ٍ تْطُ ٍضٕ ؾاظهاًْا ٍ تِ ٍٗػُ ًاجا هسکٖ تط ؾولکطز ٍ هسٗطٗر ؾولکطز هسٗطاى، رطهاًسّاى ٍ ؾتاٗط خطؾتٌ  آى   

ٖ        ّا ٍ تؿسط لاظم ضا تطإ خ٘ازُ ٌِزَاى ظه٘ اؾرد تا هسٗطٗر ؾولکطز هٖ ، 1ؾتاظٕ رطاٌٗتس زَؾتؿِ هٌتاتؽ رتطاّن ًوتَز )تتاضً

ٕ   ؛ 1996، 3اٍؾس٘ي؛ 1985، 2؛ خَضزط1991 (د ٗکتٖ اظ کاضکطزّتإ هتسٗطٗر ؾولکتطز،     2001، 4قتَرط، جکؿتَى ٍ اؾتسَض

 گ٘طزد   هٖخطٍضـ هٌاتؽ اًؿاًٖ اؾر کِ اٗي ٍغ٘رِ اظ ططٗق زٍ هکاً٘ؿن اضظٗاتٖ ؾولکطز ٍ آهَظـ نَضذ 

إ هَضز زَجِ قطاض گطرستِ  زض ؾارْإ اذ٘ط زأث٘ط اؾسطازػٗک ٍ تاریَُ رطاٌٗس گعٌٗف ٍ اضظٗاتٖ ؾولکطز ارطاز تِ ًحَ رعاٌٗسُ

اؾر، ظٗطا ؾطهاِٗ اًؿاًٖ تِ هثاتِ هٌثؽ انلٖ هعٗر ضقاتسٖ خاٗتساض زض حتال جتاٗگعٌٖٗ تتا اقتکال زٗگتط ؾتطهاِٗ اؾتر         

ؾولکتطز ارتطاز، هإررتِ کل٘تسٕ ٗتا      (د اضظٗتاتٖ  2006، 6ّاٍؼ؛ گَ٘ى ٍ ّا2001ٕ، 5ٍ ًح؛ کودث  1990)خطاّارس ٍ ّو ، 

    ٖ  ؛1374زّتس )ارواؾتٖ،   انلٖ اؾر کِ ؾسَى انلٖ ٗک ًػام هسٗطٗر هٌاتؽ اًؿاًٖ اؾتسطازػٗک ٍ جتاهؽ ضا زكتک٘  هت

کٌس کتِ ه٘تاى   ٍ زضو٘ي هٖ (2009آگَئٌ٘٘ؽ،  ؛2001خس٘جاى، خاضکط، خس٘جاى ٍ کٌر، ؛1380؛ احوسٕ، 1379احؿاًٖ، 

إ ٍجَز زاضزد اگط رطاٌٗتس اضظٗتاتٖ ؾولکتطز ارتطاز زض ؾتاظهاى      ّإ اؾسطازػٗک ؾاظهاى زٌاؾة تٌِْ٘ کاضکٌاى ٍ ً٘اظهٌسٕ

؛ رتطز،  1968، 8ٍ ًاٍٗتک  7ّإ هٌاتؽ اًؿاًٖ آى ؾاظهاى رطوِ ذَاّتس زٗتس )رتطز   ّا ٍ ؾ٘اؾرًاکاضآهس تاقس، کاضاٖٗ تطًاهِ

 (د2002؛ هلَ، 2001؛ ت٘کط، 1980

ّتإ هحؿتَؼ   اتعاضّإ اضظٗاتٖ ؾولکطز ضٍاى قٌاذسٖ ٍ قره٘سٖ زاضإ رَاٗس هحؿتَؼ ٍ ًاهحؿتَؼ ّؿتسٌسد راٗتسُ    

ّإ آهَظقٖ، کاّف ذؿاضاذ، کاّف ًیت   اتعاضّإ اضظٗاتٖ ؾولکطز قره٘سٖ ٍ ضٍاى قٌاذسٖ ؾثاضزٌس اظ: کاّف ّعٌِٗ

ّتإ ًاهحؿتَؼ اٗتي اتعاضّتإ اضظٗتاتٖ      اظ رطاض ً٘طٍٕ اًؿاًٖ هاّط؛ راٗسٍُ اًسیالاذ غ٘ط لاظم، ثثاذ خطؾٌلٖ ٍ جلَگ٘طٕ 

ؾولکطز ؾثاضزٌس اظ: تْثَز زطث٘ق قاغ  ٍ قغ ، ارعاٗف ضهاٗر اظ کاض، تالا ضرسي ؾطح ضٍحِ٘، جصب تْسط ً٘طٍٕ اًؿتاًٖ  

ٖ ٍ قره٘سٖ، اتتعاضٕ اؾتر کتِ    قٌاذسّاد ٗک اتعاض اضظٗاتٖ ؾولکطز هٌاؾة ضٍاىّا ٍ زَاًاٖٗهاّط ٍ ارعاٗف اضظـ قاتل٘ر

 ٖ کٌتس کتِ رَاٗتس ًاهحؿتَؼ اتعاضّتإ اضظٗتاتٖ       زَاًاٖٗ هحیق ؾاذسي رَاٗس هحؿَؼ ٍ ًاهحؿَؼ ضا زاقسِ ٍ زلاـ هت

(د زض اٗتي  2003، 11؛ هتاضکَؼ 1997، 10؛ جتا  ٍ ک٘ثت   1992، 9ؾولکطز ضا ً٘ع تِ اًساظُ رَاٗس هحؿَؼ اضزیا زّس )َّگ

ّإ ظٗازٕ ضا تطإ ٗتک اتتعاض قائت      گ٘طٕ، قطاٗط ٍ ٍٗػگّٖإ ؾٌجف ٍ اًساظُحَظُ ضاؾسا ناحثٌػطاى ٍ ًػطِٗ خطزاظاى

تٌسٕ ٍ اؾساًساضز تَزى ذلانِ کطزد ّإ انلٖ خاٗاٖٗ، اؾسثاض، زضجِزَاى زض ٍٗػگٖ ّا ضا هٖ اًسد زض هجوَؼ اٗي ٍٗػگٖقسُ

                                                 
1 . Barney 

2 . Porter 

3 . Austin 

4 . Schuler, Jackson, & Storey 

5 . Campbell & Knapp 

6 . Guion & Highhouse 

7 . Lord 

8 . Novick 

9 . Hough 

10 . Judge & Cable 

11 . Marcus 
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ٖ 2006قؿتا  اتتعاض ذتَتٖ اؾتر )تطًتاى،      زَاى گرر کتِ اٗتي اتتعاض، ٍا    ّا ضا زاقسِ تاقس هٖاگط اتعاضٕ اٗي ٍٗػگٖ ٍ  1؛ ًاًتار

 (د 1384؛ آري ٍ ٗي، زطجوِ زلاٍض، 1997ٍ ّوثلسَى،  4؛ ًٍسضرٌ٘سى1998، 3؛ کلاٗي1994، 2تطًكساٗي

 

 ثیبى هغئلِ

ّإ ؾولکطز قغلٖ خصٗطرسِ قتسُ اؾتر ٍ قرهت٘ر ّتط رتطز ًیتف        اهطٍظُ قره٘ر تِ ؾٌَاى ٗکٖ اظ خ٘ف تٌٖ٘ کٌٌسُ

إ کتِ رتطز تتِ     رطز ضا ًؿثر تِ ٗک قغ  ٍ قَُ٘ ًگطـاـ زاضز، ظٗطا قره٘ر رطز، اًگ٘عـ ٍ  قغلٖهْوٖ زض ؾولکطز 

ؾولکطز تِ ؾٌَاى ضرستاض رتطزٕ، زتاتؽ قرهت٘ر ٍ هسغ٘طّتإ هتَقؿ٘سٖ       کٌسد  زّس، هكرم هٖ اقسضائاذ قغلٖ خاؾد هٖ

(د زحی٘یتاذ نتَضذ گطرستِ زض    1390)ًػ٘ط زیاهاّإ کاضٕ، ؾاظهاًٖ، اجسواؾٖ ٍ غ٘طُ( اؾر )آقا َٗؾرٖ ٍ ه٘طحؿتٌٖ،  

اٗي ظهٌِ٘ ًكاى زازُ اؾر کِ ؾلاٍُ تط زاًف، هْاضذ ٍ زَاًاٖٗ ّإ هرسلت،، قرهت٘ر ٗکتٖ اظ هْوستطٗي خت٘ف تٌ٘تٖ       

ؾاهت  قرهت٘ر ٍ ضٍـ    5تتا کتاضتطز هتسل     1980(د اظ اٍاؾتط  2000، 5کٌٌسُ ّإ ؾولکطز قغلٖ اؾر )ّاضزع ٍ زاًَاى

زحی٘یاذ اًجام قسُ، قَاّس هحکوٖ زض اضزثتا  تتا ٍٗػگْ٘تإ قرهت٘سٖ ٍ ؾولکتطز       رطازحل٘  تطإ ذلانِ کطزى ًساٗح

 (د2001قغلٖ اضائِ قسُ اؾر )تاضٗک ٍ ّوکاضاى، 

ّإ هطتتَ  تتِ    زض ّو٘ي ضاؾسا ٗکٖ اظ ؾَاهلٖ کِ زض ؾولکطز قغلٖ ً٘طٍّإ خل٘ؽ زأث٘ط ظٗازٕ زاضز، قره٘ر ٍ ٍٗػگٖ

اب ً٘طٍّإ ذَز تِ اٗي هؿتللِ زَجتِ زاقتسِ تاقتٌس کتِ ً٘طٍّتا ضا اظ ًػتط        ّإ خل٘ؽ اگط ٌّگام اًسر آى اؾرد ؾاظهاى

ّإ ضٍاًكٌاذسٖ ٍ قره٘سٖ هَضز اضظٗاتٖ قطاض زٌّس ٍ آًْاٖٗ ضا اًسراب کٌٌس کتِ زاضإ ٍٗػگْ٘تاٖٗ ّؿتسٌس کتِ      ٍٗػگٖ

ضٕ رطاٍاًتٖ ذَاٌّتس   زحی٘یاذ گًَاگَى ًكاى زازُ تطإ ٗک خل٘ؽ ذَب تَزى هَضز ً٘اظ اؾر، قطؿتا  کتاضاٖٗ ٍ زأث٘طگتصا   

 زاقرد 

؛ هک هتاًَؼ ٍ کلتٖ،   2004، 6ٍضٕ ؾاظهاًٖ ذَز )جٌکٌ٘ع ٍ گطٗر٘ثزواهٖ ؾاظهاًْا تطإ خ٘كثطز اّسال ٍ ارعاٗف تْطُ

هٌسًس ارطازٕ ضا تِ ذسهر تگ٘طًس کِ زاضإ قره٘سٖ ؾارن، ثثاذ ّ٘جاًٖ، ؾاظگاضٕ، هطزم آه٘عٕ، تتا  ( غارثا  ؾلاق1999ِ

(د اضظٗتاتٖ ؾولکتطز یٌت٘ي ارتطازٕ     2002، 7ٍ زض ؾ٘ي حال کاضا ٍ هر٘س ّؿسٌس )جا ، ّلط ٍ هًَتر  ٍجساى، اًؿطال خصٗط

گ٘طٕ ٍؾ٘لِ ٗا اتعاضٕ اؾر کتِ زاضإ ٍٗػگتٖ لاظم ضٍاى ؾتٌجٖ تاقتس ٍ اؾتسرازُ اظ آى تتسٍى ّتط گًَتِ         هؿسلعم تِ کاض

(د ً٘طٍّتإ اًسػتاهٖ ٍ   1980؛ رتطز،  1968ٍ ًاٍٗک،  ؾَگ٘طٕ هؿوَل ٍ هطؾَم زض ضٍاى آظهاٖٗ ه٘ؿط ٍ هوکي تاقس )رطز

( تاٗتس زاضإ ثثتاذ ّ٘جتاًٖ، ؾتاظگاضٕ،     1384ختَض،  خل٘ؿٖ تِ زر٘  زؿاه  گؿسطزُ زض زواهٖ ؾطَح جاهؿِ )نارح نسق

هطزم آه٘عٕ ٍ اًؿطال خصٗطٕ تالاٖٗ تَزُ ٍ زَاًاٖٗ کٌسطل ذَز ضا زاقتسِ تاقتٌسد زَجتِ تتِ ًیتف اًکاضًاختصٗط اتعاضّتإ        

(، 2005، 8ّتإ ارتطاز )ٍاض، تتاضزطام ٍ هتاضز٘ي    ز قره٘ر زض قٌاذر ظٍاٗإ آقکاض ٍ خٌْاى ضرساض ٍ اًگ٘تعُ اضظٗاتٖ ؾولکط

ّإ ضٍاًؿٌجٖ ٍ تطضؾٖ ضٍاٖٗ ٍ خاٗاٖٗ اتعاضٕ کِ تا جاهؿِ هَضز خػٍّف ٗؿٌٖ ً٘طٍٕ اًسػتاهٖ جوْتَضٕ    تطضؾٖ ٍٗػگٖ

ٖ   اؾلاهٖ اٗطاى ّواٌّگٖ زاقسِ تاقس تِ ًحَٕ کِ اظ آى تسَاى تِ ضؾتسد اضظٗتاتٖ   زضؾسٖ اؾسرازُ کطز هطٍضٕ تِ ًػتط هت

                                                 
1 . Naunnaly 

2 . Bernstein 

3 . Kline 

4 . van der Linden 

5 . Hurtz & Danovan 

6 . Jenkins & Griffith 

7 . Judge, Heller & Mount 

8 . Warr, Bartram & Martin 
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زَاًس زض قک  زازى خل٘ؿٖ هَرق ٍ هطزهٖ ًیف تتِ ؾتعاٖٗ زاقتسِ    زق٘ق ٍ هٌاؾة ؾولکطز هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ًاجا هٖ

  (د1998، 1995، 1تاقس )هًَر ٍ تاضٗک

گ٘طٕ اظ ًػط کاضقٌاؾاى ٍ ذثطگاى حتَظُ  ّإ اذ٘ط تا تْطُزض اٗي ضاؾسا ً٘طٍٕ اًسػاهٖ جوَْضٕ اؾلاهٖ اٗطاى طٖ ؾال

زحی٘یازٖ ٍ  تتا اؾتسرازُ اظ هٌتاتؽ هَجتَز ؾلوتٖ )هطارؿتِ        -هسٗطٗر هٌاتؽ اًؿاًٖ ً٘طٍّإ هؿلح ٍ اؾاز٘س هطاکع ؾلوٖ

ّا، زٗگط هطاکع ٍ خل٘ؽ تطذٖ اظ کكَضّا )هطارؿِ ه٘تساًٖ(  ؾالاضٕ زض ؾاظهاىاؾٌازٕ( ٍ هطارؿٔ خ٘كٌِ٘ ٍ ؾَاتق قاٗؿسِ

تطإ زسٍٗي ًػام اضظٗاتٖ رطهاًسّاى ٍ هسٗطاى د ؾالاضٕ ًاجا کطزُ اؾراؼ ضٍـ زررٖ اقسام تِ ططاحٖ ًػام قاٗؿسِتط اؾ

تؿتس )تؿتس    8ؾتالاضٕ زض قارتة   ؾالاضٕ( کِ زض تاظضؾٖ ًاجا نَضذ گطرسِ اؾر هؿ٘اضّإ قاٗؿسًِاجا )زض خطٍغُ قاٗؿسِ

ّإ اهٌ٘سٖ، نتحر  ّإ هکسثٖ، نلاح٘رزگٖ جؿواًٖ، قاٗؿسگّٖا، آهاّا ٍ تٌ٘فهسٗطٗسٖ، قره٘سٖ، ضرساضٕ، اضظـ

-قاذم زسٍٗي قسُ؛ ؾدؽ ههازٗق ّط قاذم زض قارة خٌج ؾطح ذ٘لٖ 182ؾاه  ٍ  44ٍ ؾلاهر جؿوٖ ٍ ضٍحٖ(، 
 ذَب، ذَب، هسَؾط، هؿ٘، ٍ غ٘طقات  خصٗطـ زؿطٗ، قسُ اؾرد

ّتإ هتصکَض نتطرا  تتط اؾتاؼ      ي اٗي اتؿاز، ؾَاه  ٍ قاذمإ کِ تاٗس تساى زَجِ کطز اٗي اؾر کِ زَر٘س ٍ زسٍٗاها ًکسِ

ّإ ًؿثٖ ّط ٗک اظ هؿ٘اضّإ ؾولکطز تط اؾاؼ ّا ٍ ٍظىاٍرَٗرإ ٍ ضٍـ زررٖ نَضذ گطرسِ اؾر ٍ هطارؿاذ کساتراًِ

اضظٗاتٖ  اتعاضٕ اؾساًساضز جْرزِْ٘ ّإ ؾلوٖ ٍ آهاضٕ هسّ ًػط قطاض ًگطرسِ اؾرد تٌاتطاٗي ّسل انلٖ خػٍّف اذ٘ط ضٍـ

ِ    کوّٖ ؾولکطز قره٘سٖ هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ًاجا هثسٌٖ تط قاذم ؾتالاضٕ تتط   ّإ ؾولکتطز قرهت٘سٖ ًػتام قاٗؿتس

 اؾرد تَزُ ( IRT) 2خاؾد -گ٘طٕ تِ ٍٗػُ ًػطِٗ ؾإالّإ جسٗس اًساظُاؾاؼ ضٍـ

    

 پضٍّؼاّذاف 

 ّذف اصلی

 رطهاًسّاى ٍ هسٗطاى ًاجا  قره٘سٖؾولکطز اؾسثاضٗاتٖ اتعاضٕ ضٍا ٍ خاٗا جْر اضظٗاتٖ 

 اّذاف فزعی

طثتق ًػطٗتِ    "رطهاًتسّاى ٍ هتسٗطاى ًاجتا   قرهت٘سٖ  اضظٗتاتٖ ؾولکتطز   "ّإ ضٍاًؿٌجٖ ؾإالاذ اتعاض تطضؾٖ ٍٗػگٖ -1

 (دIRTگ٘طٕ )( ٍ ًػطِٗ جسٗس اًساظCTTُکلاؾ٘ک )

 هسٗطاى ًاجادرطهاًسّاى ٍ قره٘سٖ ّإ ؾولکطز زؿ٘٘ي ه٘عاى زٌاؾة ٍ اّو٘ر ّط ٗک اظ قاذم -2

 پیؾیٌِ تجزثی پضٍّؼ

ٗکٖ اظ ؾَاهلٖ کِ زض ؾولکطز قغلٖ ً٘طٍّإ خل٘ؽ زأث٘ط ظٗازٕ زاضز قره٘ر ٍ ٍٗػگٖ ّإ هطتَ  تِ قره٘ر اؾترد  

ًػطِٗ خطزاظاى هطتَ  تِ قره٘ر خٌج ٍٗػگٖ ضا تِ ؾٌَاى ؾَاه  انلٖ قره٘ر ٗتاز هتٖ   ّواى طَض کِ قثلا  زكطٗح قس 

ٍى گطاٖٗ، ٍجساى کاضٕ، ثثاذ ّ٘جاًٖ، زَارق، ؾتاظگاضٕد اظ تت٘ي اٗتي ختٌج ؾاهت  ٍجتساى کتاضٕ        کٌٌس کِ ؾثاضزٌس اظ: تط

ت٘كسطٗي ضاتطِ ضا تا ؾولکطز قغلٖ زاضز، ّط یٌس تطٍى گطاٖٗ ٍ ثثاذ ّ٘جاًٖ ً٘ع تاؾث هٖ قَز ً٘طٍّإ خل٘ؽ ؾولکتطز  

ؾاظگاضٕ ضاتطِ یٌتساًٖ تتا ؾولکتطز قتغلٖ      قغلٖ تْسطٕ زاقسِ تاقٌس اها زحی٘یاذ ًكاى زازُ اًس کِ زٍ ٍٗػگٖ زَارق ٍ

کاضکٌاى ًساضزد ٍٗػگٖ ّإ زٗگطٕ ً٘ع ٍجَز زاضًس کِ زض ؾولکطز قغلٖ ً٘طٍّإ خل٘ؽ زأث٘طگصاض اؾر کتِ هتٖ زتَاى اظ    

                                                 
1 . Mount & Barrick 

2 . Item Response Theory 
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ت٘ي آًْا تِ کٌسطل ّ٘جاى، اتطاظ ّ٘جاى، اًؿجام گطٍّٖ، هؿسی  تَزى ٍ جْسگ٘تطٕ ٍاقتؽ گطاٗاًتِ اقتاضُ کطز)ضاتتطزؽ ٍ      

 (د2008، 3(د )ؾٌسضظ1991، 2(د )تاضٗک ٍ هًَر2005 ،1ّوکاضاى

ارطاز تطذَضزاض اظ ٍٗػگٖ زجطتِ خصٗطٕ، ارطازٕ زر٘لٖ، کٌجکاٍ، زاضإ شٌّٖ تاظ، ٍ حؿاؼ اظ ًػط ٌّتطٕ ّؿتسٌسد زجطتتِ    

خصٗطٕ ضاتطِ تؿ٘اض تالاٖٗ تا َّـ زاضزد آًْاٖٗ کِ ت٘كسط زجطتِ خصٗط ّؿسٌس ٗتک شّتي خطؾكتگط زاضًتس زض حتارٖ کتِ       

آًْاٖٗ کِ زجطتِ خصٗطٕ خاٌٖٗ٘ زاضًس ًؿثر تِ زجطتِ ّإ جسٗس قاتل٘ر خصٗطـ ًساضًسد ارثسِ رطازحل٘ت  تاضٗتک ٍ هًَتر    

 ًكاى زاز کِ زجطتِ خصٗط تَزى اضزثاطٖ تا ؾولکطز خل٘ؽ ًساضزد

ت٘كسطٗي زأث٘ط  ( زض خػٍّف ذَز تِ اٗي ًس٘جِ ضؾ٘سًس کِ اظ ت٘ي اٗي خٌج ؾاه ، ٍجساى کاض2005ٕضاتطزؽ ٍ ّوکاضاى )

ضا زض ؾولکطز قغلٖ زاضزد تِ ؾثاضذ زٗگط، تِ ّط ه٘عاى کِ ً٘طٍّإ خل٘ؽ اظ اٗي ٍٗػگٖ ت٘كسط تطذَضزاض تاقتٌس، ؾولکتطز   

قغلٖ تْسطٕ ذَاٌّس زاقرد هطارؿاذ هطتَ  تِ هكاغ  ًكاى زاز کِ ً٘طٍّاٖٗ کِ اٗي ٍٗػگٖ ضا زاضًس ؾرر زط کاض هتٖ  

ت٘كسطٕ زاضًس ٍ تِ زطر٘ؽ قغلٖ ت٘كسطٕ زؾر هٖ ٗاتٌس ٍ رصا ضهاٗر قتغلٖ ٍ ضهتاٗر اظ    کٌٌس، کاضّإ تِ ازوام ضؾاًسُ

ظًسگٖ قاى ً٘ع ارعاٗف هٖ ٗاتسد قَاّس ًكاى هٖ زّس کِ ٍجساى کاضٕ ؾلاٍُ تط زأث٘ط تط ؾولکطز قغلٖ ً٘طٍّإ خلت٘ؽ  

هتاٗر ظًاقتَٖٗ ٍ ؾتلاهر جؿتواًٖ     تط اتؿاز زٗگط ظًسگٖ آًْا اظ جولِ زض رطاگ٘طٕ آهَظـ، کاضکطز اجسوتاؾٖ هثثتر، ض  

ً٘طٍّا زأث٘ط هثثر زاضزد ّوچٌ٘ي تِ ًػط هٖ ضؾس کِ زض ت٘ي هحییاى اٗي زَارق کلٖ ٍجَز زاضز کِ ؾلاٍُ تتط ٍٗػگْ٘تإ   

 شکط قسُ یٌس ٍٗػگٖ قره٘سٖ زٗگط ً٘ع زض ؾولکطز هَری٘ر آه٘ع خل٘ؽ زأث٘طگصاض اؾرد اٗي ٍٗػگْ٘ا ؾثاضزٌس اظ:

إ خل٘ؽ تاٗس قازض تاقٌس کتِ ٌّگتام هَاجْتِ تتا هسْوتاى ذكتن ذتَز ضا         حطرِکٌسطل ّ٘جاى )ً٘طٍّإ  -1

 د(کٌسطل کٌٌس ٍ تِ ذاطط ی٘عّاٖٗ کِ هوکي اؾر تِ آًْا گرسِ قَز ؾهثاًٖ ًكًَس

اتطاظ ّ٘جاى )ٗکٖ اظ قؿوسْإ هكک  کاض خل٘ؽ، زَاًاٖٗ نحثر کطزى تا ارطاز ٍ ؾلاقوٌس تتَزى تتِ کتاض     -2

سرٖ ٍ م هٖ قَزد آًْا تاٗس قازض تاقٌس کِ زض هَاضزٕ تا ارطاز آؾ٘ة زٗتسُ اتتطاظ ّوت   اؾر کِ تا اتطاظ ؾَاط، هكر

 د(اظهٌس زؿاه  تا زٗگطاى ٍ تِ ؾثاضزٖ زضک ًوَزى احؿاؼ ٍ ضرساض زٗگطاى اؾرّوسضزٕ ًواٌٗسد کاض خل٘ؽ ً٘

ٍ تتِ   اًؿجام گطٍّٖ )ارؿط خل٘ؽ تاٗس قازض تاقس کِ احؿاؼ زؿلتق ٍ ٍاتؿتسگٖ تتِ اؾضتإ گتطٍُ ًواٗتس       -3

ٌّجاضّا ٍ قَاؾس گطٍُ ٍرازاض تَزُ ٍ اظ آًْا خ٘طٍٕ ًواٗسد اٍ تاٗس قازض تاقس کِ تا گطٍُ احؿاؼ ٗگاًگٖ کطزُ ٍ ذتَز  

 د(إ تطإ ذَز ًساقسِ تاقس ٗکٖ تدٌساضز ٍ ؾ٘ؿسن رطز گطاٗاًِضا تا گطٍُ 

ام زازُ جت غلٖ ً٘طٍّإ خلت٘ؽ اً ّإ قره٘سٖ ٍ ؾولکطز ق ( خػٍّكٖ تا ؾٌَاى تطضؾٖ ضاتطِ ت٘ي ٍٗػگ1388ٖکطٗوٖ )

اؾرد زض اٗي خػٍّف ضاتطِ ت٘ي خٌج ٍٗػگٖ ؾوسُ قره٘ر قاه : تطٍى گطاٖٗ، ٍجساى کتاضٕ، ثثتاذ ّ٘جتاًٖ، زَارتق ٍ     

ؾاظگاضٕ تا ؾولکطز قغلٖ ً٘طٍّإ خل٘ؽ هطارؿِ قسُ اؾرد ٗارسِ ّإ اٗي خػٍّف ًكتاى زاز اظ تت٘ي اٗتي ختٌج ؾاهت       

تا ؾولکطز قغلٖ زاضز، ّط یٌس تطٍى گطاٖٗ ٍ ثثاذ ّ٘جاًٖ ً٘ع تاؾث هٖ قتَز ً٘طٍّتإ    ٍجساى کاضٕ ت٘كسطٗي ضاتطِ ضا

خل٘ؽ ؾولکطز قغلٖ تْسطٕ زاقسِ تاقٌس اها ًساٗج اٗي زحی٘ق ًكاى زاز کِ زٍ ٍٗػگٖ زَارق ٍ ؾاظگاضٕ ضاتطِ یٌساًٖ تتا  

قغلٖ ً٘طٍّإ خلت٘ؽ زأث٘طگتصاض اؾتر     ؾولکطز قغلٖ کاضکٌاى ًساضزد ٍٗػگٖ ّإ زٗگطٕ ً٘ع ٍجَز زاضًس کِ زض ؾولکطز

کِ هٖ زَاى اظ ت٘ي آًْا تِ کٌسطل ّ٘جاى، اتطاظ ّ٘جاى، اًؿجام گطٍّٖ، هؿسی  تتَزى ٍ جْسگ٘تطٕ ٍاقتؽ گطاٗاًتِ اقتاضُ      

کطزد تا زَجِ تِ اٗي ًکاذ  ؾاظهاى ّإ خل٘ؽ اگط ٌّگام اًسراب ً٘طٍّإ ذَز تِ اٗي هؿللِ ّن زَجِ زاقسِ تاقتٌس کتِ   

                                                 
1 . Roberts et al. 

2 . Barrick & Mount 

3 . Sanders 
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اظ ًػط ٍٗػگْ٘إ ضٍاًٖ ٍ قره٘سٖ هَضز اضظٗاتٖ قطاض زٌّتس ٍ آًْتاٖٗ ضا اًسرتاب کٌٌتس کتِ زاضإ ٍٗػگْ٘تاٖٗ       ً٘طٍّا ضا 

ّؿسٌس کِ زحی٘یاذ گًَاگَى ًكاى زازُ تطإ ٗک خل٘ؽ ذَب تَزى هَضز ً٘اظ اؾر قطؿتا  ؾتاظهاًْإ خلت٘ؽ، کتاضاٖٗ ٍ     

 زأث٘طگصاضٕ رطاٍاًٖ ذَاٌّس زاقرد

طٍّإ اًسػاهٖ ٍ ًػاهٖ ؾاٗط کكَضّا ً٘ع هَضز زَجتِ قتطاض گطرستِ اؾترد تتطإ هثتال زض       اؾساًساضزّإ قره٘سٖ زض ً٘

اؾساًساضزّإ اضزف تطٗساً٘ا تِ اؾساًساضزّإ قره٘سٖ زَجِ قسُ اؾر ٍ زض کٌاض اؾساًساضّإ ضرساضٕ هتَاضز قرهت٘سٖ   

ّإ قره٘سٖ خل٘ؽ ضا هَضز  ٍٗػگٖاًسد تطذٖ اظ خػٍّكگطاى زض تطذٖ اظ کكَضّإ زٗگط ً٘ع  هاًٌس قجاؾر ّن شکط قسُ

ضا  رطهاًتسّاى  ّٕتا  ٖػگت ٍٗ ٍ ؽ٘خل ٖاتٗاضظ هَضز ٖس٘قره ْٕا٘ػگٍٗ( 1990اًسد تِ ؾٌَاى هثال، گاضزًط ) زَجِ قطاض زازُ

ِ  1ؾعم ضاؾد، قاطؽ تَزى، قاتل٘ر اؾسوازقجاؾر،  گتطٕ، جتط،ذ، اًؿطتال ختصٗطٕ، ؾتطظًسگٖ ٍ اؾتسیاهر        ، ًرتَش ٍ ؾتلط

ّوکاضٕ ٍ زؿاٍى، زرؿَظٕ ٍ قریر،  ٖ ضارطهاًسّ ٍ ٕضّثطقره٘سٖ  ّٕا ٖؿسگٗقا( 2000 ) ّوکاضاى ٍ زر؛ 2ر٘عٗکٖ

( 1999) اکت  ٗ، جط،ذ، ظٗطکتٖ ٍ َّقت٘اضٕ ؾ٘اؾتٖ؛    3ازب، قاطؿ٘ر، زكر٘م اهططاض، اتسکاض، قاتل٘ر اطوٌ٘اى ٍ اؾسواز

ٖ    قتجاؾر، نتساقر، اضازُ   ، ٍٗػگٖ ّإ قره٘سٖ ضا تاظتَزى ًؿثر تِ زجاضب جسٗتس  ، 4زاقتسي، خرسگتٖ ٍ تلتَـ ّ٘جتاً

ٍ اًطغٕ تالا ٍ زحو  اؾتسطؼ؛  اؾسواز، آضاهف ٍ ذًَؿطزٕ، اًؿطال خصٗطٕ ٍ ًػاضذ تط ذَز،  ٍٗػگتٖ ّتإ    (1996) ظاکتاض

)ذططختصٗطٕ(، هکتاى کٌستطل     7، اًؿطال ختصٗطٕ، گتطاٗف تتِ ذطتط    6، کٌجکإٍ، ذَزًػن ترك5ٖقره٘سٖ ضا تاظ تَزى

 اًسد تط قوطزُ 8زضًٍٖ

ؾاهلٖ زض ضاتطِ تا قره٘ر ٍ ؾولکطز قغلٖ نَضذ گطرر کِ زأٗ٘تس   5، خاًعزُ رطازحل٘  تا اؾسرازُ اظ هسل 2000زا ؾال 

( زض رطازحل٘لٖ، اؾسثاض هسل خٌج ؾاهلٖ ضا تتطإ خت٘ف تٌ٘تٖ    2000ّاضزع ٍ زًَاى ) کٌٌسٓ ضاتطِ هؿٌازاض ت٘ي اٗي زٍ اؾرد

ؾاهت  قرهت٘ر زض    5از ٍغ٘رِ قٌاؾٖ هؿسثطزطٗي تؿس اظ اتؿاز ؾولکطز قغلٖ تطضؾٖ کطزًس کِ ًساٗج اٗي زحی٘ق ًكاى ز

خ٘ف تٌٖ٘ ؾولکطز قغلٖ اؾرد اٗي زحی٘ق ّوچٌ٘ي ًكاى زاز کِ خاٗساضٕ ّ٘جاًٖ هٖ زَاًس خ٘ف تٌٖ٘ کٌٌسٓ هؿسثتطٕ  

ٍغ٘رِ قٌاؾٖ ٍ ؾولکطز قتغلٖ ًكتاى زاز، ٍغ٘رتِ قٌاؾتٖ زض      -( زض تطضؾٖ ضاتطٔ زؿاه  تطًٍگطا2002ٖٗ) 9تاقسد ٍٗر

ه٘اى کاضکٌاى زضًٍگطا، ضاتطِ إ تا ؾولکطز قغلٖ ًساضز، تطًٍگطاٖٗ زض کاضکٌاى تا ٍغ٘رِ قٌاؾتٖ تتالا، ضاتطتِ هثثستٖ تتا      

قٌاؾٖ ضا تا ؾولکتطز قتغلٖ تتط اؾتاؼ ؾاهت  زَارتق        ؾولکطز قغلٖ زاضزد ّوچٌ٘ي ٍٗر ٍ ّوکاضاًف ضاتطِ ت٘ي ٍغ٘رِ

تطضؾٖ کطزًس، ًساٗج تِ زؾر آهسُ ًكاى زاز کاضکٌااى تا ٍغ٘رِ قٌاؾٖ تالا ٍ زَارق خاٗ٘ي، ؾولکطز خاٗ٘ي زطٕ ًؿثر تتِ  

( زض تطضؾتٖ ضاتطتِ تت٘ي ؾاهلْتإ قرهت٘سٖ تتا       2003) 10کاضکٌاى تا ٍغ٘رِ قٌاؾٖ ٍ زَارق تالا زاضًسد َّگاى ٍ ّارٌتس 

(، 36/0(، ٍغ٘رتِ قٌاؾتٖ )  43/0ولکطز قغلٖ، اؾسثاض خ٘ف تٌٖ٘ کٌٌسگٖ ّط ٗک اظ ؾَاه  ضا تِ زطز٘ة، ثثاذ ّ٘جاًٖ )ؾ

( ضاتطِ هتسل  2004)  11( تِ زؾر اٍضزًسد ک٘رط ٍ ّوکاضاًف34/0(، گكَزگٖ تِ زجطتِ )34/0(، زَارق )35/0تطًٍگطاٖٗ )

تا زَجِ تِ ًیف جٌؿ٘ر تطضؾٖ کطزًتسد ًستاٗج اٗتي زحی٘تق      کاضهٌس 514خٌج ؾاهلٖ قره٘ر ضا تا ؾولکطز قغلٖ ضٍٕ 

                                                 
1 . Trustworthiness 

2 . Physical vitality & stamina 
3 . Dependability 

4 . Emotional maturity 

5 . Openness 

6 . Self-discipline 

7 . Risk propensity 

8 . Internal locus of control 
9 . Witt 

10 . Hogan & Holland 

11 . Kieffer et al. 
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حاکٖ اظ ضاتطِ هؿٌازاض ت٘ي زَارق ٍ ٍغ٘رِ قٌاؾٖ تا ؾولکطز قغلٖ ت٘ي کاضهٌساى هصکط ٍ ت٘ي زَارق ٍ ؾولکطز قغلٖ زض 

زازًتس  ( زض خػٍّكٖ زض ظهٌِ٘ هكاغ  زضگ٘ط زض زؿاهلاذ تت٘ي رتطزٕ ًكتاى    2005) 1کاضکٌاى هًَث تَزد ٍاض ٍ ّوکاضاًف

تطًٍگطاٖٗ ٍ ٍغ٘رِ قٌاؾٖ، ت٘كسطٗي ًوطُ ّوثؿسگٖ ٍ گكَزگٖ تِ زجطتِ ٍ زَارق، خاٗ٘ي زطٗي ّوثؿسگٖ ضا تا ؾولکتطز  

ؾطخطؾر ًكاى زازًس تطًٍگطاٖٗ تا ؾولکتطز قتغلٖ، ضاتطتِ     174( زض زحی٘یٖ ضٍٕ 2005) 2قغلٖ زاضزد کٌر ٍ گٌ٘سَرر

ً٘ع ضاتطِ قره٘ر تا ؾولکطز قغلٖ ضا تا اؾسرازُ اظ هسل خٌج ؾتاهلٖ   (2006) 3هثثر هؿٌازاضٕ زاضزد زازرٖ ٍ ّوکاضاًف

ٍ رطازحل٘لٖ تطضؾٖ کطزًسد ٗارسِ ّإ اٗي زحی٘ق ت٘اًگط ضاتطِ هثثر هؿٌازاض ٍغ٘رِ قٌاؾٖ تا ؾولکطز قغلٖ اؾرد تاظٍل 

لکطز قغلٖ هسٗطاى اضقتس  ( ً٘ع ًكاى زازًس کِ تطًٍگطاٖٗ ٍ خاٗساضٕ ّ٘جاًٖ، خ٘ف تٌٖ٘ کٌٌسٓ ؾو2006) 4ٍ ّوکاضاًكاى

( خػٍّكٖ ضٍٕ ؾولکطز قغلٖ هسٗطاى ٗک کوداًٖ زَر٘سٕ اًجام زازًتس ٍ تتا   2007) 5اضٍخاٖٗ اؾرد ّ٘گٌ٘ع ٍ ّوکاضاًف

زَجِ تِ اٌٗکِ َّـ، زحه٘لاذ ٍ زجطتِ هسٗطاى ٗکؿاى ؾاظٕ قسُ تَز، ًساٗج اٗي خػٍّف ًكاى زاز ت٘ي ؾولکطز قتغلٖ  

( زأث٘ط ؾاه  ّإ قره٘سٖ 2008) 6اتطِ هثثر هؿٌازاضٕ ٍجَز زاضزد تل٘ک  ٍ ّوکاضاىهسٗطاى ٍ ٍؾاه  ٍغ٘رِ قٌاؾٖ ض

قره٘سٖ ضا زض زؿاه  تا هْاضزْإ ؾ٘اؾٖ تط ؾولکطز قغلٖ تطضؾٖ کطزًسد ٗارسِ ّإ اٗي خػٍّف ًكاى زاز کِ زَارتق ٍ  

 7اؾترد رطًٍْتام ٍ رتا    ٍغ٘رِ قٌاؾٖ زض زؿاه  تا هْاضزْإ ؾ٘اؾٖ تِ طَض هؿٌازاضٕ خ٘ف تٌٖ٘ کٌٌسٓ ؾولکطز قتغلٖ  

هكاٍض رطٍـ ًكاى زازًس کِ ٍغ٘رتِ قٌاؾتٖ ٍ تطًٍگطاٗتٖ ٍ گكتَزگٖ تتِ زجطتتِ تتالا ٍ         66( زض خػٍّكٖ ضٍٕ 2008)

ًَضٍظگطاٖٗ خاٗ٘ي تا ؾولکطز قغلٖ تالا اضزثا  هؿٌازاضٕ زاقسِ ٍ ؾولکطز قغلٖ تتا زَارتق، ضاتطتِ هٌرتٖ هؿٌتازاضٕ زاضزد      

ًكاى زاز کِ هسل خٌج ؾاهلٖ قره٘ر، هتسل ؾتَزهٌسٕ تتطإ خت٘ف تٌ٘تٖ ؾولکتطز        (2009) 8ًس٘جِ زحی٘ق اُُ ٍ تطٕ

زاًكجَ اًجام زازُ اؾر، ضاتطتِ ختٌج ؾاهت  قرهت٘ر ضا تتا       7000( زض زحی٘یٖ کِ ضٍٕ 2009) 9هسٗطاى اؾرد خطٍخاذ

ٖ تِ زجطتِ، ؾولکطز زاًكگاّٖ زاًكجَٗاى تطضؾٖ کطز ٍ ًكاى زاز ؾاه  ّإ قره٘سٖ زَارق، ٍغ٘رِ قٌاؾٖ، ٍ گكَزگ

ؾاهت  قرهت٘ر ضا تتا ؾولکتطز      5(، ضاتطتِ  2010) 10ضاتطِ هثثر هؿٌازاضٕ تا ؾولکطز زاًكگاّٖ زاضزد رٌ٘سى ٍ ّوکاضاى

قغلٖ تطضؾٖ کطزُ اًس ٍ ًساٗج ًكاى زاز ؾولکطز قغلٖ تالا تا خاٗساضٕ ّ٘جاًٖ ٍ هإررِ اًؿطال ختصٗطٕ ضاتطتِ هؿٌتازاضٕ    

( ً٘ع ًكاى زاز کِ ؾاه  ّإ ٍغ٘رِ قٌاؾٖ ٍ خاٗساضٕ ّ٘جاًٖ، ضاتطِ هثثتر  2011) 11زاضزد ًساٗج زحی٘ق رٖ ٍ ّوکاضاى

 هؿٌازاض غ٘طذطٖ تا ؾولکطز قغلٖ زاضزد
 

 پضٍّؼ رٍػ

ًحتَٓ گتطزآٍضٕ   زَاى اٗي خػٍّف ضا تط حؿة ّسل زض ظهطٓ زحی٘یاذ کتاضتطزٕ؛ تتط حؿتة    هٖزض ترف کوّٖ خػٍّف، 

ّإ آهاضٕ ٍ ؾٌجكٖ زض ظهطٓ زحی٘یتاذ ّوثؿتسگٖ   ًَؼ زجعِٗ ٍ زحل٘  ّا اظ ًَؼ زَن٘رٖ )غ٘طآظهاٗكٖ(؛ تط حؿةزازُ

 ( تِ حؿاب آٍضزد 1384اظ ًَؼ زحل٘  هازطٗؽ کٍَاضٗاًؽ )ؾطهس، تاظضگاى، ٍ حجاظٕ، 

                                                 
1 . Warr et al. 

2 . Conte & Gintoft 

3 . Dudley et al. 

4 . Boswell et al. 

5 . Higgins et al. 

6 . Blickle et al. 

7 . Furnham & Fudge 

8 . Oh & Berry 

9 . Poropat 

10 . Linden et al. 

11 . Le et al. 
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 گیزی ٍ حجن ًوًًَِوًَِ جبهعِ، ًوًَِ، رٍػ 

تا زَجِ تِ هطاحت    ًاجا تَزُ اؾرداهط قاه  کلِ٘ رطهاًسّاى ٍ هسٗطاى حجاهؿِ آهاضٕ خػٍّف زَجِ تِ ّسل خػٍّف  تا

د تسٗي زطز٘ة زض ُ اؾرگ٘طٕ ٍ حجن ًوًَِ هسراٍذ تَزگ٘طٕ، ضٍـ ًوًَِؾاذر ٍ اؾسثاضٗاتٖ اتعاض اضظٗاتٖ، ّسل اظ ًوًَِ

تتِ نتَضذ    ًرتط اظ ذثطگتاى ؾتساز    10خػٍّف تِ زر٘  ً٘اظ تِ اًجام ههاحثِ تا نتاحثٌػطاى ٍ هتسٗطاى ًاجتا     ترف اٍل

ّتإ هطلتَب تتطإ زتسٍٗي ًػتام      ّسروٌس اًسراب قسًس ٍ ًػطاذ آًْا زض هَضز ًػام اضظٗاتٖ ؾولکطز هَجتَز ٍ قتاذم  

تِ اٗي زر٘  کتِ نتطرا  هحیتق زض ختٖ      ،گ٘طٕ اٍرٍِ٘ زض ًوًَِ زٍم خػٍّف ترفاذص قسد زض  قره٘سٖاضظٗاتٖ ؾولکطز 

َ  قاذمؾٌجف ه٘عاى زٌاؾة  ّتإ هؿتسیط زض ؾتساز    ّتا ٍ ٗگتاى  ضإ ازاضٕ زوتاهٖ اؾتساى  ّا تَزُ اؾر، اظ اؾضتإ قت

ٖ ّا ضا زض اضظٗاتٖ ؾولکتطز  رطهاًسّٖ ًاجا ذَاؾسِ قس زا ه٘عاى زٌاؾة ٍ اّو٘ر قاذم رطهاًتسّاى ٍ هتسٗطاى    قرهت٘س

 هكرم کٌٌسد تسٗي زطز٘ة ًوًَِ اٍرِ٘ قاه  زٍ گطٍُ تِ قطح ظٗط تَزُ اؾر:

اؾضإ قَضإ ازاضٕ اؾساىد اٗي اؾضا قاه  ٗک ًرط رطهاًسٓ اًسػتاهٖ اؾتساى ٗتا     زوام ّب:الف( فزهبًذّی اًتظبهی اعتبى

ًرط اظ ضؤؾا ٍ هؿاًٍ٘ي تاظضؾٖ، خل٘ؽ اطلاؾاذ ٍ اهٌ٘ر ؾوَهٖ، خل٘ؽ آگاّٖ، خل٘ؽ رسا، خل٘ؽ ضاّتَض،   14جاًك٘ي ٍٕ، 

اًٍتر طتطح ٍ تطًاهتِ ٍ تَزجتِ،     خل٘ؽ خ٘كگ٘طٕ، خل٘ؽ هثاضظُ تا هَاز هرسض، هؿاًٍر ً٘طٍٕ اًؿاًٖ، هؿاًٍر ؾول٘اذ، هؿ

هؿاًٍر زطت٘ر ٍ آهَظـ، هؿاًٍر اجسواؾٖ، هؿاًٍر رٌاٍضٕ اطلاؾاذ ٍ اضزثاطاذ، زرسط حیَقٖ ٍ اهتَض هجلتؽ ٍ هؿاًٍتر    

-خطؾكٌاهِ رطؾسازُ قسُ ٍ اظ ططٗق تاظضؾٖ ّط اؾتساى زَظٗتؽ ٍ جوتؽ    15هٌْسؾٖ تَزُ اؾر ٍ زض ک  تطإ ّط اؾساى 

تتَزُ   465ّتإ کكتَض تطاتتط    ّإ اضؾارٖ تطإ زواهٖ اؾتساى اؾر کِ زؿساز ک  خطؾكٌاهِ آٍضٕ قسُ اؾرد لاظم تِ شکط

، کلِ٘ اؾضإ قَضإ ازاضٕ قره٘سّٖا تط هَهَؾاذ اؾرد ًػط تِ اقطال ٍ ً٘ع ؾاتیٔ رؿار٘ر اؾضإ قَضإ ازاضٕ اؾساى

 اًسد  ّا تِ ؾٌَاى ًوًَِ هَضز هطارؿِ قطاض گطرسِزض زواهٖ اؾساى

تِ تتالا   18ّا ٍ خل٘ؽ زرههٖ کِ زض جاٗگاُ قغلٖ ّا، ؾاظهاىقاه  هؿاًٍاى ٍ ضؤؾإ هؿاًٍر فزهبًذّی ًبجب:ة( عتبد 

هكغَل تِ ذسهر ّؿسٌسد هوٌا  تطاتط آهاضٕ کِ اظ هؿاًٍر اضظق٘اتٖ ٍ اًسهاتاذ تاظضؾٖ ک  اذص گطزٗس، زؿساز هتسٗطاى ٍ  

زضنتس اظ اٗتي    60تاقسد تِ هٌػَض ارعاٗف اؾسثتاض ًستاٗج ختػٍّف    هًٖرط  460تِ تالا تطاتط  18رطهاًسّاى زضجاٗگاُ قغلٖ 

ًرط( تِ ؾٌَاى ًوًَِ زض ًػط گطرسِ قسد لاظم تِ شکط اؾر کِ تِ هٌػَض ارعاٗف اؾسثاض ت٘طًٍتٖ ختػٍّف اظ    230ظٗطجاهؿِ )

خطؾكتٌاهِ   280ز٘ة گ٘طٕ اظ اٗي ظٗطجاهؿِ اؾسرازُ قس؛ تسٗي زطإ هسٌاؾة تطإ ًوًَِگ٘طٕ زهازرٖ طثیِضٍـ ًوًَِ

آٍضٕ قتسد زض جتسٍل ظٗتط،    ّإ هطتَطِ زَظٗؽ ٍ جوتؽ اظ ططٗق ضؤؾإ تاظضؾٖ ّط ٗگاى هسٌاؾة تا رطاٍاًٖ هسٗطاى ٗگاى

 اؾر: جاهؿِ هَضز هطارؿِ زض اٗي راظ خػٍّف اضائِ قسُ

 پضٍّؼ یآهبر ًوًَِ ٍ جبهعِ: 1 جذٍل

 تعذاد ًوًَِ  تعذاد جبهعِ هَلعیت ؽغلی هحل خذهت

 فزهبًذّی اًتظبهی

 ّباعتبى 
 اؾضإ قَضإ ازاضٕ اؾساى،

 رطهاًسّٖ اًسػاهٖ اؾساى
 465 15 ×اؾساى  31ًرط ; 465

 عتبد فزهبًذّی

 ًبجب 
زض  هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى

 تِ تالا 18ّإ قغلٖ جاٗگاُ
 280 ًرط 460

 ًرط 745 ًرط 894 ---- جوع کل
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ّتإ ضٍاًؿتٌجٖ،   اٗي راظ اظ خػٍّف زَجِ تِ اٗي ًکسِ تَزُ اؾر کِ ًػطِٗ هْوسطٗي زر٘  اؾسرازُ اظ حجن ًوًَِ ظٗاز زض

ً٘تاظ زاضز   ًرتط آظهتَزًٖ(   600)تت٘ف اظ   إ تا حجن تالاّإ تعضگ ّؿسٌس ٍ تطآٍضز تاثثاذ خاضاهسطّا تِ ًوًًَِػطِٗ ًوًَِ

 (د2001، 1زاتایٌ٘ک ٍ ر٘سل؛ 1985)ّوثلسَى ٍ ؾَاهٌ٘ازاى، 

 

 گیزی، ؽیَٓ اجزا ٍ ًحَٓ ارسؽیبثی آى اثشار اًذاسُ

ّتإ  ّإ هتَضز ً٘تاظ اظ قتاذم   هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ًاجا ٍ گطزآٍضٕ زازُ قره٘سٖتِ هٌػَض زِْ٘ اتعاض اضظٗاتٖ ؾولکطز 

اطلاؾتاذ   ؾالاضٕ ًاجا اؾسرازُ قسُ اؾرد لاظم تِ زَه٘ح اؾر کِ اتتعاض هتصکَض زض تطگ٘طًتسٓ   زِْ٘ قسُ زض خطٍغُ قاٗؿسِ

هسٗطاى ٍ رطهاًتسّاى تتَزُ   قره٘سٖ ّإ ظٗطتٌاٖٗ ٍ هسغ٘طّإ اثطگصاض زض تحث اضظٗاتٖ ؾولکطز ً٘اظ زض هَضز هإررِهَضز 

ِ ّا تا زَجِ تِ هثاًٖ ًػطٕ ٍ زجطتٖ خػٍّفاؾر کِ اٗي هإررِ ؾتالاضٕ، ٍ ههتاحثِ   ّإ خ٘ك٘ي تِ ٍٗػُ خػٍّف قاٗؿتس

ر تطضؾتٖ ضٍاٗتٖ زض ختػٍّف حاهتط ضٍاٗتٖ نتَضٕ، ضٍاٗتٖ        تا هسرهه٘ي زضٍى ؾاظهاًٖ ًاجا اؾسرطا  قسُ اؾرد جْت 

گ٘طٕ خ٘ف اظ اجتطا،  ٍ ضٍاٖٗ ؾاظُ هَضز ًػط تَزُ اؾرد تِ هٌػَض حهَل ضٍاٖٗ هحسَا ٍ ضٍاٖٗ نَضٕ اتعاض اًساظُ هحسَاٖٗ

اٗتي  ًػط کاضقٌاؾاى ٍ هحییاى هطتَطِ ًؿثر تِ هؿسثط تَزى ؾإالاذ خطؾكٌاهِ هَضز تطضؾٖ قطاض گطرر، ٍ زض ؾ٘ي حال 

هَضز ًػط زؾر خ٘سا کطزد ّوچٌ٘ي زض اٗي خػٍّف ضٍاٖٗ ؾتاظُ خطؾكتٌاهِ    ضٍاٖٗرطاٌٗس زا حسٕ ازاهِ ٗارر زا هحیق تِ 

 تا اؾسرازُ اظ ضٍـ زحل٘  ؾاهلٖ زأٗ٘سٕ هَضز تطضؾٖ قطاض گطرسِ اؾردقره٘سٖ هطتَ  تِ اضظٗاتٖ ؾولکطز 

ثاخ تطآٍضز گطزٗس ٍ ؾإالاذ خطؾكتٌاهِ قثت  اظ اجتطا ضٍٕ     زض ؾ٘ي حال هطٗة خاٗاٖٗ خطؾكٌاهِ اظ ططٗق هحاؾثٔ هطٗة آررإ کطاً

ع تتِ هٌػتَض زؾتس٘اتٖ تتِ خاٗتاٖٗ اظ       انلٖ زحی٘ق، طٖ ٗک هطارؿًٔؤًَ  ٌس ً٘ ي رطاٗ هیسهازٖ هَضز زجعِٗ ٍ زحل٘  قطاض گطرر ٍ اٗ

د ارثسِ تِ هٌػَض زجعِٗ ٍ زحل٘  ؾإالاذ ٍ حصل ؾإالاذ ًاهطلَب ؾتلاٍُ تتط ضٍقتْإ هتصکَض، تتا      خ٘ف زؿ٘٘ي قسُ ازاهِ خ٘سا کطز

ِ خالاٗف قسًسدًوَزاض زواهٖ ؾإالاذ زطؾ٘ن گطزٗس ٍ تط اؾاؼ قاذم IRTاؾسرازُ اظ  رٍ٘ سراب ؾإال، ؾإالاذ ا  ّإ اً
 

 تحلیل ّبی تَصیفی پضٍّؼ

 350ًرط تَزُ اؾر کِ اظ اٗي زؿتساز  815إ کِ تطإ آًْا خطؾكٌاهِ اضؾال قسُ اؾر تطاتط زض خػٍّف حاهط حجن ًوًَِ

ًرتط ضا اؾضتإ قتَضإ ازاضٕ     465خطؾكٌاهِ هؿسثتط تطگكتر زازُ قتس( ٍ     295ًرط هطتَ  تِ ؾساز رطهاًسّٖ ًاجا )کِ 

خطؾكتٌاهِ   450ّإ اٍرِ٘ زض زحل٘  ّاؾْن اؾساى دخطؾكٌاهِ هؿسثط تطگكر زازُ قس 450اًس )کِ ّا زكک٘  زازُاؾساى

ّا ٍ ؾساز رطهاًسّٖ تطاتتط  ّإ هؿسثط زض اؾساىخطؾكٌاهِ تَزُ اؾرد تسٗي زطز٘ة زؿساز ک  خطؾكٌاهِ 295ٍ ؾْن ؾساز 

ًرط ً٘تع اظ اؾتلام    12ٍ ظى ًرط  3 ،ًرط هطز 730 کٌٌسگاىقطکره٘اى خطؾكٌاهِ تَزُ اؾرد لاظم تِ شکط اؾر کِ اظ  745

 اًسدذَززاضٕ کطزُ جٌؿ٘ر ذَز

کٌٌسگاى زض حسٍز یْت  ٍ  ؾال گعاضـ قسُ اؾرد ه٘اًگ٘ي ؾي قطکر 60ٍ  26حساق  ٍ حساکثط ؾي تِ زطز٘ة تطاتط تا 

ؾتال   25ًعزٗک تِ  ارطاز ًوًَِه٘اًگ٘ي ؾاتیِ ذسهسٖ ؾال تَزُ اؾرد  50هَضز(  93خٌج ٍ ً٘ن ؾال ٍ ت٘كسطٗي رطاٍاًٖ )

اظ اٗي هطلة اؾر کِ ًوًَِ هَضز هطارؿِ حاهط تتا زجطتتِ تتَزُ اؾتر؛ تتِ طتَضٕ کتِ         إ گَٗاتَزُ اؾر کِ ذَز ًكاًِ

کٌٌسگاى ت٘كتسطٗي  اًسد لاظم تِ شکط اؾر کِ زض ه٘اى قطکرؾال ضا گعاضـ کطزُ 29هَضز( ؾاتیِ  103ت٘كسطٗي رطاٍاًٖ )

کوسط اظ ٗک زضنس اظ اٗكتاى زٗتدلن ٍ   کٌٌسگاى ه٘عاى زحه٘لاذ قطکرتا زَجِ تِ ًساٗج  ؾال اؾلام قسُ اؾرد 40ؾاتیِ 

                                                 
1. Tabachnick & Fidell 
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زضنتس ٍ   20کٌٌسگاى تا هسضک کاضزاًٖ کوٖ ت٘ف اظ تاقٌسد ه٘عاى قطکرزضنس زاضإ هسضک کاضقٌاؾٖ هٖ 45ت٘ف اظ 

ًرط اظ اٗكتاى زاضإ هتسضک زکستطٕ     20لاظم تِ زَه٘ح اؾر  دزضنس تَزُ اؾر 25تا هسضک ٍ کاضقٌاؾٖ اضقس ت٘كسط اظ 

کتِ زض ضزثتِ زٍم قتطاض زاضز زٌْتا      15کتِ زضجتِ    تَزُ زضحارٖ 16زضنس اظ اٗكاى تا زضجِ ًػاهٖ  60ت٘ف اظ تَزُ اؾرد 

 دزضنس گعاضـ قسُ اؾر 10ّإ ًػاهٖ ّوگٖ ظٗط زضنس تَزُ ٍ زضنس زٗگط ضزثِ 12ًعزٗک تِ 

 

جدب  عؤال اٍل پضٍّؼ: ٍیضگیْبی رٍاًغٌجی عؤالات اثشار ارسیبثی عولکزد ؽخصیتی فزهبًذّبى ٍ هدذیزاى ًب 

 ( چگًَِ اعت؟IRT( ٍ ًظزیِ جذیذ اًذاسُ گیزی )CTTطجك ًظزیِ کلاعیک اًذاسُ گیزی )

ّإ قره٘سٖ رطهاًسّاى ٍ هسٗطاى ًاجا قطاض زازُ قس ٍ اظ ّط ٗک اظ هسٗطاى ذَاؾتسِ قتس زتا    زض خطؾكٌاهِ اٍرِ٘ قاذم

 30ت٘كتسطٗي زٌاؾتة( زؿ٘ت٘ي کٌٌتسد      6کوسطٗي زٌاؾتة زتا    1زاٖٗ )اظ  6ه٘عاى زٌاؾة ّط قاذم ضا ضٍٕ ٗک خَ٘ؾساض 

تؿس ذلاق٘ر، اًؿطال خصٗطٕ، قاطؿ٘ر، اؾسواز تِ ًرؽ، تطزتاضٕ ٍ ذَٗكسٌساضٕ، ح  هؿتللِ ٍ   7ؾإال اٗي خطؾكٌاهِ زض 

 Multilogارعاضّإ زحل٘  ؾتإال ) زحو  ركاض ضٍاًٖ ططاحٖ قسُ اؾرد خؽ اظ اجطإ هیسهازٖ ٍ تا اؾسرازُ اظ ًساٗج ًطم

 ٍStatistica )ُؾإالازٖ کِ ه٘عاى آگاّٖ زٌّسگٖ آًْا کن تَز ٗا تا حصل آًْا خاٗاٖٗ اتعاض اًساظ   ٖ ٗارتر  گ٘تطٕ ارتعاٗف هت

ٖ  قک  ًوتَزاض ؾإال کاّف ٗاررد لاظم تِ شکط اؾر کِ زض  13حصل قس ٍ زؿساز ؾإالاذ تِ  ِ   هٌحٌت  1ّتإ خاؾتد طثیت

ٖ ّإ ٍٗػگٖ ؾإالاذ( آظهَى هیسهازٖ کِ تِ هٌػَض زجعِٗ ٍ زح)هٌحٌٖ ضٍز اضائتِ قتسُ   ل٘  ضٍاًؿٌجٖ ؾإالاذ تِ کاض هت

ّإ حتصل قتسُ زض جتسٍل    خطؾكٌاهِ اٍرِ٘ تِ ّوطاُ ؾَاه  هصکَض ٍ زَه٘حاذ هطتَ  تِ ؾإال اؾرد زض ازاهِ، ؾإالاذ

 ظٗط اضائِ قسُ اؾرد

 

 

 

 

 کیکلاع ِیًظز طجك عولکزد یّب ؽبخص یرٍاًغٌج ٍ یفیتَص یّب ؽبخص :2 جذٍل

 اعبط ًظزیِ کلاعیکتحلیل پبعخ ّب ثز  

 ؽبخص
 هیبًگیي

 گَیِ 

 اًحزاف هعیبر

 گَیِ 

 ضزیت

 همجَلیت

 پبیبیی 

 گَیِثب حذف 

ٕ جسٗس اّ اْز كٌ ِ خ٘ ٍ اضائ جاز  ٖ زض اٗ اًٗ اَ ز ضٍـ  ز ثَ ٕ تْ ٕ هسٗطٗسٖتطا 26/5 اّ  78/0  684/0  966/0  

30/5 تکاضگ٘طٕ زجطت٘اذ ٍ زاًف قثلٖ زض ح  هؿائ  جسٗس هسٗطٗسٖ  74/0  709/0  965/0  

م هؿائ ، رطنر ٕ هساٍ سُح اّ، ضاُجؿسجَ ٍ اٗ ٕ هطزثط تا کاضاّ  24/5 اّ  81/0  698/0  965/0  

03/5 خطٍضٕ ٍ زر٘ قسضذ اٗسُ  87/0  688/0  966/0  

ٍ ؾکؽ ًٖ كسُقسضذ اًطثاق  ٌ ف ت٘ ط خ٘ قَؽ زض قطاٗ ِ ه ٍ ت اٌؾة  26/5 ارؿو  ه  77/0  714/0  965/0  

23/5 تا آىزَاًاٖٗ زضک هح٘ط حاکن ٍ اًطثاق   79/0  725/0  965/0  

25/5 اضظٗاتٖ جاهؽ قطاٗط هح٘ط کاض ٍ اؾوال زغ٘٘طاذ لاظم  76/0  745/0  965/0  

                                                 
1 . Category Response Curve  
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 اعبط ًظزیِ کلاعیکتحلیل پبعخ ّب ثز  

 ؽبخص
 هیبًگیي

 گَیِ 

 اًحزاف هعیبر

 گَیِ 

 ضزیت

 همجَلیت

 پبیبیی 

 گَیِثب حذف 

37/5 زَاًاٖٗ خصٗطـ ًػطاذ هٌطیٖ زٗگطاى  79/0  744/0  965/0  

38/5 اؾسیثال اظ زحَل زض قطاٗط هح٘ط کاض  81/0  720/0  965/0  

61/5 قاًَى ٍ قطؼ ههون ٍ خاٗساض تَزى زض اًجام اهَض زض یاضیَب  63/0  684/0  966/0  

30/5 اذص زهو٘ن ؾطٗؽ ٍ تسٍى ًگطاًٖ زض اهَض هْن  77/0  702/0  965/0  

24/5 ؾسم خصٗطـ ّط گًَِ ؾراضـ اجسواؾٖ ٍ ؾ٘اؾٖ  88/0  633/0  966/0  

ى گطٗعاى ٖ اًجا زض تطاتط قاًَ ًَ اَهؽ قاً ٍ قرال ه ٍ نطٗح  ا٘ى ؾطٗؽ  59/5 ت  66/0  677/0  966/0  

ٖ اضزثا  تا زٗگطاىزاقسي  اًٗ اَ ٍ ز  ٖ ضَ اجسواؾ ٍ هكاضکر زض اه ِ رؿال  40/5 ضٍح٘  66/0  590/0  966/0  

24/5 زَاًاٖٗ اقسام هؿسی٘ن ٍ هؿسی٘وا  ٍاضز ؾو  قسى  76/0  592/0  966/0  

37/5 تطذَضزاضٕ اظ اؾسیلال ض،ٕ ٍ ؾو   79/0  625/0  966/0  

52/5 اٗواى زاقسي تِ زَاًاٖٗ اًجام کاضّا  68/0  699/0  966/0  

37/5 هطولي تَزى تِ هَری٘ر زض ٍغاٗ، هحَل  72/0  691/0  966/0  

45/5 ّا زض ذسهرزحو  ًاهلاٗواذ ٍ ؾرسٖ  73/0  620/0  966/0  

ٌگام زهو٘ن گ٘طٕ ٖ زضّ  ٍ اجسواؾ  ٖ ا٘ؾ ٕ ؾ اّ ٖ زض تطاتط ركاض ؿسازگ 40/5 اٗ  75/0  702/0  965/0  

47/5 تطذَضزاضٕ اظ ؾؿِ نسض  70/0  673/0  966/0  

36/5 زَاًاٖٗ ٍ کٌسطل احؿاؾاذ  74/0  721/0  965/0  

41/5 آٍضٕ اطلاؾاذ لاظم ٍ کارٖ قث  اظ زهو٘ن ٍ اقسام ؾولٖجوؽ  73/0  729/0  965/0  

49/5 زرکط ٍ زؿی  ٌّگام هَاجِ تا هكکلاذ  72/0  733/0  965/0  

45/5 زطٗي ضاُّإ هوکي ٍ اًسراب هٌاؾةح تطضؾٖ ضاُ  70/0  723/0  965/0  

36/5 هكکلاذ تِ نَضذ گام تِ گام ٍ هٌطیٖح    76/0  733/0  965/0  

28/5 زَاًاٖٗ هیاتلِ تا هكکلاذ تسٍى زحو  زٌف  77/0  659/0  966/0  

42/5 زحو  ركاضّإ ًاقٖ اظ اًجام ٍغاٗ، هحَرِ  71/0  695/0  966/0  

29/5 زَاًاٖٗ کٌسطل اهططاب ًاقٖ اظ اًجام ٍغاٗ،  74/0  689/0  966/0  

40/5 آضاهف زض قطاٗط زقَاض کاضٕ زَاًاٖٗ حرع  74/0  724/0  965/0  

 

 

قَز کتِ زاهٌتِ ه٘تاًگ٘ي ه٘تعاى زٌاؾتة      ّا زض جسٍل تالا هكاّسُ هٖزحل٘  ضٍاًؿٌجٖ قاذمتط اؾاؼ ًساٗج زجعِٗ ٍ 

خػٍّف ّإ اٗي اؾرد لاظم تِ شکط اؾر کِ ه٘اًگ٘ي ٍ اًحطال هؿ٘اض تطإ زواهٖ خطؾكٌاهِ 03/5 -61/5ّا تطاتط قاذم

تط اؾاؼ هطاٗة هیثَر٘ر )ّوثؿتسگٖ ًوتطٓ    إ تَزُ اؾرد ّوچٌ٘يزض هحسٍزٓ خطؾكٌاهِ اٍرِ٘ زَظٗؽ قسٓ قف زضجِ

ه٘عاى خاٗاٖٗ زض خػٍّف حاهط اظ ططٗق هطٗة آررتإ  ّا هثثر تَزُ اؾرد قاذم تا ًوطٓ ک  خطؾكٌاهِ( زواهٖ قاذم

ّتا هتطٗة خاٗتاٖٗ    اٍرِ٘ زض هَضز ه٘عاى زٌاؾة قاذم كٌاهِکطاًثاخ هحاؾثِ قسُ اؾرد تسٗي زطز٘ة خؽ اظ اجطإ خطؾ

خطؾكٌاهِ هحاؾثِ قس کِ ًساٗج کاه  آى زض جسٍل تالا اضائِ قسُ اؾرد تِ طَض کلٖ ًساٗج حان  اظ تطضؾٖ خاٗتاٖٗ اتتعاض   

ِ اظ خاٗتاٖٗ  گعاضـ قسُ اؾر ک 966/0اٍرِ٘ ًكاى زاز کِ هطٗة آررإ کطًٍثاخ هحاؾثِ قسُ تطإ خطؾكٌاهِ اٍرِ٘ تطاتط 

ّإ خطؾكٌاهِ تِ هٌػَض ؾتٌجف ّوؿتاًٖ   تاقسد اظ زٗگط ؾَ تطضؾٖ ٍهؿ٘ر ّط ٗک اظ ؾإال زحی٘یٖ لاظم تطذَضزاض هٖ

ّا هَجة ارعاٗف ٗا کاّف یكتوگ٘ط زض هتطٗة خاٗتاٖٗ خطؾكتٌاهِ ً٘ؿترد زض       زضًٍٖ ؾإالاذ ًكاى زاز کِ حصل ؾإال

ّإ خطؾكٌاهِ هَضز اؾسرازُ اظ ّوؿاًٖ زضًٍتٖ   گ٘طٕ ؾإالًساظُزَاى ًس٘جِ گطرر کِ طثق ًػطِٗ کلاؾ٘ک اهجوَؼ هٖ
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ّا ّوؿَ تتَزُ ٍ تٌتاتطاٗي ؾتإالاذ هٌاؾتثٖ تتطإ ؾتٌجف اٗتي ؾتاظُ         ؾإالاذ زض زواهٖ ؾاه ذَتٖ تطذَضزاض ّؿسٌس، 

 ؾإال اضائِ قسُ اؾرد -ّا تط اؾاؼ ًػطِٗ خاؾدقًَسد زض ازاهِ ًساٗج هطتَ  تِ زحل٘  خاؾدهحؿَب هٖ

 

 

 پبعخ -عؤال ِیًظز طجك عولکزد یّب ؽبخص یرٍاًغٌج ٍ یفیتَص یّب ؽبخص :3 جذٍل

 
 پبعخ -تحلیل پبعخ ّب ثز اعبط ًظزیِ عؤال

 ai b2 b3 b4 b5 b6  ؽبخص

ٕ جسٗس اّ اْز كٌ ِ خ٘ ٍ اضائ جاز  ٖ زض اٗ اًٗ اَ ز ضٍـ  ز ثَ ٕ تْ ٕ هسٗطٗسٖتطا  اّ
46/2 پبراهتز  81/5-  95/3-  85/2-  24/1-  28/0  

SE (20/0)  )***( (72/1)  (28/0)  (09/0)  (06/0)  

 تکاضگ٘طٕ زجطت٘اذ ٍ زاًف قثلٖ زض ح  هؿائ  جسٗس هسٗطٗسٖ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

م هؿائ ، رطنر ٕ هساٍ سُح اّ، ضاُجؿسجَ ٍ اٗ ٕ هطزثط تا کاضاّ   اّ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 خطٍضٕ ٍ زر٘ قسضذ اٗسُ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

ٍ ؾکؽ ًٖ كسُقسضذ اًطثاق  ٌ ف ت٘ ط خ٘ قَؽ زض قطاٗ ِ ه ٍ ت اٌؾة   ارؿو  ه
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زَاًاٖٗ زضک هح٘ط حاکن ٍ اًطثاق تا آى
60/2 پبراهتز  95/3-  39/3-  27/2-  11/1-  34/0  

SE (21/0)  (52/0)  (41/0)  (17/0)  (08/0)  (05/0)  

 اضظٗاتٖ جاهؽ قطاٗط هح٘ط کاض ٍ اؾوال زغ٘٘طاذ لاظم
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زَاًاٖٗ خصٗطـ ًػطاذ هٌطیٖ زٗگطاى
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 اؾسیثال اظ زحَل زض قطاٗط هح٘ط کاض
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 ههون ٍ خاٗساض تَزى زض اًجام اهَض زض یاضیَب قاًَى ٍ قطؼ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 هْناذص زهو٘ن ؾطٗؽ ٍ تسٍى ًگطاًٖ زض اهَض 
48/2 پبراهتز  71/3-  21/3-  01/2-  76/0-  69/0  

SE (20/0)  (40/0)  (37/0)  (14/0)  (08/0)  (06/0)  

 ؾسم خصٗطـ ّط گًَِ ؾراضـ اجسواؾٖ ٍ ؾ٘اؾٖ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

اَهؽ  ٍ قرال ه ٍ نطٗح  ا٘ى ؾطٗؽ  ى گطٗعاىت ٖ اًجا زض تطاتط قاًَ ًَ  قاً
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

ٖ اضزثا  تا زٗگطاى اًٗ اَ ٍ ز  ٖ ضَ اجسواؾ ٍ هكاضکر زض اه ِ رؿال   زاقسي ضٍح٘
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زَاًاٖٗ اقسام هؿسی٘ن ٍ هؿسی٘وا  ٍاضز ؾو  قسى
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 تطذَضزاضٕ اظ اؾسیلال ض،ٕ ٍ ؾو 
81/2 پبراهتز  89/3-  54/3-  35/2-  22/1-  37/0  

SE (24/0)  (49/0)  (59/0)  (16/0)  (08/0)  (05/0)  

00/1 پبراهتز اٗواى زاقسي تِ زَاًاٖٗ اًجام کاضّا  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  
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 پبعخ -تحلیل پبعخ ّب ثز اعبط ًظزیِ عؤال

 ai b2 b3 b4 b5 b6  ؽبخص

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 هطولي تَزى تِ هَری٘ر زض ٍغاٗ، هحَل
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 ّا زض ذسهرزحو  ًاهلاٗواذ ٍ ؾرسٖ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

ٌگام زهو٘ن گ٘طٕ ٖ زضّ  ٍ اجسواؾ  ٖ ا٘ؾ ٕ ؾ اّ ٖ زض تطاتط ركاض ؿسازگ  اٗ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 تطذَضزاضٕ اظ ؾؿِ نسض
94/2 پبراهتز  52/5-  22/3-  35/2-  06/1-  37/0  

SE (23/0)  )***( (38/0)  (16/0)  (07/0)  (05/0)  

 زَاًاٖٗ ٍ کٌسطل احؿاؾاذ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 آٍضٕ اطلاؾاذ لاظم ٍ کارٖ قث  اظ زهو٘ن ٍ اقسام ؾولٖجوؽ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زرکط ٍ زؿی  ٌّگام هَاجِ تا هكکلاذ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زطٗي ضاُّإ هوکي ٍ اًسراب هٌاؾةح تطضؾٖ ضاُ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 ح  هكکلاذ تِ نَضذ گام تِ گام ٍ هٌطیٖ
79/2 پبراهتز  54/5-  76/3-  46/2-  14/1-  38/0  

SE (23/0)  )***( (26/1)  (16/0)  (08/0)  (05/0)  

 زَاًاٖٗ هیاتلِ تا هكکلاذ تسٍى زحو  زٌف
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زحو  ركاضّإ ًاقٖ اظ اًجام ٍغاٗ، هحَرِ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زَاًاٖٗ کٌسطل اهططاب ًاقٖ اظ اًجام ٍغاٗ،
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  

 زَاًاٖٗ حرع آضاهف زض قطاٗط زقَاض کاضٕ
00/1 پبراهتز  61/1-  69/0-  00/0  69/0  61/1  

SE (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  (00/0)  
 

خاؾتد گتعاضـ قتسُ اؾترد ًتطم ارتعاض        -ّتإ ضٍاًؿتٌجٖ ؾتإالاذ طثتق ًػطٗتِ ؾتإال      جسٍل تالا ّوچٌ٘ي قاذمزض 

MULTILOG  یطذِ  25تِ هٌػَض تطآٍضز خاضاهسطّا تکاض تطزُ قسُ ٍ خؽ اظEM   ٗا ت٘كسطٗي هیساض زغ٘٘ط خاضاهسط تت٘ي

ٖ   تطآٍضزّإ  00001/0آذطٗي زٍ یطذِ تطاتط تا  قتَز  خاضاهسطّا ضا هطاتق جسٍل تالا زازُ اؾرد ّواًطَض کتِ هكتاّسُ هت

خاؾتد آٍضزُ قتسُ اؾترد     -ّتإ ًػطٗتِ ؾتإال   گ٘طٕ زض زحل٘ تطآٍضز خاضاهسطّإ ؾإال تِ ّوطاُ ذطإ اؾساًساضز اًساظُ

   خاضاهسط آؾساًِد 5خاضاهسطّإ ّط ؾإال ؾثاضزٌس اظ ٗک خاضاهسط زكر٘م )ق٘ة( ٍ 

تطاظـ ؾإالاذ تا هسل، رطاٍاًٖ هكاّسُ قسُ ٍ هَضز اًسػاض تطإ ّط ٗک اظ طثیاذ خاؾتد ً٘تع هحاؾتثِ     تِ هٌػَض تطضؾٖ

-قس کِ زض خَ٘ؾر تطًٍسازّإ آهاضٕ گعاضـ قسُ اؾرد زراٍذ زض اضظقْإ ت٘ي اٗي زٍ، ًكاى زٌّتسٓ یگتًَگٖ خت٘ف   
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قسُ ٍ رطاٍاًٖ هَضز اًسػاض زض کلِ٘ ؾإالاذ تٌٖ٘ خاؾد ٍاقؿٖ ؾإال زَؾط هسل اؾرد تطضؾٖ زراٍذ ت٘ي رطاٍاًٖ هكاّسُ 

 ًكسد  01/0ّا ت٘كسط اظ ّا، تاق٘واًسُهی٘اؼ ًكاى زاز کِ تِ جع یٌس طثیِ اظ خاؾد

( ًوَزاضّإ خاؾد طثیِ تطإ ّط ٗک اظ ؾتإالاذ زطؾت٘ن قتسُ اؾتر ٍ زض     GRM)هسل  IRTتط اؾاؼ هسل یٌساضظقٖ 

 قک  ظٗط ًكاى زازُ قسُ اؾر:
 

1 - 6

7 - 12

13 - 18

19 - 24

25 - 30

Matrix Plot of Item Characteristic Curves

 
 ِیاٍل پزعؾٌبهِ عؤالات اس کی ّز در ّب طجمِ یضگیٍ یّب یهٌحٌ ظیهبتز :1 ؽکل

ّإ اتعاض ؾولکطز قره٘سٖ هتسٗطاى ٗتک هٌحٌتٖ زطؾت٘ن قتسُ      یٌاًچِ زض قک  تالا قات  هلاحػِ اؾر، تطإ ّط ٗک اظ قاذم

ٖ  (، هٌحٌٖ ٍٗػگٖ طثیِ تطإ ّط ٗک اظ طثیاذ خاؾتد  ICCتِ جإ هٌحٌٖ ٍٗػگٖ ؾإال ) GRMاؾرد زض هسل  قتَزد  زطؾت٘ن هت

ي هٌحٌٖ قتطاض   Yتتط ضٍٕ هحتَض    P(θّإ خاؾد )ٍ احسوال خاؾد تِ ّط ٗک اظ گعٌِٗ Xّا ؾطح نرر هکٌَى تط ضٍٕ هحَض زض اٗ

س ًوطاذ θّإ زسا )زاضزد اضظـ اى هٖ Z( تِ نَضذ ًطهال زَظٗؽ قسُ ٍ ّواًٌ ٖ      ت٘ قتَز  قتًَسد یٌاًچتِ زض قتک  تتالا هلاحػتِ هت

ي ؾإال تتا قتسضذ   ّإ طثیِ هٖ( زاضإ ق٘ة زٌسزطٕ زض ّط ٗک اظ هٌح34ٌٖ)گَِٗ  16( ٍ 39)گَِٗ  19ؾإالاذ  ي اٗ اتطاٗ تاقس، تٌ

ي آظهَزًٖ كسطٕ ت٘  ّإ هصکَض زاضًسدزطٕ ًؿثر ؾإالّإ هؿطح ICCقَز ٍ ؾإالاذ زٗگط ّا زو٘ع قائ  هٖت٘

( کتِ اظ هتطٗة   39)گَٗتِ   21اتسسا تِ ؾإال قَزد خاؾد اقاضُ هٖ -زض ازاهِ تِ زٍ ؾإال قَٕ ٍ هؿ٘، طثق ًػطِٗ ؾإال

 زكر٘م تالاٖٗ تطذَضزاض اؾر ٍ ه٘عاى آگاّٖ زٌّسگٖ آى اظ ؾاٗط ؾإالاذ تالازط اؾر اقاضُ قسُ اؾر:
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C ategory legends Item: 21

Solid Lines: 1= Black  2= Blue  3= Magenta  4= Green  5= Cyan 

Dotted Lines: 6= Black 
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Item C haracteristic C urve: 21   

Graded Response Model  

 
 یتیؽخص عولکزد یبثیارس اثشار( 39 ِیگَ) 21 عؤال یآگبّ تبثع ٍ طجمِ یضگیٍ یهٌحٌ  :2 ؽکل

( تِ ّوتطاُ ٗکتسٗگط   39)گَِٗ  21ّواًطَض کِ زض قک  تالا قات  هلاحػِ اؾر، هٌحٌٖ ٍٗػگٖ طثیِ ٍ زاتؽ آگاّٖ ؾإال 

ٖ   زطؾ٘ن قسُ اؾرد تط اؾاؼ قک  تالا، اٗي ؾإال زاضإ هٌحٌٖ تاقتس ٍ   ّاٖٗ تا ق٘ة زٌس زض ّط ٗک اظ طثیاذ خاؾتد هت

ّإ هرسل، اظ رحاظ نرر هَضز اًساظُ گ٘طٕ زواٗع قائت  قتَزد   ٖ زَاًس ت٘ي آظهَزً گَٗإ اٗي اؾر کِ ؾإال تِ ذَتٖ هٖ

 + ً٘ع هٌؿکؽ کٌٌسٓ ّو٘ي هطلة اؾرد 1زا ًعزٗک  -3آگاّٖ تؿ٘اض تالإ اٗي ؾإال زض ؾطح زَاًاٖٗ 

 زطؾ٘ن قسُ اؾر: 16زض قک  ظٗط هٌحٌٖ ٍٗػگٖ طثیِ ٍ زاتؽ آگاّٖ ؾإال 

 یتیؽخص عولکزد یبثیارس اثشار 16 عؤال یآگبّ تبثع ٍ طجمِ یضگیٍ یهٌحٌ :3 ؽکل

جعٍ ؾتإالاذ هتؿ٘، اؾترد اٗتي ؾتإال زاضإ       16قَز کِ ؾإال زض قک  تالا هلاحػِ هٖتط اؾاؼ هٌحٌٖ خاؾد طثیِ 

ٖ زَاًس زض ذهَل نرر هَضز اًساظُهطٗة زكر٘م خاٌٖٗ٘ اؾر ٍ ًوٖ قائت  قتَزد زتاتؽ     ّتا زوتاٗع  گ٘طٕ ه٘اى آظهتَزً

ؾإال زض زواهٖ زاهٌِ زَاًاٖٗ اظ آگاّٖ زٌّسگٖ هٌاؾثٖ تطذَضزاض ً٘ؿر ٍ زض زوتاهٖ  زّس کِ آگاّٖ ؾإال ً٘ع ًكاى هٖ

 زّسد  گ٘طٕ تِ ه٘عاى ًؿثسا  ٗکؿاًٖ آگاّٖ هٖؾطَح زاهٌِ نرر هَضز اًساظُ

هٌجط تِ قٌاؾاٖٗ ؾإالازٖ تَزُ اؾتر کتِ اظ    GRMخاؾد ٍ هسل  -تِ طَض کلٖ تطضؾٖ ؾإالاذ تا اؾسرازُ اظ ًػطِٗ ؾإال

ي ٍ کوسطٗي آگاّٖ تطذَضزاضًسد ًوَزاضّإ هٌحٌٖ ٍٗػگٖ طثیاذ ؾإالاذ ٍ زَاتؽ آگاّٖ آًْا ًكاى زاز کِ تِ جتع  ت٘كسطٗ

اًس ٍ ؾاٗط ؾإالاذ زض اٗتي هتسل زاضإ کتاضکطز ضٍاًؿتٌجٖ هطلتَب      یٌس ؾإال کِ زاضإ کاضکطز ضٍاًؿٌجٖ هطلَب تَزُ

 ذي تتا اؾتسرازُ اظ زحل٘ت  ؾتاهلٖ اکسكتارٖ ٍ زأٗ٘تسٕ ؾتإالا       ًثَزُ ٍ اظ آگاّٖ تركٖ هٌاؾثٖ تطذَضزاض ًثَزًس، تٌتاتطاٗ 

 ًاهٌاؾة حصل قسًسد

Category legends Item: 3

Solid Lines: 1= Black  2= Blue  3= Magenta  4= Green  5= Cyan 

Dotted Lines: 6= Black 
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عؤال دٍم پضٍّؼ: هؤلفِ ّب ٍ عبختبر عبهلی اثشار ارسیبثی عولکدزد ؽخصدیتی هدذیزاى ٍ فزهبًدذّبى ًبجدب      

 کذاهٌذ؟

 هذیزاى ٍ فزهبًذّبى ؽخصیتیعذ تحلیل عبهل اکتؾبفی پزعؾٌبهِ ثُ

تَزُ ٍ آظهَى تاضزلر ً٘ع هؿٌازاض اؾرد تٌاتطاٗي تتا زَجتِ تتِ کراٗتر      974/0تطاتط  KMOهیساض  ًساٗج زحل٘ ،تا زَجِ تِ 

ّا تطإ زحل٘  ؾاهلٖ هٌاؾة اؾر، خؽ اجتطإ زحل٘ت    تطزاضٕ ٍ هؿٌازاضٕ آظهَى تاضزلر، هازطٗؽ ّوثؿسگٖ زازًُوًَِ

ِ یطذف ًْاٖٗ ؾاه  ّا تِ قطاض جتسٍل ظٗتط   ًس٘ج ؾاهلٖ تط خاِٗ هازطٗؽ ّوثؿسگٖ هَضز هطارؿِ قات  زَجِ٘ ذَاّس تَزد

 اؾر:

 ٍاریوبکظ چزخؼ اس پظ یتیؽخص ثعذ یّب ؽبخص عَاهل هبتزیظ :4 جذٍل

 ّبؽبخص
 عَاهل

1 2 3 
19q  702/0   
20q  675/0   
21q  754/0   
22q  745/0   
23q  700/0   
24q  641/0   
25q  617/0   
27q  597/0   
30q   546/0  
33q   775/0  
34q   799/0  
35q   538/0  
39q 694/0    
40q 712/0    
41q 697/0    
42q 666/0    
43q 629/0    
44q 615/0    
45q 602/0    
46q 674/0    
47q 681/0    
48q 688/0    

 

 40ّؿتسٌسد قتاذم    602/0قاذم تتا ؾاهت  اٍل زاضإ ّوثؿتسگٖ تتالازط اظ      10جسٍل رَق ًكاى هٖ زّس کِ تِ طَض کلٖ 

ؾتَال ضٍٕ ؾاهت     8اؾرد زض هجوَؼ  45زاضإ ت٘كسطٗي ّوثؿسگٖ تا ؾاه  اٍل اؾر ٍ کوسطٗي ّوثؿسگٖ هطتَ  تِ قاذم 

 تَزًسد   538/0قاذم ضٍٕ ؾاه  ؾَم زاضإ تاض ؾاهلٖ تالازط اظ  4تَزُ ٍ زض ؾ٘ي حال  597/0 اظ زٍم زاضإ تاض ؾاهلٖ ت٘ف

زّس کِ ؾاهت  ًرؿتر   گطرسِ قسُ تطإ تؿُس قره٘سٖ هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ًكاى هّٖا تا ؾَاه  اظ خ٘ف زض ًػط اًطثاق قاذم

ٕ ذلاق٘تر ٍ اًؿطتال   "ًاهگصاضٕ ًوَز ٍ تِ ّو٘ي زطز٘ة ؾاهت  زٍم ضا   "هؿأرِتطزتاضٕ ٍ ح  "زَاى ؾاه  ضا هٖ ، ؾاهت   "ختصٗط
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 23/14زضنتس زَؾتط ؾاهت  زٍم ٍ     73/22زضنس ٍاضٗاًؽ کت  زَؾتط ؾاهت  اٍل،     08/26ًام ًْازد  "اؾسواز تِ ًرؽ "ؾَم ضا 

 ًواٌٗسد  زضنس ٍاضٗاًؽ ک  خطؾكٌاهِ ضا زث٘٘ي هٖ 04/63گطززد زض هجوَؼ اٗي ّرر ؾاه  زضنس زَؾط ؾاه  ؾَم زث٘٘ي هٖ

اَى ًرؿتس٘ي هتسرٖ زض     إ تؿس قره٘سٖ کِ زض تالا ٍ تا اؾسرازُ اظ زحل٘  ؾاه  اکسكارٖ اضائِ قس ضا هٖهسل ؾِ هإررِ اَى تتِ ؾٌت ز

اؾرد زض ازاهِ تا اؾسرازُ اظ زحل٘  ؾاه  زأٗ٘سٕ ًرؿتر هتسل تطآهتسُ اظ     کطزُگَِٗ زث٘٘ي  22ػط گطرر کِ ؾِ هإررِ ضا تا زؿساز ً

تع تتِ     ؾدؽ هسل ،زحل٘  ؾاه  اکسكارٖ تِ تَزِ آظهاٗف قطاض زازُ قسُ ّإ ضق٘ة تِ هٌػَض کاّف زؿساز ؾإالاذ غ٘تط هتطٍضٕ ً٘

اَى هسل إ زأٗ٘س قتسُ ّوگتٖ اظ جْتر ؾلوتٖ زاضإ     اّإ ضق٘ة آظهَى قسُؾٌ ًسد اظ آًجا ططح هصکَض کاهلا  کاضتطزٕ تَزُ ٍ هسرْ

اٖٗ )تا ًگاُ کاّف زؿساز گَِٗ ؛اؾسثاض تالاٖٗ ّؿسٌس سراب هسل ًْ ِ   رصا زض اً اَ رطوت اٍضز قتَز( اظ  ّا تسٍى آًکِ تِ ؾتاذساض ٍ هحست إ 

سهاتاذ ٍ تاظضؾٖ کوک قاٗاًٖ گطرسِ قس زا  اٖٗ زض خطؾكٌاهِ اضظق٘اتٖ ؾولکطز رطهاًتسّاى رحتاظ قتَز، رت٘کي     ذثطگاى اً هسل ًْ

اٖٗ )  ًػطاذ ذثطگاى( اضائِ قسُ اؾردخؽ اظ زحل٘  ؾاه  اکسكارٖ ٍ اؾوال زض خػٍّف حاهط هسل ًْ

 

 )هذل ًْبیی( حلیل عبهل تأییذی هؤلفِ ّبی ثعذ ؽخصیتی هذیزاى ٍ فزهبًذّبىت

ِ ّإ قره٘سٖ ًكاىهجوَؾِ اظ قاذمتطإ زأٗ٘س اٌٗکِ اظ رحاظ ًػطٕ ّط  ّتإ )ؾَاهت ( تؿتس قرهت٘سٖ     زٌّسُ هإررت

د اؾسوتاز تتِ   2هؿتأرِ،  تطزتاضٕ ٍ ح  د1ارعاض ر٘عضل زحل٘  ؾاه  زأٗ٘سٕ هطزثِ اٍل تطإ ؾِ هإررِ اؾر، تا اؾسرازُ اظ ًطم

ّإ ضق٘ة، تتا  ؽ اظ آظهَى هسلخصٗطٕ تِ طَض ّوعهاى اًجام قسُ اؾر؛ زض ازاهِ ّوچٌ٘ي خد ذلاق٘ر ٍ اًؿطال3ًرؽ ٍ 

تکاضگ٘طٕ زحل٘  ؾاهلٖ زأٗ٘سٕ هطزثِ زٍم تطإ هسل ًْاٖٗ ًكاى زازُ قسُ کِ ؾِ هإررِ هصکَض ؾاظًسُ تؿتس قرهت٘سٖ   

ّا ّإ ؾاه  زأٗ٘سٕ ًػط تِ اٌٗکِ هی٘اؼ خطؾكٌاهِهسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ًاجا اؾرد لاظم تِ شکط اؾر تطإ زواهٖ زحل٘ 

إ )زطز٘ثٖ( ازراش قسُ اؾر، تِ اٗي زطز٘ة کِ زٍ هتازطٗؽ  ّإ ضزثِتَزُ اؾر، ضٍٗکطز زحل٘  زازُ إر٘کطذ یٌسزضجِ

ّا اظ هؿ٘ط اٗي زٍ هازطٗؽ رطاذَاًٖ قتس ٍ  ّا ؾاذسِ قس ٍ ؾدؽ زازُکَضٗک ٍ هازطٗؽ هجاًثٖ ٍاضٗاًؽّوثؿسگٖ خلٖ

زحل٘ت  هتازطٗؽ ّوثؿتسگٖ تتَزُ ٍ ًتِ هتازطٗؽ       هوٌا  هتازطٗؽ هتَضز   اًسراب قسُ اؾر،  DWLSّا ضٍـ تطآٍضز زازُ

ّتا  اٍرِ٘ زازُخؽ اظ گطزآٍضٕ  زط اؾردزط ٍ زضؾرّا ًؿثر تِ زٗگط ضٍٗکطزّا، زق٘قٍاضٗاًؽ کِ تا زَجِ تِ هثاًٖ ًػطٕ زازُ

ٍ زحل٘ت    ّتا گ٘طٕ، گعٌٗف گَِّٗإ هطتَ  تِ غطتالاظ رطهاًسّاى ٍ هسٗطاى ًاجا زکو٘  قس ٍ اًجام زحل٘ ّا کِ خطؾكٌاهِ

 گَِٗ زاقسِ اؾرد   10ٍ  4، 8کِ ّط ؾاه  تِ زطز٘ة زاضإ  گَِٗ تطإ اٗي تؿس زض ًػط گطرسِ قس 22ؾاه  اکسكارٖ 

ارتعاض تتِ   خؽ اظ زأٗ٘س هسل اٍرِ٘ )هسرٖ کِ تط اؾاؼ زحل٘  ؾاه  اکسكارٖ زسٍٗي قسُ اؾر(، تط اؾاؼ انتلاحازٖ کتِ ًتطم   

زّس ضا تِ ؾٌَاى هسل ضق٘تة زض ًػتط گطرستِ قتسُ کتِ زض ازاهتِ ًستاٗج        ٕ قطاض هٖهٌػَض زؿسٗ  هسل ٍ تا ضٍٗکطز تٌِْ٘ ؾاظ

 ّإ تطاظـ اؾر، اضائِ قسُ اؾردٍ ً٘ع قاذم tهطتَ  تِ زحل٘  ؾاه  زأٗ٘سٕ کِ قاه  تاض ؾاهلٖ، هطٗة زؿ٘٘ي، آهاضُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ییًْب هذل) یتیؽخص ثعذ یّب هؤلفِ یذییتأ یعبهل لیتحل t آهبرُ ٍ يییتع تیضز ،یعبهل یثبرّب :5 جذٍل
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tآهبرُ  ضزیت تعییي ثبر عبهلی ّبگَیِ عبهل ّب
* 

ف
طب

اًع
 ٍ 

ت
لی

لا
خ

ی
یز

پذ
 

Q19 87/0 ّبی هذیزیتیثزای ثْجَد رٍػ تَاًبیی در ایجبد ٍ ارائِ پیؾٌْبدّبی جذیذ  75/0  45/47  

Q20 90/0 ثکبرگیزی تجزثیبت ٍ داًؼ لجلی در حل هغبئل جذیذ هذیزیتی  81/0  58/58  

Q23 85/0 العول هٌبعت ٍ ثِ هَلع در ؽزایط پیؼ ثیٌی ًؾذُلذرت اًطجبق ٍ عکظ  72/0  35/48  

Q27 87/0 اعتمجبل اس تحَل در ؽزایط هحیط کبر  76/0  35/42  

Q21 88/0 ّبی هزتجط ثب کبرّب ٍ ایذُحلّب، راُجغتجَی هذاٍم هغبئل، فزصت  77/0  49/58  

ظ
 ًف

ثِ
د 

وب
عت

ا
 

Q30  79/0 ّز گًَِ عفبرػ اجتوبعی ٍ عیبعیعذم پذیزػ  62/0  15/32  

Q35 84/0 ایوبى داؽتي ثِ تَاًبیی اًجبم کبرّب  70/0  14/36  

Q33 73/0 تَاًبیی الذام هغتمین ٍ هغتمیوبً ٍارد عول ؽذى  53/0  07/29  

ل
 ح

ٍ 
ی

بر
دث

ثز
لِ

غأ
ه

 

Q41 90/0 آٍری اطلاعبت لاسم ٍ کبفی لجل اس تصوین ٍ الذام عولیجوع  82/0  92/62  
Q42 92/0 تفکز ٍ تعمل ٌّگبم هَاجِ ثب هؾکلات  85/0  38/64  
Q44 87/0 حل هؾکلات ثِ صَرت گبم ثِ گبم ٍ هٌطمی  76/0  01/53  
Q39 81/0 ثزخَرداری اس ععِ صذر  65/0  36/34  
Q46 ِ84/0 تحول فؾبرّبی ًبؽی اس اًجبم ٍظبیف هحَل  71/0  34/40  

 *01/0  <P 

 

 ّإ تطاظـ اضائِ قسُ اؾر:تطذٖ اظ هْوسطٗي قاذمزض جسٍل ظٗط 

 

 (ًْٖٗا هسل) ٖس٘قره تؿس ّٕا هإررِ ٕسٗ٘زأ ؾاه   ٘زحل تطاظـ ّٕا قاذم :6 جسٍل                          

 2χ /df 2χ RMSEA GFI AGFI NFI CFI (p) ّبؽبخص

 99/0 97/0 99/0 99/0 026/0 45/1 87/89( 012/0) همذار

 
ـ تؿت٘اض  ـ قسُ ، حاکٖ اظ آى اؾر کِ هتسل تتطاظ  گعاض 50/1تا زَجِ تِ اٌٗکِ قاذم ذٖ زٍ تِ زضجِ آظازٕ کوسط اظ  

ّإ تطاظـ ً٘ع زض حتس تؿت٘اض   ّا ً٘ؿر؛ ارثسِ زٗگط قاذمّا زاقسِ اؾر ٍ ً٘اظ تِ گعاضـ هاتیٖ قاذمهٌاؾثٖ تا زازُ

زٌّس، هسل ّا ًكاى هّٖا تا ؾاظُ ًػطٕ اؾرد ّواًطَض کِ قاذم ًس ٍ اٗي ت٘اًگط ّوؿَ تَزى گَِٗاهطلَب گعاضـ قسُ

زطٕ ًؿثر تِ هسل اٍرِ٘ زاقسِ اؾرد زض ازاهِ قک  زحل٘ت  ؾاهت  زأٗ٘تسٕ هطزثتِ اٍل کتِ قتاه        ًْاٖٗ تطاظـ هطلَب

 تاضّإ ؾاهلٖ ٍ ه٘عاى ذطاّإ آًْا اضائِ قسُ اؾرد 
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 (ییًْب هذل) یتیؽخص ثعذ یّب هؤلفِ اٍل هزتجِ عبهل لیتحل در آًْب یخطبّب شاىیه ٍ عؤال ّز یعبهل یثبرّب  :4 ؽکل

 تحلیل عبهل تأییذی هزتجِ دٍم هؤلفِ ّبی ثعذ ؽخصیتی هذیزاى ٍ فزهبًذّبى

ختصٗطٕ زض  د ذلاق٘ر ٍ اًؿطتال 3د اؾسواز تِ ًرؽ ٍ 2هؿأرِ، تطزتاضٕ ٍ ح  د1تطإ زأٗ٘س اٌٗکِ اظ رحاظ ًػطٕ ؾِ هإررِ  

ؾاظز؛ اظ زحل٘  ؾاهلٖ هطزثِ زٍم تْتطُ تتطزُ   إ هکٌَى تِ ًام تؿس قره٘سٖ هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ضا هٖکٌاض ٗکسٗگط ؾاظُ

 ّإ تطاظـ هسل ٍ تاضّإ ؾاهلٖ ّط هإررِ ٍ ّط قاذم اضائِ قسُ اؾردقسُ اؾر کِ زض جسٍل ٍ قک  ظٗط قاذم
 

 فزهبًذّبى ٍ زاىیهذ یتیؽخص ثعذ دٍم هزتجِ یذییتأ یعبهل لیتحل t آهبرُ ٍ يییتع تیضز ،یعبهل یثبرّب :7 جذٍل

*آهبرُ  ضزیت تعییي ثبر عبهلی هؤلفِ ّب ثعذ
t 

 ٍ 
ى

زا
ذی

ی ه
یت

ص
ؽخ

بى
ذّ

هبً
فز

 

 79/27 83/0 91/0 هغألِثزدثبری ٍ حل

 08/22 89/0 94/0 اعتوبد ثِ ًفظ

 37/23 89/0 95/0 پذیزیخلالیت ٍ اًعطبف

 *01/0  <P 
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( اؾتساًساضز  βزَاى هؿازرِ تؿس قره٘سٖ ؾولکطز ضا تتط اؾتاؼ تساّتإ )   ؾاه  زأٗ٘سٕ هّٖوچٌ٘ي تا رحاظ ًساٗج زحل٘  

 قسُ تِ نَضذ ظٗط زض ًػط گطرر:

 ( 95/0) ثزدثبری ٍ حل هغئلِ ( +94/0) اعتوبد ثِ ًفظ( + 91/0) پذیزیخلالیت ٍ اًعطبفثعُذ ؽخصیتی عولکزد;  

 

 ;94/0زطٗي هطاٗة زث٘٘ي ٍ خؽ اظ آًْا ؾاهت  اؾسوتاز تتِ ًرتؽ )    ( تالا95/0ؾاه  تطزتاضٕ ٍ ح  هؿأرِ )تا هطٗة هؿ٘ط 

β( ٕذلاق٘ر ٍ اًؿطال خصٗط ،)91/0; βُاًسد( زطز٘ة زاضإ ت٘كسطٗي هطاٗة زث٘٘ي تَز 

 

  ّإ تطاظـ اضائِ قسُ اؾر:زض جسٍل ظٗط تطذٖ اظ هْوسطٗي قاذم

 فزهبًذّبى ٍ زاىیهذ یتیؽخص ثعذ دٍم هزتجِ یذییتأ عبهل لیتحل ثزاسػ یّب ؽبخص :8 جذٍل

 2χ /df 2χ RMSEA GFI AGFI NFI CFI (p) ّبؽبخص

 00/1 99/0 90/0 93/0 039/0 99/1 98/123( 00/0) همذار

 
ّا زض حس تؿ٘اض هطلَب گعاضـ قسُ اؾر کِ حاکٖ اظ تتطاظـ ًؿتثسا  هٌاؾتة    تا زَجِ تِ ًساٗج جسٍل تالا زواهٖ قاذم

ّإ ؾِ گاًتِ هتصکَض، ؾتاظًسُ تؿتس قرهت٘سٖ      اٗي ت٘اًگط اٗي هطلة اؾر کِ هإررِّا تا هسل هرَْهٖ تَزُ اؾر ٍ زازُ

هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى اؾرد زض ازاهِ قک  زحل٘  ؾاه  زأٗ٘سٕ هطزثِ زٍم کِ قاه  تاضّإ ؾاهلٖ ٍ ه٘عاى ذطاّإ آًْتا  

 اضائِ قسُ اؾرد

 
 یتیؽخص ثعذ دٍم هزتجِ یذییتأ یعبهل لیتحل در آًْب یخطبّب شاىیه ٍ عؤال ّز یعبهل یثبرّب  :5 ؽکل
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 ًتیجِ گیزی

ٖ   ٗکٖ اظ هْوسطٗي ؾٌانط ًػام ّتإ  ّإ اضظٗاتٖ ؾولکطز، زاقسي اتعاضٕ ضٍا ٍ خاٗا جْر اضظٗاتٖ ؾولکطز اؾتر کتِ ٍٗػگت

ّإ ّإ ؾولکطز قره٘سٖ تا اؾسرازُ اظ ضٍـزحل٘  قاذمضٍاًؿٌجٖ آى تِ زقر هَضز هطارؿِ ٍ زض حس هطلَتٖ تاقسد 

ّتإ  ّإ ً٘طٍهٌس آهاضٕ ّوچَى زحل٘  ؾاه  اکسكارٖ ٍ زأٗ٘سٕ ًكاى زاز کِ زواهٖ قتاذم گ٘طٕ ٍ ضٍـاًساظُجسٗس 

گ٘طٕ ؾولکطز قره٘سٖ هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى ًاجا اظ زٌاؾة ٍ اّو٘ر لاظم تطذَضزاض ً٘ؿسٌس ٍ تاٗتس زؿتساز آًْتا تتِ     اًساظُ

اًتس  سد ؾَاه  جسٗس ؾولکطز قره٘سٖ تِ زطز٘ة ٍظى ؾثتاضذ ؾاه  زؿطٗ، ٍ ًاهگصاضٕ قًَ 3قاذم کاّف ٗاتس ٍ زض  13

خصٗطٕ، اؾسواز تِ ًرؽ ٍ تطزتتاضٕ ٍ حت  هؿتللِد ًستاٗج زحل٘ت  ؾتاهلٖ زأٗ٘تسٕ هطزثتِ اٍل ٍ زٍم         اظ ذلاق٘ر ٍ اًؿطال

 ترف تَزُ اؾردّا ٍ ؾَاه  ً٘ع ضهاٗرقاذم

گطٍُ هَضز هطارؿِ )ٗؿٌتٖ هتسٗطاى ٍ رطهاًتسّاى( اظ     إ کًِس٘جِ زحی٘ق ریط زض هَضز جاهؿِزض خاٗاى تاٗس زأک٘س کطز کِ 

 ّا ٗا جَاهتؽ زٗگتط تاٗتس احس٘تا  ًوتَزد     تاقس،  رصا زض زؿو٘ن ًساٗج آى تِ ؾاٗط گطٍُآى اًسراب قسُ اؾر قات  زؿو٘ن هٖ

ه٘عاى ّوثؿسگٖ ًساٗج حان  اظ اضظٗاتٖ ؾولکتطز   تؿس قره٘سٖ،خ٘كٌْاز هٖ قَز جْر تطضؾٖ ضٍاٖٗ ؾاظٓ اتعاض اضظٗاتٖ 

ّوچٌ٘ي خ٘كٌْاز هٖ گطزز ختؽ اظ زحل٘ت  کل٘تِ     ّط ٗک اظ هسٗطاى ٍ رطهاًسّاى تا هسغ٘طّإ هلاک زٗگط هحاؾثِ قَزد

هتسٗط ٗتا رطهاًتسُ(، ٍ زتسٍٗي ً٘وتطخ ٍ کاضًاهتِ        500ارطاز هَضز اضظٗاتٖ زض هطحلِ زٍم اجطإ خػٍّف )اضظٗاتٖ ؾولکتطز  

ّا تا رطهر هَضز زأٗ٘س تاظضؾٖ تِ زواهٖ ارتطاز اضؾتال قتَز ٍ    طز تُؿس قره٘سٖ ّط ٗک اظ اضظٗاتٖ قًَسگاى، کاضًاهِؾولک

 ؾدؽ زض هَضز اٗي کاضًاهِ ٍ اثطتركٖ ؾ٘ؿسن اضظٗاتٖ ؾولکطز، تاظذَضز گطرسِ قَزد
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 منابع
 فبرعیهٌبثع 

(د زأث٘ط اضظق٘اتٖ ؾولکطز کاضکٌاى تط اثط تركٖ ؾولکطز ً٘طٍٕ اًؿاًٖ، ضؾارِ کاضقٌاؾٖ اضقس، زاًكتگاُ  1379احؿاًٖ، غلاهؿثاؼ )

 زْطاى، زاًكکسُ هجسوؽ آهَظقٖ ؾارٖ قند

اى ٍ اضائِ ارگتَٕ  (د تطضؾٖ ًیف اضظق٘اتٖ ؾولکطز زض تْثَز ؾولکطز کاضکٌاى قطکر هراتطاذ اؾساى ظًج1380احوسٕ، ررطارسٗي )

   هطلَب، زاًكگاُ قْ٘س تْكسٖ، زاًكکسُ ؾلَم ازاضٕ ٍ هسٗطٗرد

 ّإ رطٌّگٖد (د ططاحٖ ؾاذساض ؾاظهاًٖ، زرسط خػٍّف1382اؾطاتٖ، هحوس )

 د56(د اظ اضظٗاتٖ ؾولکطز زا هسٗطٗر ؾولکطزد هجلِ زست٘ط، قواضُ 1374ارواؾٖ، حؿي )

ٌّجاضٗاتٖ هی٘اؼ ؾٌجف ؾولکطز هتسٗطاى ٍ رطهاًتسّاى ًاجتاد زْتطاى: رهتلٌاهِ ًػتاضذ ٍ       (د زِْ٘ ٍ 1386ار٘اؾٖ، هحوسحؿ٘ي )

 تاظضؾٖد قواضُ زٍمد

 (د قره٘ر )ًػطِٗ ٍ خػٍّف(، زطجوِ مد  د جَازٕ ٍ جد کسَٗض، زْطاى: ًكط آٗ٘ػد2001خطٍٗي، لاضًؽ ٍ جاى، ارَ٘ضد )

 ًكط ٍٗطاٗفد (د ضٍـ زحی٘ق زض ضٍاًكٌاؾٖ ٍ ؾلَم زطت٘سٖ،1383زلاٍض، ؾلٖ )

 (د هثاًٖ ًػطٕ ٍ ؾولٖ خػٍّف زض ؾلَم اًؿاًٖ ٍ اجسواؾٖد یاج ؾَم، زْطاى، اًسكاضاذ ضقسد1383زلاٍض، ؾلٖ )

 (د کاضهٌساى، اضظق٘اتٖ، تطضؾٖ ؾکؽ ارؿو  کاضکٌاى زض قثال اضظق٘اتٖ ؾولکطزد زاًكگاُ زْطاىد1370ضئَرٖ، ؾؿ٘س )

(د طتطح اضظقت٘اتٖ کاضکٌتاى زٍرترد یتاج      1375ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿتاًٖ ) تْؿاظٕ ٍ تْطُزرسط  -ؾاظهاى اهَض ازاضٕ ٍ اؾسرساهٖ کكَض

 قكن، زْطاى: اًسكاضاذ ؾاظهاى هؿ٘ي ازاضاذد

 د1372ضٗعٕ کكَض )ؾاظهاى اهَض ازاضٕ ٍ اؾسرساهٖ کكَض(، ططح اضظق٘اتٖ کاضکٌاى زٍرر، زْطاى، تْوي  ؾاظهاى هسٗطٗر ٍ تطًاهِ

ٖ    NEOجاضٗتاتٖ جسٗتس قرهت٘سٖ    (د 1377ٌّگطٍؾٖ رطقٖ، ه٘طزیتٖد )  ّتا ٍ ؾتاذساض ؾتاهلٖ آى تت٘ي      ٍ تطضؾتٖ زحل٘ت  ٍٗػگت

 ّإ اٗطاىد خاٗاى ًاهِ زکسطٕ زاًكگاُ زطت٘ر هسضؼد زاًكجَٗاى زاًكگاُ

 (د ضٍٗکطزّإ ًَٗي زض اضظٗاتٖ قره٘رد زثطٗع: اًسكاضاذ زاً٘الد1380گطٍؾٖ رطقٖ، ه٘طزیٖد )

ٕ ًتَٗي زض اضظٗتتاتٖ قرهت٘ر )کتاضتطز زحل٘ت  ؾتاهلٖ زض هطارؿتاذ قرهتت٘ر(،       (د ضٍٗکطزّتا 1380گطٍؾتٖ رطقتٖ، ه٘تط زیتٖ )    

 زاً٘ال/زاًف خػٍُد

 (د تاظضؾٖ ک  ًاجاد1386گعاضـ ططح ًػام قاٗؿسِ ؾالاضٕ ٍ قثکِ ؾاهاى )
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