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 52، شمارهچهاردهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

  
  

  **ابراهيم محمدي، *حسين افراسيابي
  

  
هـاي اخيـر      ه در دهـه    اخلاقي و بقا و رفاه انسان است ك ـ        ةي يا ديگرخواهي از نيروهاي توسع     دوست  نوع :مقدمه
ي و دوسـت  نوعاين پژوهش با هدف بررسي . شناسان قرار گرفته است ان اجتماعي و جامعه شناس  روانتوجه    محل

  . عوامل اجتماعي مرتبط با آن، در ميان معلمان شهرهاي يزد و نورآباد انجام شد
 آمـاري تحقيـق شـامل    ةع ـجام. نامه اسـت  روش اين پژوهش، پيمايش و ابزار گردآوري دادهها، پرسش     : روش

گيـري    عنوان نمونه با اسـتفاده از روش نمونـه           نفر از آنان به    350معلمان شهرهاي يزد و نورآباد است كه تعداد         
  .اي انتخاب شد تصادفي طبقه

. ي بيـشتر از حـد متوسـط اسـت    دار معنيمطالعه بهشكل  ي معلمان در هر دو شهر محلدوست نوع ميزان  :ها يافته
 اجتماعي، احساس امنيت اجتماعي، پايبنـدي دينـي و محـل            ةا نشان داد متغيرهاي سن، سرماي     ه  بررسي فرضيه 
 اجتماعي، ة كه متغيرهاي سرمايدنتايج آزمون رگرسيون نيز نشان دا. ي دارددوست نوعي با دار معني ةخدمت، رابط

  .ي استدوست نوعهاي  كننده ترين تبيين سن، محل خدمت و دينداري مهم
 اجتمـاعي در ارتبـاط   ةگيري و كنشي در فضاي جوامع معاصر با روابط و زمين      عنوان جهت   ي به ستدو  نوع :بحث
 ةباورها و تعاملات فرد ازطريق گشودن جهاني انساني و اخلاقي پيش روي كنـشگران اجتمـاعي، زمين ـ                . است
نظرگـرفتن رفـاه و      بـراي در   راعوامل فرهنگي و تعاملي افراد      . كند  هايي را تقويت مي     گيري   چنين جهت  ةتوسع

  .انگيزد نيازهاي يكديگر برمي

  
 اجتماعي، ةاحساس امنيت، ديگرخواهي، رفتارهاي داوطلبانه، سرماي: ها كليدواژه

  .يدوست نوعمعلمان، 
  

  13/12/92: تاريخ پذيرش        17/01/92: تاريخ دريافت
  

                                                           
 )نويسنده مسئول (>hafrasiabi@yazd.ac.ir<. ، ايران دانشگاه يزد،شناس جامعهدكتر * 

 .، ايرانشناسي، دانشگاه يزد ارشد جامعه دانشجوي كارشناسي** 

ي، در مياندوستنوععوامل اجتماعي مرتبط با
 معلمان شهرهاي يزد و نورآباد
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  مقدمه
. هاست انسان ياجتماع و يشخص يزندگ در قدرتمند يروين دو يگرخواهيد و يخودخواه
 تمـام  بـا  و اسـت  همنوعـانش  بـا  تعامـل  و يهمكـار  ونيمـد  انسان رفاه و بقا ،نيباوجودا

. نـدارد  بقـا  امكـان  همنوعان ريسا با ياريهم و يهمراه بدون ش،يها ظرافت و ها  يدگيچيپ
 خـوراك  د،يايب كنار همنوعانش با توانست ينم انسان اگر معاصر، شناس  جامعه ترنر، ةگفت به
 آن، از تــر مهــم و مانــدن زنــده يبــرا انــسان ،نيبنــابرا). 2002 ،1ترنــر( شــد يمــ توانــايح

 تي ـفيك. دارد ازين گرانيد يزندگ يارتقا به كمك يحت و گرانيد با يزندگ به كردن،  يزندگ
 ـا كه  چنان. دارد يبستگ گرانيد با تعامل و روابط به ياديز حد تا زين يزندگ  موضـوعي  ني
 عـصر  در تي ـموفق و يزنـدگ  تي ـفيك رموز از يغن ياجتماع ةيسرما كه است شده رفتهيپذ

 از يب ـيترك گـران يد بـا  ارتبـاط  در كه است يچندوجه يموجود انسان ن،يباوجودا. ماست
  .رديگ يم يپ را گرخواهانهيد و خودخواهانه يها كنش و ها يريگ جهت

 و يتيمـا ح رفتـار  ي و گريد به كمك يمعنا  به لغت فرهنگ در ،يگرخواهيد اي 2يدوست  نوع
 ـا ياجتمـاع  انشناس  روان و اقتصاددانان شناسان،  جامعه شناسان، ستيز. است يمشاركت كنش  ني
 يرفتـار  را يدوسـت   نـوع  يبرخ ـ. اند  هداد ارائه آن از يگوناگون فيتعار و هردرا بررسي ك   مفهوم
 را يرفتـار  ن،امحقق ـ يبرخ ـ. رسـاند  يم ـ نفـع  يگريد به كه دانند يم) 4لسونيو( 3رانگريخودو

 اقتصاددانان، ازنظر. برساند سود كند، يم نهيهز آنچه از كمتر كنشگر به كه دانند يم گرخواهانهيد
 يكنش دهد، انجام خود سود به را يكار تواند يم كنشگر كه يدرحال كه است انهدوست  نوع يرفتار

 ـتعر در ياجتمـاع  انشناس ـ  روان. برسـد  گرانيد به آن سود كه نديگز يبرم را  ،يدوسـت   نـوع  في
 را يگرخـواه يد 5كنـت ). 1391 سروش،( كنند يم تأكيد كنش مقاصد بر سود، و نهيهز برعلاوه
 آن ،شود يم استنباط فيتعر نيا از كه يا  نكته. دانست يم گرانيد رفاه به رخودخواهانهيغ توجه
 يخودخـواه ي با   گرخواهيد ةرابط هرچند است؛ يخودخواه مقابل ةنقط يگرخواهيد كه است
 رفتـار ). 1376 ،ييذكـا ( دارنـد  قـرار  وسـتار يپ كي امتداد بر دو نيا و ستين يجهدوو يا  رابطه

                                                           
1. Turner   2. altruism  3. self-destructive  4. Wilson  5. Comte 
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 بـه  شتري ـب ريخ نيز   و يبرابر  و عدالت همچون ياخلاق اصول يگذار  ارزش انگريب گرخواهانهيد
  .است تر بزرگ گروه

 دنبال به اساساً و شود يم كيتحر يخودخواه با فقط انسان  كه معتقدند شمندانياند ياريبس
 يشناس ـ   جامعه در بار نينخست يبرا كه كنت آگوست. است خود اليام و ازهاين ساختن وردهبرآ

 يكي. دارد وجود مجزا ةزيانگ اي روين دو يانسان هر در بود معتقد برد، كار  به را يدوست  نوع مفهوم
 يگـر يد و دارد نـام  يخودخـواه  كـه  اسـت  خـود  منافع بيتعق در و خود به معطوف ها  آن از

 ،كنـت  ازنظـر . دارد نـام  يدوسـت    نـوع  كه است گرانيد منفعت تعقيب در و گرانيد به معطوف
  ).1387 ،ياحمد( است ياجتماع يزندگ ةشالود يدوست نوع

 از فاصـله  ،مينه ـ يم ـ گـام  شتريب يرفاه امكانات با يجهان يسو  به هرچه رسد يم نظربه
 ـا. شـود  يم شتريب ياخلاق و يانسان يها  ارزش  ـبا امـروز  نـسان ا كـه  اسـت  يا  مـسئله  ني  دي
 ـا بـه  يمنطق ـ ييگو  پاسخ از غفلت رايز باشد؛ آن يگو  پاسخ  يخطرنـاك  عواقـب  مـسئله،  ني
درخــور  يفرهنگــ و ياخلاقــ تيــاهم يدارا يدوســت نــوع). 1375 ،يمكتبــ( دارد دنبــال بــه

 يدوست  نوع. دارد يشتريب تياهم ،معاصر يفردگرا ةجامع در موضوع نيا. است يا  ملاحظه
 اختلال به مكن است م آن فيتضع كه است ياخلاق يفيتكل و ياجتماع يلاوا ارزش اساساً
 ياجتمـاع  مـسائل  از ،لـز يم تيرا يس ازنظر .)2002 ،1الول( منجر گردد  جامعه در يا  رابطه
 ـو  بـه  كـه  است يدوست  نوع حس كاهش يامروز جوامع مهم  كـاملاً  يشـهر  جوامـع  در ژهي

   .)2002 ،2آرونسون (است ملموس
 يبرخ دارد، آن ةكنند  فيتضع اي تيتقو يها  نهيزم و يدوست  نوع ةمسئل كه يتياهم همة با
 نسل تيترب كه يكسان رسد يم نظر  به. دارند يدوچندان تياهم زمينه  نيدرا مشاغل و ها  گروه

 ـ هـستند،  آن كـردن   ريپـذ  جامعه يمتول و دارند برعهده را ندهيآ  تواننـد  يم ـ هـركس  از شيب
 كنشگران نيتر مهم از معلمان مختلف، مشاغل و ها  گروه انيم رد. باشند اثرگذار نهيزم نيدرا

 يبرا مهم يانسان منبع معلمان معاصر، جوامع در. هستند ندهيآ نسل كردن  ياجتماع در فعال
                                                           
1. Elwel    2. Aronson 
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 و ياخلاقي ريپذ جامعه در يا  برجسته نقش كه روند يم شمار به آموزان دانش ياخلاق ةتوسع
  .نددار يانسان
 ،معلمـان  اني ـم در ياخلاق ةتوسع مهم ابعاد از يكي عنوان  بها  ر يدوست  نوع پژوهش نيا

. اسـت  شـده  توجـه  يمتفـاوت  عوامل و ها  نهيزم به يدوست  نوع ليتحل در. است هبررسي كرد 
و كننـد   مـي  تأكيـد  گرخواهانهيد يرفتارها در كيژنت و يشناخت ستيزهاي    ويژگي بر يبرخ

 يهـا  يژگ ـيو و عوامـل  زي ـن يبرخ .دانند  ميانه را بقاي نوع انسان    دوست  نوعمبناي رفتارهاي   
 ياجتمـاع  يرهايمتغ هب عمدتاً شناسان  جامعه. دانند يم ليدخ رفتارها نيا در را يشناخت  روان

 ـا يبررس ـ دنبـال  به ،يشناخت جامعه يكرديرو با حاضر ةمطالع. اند  كرده توجه يفرهنگ و  ني
 دارد رواج معلمـان  انيم در زانيم چه تا ينيع و يذهن سطوح در يدوست  نوع كه است الؤس
 اني ـم از رسـد،  يم نظر  به.  است كدام آن با مرتبط يفرهنگ و ياجتماع يرهايمتغ نيتر  مهم و

 ـد و تي ـامن احـساس  ي و اجتمـاع  يةسرما مختلف، ياجتماع يرهايمتغ  نيتـر   مهـم  يدار ني
 بـا  رتبطم ـ ياجتماع يرهايمتغ تا كرده تلاش مطالعه نيا .هستند يدوست  نوع يها  كننده  نييتب

  .دكن يبررس يشيمايپ يطرح در و ييشناسا را يدوست نوع
  

  نيشيپ قاتيتحق
 ـ( گرفتـه  صورت مطالعات مرور ،يدوست  نوع ياجتماع و يفرهنگ تياهم باوجود  و نيلاويپ
 ـدرا محـدود  قـات يتحق از يحاك) 1990 چارنگ،  ـا در. اسـت  نـه يزم ني  قـات يتحق زي ـن راني
 موضوع با خود پژوهش در) 1390( سروش. است شده انجام يدوست  نوع ةنيدرزم يمحدود
 نوجوانـان  اني ـم در ي را اجتمـاع  اعتماد و يدوست  نوع ،ياجتماع و يفرد تيمسئول احساس

 ـ دهـد  يم ـ نـشان  قيتحق نيا جينتا. است هبررسي كرد  رازيش شهر  و ياجتمـاع  اعتمـاد  نيب
 در ياجتماع وابطر در يدوست  نوع) 1387(ي  احمد. دارد وجود يدار  معني ةرابط يدوست  نوع

ــا دهــد يمــ نــشان قيــتحق نيــا جينتــا. اســت ردهكــ يبررســرا  اســوجي شــهر  شيافــزا ب
 ـ ؛ابـد ي يم ـ شيافزا يدوست نوع به ليتما ،ياجتماعي  ريپذ  تيمسئول  لي ـتحل شيافـزا  بـا  يول

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-1

1-
12

 ]
 

                             4 / 20

https://refahj.uswr.ac.ir/article-1-1484-fa.html


  ...ي، در ميان معلماندوست نوععوامل اجتماعي مرتبط با  
  
  

 

119  

 عنوان با يپژوهش در) 1385(يي  ذكا. شود يم كمتر يدوست  نوع به ليتما ،يماد پاداش نهيهز
 بـا  بـم،  زدگانزلزله به كمك داوطلبان از ،»داوطلبانه يرفتارها و ياجتماع يةسرما جوانان،«

 و اعتمـاد  (ياجتمـاع  يةسـرما  يهنجـار  يهـا   جنبـه  كـه  افتيدر يبيترك يقيتحق از استفاده
 نشان يداخل قاتيتحق ،نيبنابرا. دارد ميمستق ةرابط داوطلبانه يها  شيگرا همة با )بستان بده
  .است يدوست نوع با مرتبط ي بسيار مهمرهايمتغ از آن ابعاد و ياجتماع يةسرما دهد يم

 و جانـسون . اسـت انجام گرفته    يدوست  نوع بارةدر يمتعدد قاتيتحق ،رانيا از خارج در
را  يشـناخت   روان عوامـل  ريسـا  با آن ارتباط و يدوست  نوع خود قيتحق در) 1989( همكاران
 و كايآمر ن،يچ كره، مصر، ا،ياسترال يها گاهدانش ازرا  يانيدانشجو كه محققان نيا. سنجيدند

 تعهـد  و ييگرا برون با يدوست  نوع كه دنديرس جهينت نيا به دند،كر يبررس سابقي  وگسلاوي
 نيا به يقيتحق در )1987 (همكاران و 1كلارك). 1375 ،يمكتب( دارد مثبت يبستگ  هم ينيد
 احتمال باشد، داشته كننده  كمك فرد با يشتريب شباهت ،ازمندين فرد هرچه كه دنديرس جهينت
) 1983( 4آمـاتو  و) 1977( 3ياسـتبل  )1388،  2بارون( داردوجود   كمك افتيدر در يشتريب

 از شتري ـب روسـتا  در ازمنـد، ين و گانهيب اشخاص كه دنديرس جهينت نيا به خود قاتيتحق در
  ). 1384 ،5بدار( دارند كمك افتيدر شانس شهر

 يزنـدگ  در يمثبت ـ يامـدها يپ يدوست  نوع كه است   نيا ها  پژوهش يبرخ در جالب ةنكت
 ـ در گانيشي ـم دانـشگاه  در 2003 سال در يپژوهش ،مثال رايب ؛دارد افراد  ،سـالمند  43 نيب
. اسـت  كمتـر  كنند، يم كمك گرانيد به كه يافراد ريوم مرگ ساله، پنج اي  دوره در داد نشان
 كردنـد،  كنترل را يسلامت تيوضع و سن همچون ييرهايمتغ پژوهشگران آنكه از پس يحت

 6پاتنام). 1390 وكرگ، مارك برگر، ليك( داشتند يتر يطولان عمر كمك ةآماد افراد همچنان
 از 1998تـا 1929 يها  سال درطول يگرخواهيد روند كه افتيدر خود پژوهش در) 2001(

 يهاونـد يپ و هيسـرما . كنـد  يم ـ يروي ـپ ياجتمـاع  يةسرما زانيم با ارتباط در بامعنا ييالگو

                                                           
1. Kelark   2. Robert Baron   3. Establi 
  

4. Amato   5. Bedar     6. Putnam 
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 كه يمردم كه دهد يم نشان يو كار جينتا. است يگرخواهيد نييتب در يقو يعامل ياجتماع
 ـريخ يها كمك و اعانه و پول دهند، يم خون  يكارهـا  صـرف  را زمانـشان  و دهنـد  يم ـ هي

  .دارند يشتريب ياجتماع ارتباط كه هستند يكسان همان ،كنند يم داوطلبانه
 مختلـف،  يرهـا يمتغ اني ـم در كـه  است نيا از يحاك شده انجام يها  پژوهش بر يمرور

 ياجتمـاع  عوامـل  از يدار نيد و بودن  روستا اي شهر ازنظر يزندگ محل ي و اجتماع يةسرما
  .است يدوست نوع با مرتبطبسيار مهم 

  

  مباني نظري
 اسـتفاده  يشـناخت  جامعـه  و يشناخت  روان ي و شناخت ستيز كرديرو سه از يدوست  نوع نييتب در

 در. است مبادله يةنظر ،يدوست  نوع نييتب دربسيار بانفوذ    يشناخت جامعه اتينظر زا. است شده
 ـا بـه  ها انسان. است مدنظر تبادل مفهوم ،هينظر نيا  انجـام  گرخواهانـه يد يرفتارهـا  لي ـدل ني
 راهگـشاست،  نهيزم نيدرا كه يگريد يةنظر. ابندي  يم دست سود به ها  كنش نيا از كه دهند يم

 ةمعامل يهنجارها و مشاركت و اعتماد هينظر نيا يديكل مفهوم. است يتماعاج يةسرما يةنظر
هـا     آن و شـود  يم ـ افـراد  شتري ـب اطلاعـات  كـسب  باعث افراد، انيم شتريب تعامل. است متقابل

 و ياجتمـاع  يةسـرما  يـة نظر رسـد  يم ـ نظـر   بـه . كننـد  يم دايپ اعتماد يبرا يشتريب يها  زهيانگ
  .دارد سياريب قوت يدوست نوع نييتب در آن با مرتبط يرهايمتغ

آن را   4امايفوكو و 3كلمن ،2ويبورد ،1پاتنام همچون ينامتفكر كه ياجتماع يةسرما مفهوم
 مـشوق  يهنجارهـا  و تعامل يها  شبكه و اعتماد بر يمبتن ياجتماع روابط به ند،ا هكرد مطرح
 يةسـرما  ،كلمـن  نظـر   بـه ). 1386 صـومعه،  يحـضرت  و ييتنهـا (كند    مي اشاره يجمع عمل

 ،اعتقـاد كلمـن    به.  است ي اجتماع ة روابط دوجانبه و توسع    ي و  همكار ي برا ي منبع ياجتماع
 در  ي اجتمـاع  ية، اطلاعات و هنجارها با سرما     يدئولوژي، ا گراني كمك به د   همچون يعوامل
 ضمن ي اجتماعية سرما، كلمن دگاهياز د ). 1383،  راني ا يشناس  جامعه انجمن( هستند ارتباط

                                                           
1. Putnam    2. Bourdieu   3. Colman   4. Fokoyama 
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 ي هنجارهـا  ي،ازنظـر و  . كنـد  ي م جاديا تيمحدود گري د ي برخ يها، برا  كنش ي برخ ليتسه
  ).1384تاجبخش، ( ن حوزه را كاهش دهدآ در ي نوآورمكن است حوزه مهرموجود در 
 يهـا    بـا كـنش    يكي ارائه كرده است كه ارتباط نزد      ي اجتماع يةسرما از يفيتعر زين پاتنام

 عمل  ي و هنجارها  ها  شبكه« شامل   ي اجتماع يةسرما ،ازنظر پاتنام . دارد متقابل و انهدوست  نوع
 تأكيـد  ي اجتمـاع ية و كـاركرد مثبـت سـرما     ي كلمن بر سودمند   مانند زين يو. است» متقابل

 اسـت   ي سازمان اجتمـاع   يها  يژگين دسته از و   آ شامل   ي اجتماع ية سرما ي،ازنظر و . كند  مي
 ستا ها عبارت   يژگيو نيا. كند ي م لي سود متقابل تسه   با هدف  را   ي و همكار  يكه هماهنگ 

 ـد براسـاس  .)1993پاتنام،  (ي   متقابل و اعتماد اجتماع    ة معامل ي هنجارها  و ها از شبكه   دگاهي
، ي بـسيار   همـراه بـا همكـار      ي به تعامل اجتمـاع    ي اجتماع يةسرما يديبازتول يژگي و ،پاتنام

 كـه  كند ي م تأكيد يو. دشو ي منجر م  ي و رفاه اجتماع   ي متقابل، مشاركت مدن   ةاعتماد، معامل 
 ـتقو جوامع موجـب     يها در برخ    يژگي و ني ا ضعف  ـ ي عهدشـكن  تي  ـ، فر ياعتمـاد  ي، ب  ب،ي
  ).1380پاتنام، ( شود ي و ركود مينظم ي، انزوا، بيكش بهره

 داند ي ميرسمري غيها  ارزش و از هنجارها    يا   را مجموعه  ي اجتماع ية سرما زين امايفوكو
 ،كنـد  يتوليـد م ـ  را   ي اجتمـاع  ية سـرما   كه ييهنجارها.  هستند مي آن سه   در  گروه يكه اعضا 
  تعهـد و ارتباطـات دوجانبـه باشـد         ي ادا  و صـداقت  ماننـد  ييهـا   يژگ ـيو شامل   دي با اساساً

 يهـا    كه مؤلفـه   رديگ ي م شكل ي هنگام ي اجتماع يةسرما مثبت يامدهايپ). 1385،  امايفوكو(
  ).1385، امايفوكو(  داشته باشدحضور يكاف زانيم زمان و به آن هم

 تي ـ امن احـساس  همچـون    ييرهاي متغ ،ي اجتماع يةسرما برعلاوه ن،يشيپ قاتيتحق براساس
 مثبـت  نقـش  بـه  كـه  است ينامتفكر از) 1378( دنزيگ. دارند نقش يدوست  نوع در   زي ن ياجتماع
 يهـا   نگرش و ها   رشد ارزش  ،دگاهيد نيا از. است كرده اشاره خود مطالعات در تيامن احساس
 تي ـامن احـساس  كـه    ي كسان اني م در هاست، آن هاي بسيار مهم    هنمون از   يدوست  نوع كه ياخلاق

 دارد، وجـود  تي ـ احـساس امن   كـه  يي در فضا  زي ن 1نگلهارتيانظر    به. است شتريب دارند، يشتريب
                                                           
1. Inglehart  
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عنوان   بهيدوست نوع درواقع،). 1997 نگلهارت،يا( كند يم رشد يفراماد يها  از ارزشيامجموعه
 رشـد  ي،شتي ـمع يازهـا ين و تي ـامن همچـون  هياول يزهااين رفع با يفراماد يارزش يريگ  جهت

 زانيم گر،ي دعبارت به اي يدار نيد ،دارد تياهم يدوست نوع با ارتباط در كه يگريد ريمتغ .كند يم
 بـه  شيگرا ،1 اوسلانر همچون ينامتفكرنظر    به. است ينيد يباورها و هنجارها به افراد يبنديپا

 افـراد   يهاارزش ،ياجتماع يها  ي و در حل دوراه    دارد يتگبس ها عمدتاً به ارزش   ياخلاق رفتار
 هـا ارزش قيازطر را   يجمع كنشبه     مربوط لئ مسا افراد). 1999 ،اوسلانر(د   دار ي محور تياهم
 ونديپ هم با ي منسجم درون  يچارچوب در عموماً كه دندي از عقا  يامجموعه هاارزش. كنند يم حل
  ).1999اوسلانر، ( هستند گرانيد با روابط يراهنما خطوط و دارند

 يها  كنش در ژهيو  به ي كنشگران اجتماع  ي ارزش  بسيار مهم  منابع از نيد ران،ي ا ةجامع در
 يهنجارهـا  آنچـه  از يا  عمـده  بخـش  ران،ي ا ة در جامع  ژهيو  به رسد ينظر م   به. است ياخلاق
 و يدوسـت  نـوع  يهنجارها و ها  ارزش،ني و همچن است ي اجتماع يةسرما فيتعار در متقابل
 داشـته   يتر يقو ينيد اعتقادات كه يكسان. دارد ينيد يباورها در شهير داوطلبانه يها  كنش

 و گـران يد بـه  كمـك  به ليتما گرانيد از شيب دارند، يشتريب يبندي پا يني د يو به هنجاها  
منظـور    به. كرد يريگيپ اني در اغلب اد   توان   را مي  هيفرض نيا. دارند ياخلاق يها  كنش انجام
 ـ زي ـ ن لاتي و تحـص   تي جنس ،سن خدمت، محل يرهايمتغ شتر،يب يرهايتغم كنترل  عنـوان  ه ب
  : شد يطراح ريز شرح  بهقي تحقاتيفرض ،اساس نيبرا . گرفته شددرنظر يا نهيزم يرهايمتغ

 ؛دارد وجود رابطه يدوست نوع و لاتيتحص ميزان نيب .1

 ؛دارد وجود رابطه يدوست نوع و سن نيب .2

  ؛دارد وجود رابطه يدوست نوع و تيجنس نيب .3
  ؛دارد وجود رابطه يدوست نوع و ياجتماع يةسرما نيب .4
 ؛دارد وجود رابطه يدوست نوع و ينيد يبنديپا نيب .5

  ؛دارد وجود رابطه يدوست نوع و ياجتماع تيامن احساس نيب .6
                                                           
1. Uslaner  
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  .دارد وجود رابطه يدوست نوع و خدمت محل نيب. 7
 يمعنـا   بـه  Alter ةشير از كه است Altruismة  واژ ةترجم :يدوست  نوع: رهايمتغ فيتعر

 يفرد آن در كه است انهدوست  نوع رفتار ينوع وجود انگريب. است شده گرفته يگريد و ريغ
 يبـرا  تي،اي ـعمل مقيـاس  در). 1391 سـروش، ( رساند يم سود يگريد فرد به خود ةنيهز با

 ـگو هـر  .شـد  اسـتفاده  كـرت يل فيط ةويش با هيگو شانزده از ريمتغ نيا سنجش  يپاسـخ  هي
  .داشت» هرگز« و» ندرت هب« ،»يگاه« ،»اوقات شتريب« ،»شهيهم «شامل يا نهيگز پنج

 يهنجارهـا  ،ياجتمـاع  يهاشبكه افراد، نيب روابط ياجتماع يةسرما :ياجتماع يةسرما
). 1387 ،يري ـام يصـالح ( شـود يم حاصل قيطر نيا از كه است ياجتماع اعتماد و متقابل

 ـهرگو. شـد  اسـتفاده  كـرت يل فيط ةويش با هيگو 24 از ريمتغ نيا سنجش يبرا  يپاسـخ  هي
  .شد ي را شامل م»اديز يليخ« و» اديز« ،»يتاحدود« ،»كم« ،»اصلاً «شامل يا نهيگز پنج

 ـر :ياجتمـاع  تيامن احساس  ـ ةشي  لغـت  در كـه  اسـت  secures ةواژ از تي ـامن نيلات
 دربرابـر  آرامـش  مفهوم به و يمنيا از تلغ در تيامن. است دغدغه و دلهره نداشتن يمعنا  به

 ـگو چهـار  از ري ـمتغ نيا سنجش يبرا). 1379 رعرب،يم( است ينگران و ترس  ةويش ـ بـا  هي
 ،»يتاحـدود « ،»كـم « ،»اصلاً «شامل يا  نهيگز ي پنج پاسخ هيگو هر. شد استفاده كرتيل فيط
  .داشت »اديز يليخ« و» اديز«

 و يفـرد  اعمـال  و احساسات  و اعتقادات از يامجموعه توانيم را نيد :ينيد يبنديپا
 ـ يدار نيد. است مرتبط) خدا(ي  متعاليقتيحق ا كه بي تعريف كرد جمع  زي ـن ين ـيد التـزام  اي
 از تي ـتبع ي،كلطـور    بـه  و خـاص  اعمال انجام و اعتقادات نيا رشيپذ به كه است يمفهوم

  و اعتقـادات  از ياعـه مجمو در التزام نيا. كند  مي اشاره بودن  ها آن يمجر و نيد يدستورها
 بـا   يمـان ي ا ة كه حول خداونـد و رابط ـ      پذيرد  ي سامان مي  جمع و يفرد اعمال و احساسات

 ـا سـنجش  يبرا). 1388 ، و علمدار  ي موسو :از نقل به ،1386 سته،يشا (ستاو  از ري ـمتغ ني
 ـگو هـر .  اسـتفاده شـد    كرتي ل في ط ةويش با هيگوهشت    شـامل  يا  نـه يگز پـنج  ي پاسـخ  هي

  .داشت »هرگز« و» ندرت هب« ،»يگاه« ،»اوقات ترشيب« ،»شهيهم«
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 روش

بـسيار   يراهبردهـا  از   شيمـا يپ. شـد  انجام شيماي پ روش با و يكم كردي رو در قي تحق نيا
 ـ در ا  ازآنجاكـه .  است عيوس جوامع و ها  گروه يبررس يبرا قيتحق يكم كرديرو دررايج    ني

 از زي ـن هـا  داده  وبـود  دهش ـ يطراح ها هي شده و فرضني از قبل تدويمطالعه چارچوب نظر  
 و مـصاحبه . شـد  اسـتفاده  شيمـا يپ راهبـرد  از شـد،  ي م ـ ي گـردآور  عي وس ـ نسبتاً يا  جامعه
 ـماي پ قاتي تحق در ها  داده يگردآور ياصل كيتكن دو نامه پرسش  ـا يهـا   داده.  اسـت  يشي  ني

 قي ـ تحق يها  نامه و شاخص    پرسش يصور اعتبار. دش ينامه گردآور   پرسش ةليوس  به قيتحق
 يبرا زين عامل ليتحل كياز تكن . است شده نيمأمتخصصان ت  و استادان با مشورت قيازطر

 ـپا بـه  يابي دسـت  يبـرا .  استفاده شد  يا  سازه اعتبار نيمأت  يآلفـا  بي بـا اسـتفاده از ضـر      يياي
 ييهـا   اسي ـنامه از مق   در پرسش .  شد ي بررس اسيمق هر يها  هي گو ي درون ي، همساز كرونباخ
 معلمـان   همـة  شـامل    ي آمـار  ةجامع ـ.  داشـتند  7/0بـالاتر از     ي آلفـا  بي شد كه ضر   استفاده
حجـم  . ردي ـگ يبرم نفر را در   5500 مجموعاً كه   است) فارساستان  ( بادآ و نور  زدي يهاشهر

 درصـد خطـا     5 رشي درصد و با پذ    95 نانيفرمول كوكران در سطح اطم     نمونه با استفاده از   
  . گرفت صورت يا  طبقهي تصادفروش با يريگ نمونه.  شدنيي نفر تع350برابر با 

  ها افتهي
 3/4.  درصـد زن هـستند     7/33 مرد و    انيگو   درصد از پاسخ   3/66 ق،يتحق يها  داده براساس

 ـ. هل هستندأ درصد مت  6/94درصد مجرد و      ـگو  پاسـخ نياز ب   وسـال  22 سـن  ني كمتـر اني
 7/43 سـال اسـت كـه        45تـا 40 ي گروه سـن   ي برا ي فراوان نيشتريب. سال است  58 نيشتريب

 ـگو   پاسـخ  ي سن نيانگيم.  قرار دارند  ي گروه سن  ني در ا  انيگو  پاسخد  درص  سـال   41 زي ـ ن اني
 ـدرصـد د   3/6 لاتيتحـص  زاني ـم كـه  دادها نشان   افتهي ،لاتيتحص زانيازنظر م . است ، پلمي
.  اسـت  بـالاتر  و سانسي ـ درصد فوق ل   9/6 و   سانسي درصد ل  1/63،  پلمي درصد فوق د   7/23

در )  نفر 150(  درصد 9/42 و   زدي شهردر  )  نفر 200( انيگو   درصد پاسخ  1/57محل خدمت   
 در  يدوسـت   نـوع  زانيم كه داد نشان زين يدوست  نوع زانيم يبررس. مدارس شهر نورآباد است   
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 در  درصـد  4/53 متوسـط،  حـد  در يدوست  نوع معلمان  درصد 7/25. ستزياد ا  معلمان نيب
 آنـان  نيب در يدوست  نوع زانيم نيانگيم. اند  كرده گزارش اديز يليخ  درصد 9/16 و اديز حد
. دهـد يم نشان را ييبالا زانيم ،يدوست  نوع اسيمق ياسم نيانگيم بهباتوجه كه است 09/62
  .شود يم يبررس قيتحق يةفرض هفت ،ادامه در

  .دارد وجود رابطه يدوست نوع و لاتيتحص سطح نيب: 1 يةفرض
 پـراكنش  لي ـتحل آزمـون  كمـك  بـه  لاتيتحـص  ميزان كيتفك  به معلمان يدوست  نوع نيانگيم
 ري ـمتغ دو به  مربوط يةفرض شود، يم مشاهده 1 جدول در طوركه  همان. شد يبررس طرفه كي

 ـ تـوان ينم ـ درواقـع، . اسـت  نـشده تأييـد    يدوست  نوع زانيم و لاتيتحص ميزان  ميـزان  نيب
  . افتي يدار معني ةرابط شده مطالعه ةنمون در ها آن يدوست نوع زانيم و معلمان لاتيتحص

  .لاتيتحص ميزان برحسب يدوست نوع نيانگيم تفاوت آزمون جينتا .1 دولج
  pمقدار  p  Fمقدار   نيانگيم  يفراوان  يليتحص مدرك
  5/60  22  پلميد
  53/62  83  پلميد فوق
  28/62  221  سانسيل
  29/62  24  سانسيل فوق

42/0  81/0  48/0  

  

  .دارد وجود رابطه يدوست نوع و تيجنس نيب :2 يةفرض
. اسـت  آمده 2 جدول در تيجنس كيتفك  به نامعلم يدوست  نوع نيانگيم ةسيمقا آزمون جينتا
 و هـا   نيانگيم يكينزد بهباتوجه. است 72/61 زنان و 28/62 مردان يبرا يدوست  نوع نيانگيم

 خـلاف  گفـت  تـوان  يم ـ ،اسـاس  نيبـرهم . نـشد تأييد   هيفرض نيا F آزمون نبودندار  معني
 ـا ةافت ـي هـستند،  مردان از تر  گرخواهيد زنان كه دارد وجود جامعه در ژهيو  به كه يانتظار  ني
 گرخواهانـه يد يرفتارهـا  و ها دگاهيد ةنيدرزم مردان و زنان نيبرا   يدار  معني تفاوت قيتحق

 .كند ينمتأييد 
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  .تيجنس برحسب يدوست نوع نيانگيم تفاوت آزمون جينتا .2 جدول
  يآزاد درجه P مقدار T  نيانگيم  يفراوان  تيجنس
  28/62  232  مرد
  72/61  118  زن

610/0  542/0  348  

  
 .دارد وجود رابطه يدوست نوع و سن نيب :3 يةفرض

. اسـت  آمـده  3 جـدول  در يدوست  نوع و سن ريمتغ دو نيب رسونيپ يبستگ  هم آزمون جينتا
 يبـستگ   هم بيضر زانيم. است هشدتأييد   مذكور يةفرض كه دهد يم نشان آزمون نيا جينتا

 كـه  معناسـت  نيبـد  نيا. دهديم نشان ريمتغ دو نيب را يمثبت و كم يبستگ  وهم است167/0
  .اند كرده گزارش را يدوست نوع شتريب زانيم بالاتر نيسن با معلمان

  
  .دارد وجود رابطه يدوست نوع و ياجتماع هيسرما نيب :4 يةفرض

 Pمقـدار   بـه باتوجـه . هـد ديم ـ نـشان  را ريمتغ دو نيا نيب يبستگ  هم آزمون جينتا 3 جدول
 است 250/0 يبستگ  هم بيضر زانيم. است هشدتأييد   قيتحق يةفرض گفت توان يم آزمون،

 يدارا كـه  يمعلمـان  گـر، يد عبـارت   بـه . دهـد يم نشان را ريمتغ دو نيب يمثبت يبستگ  هم كه
  .دارند يدوست نوع از يشتريب زانيم هستند، يشتريب ياجتماع يةسرما

  
 .دارد وجود رابطه يدوست نوع و ينيد يبنديپا نيب :5 يةفرض

. دهـد يم ـ نـشان  را يدوسـت   نـوع  و ين ـيد يبنـد يپا ريمتغ دو نيب يبستگ  هم زانيم 3 جدول
 زانيم. شوديمتأييد   هيفرض و است صدم پنج از كمتر Pمقدار   شود، يم مشاهده طوركه  همان
 ـ ميمستق ةرابط از يحاك كه است 214/0 يبستگ  هم  ،گـر يد عبـارت   بـه  ؛اسـت  ري ـمتغ دو نيب

 را يدوسـت   نـوع  زي ـن يشتري ـب زاني ـم به دارند، ينيد يباورها به يشتريب يبنديپا كه يمعلمان
  .اند كرده گزارش
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  .دارد وجود رابطه يدوست نوع و ياجتماع تيامن احساس نيب :6 يةفرض
 نـشان  را يدوسـت   نـوع  و ياجتمـاع  تيامن احساس نيب رسونيپ يبستگ  هم بيضر 3 جدول

 نيا ،نيبنابرا ؛است ريمتغ دو نيا نيب دار  معني ةرابط وجود از ي آزمون حاك  Pمقدار   .دهديم
 ـ مثبت يبستگ  هم كه است 113/0 زين يبستگ  هم بيضر زانيم. شوديمتأييد   هيفرض  دو نيب
 زاني ـم دارنـد،  يشتري ـب تي ـامن احساس كه يمعلمان گر،يد عبارت  به. دهد يم نشان را ريمتغ
  . اند كرده گزارش زين را يشتريب يدوست نوع

  .قيتحق يا فاصله يرهايمتغ و ياجتماع تيامن احساس نيب رسونيپ يبستگ هم آزمون جينتا .3 جدول
  pمقدار   يبستگ هم بيضر  يفراوان  ريمتغ

  035/0  113/0  350  ياجتماع تيامن احساس
  000/0  250/0  350  ياجتماع يةسرما
  000/0  214/0  350  ينيد يبنديپا

  167/0  002/0  350  سن
  

  .دارد وجود رابطه يدوست نوع و خدمت محل نيب :7 هيفرض
 ـ يشـهرها  معلمـان  گروه دو نيب) مستقل يت( نيانگيم ةسيمقا آزمون جينتا 4 جدول  و زدي
 ـ معلمـان  يدوسـت   نوع نيانگيم. دهديم نشان را نورآباد  نامعلم ـ يبـرا  و اسـت  49/60 زدي
 يدوست  نوع زانيم هرچند كه معنا نيا به است؛ هشدتأييد   زين هيفرض نيا. است 24/64 نورآباد

 ـ در يدوست  نوع زانيم دارد، قرار اسيمق ياسم نيانگيم از بيشتر شهر دو هر در  معلمـان  نيب
  . است زدي معلمان از شتريب نورآباد

  .يدوست نوع و خدمت محل نيب مستقل يت آزمون جينتا .4 جدول
 pمقدار  t  نيانگيم  يفراوان  خدمت محل

  49/60  200  زدي
  24/64  150  نورآباد

84/347  000/0  
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 از معلمـان،  يدوسـت   نـوع  زاني ـم بـا  مـستقل  يرهـا يمتغ زمان هم ارتباط يبررس منظوربه
 6 و 5 هـاي   جـدول  در طوركـه   همـان . شـد  استفاده گام به گام روش با رهيچندمتغ ونيرگرس

 ـد و سـن  خدمت، محل ،ياجتماع يةسرما يرهايمتغ ،شوديم مشاهده  ،درمجمـوع  يارد ني
 يدار  معنـي  ةرابط مدل، يرهايمتغ ريسا. ندردك نييتب را يدوست  نوع راتييتغ از  درصد 7/14
 ـا در. شدند خارج مدل از و نگذاشته يجا بر ونيرگرس معادله در وابسته ريمتغ با  ،مـدل  ني

 از  درصـد  7/14 يعن ـي ؛است 147/0 نييتب بيضر. است 38/0 چندگانه يبستگ  هم بيضر
  .دكننيم نييتب سن و يدار نيد خدمت، محل ،ياجتماع يةسرما يرهايمتغ را بستهوا ريمتغ

  .يدوست نوع ونيرگرس مدل ةخلاص .5 جدول
R R2 Adjust R2  S.E 

383/0  147/0  137/0  47/7  
  

  .يدوست نوع ونيرگرس ةمعادل در واردشده يرهايمتغ .6 جدول
 B S.E Beta T Sig  ريمتغ نام

  000/0  80/9  -  53/4  56/30  ثابت مقدار
  000/0  82/3  20/0  03/0  14/0  ياجتماع يةسرما

  000/0  64/3  18/0  82/0  99/2  خدمت محل
  006/0  74/2  14/0  06/0  16/0  سن

  007/0  70/2  14/0  11/0  30/0  يدار نيد
 

 بحث

 ير ضـرو ،ني بنابرا؛ استازمندين گراني د رشيپذ و   توجه به   يزمان هر از شيب معاصر يايدن
 ـ خو ي زندگ تيفي ك يرا تلاش ب  كنار در يفرد هر است  يزنـدگ  تي ـفيك يارتقـا  بـه  شتن،ي

 ـا.  هـستند  جامعـه  يهـا   گـروه  نياثرگـذارتر  از نـه يزم نيدرا نامعلم. شدينديب زين گرانيد  ني
 يهـا   يري ـگ جهـت  از   يكيعنوان     به يدوست  نوع ينيع و يذهن ابعاد ي بررس هدف باپژوهش  
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 داد نـشان  قي ـتحق يفيتوص جينتا. انجام شد  انمعلم اني م دربسيار مهم    ي و اجتماع  ياخلاق
 يدر بررس ـ .  حـد متوسـط اسـت      از ريشتب ،شده  مطالعه معلمان   اني در م  يدوست  نوع زانيكه م 

 ة رابط ـ يدوسـت   نـوع  زاني ـ با م  معلمان لاتي تحص ميزان مشخص شد كه     ،رهاي متغ نيروابط ب 
 شـد  مـشخص  ،گريد يازسو. نيست يدوست  نوع با رابطه در مهم يري ندارد و متغ   يدار  معني
 زاني ـم سـن،  بـالارفتن  بـا  دارند و    ي متفاوت يها و هنجارها   متفاوت ارزش  ني در سن  نامعلم
 افـزوده  فـرد  يها  تجربه بر هم سن شيافزا با رسد ينظر م   به. ابدي  ي م شيافزا زين يدوست  نوع
 نينس ـ در. نـد يبب زي ـن را گـران يد تواند ي م و رديگ ي از خود م   يشتري ب ةفاصل فرد هم و شده
 ـخو يازهـا ين و خود ريدرگ شتريب فرد ،يسال بزرگ يابتدا و تركم  گذشـت  بـا . اسـت  شتني

 ـتقو زي ـن يدوست  نوع ه،ياول يازهاين شدن  برطرف و عمر از شتريب يها سال در . شـود  ي م ـ تي
 وجـود   يا   رابطه زين يدوست  نوع و   تي جنس نيد كه ب  داها نشان   افتهي ،يا نهي زم يرهاي متغ انيم

 بهباتوجه افتهي نيا. دارند انهدوست  نوع يباورها و ها   كنش ،حد برابر  و مردان به  ندارد و زنان    
 نكـه ي ا ژهيو  به. ستي ن دورازانتظار معاصر يايدن در زنان و مردان گاهيجا و ها  نگرش يكينزد

 معلـم  يعن ـي ،يمـشابه  ي نقش اجتمـاع  در پژوهش   ني در ا  شده  مطالعههم زنان و هم مردان      
  .است تشابه ني اةكنند نييتب ، برابر نسبتاًي و اجتماعيمنزلت سازمان و مشابهشغل . هستند
 يمعلمـان .  وجود دارد  مثبت ة رابط يدوست  نوع و   ي اجتماع يةسرما نيد كه ب  دا نشان   جينتا

 گـزارش  را يدوسـت   نـوع  از   يشتري ـب زاني ـ م ، برخوردارنـد  يشتري ـ ب ي اجتماع يةسرما از كه
 يـشتري ب تي ـفيك و تي ـكم بـا  ياجتماع روابط كه يمعلمان گفت ديبا ،اساس نيبرا. اند كرده
 همچـون  ياجتمـاع  يةسـرما  پردازان هينظر طوركه  همان. دارندنيز   يشتريب يدوست  نوع دارند،
 مطلـوب  ياجتماع يرفتارها با مثبت ةرابط ياجتماع يةسرما دند،كر تأكيد زين پاتنام و كلمن

 از اشـكال    ي مـشاركت مـدن    يها  كهشب) 1993( پاتنام ازنظر. دارد گرخواهانهيد يها  كنش و
تر باشند، احتمـال       متراكم يا  ها در جامعه     شبكه نيهرچه ا .  هستند ي اجتماع ية سرما يضرور

 ،گـر يدي  ازسـو .  كنند ي منافع متقابل همكار   براي وجود دارد كه شهروندان بتوانند       يشتريب
 انهدوسـت  نـوع  رفتار و آموختن نگرش ي برا ي مهم ةني زم هم ي، اجتماع يةسرما گفت   توان يم
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 تـراكم . سـازد  ي م فراهم انهدوست  نوع يها  كنش يفايا يبرا مناسب يا  نهيزم خود هم و است
 و  يدوست  نوع تياهم و ضرورت از را   فرد مكن است م ياجتماع تعاملات و مشاركت يبالا

 هـستند،  يتـر  ي قـو  ي اجتماع ية سرما ي كه دارا  ي افراد ،نيهمچن. دكن آگاه گرانيكمك به د  
  .دارند گرانيد به كمك يبرا يشتريب فرصت
بـسيار مهـم     يرهـا يمتغ از شـد،  اشـاره  ينظـر  چارچوب در طوركه  همان زين يدار نيد

 مناسك و باورها به يشتريب يبنديپا كه يافراد داد نشان جينتا. است يدوست  نوع ةكنند  نييتب
 مراسم در كه يافراد ن،امتفكر يبرخ باور به. هستند دوست  نوع شتري ب اند،   گزارش كرده  ينيد
 يهـا ارزش. اندقائل گرانيد به كمك و صداقت يبرا يشتريب ارزش ،كنند يم شركت ينيد
 شـود  يم ـ زي ـن هاحوزه ريسا در شتريب مشاركت موجب ،ينيد ينهادها در مشاركت و ينيد
 از رخواهانـه يخ يهـا   تي ـفعال در مـشاركت  و همنوع به كمك). 2002 بادسكو، و اوسلانر(

  . است اسلام نيد دربسيار مهم  يعاجتما يها هيتوص
هرچه .  مثبت دارد  ةرابط يدوست  نوع زاني با م  تي امن احساساز آن است كه      يها حاك افتهي

 احـساس . اسـت  شتري ـب زي ـ ن يو يدوست  نوع زاني م ،باشد داشته يشتريب تيفرد احساس امن  
 ـ دنبـال  بـه  هكند كه بتواند با خـاطر آسـود  ي را فراهم م   يفرد بستر  در تيامن   دريدوسـت  وعن

 يماد گريد يازهاين رفع و تيامن احساس از ييبالا كه سطح    يافراد. باشد گرانيارتباط با د  
 براسـاس . بخشند ي م معنا خود يزندگ به ييرفتارها نيچن قيازطر عمدتاً كنند، ي م تجربه را

 يدوسـت   نـوع  گفـت  تـوان  يم) 1997( نگلهارتيا و) 1378( دنزيگ همچون ينا متفكر يةنظر
 يسـطح  شدن  برآورده مستلزم آن يسو  به افراد   شي است كه گرا   يفراماد يها  ارزشله  ازجم

 جامعـه  در خود يوجود تيامن از كه يافراد. است تيامن به ازين همچون يماد يازهاين از
  . كنند ي مكمك گرانيد به تر راحت كنند، تيامن احساس و باشند داشته نانياطم

 ـ دو شـهر     ني در ب  يدوست  وعن زاني داد كه م   نشان جينتا نيهمچن  و نورآبـاد متفـاوت      زدي
معلمان  است، متوسط حد از بالاتر شهر دو هر معلمان در يدوست  نوع نيانگيم هرچند. است

 ،قـات يتحق ةعمد در. اند كرده گزارش زديبه معلمان   نسبتيشتري بيدوست  نوع زانينورآباد م 
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 ـ كوچك يشهرها و روستاها در يدوست  نوع . اسـت  شـده  گـزارش  يهرش ـ منـاطق  از شيب
 يهـا   كـنش  و دوش ـ مي تر  گسترده ييفردگرا جولان ةعرص شوند، يم تر  بزرگ هرچه شهرها

 مـل يز همچـون  كيكلاس ـ شناسان  جامعه زمان از نكته نيا. گردد يم فيتضع گرخواهانهيد
 ـز تي ـجمع بـا  بـزرگ  شـهر  يزندگ در موجود يها  يژگيو. است بوده مطرح  روابـط  و ادي

 كـه  تر  كوچك يشهرها و روستاها در. كند يم محدود را گرخواهانهيد يرفتارها ،يررسميغ
 نيا در ؛است تر  يقو يدوست  نوع يمتعدد ليدلا به دارند، ييروستا منشأ ها  آن ناساكن ةعمد

 يهـا   كـنش  انجـام  يبـرا  يثرؤم ـ اريبس ةنيزم يشاونديخو روابط و متقابل شناخت ،مناطق
  . كند يم فراهم گرخواهانهيد

 ـدهد كه نزديم نشان رهي چندمتغ ليل تح جي نتا  را يدوسـت  نـوع  راتيي ـتغ درصـد از  15 بـه  كي
 بخش رسد ينظر م   به. دكنيم نييتب ينيد يبندي، محل خدمت، سن و پا     ي اجتماع يةسرما يرهايمتغ

 درنظـر  قي ـتحق نيا در كه كنند ي م نيي تب ييرهاي را متغ  يدوست  نوع ري متغ راتيي تغ از يتوجهدرخور  
 همچـون   ي اجتمـاع  يرهاي متغ ري سهم سا  بعدي است در مطالعات     دي ام ،نيبنابرا. تاس نشده گرفته

  .رديگ قرار دنظر مزين يشناخت ستيز و يشناخت روان يرهاي متغني و همچنيشاونديروابط خو
 يعنـوان كنـش      به يدوست  نوع زاني با م  ي مثبت ة رابط ي اجتماع يةسرما داد نشان مطالعه نيا
و توجه بيـشتر بـه آن ممكـن          نا معلم ي اجتماع يةسرما تي تقو درس يم نظر  به . دارد ياخلاق
 ـبـا تقو  .  اثـربخش باشـد    يآموزش ـ يندهايفرا و ها  آموزش انيجر دراست    تعـاملات و    تي

 گرخواهانهيد يها  كنش تي تقو ي برا ي بستر مناسب  توان ي م نامعلم نيب اعتماد و ها  مشاركت
 تعهـدات . بـود  يدار نيد داد، نشان دار معني يا   كه رابطه  يگري د ري متغ ،نيهمچن. دكرفراهم  

 دنبـال  هب آنان ياجتماع و يشغل ي و فرد يزندگ در را يمتعدد مثبت يامدهايپ نامعلم ينيد
 ؛دارد قـرار  ييبـالا  در سـطح     شـده   مطالعـه  معلمـان  يبنـد يپا زاني ـممطالعه نشان داد    . دارد

 مطلـوب  يرفتارهـا  بـر  توانـد  ي م ـ معلمان در ينيد يباورها و ها   ارزش تي تقو نيباوجودا
  .دارد يشتري ضرورت بتر بزرگ ي در شهرهارهاي متغنيتوجه به ا. ديفزايبها   آنياجتماع
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 اجتماعي و عوامـل     ةي در روابط روزمر   دوست  نوع، بررسي   )1388. (احمدي، س  -
  .108تا87: 2 دهم، شة، دورشناسي  جامعهةمجلمرتبط با آن، 

ــي، تآزاد - ــي در )1383. ( ارمك ــرات فرهنگ ــاي  ، تغيي ــدران برمبن ــتان مازن  اس
 علوم اجتمـاعي دانـشگاه      ةمعاونت پژوهشي دانشكد   اينگلهارت،   ةچارچوب نظري 

  .تهران
، تـدبير،    سـرمايه اجتمـاعي    ةنقش مديريت در ايجاد و توسـع      ،  )1387. ( م الواني، -

  .32تا29: 100ش
  .آگه: ، مسائل اجتماعي ايران، تهران)1383. (شناسي ايران  جامعهانجمن -
: ، تهران) حمزه گنجيةترجم (ي اجتماعيشناس  روان،  )1384. ( و ديگران  . ل بدار، -

  .ساوالان
 من تا ما؛ يافتن مفهـوم در دنيـاي مـادي          ،  )1390. (و كيل برگر، م   .  برگر، گ  كيل -

  .سيته: ، تهران)جوادي  منيژه شيخةترجم(
، )نـژاد   رضـوان صـدقي  ةترجم (رفتارهاي مطلوب اجتماعي، )1383. ( ه بيرهوف، -

  .آذين  گل:تهران
 حـسن  ةترجم ـ ( اجتماعي، اعتمـاد، دموكراسـي  ةسرماي،  )1385. ( ك تـاجبخش،  -

  .شيرازه: ، تهران)پويان و افشين خاكباز
 ة، بررسـي نظـري پژوهـشهاي سـرماي        )1386. (و حضرتيـصومعه، ز   .  ح تنهايي، -

  .52تا29: 1، ش علوم رفتاريةفصلنام ايران، ةاجتماعي در جامع
، بررسـي و نقـد نظريـات        واهي و جامعهـشناسي   ديگرخ ـ،  )1376. (س. م ذكايي، -

  .296تا275: 23و22موجود، فرهنگ، ش
 ةفصلنام اجتماعي و رفتارهاي داوطلبانه،      ة، جوانان، سرماي  )1385. (س. م ذكايي، -

  .146تا113: 23، ش6، سپژوهشي رفاه اجتماعي علمي
 محـسن  ةترجم ـ (هاي جامعهشناسي در دوران معاصـر    نظريه،  )1381. ( ج ريتـزر،  -

  . علمي: ، تهران)ثيثلا
، احــساس مــسئوليت فــردي و اجتمــاعي، ديگرخــواهي و )1391. ( مســروش، -

  .211تا193: 2، ششناسي كاربردي  جامعهةمجلاعتماد اجتماعي، 
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 ـ  پـژوهش  اجتمـاعي،    ة، درآمدي بر مفهـوم سـرماي      )1387. ( ر صالحياميري، -  ةنام
  .247تا242: 29، ش اجتماعيةمديريت و سرماي

ــا، - ــان نظــم، )1385. ( ففوكويام ــرماي، پاي ــظ آنةس ــاعي و حف ــ ( اجتم  ةترجم
  .حكايت قلم نوين: ، تهران)عباس توسلي غلام

 جامعه و هويـت شخـصي در عـصر جديـد          : تجدد و تشخص  ،  )1378. ( آ گيدنز، -
  .ني: ، تهران) ناصر موفقيانةترجم(

ي در دانشجويان تيزهوش و     دوست  نوعبررسي تحول اخلاقي و     ،  )1375. ( غ مكتبي، -
ي، دانشگاه تربيت شناس روان كارشناسي ارشد ةنام  ، پايان هاي تهران  عد دانشگاه مست

  .مدرس
مطالعـه  (داري     نوگرايي و ديـن    ةبررسي رابط ،  )1388. (و علمدار، ف  .  م موسوي، -

، زن و مطالعـات  ) شـهر تهـران  19و6و1در بين دختران جـوان منتخـب از منـاطق      
  .188تا159: 4، ش1خانواده، س

: 9، ش 3، س  علوم سياسي  ةمجلنگاهي به مفهوم امنيت،       ، نيم )1379. ( م ميرعرب، -
 .142تا133
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