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Abstract 

Introduction: Variations in perceived teaching quality are associated with high 

levels of disorders and, consequently, with reduced classroom management by 

students. The main goal of this research is to investigate the effect of teachers' 

self-efficacy and enthusiasm on the changes in teaching quality perceived by 

students. 

research methodology: This research is of applied type, correlation based on 

structural equations.The statistical population includes teachers and students of 

junior high schools in Tunkabon city (297 teachers and 4001 students), among 

which 165 people were selected through simple random sampling method as the 

statistical sample of teachers and 355 people were selected as the statistical 

sample of students through cluster random sampling. The data collection tools 

were standard questionnaires of teachers' enthusiasm by Lazarides et al. (2019), 

teachers' self-efficacy by Pretorius et al. (2017) and change in teaching Aldrop 

et al. (2018). The validity of the research instrument was also confirmed by face 

validity, content validity and confirmatory factor analysis. Descriptive statistics 

and inferential statistics were used to analyze the data using the structural 

equation method using SPSS26 and Smart Pls3 statistical software. 

Findings: Teacher's self-efficacy and enthusiasm have a significant positive 

effect on all components of teaching quality (change in emotional support, 

change in classroom management, and change in educational clarity). The 

results indicated that self-efficacy with the path coefficient (0.629) and teacher 

enthusiasm with the path coefficient (0.256) have a significant positive effect on 

the change of students' perceived teaching quality. 

Conclusion: Teacher's self-efficacy has the greatest effect on the change in 

students' perceived teaching quality and it should be taken seriously. 
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 چکیده

ی از اختلالات و در نتیجه با کاهش مدیریت شده با سطوح بالایکادرافیت تدریس در کی تغییرات :مقدمه و هدف

معلمان بر  اقیو اشت یخودکارآمد ریهدف اصلی تحقیق حاضر بررسی تأث. همراه استآموز س درس توسط دانشکلا
 باشد.می نآموزادانش توسط شده ادراک سیتدر تیفیدر ک راتییتغ

جامعه  می باشد.همبستگی مبتنی بر معادلات ساختاری ، کاربردی نوعاین پژوهش از  :پژوهش یروش شناس

بوده  نفر دانش آموز( 4001نفر معلم و 297) تنکابن شهرستان متوسطه اول دوره آموزان آماری معلمان و دانش

 355نفر به روش نمونه گیری تصادفی ساده به عنوان نمونه آماری معلمان و تعداد  165از این تعداد،تعداد  که
 هاگردآوری دادهانتخاب شدند. ابزار آموزان دانش عنوان نمونه آماریای بهگیری تصادفی خوشهنفر به روش نمونه

 و همکاران وسیپرتور خودکارآمدی معلمان ،(2019)های استاندارد اشتیاق معلمان لازاریدس و همکاران پرسشنامه

روایی ابزار تحقیق نیز بوسیله روایی صوری،محتوا بود.  (2018) آلدروپ و همکاران سیتدردر  رییتغ و (2017)
روش معادلات ساختاری  بهها از آمار توصیفی و آمار استنباطی و تحلیل داده جهت تایید شد.و تحلیلی عاملی تأییدی 

 .استفاده شد Smart pls3 و SPSS26آماری  با استفاده از نرم افزار
 تیریدر مد رییتغ ،یعاطف تیدر حما ریی)تغ سیتدر تیفیک هایمؤلفه یمعلم بر تمام اقیو اشت یخودکارآمد :هایافته

 اقیو اشت (629/0) ریمس بیبا ضر یخودکارآمد همچنین .مثبت دارند ری( تأثیدر وضوح آموزش رییکلاس و تغ

 .دارد آموزاندانش شدهادراک سیتدر تیفیک رییبر تغی مثبت ریتأث (256/0) ریمس بیمعلم با ضر

 آموزاندانش شدهادراک سیتدر تیفیدر ک رییرا بر تغ یاثرگذار نیشتریمعلم ب یخودکارآمد گیری:نتیجهبحث و 

 باید مورد توجه جدی قرار گیرد. و دارد

 

 یصدوق یترام نویسنده مسئول:* 

 رانیتنکابن، ا، واحد تنکابن، یدانشگاه آزاد اسلام نشانی:

 mitrasadoughi1402@gmail.com پست الکترونیکی:
 

 

1402 تابستان، 10ی ، پياپدو دوره سوم، شماره  فصلنامه آموزش و پرورش متعالي   



 آموزانشده توسط دانشتأثیر خودکارآمدی و اشتیاق معلمان بر تغییرات در کیفیت تدریس ادراک

 

 37 48-53صص 10ی، دوره سوم، شماره دو، پیاپ4021 فصلنامه آموزش و پرورش متعالی

  مهدمق
یابد، شده تدریس معمولاً کاهش میاست، زیرا کیفیت درکآغاز آموزش در دوره دبیرستان مرحله مهمی در زندگی آکادمیک نوجوانان 

آموزان همراه است. کیفیت تدریس یک ساختار چند بعدی است که شامل ابعاد مختلف کیفیتی که به نوبه خود با کاهش انگیزه تحصیلی دانش
چوب مفهومی خود برای تعاملات کلاسی، ( در چار111، ص 2009(. برای مثال، پیانتا و حمره )Praetorius et al., 2020, p 5)  است

( 2009کلیمه و همکاران ) کنند.عنوان ابعاد کیفیت تدریس توصیف میرا به« های آموزشیهای عاطفی، سازماندهی کلاس و حمایتحمایت»
 را شناسایی نمودند.  «سازی شناختی و جو حمایتیمدیریت کلاس درس، فعال»در چارچوب نظری خود از ابعاد عمومی کیفیت تدریس سه بعد 

مدیریت کارآمد کلاس درس، فضای آموزشی امن و محرک، »شش بعد را تعریف کردند که عبارتند از:  (2017گریفت و همکاران )دیون
است طور گسترده نشان داده تحقیقات به «. آموزش شفاف و ساختارمند، تدریس فشرده و فعال، آموزش راهبردهای یادگیری و آموزش متمایز

(. Fauth et al., 2014; Gollner et al., 2018صورت تجربی نیز متمایز کرد )توان بهشده کیفیت تدریس را میکه این ابعاد نظری توصیف
عنوان ابعاد های نظری در مورد کیفیت تدریس، تدریس حمایتی و مدیریت مؤثر کلاس درس را بههایشان، هر یک از چارچوبعلیرغم تفاوت

توان برای بررسی کیفیت تدریس بر روی این دو بعد متمرکز شد. جو حمایتی که با دو بعد بنابراین همواره می راگیر شناسایی کردند. کیفیت ف
آموزانشان اشاره دارد و یک بعد شناختی شود: یک بعد عاطفی که به روابط حمایتی عاطفی، گرم و مراقبتی بین معلمان و دانشمشخص می

آموزش از نظر توانایی معلم در توضیح واضح محتوا  مثبت و سازنده معلم، رویکردهای مثبت به خطاهای دانش آموزان و وضوحکه به بازخورد 
 ,.Maulana et alآموزان مهم است )برای دانش آموزان اشاره دارد. بنابراین وضوح آموزش به ویژه برای انگیزه تحصیلی و پیشرفت دانش

2016, p 149.)  
آموزان مشخص آموزان و معلمانشان که با اعتماد، ارتباطات محترمانه و انصاف معلم نسبت به دانشحمایتی عاطفی بین دانشروابط 

مدیریت  (.Ruzek, et al., 2016, p 97آموزان و لذت بردن از یادگیری بسیار مرتبط است )شود، به نوبه خود برای انگیزه درونی دانشمی
اقداماتی از سوی معلم برای برقراری نظم و مشارکت دانش آموزان و همچنین تأکید بر نظم و انضباط کلاس تعریف  عنوانکلاس معمولاً به

سازد تا زمانی را برای انجام وظایف صرف کنند و آموزش مؤثر و یادگیری با انگیزه را آموزان را قادر میمدیریت مؤثر کلاس، دانش می شود. 
آموز بر این اساس، تحقیقات اثرات مثبت مدیریت کلاس درس درک شده توسط دانش (.Korpershoek et al., 2016, p 648) کندتسهیل می

آموزان از توانایی معلمانشان منظور ادراک دانشبنابراین به (Fauth et al., 2019, p3آموزان نشان داده است )را بر انگیزه و پیشرفت دانش
عنوان یک جنبه مهم تمرکز کرد. از سوی دیگر، تحقیقات قبلی نشان داده است که جهت باید بر آن بهبرای جلوگیری از اختلال در کلاس 

کند که کاهش انگیزه تحصیلی محیط پیشنهاد می-نظریه تناسب مرحله یابد.آموزان نسبت به یادگیری در اوایل نوجوانی کاهش میگیری دانش
های های اول متوسطه توضیح داد که با عدم تطابق بین محیطهای آموزشی در طول سالتوان با تغییرات در ویژگیآموزان را میدانش

آموزان به تدریج از والدین خود جدا در اوایل نوجوانی، دانش یادگیری کلاسی مدارس متوسطه سنتی و نیازهای رشدی نوجوانان همراه است. 
در ارتباط با این  کنند.کنند و نیاز شدیدتری به خودمختاری را تجربه میدا میای به روابط نزدیک با همسالان پیشوند، علاقه فزایندهمی

آموزان به روابط حمایتی در این دوره دانش کنند. فرآیندها و وظایف رشدی، دانش آموزان تلاش و پشتکار تحصیلی کمتری را گزارش می
 (.Lazarides et al., 2021, p 2آموز نیاز دارند )معلم و دانش

 ,.Maulana et alیابد )دهد که مشارکت معلم در طول آموزش در دوره دبیرستان کاهش میبا این حال، مطالعات تجربی نشان می 

2013, p 1369علاوه بر تغییرات  دهند.آموزان کاهش حمایت عاطفی معلم خود را در سراسر دوره دبیرستان گزارش می( و بر این اساس دانش
 ,Praetorius et al., 2020آموز، کارهای تجربی همچنین کاهش حمایت یادگیری درک شده از معلم )شده از دانشدر حمایت عاطفی درک 

p 5و کاهش وضوح آموزش درک شده توسط دانش )( آموز در دوره دبیرستانMaulana et al., 2016, p 150را نشان داده ).ممکن است  اند
یس درک شده با سطوح بالاتری از اختلالات و در نتیجه با کاهش مدیریت کلاس درس توسط فرض شود که چنین تغییراتی در کیفیت تدر

های درس بزرگتر سیک توضیح احتمالی برای تغییرات کیفیت تدریس در دوره دبیرستان ممکن است مربوط به کلا آموز همراه است.دانش
کند. با این که برقراری روابط نزدیک معلم و دانش آموز را دشوارتر می کنند،و تعداد بیشتر معلمانی باشد که دروس مختلف را تدریس می

وجود، مطالعات نشان داده اند که اشتیاق معلمان برای تدریس و باورهای خودکارآمدی آنها  برای درک دانش آموزان از کیفیت تدریس بسیار 
ند که چگونه اشتیاق و خودکارآمدی معلم با تغییرات در کیفیت تدریس ابا این حال، تنها تعداد محدودی از مطالعات بررسی کرده مرتبط است.

(. با توجه به  Praetorius et al., 2017; Lazarides et al., 2019; Lazarides et al., 2021آموز مرتبط است )درک شده توسط دانش
عنوان دو عنصر اصلی انگیزش معلم در نظر گرفت توان بهمیهای ارزش انتظاری انگیزش پیشرفت، خودکارآمدی معلم و اشتیاق معلم را مدل

های معلمان از شایستگی تدریس خود و اشتیاق معلم به ارزش ذهنی که برای تدریس قائل هستند، اشاره که خودکارآمدی معلم به ارزیابی
یس باعث افزایش توجه معلمان در کلاس در سطح نظری، توصیف شده است که  اشتیاق به تدر (.Dresel & L¨ammle, 2017, p 83دارد )
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که منجر به سطوح بالای  (Frenzel et al., 2018, p 3) دهدو از طریق انتقال احساسات، تأثیر مثبت را در دانش آموزان افزایش می شودمی
، نیز، به نوبه خود خودکارآمدی معلمان(. Kunter et al., 2013, p 819گردد )آموزان و سطوح پایین اختلالات میحمایت ادرک شده از دانش

، تلاش بیشتری برای رسیدن به این اهداف انجام دهند و بنابراین با اطمینان تری برسندسازد تا به اهداف آموزشی واقع بینانهمعلمان را قادر می
 Zee & Koomen, 2016, p) عمل کنند شود،و شایستگی حتی در مواجهه با شرایط دشوار تدریس که منجر به آموزش با کیفیت بالا می

983 .) 
توان بیان نمود که روابط حمایتی معلم و دانش آموز و مدیریت مؤثر کلاس به شدت با اشتیاق و خودکارآمدی بااین توضیحات می

معلمان معمولاً در  میزان هیجان و لذتی که»اشتیاق معلم به عنوان  (.Klassen & Tze, 2014; Kunter et al., 2013) معلم مرتبط است
دو مؤلفه  (Kunter et al., 2008; Kunter et al., 2011) تحقیقات اخیر تعریف شده است و« فعالیت های حرفه ای خود تجربه می کنند

شور  نشان دادند که (2008کانتر و همکاران ) اشتیاق معلم را شناسایی کرده است: اشتیاق برای تدریس و اشتیاق برای موضوع تدریس شده.
آموزان از نظارت، چالش شناختی و حمایت اجتماعی در کلاس های دانشو شوق ویژه معلمان برای تدریس به طور قابل توجهی با گزارش

اند که اشتیاق معلمان برای تدریس به طور مثبت با حمایت یادگیری درک شده از دانش آموزان مطالعات طولی نیز نشان داده مرتبط است.
(Lazarides et al., 2019, p 136حمایت عاطفی و مدیریت کلاس درس ،) ( در دوره دبیرستان مرتبط استKunter et al, 2008, p 

همچنین نشان داده شده است که اشتیاق معلم به تدریس به طور طولی با حمایت یادگیری درک شده از دانش آموزان در سال اول  (.470
(. خودکارآمدی معلم نیز Praetorius et al., 2017, p 253برای مدیریت کلاس پیدا نشده است ) دبیرستان مرتبط است، اما چنین ارتباطی

به عنوان قضاوت در مورد توانایی خود برای به دست آوردن نتایج مطلوب از مشارکت و یادگیری دانش آموز، حتی زمانی که دانش آموزان 
عنوان پیش نیاز مهم اهداف، تلاش و عملکرد تدریس معلمان توصیف رآمدی معلم بهدر سطح نظری، خودکا انگیزه هستند، تعریف می شود.بی

 های اثر کوچک نشان داده است.های تدریس با اندازهرابطه مثبتی بین خودکارآمدی معلم و ویژگی (2016نتایج فراتحلیل کومن ) شده است.

همبستگی مثبت ثابتی را بین خودکارآمدی معلمان و راهبردهای مدیریت ( نیز در فراتحلیل خود نشان دادند که مطالعات 2016زی و کومن )
برخی از مطالعات،  اند، در حالی که رابطه با حمایت عاطفی گزارش شده توسط دانش آموز به نحوی حل نشده بود،رفتاری پیشگیرانه نشان داده
ی خودکارآمدی عمومی معلمان و ادراک کودکان از معلم ( همبستگی مثبت و معناداری را بین باورها2006مانند مشبرن و همکاران )

 آموز نشان دادند.دانش
، نحوه ارتباط اشتیاق و خودکارآمدی معلمان با تغییرات در کیفیت بااین وجود باید مطرح نمود که تنها تعداد محدودی از مطالعات

 ;Holzberger et al., 2013; Praetorius et al., 2017; Lazarides et al., 2019اند )تدریس دانش آموزان را مورد بررسی قرار داده

Lazarides et al., 2021 رو، پژوهش حاضر به طرح موضوع در این زمینه پرداخته است. در مطالعه حاضر، تأثیرات اشتیاق گزارش (. ازاین
آموز، حمایت عاطفی و وضوح ه توسط دانششده توسط معلم برای تدریس و خودکارآمدی در تدریس بر تغییر مدیریت کلاس درس درک شد

اول، پژوهش حاضر اثرات همزمان اشتیاق و  -شود. سهم مطالعه در تحقیقات فعلی موجود دوگانه استآموزشی در دوره دبیرستان بررسی می
 Fauth etانجام شده است )کند که قبلاً به ندرت آموز بررسی میخودکارآمدی معلم را بر تغییرات در کیفیت تدریس درک شده توسط دانش

al., 2019, p 2های این پژوهش به تحقیقات فعلی در مورد نقش خاصی که هر یک از این مفاهیم در کیفیت تدریس درک یافته (. همچنین
ستان در آموز را در دوره دبیردوم اینکه پژوهش حاضز، تغییرات در کیفیت تدریس درک شده توسط دانش کند.کنند، کمک میشده ایفا می

آموزان که با کاهش حمایت درک شده معلمان، ادراک مدیریت کلاس درس و وضوح آموزشی مرحله رشدی در زندگی دانش -گیرید نظر می
این پژوهش به بررسی ادراک دانش آموزان از کیفیت تدریس پرداخته است تا خلاء  (. لذاMaulana et al., 2016, p 149شود )مشخص می

آموزان در سطح کلاس از کیفیت تدریس را در این زمینه را کمتر کند، زیرا بسیاری از مطالعات تنها پیامدهای ادراک دانشپژوهشی موجود 
 به ( وDe Jong & Westerhof, 2001; Maulana et al., 2016اند )آموزان بررسی کردهبرای نتایج انگیزشی و شناختی دانش

رو پژوهش در این زمینه ضروری است لذا اند. ازاین( نپرداختهDresel et al., 2013; Praetorius et al., 2017ها )های آنکنندهبینیپیش
آموزان به طرح موضوع شده توسط دانشتبیین تأثیر خودکارآمدی و اشتیاق معلمان بر تغییرات در کیفیت تدریس ادراکپژوهش حاضر با هدف 

 در این زمینه پرداخته است.

 هشپژو یروش شناس
 یپژوهش شامل دو بخش م نیا یجامعه آمار. از حیث هدف کاربردی است و همبستگی-پژوهش حاضر به لحاظ ماهیت توصیفی

را دانش آموزان مدارس  یجامعه آمار گرینفر  و بخش د297دوره اول متوسطه شهرستان تنکابن به تعدادمدارس بخش اولّ را معلمان  باشد:
 میبه دو بخش تقس یحجم نمونه آمار نییو تع یریروش نمونه گ داده اند. لینفر تشک 4001دوره اول متوسطه شهرستان تنکابن به تعداد 

ده سا یتصادف یریگو مورگان به روش نمونه یاز جدول کرجس )معلمان مدارس( یحجم نمونه بخش اولّ جامعه آمار نییشود. جهت تعیم
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انتخاب و از  چهار مدرسه یبه طور تصادف ،یجامعه آمار ی)دانش آموزان( با توجه به حجم بالای جامعه آمار گرینفر و در بخش د 168تعداد 
کلاس درس انتخاب و  12کلاس انتخاب شدند.جمعاً تعداد  کیباشند  یم هفتم،هشتم و نهم هیپا یهر مدرسه که خود شامل کلاس ها

پرسشنامه مربوط به 3پرسشنامه ) 6تعداداست. یخوشه ا یفتصاد یریاساس روش نمونه گ نیبر ا نفر است. 358آنها  حجم دانش آموزان
پرسشنامه مربوط به دانش آموزان( بعلت ناقص بودن از مجموع پرسشنامه ها حذف شد. بر این اساس نرخ بازگشت پرسشنامه 3معلمان و 

ای و میدانی نیز به روش کتابخانهها در تحقیق گردآوری دادهدرصد بوده است. 99دانش آموزان درصد و نرخ بازگشت پرسشنامه 98معلمان
 تر آن پرداخته شده است.ها پرسشنامه استاندارد است که در ادامه به توضیح دقیقآوری دادهجمعابزار انجام شد. 

( سنجیده می شود.این متغیر 2018)آلدروپ و همکارانالف. تغییر در کیفیت تدریس:این متغیر توسط پرسشنامه طراحی شده توسط 
گزینه ای)کاملا مخالف تا کاملا موافق( طراحی شده است.نمره دهی این پرسشنامه 5گویه است و بر اساس طیف لیکرت  9مولفه و  3دارای 

ان تغییر کم در کیفیت تدریس و نمرات بالا می باشد.نمرات پایین به منزله میز 45و بالاترین نمره  9به این گونه است که پایین ترین نمره 
 به معنی تغییرات زیاد در تدریس بوده است.

 یدارا ریمتغ نیشود.ا یم دهی( سنج2019و همکاران) لازاریدسشده توسط  یتوسط پرسشنامه طراح ریمتغ نیا ب.اشتیاق معلمان:
 نیپرسشنامه به ا نیا یشده است.نمره ده ی( طراح(5)تا کاملا موافق (1))کاملا مخالفیا نهیگز5 کرتیل فیاست و بر اساس ط هیگو6

اشتیاق بالای  ینمرات بالا به معنمعنای اشتیاق کم معلمان و به  نییباشد.نمرات پا یم 30نمره  نیو بالاتر 6نمره  نیتر نییگونه است که پا
 معلمان است.

 ریمتغ نیشود.ا یم دهی( سنج2017و همکاران) وسیشده توسط پرتور یتوسط پرسشنامه طراح ریمتغ نیا معلمان: یخودکارآمد ج.
پرسشنامه به  نیا یشده است.نمره ده ی( طراح(5)تا کاملا موافق (1))کاملا مخالفیا نهیگز5 کرتیل فیاست و بر اساس ط هیگو6 یدارا

 ینمرات بالا به معنمعنای خودکارآمدی پایین معلمان و به  نییباشد.نمرات پا یم 30نمره  نیو بالاتر 6نمره  نیتر نییگونه است که پا نیا
 خودکارآمدی بالای معلمان است.

 ییایپا دییتأ یبرا استاد راهنما قرار گرفت. دییکه مورد تا شداستفاده یی محتوای و صور ییابزار پژوهش از روا ییروا نییجهت تع
 ها بدست آمد.کرونباخ آن یها، آلفاپرسشنامه لیتحلو  یآورو پس از جمع دیگرد عیدهندگان توزپاسخنفر از  30 انیها مپرسشنامه،پرسشنامه

 81/0و  78/0، 92/0به ترتیب برابر با  معلمان یخودکارآمدو  معلمان اقیاشت، سیتدر تیفیدر ک رییتغهای های پرسشنامهپایایی سوال
 است. توان گفت که پرسشنامه ها از اعتبار درونی کافی برخوردار بودهفوق میبنابر نتایج باشد. دست آمد که پایایی قابل قبول و منطقی میبه

و انحراف  نیانگیها، میها، درصد فراوانداده یفراوان فی)توصی فیتوص یآمار یهاشده از روش یگردآور یهاداده لیتحلوهیبه منظور تجز
 Spss26افزار به کمک نرم هاداده عینرمال بودن  توز یجهت بررس رنوفیاسمآزمون کولموگروف  از ابتداترتیب که بدین .شداستفاده  (اریمع

 ادلاتمع مدلسازیهای پژوهش از روش منظور آزمون فرضیههای پژوهش غیرنرمال است. سپس بهاستفاده شد و مشخص گشت که داده
 شد.استفاده  Smart PLS3نرم افزار به کمک  یساختار

 یافته ها
 معلمان نتایج زیر حاصل شد:با بررسی وضعیت 

 45دهنده به پرسشنامه مرد )نفر از معلمان پاسخ 75دهندگان نشان داد اطلاعات مربوط به فراوانی معلمان برحسب جنسیت پاسخ
ی ها دارای مدرک کارشناساطلاعات مربوط به وضعیت تحصیلات معلمان نشان داد که همه آن باشند.درصد( می 55نفر زن ) 90درصد( و 

 درصد( 8نفر ) 12سال،  22دهندگان کمتر از درصد( از پاسخ 1نفر ) 1اطلاعات مربوط به وضعیت سنی معلمان نشان داد که  ارشد هستند.
درصد( بالاتر از  28نفر ) 42سال و  33تا  30درصد( بین  39نفر ) 59سال و  29الی  26درصد( بین  24نفر ) 36سال،  25تا  22بین 
دهنده به سؤالات زن، متأهل، دارای تحصیلات توان بیان کرد که اکثر معلمان پاسخ. با توجه به نتایج حاصل شده میسال سن دارند 34
  سال قرار دارند. 33تا  30لیسانس و در رده سنی فوق

 آموزان نتیجه زیر حاصل شد:با بررسی وضعیت دانش 
درصد(  43دهنده به پرسشنامه پسر )آموزان پاسخنفر از دانش 71داد  آموزان برحسب جنسیت نشاناطلاعات مربوط به فراوانی دانش

 دهنده به سؤالات دختر هستند.آموزان پاسختوان بیان کرد که اکثر دانشباشند. بنابراین، میدرصد( می 57نفر دختر ) 94و 
که تغییر در مدیریت  مد و غیره نشان دادهای آمار توصیفی مانند میانگین، میانه، بررسی توصیفی متغیرهای پژوهش از نظر شاخص

(، تغییر در حمایت 9042/3( و تغییر در وضوح آموزشی دارای کمترین مقدار میانگین )0488/4کلاس دارای بالاترین مقدار میانگین )
است. بیشترین عدد  (767/0( و تغییر در وضوح آموزشی دارای کمترین مقدار واریانس )9626/0عاطفی دارای بیشترین مقدار واریانس )
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)کاملاً مخالفم( است. میانه تمامی  1)کاملاً موافقم( و کمترین عدد اختصاص داده شده به سؤالات عدد  5اختصاص داده شده به سؤالات عدد 
 باشد. می 4سؤالات مطرح شده برای متغیرها نیز عدد 

مرحله انجام شد: سنجش مدل آماری از روش مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شد. بر طبق این روش سه منظور تحلیل دادهبه
( و سنجش مدل کلی tگیری )سنجش روایی و پایایی مدل(، سنجش مدل ساختاری )سنجش مقادیر ضریب تعیین، ضریب مسیر و اندازه

(GOFدر نهایت فرضیات پژوهش مورد ارزیابی قرار می .)د. بر این اساس نتایج به دست آمده در هر مرحله به شرح زیر است:گیر 
افزار گیری: معیارهای پایایی مدل شامل ضریب آلفا کرونباخ و پایایی ترکیبی است. مدل اولیه استخراج شده از نرمسنجش مدل اندازه

 باشد. ( می1در حالت بار عاملی مطابق شکل )

 
 در حالت تخمین ضرائب استاندارد )بار عاملی(گیری اولیه . مدل اندازه1شکل 

 7/0الا بودن کلیه مقادیر بار عاملی از بود. مدل بار دیگر اجرا شد و به علت ب 7/0از آنجا که مقادیر بارعاملی برای برخی از متغیرها کمتر از 
 لاحی مورد ارزیابی قرار گرفت.ست آمده در مدل اصد( نشان داده شده است. لذا مقادیر به2مدل اصلاحی مورد تأیید قرار گرفت که در شکل )

 
 گیری اصلاحی در حالت تخمین ضرائب استاندارد )بار عاملی(. مدل اندازه2شکل 

شد که با توجه به مقادیر خروجی بامی 7/0ها مقادیر بالای ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی: کلیه مقادیر قابل قبول برای این شاخص
 باشد.( نشان داده شده است، مورد تأیید می1که در جدول ) افزارنرم

 . مقادیر پایایی و روایی1جدول 

ضریب  متغیر

 آلفاکرونباخ

 AVE CR>AVE ترکیبیپایایی

 تأیید 809/0 944/0 921/0 اشتیاق معلم
 تأیید 684/0 866/0 771/0 تغییر در حمایت عاطفی
 تأیید 609/0 822/0 742/0 تغییر در مدیریت کلاس
 تأیید 768/0 908/0 850/0 تغییر در وضوح آموزشی

 تأیید 722/0 886/0 809/0 خودکارآمدی معلم

 
نگین واریانس استخراجی های روایی همگرا )شامل معناداری بارهای عاملی، آزمون همگن بودن، میابه منظور سنجش روایی مدل از شاخص

(AVE و )تفاده شد که نتایج آن به شرح زیر واریانس استخراجی( و روایی واگرا )آزمون فورنل لارکر( اس مقایسه بین پایایی ترکیبی و میانگین
 است:
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شوند. اگر ارتباط بین دو متغیر یمدر حالت معناداری ارتباط یا عدم ارتباط متغیرهای مستقل و وابسته با هم بررسی  معناداری بارهای عاملی:
د دارد و اگر این عدد بالاتر از % وجو95معنی است که بین دو متغیر ارتباط معناداری با احتمال بدینباشد. این  96/1بالاتر از قدر مطلق 

 58/2های مدل اصلاحی از قدر مطلق ( کلیه شاخص3باتوجه به شکل )% ارتباط معنادار بین دو متغیر وجود دارد. 99بود به احتمال  58/2
 کند.اشند که روایی همگرا مدل پژوهش را تایید میب% معنادار می99بالاتر بوده و با احتمال 

 
 ( Zگیری اصلاحی در حالت تخمین ضرایب غیر استاندارد )معناداری . مدل اندازه3شکل 

( مورد تأیید 2جه به شکل )باشند که با تو 7/0آزمون همگن بودن: دومین شرط برقراری روایی همگرا اینست که بارهای عاملی بزرگتر از 
 گرفت.قرار 

ی عوامل دارای میانگین ( تمام1( است و در جدول )5/0) AVEبا توجه به اینکه مقدار مناسب برای (: AVEمیانگین واریانس استخراجی )
 شود.باشند درستی نتایج روایی همگرا با استفاده از این شاخص تایید میمی 5/0واریانس استخراجی بالای 

رط چهارم روایی همگرا بوده است و ش CR>AVEمقایسه بین پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجی: در تمامی متغییر های مکنون 
 ی بر خوردار است.توان نتیجه گرفت که مدل پژوهشی از روایی همگرای مناسببر قرار است. با توجه به چهار تست انجام شده می

 بین در را بیشتری پراکندگی باید پنهان، متغیرهای سایر با مقایسه در پنهان متغیر یک معیار، این : طبق(1987آزمون فورنل و لارکر )
 دیگر با متغیر آن همبستگی حداکثر از بیشتر باید پنهان متغیر هر شده استخراج واریانس میانگین باشد یعنی جذر داشته خود پذیرهایمشاهده

برای هرسازه بیشتر از همبستگی آن  AVEشود، مقدار بدست آمده از جذر ( مشاهده می2همانطور که در جدول ) باشد. مدل پنهان متغیرهای
 گیرد.گیری مورد تایید قرار میهای موجود در مدل است. بنابراین روایی واگرای مدل اندازهسازه با سایر سازه

 
 همبستگی بین متغیرهای مکنون 2جدول 

در حمایت تغییر  اشتیاق معلم  
 عاطفی

تغییر در مدیریت 
 کلاس

تغییر در وضوح 
 آموزشی

خودکارآمدی 
 معلم

         889/0 اشتیاق معلم

       827/0 513/0 تغییر در حمایت عاطفی

     780/0 629/0 394/0 تغییر در مدیریت کلاس

   876/0 384/0 697/0 499/0 تغییر در وضوح آموزشی

 850/0 429/0 628/0 704/0 487/0 خودکارآمدی معلم

 

د بررسی قرار گیرد که در های آن برای تحلیل این مدل انجام شود و موربررسی مدل ساختاری: پس از ترسیم شکل مدل ساختاری باید تست
 ادامه آمده است.

 دو نیب ارتباط اگر.شوندیم یبررس هم با وابسته و مستقل یرهایمتغ ارتباط عدم ای ارتباط یمعنادار حالت درتست معناداری روابط تحقیق: 
 عدد نیا اگر و دارد وجود% 95 انسطح اطمین با یمعنادار ارتباط ریمتغ دو نیب که است یمعن نیبد نیا باشد 96/1 مطلق قدر از تر بالا ریمتغ

بیشتر از  Tه مقادیر به دست آمده برای . با توجه به آنکه کلیدارد وجود ریمتغ دو نیب دار معنا ارتباط% 99 با سطح اطمینان بود 58/2 از بالاتر
 ها مورد تأیید هستند.است لذا کلیه فرضیه 96/1

. باشد می ساختاری مدل درونزای مکنون متغیرهای ارزیابی برای اصلی معیار تعیین ضریب: 2Rیا  R Squaresمعیار ضریب تعیین تعدیل شده 
 به PLS مسیری هایمدل در 19/0 و 33/0 ،67/0 با برابر تعیین ضریب مقادیر. است یک و صفر بین عددی همیشه تعیین ضریب مقدار
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( 3جدول ) شرح به آن نتایج ،SmartPLS3 افزارنرم در PLS الگوریتم اجرای از پس. می شوند توصیف ضعیف و متوسط توجه، قابل ترتیب
 :باشدمی

 زادرون برای سازه 2Rنتایج معیار  3جدول 

 ضریب تبیین متغیر ضریب تبیین متغیر

 295/0 تغییر در وضوح آموزشی 534/0 تغییر در حمایت عاطفی
   404/0 تغییر در مدیریت کلاس

 
، تغییر در وضوح آموزشیدر متوسط و  تغییر در حمایت عاطفیو  تغییر در مدیریت کلاسگونه که مشخص است ضریب تبیین متغیرهای همان

 ضعیف است.

 پیش توانایی ین شاخصاشود. در واقع استفاده می GOF طور کلی از شاخصجهت بررسی کیفیت مدل ساختاری بهکیفیت نهایی مدل: تایید 
یت مناسب مدل ساختاری و هر چه مقدار بدست آمده به عدد یک نزدیک تر باشد نشانگر کیف دهدمی قرار بررسی مورد را مدل کلی بینی

 تیبتر به36/0 و 25/0 ،01/0 مقادیر. است تعیین ضرایب متوسط و اشتراکی مقادیر متوسط مقدار دو ضرب مجذور شاخص، این هستند.
انگر کیفیت مناسب مدل است. در واقع این شاخص بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک نش شده توصیف ضعیف و متوسط قوی،

 شود.اسب مدل کیفی تایید میباشد کیفیت منمی 674/0که  GOFهستند.  باتوجه به مقدار بدست آمده 
 ها به شرح زیر است:ا توجه به نتایج به دست آمده نتایج آزمون فرضیههای پژوهش: بآزمون فرضیه

 دارد. ریتأث یعاطف تیدر حما رییمعلم بر تغ یخودکارآمد :فرضیه اول
 یخودکارآمدشخص است، گونه که مهمان ( آورده شده است.4در جدول ) Smart PLSافزار نتایج ضریب معناداری و ضریب مسیر خروجی نرم

و فرضیه اول مورد تأیید  رددا یمعنادار ریتأث یعاطف تیدر حما رییبر تغ ( درصد9/99( در سطح اطمینان )23/14با ضریب معناداری ) معلم
ر مثبت تغییر ( درصد بطو5/59( است بدان معنا که با افزایش خودکارآمدی معلم، حمایت عاطفی به میزان )595/0است. ضریب مسیر برابر )

 کند.می
 اول پژوهش آزمون فرضیه 4جدول

 نتیجه ضریب مسیر ضریب معناداری فرضیه

 تأیید 595/0 23/14 دارد. ریتأث یعاطف تیدر حما رییمعلم بر تغ یخودکارآمد

 
 دارد. ریکلاس تأث تیریدر مد رییمعلم بر تغ یخودکارآمد فرضیه دوم:

 یخودکارآمدشخص است، مگونه که همان ( آورده شده است.5در جدول ) Smart PLSافزار نتایج ضریب معناداری و ضریب مسیر خروجی نرم
دوم مورد تأیید است.  و فرضیه دارد ریکلاس تأث تیریدر مد رییبر تغ ( درصد9/99( در سطح اطمینان)23/11با ضریب معناداری ) معلم

 کند.طور مثبت تغییر می( درصد به2/57به میزان) کلاس تیریمدمعنا که با افزایش خودکارآمدی، ( است، بدان572/0ضریب مسیر برابر)
 دوم پژوهش ژهیو آزمون فرضیه 5جدول 

 نتیجه ضریب مسیر ضریب معناداری فرضیه

 تأیید 572/0 23/11 رد.دا ریکلاس تأث تیریدر مد رییمعلم بر تغ یخودکارآمد

 
 دارد. ریتأث یدر وضوح آموزش رییمعلم بر تغ یخودکارآمد فرضیه سوم:

 یخودکارآمدشخص است، مگونه که همان ( آورده شده است.6در جدول ) Smart PLSافزار نتایج ضریب معناداری و ضریب مسیر خروجی نرم
م مورد تأیید است. ضریب و فرضیه سو دارد ریتأث یدر وضوح آموزش رییبر تغ درصد 99( در سطح اطمینان 201/4با ضریب معناداری ) معلم

 کند.طور مثبت تغییر میه( درصد ب4/24( است بدان معنا که با افزایش خودکارآمدی معلم، وضوح آموزشی به میزان )244/0مسیر برابر )
 

 سوم پژوهش آزمون فرضیه 6جدول 

 نتیجه ضریب مسیر ضریب معناداری فرضیه
 تأیید 244/0 201/4 ارد.د ریتأث یدر وضوح آموزش رییمعلم بر تغ یخودکارآمد

    
 دارد. ریتأث یعاطف تیدر حما رییمعلم بر تغ اقیاشت: فرضیه چهارم
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 اقیاشتمشخص است،  گونه کههمان ( آورده شده است.7در جدول ) Smart PLSافزار نتایج ضریب معناداری و ضریب مسیر خروجی نرم
ارم مورد تأیید است. ضریب و فرضیه چه دارد ریتأث یعاطف تیدر حما رییبر تغدرصد  99( در سطح اطمینان 421/4با ضریب معناداری )معلم 

 کند.مثبت تغییر می طور( درصد به4/22معنا که با افزایش اشتیاق معلم، حمایت عاطفی به میزان )( است بدان224/0مسیر برابر )
 

 چهارم پژوهش آزمون فرضیه 7جدول

 نتیجه ضریب مسیر ضریب معناداری فرضیه
 تأیید 224/0 421/4 دارد. ریتأث یعاطف تیدر حما رییمعلم بر تغ اقیاشت

 
 دارد. ریکلاس تأث تیریدر مد رییمعلم بر تغ اقیاشت: فرضیه  پنجم

 اقیاشتمشخص است، گونه کههمان ( آورده شده است.8در جدول ) Smart PLSافزار نتایج ضریب معناداری و ضریب مسیر خروجی نرم
جم مورد تأیید است. ضریب و فرضیه پن دارد ریکلاس تأث تیریدر مد رییبر تغدرصد  95( در سطح اطمینان 051/2با ضریب معناداری )معلم 

 کند.ثبت تغییر میم( درصد بطور 5/11( است بدان معنا که با افزایش اشتیاق معلم، مدیریت کلاس به میزان )115/0مسیر برابر )
 

 پنجم پژوهش آزمون فرضیه 8جدول 

 نتیجه ضریب مسیر ضریب معناداری فرضیه

 تأیید 115/0 051/2 دارد. ریکلاس تأث تیریدر مد رییمعلم بر تغ اقیاشت

 
 دارد. ریتأث یدر وضوح آموزش رییمعلم بر تغ اقیاشت: فرضیه ششم

 اقیاشتمشخص است،  گونه کههمان ( آورده شده است.9در جدول ) Smart PLSافزار نتایج ضریب معناداری و ضریب مسیر خروجی نرم
م مورد تأیید است. ضریب و فرضیه شش دارد ریتأث یدر وضوح آموزش رییبر تغ درصد 99( در سطح اطمینان 525/6با ضریب معناداری ) معلم

 کند.ثبت تغییر میم( درصد بطور 1/38( است بدان معنا که با افزایش اشتیاق معلم، وضوح آموزشی به میزان )381/0مسیر برابر )
 

 پژوهش ششم ژهیو  هیآزمون فرض 9 جدول

 نتیجه ضریب مسیر ضریب معناداری فرضیه
 تأیید 381/0 525/6 دارد. ریتأث یدر وضوح آموزش رییمعلم بر تغ اقیاشت

 
ر کیفیت تدریس بود. دموضوع اصلی پژوهش که سبب شد این تحقیق شکل بگیرد، سنجش اثرگذاری خودکارآمدی و اشتیاق معلم بر تغییر 

های ح آموزشی. در فرضیهی، مدیریت کلاس و وضوعاطف تیدر حما رییتغسه مؤلفه برای کیفیت تدریس درنظر گرفته شد که عبارت بود از: 
ه اصلی مدل پژوهش بر مبنای ها پرداخته شد. برای آزمون فرضیخودکارآمدی و اشتیاق معلم بر هر یک از این مؤلفهفرعی به بررسی تأثیر 

افزار مطابق شکل رازش مدل در نرمبافزار بار دیگر انجام شد و نتایج متغیر کلی تغییر در کیفیت تدریس تغییر یافت و بررسی مدل به کمک نرم
 باشد.( می5( و)4های )

 
 

 
 

 مدل ساختاری فرضیه اصلی در حالت معناداری 4شکل 
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 مدل ساختاری فرضیه اصلی در حالت مسیر 5شکل 

 
 ( نتیجه آزمون فرضیه اصلی آورده شده است.10بر این اساس در جدول )

 نتیجه آزمون فرضیه اصلی 10جدول

 نتیجه ضریب مسیر ضریب معناداری فرضیه

 تأیید 629/0 081/15 دارد. ریتأث کیفیت تدریسدر  رییبر تغخودکارآمدی معلم 
 تأیید 256/0 051/6 دارد. ریتأث کیفیت تدریسدر  رییمعلم بر تغ اقیاشت

 
کیفیت در  رییبر تغ( 081/15توان بیان نمود که خودکارآمدی معلم با ضریب معناداری )( می10با توجه به نتایج حاصل شده در جدول )

ر کیفیت تدریس به میزان دشده ( است؛ بدان معنا که با افزایش خودکارآمدی، تغییر ادراک629/0مسیر برابر ). ضریب دارد ریتأث تدریس
در  رییبر تغ (051/6داری )با ضریب معنا معلم اقیاشتیابد. همچنین بررسی تأثیر اشتیاق معلمان نشان داد که ( درصد افزایش می9/62)

شده در کیفیت تدریس به راک( است؛ بدان معنا که با افزایش اشتیاق معلم، تغییر اد256/0ضریب مسیر برابر ) دارد. ریتأث کیفیت تدریس
شده در قش را در تغییر ادراکرو فرضیه اصلی پژوهش مورد تأیید است و خودکارآمدی بیشترین نیابد. ازاین( درصد افزایش می6/25میزان )

 کیفیت تدریس دارد.

 یریبحث و نتیجه گ
انجام شده  نآموزادانش توسط شده ادراک سیتدر تیفیدر ک راتییمعلمان بر تغ اقیو اشت یخودکارآمد ریبررسی تأثپژوهش با هدف 

 ها به روش مدلسازی معادلات ساختاری به شرح زیر است:دست آمده از تحلیل دادهاست. نتایج به

 آموزان تأثیر معناداری دارد.شده توسط دانشخودکارآمدی و اشتیاق معلم بر تغییرات در کیفیت تدریس ادراک های اصلی:فرضیه

است  629/0. ضریب مسیر برابر دارد یمعنادار ریتأث کیفیت تدریسدر  رییبر تغ 081/15خودکارآمدی معلم با ضریب معناداری 
شده مخالف با یابد. نتیجه حاصلدرصد افزایش می 9/62شده در کیفیت تدریس به میزان ادراکبدان معنا که با افزایش خودکارآمدی، تغییر 

ها نیز ( است. آن2013( و هولزبرگر و همکاران )2017( و همسو با پژوهش پرتوریوس و همکاران )2021) س و همکاراندزاریلا پژوهش
های تغییر در کیفیت تدریس پرداختند و یس به بررسی تأثیر خودکارآمدی بر مؤلفهدر راستای بررسی تأثیر خودکارآمدی بر تغییر در کیفیت تدر

( نیز به 2013آموزان دارد. هولزبرگر و همکاران )شده توسط دانشنشان دادند که خودکارآمدی تأثیر مثبت معناداری بر کیفیت تدریس ادراک
کیفیت در  رییبر تغ 051/6با ضریب معناداری  معلم اقیاشتمعلمان نشان داد که  نتایج مشابهی در این زمینه دست یافتند. بررسی تأثیر اشتیاق

شده در کیفیت تدریس به میزان است بدان معنا که با افزایش اشتیاق معلم، تغییر ادراک 256/0ضریب مسیر برابر  دارد. یمعنادار ریتأث تدریس
( 2017( و پرتوریوس و همکاران )2021) س و همکاراندزاریا پژوهش لاشده قابل مقایسه بیابد. نتیجه حاصلدرصد افزایش می 6/25

آموزان است شده توسط دانشها در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که اشتیاق معلمان عاملی اثرگذار بر کیفیت تدریس ادراکاست. آن
های این مطالعه تحقیقات یافتهکند. می های پیشین حمایتدست در پژوهشدست آمده در پژوهش حاضر از نتیجه بهو ازاین نظر نتیجه به

آموز در طول دوره دبیرستان قبلی را با برجسته کردن نقشی که اشتیاق و خودکارآمدی معلم در تغییرات کیفیت تدریس ادراک شده توسط دانش
اشتیاق معلمان برای تدریس منبع مهمی در این مرحله در پژوهش حاضر این رابطه ثابت شد که خودکارآمدی و  .دهدکند، گسترش میایفا می

باید با احتیاط مورد استفاده  . بااین وجود این دو عاملشوداز زندگی تحصیلی دانش آموزان است، زیرا مانع از کاهش مدیریت کلاس درس می
ت تدریس درک شده مورد بررسی قرار نگرفت و دار بین اشتیاق معلم، خودکارآمدی و کیفیقرار گیرند، زیرا در پژوهش حاضر پیوندهای جهت

آموزان تمرکز شد. با این حال، محققین دریافتند که بحث در مورد نقش اشتیاق و خودکارآمدی معلم در همواره بر روی نمونه خاصی از دانش
دهند تا در مورد نقاط قوت و اجازه می شود که به آنهاهایی ارائه میآموختگان دورهحال حاضر در آموزش معلمان بسیار مهم است و به دانش
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علاوه بر این، مطالعات آینده باید پیوندهای متقابل بین خودکارآمدی، اشتیاق  .های شغلی و اشتیاق خود در تدریس فکر کنندضعف، انگیزه
های درس انضباطی در کلاسمعلم و کیفیت تدریس در کلاس را بررسی کند، زیرا خودکارآمدی و اشتیاق معلم نه تنها ممکن است بر جو 

 .تأثیر بگذارند، بلکه تحت تأثیر آن نیز قرار بگیرد

ها در زمینه اثرگذاری خودکارآمدی بر حمایت عاطفی، بررسی آزمون فرضیه :های مرتبط با اثرگذاری خودکارآمدیفرضیه

 تغییر در مدیریت کلاس و تغییر در وضوح آموزشی نشان داد که:
و  دارد یمعنادار ریتأث یعاطف تیدر حما رییبر تغ درصد 9/99در سطح اطمینان 23/14با ضریب معناداری  معلم یخودکارآمد

است بدان معنا که با افزایش خودکارآمدی معلم، حمایت عاطفی به میزان  595/0فرضیه فرعی اول مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر 
 س و همکاراندزاری( و لا2021) س و همکاراندزاریست آمده قابل مقایسه با پژوهش لادکند. نتیجه بهدرصد بطور مثبت تغییر می 5/59
ی تأثیر ندارد. اما در عاطف تیدر حما رییمعلم بر تغ یخودکارآمد( به این نتیجه دست یافتند که 2021) س و همکاراندزاری( است. لا2019)

شده رو، نتیجه حاصلشود. ازاینی میعاطف تیدر حما رییتغ موجبلم مع یخودکارآمدنشان دادند که  2019پژوهش انجام شده در سال 
با ضریب  معلم یخودکارآمد( است. 2021) س و همکاراندزاری( و مخالف پژوهش لا2019) س و همکاراندزاریهمسو با پژوهش لا

و فرضیه فرعی دوم مورد تأیید است. ضریب  دارد یمعنادار ریکلاس تأث تیریدر مد رییبر تغ درصد 9/99در سطح اطمینان  23/11معناداری 
کند. نتیجه طور مثبت تغییر میدرصد به 2/57به میزان  کلاس تیریمدمعنا که با افزایش خودکارآمدی، است بدان 572/0مسیر برابر 

( 2021) س و همکاراندزاری( است. لا2013( و هولزبرگر و همکاران )2021دست آمده قابل مقایسه با پژوهش لازاریدس و همکاران )به
( اثرگذاری مثبتی را 2013تأثیر ندارد. اما هولزبرگر و همکاران )کلاس  تیریدر مد رییمعلم بر تغ یخودکارآمدبه این نتیجه دست یافتند که 

( و مخالف 2013توان بیان کرد که نتیجه حاصل شده در پژوهش حاضر، همسو با پژوهش هولزبرگر و همکاران )نشان دادند. در مجموع می
در وضوح  رییبر تغ درصد 99در سطح اطمینان  201/4با ضریب معناداری  معلم یخودکارآمد( است. 2021پژوهش لازاریدس و همکاران )

است بدان معنا که با افزایش خودکارآمدی  244/0و فرضیه فرعی سوم مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر  دارد یمعنادار ریتأث یآموزش
س دزاریشده در پژوهش لادست آمده مخالف نتیجه حاصلنتیجه به کند.طور مثبت تغییر میدرصد به 4/24ح آموزشی به میزان معلم، وضو
 تأثیر ندارد. یدر وضوح آموزش رییمعلم بر تغ یخودکارآمدها به این نتیجه دست یافتند که ( است زیرا آن2021) و همکاران

های همسو با این پژوهش نتوانست به ( بر خلاف پژوهش حاضر و پیشینه2021) همکارانس و دزاریپژوهش انجام شده توسط لا
شده )حمایت عاطفی، تغییر در مدیریت کلاس و تغییر در وضوح آموزشی( دست ارتباطی میان خودکارآمدی و تغییر در کیفیت تدریس ادراک

تر از خودکارآمدی معلم است و آموزان آسانه اشتیاق معلم برای دانشها ممکن است این باشد که مشاهدک توضیح برای این یافتهیابند. ی
به  .بنابراین ممکن است برای روابط آنها با معلم و همچنین برای به حداقل رساندن رفتارهای مخرب در کلاس اهمیت بیشتری داشته باشد

سازد تا به نیازهای دانش آموزان توجه بیشتری داشته قادر می( پیشنهاد کردند که اشتیاق معلمان را 2014عنوان مثال، کانتر و هولزبرگر )
توضیح دیگر ممکن است این باشد که خودکارآمدی معلم برای ارزیابی  . باشند و بیشتر بر رفتارهای دانش آموزان در کلاس تمرکز کنند

حال، برای بررسی دقیق چنین توضیحاتی، به تحقیقات با این  . معلمان از کیفیت تدریس مهمتر از ارزیابی دانش آموزان از کیفیت تدریس است
. بااین وجود آموزان از کیفیت تدریس در نظر بگیردطولی بیشتری نیاز است که تأثیرات همزمان اشتیاق و خودکارآمدی معلم را بر درک دانش

آموزان در مقطع نشان داد که دانش در پژوهش حاضر که بصورت مقطعی انجام شد، خودکارآمدی عاملی مهم و اثرگذار شناسایی گشت و
 مورد بررسی به درک بسیار زیادی از خودکارآمدی رسیده و بیشتر از اشتیاق به آن توجه دارند. همچنین باید مطرح نمود که در پژوهش حاضر،

کارآمدی بطور کلی در تحقیق نگرفته است و مفهوم خودخودکارآمدی معلم در رابطه با موضوع خاصی )مانند کلاس و غیره( مورد بررسی قرار 
اند که معیارهای خودکارآمدی زمانی که در رابطه با یک زمینه حاضر درنظر گرفته شده است. این درحالی است که تحقیقات قبلی نشان داده

 بهتری برای رفتارهای آینده است. کنندهبینیشوند، پیشگیری خاص اندازه

ها در زمینه اثرگذاری اشتیاق معلم بر حمایت عاطفی، بررسی آزمون فرضیه علم:های مرتبط با اثرگذاری اشتیاق مفرضیه

بر درصد  99در سطح اطمینان  421/4با ضریب معناداری معلم  اقیاشتتغییر در مدیریت کلاس و تغییر در وضوح آموزشی نشان داد که 
معنا که با افزایش اشتیاق است بدان 224/0و فرضیه پژوهش مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر  دارد یمعنادار ریتأث یعاطف تیدر حما رییتغ

س دزاریدست آمده مخالف نتیجه حاصل شده در پژوهش لاکند. نتیجه بهطور مثبت تغییر میدرصد به 4/22معلم، حمایت عاطفی به میزان 
( این نتیجه را مخالف با 2021) س و همکاراندزاری( است. البته لا2017ان )( و همسو با پژوهش پرتوریوس و همکار2021) و همکاران

 اند:اند و علت این تفاوت را در عوامل زیر مطرح نمودههای موجود دانستهپیشینه
اطفی است های موجود، اشتیاق معلم عاملی اثرگذار بر تغییر در حمایت عها بر این باورند که بر طبق پیشینهطولی بودن مطالعه: آن -

 س و همکاراندزاریاند مورد تأیید قرار گرفته است. درحالی که پژوهش لاهایی که بصورت مقطعی انجام شدهو این امر در کلیه پژوهش
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های موجود دست یافته است. در پزوهش حاضر نیز با بررسی موضوع بصورت ای خلاف پیشینه( که بصورت طولی انجام شده به نتیجه2021)
 این فرضیه مورد تأیید قرار گرفت.مقطعی 

تواند نتایج ( بر این باورند تفاوت مقاطع سنی در دوره نوجوانی می2021) س و همکاراندزاریتفاوت مقاطع سنی افراد نمونه: لا -
ی به غیر از معلمان سازدر اوایل نوجوانی، عوامل اجتماعیمتفاوتی را برای اثرگذاری اشتیاق معلم بر تغییر در حمایت عاطفی ایجاد کند و 

 پیشنهاد شده است.( 2017پرتوریوس و همکاران،)شده مهم باشند، که توسط کارهای تجربی قبلی نیز  )مانند ممکن است برای حمایت درک

آموزان شتوانند روابط متقابل بین اشتیاق معلم و تغییرات در حمایت عاطفی را که توسط دانتر میهای بزرگمطالعات آینده با نمونهلذا 
 تر قرار دهند.شود، مورد بررسی دقیقدرک می

و فرضیه  دارد یمعنادار ریکلاس تأث تیریدر مد رییبر تغدرصد  95در سطح اطمینان  051/2با ضریب معناداری معلم  اقیاشت
درصد بطور  5/11است بدان معنا که با افزایش اشتیاق معلم، مدیریت کلاس به میزان  115/0پژوهش مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر 

ها به این نتیجه ( است زیرا آن2021) س و همکاراندزاریشده در پژوهش لادست آمده همسو با نتیجه حاصلکند. نتیجه بهمثبت تغییر می
درصد است که اثرگذاری بیشتری را نسبت به  39ی تأثیر دارد. این اثرگذاری به میزان عاطف تیدر حما رییمعلم بر تغ اقیاشتیافتند که دست 

شده پژوهش حاضر نشان داده است. لازاریدس و همکاران بر این باورند که اشتیاق معلم عاملی اثرگذار و مهم بر تغییر در کیفیت تدریس ادراک
آموزان در مقاطع ابتدایی تواند این اثرگذاری مورد تأیید و یا رد قرار گیرد. بدین معنا که دانشا بر اساس مقطع تحصیلی مورد بررسی میاست ام

اما در طول . های معلمان خود قرار نگیرندشناسند و بنابراین ممکن است هنوز به شدت تحت تأثیر ویژگیهنوز معلمان خود را نمی دبیرستان
آموزان معلمان خود را آموزان از مدیریت کلاس را خنثی کند، زیرا دانشتحصیلی، اشتیاق اولیه معلمان ممکن است کاهش درک دانش سال

توانند روابط نزدیکی با معلمان مشتاق ایجاد کنند و در نتیجه اختلالات کمتری در فرآیندهای روانی معلمان ایجاد نمایند. شناسند و میبهتر می
ان مشتاق ممکن است منابعی برای مقابله مؤثرتر یابد و معلملات جانبی کلاس معمولاً در طول سال اول آموزش متوسطه افزایش میاختلا

 لذا آموز و تدریس در کلاس تمرکز دارندآموز داشته باشند، احتمالاً به این دلیل که آنها بیشتر بر رفتارهای دانشساز دانشبا رفتارهای مشکل
 .توان بیان کرد که در مجموع معلمان مشتاق قادر به جلوگیری از اختلالات در طول سال هستنداده از دیدگاه کلاس درس پویا میبا استف

و فرضیه  دارد یمعنادار ریتأث یدر وضوح آموزش رییبر تغ درصد 99در سطح اطمینان  525/6با ضریب معناداری  معلم اقیاشت 
درصد بطور  1/38است بدان معنا که با افزایش اشتیاق معلم، وضوح آموزشی به میزان  381/0پژوهش مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر 

ها به این نتیجه ( است زیرا آن2021) س و همکاراندزاریشده در پژوهش لادست آمده مخالف نتیجه حاصلکند. نتیجه بهمثبت تغییر می
تأثیر ندارد. تفاوت در نتیجه حاصل شده در پژوهش حاضر و پژوهش لازاریدس و  یدر وضوح آموزش رییمعلم بر تغ اقیاشتفتند که دست یا

آموز ( به دلیل تفاوت در مقاطع تحصیلی مورد بررسی است. بدین معنا که در اوایل دوره تحصیل در دبیرستان که دانش2021همکاران )
تواند اشتیاق او را درک کرده یا تغییری در وضوح آموزشی احساس کند او همواره درگیر روابط لم خود ندارد نمیدرک و شناخت درستی از مع

 اجتماعی و غیره است و تمرکز کمتری بر معلم دارد.

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 :شودبا توجه به تأثیر خودکارآمدی معلم بر تغییر در کیفیت تدریس و ابعاد آن پیشنهاد می

های منفی عاطفی در راستای تغییر باورهای کارآمدی توان جسمانی را افزایش، سطح استرس و گرایش (1
کاهش یابد و با فنون و راهبردهای توانمندسازی مثل حمایت عاطفی از زیردستان و ایجاد فضای اعتماد باور خودکارآمدی بین 

 معلمان تقویت شود. 

ایجاد و گسترش فرهنگ پرسشگری، بازخورد و آزمایشگری )یادگیری مدیران به اقدامات مدرسه در راستای  (2
 های جدید پاداش دهند.از خطاها( توجه نموده و به ایده

های کاری به حل مسائل و مشکلات بپردازند، در گرفتن تصمیمات مهم مدرسه معلمان مدیران با ایجاد گروه (3
 های معلمان ایجاد کنند.و توانایی هاهایی برای بهبود دانش، مهارترا دخالت داده و فرصت

 شود:با توجه به تأثیر اشتیاق معلم بر تغییر در کیفیت تدریس و ابعاد آن پیشنهاد می
ای تدریس و افزایش دانش معلمان در حوزه تدریس، میزان اشتیاق و های حرفهمدیران با برگزاری کارگاه (1

 آمادگی آنان را برای تدریس افزایش دهند. 

ها معطوف نمایند تا از طریق انتقال آموزان و آموزش آنر کلاس تمام توجه خود را به دانشمعلمان د (2
 آموزان را برانگیزانند.احساسات، ادراک مثبت دانش

 نتیجه گیری
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شده توسط س ادراکخودکارآمدی و اشتیاق معلم بر تغییرات در کیفیت تدریگیری کرد توان نتیجههای تحقیق حاضر میتوجه به یافته در پایان با
لذا باید  .دارد دانش آموزان شده ادراک سیتدر تیفیدر ک رییرا بر تغ یاثرگذار نیشتریمعلم ب یخودکارآمددر این میان،   آموزان تأثیر معناداری دارد.دانش

 مورد توجه جدی قرار گیرد.

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیهای رضایت در مطالعه حاضر فرم
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 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.

 

References 
Aldrup, K., Klusmann, U., Lüdtke, O., G¨ollner, R., & Trautwein, U. (2018). Social support and 

classroom management are related to secondary students’ general school adjustment: A multilevel 

structural equation model using student and teacher ratings. Journal of Educational Psychology, 110(8), 

1066–1083. 

De Jong, R., & Westerhof, K. J. (2001). The quality of student ratings of teacher behaviour. 

Learning Environments Research, 4 (1), 51–85. 

Dresel, M., & L¨ammle, L. (2017). Motivation. In T. G¨otz (Ed.), Emotion, Motivation und 

selbstreguliertes Lernen (2. Aufl.) (pp. 80–142). Paderborn: Sch¨oningh. 

Fauth, B., Decristan, J., Decker, A.-T., Büttner, G., Hardy, I., Klieme, E., et al. (2019). The 

effects of teacher competence on student outcomes in elementary science education: The mediating role 

of teaching quality. In Teaching and teacher education. Advanced online publication. 

Fauth, B., Decristan, J., Rieser, S., Klieme, E., & Büttner, G. (2014). Student ratings of teaching 

quality in primary school: Dimensions and prediction of student outcomes. Learning and Instruction, 

29, 1–9. 

Gollner, R., Wagner, W., Eccles, J. S., & Trautwein, U. (2018). Students’ idiosyncratic 

perceptions of teaching quality in mathematics: A result of rater tendency alone or an expression of 

dyadic effects between students and teachers? Journal of Educational Psychology, 110(5), 709–725. 

Holzberger, D., Philipp, A., & Kunter, M. (2013). How teachers’ self-efficacy is related to 

instructional quality: A longitudinal analysis. Journal of Educational Psychology, 105 (3), 774–786. 

Klassen, R. M., & Tze, V. M. (2014). Teachers’ self-efficacy, personality, and teaching 

effectiveness: A meta-analysis. Educational Research Review, 12, 59–76. 

Klieme, E., Pauli, C., & Reusser, K. (2009). The pythagoras study: Investigating effects of 

teaching and learning in Swiss and German mathematics classrooms. In T. Janik, & T. Seidel (Eds.), 

The power of video studies in investigating teaching and learning in the classroom (pp. 137–160). 

Münster: Waxmann. 

Korpershoek, H., Harms, T., de Boer, H., van Kuijk, M., & Doolaard, S. (2016). A metaanalysis 

of the effects of classroom management strategies and classroom management programs on students’ 

academic, behavioral, emotional, and motivational outcomes. Review of Educational Research, 86(3), 

643–680. 

Kunter, M., Klusmann, U., Baumert, J., Richter, D., Voss, T., & Hachfeld, A. (2013). 

Professional competence of teachers: Effects on instructional quality and student development. Journal 

of Educational Psychology, 105(3), 805–820. 

Kunter, M., Tsai, Y.-M., Klusmann, U., Brunner, M., Krauss, S., & Baumert, J. (2008). 

Students’ and mathematics teachers’ perceptions of teacher enthusiasm and instruction. Learning and 

Instruction, 18(5), 468–482. 

Lazarides, R., Gaspard, H., & Dicke, A.-L. (2019). Dynamics of classroom motivation: Teacher 

enthusiasm and the development of math interest and teacher support. Learning and Instruction, 60, 

126–137. 



 آموزانشده توسط دانشتأثیر خودکارآمدی و اشتیاق معلمان بر تغییرات در کیفیت تدریس ادراک

 

 48 48-53صص 10ی، دوره سوم، شماره دو، پیاپ4021 فصلنامه آموزش و پرورش متعالی

Lazarides, R., Fauth, B., Gaspard, H., & Göllner, R. (2021). Teacher self-efficacy and 

enthusiasm: Relations to changes in student-perceived teaching quality at the beginning of secondary 

education. Learning and Instruction, 73, 101435. 

Mashburn, A. J., Hamre, B. K., Downer, J. T., & Pianta, R. C. (2006). Teacher and classroom 

characteristics associated with teachers’ ratings of prekindergartners’ relationships and behaviors. 

Journal of Psychoeducational Assessment, 24(4), 367–380. 

Maulana, R., Opdenakker, M.-C., & Bosker, R. (2016). Teachers’ instructional behaviors as 

important predictors of academic motivation: Changes and links across the school year. Learning and 

Individual Differences, 50, 147–156. 

Maulana, R., Opdenakker, M.-C., Stroet, K., & Bosker, R. (2013). Changes in teachers’ 

involvement versus rejection and links with academic motivation during the first year of secondary 

education: A multilevel growth curve analysis. Journal of Youth and Adolescence, 42(9), 1348–1371. 

Pianta, R. C., & Hamre, B. K. (2009). Conceptualization, measurement, and improvement of 

classroom processes: Standardized observation can leverage capacity. Educational Researcher, 38(2), 

109–119. 

Praetorius, A.-K., Grünkorn, J., & Klieme, E. (2020). Empirische Forschung zu 

Unterrichtsqualit¨at. Theoretische Grundfragen und quantitative Modellierungen (Zeitschrift für 

P¨adagogik. 66. Beiheft). Weinheim: Beltz.  

Praetorius, A.-K., Lauermann, F., Klassen, R. M., Dickh¨auser, O., Janke, S., & Dresel, M. 

(2017). Longitudinal relations between teaching-related motivations and student-reported teaching 

quality. Teaching and Teacher Education, 65, 241–254. 

Ruzek, E. A., Hafen, C. A., Allen, J. P., Gregory, A., Mikami, A. Y., & Pianta, R. C. (2016).How 

teacher emotional support motivates students: The mediating roles of perceived peer relatedness, 

autonomy support, and competence. Learning and Instruction, 42, 95–103. 

Van de Grift, W., Chun, S., Maulana, R., Lee, O., & Helms-Lorenz, M. (2017). Measuring 

teaching quality and student engagement in South Korea and The Netherlands. School Effectiveness and 

School Improvement, 28(3), 337–349. 

Zee, M., & Koomen, H. M. (2016). Teacher self-efficacy and its effects on classroom processes, 

student academic adjustment, and teacher well-being: A synthesis of 40 years of research. Review of 

Educational Research, 86(4), 981–1015 


