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 1، ظریفٍ َمتي2وازویه تطیری مىص
 

ٚثٝثبلاداؿتٝثبؿذ٣٤تٛا٘بثب٣٤اخشاشا٤ٖٔذ٢ثشا٣ٍٙب٥ِاسصؽػتٛا٘ذ٣ٞبٌٔضاسؽ٢ِحٗافـبچکیدٌ: 

ٔذ٤شفبُٔخذ٤ذدسػبِٟب٢ا٥ِٚٝا٘تلبةثذ٥ُِفذْ فٙٛاٖاثضاس٢ثشا٢ٔذ٤ش٤تاعلافبتاػتفبدٜؿٛد.

ٍ٘شا٣٘ؿغ٣ّ ِزا داسد؛ تحت٘ؾبستلشاس ٟٔبستٔذ٤ش٤ت٣ث٥ـتش تٛا٘ب٣٤ٚ اص ؿٙبختوبف٥ٞ٣بتٔذ٤شٜ

ٞذفا٤ٗپظٚٞؾٔذ٤شفبُٔدسػبِٟب٢اَٚتلذ٢ث٥ـتشثٛدٜٚثشِحٗ افـب٢اعلافبتتبث٥ش٣ٌٔزاسد.

 تأث٥ش افـبٔذ٤شفب٣ُٔؿغ٢ّٞب٣ٍ٘شا٘ثشسػ٣ ِحٗ تٛا٘ب٣٤ٙب٥ٝ٘ثخٛؽ٢ثش ثٝ تٛخٝ افـب٢اعلافبتثب

ٕ٘ٛ٘ٝٔذ٤ش٤ت٣ٔ٣ تح2664ُ٥ّ-2044ٞب٢ؿشوتثٛسعتٟشاٖع٣ػب226َ ثشسػ٣ ٔٛسدثبؿذ. اػت.

ثبفشض٥ٝ اصٔذَٞب ٘تب٤ح٘ـب٣ٌٖٔشػ٥ٖٛچٙذٔتغ٥شٜكٛستٌشفتٝٞب٢ساػتفبدٜ دسػٝػبَاػت. دٞذ،

اص اػتفبدٜ فقب٥ِتٔذ٤شفبُٔوٍٝ٘شا٣٘ؿغ٣ّٔذ٤شفبُٔث٥ـتشاػت، اَٚتلذ٢ٔذ٤شفبُٔٚػبَآخش

ٔذ٤شٜوبٞؾ٣ِٔحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝدسٌضاسؽتفؼ٥ش٥ٞ٢بت تٛا٘ش٤ٔذ٤بثذ. ٘ـب٢ٖثشا٥ـتشثٕٙذ٢فبُٔثب

ٚدسػبَآخشوٙذ٣اػتفبد٢ٜٔتشٙب٥ٝ٘ثاصِحٗخٛؽ٢تلذ٥ٝا٢ِٚٞبثشتشخٛددسػب٢َٞبدادٖٟٔبست

ٌضاسؽ ثىبس٥ٌش٢ِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝدس ثٝحفؼس٤ٚىشد تٛا٘ب٣٤ٔذ٤شفبُٔٔٙدش ؿٛد.ٞب٢ٔب٣ٔ٣ِتلذ٢،

ث٥ٙبِ٘ٝحٗخٛؽثىبس٥ٌش٢ ثب ص٤شا٢ٔذ٤شفبُٔافضا٤ؾ٣ٔدٚسٜتلذافضا٤ؾافـب پ٤بثذ، ،٢تلذـشفت٥ثب

لذستث٥ـتش٤٢بفتٝؿٟشتشا٤ٖٔذ ٚ ٌضاسؽفـبسٞب٢٘ؾبست٣وبٞؾ٣ٔٚ  ِزا ِح٤ٗبثذ؛ ٞب٢ٔب٣ِاص

ؿٛد.تش٢ثشخٛسداس٣ٔخٛؿ٥جٙب٘ٝ

فبُٔش٤ٔذ٣٤تٛا٘ب،تٛض٥ح٣ٔذ٤شاٌٖضاسؽٙب٘ٝ،٥ِحٗخٛؿجٍ٘شا٣٘ؿغ٣ّ،َا:کلید ياژٌ
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 . مقدم1ٍ

ا٤ٗٞب٢ٔب٣ِؿشوتو٣ٌٕضاسؽٞشچٙذاعلافبت اػتأب ا٥ٕٞتص٤بد٢ثشخٛسداس اص ٞب

وٙٙذٌبٖفشاٞٓػبص٘ذ.تٛا٘ٙذتل٤ٛشوب٣ّٔاصٚضق٥تؿشوتثشا٢اػتفبدٜتٟٙب٣ٕ٘٣٤اعلافبتثٝ

ثب٤ؼتاثتذاالذاْثٝوذٌـب٣٤ٌزاسا٣ٖٔٞب٢ٔب٣ِ،ػشٔب٤ٝخٟتاػتفبدٜاصاعلافبتو٣ٌٕضاسؽ

ٞبساپشداصؽوٙٙذ؛ث٥ٕٞٝٗد٥ُِت٥ٟٝٚاسائٝاعلافبت٘ٛؿتبس٢دسوٙبسػپغآٖٞبوشدٜ،اصآٖ

ٞب٢ٔب٣ِخٟتدسنثٟتشاعلافبتو٣ٕٚاسائٝاعلافبت٣وٝدسلبِتافذاداعلافبتو٣ٌٕضاسؽ

ٌزاساٖاعلافبتحؼبثذاس٢وٙٙذٌبٖٚلبٌٖ٘ٛٙدٙذاصد٤شثبصٔٛسدتٛخٝت٥ٟٝوٙٙذٌبٖ،اػتفبد٣ٕٜ٘

اصثٛ ث٥ـتش٢ حدٓ و٣ٕ، اعلافبت ثٝ ٘ؼجت ٔت٣ٙ اعلافبت أشٚصٜ وٝ ٘ح٢ٛ ثٝ اػت، دٜ

ؿشوتٌضاسؽ ٔب٣ِ ٕٞىبساٖٞب٢ ٚ )ٞبخه اػت، دادٜ اختلبف خٛد ثٝ سا 2ٞب (.ِح1420ٗ،

اػت. و٥ف٣ ٞب٢ٔتٗ دس ٔٙف٣ وّٕبت ثشاثش دس ٔثجت وّٕبت اص اػتفبدٜ ٔق٣ٙ ثٝ ٘ٛؿتبس،ث٥ٙب٘ٝخٛؽ

 وٝ ٍٞٙب٣ٔ ؿٛد. اػتفبدٜ سػب٣٘اعلاؿ ٞب٢ا٥ٍ٘ضٜ ثب ٤ب ساٞجشد٢ٚ ٞب٢ا٥ٍ٘ضٜ ثب تٛا٘ذ٣ٔ ٘ٛؿتبس ِحٗ

 و٣ّٕ اعلافبت ثٝ ٘ؼجت ،حؼبثذاس٢ ٔحذٚد٤تٟب٢اػتب٘ذاسدٞب٢ ثٛاػغٝ ؿشوت ث٥ٙبد٢ اعلافبت

 ِحٗ چٙذ ؿٛد.ٞش اػتفبدٜ اعلافبت٣ وبسوشدٞب٢ تٛا٘ذثب٣ٔ ٘ٛؿتبس ِحٗ ،ٞؼتٙذ ثٟتش ؿذٜ اسا٤ٝ

 ثٝ ٘ؼجت اػتفبدٜوٙٙذٌبٖ، ادسان تغ٥٥ش ٔٙؾٛس ثٝ ٚ وبسوشدٞب٢ساٞجشد٢ ثب اػت ٕٔىٗ ٘ٛؿتبس

(.1،1420a،1420b)ٞٛإً٘ٚٞىبساٖؿٛد اػتفبدٜ ؿشوت ث٥ٙبد٢ اعلافبت

ثش٤ٔذ تٛا٘ب٤ٗـتش٥فبُٔٔقٕٛلاً أب دسؿشوتداس٘ذ، آٟ٘ب٣ٚالق٣ت٤ش٤ٞب٢ٔذ٣٤لذستسا

ثشا ٘بؿٙبختٝثبؿذ)پبٖٕٚٞىبسا٢ٖٕٔىٗاػت، 6،1422ثبصاس عٛسث٣ٝت٤ش٤ٔذ٣٤تٛا٘ب٣بث٤اسص(.

٥ٔضاٖوٝاخجبسفّٕىشدؿشوت٣٤ٚخبافتذ،٣اتفبق٣ٔشفب٤ّٔٔذ٢تلذ٥ٝا٢ِٚٞبثشخؼتٝدسػبَ

٥ٗ0ٚداس٘ذ)ٞشٔبِٚثجبتٚضق٥تؿغ٣ّآٟ٘بفبُٔش٤ٔذفّٕىشد٣بث٤ثشاسص٢اتأث٥شفٕذٜػٛدآٚس٢

ٙذ،آٌبٜٞؼت٥ٝا٢ِٚٞب٣بث٤اسص٤ٗات٥وٝاصإٞشا٤ٖ(.ٔذ1422؛پبٖٕٚٞىبساٖ،2665،ٕٞىبساٖ

ساا٘تخبةوٙٙذوٝادساناؿخبفثبِث٣٤ٚافـب٣دٌٞضاسؽ٢ٞب٤ٝٙآٖدػتٝاصٌضسٚد٣ا٘تؾبسٔ

 سا دٞذ. لشاس تأث٥ش )تحت ٕٞىبساٖ ٚ a1420ٞٛاً٘ )٣ٔ ٘ـبٖ وٝ ثبخٛؽ٢افـبدٞذ ث٥ٙب٘ٝ

اخجبسٔٙف٣ؿشوتٚپٟٙبٖوشد٣ٖآتح٤ٌٕشاٜوشدٖادسانثبصاساص٘تب٢ثشا٣ت٤ش٤ٞب٢ٔذتلاؽ

ؿشوت افـبآت٣ اٌش اػت. سٙب٥ٝ٘ثخٛؽ٢ٔشتجظ ٚ وشدٜ خّت خٛد ثٝ سا ثبصاس ؼه٤تٛخٝ

افضا٣دادخٛاٞ )ساخشصؾ٤سا ٕٞىبسا2ٖدٞذ ا1422ِ،ٚ ٞٛت٥؛ ٔذ3،1422ٕىبساٖٚ ٖفبٔلاش٤(،

اصحذثبصاسؾ٥ٚتٛخٝث٣اصثشسػ٢ش٥خ٢ٌّٛثشا٢ث٥ٙب٘ٝوٕتشٕٔىٗاػتاصِحٗخٛؽذ٤خذ

ٙاػتفبدٜو ثىبس٥ٌش٢ٙذ، خٟتافضا٤ؾػٛددٞٙذٜدسآٔذؾ٤افضا٢اللاْتقٟذآٟ٘ب دسدػتٛسسا
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٣٤تٛا٘بداسا٢ٖفبٔلاش٤وٝٔذا٘تؾبسثشآٖاػتٕٞچ٥ٙٗ(.4،1422طا٣ًٚ٘)فّدٞٙذوبسلشاس٣ٔ

٢تلذـشفت٥ثبپص٤شا.ٙذوٙاػتفبد٢ٜـتش٥ثٙب٥ٝ٘ثخٛداصِحٗخٛؽ٢دٚساٖتلذ٤ُدساٚابلاتشث

،٘ؾبستوبٞؾوٙٙذٜٚلب٤ـٍ٘شاٖوٙٙذٚدسكٛستفذْٚخٛد٣ٔذا٥ؿٟشتپشا٤ٖٔذ،٣شفب٤ّٔٔذ

ٕٞىبسا٣ٖى٤ّ)دبثذ٣ٔ٤ ٚ5،1420 ٕٞىبساٖ، پبٖٚ (1422؛ طاً٘)٣فّ. ٚ1422 ٘ـبٖداد٘ذ،(

ثبوبٞؾا٤ٗٔؼبِٝ،ػٛدٞؼتٙذت٤ش٤ٔذش٥دسٌوٕتشخٛد٣ؿغ٣ّب٢ٔ٥٘ٞبدسػبَٖفبٔلاش٤ٔذ

تلذ٥ٝ٢ٞب٢اِٚث٥ٙب٘ٝپغاصػبَِحٗخٛؽوبسثشد،ثشا٤ٗاػبعػبصٌبساػت.٣ؿغ٢ّٞب٣ٍ٘شا٘

ٔذ٤شفبُٔوبٞؾ٤٣ٔبثذ.

ف٣ٕٔٛفبْٚخبفاصعشفٔدٕـ٣ػٟب٢ٔدسؿشوتٟب٤شأٖذ٤شاٖ،عجكلبٖ٘ٛتدبستا

دس٤بٔدٕـتٛػظٕٞب٥ٖضٚفضَآ٘ب٥ٖ٘ـٛ٘ذٔذتدٚػبَا٘تخبة٢ٔحذاوثشثشا٥ب٘ٝػب٢ِفبد

اػتثٙب ف٣٤ٕٔٛٔٛاسد ٔدٕـ فبد٢تٛػظ ٣ٔ كٛست اِقبدٜ فٛق عٛس )ٔٛاد٥ٌشد٣ثٝ

ا422،426ٚ424 تدبست (٤شاٖلبٖ٘ٛ ٔذٚ تٛخ٥بص٤٘٢شاٖفضَ ٥ٝثٝ ٚ٘ذاسد. ع٥ٙت خٛؽ

(٘ـبٖداد،ٔذ٤شفبُٔدسكٛستفذْٔٛفم٥تدساسائٝتل٤ٛش٢ٔغّٛةاصفّٕىشد2664ٕٞىبساٖ)

ٞب٢آت٣ثبٔخبعشٜاصدػتدادٖٔٛلق٥تؿغ٣ّٔٛاخ٣ٔٝؿٛ٘ذ.ؿشوتدسدٚسٜخبس٢ٚدٚسٜ

ٕٞىبساٖ) ٚ فبثذ )2664عبٞش٢ خؼش٢ٚ ثه2663ٔ(، ٚ ٟٔبْ و٥ٟبٖ ٚ ٘ـب2662ٖحٕذ٢)( )

٣ٔ ػٛد دػتىبس٢ ثٝ الذاْ ؿغ٣ّ ا٥ٙٔت حفؼ ثشا٢ ٔذ٤شاٖ ٚداد٘ذ، دس٤ٚـ٣ ٕٞىبساٖوٙٙذ.

٣اختلبك٤شاٖثشاػبعٔق٥بسٞب٢دسا٣ٚفٕش٣ٔٚثخؾخلٛك٤شاٖا٘تخبةٔذ(دس٤بفتٙذ،2665)

٢خٛدالذا٥ٌْشد،ِزأذ٤شاٖثشا٢اثمبفكٛست٣ٔخبٞب٣٢ٚثبدس٘ؾشٌشفتٗسٚاثظٚٚاثؼتٍ

وٙٙذ.ٞب٢ثبػ٣ٕ٘ٝ٤ٛثٝت٥ٟٝثٛدخٝ

ٌضاسؽ ِحٗ ٔذ٤ش٤ت اعلافبت، ٔذ٤ش٤ت اثضاسٞب٢ اص ٤٣ٔى٣ ٔب٣ِ دسٞب٢ ٔذ٤شاٖ ثبؿذ.

ِحٗٞب٢ٔتفبٚت،ٔتٙبػتثباٞذافٔذ٤ش٤ت٣خٛدساداس٘ذ.ٞب٢ٔب٣ِأىبٖثىبس٥ٌش٢ِحٌٗضاسؽ

ٌضاسؽوٙذفشا٣ٔٓٞاعلافبتا٢افـب٢ثش٣ٔٙبػجفشكت،دساعلافبتو٥ف٣اػتفبدٜؿذٜ ٞب٢.

تٛا٘ٙذاعلافبتساافـب٣ٔشا٤ٖٞؼتٙذوٝدسآٖٔذ٣ٞب٢ٔختّفؿبُٔثخؾ٥ٞبتٔذ٤شٜؿشوت

ثشاػبعٔغبِتفٛق،ػٛاَاك٣ّپظٚٞؾدٞٙذ.٥ُ٣ٔساتـى٣سػ٣ٌٕفتٕبٖاستجبعه٤وٙٙذٚ

ؿغ٣ّ ٍ٘شا٣٘  آ٤ب وٝ اػت ا٤ٗ ثش تأث٥ش٢ خٛؽٔذ٤شفبُٔ ِحٗ دسثىبس٥ٌش٢ ٔذ٤ش٤ت ث٥ٙب٘ٝ

حبضشٌضاسؽ ٔغبِقٝ داسد؟ ٔب٣ِ تدشثٞب٢ ٢٣ٔذ٤خذ٣ؿٛاٞذ ٣ٔذوٙاسائٝ ٘ـبٖ ،دٞذوٝ

٣بث٤ٞب٢اسص٣بث٤فبُٔدسٔٛسداسصش٤ٞب٢ٔذ٣ٍٚ٘شا٣٘ت٤ش٤ٔذ٣ا٘ؼب٤ٝ٘ٞب٢افـبثبػشٔب٢ظاػتشات

ٔشتجظاػت. حبضشپظٚٞؾفّٕىشد تٛػقٝ ثٝ اعلافبتٔغبِقبتضٕٗآ٘ىٝ وٕه٣ف٥وحٛصٜ
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.ثخـذ٣سافٕكٌٔضاسؿٍش٢ٔب٣ِِحٗحٛصٜدا٘ؾٔٛخٛددسذ،و٣ٔٙ

ثخؾ دس و٣ّا٤ٗپظٚٞؾثذ٤ٗكٛستاػت7 و٥ّبتپظٚٞؾاسائٝؿذ2ٜػبختبس ٔمذٔٝ

ثٝتلش٤ح6ٞباسائٝخٛاٞذؿذ.ثخؾٔغبِقبتتئٛس٢ٚتذ٤ٚٗفشض٥ٝتش٤ٟٗٔٓ،1اػت.دسثخؾ

ٔقش ؿٙبػب٣٤ٚسٚؽا٘ذاصٜٚ ٣ٔف٣ٔذَ، ثخؾ٥ٌش٢ٔتغ٥شٞب دس ٘تب٤ح٤بفت0ٝپشداصد. ٞب٥٘٢ض،

 پشداصد.٥ٌش٣ٔ٢ثٙذ٢ٚ٘ت٥دٝثٝخٕـ2ؿٛدٚػشا٘دبْ،ثخؾتدشث٣ٚتفؼ٥ش٘تب٤حاسائ٣ٔٝ



 َا . مثاوي وظری تديیه فرضی2ٍ

 ىاوٍیخًش ت یعامل ي لحه افطا ریمد يَای ضغل يوگراو -1-2

ٞب٢آٟ٘بثٝ٘ذست٘ؼجت٣٤سٚ،تٛا٘ب٤ٗدٞٙذ،ٚاصا٣ٕ٘ش٥٥ٞبساتغاغّتؿشوتٖفبٔلاش٤ٔذ

دػتبٚسدٞب )ثش٣٣ٔبث٤اسص٣لج٢ّثٝ ٕٞىبسا٣ٖى٤ّؿٛد ٚ24 ٍ٘شا2666٘، دس٣ٔـبث٢ٟٞب٣(.

دسبص٥ٔٛسد٢٘ٞبفبُٔثبٟٔبستش٤ٔذه٢٤لاصْثشا٢ٞبٟٔبستشا٤ٚخٛدداسد،ص٣داخ٢ّٞبا٘تلبة

ٔٛسفجٛ٘ض٥ٔتفبٚتاػت)٣ٌت٤ش٤ٔذ٢ٞبپؼتش٤ػب ا٣22،2661ٚ ٚلت٤ٗ(. ٣ثذأٖقٙبػتوٝ

ش٤ٜٔذئت٥ٚٞؼت٥آٟ٘بوبٔلأًـخق٣٤٘تٛا٘بٙذ،وٙسأٙلٛة٢٣ٔذ٤خذٖفبٔلاش٤ٞبٔذؿشوت

دبد٤اٖفبٔلاش٤ٔذ٢ساثشا٣٤ٞبض٥ٜٕٔىٗاػتا٣ٍ٘فذْتمبسٖاعلافبت٤ٗآٟ٘بساوـفوٙذ.اذ٤ثب

الذأبت دس تٛا٘ب٣بث٤ؿٟشتٚتأث٥شثشاسصدبد٤ا٢ثشا٣وٙذتب اص ٞب٢خٛد٣٤ثبصاس وٙٙذ.٘مؾا٤فب

٣بث٤ؿٛ٘ذ.اسص٣ٔذاس٤پذ٣ت٤ش٤ٞب٢ٔذ٣٤تٛا٘ب٢دساستجبطثبؿٟشتػبص٣ٞب٢ؿغ٣ٍّ٘شا٤ٗ٘ثٙبثشا

عَٛتلذ دس ٔؼب٣ٚشفب٤ّٔٔذ٢فّٕىشد ٔذ٣ٕ٘ـ٤تٛص٢ثٝعٛس اثتذاشا٤ٖؿٛد. وبس٢فبُٔدس

و٢ٛـتش٥تحت٘ؾبستث دسٚالـ، وٝؿشوتبفتٙذ٤(دس1442)21ٚسائ٤ٗٛلشاسداس٘ذ. ػْٛه٤ٞب

تلذشا٤ٖٔذ اَٚ ػبَ ػٝ دس سا خٛد ٢٣ٔفبُٔ ثشوٙبس اػتذلا2654َ)٥ُ26ٚا٘ؼٙذ،وٙخٛد )

ٔذذو٣ٔٙ ثبٚسٞبٖفبٔلاش٤وٝ استمبش٤ٜٔذئت٢ٞ٥، ثب سا وبسوٙبٖاسؿذ ٣ت٤ش٤ٔذ٢ٞبٟٔبست٢ٚ

اِٚ دس ٥ٗخٛد ٔذفقب٥ِتػبَ ٕٞچٙٙذو٣ٔٙت٤ش٤خٛد .٥ٗ اسصذٌب٤ٜد٤ٗاذ٥٤تأدس ٣بث٤وٝ

٢ض٥ث٢ش٥بد٤ٌٔذَه٤(1422افتذ،پبٖٕٚٞىبساٖ)آٟ٘باتفبق٢٣ٔدٚسٜتلذ٤ُدساٚا٣ت٤ش٤ٔذ

ؿٛد،ثبصاسٞباصفّٕىشدؿشوتٚاسد٣ٔذ٤فبُٔخذش٤ٔذه٣٤دٞذٚلتساتٛػقٝداد٘ذوٝ٘ـب٣ٖٔ

وٙٙذٚ٘ٛػب٘بتثبصدٜسافبُٔاػتفبد٣ٜٔش٤ٔذ٣٤خٛددسٔٛسدتٛا٘ب٢ثبٚسٞب٣ثٝسٚصسػب٢٘ثشا

افضا٤ٗادٞٙذ.٣ٔؾ٤افضا ٔذشا٤صبثذ،٤وبٞؾ٣ٔشفب٤ُٔذ٢ٔدٚسٜتلذؾ٤٘ٛػب٘بتثب ش٤ثبصاسٞب

تٛا٘ب ٘ؾش اص سا ٣٤ٚ٣ٔفبُٔ ثٟتش أٟبست اص ٍ٘شا٤ٗ٘ؿٙبػٙذ. ؿغ٣ّسٚ، دسش٤ٔذ٣ٞب٢ فبُٔ

٣ؿغ٢ّٞب٣ٍ٘شا٥ٗ٘استجبطثٙٝ،٥صٔپغ٤ٗٔمبثُادس.اػتضا٤ٗٔ٥ٖثبلاتش٢تلذ٥ٝٞب٢اِٚػبَ
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ثٛچىبؼت٥آؿىبسٌ٘ضاسؿٍش٢ٔب٣ِفبُِٔٚحٗش٤ٔذ ادفب1426٣ٔ)20ٕٚٞىبسا٢ٖ. وٝٙذوٙ(

تبثشدسنافشادٙذوٙخٛداػتفبد٢٣ٜٔادٚساٖحشف٤ُٝدساٚا٢تشاصِحٗ٘ؼجتبًٔثجتٖفبٔلاش٤ٔذ

ٞب٢ؿغ٣ّٔذ٤ش٤ت٣ٕٞچ٥ٙٗوبٞؾٍ٘شا٣٘خٛدتأث٥شٔثجتثٍزاس٘ذ.٣ت٤ش٤ٔذ٣٤اصتٛا٘ب٣خبسخ

افـب٢اعلافبت٣ٔ ثٝوبٞؾِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝ خبخ٣)ؿٛد.ٔٙدش دس٤بفتٙذ1411د٤ًٙٚ ٥٘ض )

لاٖخذ٤ذدسكٛستٔـبٞذٜؿشا٤ظٔثجتدسس٤ٚىشدٞب٢ؿشوت،اخجبسٔثجتساثشخؼتٝٔذ٤شفبٔ

ٔجٟٓث٥ب٣ٖٔ ٔذ٤ش٤توٙٙذ.وٙٙذتبٚاوٙؾػشٔب٤ٝوشدٜٚاخجبسٔٙف٣سا ٢ِحٗافـبٌزاساٖسا

ش٤ٔذ٢(.ثشا1422دٞذ)ساخشصٕٚٞىبساٖ،٣ٔؾ٤ساافضا٣٤لضب٢ٚبدفس٤ؼهث٥ٙب٘ٝتٛخٝٚخٛؽ

٘ؾبستدل٢ذ٤خذٖفبٔلا ثب ٕٞىبساك٥وٝ )پبٖٚ ٞؼتٙذ ث1422ٖٝ،سٚثشٚ سا ػٛد احتٕبلاً ٚ )

حفؼِح٣ٔٗتٛا٘ذ،لبثُلج٢َٛاػتشاتظه٤(،1422ٚطاً٘،٣وٙٙذ)ف٣ّٔت٤ش٤ػٕتثبلأذ

افضا٢ش٥خ٢ٌّٛثشا٣خٙث ثشػٛدٔذؾ٤اص (1424)23.ِٕٛٚٞىبساٖؿذٜثبؿذت٤ش٤٘ؾبستثبصاس

ٔت٤ش٤ٔذ٢اػتشاتظ٤ٗاوٙذ٣ٔاػتذلاَ قٕٛلاًػٛد سٚااثٟبْثب خٛا٘بت٤دس ٚ ٕٞشا٥٤ٜٗپب٣٤ٞب

٢ث٥ٙب٘ٝثشااصِحٗخٛؽشا٤ٖدٞذوٝٔذ٘ـب٣ٖٔ(a1420)ٞٛإً٘ٚٞىبساٖٗ،٤اػت.فلاٜٚثشا

«حٕبْثضسي»ٞب٢٢اػتشاتظذ٤خذٖفبٔلا٤شوٙٙذ.اٌشٔذاػتفبد٣٣ٜٔپٟٙبٖوشدٖفّٕىشدٔٙف

ا٘تخبةوٙٙذ)ٔ آٌبٞب٘ٝكٛتػٛدٚص٤بٖؿشوتسادػتىبس٣ٔ٢(،24،2666ٕش٤ٗٔٚص٣ٛسفسا

 ٚ وشدٜ ضق٥فتش ا٤ٗسٚؽ٘تب٤حضق٥فسا ثب تب دِٖفبٔلاش٤ٔذوٙٙذ ثٝ سا حبَخشٚج ٥ُدس

ٚاصا٤ٗعش٤ك٘تب٤حآت٣ثٟتشخّٜٛوٙٙذ.دسچ٥ٙٗؿشا٤غ٣وٙٙذؿشوتػشص٘ؾف٥فّٕىشدضق

داؿتٝبص٥ٕٔىٗاػت٘ذ٤خذٖفبٔلاش٤ٔذت،٤ؿٛد.دسٟ٘ب٣ٔٔحذٚدث٥ٙبِ٘ٝحٗخٛؽدٜاصاػتفب

وٙٙذ٥ٗفّٕىشدتضٕفاصاٞذاٙب٥ٝ٘ٚٚالـث٥ٝٔدٕٛفٝاِٚه٤دبد٤ساثباٙفقب٤ٖثبؿٙذوٝافتٕبدر

(٥٘ض٘ـبٖداد٘ذ،1411ثفٛ٘ذ٢ٕٚٞىبساٖ)وٙذ.سأحذٚد٥ٙ٣٣ٔ(،وٝخٛؽث٥ُ25،2654)ٚا٘ؼ

ٞب٢اَٚتلذ٢خٛداصِحٗخٛؽث٥ٙب٘ٝوٕتش٢اػتفبد٣ٜٔوٙٙذ.ؿٛاٞذ٘ـبٖٔذ٤شاٖدسػبَ

٣ٔ اػتفبدٜ خٛد تٛا٘ب٣٤فّٕىشد ثشا٢٘ـبٖدادٖ ِحٗخٛؽث٥ٙب٘ٝ ٔذ٤شاٖفبُٔاص ٣ٔدٞذ،

تش٢دسػبَٞب٢اَٚتلذ٢خٛداػتفبد٣ٜٔوٙٙذ.ٔذ٤شاٖفبُٔثؼ٥بستٛا٘باصِحٗخٛؽث٥ٙب٘ٝ

 وٙذ.وٙٙذٚا٤ِٗحٗثٝعٛسدل٥كفّٕىشدثشتشآ٤ٙذٜآٟ٘بسأٙقىغ٣ٔ

اػتفبدٜوٙٙذ.٢ث٥ٙب٘ٝوٕتشاصِحٗخٛؽذ٤خذٖفبٔلاش٤،ٔذثشآٖاػتا٘تؾبسٗ،٤ثٙبثشا

پظٚٞؾثذ٤ٗؿشحاػت٥ٝ7فشض٥ٗاِٚثشا٤ٗاػبع

داس٢ثشٞب٢اَٚدٚسٜتلذ٢(تأث٥شٔق٣ٙؿغ٣ّٔذ٤شفبُٔ)ػٝػبٍَ٘شا٣٘-1-1فرضیٍ 

ث٣ٙ٥افـب٢اعلافبتداسد.ِحٗخٛؽ
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ثشػٙذوٝثشاػبعالذأبت٢فبُٕٔٔىٗاػتثٝٔشحّٝاشا٤ٖٔذٝ،٥ٔشحّٝا٤ِٗٚپغاصا

٣ثُتٛخٟوٙٙذ.تبآٖصٔبٖ،آٟ٘باحتٕبلاًػٟبْلبذا٥ثٝدػتآٔذٜ،ؿٟشتپ٣ٔبِح٤ٌزؿتٝٚ٘تب

خٛد٣ٞؼتٙذ،لذستچب٘ٝص٘بداسوبسوٙبٖاسؿذؿخلبًثٝآٟ٘بٚفش٤ٚػبشا٤ٖدسؿشوتداس٘ذٚٔذ

افضا ٕٞىبساٖؾ٤سا ٚ 26)ٌشاٞبْ فـبسٞب1424، ٚ ٣٣ٔ٘ؾبست٢(، وبٞؾ )دسا ٣ٚى٤ِٛدٞٙذ

ثٙبثشا1420ٕٞىبساٖ، و٣ٝشا٤٘ثبٔذ٣ٔـبث٢ٟٞبض٥ٜٔذتا٣ٍ٘فبُٔثبػبثمٝعٛلا٘شا٤ٖٔذٗ،٤(.

ئت٥وٝتٛػظٞاثمبءٕبت٥(.آٟ٘باصتل14،1424ٕ٘ذاس٘ذ)ٌّذٕٔٗٚٞىبساٖ،ا٘ذٔٙلٛةؿذٜشا٥ًاخ

ثشحفؼ٣(،ٍٚ٘شا12،1446ّ٘جٛس٥ٖؿٛدخبٖػبِٓثٝدسثشدٜا٘ذ)ٌٔشفت٣ٔٝش٤ٜٔذ آٟ٘بفٕذتبً

ا 11،2656بٔٛ٘ذ٤ؿٟشت)ددبد٤ؿٟشتٔتٕشوضاػتتب ٞب٢ؿغ٣ّٔذ٤ش٤ت٣وٝوبٞؾٍ٘شا٣٘(.

 ٔٙدشثٝوبٞؾخٛؽث٣ٙ٥افـب٣ٔؿٛد.

ٔبت٥ادث ٔذدٞذ٣٘ـبٖ تحمٔذت٣عٛلا٣٤٘اخشاشا٤ٖوٝ وبٞؾٔخبسج تٛػقٝك٥ثب ٚ

16)ثبسوشِٚٔٛش 10)دچٛٚاػ٤ّٖٝٛ(،ٔخبسجػشٔب1441، )ٔتب٣ٚا٥ِّّٕٗث٢ذٞب٤خشب٤(،2662،

13)ػ٥ٕؼهؿٛ٘ذ٣ٔضتش٤ٌشؼه٤س(12،1445ؾ٥ٕ٥ث افضا٤ؾدٚسٜ(.1444، ا٘تؾبس٣ٔسٚد، ِزا

تلذ٢ثشثىبس٥ٌش٢ِحٗخٛؿج٥ٙبٌ٘ٝضاسؿٍش٢ٔب٣ِتبث٥شٌزاسد.ثشا٤ٗاػبع،فشض٥ٝدْٚپظٚٞؾ

ثذ٤ٗؿشحاػت7

افـب٢اعلافبتث٥ٙبِ٘ٝحٗخٛؽداس٢ثشدٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفبُٔتأث٥شٔق٣ٙ -2-1فرضیٍ 

داسد.

ه٤ ثبِمٜٛخبِت، ٔذػبَپب٤ب٣٘فقب٥ِتٔذ٤شفبُٔدٚسٜ ٢ب٤فبُٕٔٔىٗاػتٔضاش٤اػت.

٣فبّٔش٤ٔذ،ِزا(.14،1446تب٥دٞذ)وبِؾ٤خٛدافضا٣ساثبثٟجٛدفّٕىشدؿغ٣ّپغاصثبص٘ـؼتٍ

ب٤(1446)طاً٘،ادٜدؾ٤اػتدسآٔذساافضاوٝدسحبَثٝپب٤بٖسػب٘ذٖدٚسٜخٛدٞؼتٙذ،ٕٔىٗ

پ٤ٗاثب.خٛداػتفبدٜوٙذ٣٤٘ـبٖدادٖتٛا٘ب٢ثشا٢تشٙب٥ٝ٘ثاصِحٗخٛؽ ساثغ٥ٙ٣ٝثؾ٥حبَ،

دؿٛاساػت٢ِٚحٗافـبٌششفب٤ُٔػبَآخشٔذ٥ٗث ٣٤دٞذوٝخبثدب٘ـب٣٣ٖٔلجّمبت٥تحم.

(.فلا16،2655ٜٚضثبخ2655ٚ،٤؛15ٔشتجظاػت)ٚاس٘شٕٚٞىبساٖف٥فبُٔاغّتثبفّٕىشدضقش٤ٔذ

صٞبٌضاسؽ٢دسحبَخشٚجٕٔىٗاػت٘تٛا٘ذثشافـبفبُٔش٤ٔذٗ،٤ثشا ٌب٣ٞشا٤تأث٥شثٍزاس٘ذ،

پبٞفتٝٞب٥ٞ٢بتٔذ٤شٜ،ٔٛالـٌضاسؽ پغاص ٥ٝتٟذ٤خذ٣ت٤ش٤ٔذ٥ٓتٛػظت٣ػبَٔبِب٤ٖٞب

ثٙبثشا٣ٔ تٛاٖاسائ٣ٕ٘ٝفبُٔشا٤ِٖحٗدسػبَآخشٔذسددسٔٛخٟتداس٥ٙ٣٢ثؾ٥پٗ،٤ؿٛد.

 ؿٛد7ِزافشض٥ٝثٝكٛستص٤ش٘ٛؿت٣ٔٝ.داد

تلذ٢ٔذ٤شفبُٔ-3-1فرضیٍ  ٔق٣ٙػبَآخش ِحٗخٛؽداس٢ثش افـب٢اعلافبتث٥ٙب٘ٝ
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داسد.



 ىاوٍیخًضث یعامل ي لحه افطا ریمد یيتًاوا -2-2

٥ٌشدٞب٢ٔب٣ِثٕٙؾٛسٔذ٤ش٤تاعلافبتاسائٝؿذٜثٝثبصاسكٛست٣ٌٔضاسؽِحٗٔذ٤ش٤ت

اص(.1424لشاس٥ٍ٥ٔشد)ِٛٚطٚٚ،ٔختّفٔذ٤شاٖٞب٢ٚا٥ٍ٘ضٜخٛؿج٣ٙ٥٘فغ،ثٝافتٕبدوٝٔتبثشاص

ػشٔب ٔبت٥ادث،٣ا٘ؼب٤ٝ٘٘ؾش ٔذدٞذ٣٘ـبٖ كٛستٖفبٔلاش٤وٝ دس ٞب٢س٤ٚٝضقفدسٔـٟٛس

(.1445ٕٚٞىبساٖ،غ٥)فشا٘ؼٔٛاخٝٞؼتٙذ٢ـتش٥ثثبٔخبعشاتاعلافبت،٢ٚافـب٢حؼبثذاس

آشا٤ٖٔذ وٝ ٞؼتٙذ ػبٍّشا٥ٖتٛػظتح٣ّاعلافبتاضبف٢خؼتدٛٔٙدشثٝا٤ٗٔؼبٌِٝبٜ ش٤ٚ

٤ٝثبصاسػشٔب٣بث٤٘ؾشدساسصذ٤ثٝتدذاحتٕبلا(،و64،1441ٝؿٛد)ثبسٖٕٚٚٞىبساٖفقبلاٖثبصاس٣ٔ

ػشٔب آ٤ٖٝاص ا٘ؼب٣٘ ٞب٢ اعٕدبد٤ثبفثا٤ٗاؿٛد.٣ٔٞب دػتٕضدٞبٙب٥ٖفذْ ٔٛسد ٙذ٤ٜآ٢دس

٣٣ٔت٤ش٤ٔذ ٘بٌبس)ؿٛد ا.(2666، ثٝ تٛخٝ خٛؽت٤سٚاٙى٤ٝثب ٌضاسؽث٥ٙب٘ٝ ٔب٣ِ تٛخٝٞب٢

ثٝخٛدخّت٣ٔتح٥ٍّّشاٖ افضا٣٤لضب٢ٚبدفس٤ؼهوٙذٚسا دٞذ)ساخشصٕٚٞىبساٖ،٣ٔؾ٤سا

ؿشوتساثٝعٛسلبثُٙذ٤ٜآ٢فّٕىشدلٛتٛا٘ٙذ٣ثبلا٣٤ٔثبتٛا٘ب٣٘فبٔلاش٤ٔذِزا،كشفب(.1422

٢افتٕبد خٛؿج٥ٙب٘ٝ ِحٗ سػذذ٥ثقٚوٙٙذب٥ٖثدس ٣ٔ ٔذثٙؾش تٛا٘بٖفبٔلا٤شوٝ ثبوٓ ،

افضا٤ؾدٞٙذ.لضب٢ٚبدفاصفّٕىشدآت٣ؿشوتس٤ؼهث٥ٙب٘ٝٞب٢خٛؽت٤سٚا ثشآٖا٘تؾبس٣٤سا

تٛا٘بٖفبٔلاش٤وٝٔذاػت ٣٤ثب ثشاٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝثبلا، تٛاٖ٘ـبٖداد٢ٖسا

اش٘ذ٥سفتبسفشكتعّجب٘ٝثٝوبس٢ٌخٛدثٝخب٣ت٤ش٤ٔذ ٣شفب٤ّٔٔذ٢تلذع٣دٚسٜأشدس٤ٗ.

وٝؿىؼتدسدٞذ٣٘ـب٣ٖٔلجّمبت٥٘ٝ.تحمب٤ٔٛخٝثٛد٥ٙ٣ٜخٛؽثب٤ؿٛدوٝآٔـخق٣ٔ

افـبٞب وشدٖ ٢٣ٔثشآٚسدٜ افتٕبد ٚ ؿٟشت دادٖ دػت اص ثٝ ٔٙدش ٚداٚعّجب٘ٝ )ٌشاٞبْ ؿٛد

 فش1442ٕٞىبساٖ، سص٘ذٜشا٤؛ ٚ62 ،1444).( طٚ ٚ ٔذ٤ش٤ت1424٣ِئٛ ٞب٢ ت٥ٓ داد٘ذ، ٘ـبٖ )

وٙٙذ.ثبصاسػٟبْ٘ؼجتثٝتش٢دسافلاٖاخجبسػٛدآٚس٢اػتفبد٣ٜٔتٛإ٘ٙذتشاصِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝ

-ٞب٢ٔذ٤ش٤ت٣تٛإ٘ٙذتش،ٚاوٙؾٔثجت٣٘ـب٣ٖٔٞب٣٤ثبت٥ٓتٛػظؿشوتاخجبسٔثجتافلاٖؿذٜ

ٕٞىبساٖ) ٚ ٟٔشا٣٘ دس٤بفتٙذ،2666دٞٙذ. )ٔٚ ػٛد افلاٖ تبخ٥ش ثش ا٘فقب٣ِ اثش تٛإ٘ٙذ، ذ٤شاٖ

 .ٌضاسؽحؼبثشػ٣داؿتٝٚدس٘ت٥دٝافـب٢اعلافبتٔب٣ِثٝٔٛلـتش٢سأٛخت٣ٔؿٛ٘ذ

تٛا٘بٖفبٔلا٤شوٝٔذآٖاػتثشا٘تؾبس،ثشا٤ٗاػبع لبدسث٣٤ٝثب فّٕىشدثٟتشا٤دبدثبلا،

آ ػشٔبٙذٜ،٤ؿشوتدس ثبصاس ٔٛسد دس ثٟتش ٕٞچٙٝ،٤وؼتاعلافبت افـبٗ،٥ٚ اعلافبت٢اسائٝ

٣ت٤ٞب٢سٚا٥ٜٛآٟ٘بؿثشآٖاػت،ا٘تؾبسٗ،٤.ثٙبثشاٙذخٛدثبؿ٢وٓتٛا٘بب٤ٖ٘ؼجتثٕٝٞتب٢ـتش٥ث
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تٛا٘بداؿت٣ٝٔتفبٚت اصٔذ٣٤ثبؿٙذتب ٘ـبٖدٞذٚخٛدسا ثباػتقذادوٕتشخذاشا٤ٖثشتشخٛدسا

وشد7ب٥ٖساثش٤ص٥ٝفشضتٛا٣ٖٔذ.ثبتٛخٝثٝثحثفٛق،ٙوٙ

٢داستأث٥شٔثجتٚٔق٣ٙافـب٢اعلافبتٙب٥ٝ٘فبُٔثشِحٗخٛؽثش٤ٔذ٣٤تٛا٘ب:2فرضیٍ 

 .داس٘ذ

اػتذلاَثٝ ٢٘ؾش٢ٞبد٘جبَ پ2666)61٘بٌبس ؿٛد٥ٙ٣ٔ٣ثؾ٥(، ثششفب٤ُٔٔذتٛا٘ب٣٤وٝ

ث٣ٝت٤ش٤ٔذ٢بس٥اخت٢افـب٢ٞبا٘تخبة ظ٤ٜٚٚ تأث٥ش ٌزاسدِحٗافـب ثشا٤ٗاػبع،. آٖا٘تؾبس ثش

تٛا٘بٔذ٤شفبٔلا٢ٖثشا٣ب٤٘ٚپب٥ٝٞب٢اِٚػب٥َٗثافـب٢اعلافبتوٝدسِحٗاػت ـتش٥ث٣٤ثب

(،1422.پبٖٕٚٞىبساٖ)ٔذ٤شاٖوٓاػتقذادٚخٛدداؿتٝثبؿذتفبٚتلبثُٔلاحؾٝا٢٘ؼجتثٝ

اػت ؿٔقتمذ تٛا٘ب٢اعلافبتٞب٢ِحٗافـب٥ٜٛوٝ ثٙبثشا٣ت٤ش٤ٔذ٣٤ٔٙقىغوٙٙذٜ ٗ،٤ثبؿذ.

٥ٝا٣ِٚدسػبِٟب٢ؿغّٞب٢ٍ٘شا٣٘ت٤ش٤لبدسثٝٔذ،ثبلا٣٤ثبتٛا٘بٖفبٔلاش٤وٝٔذثشآٖاػتا٘تؾبس

ثشتشخٛدسادست٥ف٥تٛػقٝدٞٙذ،تبوٞب٢افـب٢اعلافبتٙب٘ٝسادسٌضاسؽِٚحٗخٛؿج٥ثبؿٙذ،

تبث٥شٌزاسدٜٚٔٙدشثٝافضا٤ؾؿب٣٤ٖثبصاساصتٛا٘ب٣بث٤ثشاسصادٜٚ٘ـبٖدفقب٥ِتـب٥ٖٝا٢ِٚٞبػبَ

 ػشٔب٤ٝخّتؿٟشتٚ ٞافتٕبد ٚ ٤بفتٝ(1416٘بد٤ذ)ٌشد٘ذ.ش٤ٜٔذئت٥ٌزاساٖ ٘ـبٖداد،دس ٞب

ا٢ثشدٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفبُٔٚوبٞؾاحتٕبَلغـٕٞىبس٢تٛا٘ب٣٤ٔذ٤ش٤ت٣تبث٥شلبثُٔلاحؾٝ

 ثقذاصپب٤بٖٔذتلشاسدادثبؿشوتساداسد.

ٔذدس اٚاح٥ٕٔىٗاػتتشخو٣٤ٓتٛا٘بفبُٔثبشا٤ٖٔمبثُ، ٢دٚساٖتلذ٤ُدٞٙذوٝدس

ثشا ل٣ٛبث٥دػت٥ُتؼ٢ٟخٛد فّٕىشد اػتشاتظ٢ثقذ٢ثٝ وٙٙذ٢دس ثضسيؿشوت حٕبْ ٞب٢

ثٕٙؾٛسپبنوشدٖكٛستٟب٢ٔب٣ِاصخٛد،٢دٚسٜتلذ٤ُدساٚاِزاآٟ٘ب(.2666ٕشٔٗ،٤ٚص٣)ٔٛسف

٘ٛالق اؿىبلاتٚ ٌضاسؽتضق٥فٚ دس فبُٔلج٣ّ، ٔذ٤ش ِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝفّٕىشد ٞب٢ٔب٣ِاص

ؿٛد7٘ٛؿت٣ٔٝش٤ثٝؿشحص٥ٝ6ٚ0فشضٗ،٤اثٙبثش.ذو٣ٔٙٙوٕتش٢اػتفبدٜ

ٍ٘شا٘ش٤ٔذ٣٤تٛا٘ب -3فرضیٍ  اثش خٛؽش٤ٔذ٣ؿغ٣ّفبُٔ ِحٗ ثش فبُٔ افـب٢ث٥ٙب٘ٝ

.وٙذ٤ُٔ٣ساتقذاعلافبت

ش٤ٔذ٣٤تٛا٘ب-4فرضیٍ اثش ٔذ٤شفبُٔفبُٔ تلذ٢ آخش ػبَ ِحٗخٛؽثش افـب٢ث٥ٙب٘ٝ

 .وٙذ٤ُٔ٣ساتقذاعلافبت



 پژيَص  . ريش3

پظٚٞـ٣وبسثشد٢ٔحؼٛة٣ٔ اصِحبػٔب٥ٞتٚسٚؽدسٚؿٛدا٤ٗتحم٥كاص٘ؾشٞذف،
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 تدشث٣ ؿجٝ ٞب٢ پظٚٞؾ ٘ٛؿ اص حبضش ٕٞچ٥ٙٗپظٚٞؾ٥ٌشد،٢تحم٥مبتٕٞجؼت٣ٍلشاس٣ٔدػتٝ

 ٞب٢پز٤شفتٝ ؿشوت ؿبُٔ پظٚٞؾ ا٤ٗ آٔبس٢ اػت.خبٔق١ س٤ٚذاد٢ پغ ٘ٛؿ اص آٖ ؿٙبػ٣ ٚسٚؽ

ٚ ٔٙذ ٘ؾبْ حزف سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب پظٚٞؾ ١ٕ٘ٛ٘آٔبس٢ اػت. تٟشاٖ ثٟبداس اٚساق ثٛسع دس ؿذٜ

اػت7 ؿذٜ ٌض٤ٙؾ ص٤ش ٔق٥بسٞب٢ اػبع ثش

دس 2664 ػبَ اص لجُ ؿشوتٟب ػبِٟب٢ٔٛسدثشسػ٣، دس آٔبس٢ ١ٕ٘ٛ٘ ؿذٖ ٍٕٞٗ ٔٙؾٛس .ث2ٝ

پب٤بٖ ٚ ثبؿٙذ ؿذٜ پز٤شفتٝ تٟشاٖ ثٟبداس اٚساق ثٛسع تٟشاٖ ثٟبداس اٚساق ثٛسع اص 2044 ػباَ تب

 ثبؿٙذ. ٘ـذٜ خبسج

 ثبؿذ. اػفٙذٔبٜ پب٤بٖ ثٝ آٟ٘بٔٙت٣ٟ ٔب٣ِ دٚس٠ ٔمب٤ؼٝ، لبث٥ّت ِحبػافضا٤ؾ .ث1ٝ

 ثبؿذ. ٘ذادٜ ٔب٣ِ ػبَ تغ٥٥ش پظٚٞؾ دٚس٠ ع٣ .دس6

 ٔب٣ِ٘جبؿٙذ. ٌش٢ ٚاػغٝ ٚ ٌزاس٢ ػشٔب٤ٝ ٞب٢ ؿشوت .خضء0

ثبؿذ. دػتشع دس ٔٛسدثشسػ٣ دٚس٠ ثشا٢ پظٚٞؾ ٔٛسد٥٘بص .اعلافبت2

احتؼبةٔق٥بسٞب٢فٛقتقذاد ا٘ذاص٥ٌٜش226٢ثب تٛخٝثٝؿ٥ٜٛ ثب ؿشوتا٘تخبةؿذ٘ذ.

 ع٣دٚسٜ ٞب تح٥ُّدادٜ )4ٔتغ٥شٞب، 2666-2666ػبِٝ ثب فٙٛاٖحدٓ-ؿشوت566( ػبَثٝ

ٕ٘ٛ٘ٝا٘دبْؿذ.

 

 گیری متغیرَای پژيَص مدل ي ريش اودازٌ -2-3

٥ٝفشضٖٛآص٢ٔثشا ٕٚٞىبساٖسٌشػ٣٘ٛ٥ٔذَاصٞب اٚػٕب 66ثىبسٌشفتٝؿذٜتٛػظٌبسػ٥ب

ؿٛد7اػتفبد٣ٜٔ(ثبا٘ذو٣تغ٥٥شاتثبتٛخٝثٝؿشا٤ظثبصاسػشٔب٤ٝا٤شا1425ٖ)

Optimismit=β0+β1 CEOCCit +β2 CEOABit +β3 CEOABit*CEOCCit+β4 ROAit +Β5 

lossit+β6 LEVit+β7 SIZEit+uit 



آٖ دس وٝ ،OPTIMISM  اػتٙب٥ٝ٘ثخٛؽِحٗ ٚاثؼتٝ ٔتغ٥ش ٚ ٔقٙب٢. ثٝ خٛؿج٥ٙب٘ٝ ِحٗ

ٍ٘شا٣٘ؿغ٣ّٔذ٤شفبCEOCCُٔثبؿذ.ٞب٢ٔب٣ٔ٣ِاػتفبدٜث٥ـتشاصٚاطٌبٖٔثجتدسٌضاسؽ

اػتٚثٝخب٢آٖاصدٚٔتغ٥شخب٤ٍض٤ٗػٝػبَاَٚدٚسٜتلذ٢ٚٔتغ٥شدا٣ٔػبَآخشتلذ٢

ؿٛد.ٍ٘شا٣٘ؿغ٣ّثٝٔقٙب٢دغذغٝر٣ٙٞٔذ٤شفبُٔثشا٢ٔخبعشٜاصدػتٔذ٤شفبُٔاػتفبد٣ٜٔ

ٚ ٔذ٤شٜ ٥ٞبت ا٘تؾبسات تحمك دس ٔٛفم٥ت فذْ ثخبعش ؿغ٣ّ ٔٛلق٥ت اػت.دادٖ  ر٤ٙفقبٖ

ٕٞچ٥ٙٗٔذَثباػتفبدٜاصٔتغ٥شدٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفبُٔٔٛسدتح٥ُّلشاسٌشفتٝاػت.
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 متغیرَای پژيَص

٥ٌش٢ٔتغ٥شٞب٢پظٚٞؾاسائٝؿذٜاػت7ؿ٥ٜٛا٘ذاص2ٜدسخذَٚ

 

 تعریف عملیاتي متغیرَا :1جديل 
٥ٌش٢٘بْٔتغ٥شٚسٚؽا٘ذاصٜ  ٔتغ٥شفلائٓ

(2665ؿذٜتٛػظپّٕٝٚٞىبساٖ)دبد٤وّٕبتا٢ؿٕبسؽوّٕٝٚاصعجمٝثٙذىشد٤ثباػتفبدٜاصسِٚح7ٗ

.ؿذاػتفبدٜٞب٢تٛض٥ح٥ٞ٣بتٔذ٤شٜثىبسسفتٝدسٌضاسؽثٛدٖوّٕبت٣ٔٙفب٤ٔثجت٢عجمٝثٙذ٢ثشا

ثشتقذادوُوّٕبتٔٛخٛددسٌضاسؽ٥ٓوٓٚػپغتمؼٔثجتاصتقذادوّٕبتٔٙف٣ػپغ،تقذادوّٕبت

٤كاصعش٢تٚسٚدلااتىبثٝخٕثب٤ٚشٜٔذ٥ئتٝٞبلا٘ػ٢ٔغبِقٌٝضاسؿٟبدسؿٛ٘ذ.٥ٞ٣ٔبتٔذ٤شٜ

ا٘دب٥ْـتش٢ٔحتٛاثبدلتث٥ُؽؿذتبتحّلات٥ف٣ثٛد،و٥ُتح٥ّتلبث٤ّهو٥MAXQDAٝتلبثّ

ٞب٢ٔٙف٣٘ؾ٥ش7ا٘ب،ػٛدآٚس٢،پ٥ـشفتٚ...؛ٚاطٜٚاطٜٞب٢ٔثجت٘ؾ٥ش؛ٔغّٛة،ثٟتش،خٛة،ت٤ٛشد.پز

ػخت،تضبد،ث٣ثجبت٣،تٙضَٚ...

TONE

ٞب٢اثتذا٢دٚسٜ٘ؼجتػٛدلجُاصٔب٥ِبتثشخٕـاسصؽداسا٣٤ػٛد7 EARNING
ثبصدٜػبلا٘ٝل٥ٕتػٟبْثٝفلاٜٚػٛدتمؼ٣ٕ٥ػبلا٘ٝثبصد7ٜ RETURNS

ٞبداسا٣٤ا٘ذاصٜؿشوت7ٍِبس٤تٓعج٥ق٣اسصؽ SIZE 

ثٝاسصؽدفتش7٢اسصؽثبصاس٢تمؼ٥ٓثشاسصؽدفتش٢ ٘ؼجتاسصؽثبصاس٢ MTB
t STDRETا٘حشافٔق٥بسثبصدٜدٚاصدٜٔبٞٝػٟبْٔٙت٣ٟثٝػبَٔب٣ِ

ػبَلجُٞب٢اثتذا٢دٚسٜػبَخبس٢ٚچٟبسا٘حشافٔق٥بسػٛدلجُاصٔب٥ِبتثشخٕـاسصؽداسا٣٤ STDEARN
ٞب٢فقب٥ِتؿشوتٍِبس٤تٓتقذادػبَػ7ٗ AGE

اٌشؿشوتدسػبَخبس٢ص٤بٖدٜثبؿذٚدسغ٥شا٤ٙلٛستكفش2ٔتغ٥شدا٣ٔ؛فذدد7٣ٞص٤بٖ LOSS 

ٞب.٣٤وُداساتمؼ٥ٓثشخبس٢ٚلجُػٛددسدٚس٥ٜٗتفبٚتثتغ٥٥شاتػٛد7 Change 

Earning
.Error! Reference source not foundٔذَٕب٘ذ٥ٜثٝفٙٛاٖثبلغ٥شفبد7٢ث٥ٙبِ٘ٝحٗخٛؽ

ٔحبػجٝؿذ.(1420a)ٞٛإً٘ٚٞىبساٖٕٞب٘ٙذ
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OPTIMISM 

ٔب٘ذ.٣٣ٔفبُٔدسػٕتخٛدثبلش٤وٝٞشٔذ٣٤ٞبتقذادػبَدٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفب7ُٔ CEOTEN 

ٚه٤خٛدثبؿٙذثشاثشثب٢فبُٔدسػٝػبَاَٚتلذشا٤ٖوٝاٌشٔذدا٣ٔش٥ٔتغٍ٘شا٣٘ؿغ٣ّٔذ٤شفب7ُٔ

اػت.4كٛستثشاثشثب٤ٗاش٥دسغ
EARLY 

،ا٤ٗٔتغ٥ش٘ـب4ٖكٛست٤ٗاش٥ٚدسغشفب٤ُٔٔذ٣٤دسػبَخبثدبه٤وٝثشاثشاػتثبدا٣ٔش٥ٔتغ

.ثبؿذدٞٙذٜػبَآخشثٛدٖٔذ٤ش٤ت٣ٔ
FINAL 

ٚسٚؽتح٥ُّپٛؿـ٣(1421ٕٚٞىبساٖ)ؿٙبػ٣اسائٝؿذٜتٛػظد٥ٔشخبٖاصسٚؽ7شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب CEOAB 
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٥ٌش٢٘بْٔتغ٥شٚسٚؽا٘ذاصٜ  ٔتغ٥شفلائٓ

اػت.٥ٗ4ٚ2ث٢ستجٝثٙذ٤ٗاؿٛد؛اػتفبد٣ٜٔ Win4Deap 2(ٚ٘شْافضاسDEAٞب)دادٜ

ٞب٘ؼجتػٛدلجُاصٔب٥ِبتتمؼ٥ٓثشاسصؽوُداسا7٣٤ٞبثبصدٜداسا٣٤ ROA 

 LEV ٞب٘ؼجتاسصؽو٣ّثذ٣ٞثبداسا٣٤اٞشْٔب7٣ِ

 ٞب٢پظٚٞـٍشٔأخز7ٌشدآٚس٢

 

 پژيَص يتجرت جیوتا .4

 آمار تًصیفي -1-4

تدض٤ٝثٝ ٚ ثشسػ٣ٔـخلبتف٣ٕٔٛٔتغ٥شٞب تح٥ُّدل٥كآٖٔٙؾٛس آٔبسٚ ثب آؿٙب٣٤ ٞب،

ثٝٔتغ٥شٞب٢ٔٛسدٞب٢ٔشثٛط(،آٔبستٛك٥ف٣داد1ٜتٛك٥ف٣ٔشثٛطثٝٔتغ٥شٞبلاصْاػت.خذَٚ)

4ؿشوتٕ٘ٛ٘ٝع٣دٚسٜصٔب226٣٘دٞذ.آٔبستٛك٥ف٣ٔشثٛطثٝاػتفبدٜدستحم٥كسا٘ـب٣ٖٔ

( 2666ػبِٝ 2666٣ٔتب .ثبؿذ( دس تٛك٥ف٣ آٔبس  Error! Reference source not٘تب٤ح

found.ِحٗ٘ـب٣ٖٔ ثشا٢ٔتغ٥ش ثب4.662٣ٔدٞذو٥ٔٝب٥ٍ٘ٗثذػتآٔذٜ وٝػبصٌبس ثبؿذ؛

ٕٚٞىبساٖ،پّٝ؛2042)ثمف٣ٕٚٞىبساٖ،ثبؿذٔغبِقبتا٘دبْؿذٜدسداخُٚخبسجاصوـٛس٣ٔ

ٔتغ2665 ٥ٔب٥ٍ٘ٗثذػتآٔذٜ .) ثب ٔذ٤ش٤تثشاثش ِحٗغ٥شفبد٢خٛؿج٥ٙب٘ٝ ثبؿذ.٥4.446٣ٔش

٣ٔ ٘ـبٖ ٘تب٤ح فبُٔ ٔذ٤ش تٛا٘ب٣٤ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ 4.442٣ٔٚدٞذ ٔقغٛف٣ ٔغبِقبت ثب ٔـبثٝ ثبؿذ؛

ثبؿذ.ٔمذاس٥ٔب٥ٍ٘ٗثشا٢ٔتغ٥شاٞشْٔب٣ِثشاثشثب(2662٣ٔ(ٔلاصادٜٕٚٞىبساٖ)2664٘دبس٢)

٥ٔب٣ٔٗ٥ٍ٘ثبؿذوٝ٘ـبٖدسكذ22٣ٔ دسكذاصو22ُدٞذدسؿشوتٟب٢فضٕٛ٘ٛ٘ٝثٝعٛس

داسا٣٤ٞباصتب٥ٔٗٔب٣ِاصعش٤كثذ٣ٞٞبتـى٤ُ٥بفتٝاػت.ٔمذاسا٘حشافٔق٥بسثشا٢دٚسٜتلذ٢

دٞذثبؿذوٝ٘ـب4.201٣ٔ٣ٖٔٚثشا٢فّٕىشدؿشوتثشاثشاػتثب1.6045ٔذ٤شفبُٔثشاثشثب

داسا٢ث٥ـتش٤ٗٚوٕتش٤ٗا٘حشافٔق٥بسٞؼتٙذ.ثضسٌتش٤ٗٔمذاساٞشْٔب٣ِا٤ٗدٚٔتغ٥شثٝتشت٥ت

اػت.٤ق٣ٙدسؿشوتٟب٢فضٕٛ٘ٛ٘ٝؿشوت٣ٚخٛدداسدوٝوُثذ٣ٞٞب٢آٖث٥ـتشاصو2.261ُ

داسا٣٤ٞبثٛدٜٚحمٛقكبحجبٖػٟبْآٖٔٙف٣ثٛدٜاػت.



 کمي متغیرَای تًصیفي آمار :2 جديل

 ث٥ـ٥ٙٝ و٥ٕٙٝ ا٘حشافٔق٥بس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تقذاد ٕ٘بد ٘بْٔتغ٥ش

TONE 5660.3350.261-0.1120.918 ِحٗػبدٜ

 Optimism 566 4.441 4.116 4.423- 4.063ِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝافـب٢
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 ث٥ـ٥ٙٝ و٥ٕٙٝ ا٘حشافٔق٥بس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تقذاد ٕ٘بد ٘بْٔتغ٥ش

 اعلافبت

 Tenure 566 0.261 1.6045 2 22 دٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفبُٔ

 Ability 566 4.442 4.231 4.010- 4.2540 تٛا٘ب٣٤ٔذ٤ش٤ت

 ROA 566 4.242 4.201 4.040- 4.202 ٞبثبصدٜداسا٣٤

 LEV 566 4.226 4.123 4.462 2.261 اٞشْٔب٣ِ

 SIZE 566 26.265 2.264 22.104 14.436 ا٘ذاصٜؿشوت



-ؿشوت326ػبَتقذاد-ؿشوت566لبثُٔـبٞذٜاػت،اصث6ٗ٥ٕٞب٘غٛسوٝدسخذَٚ

ا٘ذ.ٔذ٤شاٖفبُٔداؿتٝدسكذؿشوتٞبٍ٘شا٣٘ؿغ40.62٣ّػب٤َق٣ٙ



 عامل مدیران ضغلي وگراوي متغیر فراياوي تًزیع :3 جديل

 دسكذتدٕق٣ دسكذ فشاٚا٣٘ ؿشح

4 120 12.36 12.36 

2 326 40.62 
244.44 

 244.44 566 وُ



-ؿشوت106ػبَتقذاد-ؿشوت566لبثُٔـبٞذٜاػت،اصث0ٗ٥ٕٞب٘غٛسوٝدسخذَٚ

ا٘ذ.ؿشوتٞبتغ٥٥شٔذ٤شفبُٔ)ػبَآخشفقب٥ِتٔذ٤شفبُٔ(داؿتٝدسكذ16.24ػب٤َق٣ٙ



 تًزیع فراياوي متغیر تغییر مدیرعامل )سال آخر فعالیت مدیرعامل( :4جديل 

 دسكذتدٕق٣ دسكذ فشاٚا٣٘ ؿشح

4 26 44.56 44.56 

2 106 16.24 
244.44 

 244.44 566 وُ



اص2ٕٞب٘غٛسوٝدسخذَٚ -ؿشوت61ػبَتقذاد-ؿشوت566ث٥ٗلبثُٔـبٞذٜاػت،

ا٘ذ.دسكذؿشوتٞبص٤ب٘ذٜثٛد22.40ٜػب٤َق٣ٙ
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 تًزیع فراياوي متغیر زیان دٌ تًدن ضرکت :5جديل 

 دسكذتدٕق٣ دسكذ فشاٚا٣٘ ؿشح

4 402 55.63 55.63 

2 61 22.40 
244.44 

 244.44 566 وُ



فبُٔثبِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝافـب٢اعلافبتدٞذ،ٍ٘شا٣٘ؿغ٣ّٔذ٤شاٖ٘ـب3٣ٖٔ٘تب٤حخذَٚ

ثبؿذ.ضش٤تٕٞجؼت٣ٍتغ٥٥شٔذ٤شفبُٔ)ػبَآخشداس٣ٔ٢داسا٢ضش٤تٕٞجؼت٣ٍٔٙف٣ٚٔق٣ٙ

ثبؿذ.وٝداس٣ٔفقب٥ِتٔذ٤شفبُٔ(ِٚحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝافـب٢اعلافبتٔٙف٣ٚاص٘ؾشآٔبس٢ٔق٣ٙ

٘ـبٖدٞٙذٜاستجبطٔٙف٣ا٤ٗدٚٔتغ٥شاػت.



 وتایج ضریة َمثستگي متغیرَا :6جديل 

ضش٤تٕٞجؼت٣ٍ

 (t)آٔبسٜ
Optimism CEOCareer CEOchange Tenure Ability ROA LOSS LEV SIZE 

Optimism 
2.4444         

-----         

CEOCareer 
4.0641- 2.4444        

4.4444 -----        

CEOchange 
4.0304- 4.6063 2.4444       

4.4444 4.4444 -----       

Tenure 
4.0244 4.6650- 4.6516- 2.4444      

4.4444 4.4444 4.4444 -----      

Ability 
4.2422 4.2146- 4.4463- 4.2266 2.4444     

4.4444 4.4441 4.4123 4.4422 -----     

ROA 
4.4126 4.4035 4.4421- 4.4044- 4.4630 2.4444    

4.0320 4.2442 4.5542 4.1052 4.4420 -----    

LOSS 
4.2620- 4.4543 4.2420 4.4452- 4.2262- 4.1450- 2.4444   

4.4444 4.4220 4.4444 4.4101 4.4422 4.4444 -----   

LEV 
4.2316 4.2464- 4.4566- 4.4454 4.4211- 4.4624 4.4352 2.4444  

4.4444 4.4422 4.4466 4.4106 4.4101 4.6212 4.4054 -----  
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ضش٤تٕٞجؼت٣ٍ

 (t)آٔبسٜ
Optimism CEOCareer CEOchange Tenure Ability ROA LOSS LEV SIZE 

SIZE 
4.4346- 4.4044 4.4241 4.4633- 4.4246- 4.4222- 4.4166- 4.4460 2.4444 

4.4461 4.1055 4.4661 4.1614 4.4624 4.4662 4.0622 4.4546 ----- 

 َای تجرتي پژيَص تحلیل یافتٍ -2-4

 َا آزمًن فرضیٍ-1-2-4

ثبدس٘ؾشٌشفتٗ.Error! Reference source not found٘تب٤حثشآٚسدٔذَسٌشػ٣٘ٛ٥

ٔتغ٥شدا٣ٔتلذ٢ٔذ٤شفبُٔدسػٝػبَاَٚثٝفٙٛأٖتغ٥شخب٤ٍض٤ٍٗ٘شا٣٘ؿغ٣ّدس

ا٤ٗاػتوٝاحتٕبَآصٖٔٛثشا٢ٔذَخذَٚ ث٥بٍ٘ش ٘تب٤حآصٖٔٛچبٚ اػت. ٌضاسؽؿذٜ

ٞب٢تبث٣٤ّٛاػتفبدٜٕ٘ٛد.تٛاٖثشا٢ثشآٚسدٔذَاصسٚؽدادٜدسكذثٛد2٣ٜٔٚپظٚٞؾوٕتشاص

دسكذ2پظٚٞؾوٕتشاصوٝػغحٔقٙبداس٢آصٖٔٛثشا٢ٔذَدٞذ٘تب٤حآصٖٔٛٞبػٕٗ٘ـب٣ٖٔ

دٞذوٝاحتٕبَتٛاٖاصاثشاتثبثتاػتفبدٜٕ٘ٛد.٘تب٤حآصٖٔٛٚاِذتقذ٤ُؿذٜ٘ـب٣ٖٔثٛد٣ٜٔٚ

ثبؿذٚث٥بٍ٘شٚخٛد٘بٕٞؼب٣٘ٚاس٤ب٘غدسخٕلاتدسكذ2٣ٔپظٚٞؾوٕتشاصآصٖٔٛثشا٢ٔذَ

تٛخٝثٝ٘تب٤حآصٖٔٛثبؿذوٝا٤ٗٔـىُاخلا٣َٔ ثب سفـؿذٜاػت. دستخ٥ٕٟٗ٘ب٣٤ٔذَٞب

٣ٔ وٝػغحٔقٙبداس٢آصٖٔٛثشا٢ٔذَٚاِذس٤حٔـبٞذٜ ؿٛد اص 2ٚپظٚٞؾوٕتش دسكذثٛدٜ

ٚخٛدخٛدٕٞجؼت٣ٍػش٤ب٣ٔ٣ِ سفـؿذٜث٥بٍ٘ش تخ٥ٕٟٗ٘ب٣٤ٔذَٞب ا٤ٗٔـىُدس ثبؿذوٝ

(وٕتشVIFپظٚٞؾچٖٛفبُٔتٛسْٚاس٤ب٘غ)ثشا٢ٔذَاػت.ثبتٛخٝثٝ٘ت٥دٝآصٖٔٛٞٓخغ٣

ثبؿذوٝ٘ـبٖدسكذ61٣ٔاػتثٙبثشا٤ٗٞٓخغ٣ٚخٛد٘ذاسد.ضش٤تتق٥٥ٗثشاثشثب24اصفذد

دسكذاصتغ٥٥شاتٔتغ٥شٚاثؼت61ٝا٘ذدٞذٔتغ٥شٞب٢ٔؼتمُٚوٙتش٣ِٔٛخٛددسٔذَتٛا٘ؼت٣ٔٝ

سٚثبؿذاصا٤ٗدسكذ2٣ٔٚػغحٔقٙبداس٢آٖوٕتشاص224.22بساتٛض٥حدٞٙذ.آٔبسٜٚاِذثشاثشث

تٛاٌٖفتوٝٔذَثشاصؽؿذٜاصافتجبسوبف٣ثشخٛسداساػت.٣ٔ

 

 وتایج ترآيرد مدل رگرسیًوي وگراوي ضغلي مدیرعامل :7جديل 

 ضشا٤ت ٕ٘بد ٔتغ٥ش
خغب٢

 اػتب٘ذاسد
 zآٔبسٜ

ػغح

ٔقٙبداس٢
 ٞٓخغ٣

CEOCareer4.262- 4.426 24.64- 4.444 2.45فبُٔشا٤ٖٔذ٣ؿغ٣ٍّ٘شا٘

Ability 4.462 4.403 4.42 4.023 6.41شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب

 فبُٔشا٤ٖٔذ٣ؿغ٣ٍّ٘شا٘

شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب*
CEOCareer 

*Ability 
4.216 4.422 1.21 4.421 1.55
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داس٢ثشخٛؽث٣ٙ٥ِحٍٗ٘شا٣٘ؿغ٣ّٔذ٤شفبُٔتأث٥شٔٙف٣ٚٔق٣ٙدٞذ،٘ـب4٣ٖٔخذَٚ

ا٤ٍٗ٘شؽاػتوٝٔذ٤شفبٔلاٖ ٘تب٤حثذػتآٔذٜػبصٌبسثب ٞب٢دسػبٌَضاسؿٍش٢ٔب٣ِداسد.

اَٚتلذ٢ؿغ٣ّ،خٟتتض٥ٕٗافتٕبدر٤ٙفقبٖٚوبٞؾفـبس٘ؾبست٣اصس٤ٚىشدٞب٢ٚالـث٥ٙب٘ٝ

ٔحذٚد٣ٔ دس٘ت٥دٝسٚا٤تخٛؿج٥ٙب٘ٝس٤ٚذادٞب ٚ ٕ٘ٛدٜ ٕٞچ٥ٙٗاحتٕب٣َٔسٚد،اػتفبدٜ ؿٛد.

ث٥ٙب٘ٝٔٙدشثٝوبٞؾِحٗخٛؽوٝوٙٙذؿشوتػشص٘ؾف٥فّٕىشدضق٥ُثٝدِلج٣ّساشا٤ٖٔذ

.ؿٛد٣ٔ

خذَٚ ٞب٢ ِح٤2ٗبفتٝ ثش ٔقٙبداس٢ ٚ ٔثجت تبث٥ش ٔذ٤ش٤ت تٛا٘ب٣٤ دٞذ، ٣ٔ ٘ـبٖ

،داسا٢خٛؽ تٛا٘ب٣٤ثبلا ثب ٔذ٤شاٖ داسد. ٌضاسؿٟب٢تٛض٥ح٥ٞ٣بتٔذ٤شٜ دا٘ؾٟٔبستث٥ٙب٘ٝ ٚ

ت٥ف٥ثٟتشٚو٢افـب،دس٘ت٥دٝآٟ٘بؿٛ٘ذ٣ٔٚٔٙدشثٝفّٕىشدثٟتشؿشوت٢ثٛدٜـتش٥ث٢تدبس

تش٢اػتفبدٜث٥ٙب٘ٝثبتٛا٘ب٣٤ثبلااصِحٗافـبءخٛؽشا٤ٖٔذ.دٞٙذ٣اسائ٢ٔٝثبلاتش٣ٔب٢ٌِضاسؿٍش

ٕ٘ب٤ؾدٞٙذ.٤بفت٣ٔٝ ثٟتش سا خٛد ٔذ٤ش٤ت٣ ثبلا٢ تٛاٖ عش٤ك ا٤ٗ اص تب ٣ٔوٙٙذ ٘ـبٖ دٞذ،ٞب

تلذ٢ٔذ٤شفب٣ّٔساوبٞؾدادٜٚٞب٢اثتذائ٣تٛا٘ب٣٤ثبلا٢ٔذ٤ش٤ت٣ػغحٍ٘شا٣٘ؿغ٣ّدسػبَ

ثشتشخٛدسادست٥ف٥وث٥ٙب٘ٝاعلافبتساافضا٤ؾ٣ٔدٞذ.لغقبٔذ٤شللذداسد،٥ٔضاٖث٥بٖخٛؽ

ٟٚٔبستؾتبث٥ش٣٤ثبصاساصتٛا٘ب٣بث٤ثشاسصثٝفقبلاٖثبصاسٚتح٥ٍّّشاٖ٘ـبٖدٞذتب٥ٝا٢ِٚٞبػبَ

.ٌشددش٤ٜٔذئت٥ٌزاساٖٚٞب٤ٝافتٕبدػشٔؾ٤افضأٙدشثٝٚٔثجتٌزاؿتٝ

ٞب٢ث٥ٙبٌ٘ٝضاسؽداس٢ثشِحٗخٛؽٞبتأث٥شٔثجتٚٔق٣ٙدٞذ،ثبصدٜداسا٣٤٘تب٤ح٘ـب٣ٖٔ

ROA4.4341 4.461 2.50 4.433 2.46ٞبثبصدٜداسا٣٤

LOSS 4.431- 4.41406.44-4.4412.44ص٤بٖدٜثٛدٖ

LEV4.441 4.410 1.66 4.446 2.46اٞشْٔب٣ِ

SIZE4.446- 4.4401.60- 4.426 2.42ا٘ذاصٜؿشوت

 --- 4.444 0.55 4.426 4.136فشماصٔجذا

 َای اطلاعاتي سایر آمارٌ

5.304.4444آصٖٔٛاف٥ِٕش

34.544.4444آصٖٔٛٞبػٕٗ

e2.34.4444+42٘بٕٞؼب٣٘آصٖٔٛ

21.3054.4442آصٖٔٛخٛدٕٞجؼت٣ٍ

241.264.4444آٔبسٜٚاِذ

4.6466ضش٤تتق٥٥ٗ
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٘ـب٣ٖٔ ٕٞچ٥ٙٗ٘تب٤ح ؿشوتداسد. ثبلاتش٥ٞبتٔذ٤شٜ داسا٢اٞشْ ٚ ؿشوتٟب٢ص٤بٖدٜ دٞذ،

وتٟبثبتٛخٝثٝافضا٤ؾس٤ؼهٔب٣ِثىبس٥ٌش٢ِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝسأحذٚد٣ٔوٙٙذ،ص٤شادسا٤ٗؿش

ؿشوت٘ؾبستث٥ـتش٢كٛست٥ٌ٣ٔشد،ِزاِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝكٛستٟب٢ٔب٣ِوٕتش٣ٔؿٛد.

 وتایج ترآيرد مدل رگرسیًوي ديرٌ تصدی مدیرعامل :8 جديل

 ضشا٤ت ٕ٘بدٔتغ٥ش
خغب٢

اػتب٘ذاسد
zآٔبسٜ

ػغح

ٔقٙبداس٢

ٓٞ

خغ٣

Tenure4.421 4.442 24.12 4.444 2.46دٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفبُٔ

Ability 4.4014.40462.424.1611.62شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب

 شفب٤ُٔٔذ٢دٚسٜتلذ

شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب*
Tenure* 
Ability 

4.4224.4441.254.4166.43

ROA4.413 4.415 4.62 4.631 2.45ٞبثبصدٜداسا٣٤

LOSS 4.402- 4.4226.02-4.4422.44ص٤بٖدٜثٛدٖ

LEV4.426 4.426 1.66 4.446 2.41اٞشْٔب٣ِ

SIZE4.444- 4.4461.01- 4.422 2.42ا٘ذاصٜؿشوت

 --- 4.643 2.41 4.403 4.404فشماصٔجذا

 َای اطلاعاتي سایر آمارٌ

4.4444 6.36آصٖٔٛاف٥ِٕش

4.4444 152.54آصٖٔٛٞبػٕٗ

e2.24.4444+42آصٖٔٛ٘بٕٞؼب٣٘

4.4444 26.464خٛدٕٞجؼت٣ٍآصٖٔٛ

223.234.4444آٔبسٜٚاِذ

4.2452ضش٤تتق٥٥ٗ



ثبدس٘ؾشٌشفتٗ.Error! Reference source not found٘تب٤حثشآٚسدٔذَسٌشػ٣٘ٛ٥

دٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفبُٔتأث٥شٔثجتٚٔق٣ٙدٚسٜتلذ٢ٔذ٤شفبُٔ٘ـب٣ٖٔ داس٢ثشِحٗدٞذ،

ٚلذستث٥ـتش٢ؿٟشتشا٤ٖٔذ،٣شفب٤ّٔٔذ٢تلذـشفت٥ثبپٞب٢ٔب٣ِداسد.خٛؿج٥ٙبٌ٘ٝضاسؽ

ٞب٢ٔب٣ِٔذ٤شاٖاصٕٞچ٥ٙٗفـبسٞب٢٘ؾبست٣وبٞؾپ٥ذا٣ٔوٙٙذ؛ِزاٌضاسؽوٙٙذ٣ٔٚذا٥پ

( ٔذَ تقب٣ّٔ ٔتغ٥ش ضش٤ت ٕٞچ٥ٙٗ ؿٛد. ٣ٔ ثشخٛسداس تش٢ خٛؿ٥جٙب٘ٝ تلذِحٗ ٢دٚسٜ

شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب*شفب٤ُٔٔذ )4.422 ػغح دس وٝ ِزا62اػت اػت. ٔقٙبداس اع٥ٕٙبٖ دسكذ
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 تٛا٘بتش ٔذ٤شاٖ تٛخٝ ثب ا٤ٙىٝ فٗثٝ اص اتىب٢دسنٔٙبػتتش٢ ثب ٚ كٙقتداس٘ذ سٚ٘ذ ٚ آٚس٢

وٙٙذ ث٣ٙ٥ پ٥ؾ سا ٔحلٛلات تمبضب٢ تٛا٘ٙذ ٣ٔ خٛؿج٥ٙب٘ٝث٥ـتش٢ ِحٗ اص ثّٙذٔذت دس ،

وٙٙذ.ٞب٢خّكاسصؽدسؿشوتاػتفبد٣ٜٔؿبٖٚؽشف٥تٌضاسؿٍش٢ثشا٢ٕ٘ب٤ؾتٛإ٘ٙذ٢

 سال آخر فعالیت مدیرعاملوتایج ترآيرد مدل رگرسیًوي  :9 جديل

 ضشا٤ت ٕ٘بدٔتغ٥ش
خغب٢

اػتب٘ذاسد
zآٔبسٜ

ػغح

ٔقٙبداس٢
ٞٓخغ٣

CEOchange4.132-4.445 16.26- 4.444 2.44شفب٤ُٔٔذت٥ػبَآخشفقبِ

Ability4.2224.410 0.24 4.444 2.02شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب

ت٥ػبَآخشفقبِ

شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘ب*شفب٤ُٔٔذ
CEOchange 

*Ability
4.4614.4642 6.44 4.441 2.66

ROA4.442 4.412 4.45 4.665 2.46ٞبثبصدٜداسا٣٤

 LOSSص٤بٖدٜثٛدٖ
4.4143

- 
4.4202.03-4.2022.24

LEV4.445 4.422 2.14 4.444 2.46اٞشْٔب٣ِ

SIZE4.442 4.4414.36 4.062 2.42ا٘ذاصٜؿشوت

 --- 4.641 2.46 4.462 4.461فشماصٔجذا

 َای اطلاعاتي سایر آمارٌ

4.414.4444آصٖٔٛاف٥ِٕش

654.544.4444آصٖٔٛٞبػٕٗ

e0.34.4444+42آصٖٔٛ٘بٕٞؼب٣٘

20.0144.4441آصٖٔٛخٛدٕٞجؼت٣ٍ

152.054.4444آٔبسٜٚاِذ

4.6646ضش٤تتق٥٥ٗ



ٔذ٤شفبٔلاٖدسػبَآخشتلذ٢٘ـب6٣ٖٔٞب٢خذ٤َٚبفتٝ ػغحثىبس٥ٌش٢ٚاطٌبٖدٞذ،

ا٤ٗ٘ت٥دٝحبو٣اصآٖاػتوٝاٌشآٟ٘بٔغّـاص وبٞؾ٣ٔدٞٙذ. ٔثجتدسٌضاسؿٟب٢ٔب٣ِسا

ِحٗ ثىبس٥ٌش٢ ِزا ٘ذاس٘ذ؛ اعلافبت ٔذ٤ش٤ت ثشا٢ ص٤بد٢ ا٥ٍ٘ضٜ ثبؿٙذ، فقب٥ِت ػبَ آخش٤ٗ

٣ٔ ٔحذٚد ثخٛؿج٥ٙب٘ٝ ٚ ٘جبؿٙذ فقب٥ِت ػبَ آخش٤ٗ اص ٔغّـ چٙب٘چٝ أب ضقفؿٛد. ذ٥ُِ
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فّٕىشد٢اصؿشوتاخشاجؿٛ٘ذ؛ٔذ٤شخذ٤ذثشا٢٘ـبٖدادٖضقففّٕىشد٢ٔذ٤شلج٣ّ،سٚا٤ت

ثبؿذساٞب٢خٛدؽ٣ٔوٙذتبفّٕىشدآت٣وٝٔٙتؼتثٝفقب٥ِتخٛؿج٥ٙب٘ٝاعلافبتسأحذٚد٣ٔ

4.461(شفب٤ُٔٔذ٣٤تٛا٘بثٟتشخّٜٛدٞذ.ٕٞچ٥ٙٗضش٤تٔتغ٥شتقب٣ّٔٔذَ)ػبَآخشفقب٥ِت*

دسكذاع٥ٕٙبٖٔقٙبداساػت.ِزاتٛا٘ب٣٤ٔذ٤شاثشٔٙف٣ػبَآخشفقب٥ِتثش62اػتوٝدسػغح

وبٞؾ٣ٔ ٌضاسؿٍش٢سا ثذ٥ُِِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝ وٝ تٛإ٘ٙذ ٔذ٤شاٖ ا٤ٗثذ٤ٗٔقٙبػتوٝ دٞذ.

ؿشوت٣ٔ فقب٥ِتـبٖدس ػبَاخش ؿشوتد٤ٍش٢، فقب٥ِتدس پ٥ـٟٙبد ثشا٢ثبص٘ـؼت٤٣ٍب ثبؿذ

تشن٣ٔ سا ؿشوت ٚضق٥تخٛث٣ دس ٚ داؿتٝ خٛث٣ فّٕىشد دٞٙذ، ٘ـبٖ س٤ٚىشد،وٙٙذا٤ٙىٝ

وٙٙذ.ٞب٢تفؼ٥ش٥ٞ٢بتٔذ٤شٜحفؼ٣ٔثىبس٥ٌش٢ِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝسادساسائٌٝضاسؽ
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پظٚٞؾ ٣ٔٞب٢ ٘ـبٖ ٌضاسؽٌزؿتٝ و٣ٕ اعلافبت چٙذ ٞش ؿشوتدٞذ، ٔب٣ِ اصٞب٢ ٞب

تٛا٘ٙذتل٤ٛشوب٣ّٔاصٚضق٥تؿشوتتٟٙب٣ٕ٘٣٤ص٤بد٢ثشخٛسداساػت؛أبا٤ٗاعلافبتثٝا٥ٕٞت

وٙٙذٌبٖفشاٞٓػبص٘ذ.ث٥ٕٞٝٗد٥ُِت٥ٟٝٚاسائٝاعلافبت٘ٛؿتبس٢دسوٙبساعلافبتثشا٢اػتفبدٜ

ٌضاسؽ افذادو٣ٕ لبِت دس وٝ اعلافبت٣ اسائٝ ٚ و٣ٕ اعلافبت ثٟتش دسن خٟت ٔب٣ِ ٞب٢

ٌزاساٖاعلافبتحؼبثذاس٢وٙٙذٌبٖٚلبٌٖ٘ٛٙدٙذاصد٤شثبصٔٛسدتٛخٝت٥ٟٝوٙٙذٌبٖ،اػتفبد٣ٕٜ٘

ٌضاسؽ اص ث٥ـتش٢ حدٓ و٣ٕ اعلافبت ثٝ ٘ؼجت ٔت٣ٙ اعلافبت أشٚصٜ اػت. ٔب٣ِثٛدٜ ٞب٢

ؿشوت تأث٥ش پظٚٞؾ ا٤ٗ اػت. دادٜ اختلبف خٛد ثٝ سا ساثغٝفبُٔش٤ٔذ٣٤تٛا٘بٞب ثش سا

ٞب٢تٛض٥ح٥ٞ٣بتٔذ٤شٜسأٛسدتح٥ُّث٥ٙبٌ٘ٝضاسؽخٛؽفبُِٔٚحٗش٤ٔذ٣ٞب٢ؿغ٣ٍّ٘شا٘

داد لشاس ثشسػ٣ ٍ٘بسٜٞببفت٤ٝ.ٚ ٢4٣ٔ ٚ٘ـبٖ ٔٙف٣ تأث٥ش فبُٔ ٔذ٤ش ؿغ٣ّ ٍ٘شا٣٘ دٞذ،

ٔذ٤شفبٔلاٖدسػبَٔق٣ٙ ٞب٢اَٚتلذ٢تلاؽداس٢ثشِحٗخٛؿج٥ٙبٌ٘ٝضاسؿٍش٢ٔب٣ِداسد.

فقب٥ِتوٙٙذ٣ٔ ث٥ٙب٘ٝ افتٕبدثشاػبعس٤ٚىشدٞب٢ٚالـ ثتٛا٘ٙذ تب ٔذ٤ش٤تٕ٘ب٤ٙذ ٞب٢ؿشوتسا

ش٤ٔذر٤ٙفقبٖساخّتٕ٘ب٤ٙذ.ِزاثىبس٥ٌش٢ِحٗخٛؿ٥جٙب٘ٝدسافـب٢اعلافبتٔحذٚد٣ٌٔشدد.

(ٚاحتٕبلاًػٛدساثٝػٕت1422ٖ،سٚثشٚٞؼتٙذ)پبٖٕٚٞىبساك٥وٝثب٘ؾبستدلذ٤خذٖفبٔلا

ت٤ش٤٘ؾبستثبصاسثشػٛدٔذؾ٤اصافضا٢ش٥خ٢ٌّٛ(ثشا1422ٚطاً٘،٣وٙٙذ)ف٣ّٔت٤ش٤بلأذث

س٤ؼهٚ٘بؽشاٖث٥ٙب٘ٝتٛخٝخٛؽ٢ِحٗافـبوٙٙذ.اصِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝافـبوٕتشاػتفبد٣ٜٔؿذٜ

افضا٣٤لضب٢ٚبدف دٞذ٣ٔؾ٤سا ٕٞىبساٖ، ٚ ٚوبسثشاٖ(.1422)ساخشص ٔحممبٖ )ػٟبٔذاساٖ،

ٞب٢ٍ٘شا٣٘دس٘ؾشداؿتٝثبؿٙذوٝذ٤ثب،٣ؿشوت٢ٞبٌضاسؽش٥ٚتفؼٔغبِقٍٝٞٙبٌْشاٖ(تح٥ُّ
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فبُٔش٤ٔذؿغ٣ّ افـبخذ٤ذ ِحٗ ٔب٣ٌِضاسؽ٢ثش ٤بفتٝ.ٌزاسد٣ٔش٥تأثٞب٢ ٞب٢ٕٞچ٥ٙٗ

ٚاطٌبٖٔثجتدسٌضاسؿٟب٢دٞذ،ٔذ٤شفبٔلاٖدسػبَآخشتلذ٢ػغحثىبس٥ٌش٢٘ـب6٣ٍٖٔ٘بسٜ

وبٞؾ٣ٔ آخش٤ٗػبَفقب٥ِتٔب٣ِسا ٔغّـاص آٟ٘ب اٌش آٖاػتوٝ ا٤ٗ٘ت٥دٝحبو٣اص دٞٙذ.

ا٥ٍ٘ضٜ ثىبس٥ٌش٢ِحٗخٛؿج٥ٙب٘ٝٔحذٚد٣ٔثبؿٙذ، ِزا أبا٢ثشا٢ٔذ٤ش٤تاعلافبت٘ذاس٘ذ؛ ؿٛد.

٢اصؿشوتاخشاجؿٛ٘ذ؛ٔذ٤شچٙب٘چٝٔغّـاصآخش٤ٗػبَفقب٥ِت٘جبؿٙذٚثذ٥ُِضقففّٕىشد

وٙذتبخذ٤ذثشا٢٘ـبٖدادٖضقففّٕىشد٢ٔذ٤شلج٣ّسٚا٤تخٛؿج٥ٙب٘ٝاعلافبتسأحذٚد٣ٔ

ثىبسٌش٢ِحٗخٛؽ تٛا٘ب٣٤ٔذ٤ش٤تثش ٘ـبٖداد، ٞب دٞذ.٤بفتٝ خّٜٛ ثٟتش آت٣سا ث٥ٙب٘ٝفّٕىشد

لبدسثٝثبلا٣٤ثبتٛا٘بٖفبٔلاش٤ٔذٛس٢داسداسد.اص٘مغٝ٘ؾشتئٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِتأث٥شٔثجتٚٔق٣ٙ

٘ؼجتد٤ٍشاعلافبت٢افـبػغحثشا٢ؿشوتٚثبصاسػشٔب٢ٚٝ٤فّٕىشدثٟتشوؼت٘تب٤حٚ سا

آ٘بٖاصِحٗافـبءخٛؽوٙٙذ.ٕٞتب٤بٖخٛدثٟتشٔذ٤ش٤ت٣ٔ وٙٙذتباصتش٢اػتفبد٣ٜٔث٥ٙبِ٘ٝزا

٘ـبٖداد،4ٞب٢ٍ٘بسٜؿبٖسافلأتد٣ٞوٙٙذ.٤بفتٝا٤ٗعش٤كثٝر٤ٙفقبٖٟٔبستٚتٛا٘ب٣٤ثشتش

وٙذ. ٣ٔ تقذ٤ُ سا تلذ٢ ا٥ِٚٝ ػبِٟب٢ دس ؿغ٣ّ ٍ٘شا٣٘ ٔٙف٣ تبث٥ش ٔذ٤شفبُٔ ٢افـبتٛا٘ب٣٤

تٛا٘ب٣٤ثبلا٢ٔذ٤شفبُٔخٟتٔذ٤ش٤تدٞٙذٜ٘ـبٖٞب٢اَٚفقب٥ِتٔذ٤شفبُٔ،دسػبَٙب٥ٝ٘ثخٛؽ

وؼت٘تب٤ح أٛسؿشوت، ثٟجٛد ا٤ٗ٤بفتٝٔثجتٚ آٖاػتوٝفّٕىشدؿشوتاػت. حبو٣اص ٞب

ٞب٢ؿغ٣ّ،وؼتٞب٥ٞ٢بتٔذ٤شٜثبتٛخٝثٝا٥ٍ٘ضٜفبٔلاٖاصٔذ٤ش٤تِحٗافـب٢ٌضاسؽش٤ٔذ

ٌٚزاسا٤ٖٝػشٔبوٙٙذ.ؿبٖاػتفبد٣ٜٔد٣ٞثٝر٤ٙفقبٖدسخلٛفٟٔبستٚتٛا٘ب٣٤ؿٟشت٤بفلأت

تٛخٕٝ٘ب٤ٙذٟٔٓسػ٣ٚتح٥ُّاعلافبتؿشوتٟب،ثٝا٤ٗ٘ىبتفقبلاٖثبصاسػشٔب٤ٝلاصْاػتدسثش

ٞب٢ٌبسػ٥ب٘تب٤حثذػتآٔذٜػبصٌبسثب٤بفتٝ.ٚثبدلتث٥ـتش٢اخجبسخٛةؿشوتٟبساسكذٕ٘ب٤ٙذ

ٕٚٞىبساٖ) س٤ٚىشدٞب٢(1422پبٖٕٚٞىبساٖ)(1425ٚاٚػٕب ٢ِحٗافـباػتوٝدس٤بفتٙذ،

ا٣ت٤ش٤ٔذ٣٤تٛا٘بٔٙقىغوٙٙذٜاعلافبت ت٥ٚإٞٔف٥ذثٛدٜٔذ٤شفبٔلا٢ٖثشاٞببفت٤ٗ٤ٝثبؿذ.

٘ـبٖا٤ٗپظٚٞؾح٤.٘تبوٙذ٣ثشخؼتٝٔثشا٢وؼتا٥ٙٔتٚٔضا٤ب٢ؿغ٣ّسا٣ف٥و٢افـبِحٗ

ٔذ٤ش٤تِحٗافـب٢اعلافبتٔب٣ِثٝفٙٛاٖاثضاس٢ثشا٢فلأتد٣ٞثٝثبصاسػشٔب٤ٝٚوٝدٞذ٣ٔ

٢افـب٢ٞب٢دسناػتشاتظ٤بپٟٙبٖػبص٢اخجبسثذثلٛستساٞجشد٢ٔٛسداػتفبدٜلشاس٥ٍ٥ٔشد.ِزا

ت٥ٔٙؼدٓاصٚالقذٌب٤ٜده٢٤ش٥ٌؿى٢ُثشاٞب٢ؿغ٣ّٔذ٤شاٖثبتٛخٝثٝا٥ٍ٘ض٣ٜف٥ٚو٣وٕ

٘وتؿش ػشٔب٤ٝبص٥ٔٛسد ٣ٔاػت.ٌزاساٖ تٛك٥ٝ ٔب٣ِ ٌشاٖ تح٥ُّ ِحِٗزاثٝ ا٘غجبق ؿٛد،

تح٥ُّ دسنٚ تب لشاسدٞٙذ ٔذ٘ؾش ثّٙذٔذتسا فّٕىشد ثٝ تٛخٝ اعلافبتو٣ٕٚ ٌضاسؿٍش٢ثب

دل٥متش٢اصاعلافبتؿشوتداؿتٝٚتل٥ٕٕبتٔٙغم٣اخزوٙٙذ.ػشٔب٤ٌٝزاساٖفقبَلاصْاػت
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دٞٙذٚدسكٛ ٔٛسدتٛخٝلشاس ِحٌٗضاسؿٍش٢ٔب٣ِسا تح٥ُّاعلافبتٔذ٤شاٖ، ستٔـبٞذٜدس

ثبصاسٚاوٙؾفضا ٌضاسؿٟب٤ٙذٜ ٌضاسؿٟببلاػ٣و٢ٕ٘ؼجتثٝ ثٝ فٙٛاٖؿذٜاسائ٥ٝف٣و٢٘ٝ، ثٝ

اع٣ٔٙجق اص ثلااسصؿٕٙذ تٛخٝ پ٥ؾفبت خلٛفاص دس تش٢ دل٥ك ٞب٢ ثشسػ٣ ٚ ٥ؾٕ٘ٛدٜ

٣ٔٔذ٤ش٤تاعلافبتاصعش٤كِحٌٗضاسؿٍش٢ٔب٣ِداؿتٝثبؿٙذ. تٛاٖثٝفٙٛاٖا٥ٙٔتؿغ٣ّسا

پـتٛا٘ٝث٥ٙبد٤ٗخٟتوبسآٔذ٢ثٝؿٕبسآٚسدٚٔذ٤شاٖدستٕب٣ٔػغٛحثبلاخقٔذ٤شاٖػغٛح

ٔذت اص خبعش اع٥ٕٙبٖ داؿتٗ ثب ثٝفب٣ِ دػت داس٘ذ، اخت٥بس دس سا پؼت وٝ ٔق٣ّٔٛ صٔبٖ

ثذ٥ُِتـ٤ٛؾخبعشثبِغجـٞشٔذ٤ش٢وٝا٥ٙٔتؿغ٣ّ٘ذاؿتٝثبؿذ،.ص٘ٙذس٤ض٢ٚاخشا٣ٔثش٘بٔٝ

ٞب٢پز٤شفتٝؿذٜدسس٤ض٢ثّٙذٔذتداؿتٝثبؿذ؛ِزالاصْاػت٥ٞبتٔذ٤شٜؿشوتٛا٘ذثش٘بٔٝت٣ٕ٘

ٞب٢ث٥ـتشضٕٗٞب٢اسصؿ٥بث٣ٔذ٤شاِٖٚحبػٕ٘ٛدٖؿبخقٞبٚؿبخقثبثبصث٣ٙ٥ِٔٛفٝثٛسع

ٙٝػغحا٥ٙٔتؿغ٣ّٔذ٤شاٖخذ٤ذساافضا٤ؾدادٜٚص٢،٥ٔآ٘بٖٞباسص٤بث٣اك٣ِٛٔذ٤شاٖٚثش٘بٔٝ

تل٥ٌٓ٥ٕش٢ثّٙذٔذتسافشاٞٓػبص٘ذ.

ٞشدسدٔٛخٛوٝوّٕبتدٕ٘ٛتٛخ٤ٝتٚدٔحذ٤ٗاثٝت٣ثب٤ؼ،ٞؾپظ٤ٚٗا٘تب٤حتفؼ٥شدس

ٔثجتٔفب٥ٕٞٓٞٝػتاوًٕٗٔٔبِٚضد،ٔٛخ٢ٛٞؾٞبپظٚف٣ٔٙٚٔثجتوّٕبت٢فٟشػتٞباص٤ه

اف٣ٔٙٚ ِزادسپظٚٞؾحلبسا ِغت٘بٔٝخبٔـدسحٛصٌٜضاسؿٍش٢ٞب٢آت٣،الذاْثٝت٥ٟٝ٘ىٙذ.

ٔب٣ٔ٣ِتٛا٘ذثٝدسنتح٥ٍّّشاٖاصثبسٔقٙب٣٤ٌضاسؿٍش٢وٕهثؼضا٣٤ٕ٘ب٤ذٕٚٞچ٥ٙٗثشا٢

 ٔحممبٖاثضاسلبثُاتىب٣٤خٟتپظٚٞؾدسحٛصِٜحٌٗضاسؿٍش٢ٔب٣ِاسائٕٝ٘ب٤ذ.
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