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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study is to enhance understanding of ethical frameworks 

and professional behavioral codes as well as how to use them in moral decision making. 
Method: This practical research is a descriptive survey. The data collection tool was a 

questionnaire and the population under study were higher education students at universities in the 

province of Golestan from October to November 2021. 239 questionnaires were received from the 

population under study. First, the data were recorded in Excel and then, the relation between 

variables of the two hypotheses were analyzed by Smart PLS (version 3) and structural equation 

models.  
Results: Regulations of the American Institute of Certified Public Accountants and the 

International Ethics Standards Board for Accountants, as professional codes for accountants, and 
Cheating Diamond, as decision making power of the accountants, are significantly effective in 

multiple ethical frameworks of accounting. 

Conclusion: In the accounting profession, moral issues are of great importance so that 
sensitivity level to active groups in this field, from the view of ethical and professional-behavioral 

codes, is doubled. Mutual relationship between society and profession creates a condition that 

should inevitably be obedient to accurate regulations to raise awareness of both groups to each 
other's rights. Since accountants are more exposed to professional codes and frameworks, they 

should behave as if they are observing global ethical laws. Therefore, accountants are obliged to 

obey some basic principles such as honesty, objectivity, professional qualification, required 
accuracy, confidentiality, and professional behavior.  

 

Keywords: Accounting Ethics, Behavioral Professional Codes, Professional Ethics, 

Organizational Ethics. 
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  یها چارچوبتاثیر اخلاق حسابداری بر 
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 M_garkaz@yahoo.com .)نویسنده مسئول( رانیا رگان،گ ،یدانشگاه آزاد اسلام واحد گرگان، ،یحسابدار گروه  ار،یدانش 2

 

 چکیده

 نیو نحوه استفاده از ا یا رفتار حرفه نیو قوان یاخلاق یها درک چارچوب شیهدف پژوهش حاضر افزا هدف:
 است. یاخلاق یریگ میها در تصم چارچوب

جامعه مورد مطالعه  بوده و پرسشنامه ها ابزار گردآوری داده ی است.شیمایو پ یفیاز نوع توص یردبپژوهش کار نیا :روش
از  نامهپاسخ 932 بودند. 0011مهر تا آبان ماه  یاستان گلستان، در فاصله زمان یها دانشگاه یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

نسخه ال اس  یپ تافزار اسمار سپس با استفاده از نرم وارد شده،اکسل  افزار نرمها ابتدا در  داده شد. افتیدرجامعه مورد مطالعه 
 .قرار گرفت لیو تحل هیپژوهش مورد تجز هیدو فرض یرهایمتغ نیروابط ب ی،مدل معادلات ساختار (، با استفاده از3)

به  ،حسابداران یالملل نیاخلاق ب یاستانداردها ئتیو ه کایآمر یانجمن حسابداران رسم یا نامه رفتار حرفه نییآ ها: افتهی
چندگانه  یاخلاق یها در چارچوب ،حسابداران یریگ میو الماس تقلب به عنوان قدرت تصم ،نحسابدارا یا حرفه یعنوان کدها

 .دارد یر معناداریتاث ی،حسابدار
 رامونیپ تیحساس زانیم کهی طور هاست. ب تیحائز اهم اریبس یمسائل حوزه اخلاق ی،در حرفه حسابدار :یریگ جهینت

 ،جامعه و حرفه هیشود. ارتباط دو سو یدوچندان م ،رفتار یا حرفه یو کدها یاز منظر اخلاق ،حوزه نیفعال در ا یها گروه
که  ییآگاه کند. از آنجا گریکدیباشد که دو طرف را به حقوق  یقیتابع ضوابط دق دیبا ریکند که ناگز یم جادیرا ا یطیشرا

رفتارشان  ییرفتار کنند که گو ید طوریبا ،نیبنابرا ،رندیگ یقرار م یا حرفه یها و کدها در معرض چارچوب شتریحسابداران ب
 ت،ینیصداقت، ع یاساصول اس تیحسابداران ملزم به رعا بیترت نیاست. بد یجهان یقانون اخلاق کی تیدر حال رعا

 هستند. یا و رفتار حرفه یو دقت لازم، رازدار یا حرفه تیصلاح

 ی، اخلاق سازمانی.ا ای رفتار، اخلاق حرفه اخلاق حسابداری، کدهای حرفه ها: کلیدواژه

  

                                                           
مطالعات  .ی چندگانهاخلاق یها چارچوبحسابداری بر  (. تاثیر اخلاق2041) منصور، گرکز ؛نیدحسیسی، لنگر یاحمد استناد به این مقاله:

  https://doi.org/10.22034/sebaa.2023.704613 . 30-7(، ص3)3، حسابرسیاخلاق و رفتار در حسابداری و 
 42/46/2041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  24/45/2041 تاریخ پذیرش:؛  34/40/2041 تاریخ اصلاح:؛  43/40/2041 تاریخ دریافت:

 :   the authors © وهش  ژ پ :وع مقال ه  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم هاشر

https://orcid.org/0000-0003-4112-8345
https://orcid.org/0000-0001-7664-3385
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 . مقدم 1

کنند،  یم تیهدا یاسیسیی رونق و شکوفا یوسو که جامعه را به سمت ییها شیگرا نیب از
 کند یرا فراهم م ییربنایز ،یاخلاق یها . ارزشندهست ریناپذ اجتناب یها گاه هیتک ،اتیمذهب و اخلاق

جامعه  ربنا،یز نیبدون ا رایز ؛شود یبر آن بنا م یو رفتار یفرهنگ ی،متمدن و متعال جامعه کیکه 
که همه جوانب  ریاست فراگ یاخلاق موضوع(. 1443، 1)اسمیت زدیر یو فروم دهیمتمدن از هم پاش

 مناسبات تر شدن روابط و دهیچیو پ ی. رشد روزافزون جوامع بشردهد یم بشر را پوشش یزندگ
 نیتلاش در پاسخ به ا ۀدییزا وناگون،گ یها حرفه شیدایپ .ندیآفر یرا م ینینو یازهاین ،یاجتماع

 تحول و تکامل را ریس جیو به تدر رندیگ یشکل م ،طیشرا رییتغ که با گذشت زمان و ازهاستین
تر  مروز به روز منسج امور، شدن یکار و تخصص میضرورت تقس لیدل ها به حرفه نی. اندیمایپ یم
هر حرفه و اشتغال  اتی. تداوم حکنند یم فایجوامع ا یعموم شوند و نقش خود را در بهبود رفاه یم

 جهیاست که در نت یاعتماد کند و اعتبار و یاست که ارائه م یخدمات تیفیبه نوع و ک منوط، آن یاعضا
هر حرفه است و حفظ آن  یاصل یۀو اعتماد سرما اعتبار نیآورد. ا یدست م به ،خدمات نیا ۀارائ

آن، خدمت  یاعضا هر حرفه و یو هدف اصل فهیکه وظ کند یم جابیامر ا نی. اداردیی والا تیاهم
 ۀحرف. و دنبال شود ریخدمات تفس نیا ۀارائ تنها در چارچوب یبه جامعه باشد و منافع شخص

 یخدمات تینوع و ماه لیدل و به استیدن یها حرفه نیتر و منضبط نیتر از متشکل یکی زین یحسابدار
 آن، به تیاعتبار و اعتماد و تقو نیداشته باشد. تداوم ا یصخا اعتماد اعتبار و دیبا ،کند یکه ارائه م

کمیته فنی سازمان ) دارد یآن بستگ یو اخلاق یحرفه به ضوابط رفتار یاعضا یو عمل یفکر یبندیپا
 (.13-2، ص2335حسابرسی، 

 یجار یرا سامانه اقتصادیز ؛است یاتیح یا حرفه ،امروز یشرفته اقتصادیپ یایدر دن یحسابدار
ت یولئرش مسیپذ ،یزکننده حرفه حسابداریمتما یتواند، وجود داشته باشد. برجستگ یآن نم بدون

ت خدمات یفید به کین حرفه دارد و مردم بایاز اهل ا ینسبت به عموم است. جامعه انتظارات فراوان
سط ه شده توئرو اطلاعات ارا نیاعتماد داشته باشند. از ا یه شده توسط حرفه حسابدارئده ارایچیپ

حسابداران  ،غرضانه باشد، پس یو ب ی، واقعءکارآمد، قابل اتکا یتوجه د به طور قابلیبا ،حسابداران
 یاز صداقت و درستکار یید از درجه بالایباشند، بلکه با یا ت حرفهیط و صلاحید واجد شرایتنها با نه

جه اخلاق یآنها باشد. در نت یها یین دارایتر از مهم یا ت حرفهیثیو آبرو و ح بوده ز برخوردارین یا حرفه
 یادیت زیاهم ،ه دارندیتک یکه به خدمات حسابدار یو افراد یا حسابداران حرفه یبرا یحسابدار

                                                           
1. Smith  
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 (.2337)سرلک،  دارد
باشند.  یا حرفه صلاحیت و شرایط باید واجد فعال هستند، در این حوزه که کسانی بنابراین،

خواهد  وافری دهند، اهمیت ارائه می یحسابدار تحسابدارانی که خدما یبرا یحسابدار اخلاق
 از نگرش جدیدی تا نموده، تدوین را بنیادین مقررات مربوطه اصول باید یحسابدار حرفه و داشت

 یحسابدار حرفۀ اهداف به دستیابی (. لازمۀ1،1423ایجاد گردد )آلین و همکاران صلاحیت فردی
 از یک است. هر یحسابدار اخلاقی ییادبن اصول به ی، پایبندیا  حرف حسابداران توسط

 یها شباهت که نمایند می تدوین خود را خاص اخلاقی اصول ،یحسابدار یا حرفه یها انجمن
را  یحسابدار خدمات اعتبار و بودن یا حرفه اعتماد، قابلیت ،یهمگی کارآمد و داشته هم به یزیاد

 یا حرفه یها همه انجمن نظر اتفاق ردمو بیش و کم که یحسابدار اخلاقی نمایند. اصول می تأمین
  است: شرح گردد، به این می حرفه این اهداف تأمین موجب آنها، رعایت و بوده یحسابدار

 باشد. باید درستکار خود یا حرفه خدمات انجام در یا حرفه حسابدار :یدرستکار الف(
 ،یداور پیش گونه یچدهد ه اجازه نباید و باشد طرف بی باید یا حرفه حسابدار طرفی: بی ب(
 کند. مخدوش یا حرفه خدمات ارائه در را او طرفی دیگران، بی نفوذ یا منافع تضاد ،یجانبدار
 و شایستگی دقت، با را یا خدمات حرفه باید یا حرفه حسابدار :یا حرفه مراقبت و صلاحیت ج(
 نگاه سطحی در را خود یا حرفه مهارت و دانش میزان موظف است همواره یو دهد. انجام پشتکار

 در تحولات آخرین مبتنی بر و قبول قابل یا گونه به یو خدمات کرد، حاصل اطمینان که بتوان دارد
 شود. می ارائه مقررات و قوانین و حرفه

 خدمات ارائۀ در جریان که اطلاعاتی بودن محرمانه به باید یا حرفه حسابدار :ید( رازدار
 یا صاحبکار صریح مجوز بدون را اطلاعاتی نباید چنین و کند آورد، توجه می به دست خود یا حرفه

 را آن یافشات یولئمس یا و حق یا حرفه یا قانونی نظر از آنکه مگر نماید؛ افشاء و یا استفاده کارفرما،
 باشد. داشته
 او یا حرفه شهرت با حسن که کند عمل یا گونه به باید یا حرفه حسابدار :یا حرفه رفتار (ـه

 بپرهیزد. کند، می مخدوش را او اعتبار حرفه که اعمالی انجام از و باشد سازگار
 ضوابط و اصول را مطابق یا حرفه خدمات باید یا حرفه حسابدار :یا حرفه ضوابط و اصول و(

 با یا گونه به را خود یکارفرما یا صاحبکار یها همچنین درخواست و دهد انجام مربوط یا حرفه
 یا حرفه استقلال حسابداران نیز و طرفی بی ،یدرستکار الزامات با که دده انجام و دقت مهارت

                                                           
1. Alleyne 
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 حسابداران مسئولیت و وظیفه (. نقش،2335حسابرسی،  سازمان فنی باشد )کمیته سازگار مستقل،
 که آنان کند می ایجاب نفع، ذی و حق ذی اشخاص دیگر و سرمایه جامعه، صاحبان قبال در ای حرفه

 منسجم، و مدون ای حرفه رفتار به آیین و کنند رعایت ها جنبه همه در را نهحس اخلاق عمومی اصول
به دست  را است حرفه هر در فعالیت لازمه که را اجتماعی احترام اعتبار و پذیرش تا باشند، پایبند

 تکامل و ارزیابی میلادی، 2994 دهه های سال در حسابداری حرفه مهم بسیار وقایع از آورند.
 دستورالعمل اولین آمریکا بود. رسمی انجمن حسابداران ای حرفه رفتار آیین های دستورالعمل

 به امروز تا آن از بعد و شد ارائه آمریکا رسمی حسابداران انجمن توسط 2973 سال در
 تفاسیری و قواعد عقاید، از استانداردها، ای مجموعه بیانگر که شماری، بی اخلاقی های دستورالعمل

در  حسابداری حرفه های پاسخ بیانگر مجموعه اند. این یافته باشند، انتشار می ارهارفت و قواعد از
 کنندگان تنظیم حرفه، وکار، فضای کسب جامعه، توسط که هایی چالش و انتظارات به وسیع، سطح
استقلال،  به که کسانی نیز و مالی های صورت کنندگان سایر استفاده و استانداردها و قواعد

 استانداردهای از آمریکا حسابداران رسمی انجمن اعضای تبعیت و طرفی بی بینی، واقع امانتداری،
های  شرکت اکثر که زمانی در ویژه به خاصی، اهمیت که کنند، است، می اتکاء و اعتماد ای حرفه
 (.2393 محمدی، و کند )رویائی می پیدا شوند، یم بحران دچار بزرگ

 و بررسی روی پیش، بیش از تأکید منجربه اخیر، های سال در افتاده اتفاق مالی فسادهای
المللی  بین حسابداری سطح در ای حرفه اخلاق ویژه رعایت به حسابداری، حرفه مسائل بازنگری

 با حرفه را بلندمدت در قواعد، بر مبتنی حسابداری های (. پروتکل2393 ،یمحمداست ) شده
 حسابداران به را ای حرفه های امکان قضاوت اصول، بر مبتنی استانداردهای کند. می رو روبه مشکل

ناظمی،  شود )چهارمحالی و می تر شفاف و تر ساده داشتن استانداردهای باعث همچنین و داده
2333.) 

آن  تیو اهم ژهیو گاهی، جایحرفه حسابدار نییتب به ،پیمایشیو  توصیفیبا روش  پژوهش حاضر
 پرداخته، یاخلاق حسابدار یادیحسابداران و اصول بن یا فهرفتار حر نییآ امروز، یاقتصاد یایدر دن

 . دینما یمطرح م در حال حاضر را یحسابدار یمسائل اخلاق نیسپس مهمتر
 انیب رها،یمتغ نیروابط ب صیمطرح شده از نظر تشخ ینظر یبا توجه به مباندر عین حال، 

و مشاهدات مربوط به  قیحقا نییتب ییتوانا گر،یکدیها و ارتباط با  هیفرض ای میاز مفاه یا مجموعه
آزمودن  یقرار داده و ابزار لازم را برا بحثرا مورد  یو دانش اخلاق حسابدار عتیطب نییتب رها،یمتغ

به  یدر جامعه حسابدار یمدار اخلاق زهیانگ بیترت نیتا بد آوردهفراهم  یو اخلاق یا حرفه یاکده
 نیموجود در ب یها با توجه به تفاوت قیتحق نیا هینظرگردد.  نهیزم نیوجود آمده و باعث رشد در ا
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 دیجد وضوعم جینتا لهیوسدین تا ب شود یساز تواند متناسب یم یمختلف علوم انسان یها رشته
 رای دیعد جدب   ی،اخلاق یکردهایرو ینینسبت به بازب قیتحق نیگان باشد. ا کننده استفاده یراهگشا

 دهد. یارائه م نفعانیبه ذ یحوزه اخلاق حسابدار در

 چارچوب هظری پژوهش .2

  یها چارچوب .2-1
 
  چددااه  حسابداریاخلاق

 ترین مهم ،توصیفی هنجاری و تحلیلی، 1اخلاق فهسبندی موضوعات مربوط به فل تقسیم در
 2732سال  دره برای اولین بار ژاست. این وا 2گرایی گرا، فایده اخلاق هنجاری نتیجه مربوط به  گرایش

به شخصی اشاره کرده که  مکاتبات ام پدید آمده است، او در آننتر مراودات و مکاتبات بدمیلادی 
خواهد که هر عملی را مطابق  کند و فایده را برای عموم مردم می مندی عمل می فایده مطابق اصل

مندی  خواستند جهت فایده می دهند. بنتام و شاگردانش های اخلاقی انجام می معیار یا محک داوری
سازی  غه سیاسی به خود گرفته و سمت و سوی آن طراحی نهادهایی برای بیشینه و بهینهیا که بیشتر صر

عد سیاسی مندی اجتماعی، حقوقی و ب   خوشبختی، خوشحالی و لذت همه مردم شده بود، به فایده
 هژوا 3سودمندی، از مشتقات میلادی،2313 سال در ینیع ،سوق دهند. حدود چهل سال بعد از آن

هر دو اصطلاح فوق توسط جان استوارت میل در قالب (. 1442، 5)هوگلی وضع شد 4گرایی فایده
ای از  آن( رواج یافت، به طوری که هنوز هم بخش عمده فلسفه اخلاق )به معنای ارسطویی تا کانتی

 عنوان کتاب میل است که «گرایی فایده». دارداختصاص  گرایی، های فلسفه اخلاق، به فایده کتاب
بساطت و  ظگرا به لحا در لندن انتشار یافت. اخلاق فایدهمیلادی،  2363سال  دربرای اولین بار 

محور.  هگرایی قاعد فایده (1 محور و گرایی عمل فایده (2: شود به انواع مختلفی تقسیم می ،سادگی
 آن، نتایج پردازد و به واسطه ی میئبه افعال خاص و جز، محور گرایی عمل بخش اول، یعنی فایده
محور،  گرایی عمل کند. از منظر فایده ه طور مستقیم ارزیابی میبی را ئل جزعدرستی یا نادرستی هر ف

هر عملی فقط در صورتی درست است که بدانیم فاعل در حین انجام آن فعل، هیچ گزینه بهتری 
این بخش با توجه به (. 2337)راسل، هترین گزینه با بهترین پیامد تلقی کرده است بنداشته و آن را 

                                                           
1. Esciht 
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برای نوع بشر یا کل  تر مثلاا  بسیار وسیع در محدوده خود فاعل یا در حیطه ،یا پیامدها جحیطه نتای
عنوان یکی  خودمحور و غیرخودمحور قابل تفسیر است. خودمحوری اخلاقی به به دو شیوه ،یتنانسا

مطرح کرده  «لویاتانا»در کتاب های مطرح در اخلاق هنجاری را، اولین بار توماس هابز  نظریه از
گوید: عملی درست است که پیامد آن بیشترین خیر برای خود انسان باشد. وقتی برای  است. او می

ترین آن افراد هستیم.  کنیم، خودمان سعادتمندترین و محظوظ و خوشی همه عمل سعادت و حظ  
طبیعی از آن برخوردار است. او  شود که انسان به طور چنین احساسی، از آزادی و اختیاری ناشی می

تبع  کار برد و به خواهد تا به میل و اراده خود، قدرتش را برای حفظ طبیعت، یعنی زندگی خویش به می
در وهله اول، نتیجه هر کار  ،دهد، انجام دهد. لذا ص مییآن هر کاری را که عقل مناسب تشخ

 یک در فعالیت یمتماد یها سال طی نسانیا ی(. نیرو2332)هابز،  گردد به خود انسان برمی ی،خیر
 کند. می کسب را یکاربرد علوم ها و تجربه ها، مهارت افکار، ها، اندیشه از یا مجموعه سازمان،
 شود )نعمتی می ثبت او ذهن در زمان مرور به که است فرد هر دانش هایی، اندوخته چنین مجموعه
 (.2393فرد،  نوشین انارکی و

 که است خاص بینش و ها ارزش تجربیات، از (، ترکیبی1426) 1مکاراناولی و ه اعتقاد به
 افراد دارای داشتن به همین دلیل، کند. می فراهم جدید تفسیر تجربیات و ارزیابی یبرا چارچوبی

 درون یاعضا با را خود دانش تواند می که شود محسوب می ارزشمند یا سرمایه سازمان یبرا دانش،
 بین دانش یگذار اشتراك (.2339 میرکمالی، زاده و قلی بگذارد )حسین اشتراك به سازمان از بیرون و

 یسازوکار و کند ایجاد توجهی قابل ییادگیر و آموزشی منافع تواند می سازمان، یها بخش و افراد
 حداکثر به یبرا را هایی دانش فرصت اشتراك است. سازمان بقاء و یور بهره بهبود یبرا قدرتمند
 و مسائل حل یکارایی برا افزایش و کند می ایجاد نیازها کردن برآورده سازمان جهت نتوا رساندن
 دانش اینکه اشتراك به توجه با (.2394 زاده، نماید )حمیدی می فراهم نیز را رقابتی مزیت به رسیدن
 اهنگ ارتباط به این در مسئله مهمترین است، دانش اعضاء و کارکنان از سازمان یبرخوردار مستلزم

 بالقوه که گردد؛ برمی ناملموس دارایی و سرمایه یک عنوان به انسانی ینیرو خصوص سازمان در
 ها سازمان انسانی یکند. نیرو می فراهم را ینوآور زمینه ایجاد و ها دارائی از آفرینی شرایط ارزش

 گفت توان می رابطه است. در این سازمان عملکرد بهبود و رقابتی مزیت کسب یبرا منبع مهمترین
 ینوآور اهمیت بر که یراهبرد بینش یک ایجاد با دارند، یزیاد ینوآور توانایی که هایی که سازمان

                                                           
1. Ouali 
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کنند )ون ویک و  می نهادینه در سازمان دانش تسهیم یها فعالیت طریق از را ینوآور کند، می تأکید
 یبرا ارزش ایجاد یابر علمی پشتوانه با و مهم مفهومی دانش اشتراك (. هرچند1443، 1همکاران
 مستلزم آن یمزایا از استفاده بودن، فرد بر مبتنی و انسانی ماهیت دلیل لیکن به است، ها سازمان

 سازمانی اطلاعاتی فرهنگ عوامل این باشد؛ ازجمله می آن متعامل با و ساز زمینه عوامل به توجه
ای  وجودی است، خود، پدیده های گوناگون معرفتی و گرایی، که مدلول تنوع در حوزه کثرتاست. 

شناخت دقیق  .های متفاوت، معانی و کارکردهای متعددی دارد رود و در حوزه شمار می متنوع به
کار بردن هر نوع در حیطه  گرایی، و فهم درست هر یک از انواع آن، در به جغرافیای بحث از کثرت

ها، به پژوهشگران این  کاربرد آن های مختلف گرایی و حیطه مربوط به خودش و عدم خلط انواع کثرت
عبارت است از معرفی وصفی همراه با تحلیل  گرایی روش اصلی در انواع کثرت کند. عرصه کمک می

و روش معین، از باب تعرف الاشیاء باضدادها او باغیارها، عبارت از بررسی برخی امور  2مفهومی
و  بوده ای گرایی موضوع بسیار گسترده .کثرتگرایی است ها از انواع کثرت مشتبه و متشابه و تفکیک آن

گرایی  شناختی متنوعی داشته باشد. به نوع اول، کثرت ممکن است کاربردهای وجودشناختی و معرفت
گرایی وجودشناختی از  کثرتشود.  گفته میشناختی  گرایی معرفت وجودشناختی، و به نوع دوم کثرت
قت داشت حتی اگر بحثی معرفتی را مطرح کنیم، اما از دهد؛ باید د تنوع چیزی در عالم واقع خبر می

گرایی ما  کثرتاما های مختلف سخن به میان آوریم، اگرچه در حوزه معرفتی هستیم،  وجود فهم
گرایی وجودشناختی است. بدین ترتیب،  شناختی نیست؛ بلکه از نوع کثرت گرایی معرفت کثرت
از چیزها باشد،  یهایی متعدد یا وجود انواع متعددای که مدعی وجود چیز گرایی در هر نظریه کثرت

در فلسفه قرن بیستم غرب، کاربرد  است. 3گرایی در مقابل مونیسم کاربرد دارد. بدین معنا، کثرت
گذاری یا باورهای  بدین معنا که معیارهای ارزش .گرایی رواج یافته است شناختی کثرت معرفت

شناختی ندارد. به این  ت معرفتیک بر دیگری ارجحی   دارند که هیچ  ای وجود السویه صحیح علی
گرایی، وصف جوامع قرار گرفته و بدین معنا  گرایی است. گاهی کثرت گرایی معادل نسبیت معنا، کثرت

ند. در حوزه علوم ا ها، معیارهای اخلاقی و ادیان متنوع ای از روش است که آن جوامع، آمیخته
ای داده شود، بدون  ها و معیارهای اخلاقی و ارزشی در جامعه اجتماعی نیز اگر خبر از تنوع روش

شناختی است؛ ولی اگر در خصوص معیارهای  گرایی وجود شناختی، کثرت گونه ارزیابی معرفت هیچ
                                                           

1. Van Wijk 
2. Conceptual Analysis 
3. Monism 
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انگاری شود،   السویه های زندگی و ادیان گوناگون از حیث ارزش صدق، علی اخلاقی، روش
علوم اجتماعی، کسانی که به وضعیت چنین جوامعی، نه  در شناختی خواهد بود. گرایی معرفت کثرت

گرایی شمرده  نگرند، حامی کثرت به صورت وضعیت نامناسب، بلکه به عنوان وضعیتی مطلوب می
گرایی، این است که شخص باید میان یک  له مهم، در حوزه کاربردهای متنوع کثرتأمس شوند. می

ک رفتاری رقیب، تمایز نهد. به عبارت دیگر، باید میان با عقاید یا سلو ،گرایی حقیقی و مدارا کثرت
ای درباره  و چه تلقی ،ای از عقاید، چگونه باید رفتار کرد له که با پیروان یک عقیده، یا مجموعهأاین مس

لازمه پاسخ  له که درباره خود آن عقاید چه موضعی باید داشت، تفکیک کرد.أو این مس ،ها داشت آن
ین است که آن عقاید را از حیث صدق و کذب بررسی کنیم؛ چراکه این پرسش دادن به پرسش دوم ا

طلبد.  شناختی دارد؛ اما پرسش نخست، پرسشی اخلاقی است و پاسخی اخلاقی می ماهیتی معرفت
یم، هست ها مخالف شناختی درباره صدق و کذب اعتقادات کسانی که با آن نباید از مدعیات معرفت

بردار  ها استنتاج کنیم. ارزیابی مدعیات صدق و کذب رباره نحوه سلوک با آنهایی را د گزاره لزوماا 
هستند؛ اما این نکته اغلب مورد  یکدیگردیگران و نحوه سلوک با دیگران، موضوعاتی مستقل از 

 (.2330)ظهیری،  گیرد غفلت قرار می

 حسابداران ای . کدهای حرف 2-2

 باید چگونه دهد می نشان تعهداتی که و وظایف ی،اخلاق اصول به ای حرفه رفتار آیین اصطلاح
 رفتار به تعهد و نادرست از درست تشخیص در شخص بیانگر توانایی و کند می اشاره کرد، رفتار

 یک های ویژگی اهداف، صفات و رفتار، به گرایی ای باشد. حرفه می است، درست که براساس چیزی
 صلاحیت، عبارتند از: حسابداری حرفه اساسی یها جمله ویژگی شود. ا می مربوط ای حرفه شخص

 که ای حرفه رفتار و آیین مقررات مبنای بر حسابداری حرفه رفتار و اعمال امانتداری؛ طرفی و بی
 رفتار (. آیین2393محمدی،  و است )رویائی تدوین شده حسابداری ای حرفه های انجمن توسط
ل ای حرفه  کار یک هایی که ویژگی از یکی گیرد. می قرار ریاخلاق اجبا شمار در ای های حرفه تشک 

 (. آیین2394 است )بستانیان، اخلاقی نامه یا آیین ای حرفه رفتار آیین داشتن کند، می تبدیل حرفه به را
 استانداردهای و هستند تجربه حرفه با اینکه اعضای از اطمینان برای است ای وسیله ای حرفه رفتار
ما  راهنمای های مبهم وضعیت در تنها نه ای حرفه رفتار آیین نتیجه . درکنند رعایت می را ای حرفه

 ای حرفه رفتار کنیم. آیین تعیین را ای اجتماعی حرفه های مسئولیت کند که می کمک بلکه است،
 از بعضی شود. اگرچه می تلقی حرفه در صحیح رفتار سرمشق عنوان به و حسابداران است راهنمای
 رفتار آیین ای، حرفه انجمن چندین وجود این با ابهام دارند، ای حرفه رفتار یینآ کارایی در محققان
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 (. جوامع1443، 1اند )داسکا و داسکا کرده ایجاد ای حرفه حسابداران راهنمایی برای ای را حرفه
 را تر متعالی تمایلات به نیل قصد آن، رعایت کردن و الزامی اخلاقی معیارهای معرفی با نیز ای حرفه

 به آمریکا رسمی حسابداران انجمن ای حرفه رفتار (. آیین2394 مقصودی، و یگانه دارند )حساس
 متحده ایالات حسابداران رسمی است. شده تدوین آمریکا رسمی حسابداران انجمن وسیله اعضای

 رفتار آیین. باشند آشنا آمریکا رسمی انجمن حسابداران ای حرفه رفتار آیین با است لازم آمریکا
 به عنوان است، شده تصویب متحده ایالات در ای حرفه حسابداران وسیله اکثریت به که ای حرفه

داسکا و داسکا  .(2993، 2شود )آرمسترانگ می محسوب حسابداران همه برای اساسی اخلاق
 تشکیل زیر شرح به قواعد و اصول شامل دو بخش از ای حرفه رفتار آیین ( معتقدند که این1443)

 ت:اس شده

 آمریکا، رسمی حسابداران انجمن ای حرفه رفتار آیین در موجود اصول. اول: اصول بخش
 مسئول جامعه عموم و رجوع همکاران، ارباب مقابل در که ای بوده حرفه شغل یک وجود کننده بیان

 همه جوابگوی که داشت انتظار توان نمی حسابداران رسمی آمریکا انجمن قواعد است. از
 و صریح واضح قواعد که زمانی شوند. بنابراین، می رو روبه آن با اعضاء که باشد هایی موقعیت
 با آنها اعمال که نای تا کند را هدایت اعضاء رفتار باید که است اخلاقی منطق و اصول این نیستند،

 عمل در ءرا اعضا اصول، (. این2393رنگ شود )رویایی و محمدی،  هم قوانین این هدف یا روح
م اخلاق اصول کننده بیان و کند می راهنمایی ای حرفه های مسئولیت ر مبنایب کردن  رفتار و مسل 
 عمومی، منافع ها، مسئولیت به این شرح ارائه شده است: گفتار شش قالب است که در ای حرفه

 خدمات. ماهیت و حدود ای، حرفه مراقبت اعمال طرفی و استقلال، بی امانتداری،

 ای، حرفه انجام خدمات در اعضاء استقلال قبیل از مواردی به مربوط عدقوا. قواعد :مدو بخش
 شایستگی کامل و صلاحیت داشتن با ای حرفه خدمات مستلزم انجام طرفی، بی و امانتداری حفظ

 پذیرفته استانداردهای و حسابداری شده اصول پذیرفته همچون معمول استانداردهای با مطابق و
 شرح به ارجاع توسط تنها و مختصر هستند نسبتاا  قوانین این زا است. بعضی شده حسابرسی

 نویس پیش به صورت نیز برخی شوند. می فهمیده آمریکا رسمی انجمن حسابداران رفتار آیین
 بینش آمریکا رسمی حسابداران انجمن رفتار آیین برخی قوانین باشند. متأسفانه می ضعیف

 .سازد می مواجه مشکل با را حرفه و آورد نمی خاص فراهم شرایط با مواجهه در را لازم راهنمایی و
                                                           

1. Duska & Duska  
2. Armstrong  
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 علت که معتقدند برخی اند. دانسته بیهوده را نامه آیین ( اجرای1445) 1مثال نیل و همکاران برای
 است )چهارمحالی و ناظمی، آمریکا حسابداری بر قواعد مبتنی رویکرد اخیر، تجاری های رسوایی
2333.) 

ی قدرت تصمیم .2-3  سابدارانح گیر

که معمولاا هنگام وقوع  یعناصر فیتوص یاست که برا جیچارچوب را کیمثلث تقلب 
 شتریدهد که تقلب ب ینشان م یقیاز مطالعات تحق یاریشود. بس یوجود دارد، استفاده م یکلاهبردار

 ،ارتنظ ای فیارتکاب تقلب داشته باشد، کنترل ضع ی)فشار( برا زهیانگ یافتد که کس یاتفاق م یزمان
چارچوب  نیکند. ا یتواند رفتار متقلبانه را منطق یکند و فرد م یتقلب فراهم م یفرد برا یرا برا یتفرص

توسط  یشود( به طور رسم یشناخته م یکلاهبردار( تقلب))که معمولاا به عنوان مثلث  یسه وجه
شده است.  بیتصو 1042 2حسابداری از استاندارد یمتحده به عنوان بخش الاتیا یحرفه حسابرس

با درج عنصر چهارم  ،تقلب تمیرا با الگور یچارچوب مثلث کلاهبردار (1440) 3ولف و هرمانسون
فرد  ایکند آ یم نییکه تع نمودندفرد اطلاق  کی یشخص یها ییو توانا ها یژگیبه و یی،( تواناتی)قابل

 ها یژگین وی. ایا خیر کند لیتبد تی( را به واقعگریوجود سه عنصر د لی)به دل یتواند تقلب احتمال یم
در برابر استرس،  تیدر شرکت، اعتماد به نفس، مصون تیموقع لیبه دل یشامل هوش، دسترس

بتواند  یشخص نکهیا ی. به عنوان مثال، براباشد می یاجبار یها و مهارت ییگو در دروغ یاثربخش
و از آن استفاده کند  مدرا بفه یلباهوش باشد تا نقاط ضعف کنترل داخ یبه اندازه کاف دیکند، با تقلب

خود استفاده کند. در صورت  یمجاز به اطلاعات شخص یدسترس ای، عملکرد تیو سپس از موقع
را متقاعد کند که با  گرانیباشد تا بتواند د یا متقاعدکننده تیشخص یدارا دی، فرد بایلزوم تبان

 ایحسابرسان  بیبه فر ازید. در صورت ننگاه کنن گریبه سمت د یبه سادگ ایروبرو شوند  یکلاهبردار
به طور  کننده را داشته باشد. دروغ قانع کیگفتن  یلازم برا ییدانش و توانا دیسرپرستان، فرد با

وجود دارد که تقلب رخ داده  یچهار عنصر الماس تقلب( زمان ایمعمول، هر سه عنصر مثلث تقلب )
 به که تقلب مثلث چارچوب شود. یداده نم صیتقلب تشخ یی،تا بعد از شناسا شهیاست، اما هم

 99 شماره استانداردهای حسابرسی بیانیه از بخشی عنوان به حسابرسی توسط حرفه رسمی صورت
 اصطلاح .است آتش مثلث دهنده تشکیل عناصر مشابه عناصری است، دارای شده انتخاب آمریکا

                                                           
1. Neill 
2. Accounting Standard 
3. Wolfe & Hermanson 
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 شد. مطرح تقلب اشکال مورد در وی هنگام مطالعه و 1پروفسور دونالد کریزی توسط تقلب مثلث
 دانست، می تقلب وقوع مؤثر در عوامل را توجیه و فرصت عامل انگیزه و فشار، سه پروفسور کریزی

  شود. نمی ختم جایی به تقلب شرط، سه این بدون وجود وی اعتقاد به که ای به گونه

ه. 2-3-1 ز  فشار و اهگیر

 انگیزه معنی
کسفورد لغت فرهنگ در2  است: آمده صورت به دو آ

 انگیزد، برمی کار آن برای را او یا انگیزه کند، می کاری انجام به تشویق را شخصی که چیزی (2
 معنی اینگونه نیز بیشتر. فشار گذاری یا سرمایه محصول کسب برای امتیاز اعطای یا پرداخت (1

 است: شده
 شود. می اردو آن جهت برخلاف شخصی یا شیء بر مستمر به طور که فیزیکی . نیروی2
 کاری. انجام به فرد کردن وارد برای تهدید از . استفاده1

 در ها انگیزه این دارد. سود دادن واقع نشان از بیش برای زیادی های انگیزه مدیریت، نمونه، برای
 شرایط نقض به تمایل نامناسب، مالی وضعیت داشتن نگه مخفی به فشارها، تمایل نتیجه تحمیل

مورد انتظار،  سود ارائه به هزینه، علاقه حداقل با بیرون از مالی تأمین جذب به قراردادها، تمایل
 سهام های قیمت نگه داشتن به بودن حرفه، علاقمند در شهرت تقویت و شایستگی اظهار به علاقه

 حفظ و و...( حقوق سهامداران جبران جبران )مثلاا  از حاصل منافع به دستیابی بالا برای سطحی در
 مدیریت برای قصد برانگیزاننده عوامل از برخی موارد داخلی است. این تجاری منافع و موقعیت

 است ممکن انگیزه یابد. می وقوع و فرصت، انگیزه سبب به نیز کارکنان تقلب اما است. تقلب انجام
 های تقلب باشد. بیشترین رنجوری روان یا رفتاری های ناسازگاری آزمندی، خودبینی، یا مالی نیاز

 مالی نیاز هرچه گذارند: می تأثیر یکدیگر در ها و فرصت ها انگیزه دارند. اقتصادی دلایل کار، حین
 ضعف هرچه و گردد، تقلب ممکن تا است لازم داخلی های کنترل در کمتری سستی شدیدتر باشد،

 کند. می کفایت تقلب ارتکاب برای تری انگیزه ضعیف باشد، بیشتر ها کنترل

 فرصت. 2-3-2

 ممکن افراد برخی توجیه، و فشار، انگیزه چون هایی محرک وجود با که است داده نشان اریخت
 شرکت یک های داخلی کنترل ساختار در هایی( که هایی )ضعف فرصت سوی را به خود توجه است

                                                           
1. Donald Cressey 

2. Incentive 
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 سه این بین از بدهد. آنان به را تقلب ارتکاب تواند اجازه این امر می که دارند معطوف دارد، وجود
 مؤثری بسیار به طور تواند که می است هایی محرک از یکی فرصت، تقلب، ارتکاب رط برایش

محیط  یک طراحی با تواند می تقلب وقوع در مهم عامل این .دهد افزایش را تقلب های ریسک
 و مهار ببرد، بین از را آن در نهایت و جلوگیری آن از کشف، را متقلبانه رفتار وقوع که کنترلی

که  دارد وجود ضد تقلب کلیدی کنترل پنج کنترلی، محیط بخشی از عنوان به .شود مدیریت
 رایمستقل )ب واقعاا  و قوی حسابرسی شامل کمیته عامل پنج کنند. این توانند، اجرا می ها شرکت

 تقلب(، ارتقای جلوگیری از برایتقلب ) ریسک از مشروح ارزیابی تقلب(، انجام جلوگیری از
 بردن بین از و کشف برایمشکوک ) و های نامناسب فعالیت از مؤثر گزارشگری برای ابزارهایی

 تقلب( و واکنش بردن بین از و جلوگیری برایمناسب ) های آموزش و تقلب ضد تقلب(، سیاست
 حسابرس های تقلب( است. رسیدگی بردن بین از کشف و برایتقلب ) احتمالی ادعاهای به نسبت
 های رعایت آزمون بخش در است. محتوایی های آزمون و ها نترلرعایت ک آزمون نوع دو شامل
 از را تقلب ارتکاب فرصت های داخلی، کنترل آیا که است این دنبال به حسابرس ها، کنترل

کسفورد فرهنگ در1 خیر. فرصت یا است، گرفته کارکنان  از ای مجموعه یا معنای زمان به لغت آ
است.  ارتقاء آمده استخدام یا برای شانس سازد؛ و یا می کنمم را کاری انجام است که هایی موقعیت

 تقلب انجام برای فرصتی دنبال به مدیران مشکلات )انگیزه(، از برخی داشتن نگه مخفی برای
 است. یافته شهرت مدیریت تقلب به حسابرسی، در ادبیات که هستند

 توجی . 2-3-3

 شد، بهتر اوضاع وقتی دارم قصد و ام ض گرفتهقر را آن فقط من»، «ام آورده دست به را آن خودم»
 درصدد که متقلبانی است با مواجهه در توجیهات ترین معروف ازجمله ، اینها«برگردانم را آن

کسفورد، لغت فرهنگ هستند. براساس ها دارایی از اختلاس و سوءاستفاده  معنی تلاش ، به2توجیه آ
 نامناسب رفتار این ، ولو]است[منطقی دلایل با کرد(،یک روی یا )رفتار درباره توجیه یا توضیح برای

3لیندکوئیست و باشد. بولونا
 کلی، کنند، معتقدند که به طور می تقلب افراد چرا اینکه توضیح در 

برای  هم ای انگیزه است ممکن شرایط این باشد، شرایط رقابتی به وابسته شخصی، بقای که جایی
 روش و راه است ممکن خطر باشد، در کسی بقای که آنجا د.نادرستی باش برای هم صادقانه رفتار

                                                           
1. Opportunity 

2. Rationlization 
3. Bologna & Lindquist 
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باشد که  چنان و شدید رقابت که صادقانه. وقتی روش و راه شود، یا گرفته پیش در ناصادقانه
 آنگاه کرد. توجیه توان می آسانی را به صداقت درآورند، نداشتن پای از را ترها ترها، ضعیف قوی

 یا اقتصادی، اجتماعی بقای برای مبارزه از بیانی دیگر، به گردد. می بقاء در ستیز با سلاحی فریبکاری
 تواند به (. تحقیق حاضر می2391 )نظری و صیادی، آید می پدید فریبکارانه رفتار غالباا  سیاسی،

در خصوص  لازم  اقدام نو، ،متعدد یاخلاق یها دگاهید ی، در نوعمقررات حسابدار میتنظ ئتیه
رفتار در مورد  یریگ میتصم و یاخلاق یها درک چارچوب و مدارانه قجدید اخلا یکدهاتعریف 

ها و  شرکتی، مقررات حسابدار میتنظ ئتیه از منظرکمک کند؛ تا بدین ترتیب  ی،ا حرفه
و قضاوت  یاخلاق یریگ میدر تصم ییها مهارت جادیا یبرا ی،آموزش حسابدار حسابداران، ضمن

 گیری نمایند.جلو یرقانونیاقدامات غ ، ازمسئولانه

 . پیشید  تحقیق3

 گیری تصمیم به مربوط اجتماعی، شهودی چارچوب یک» عنوان با پژوهشی (، در1414) 1زولو
 است ممکن شهودی و احساسی اطلاعات پردازش داد که نشان «کنندگان مصرف اخلاقی
 اجتماعی یشهودگرای بر مبتنی کند. مدل تقویت اجتماعی و سطوح فردی در را اخلاقی گیری تصمیم

 اخلاقی استدلال بر کنندگان، مصرف از دیگر متأثر شهودی اخلاقی های دهد که قضاوت می نشان
 میان در فردی بین ترغیب باعث شهود و اخلاقی احساسات نتیجه، در گذارد. می تأثیر آنها

 شود.  می کنندگان مصرف
ی رابطه که داد ( نیز نشان1429) 2اویمومی و همکاران نتایج پژوهش  ابعاد بین یا پیچیده عل 

 کارکنان را عملکرد دانشی، و ابعاد فرهنگی بین تعامل و دارد وجود دانشی یبرآیندها و فرهنگی
 دهد. می قرار تأثیر تحت

 در یکلید و زمان، عوامل یاعتماد، رهبر که داد ( نشان1423) 3السدی مطالعه همچنین نتایج
 هستند. دانش اشتراك به گرایش افراد

 اخلاق آموزش در اجتماعی شهود مدل بررسی (، در پژوهشی به1423) 4رسون و کلاماند
 ای وسیله اجتماعی، شهود براساس گیری تصمیم مدل از دادند که استفاده نشان پرداخته، حسابداری

                                                           
1. Zollo 

2. Oyemomi 

3. Alsaadi 

4. Andersen & Klamm 
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 به خود شهود از دهد می اجازه به دانشجویان که است حسابداری در اخلاق آموزش بهبود برای
 کنند. استفاده گیری تصمیم فرآیند ولیۀا مرحلۀ عنوان

(، در پژوهشی به بررسی تاثیر استدلال اخلاقی بر قصد گزارشگری تقلب 1423) 1شاور و شاور
های مالی پرداختند. نتایج نشان داد که سطح فردی استدلال اخلاقی، بر قصد گزارشگری  در صورت

 تاثیر است.  خارجی تقلب بیکه بر قصد گزارشگری  داخلی تقلب تاثیر داشته، در حالی
ای، به  ای شامل حسابداران حرفه ( در پژوهشی با استفاده از نمونه1426) 2آندون و همکاران

های مالی و ادراک از جدیت تقلب، بر قصد گزارشگری تقلب پرداختند. نتایج این  بررسی تاثیر انگیزه
د گزارشگری تقلب بود. همچنین تاثیر های مالی بر قص پژوهش بیانگر تاثیر مثبت و معنادار انگیزه

 گردد. های مالی بر قصد گزارشگری تقلب، با ادراک از جدیت تقلب، تعدیل می انگیزه
 آن اهمیت و گیری تصمیم در اجتماعی شهود تاثیر بررسی (، در پژوهشی به2044گرکز و ایمر )

 و قضاوت در ی،اجتماع که شهود داد پرداختند. نتایج نشان حسابداری اخلاق آموزش در
اخلاقی،  مسائل در خصوص دیگران قضاوت همچنین دارد. معناداری تاثیر حسابداران گیری تصمیم

 گرفت که نتیجه توان می و داشته حسابداران اخلاقی گیری تصمیم و قضاوت بر معناداری تاثیر
 گیری تصمیم رایب مبنایی تواند می افراد سایر طرف از مسائل بودن غیراخلاقی یا و پذیرش اخلاقی

 گردد. توسط حسابداران غیراخلاقی یا و اخلاقی
 آموزش بر اجتماعی و فردی های سازه ارتباط بررسی ( به2397نژاد ) طالبی و بخشی فرزین، بنی

 حسابداران تربیت قبال در آموزشی نظام مسئولیت کنند می بیان پرداخته، ای حسابداری حرفه اخلاق
 و ها هنرستان دروس در اخلاقی مباحث به پرداختن طریق ای از حرفه اخلاق مباحث با آشنا

 .شود می حرفه اخلاقی به اصول پایبند حسابداران تربیت به منجر و ایفا ها دانشگاه
 در تعدیل تقلب های و نشانه ابعاد اهمیت به بررسی ( نیز در پژوهشی2397نیا ) طاهری و ایزدی

مدل  های آنها بیانگر این بود که طبق تقلب پرداختند. یافته اگونمدل پنت از با استفاده حسابرسی برنامه
 از با استفاده مدیران غرور و توانایی سازی، توجیه طلبی، انگیزه، فرصت فشار، پنتاگون، بعدی پنج

 هستند. مالی های صورت در تقلب ترین ابعاد مدیران مهم طلبی فرصت مراتبی، سلسله تحلیل روش
(، در پژوهشی به بررسی تاثیر جو اخلاقی بر هشداردهی در مورد 2396)محمدی  مهد و گل بنی

نفر از حسابرسان شاغل در موسسات خصوصی حسابرسی و  334ای شامل  تقلب با استفاده از نمونه
                                                           

1. Shawver & Shawver 

2. Andon 
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دهد که جو اخلاقی بر هشداردهی و دو  سازمان حسابرسی پرداختند. نتایج این پژوهش نشان می
ای که تحت تاثیر جو اخلاقی قرار دارند، شامل  گذار است. دو مولفهمولفه از سه مولفه آن تاثیر

ای که تحت تاثیر جو  باشد و مولفه برداشت حسابرسان از عواقب عمل هشداردهی در مورد تقلب می
 های مربوط به هشداردهی در مورد تقلب است.  گیرد، برداشت حسابرسان از هزینه اخلاقی قرار نمی

 اخلاق پایدار توسعه یالگو تدوین»( در پژوهشی تحت عنوان 2395نمازی و ابراهیمی )
ای حسابداری با استفاده از تحلیل  ، به بررسی عوامل اثرگذار بر اخلاق حرفه«یحسابدار یا حرفه

 یها نشریه در اخلاق زمینه در مقاله 240 مطالعه، دوره مورد محتوا پرداختند. نتایج نشان داد، در
 وجود مختلف یها نشریه در آنها تعداد بین یآمار نظر از یتفاوت معنادار که شده منتشر یحسابدار

 که شده عامل تشکیل 69 و سازه چهار از است، ها مقاله یمحتوا بر مبتنی که شده تهیه یالگو دارد.
 و سازمانی -اقتصادی سازه اجتماعی، سازه ،یفرد سازه از: عبارت است ها سازه از یک هر اولویت

 حیطی.زیست م سازه

 روش تحقیق. 4

 آمار توصیفز  .4-1

سوال(، سوالات  21ای متشکل از سه بخش )مجموعاا  پرسشنامه براساس یفیتوص قیتحق نیا
گرایی: هرکدام  گرایی و کثرت ی )دانش: چهار سوال، فایدهاخلاق یها چارچوب های دانشمربوط به 
 : سه سوال( درالماس تقلبگیری ) مقدرت تصمیو )سه سوال(  1ای حرفه نامه رفتار نییآ ،یک سوال

های  از میان جامعه دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری و مالی دانشگاه ینظرسنج کی
افزار اسمارت  ها، از نرم پاسخ انجام شد. برای تجزیه و تحلیل فرضیه 139استان گلستان، با دریافت 

= کاملاا  2)ی ا هفت نقطه اسید که در مقخواسته ش کنندگان شرکتاز  استفاده گردید. 2پی ال اس
به منظور به حداقل  ،اسیمق ازاتیامت یبرابردر = کاملاا موافقم(، درجه موافقت خود را  7و  مخالفم

 یادآوریلازم به . نشان دهند ی،فیک یرهایمتغ یبند دسته ، جهتدلخواه نیرساندن مشکلات توز
 و اعمال ی،ادغام شده در مطالعات قبل یسط تئورتو ،استفاده شده یها و ابزارها اسیاست که مق

 یدییتأ یعامل لیکه از نمرات تحل نکته مهم و قابل ذکر این است نیاند. همچن شده یاعتبارسنج
 دهندگان نمرات پاسخ نیرا با توز رهایاز متغ یدیجد یریگ توان اندازه یم بیترت نیاستفاده شده و به ا

 (.1420)سیلوا و کاستا،  در هر واحد نمونه استخراج کرد ریمتغ لیبراساس نمره فاکتور ،هر مورد در

                                                           
1. AICPA 
2. Smart PLS 
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 یبرخ، استفاده شد. قبل از استفاده از پرسشنامه قیتحق پرسشنامهارسال  نیز جهت 1گوگل فرم از
. گردیدارسال  جامعه مورد مطالعه یانجام شد و پس از آن براای اجرای بهینه بر ینوشتار ماتیاز تنظ

 اکسلها ابتدا در برنامه  ارسال شده است. داده 2044 آبان ماهتا  مهرماه یازه زمانپرسشنامه در ب نیا
برآورد مدل  یشد. برا استفاده هیآزمون فرض یبرا 2یاز مدل معادلات ساختار سپس قرار گرفته،

 نیروش با ا نیاز ا اده. استفگردیداستفاده  3یاز روش حداقل مربعات جزئ ی،معادلات ساختار
د، نمای یم دییرا تأ ینظر یها کند و مدل یرا برآورده م ی شدهنیب شیشود که اهداف پ یم هیجتو تیواقع

(. 1424، 4)بیدو و همکاران وجود ندارد یمدل به طور کل تیکفا میتنظ یبرا یشاخص چیه رایز
 یها نهفته با شاخص یرهایاست که اجازه استفاده از متغ لیدل نیبه ا 5پی ال اس تکنیکاستفاده از 

هستند  ییرهایسازنده آن دسته از متغ یها دهد. شاخص یم یانعکاس یها شاخص یسازنده را به جا
 لیها توسط سازه تشک انعکاسیکه  یندارند، در حال یهمبستگ گریکدیدهند و با  یم لیکه سازه را تشک

 (.1422، 6)هایر و همکاران شوند یم یریگ اندازه ،اسیو با مق
، عیتوز یدگیش کشیحداقل، حداکثر، ب یارهایمع یفیل توصیو تحل هیتجز (2)جدول شماره 

 دهد. یرا نشان م پرسشنامه پاسخ به سوالات یبرا یار و چولگین و انحراف معیانگیانه، میم
 یفیل توصیو تحل هیتجز – 1جدول 

 چولگی
بیش کشیدگی 

 توزیع

انحراف 

 معیار
 میانگین میانه حداقل حداکثر

تجزیه و تحلیل 

 توصیفی
 غیرمت

159/0- 
002/1- 
110/1- 
16/1- 
61/1- 

606/0 
102/1- 
926/1 
105/1- 
162/1 

161/0 
260/1 
036/0 
319/0 
5/0 

6 
6 
6 
6 
6 

0 
3 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
5 

611/5 
522/5 
035/5 
399/5 
002/5 

 0سوال 
 9سوال
 3سوال 
 0سوال 
 5سوال 

 یها چارچوب
ی چندگانه اخلاق

 حسابداری

569/1- 
620/1- 
660/1- 
201/1- 

369/1- 
005/1 
690/1 
905/1 

0/0 
35/0 
912/0 
011/0 

6 
6 
6 
6 

0 
0 
0 
0 

1 
5 
1 
1 

936/5 
996/5 
351/5 
055/5 

 1سوال 
 6سوال 
 6سوال 
 2سوال 

 ای کدهای حرفه
 حسابداران

                                                           
1. Google form 
2. SEM 
3. PLS-Algorithm 

4. Bido 

5. PLS 

6. Hair 
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 چولگی
بیش کشیدگی 

 توزیع

انحراف 

 معیار
 میانگین میانه حداقل حداکثر

تجزیه و تحلیل 

 توصیفی
 غیرمت

136/1- 
910/0- 
131/0- 

132/1- 
036/0 
636/1 

963/0 
596/0 
005/0 

6 
6 
6 

0 
0 
0 

1 
1 
1 

009/5 
500/5 
00/5 

 01سوال 
 00سوال 
 09سوال 

قدرت 
 گیری تصمیم

 حسابداران

 (، بوده که عبارتند از:1423) 1سوالات پرسشنامه برگرفته از پژوهش داو و همکاران
دانش من را در مورد  ی و مالی خاص،گذار هیسرما های پرونده گروه لیتکم تجربه (2

 .دهد می شیافزا یاخلاق یها چارچوب
دانش من را در مورد نحوه  ی و مالی خاص،گذار هیسرما های پرونده گروه لیتکم تجربه (1

 .دهد می شیافزا یراخلاقیغ ای یبه عنوان اخلاق ،اقدامات افراد یابیارز
دانش من را در مورد رفتار  خاص، ی و مالیگذار هیسرما های پرونده گروه لیتکم تجربه (3
 .دهد می شیافزا 2یا حرفه

دانش من را در مورد چارچوب  خاص، ی و مالیرگذا هیسرما های پرونده گروه لیتکم تجربه (0
 .دهد می شیالماس تقلب افزا

 ،تعداد نیشتریب یبرا ریخ نیشتریب جادی، اخلاق اعمال افراد را براساس نحوه اگرایی فایده (5
 کند.  یم یابیارز

 ایدرست  نییتع یبرا یمتعدد یمعتقد است که ملاحظات اخلاق( انگاری کثرت) سمیپلورال (6
 .عمل وجود دارد کیست بودن نادر

 اریبس تواند پذیر، می های سرمایه در شرکت ی و مالی خاصگذار هیسرما های پرونده گروه (7
  .باشد زیبرانگ چالش
های  شرکت در و مالی خاص، یگذار هیسرما های پرونده گروه لیبه دست آمده از تکم تجربه (3

  .شرکت اقدام نمایند ندهیآ ریزی برنامه رآن ب ریتا در مورد تأث کند یکمک م پذیر سرمایه
  .نماید میرا منعکس  نانهیب واقع یویسنار کی خاص، ی و مالیگذار هیسرما های گروه ردامو (9

 پذیر، های سرمایه خاص، در شرکت ی و مالیگذار هیسرما های پرونده گروه لیتکمتجربه  (24
 .آورد هم میموجبات کسب منافع عمومی در جلوگیری از تقلب را فرا

ت ،تقلب و اشتباه نیتفاوت ب (22  است. نی 
                                                           

1. Dow 

2. AICPA 
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 .نام بردعنصر الماس تقلب  چهار توان به عنوان یی میتوانا و تیفشار، فرصت، عقلاناز  (21

 پژوهش های فرضی  .5

ی اخلاق یها چارچوبسوال اصلی پژوهش حاضر این است که اخلاق حسابداری، چگونه بر 
. گرفت رارو مورد آزمون ق یطراح ریز یها هیفرضپاسخ به این سوال،  یبرا ؟گذارد یم ریتأث چندگانه

 دهد. یپژوهش را نشان م نیآزمون شده در ا یالگو( 2)شکل شماره 

 
 پژوهش طرح – 1 شکل

 تاثیر معناداری دارد. حسابداران ای ی چندگانه حسابداری، بر کدهای حرفهاخلاق یها چارچوب (2
تاثیر معناداری  حسابداران گیری نه حسابداری، بر قدرت تصمیمی چندگااخلاق یها چارچوب (1
 دارد.

 های پژوهش . یافت 6

 ییر گ مدل اهدازه .6-1

پوداسکوف و  شده است. یپاسخ گردآور دارایپرسشنامه  قیاز طر حاضر قیتحق یها داده
ر د .روش معمول منجر شود کیروش ممکن است به  نیدهند که ا یهشدار م (1443) 1همکاران

شد  داده نانیدهندگان اطم پاسخ به، یا هیرو یها کی، در رابطه با تکنسندگانینو نیا ییراهنما راستای
 2ی هارمنس، از آزمون تک عاملیآمار کی. در مورد تکنخواهد ماندکنندگان ناشناخته  که نام شرکت

 اتیفاده در ادبروش مورد است ترین رایج (،2936) 3پوداسکوف و ارگاناستفاده شد، که طبق گفته 
 انسیدرصد از وار 54از  شیب ی،عامل کل کی ای تکیعامل  کی ،لیو تحل هیتجزاین است. در 

مدل از  تیفی، کیریپس از کنترل سوگ مطالعه رخ نداده است. نیکه در ا ،دهد می حیرا توض رهایمتغ
                                                           

1. Podsakoff 

2. Harmans 
3. Podsakoff & Organ 
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شد. جدول  یابیارز زیهمگرا و اعتبار متما ییکرونباخ، روا ی، آلفایبیترک نانیاطم تیقابل قیطر
 دهد. یمدل را نشان م تیفیک یها شاخص (1شماره )

 کیفیت مدل – 2جدول 

 آلفا کرونباخ
ضریب پایایی 

 همگون

انس ین واریانگیم

 1استخراج شده
 کیفیت مدل پایایی مرکب

 ی چندگانه حسابداریاخلاق یها چارچوب 0/8191 0/4334 0/7522 0/7430

 حسابداران ای دهای حرفهک 0/7982 0/5695 0/626 0/6129

 حسابداران گیری قدرت تصمیم 0/8232 0/6088 0/7897 0/6828

 ایرا دارد که آ این عملکرد یابیارزقابلیت  ،هر سازه ی )پایایی مرکب(بیترک نانیاطم تیقابل لیتحل
برابر  ایتر  بزرگ دی، شاخص بانی. بنابرایا خیر کرده است یریگ ها را اندازه سازه یبه اندازه کاف ،شاخص

 لیو تحل هیتجز یبرا، با توجه به خروجی پایایی مرکب، مدل دارای کیفیت لازم است. باشد 74/4با 
، 2)هایر و همکاران مناسب در نظر گرفته شد 64/4از  بیش ریکرونباخ(، مقاد ی)آلفا یداخل یسازگار
خروجی آن مناسب است. (، با توجه به تعداد سوالات، 1443) 3(. مطابق با گفته پاسکیولی1445

 54/4از  دیشود که با یم یابیاستخراج شده ارز انسیوار نیانگیبا م ،ها سازه تمایزهمگرا و  ییروا
گسکی و مطالعه  اری، از معزیاعتبار متما لیانجام تحل ی. برا(1445)هایر و همکاران،  بالاتر باشد

 یهر سازه با همبستگ ترکیبی نانیاطم تیقابل سهیکند مقا یم هیتوص کهاستفاده شد ( 2935) 4نوین
 نیب زیمورد مطالعه، اعتبار تما یها سازه یتر باشد. برا آن کوچک نانیاطم تیاز قابل دیبا ،ها سازه نیب

 ب وموربه صورت اعدادی که همبستگی بین متغیرها ، (3شماره )در جدول  .شد دییتمام ابعاد تأ
 .دهد را نشان میها  سازه نیارتباط ب و ترکیبی نانیاطم تیقابل نمایش داده شده است، پررنگ

 همبستگی بین متغیرها – 3جدول 

 گیری قدرت تصمیم

 حسابداران

 ای کدهای حرفه

 حسابداران

ی اخلاق یها چارچوب

 چندگانه حسابداری
 همبستگی متغیر پنهان

 
 

 ی چندگانه حسابداریاخلاق یها چارچوب 0/6588

 ابدارانحسای  کدهای حرفه 0/6156 0/7543 

 حسابداران گیری قدرت تصمیم 0/5197 0/4751 0/7796

                                                           
1. AVE 
2. Hair 

3. Pasquali, L 

4. Gaski & Nevin 
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  یآزمون فرض. 6-2

گرفت تا  قرار شیمورد آزما یمدل ساختار ریمسدر  ،هر نمودار یبرا ها هیفرضدر این مرحله 
  یا خیر.است  2096از  شتریب > 4045p یبراt  ریمقاد ایآ که مشخص شود

تحقیق  یها هیفرض شیرا با هدف آزما تاثیر کل مسیرهاو نتایج  میاثرات مستق(، 5و0) ولاجد
 .دهد ینشان م

 میمستق اثرات - 4 جدول

 Tآماره  Pمقادیر 
های  نمونه

 اصلی

ن یانگیم

 نمونه

انحراف 

 استاندارد
 اثرات مستقیم

10111 16/0725 0/6157 0/6266 0/0381 
 یها چارچوب <-حسابداران  یا حرفه یکدها
 یچندگانه حسابدار یاخلاق

10111 9/5516 0/5194 0/5268 0/0545 
 یها چارچوب  <-حسابداران  یریگ میقدرت تصم

 یچندگانه حسابدار یاخلاق

 میمستق کل تاثیر – 5جدول 

 Tآماره  Pمقادیر 
های  نمونه

 اصلی

ن یانگیم

 نمونه

انحراف 

 استاندارد
 نتایج تاثیر کل مسیرها

10111 15/0612 0/6155 0/6243 0/0415 
 یها چارچوب <-حسابداران  یا رفهح یکدها
 یچندگانه حسابدار یاخلاق

10111 10/1826 0/5194 0/5287 0/0512 
 یها چارچوب  <-حسابداران  یریگمیقدرت تصم

 یچندگانه حسابدار یاخلاق

 یا حرفه یکدهاهای ریمتغ یبرا tآماره  قابل مشاهده است، (5)همانطور که در جدول 
 بوده و این تاثیرات 2316/24و  4621/25، به ترتیب حسابداران یریگ میقدرت تصم ، وحسابداران

 یاست که از سطح خطا 40444برابر با آنها  p-valueطوری که  از نظر آماری معنادار است؛ به
 یچندگانه حسابدار یاخلاق یها چارچوب نیدار بودن ب ی% کمتر است، لذا رابطه معن5قابل قبول 

 توان رد کرد.  را نمی حسابداران یریگ میقدرت تصمو  رانحسابدا یا حرفه یکدهابا 
 د شدند. ییق تأیهای اول و دوم تحق بنابراین، فرضیه

در مورد  لازمدانش  نانه،یب به طور واقع دهندگان پاسخ که افتیتوان در یجداول فوق م جیاز نتا
سطح  نی. همچندارندر در حد مطلوب و اثرگذارا  یاخلاق یها میتصم ی ورفتار نامه نییآ ،اخلاق
 افتهی شیافزا یبه طور قابل توجه ی،ا حرفه یو کدها اتیدهندگان در مواجه با چارچوب اخلاق پاسخ

 یحسابداران رسم دهد که انجمن نشان می های فوق عبارت دیگر، خروجی بهو ملموس است. 
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 ی،ا نامه رفتار حرفه نیین آبه عنوا 2حسابداران یالملل نیاخلاق ب یاستانداردها ئتیه هایو کد 1کایآمر
های  که ارتباط مستقیمی با چارچوب نمود نییتع مشخصی را برای حسابداران فیتکلجهت اجرا، 
 دهدقرار دنظر م را مربوطه یاخلاق یها همه چارچوب دیبا یا نامه رفتار حرفه نییآزیرا  اخلاقی دارد؛

 بنابراین، .قرار دهند نیزه و اخلاق در معرض فلسف توانند خود را حسابداران می آنکمک که با 
طوری  به دهند؛ شیاخلاق افزا در خصوصرا  خوددانش  ،نانهیب واقع کاملاا طور  توانند به حسابداران می

خواهد  گذارریآنها تأث ندهیآ یاخلاق ماتیبر تصم ،کایآمر یانجمن حسابداران رسم یمنشور رفتارکه 
، بدین ترتیب داشته نیز حسابداران ییگرا کثرتو  دراکاتبر ا یتربیشمثبت  ریتأث ،مورد نیا .بود

 یو کدها یاخلاق یها معرض چارچوب دریی حسابداران گرا ادراکات کثرتاحتمال پیشرفت 
 .وجود دارد یا حرفه

و  ی حسابدارانا حرفه یکدها حسابداری، چندگانه یاخلاق های ارچوبچمربوط به  یها مولفه
 ( آمده است:6شماره ) ر جدولد ی حسابدارانریگ میقدرت تصم

 های متغیرهای پژوهش مولفه�–6 جدول

 ها مولفه متغیرها

 گرایی گرایی و کثرت دانش، فایده حسابداری چندگانه یاخلاق های ارچوبچ

 ای نامه رفتار حرفه آیین ی حسابدارانا حرفه یکدها

 الماس تقلب ی حسابدارانریگمیقدرت تصم

 ییر گ ج یهت .7

را در  یفرد گیری قدرت تصمیمارزش حسابداران نشان داد که  و دوم اول هین فرضآزمونتایج 
آن  یایگواین نتایج  افزاید، یم یا اخلاق حرفه چارچوب آنها بر یبندیپا که بهد نده یم قرار تیلووا

 ریبر رفتار متقلبانه تاث میرمستقیغ و میبه صورت مستق ی،ا به اخلاق حرفه حسابداران یبندیاست که پا
 ریتاث یا اخلاق حرفهچارچوب بر  زین گرایی گرایی و کثرت فایده یزشیانگ یها ارزش خواهد داشت.

با گیری،  ای، قدرت تصمیم ارتباط مستقیم و مثبتی بین کدهای حرفه کهیی جامثبت دارد. از آن
 .ردگذا می یمنف ریتاث حسابدارانرفتار متقلبانه وجود دارد، بنابراین، بر  چارچوب اخلاقی

نقش  ی اخلاقی،ها چارچوبو قضاوت نمودن  فرمولهتوان با  همچنین نتایج نشان داد که می
                                                           

1. AICPA 
2. IESBA 
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 یبرا مناسب یفرصت ایفا کرد. بدین ترتیب، یاخلاق یاستانداردها تیدر برجسته کردن اهم یمهم
گاه، نیمع تیموقع کی یمرتبط برا قیحقا لیو تحل ییشناسا ییتا توانا شود یفراهم م حسابداران  یآ

 سم،یپلورال لت،یاخلاق فض ،یکانت یشناس نید ،ییگرا دهیمتعدد )ازجمله فا یاخلاق یها از چارچوب
گاه، فرد کیاعمال  یابیارز ی( برایاخلاق یریگ میتصم ،ییگرا خاص اخلاق و یا  رفتار نیاز قوان یآ
 یاخلاق برا یالملل نیو کد ب انجمن حسابداران رسمی امریکا یا نامه رفتار حرفه نییآ ژهی)به و یا حرفه

از مثلث تقلب و الماس تقلب و  یآگاه ،فرد کیاقدامات  یابیارز جهت( یا حسابداران حرفه
. نتایج را بهبود بخشند یاخلاق یها و چارچوب یا حرفه یبراساس کدها یتفکر انتقاد یها مهارت
(، گرکز و ایمر 1429(، ایمومی و همکاران )1414های زولو ) های پژوهش با نتایج تحقیق فرضیه

 ( همسو است.2397( و فرزین و همکاران )2044)
خود، بلکه از  یاز اخلاق شخص دیتنها با نه ،یاخلاق لیتحل جهتارائه چارچوب مناسب  یبرا

های اخلاقی مورد استفاده برای ارزیابی  چارچوب .باید بهره برد زین یتر گسترده یچارچوب اخلاق
گرایی، دئونتولوژی کانتی، اخلاق  شه در حال تحول هستند. فایدههای مختلف تجاری، همی موقعیت

گرایی( ازجمله موارد مسائل اخلاقی در  گرایی و جزئی گیری اخلاقی )یعنی کثرت فضیلت و تصمیم
دهد که حسابداران باید مراقب باشند که  گیری اخلاقی هستند. نتایج نشان می تجارت، جهت تصمیم

ر حسابداران ین خصوص به سایت کرده و در ایتبط مورد بحث را رعاهای اخلاقی مر همه چارچوب
برند. ادراک  یبهره م یند؛ حتی زمانی که حسابداران از فلسفه و اخلاق حسابداریق نمایارائه طر

نامه  دهد. آیین آنان را افزایش می یبینانه لازم را تکمیل و اخلاق حسابدار کرد واقعیحسابداران، رو
های اخلاقی آینده حسابداران تأثیرگذار بوده  گیری بر تصمیم کایامر یابداران رسمانجمن حس رفتاری

ها و  بیشتر در معرض اخلاقیات، چارچوبحسابداران ت خواهد بود؛ چون یای با اهم و تجربه
د طوری رفتار کنند که گویی رفتارشان در حال ایجاد یک ین، بایرند. بنابرایگ یای قرار م کدهای حرفه

اخلاقی جهانی بوده که بر دیگران به صورت مشابهی حاکم است؛ در این صورت، آن عمل، قانون 
گر، حسابداران ملزم به رعایت اصول اساسی صداقت، یشود. به عبارت د اخلاقی در نظر گرفته می

 ای هستند. ای و دقت لازم، رازداری و رفتار حرفه عینیت، صلاحیت حرفه

 ها پیشدهادها و محدودیت .8

عمل خاص  کی ینادرست ای یدرست ،آن امدیکه پ یکردیرو یبرا یی،گرا دهیگردد از فا یم نهادشیپ
 طیدر شرا ،شود یفرد خلاصه م یکه در عمل اخلاق یکانت یشناس شهیاستفاده شود. ر ،را دربردارد

 .ردیمورد عمل قرار گ یمشابه رفتار شخص
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و سعادت است. محدوده  یقاخلا ای یحکمت عمل لت،یفض ای یاخلاق در برتر تیمحدود
باشد.  یها م تیها، انتظارات و حساس ها، خواسته ها، ارزش شامل احساسات، نگرش لتیفض

کار درست را  تیدر هر موقع ستیاست که فرد قادر ن یدانش ایتجربه  ،یحکمت عمل تیمحدود
است.  یاخلاق هنیها و انتخاب گز نهیسنجش گز ت،یموقع یابیشامل ارز زین آنه دانجام دهد. محدو

با سبک  خود را یاگر فرد ن،یاست. بنابرا یعال یاخلاق یارهایمطابق با مع یزندگ جهیسعادت نت
 ضد   یها دارد. عمل یخوب یهماهنگ باشد، زندگ کویبا رفتار ن ، ودیمحدود ننما ،شمردن اخلاق

 .دیمحدود نما یاخلاق یریگ میتصم ندیرآتواند هر فرد را در ف یم ،لتیفض
 و وجود ندارد یاخلاق یریگ میتصم یبرا یمورد توافق کردیرو چیرسد ه یبه نظر م ان،یاپ در

 تیموقعو  طیشرادر مختلف است که  یاخلاق یها و چارچوب ها هیاز نظر یبیترکهای حاضر کردیرو
 رود. یکار م بهی عمل ریمس کیبه  دنیرس یبرا ی،اعمال قضاوت اخلاق جهت ،خاص
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ــدـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

ل ای حرفه رفتار آیین ای: حرفه (. اخلاق2394جواد ) بستانیان،  .131 شماره حسابدار، ای. حرفه های زیربنای تشک 
(. بررسی رابطه میان جو اخلاقی و هشداردهی در مورد تقلب از طریق مدل 2396محمدی، آرش ) مهد، بهمن؛ گل بنی

 .62-36، ص(3)1رزشی و رفتاری، حسابداری اگزارشگری در حرفه حسابرسی ایران. 
 اصول از نادرست استفاده و قواعد بر حسابداری مبتنی (. استانداردهای2333) فرزاد ناظمی، اکبر؛ علی چهارمحالی،

 (.3)1 ،حسابداری مدیریت حسابداری.
 فناوری، و لومع در اخلاق حسابرس. ای قضاوت حرفه در اخلاقی های (. ارزش2394مقصودی، امید ) یحیی؛ یگانه، حساس

 .2شماره 
 دانشکده موردی مطالعه دانش، اشتراک بر موثر کلیدی (. عوامل2339) سیدمحمد میرکمالی، رضوان؛ زاده، قلی حسین

 .73-62(، ص2)3، ایران عالی آموزش مشهد. فردوسی دانشگاه روانشناسی علوم تربیتی و
 یاقوت. نشر ن:تهرا .دانایی و دانش مدیریت (.2394محمدرضا ) زاده، حمیدی

 .صراط :تهران .مقربی نواب . ترجمهمن فلسفی تکامل .(2337راسل، برتراند )
 دوم. فرهنگ، چاپ کتابخانه . انتشاراتدر حسابداری گرایی ای حرفه و اخلاق(. 2393محمدی، مهدی ) رمضانعلی؛ رویائی،

اور .یاخلاق حسابدار(. 2337سرلک، نرگس )  .(1-2)3 ،یاخلاق در علوم و فن 
 از استفاده با حسابرسی تعدیل برنامه در تقلب های نشانه در ابعاد اهمیت (. بررسی2397نیا، ناصر ) مسعود؛ ایزدی طاهری،

  .246-33، ص(59)25 مالی، حسابداری مطالعات تجربی تقلب. پنتاگون مدل
 .37، شماره قبساتگرایی.  (. تنوع کثرت2330ظهیری، سید مجید )

آموزش اخلاق ا ب یو اجتماع یفرد یها (. ارتباط سازه2397نژاد، محمود ) یبخش ؛بهاره ،یدهکرد یطالب یبن ؛دهیفرش ن،یفرز
 . 253-205، ص( 2)23 ،یاخلاق در علوم و فناور. یحسابدار یا حرفه
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