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 چکیده

سازمانها محسوب  یبرا یاز جمله اهداف راهبرد یطیمح ستیز - یمستمر عملکرد مال یارتقا

 یطیحم ستیز - یسبز بر عملکرد مال ینوآور ریتأث یبررس»لذا پژوهش حاضر با هدف  گرددیم

از نوع  یشیمایپ -یفیانجام گرفته است؛ نوع پژوهش، از نظر روش، توص« مجتمع فولاد مبارکه

، پژوهش نیا ی. جامعه آمارباشدیم یمقطع یو از لحاظ زمان یآن کاربرد تیاست ماه یهمبستگ

 ینفر است که با استفاده از روش سرشمار 182مجتمع فولاد مبارکه به تعداد  یبخش مال رانیمد هیکل

سبز،  یوآورن یرهایمتغ یاستاندارد برا یهاپرسشنامه ق،یتحق یریانتخاب شدند. ابزار اندازه گ یهمگ

 ییه روا( بود کلگریتعد ری)به عنوان متغ یطیاطلاعات مح یو افشا یطیمح ستیز - یمال لکردعم

ها داده لیو تحل هیقرار گرفت. تجز دییمورد تأ 4/19 نانیآن در سطح اطم ییایو پا ییو محتوا یصور

 هادادهنرمال بودن  یبررس ی. برادیانجام گرد Smart Pls3و  Spss26 یبا استفاده از نرم افزارها

د. استفاده ش یاز روش معادلات ساختار اتیآزمون فرض یو برا رنوفیاز آزمون کولموگروف اسم

 یطیمح ستیز - یسبز بر عملکرد مال یپژوهش نشان داد در مجتمع فولاد مبارکه، نوآور جینتا

 ستیز - یسبز و عملکرد مال یرابطه نوآور یطیاطلاعات مح یافشا یمعنادار دارد؛ ول ریشرکت تأث

مجتمع  یطیمح ستیز - یبهبود عملکرد مال یبرا ییشنهادهایپ تی. در نهاکندینم لیرا تعد یطیمح

 . دیسبز ارائه گرد یفولاد مبارکه براساس نوآور
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 مقدمه
 رانروبه رو ساخته است و رهب اییدهعد تبا مشکلا یرشد و تعال نهیها را در زماست كه سازمان هایییچیدگیامروز پر از پ یایدن

اغلب به طور  یسازمانی ؛ از آنجا كه نوآور(14112،و همکاران چاردسونیر)فراوان رو به رو كرده است  یهاچالش را با سازمانی
و  نینو یهایتر از فناوراثربخش یبهره بردار یبرا وكار كسب یدرک راهبردها یبهتر برا ییهاروش یمستمر به دنبال جست وجو

را به خود جلب كرده  زانیهمواره توجه محققان و برنامه ر یسازمان ینوآور تیظرف بهبودی است، چگونگ دیجد یها یروش شناس
تا  دهدیم ییها تواناو به آن رودیم مختلف به شمار یها و سازمانهاشركت تیاستمرار فعال یعامل اصل سبز یواقع، نوآور در است.

پس از ورود به قرن بیست و یکم، رشد جمعیت، مصرف منابع و همچنین رقابت كنند.  یتربه شکل اثربخش یكنون ریمتغ طیدر مح
ر مسائل ها تمركز ب، محیط طبیعی را كه انسان به آن وابسته است، تحت تأثیر قرار داده است. امروزه شركتهایندهانباشته شدن آلا

سبز  ینوآور .(4،4141وانگ و همکاراناند )گیری استراتژیک كردهم تصمیمهای مهو تركیب آن موضوعات در جنبه یطیمح تزیس
شود. یمامل را ش یطیمح ستیبا هدف كاهش اثرات ز هاشركت ندیفرآ ،شودیشناخته م زین یطیمح ستیز یفناور یكه به عنوان نوآور

مارتینز و دهد )یمرا پرورش  هاشركتاتخاذ شده و مزیت رقابتی پایدار  هاشركتاین یک استراتژی اساسی است كه توسط 
 (.3،4112همکاران

ها نگاهب یبرا یرقابت تیمز کیبه عنوان  یطیمح ستیز نیاز قوان یرویها و پبنگاه یطیمح ستیامروزه عملکرد ز یطرف از
 تاسیشهروندان، س یبرا یجهان یقمسئله اخلا کی ی،انسان یتهایفعال یطیمح ستیاثرات ز(. 2،4113تسنگ) شودیمحسوب م

ردن ب نیاز ب یبرا ریاخ یهادر سال یحاصلا هاییاستس ،یمعن نیمداوم در حال رشد است. به ا طور ها است كه بهگذاران و سازمان
 ستیحظات زبا ملا یبودن هر گونه نوآور سازگار نیبنابرا (.5،4112چنگ)شده است  یساز ادهیپ یطیمح ستیز بیآس نیكاهش ا ای

 یه نوآوركه هر گون یمعن نیآمد، بد دیسبز پد یبا عنوان نوآور یدیمفهوم جد ضرورت نیاست. به موجب ا تیحائز اهم اریبس یطیمح
در مصرف  ییموجب صرفه جو كه دیتول یندهایدر فرآ یسازمان داشته باشد، مانند نوآور یطیمح ستیز ییكارا یدر ارتقا یسهم دیبا

 (.6،4113لین و همکارانشوند )یم یطیمح هاییكاهش آلودگ ایو  افتیباز ندیبهبود فرآ ،یعیو منابع طب یانرژ
 یربر نوآو تواندیو م شودیسبز محسوب م ینوآور یمحرک برا یروین مقدمه و کیبه عنوان  یطیمح ستیز افشای اطلاعات

 ستیبا بهبود عملکرد ز توانندیها مشركت (1335) یانو تار یور لهیگذارد، لذا به اعتقاد پ ریتأث كسب وكار یتهایسبز و فعال
 تیزكسب و كار و بهبود م دیجدی هافرصت جادیسبز بودن شركت خود را ارتقاء بخشند كه به نوبه خود به ا ری، تصوشانیطیمح

به  اغلب برای پاسخ هاشركتی دیگری است كه استراتژ نوآوری سبز، افشای اطلاعات محیطی، علاوه بر. كندیكمک م یرقابت
كنند، در حالی كه اولی به استراتژی اساسی و دومی به استراتژی نمادین تعلق یمی اخیر اتخاذ هاسالافشای اطلاعات محیطی در 

، هنوز تحقیقات بیشتری در مورد تأثیر این دو هاشركتهای زیست محیطی یاستراتژ(. با توجه به تنوع 2،4111تاكر و همکاراندارد )
ین متأوجود ندارد. فشارهای ذینفعان، نیازهای مشتری و  هاشركتزیست محیطی  -عملکرد مالی  محیطی براستراتژی زیست 
، هاشركتدهد كه در یمیقات اولیه نشان تحق بااین حال، (.8،4118نا و پارکهستند ) هاشركت نوآوری سبز در بر مؤثركنندگان، عوامل 

باید نه تنها سود اقتصادی، بلکه عملکرد زیست محیطی و نوآوری را نیز  هاشركتاشد. تواند متفاوت بیمنوآوری سبز  هاییاستراتژ

                                                           
1 - Richardson 
2 -Wang et al 
3 -Martinez et al 
4 - Tseng 
5 - Cheng 
6 - Lin et al. 
7 -Talker et al 
8 -Na & Park 



961 
 ...یسبز بر عملکرد مال ینوآور ریتأث

 1042 تابستان و بهار ،3 پیاپی اول، شماره دوم، سال، مطالعات مدیریت توسعه سبزمجله  
 

  

در این زمینه، مدیران باید در هنگام تصمیم گیری، هم اهداف اقتصادی و هم الزامات زیست محیطی را در نظر داشته  در نظر بگیرند.
ی متعددی تحت هاراهرا از طریق  هاشركتزیست محیطی  -الی عملکرد م (. نوآوری سبزمی تواند1،4113آلدیری و همکارانباشند )

توان هزینه مواد اولیه را كاهش یمبا تغییر استراتژی و استفاده از مواد بازیافتی  هاست.ینههزكاهش  هاآنیر قرار دهد كه یکی از تأث
تواند یمتواند كاهش یابد. بنابراین، نوآوری سبز یمبا توسعه فرآیندهای نوآوری سبز، هزینه كنترل آلودگی در مراحل بعدی شركت  داد.

ها تواند وجهه شركتبازارهای جدیدی را توسعه دهد، سهم بازار را افزایش دهد و درآمد فروش را افزایش دهد. اجرای نوآوری سبز می
 (.4،4115واگنربخشد )ارتقا  ها را نیزین مالی شركتتأمها را در بازار سرمایه افزایش دهد و را بهبود بخشد، جذابیت شركت

رف، در ح الگوی مصبه عنوان یکی از پیشرویان اجرای مدیریت سبز، با تاكید بر هوشمند سازی و اصلا مجتمع فولاد مباركه
تمامی فرآیندهای انرژی، آب، كاغذ و پسماند، مدیریت سبز را همواره در دستور كار خویش قرار داده است لذا ضمن تعهد به موارد 

مت عمومی و صیانت از محیط زیست، مدیریت سبز را با هدف اجرا نمودن الزامات زیست محیطی و و پایبندی به حفظ سلا فوق
رسیدن به اهداف تعیین شده از سوی وزارت نیرو، مستقر نموده و در این راستا تمامی كاركنان سازمان به عنوان با ارزشمندترین 

مصرفی و حفاظت از محیط  هایینهیریت سبز را بهینه سازی مصرف انرژی، كاهش هزسرمایه شركت، هدف اصلی از استقرار مد
در جهت رسیدن به اهداف سازمانی برای اجرایی نمودن الزامات قانونی استاندارد اشاره شده،  باشند كهیزیست دانسته و متعهد م

مجتمع فولاد مباركه، جهت نیل به موارد فوق به استفاده مدیریت در این راستا و جهت انجام اقدامات نوآورانه سبز،  .ش نمایندتلا
و  ها، مدیریت سبز را به عنوان مدل اجرایی انتخابازسیستم های نوین مدیریتی تاكید نموده و در راستای دستیابی به این خواسته

رم ح هتی در جهت اصلاآموزش مستمر پرسنل و ارتقای سطح دانش و آگاهیهای تکنیکی ومدیریی همچون جهت رسیدن به اهداف
ازی س روز آوری و ارتقا دانش مدیریت و بهینهه توسعه ارتباطات با مراكز تحقیقاتی و پژوهشی جهت ب ؛تخصص و مهارت سازمان

مطالعات و اقدامات جامع و هدفمند جهت استفاده بهینه از انرژی، آب، مواد اولیه، تجهیزات و كاغذ، كاهش مواد زائد جامد و ؛ انرژی
 ؛بهبود تجهیزات و ارتقا كارایی و بازده و كاهش تلفات تجهیزات و مصرف كنندگان انرژی؛ یافت آنها در ساختمان و وسایل نقلیهباز

ملکرد ع جهت بهبود ح الگوی مصرف در سطح سازمانافزایش مشاركت و تقویت حس مسئولیت پذیری و گسترش فرهنگ اصلا
این است كه با توجه به تلاشهای بسیار  ی مساله ای كه در این سازمان وجود دارددهد؛ ولیمزیست محیطی شركت انجام  -مالی 

زیاد مدیریت شركت، تشدید بحران آب در استان اصفهان و خشکی رودخانه زاینده رود نیازمند اقدامات نوآورانه سبز است تا این 
ر عملکرد مالی بنوآوری سبز  یركه تأث باشدین صورت مسؤال اصلی پژوهش بدیشركت بتواند از این بحران به سلامت عبور كند. لذا 

 ؟چگونه است مجتمع فولاد مباركهدر  تعدیلگر افشای اطلاعات محیطیبا نقش  زیست محیطی -

ن كلا هایینهرغم صرف هز نظران قرار گرفته است این است كه علی یکی ازمسائلی كه درسال های اخیرمورد توجه صاحب
. این موضوع متفکران را به این فکر رهنمون كرد شودینتایج چندان رضایت بخشی حاصل نم محیطی یستعظیم ز یهابرای پروژه

جدای از امور فنی نیازمند رویکرد جدیدی شامل رویکردهای جامعه شناختی، اخلاقی، فلسفی و ....  محیطی كه حل مسائل زیست

است و در خصوص روابط اخلاقی بین انسانها و دنیای پیرامون  شاخه جدیدی ازمبحث اخلاق فلسفی اخلاق زیست محیطی باشد.یم
اقتصاد به هم پیوسته جهانی، پارادایم جدیدی در مفهوم ارزش بنگاه از (. از طرفی 3،4113شاه طالبی و قپانچیكند )یآنها بحث م

ارزش بنگاه نیست و عواملی همانند های مشهود و نقدینگی، منشاء اولیه و اصلی منظر سهامداران پدید آورده است. دیگر دارایی
گذاری آفرینی است كه مورد توجه سهامداران برای ارزشمداری و ارزشهای نامشهود و الگوی نوین سازمانی مبتنی بر استراتژیدارایی

  .ادی استگسترش فرهنگ سهامداری یکی از عوامل كلیدی و مؤثر در توسعه بازار سرمایه و از نمادهای توسعه اقتص .بنگاه است

                                                           
1 -Aldieri et al 
2 -Wagner 
3- Shahtalebi & Ghapanchi 
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دهنده یک چالش كلیدی برای شركت  توسعه محصول جدید سبز یکی از مهمترین عوامل عملکرد شركت پایدار بوده و نشان
یست ز صورت همزمان این است كه سبب بهبود محیط كار به و كسب هاییتهدف از اجرای توسعه محصول جدید سبز در فعال. است

 أمینت ەٴا توجه به كاهش منابع طبیعــی و محدود بودن این منابع، زنجیر(. از سوی دیگر ب1،4111علیپورشود )یو عملکرد اقتصادی م
 ەٴ نجیرز یهاتوجه اساســی قرار گرفته است. در این میان عواملی وجود دارند كه، به عنــوان محرک مورد صنایع از بسیاری در ســبز
 یشای مدرن امروز، افزانید ری داشته باشد. درتلف به محیط زیســت توجه بیشتتولیدكنندگان در صنایع مخ شوندیسبز، سبب م تأمین

ها رانیاست. این نگزیست شدهها در رابطه با محیطها و سازماندولت یافزایش نگران یجهمحیطی و درنتها و مشکلات زیستآلودگی
عملکرد سازمانی، به چگونگی در نهایت  .(4،4115رانجابور و همکاعنوان نوآوری سبز شد )وجودآمدن مفهوم جدیدی تحتموجب به

. در تعریفی دیگر، عملکرد سازمانی شودیسـازمانی و نتـایج حاصل از انجام آنها اطلاق م هاییت، وظـایف و فعالهایتانجام مأمور
یامواو ) عهـده دارد یی كه سازمان بـههاعبارت است از دست یـابی به اهداف سازمانی و اجتماعی یا فراتررفتن از آنها و انجام مسئولیت

 (.3،4115و سکگوچی
 ه بهها است كگذاران و سازمان یاستشهروندان، س یبرا یجهاناخلاقی مسئله  یک یانسان هاییتفعال یطیمح یستاثرات ز

 یادهپ یطیمح یستز یبآس ینكاهش ا یابردن  یناز ب یبرا یراخ یهادر سال هایییاستس حدی كه، مداوم در حال رشد است. تا طور
ه است. ب یتحائز اهم یاربس یطیمح یستزملاحظات با  یبودن هر گونه نوآور ین سازگار(؛ بنابرا2،4112چنگ (شده است  یساز

 ییكارا یدر ارتقا ید سهمیبا یكه هر گونه نوآور یمعن ینآمد، بد یدسبز پد یبا عنوان نوآور یدیمفهوم جد ین ضرورتموجب ا
بهبود  عی،یو منابع طب یدر مصرف انرژ ییموجب صرفه جو ید كهتول یندهایدر فرآ یمان داشته باشد، مانند نوآورساز یطیمح یستز

 همحرك نیروی مقدمه و یکبه عنوان  یطیمح یستتعهد ز (.4114)مورات، شوندیم یطیمح هاییكاهش آلودگ یاو  یافتباز یندفرآ
 یانو تار یرو یلهگذارد، لذا به اعتقاد پ تأثیر كسب وكار هاییتسبز و فعال یبر نوآور تواندیو م شودیسبز محسوب م ینوآور یبرا
سبز بودن شركت خود را ارتقاء بخشند كه به نوبه خود به  یر، تصوشانیطیمحیست با بهبود عملکرد ز توانندیها مشركت( 1335)
بز و س ینوآور رسدیمذكور به نظر م یشینهاز مجموع پ .دكنیكمک م یرقابت یتكسب و كار و بهبود مز ی جدیدهافرصت یجادا

ا با توجه اثرگذار باشد، لذ یطیمح یستزیست محیطی سازمان با توجه به نقش عملکرد ز -بر عملکرد مالی  تواندیم یفرهنگ نوآور
 یوآورابعاد ن یرتأث یعدم بررس كه ناشی از اندشدهیرمادی زیادی متحمل و غ یماد یضررها یانهسال متعددی، یهاشركت ینکهبه ا

 یعف اساسنقطه ض یکبه چشم  ین مسئلهبا ا یلدل ینو به هم بودهزیست محیطی سازمان  -بر عملکرد مالی  یسبز و فرهنگ نوآور
 یموضوع و ارائه راهکارها یشناس یبجهت آس یعلم یقتحق یکبه انجام  یمتصم و برخورد كرده یو چالش در سند توسعه راهبرد

با توجه به مطالب ارائه شده در این قسمت فرضیه اول پژوهش بدین صورت ارائه  .چالش گرفته شده است ینجهت حل ا یعلم
 شود:یم

H1 دارد. یرزیست محیطی تأث -: نوآوری سبز بر عملکرد مالی 

ال به دنب تریعوس یاسقها و هم جامعه را بر آن داشته تا در م، هم دولتیعیهمراه با كاهش منابع طب یآلودگ یعسر یشافزا
ها . آنندكرد یآن بر عملکرد شركت را بررس یرسبز و تأث ی( عوامل علل اتخاذ نوآور4115) 5و همکاران یلانیسبز باشند. ز ینوآور
 یهارنامهب كردند. ییسبز شناسا یابتکارات نوآور یرا به عنوان عامل اصل یطیمح یستو مقررات ز خلیدا یهابازار، برنامه یتقاضا

 یرقابت یتمز یشو افزا یاتی، بهبود عملیمنجر به سود مال هایوهش ینها معتقدند كه اكه شركت شوندیاتخاذ م یطیسبز فقط در شرا
                                                           
1-  Alipour 
2-  Jabbour 
3- Yamao & Sekiguchi 
4 - Cheng 
5 - Zailani et al 
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 چیتامبارانتانبخشد )یسازمان را بهبود م یطیمح یسبز احتمالاً عملکرد كل یهابرنامه ی(. اجرا1،4111چیو و همکاران) شودیآنها م
 (.4،4115ارانو همک

ن و رابطه مثبت دارد )چ یستز یطها و عملکرد محشركت یرقابت یتسبز با مز یندفرا یمحصول سبز و نوآور ینوآور یرشپذ
و  چیتامبارانتان(. 4111و همکاران،  یودارد )چ یرسبز تأث ینتأم یرهزنج یریترابطه به نوبه خود توسط مد ین(. ا4116، 3همکاران 
 بهتر تیسز یط، عملکرد محینتأم یرهسبز توسط شركاء در زنج یكه در صورت اتخاذ عملکردها كنندی( استدلال م4115همکاران )

 هایییوهش ین، چنیقتسبز خواهد بود. در حق ین،تأم یرهكل زنج یرند؛را بپذ یانها و مشتركنندگان الزامات شركت ینخواهد شد. اگر تأم
 یتو مز طییكه به نوبه خود منجر به عملکرد بهتر مح بخشدیمحصول سبز را ارتقا م وری، نوآشودیه اتخاذ مكنند ینكه توسط تأم

و عملکرد شركت در سطح بازار،  یستز یطمح ینتأم یرهزنج هاییوهش ین، بین(. علاوه بر ا4111چیو و همکاران،) شودیم یرقابت
 یتركت تقوعملکرد ش یشرا بر افزا ینتأم یرهزنج یدارپا یریتمد یرجود دارد كه تأثو یرابطه مثبت و معنادار تعهد مدیریتو  یتفعال

 .(2،4113اسمیت و گلیسیسكند )یم
نتشار و ا یسبز است كه شامل كاهش مصرف انرژ یندفرآ یاز هر دو محصول سبز و نوآور یبیسبز ترك ینوآوراز سوی دیگر 

 یها، فرهنگ و ارزشیو خارج ی(. علاوه بر فشار داخل4116محصولات سبز است )چن و همکاران،  یزباله و طراح یافت، بازیآلودگ
، 6؛ زو و همکاران4111، 5گذارد )چانگیم یرتأث یندفرا یسبز و نوآور لمحصو یقاز طر یرقابت یتها بر مزشركت یست محیطیز

محیطی شركت است كه یکی از عناصر  زیست ، اخلاقکرد سبزدر عمل یکی از نیروهای محرک برای نوآوری و مزیت رقابتی (.4113
 یینمورد انتظار سازمان را تعاخلاقی  یهارفتار و ارزش ی،(. اخلاق سازمان4118، 2اصلی ساختار كلی سازمانی است )پنگ و لین

 یارزشمند و ب یفرهنگ سازمان راگ ( نشان داد كه1386) ی(. بارن4111، چانگ) كندیم یترا تقو یرقابت یتمز ،سبز یو نوآور كندیم
سبز و  ریتیكه مد شودیحاصل م یهنگام یدار، توسعه پاین. علاوه بر اكندیاستفاده م یدارو توسعه پا یرقابت یتباشد، از مز یرنظ

 (.4113 ،8متیباشد )ماركوس و فر شركتاز رسالت كل  یسبز بخش ینوآور
. در شودیسبز محسوب م ینوآور یبرا یمحرک اصل یزبه محصول سبز ن ینفعانشركت، نگاه ذ زیست محیطی در كنار اخلاق

، یانمشتر ریمختلف در داخل و خارج از كشور نظ ینفعانذ هایینگران یرشركت تحت تأث یکسبز  یو عملکردها هایی، توانایقتحق
 ینها چنكه شركت ینگام(. ه3،4111ونگ و همکاراناست ) یدولت اتكنندگان و مقرر ینصاحبان مشاغل، تأم هاییشهما

شود  یلسبز تسه یهاسبز و روش یكه نوآور شودیامر موجب م ین، اگیرندیرا در مشاغل خود در نظر م یمهم یهامحرک
 (.4113، 11ی)روترو

محصول سبز است  یبازار برا ی، تقاضادهدیسبز سوق م ینوآور هاییوهاتخاذ ش یكه سازمان را به سو یگرید یعامل اصل
 یشز افزاا یبازار به عنوان بخش یتقاضا یاتیو عمل یکاستراتژ یامدهایپ یمهم است كه برا ین نکته(. درک ا4118، 11)پنگ و لین

به  یانكه با گذشت زمان، مشتر یافتند( در4111و همکاران ) یو(. چ4113، 14ارانو همک ین)ل شودیم در نظر گرفتهها شركت ییكارا
                                                           
1 - Chiou et al. 
2 - Chithambaranathan et al 
3 - Chen et al 
4 - Golicic & Smith 
5 - Chang 
6 - Zhu et al 
7 - Peng & Lin 
8 - Marcus & Fremeth 
9 - Yang et al. 
10 - Routroy 
11 - Peng & Lin 
12 - Lin et al. 
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حصولات در م ینوآور یجادا یامر برا ین. اكنندیرا طلب م یشتریب "سبز"و احتمالاً محصولات  شوندیآگاهانه سبز م ایدهینطور فزا
 یتزبازار و به دست آوردن م یبه تقاضا ییار، پاسخگویدمحصولات پا یدتول یبرا یستز یطسازگار با مح یندهایسبز و ادغام فرا

با توجه به مطالب ارائه شده در این قسمت فرضیه دوم پژوهش (. 1،4113ژو و همکارانشود )یمدر سازمان  یزهانگباعث ایجاد ، یرقابت
 شود:یمبدین صورت ارائه 

H2كند.یم لیتعد زیست محیطی را -سبز و عملکرد مالی  ی: افشای اطلاعات محیطی رابطه نو آور 
 -عملکرد مالی  شود كه در آنیم( ارائه 1وهش به صورت شکل )با توجه به مطالب ارائه شده در این قسمت مدل مفهومی پژ

 باشد.یمزیست محیطی متغیر وابسته، نوآوری سبز متغیر مستقل و افشای اطلاعات محیطی متغیر تعدیلگر 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 ( مدل مفهومی پژوهش1شکل )

 هاروشمواد و 
پیمایشی از نوع همبستگی )به دلیل بررسی رابطه چند متغیر( با ماهیت كاربردی )به دلیل كاربرد آن در -این تحقیق، توصیفی

باشد. در این پژوهش از روش پیمایشی یممجتمع فولاد مباركه( و از لحاظ زمانی مقطعی )به دلیل انجام پژوهش در بازه زمانی خاص( 
ی میدانی قرار داد. روش جمع آوری اطلاعات به هاپژوهشتوان در زمره یمات استفاده شده است، لذا آن را جهت گرد آوری اطلاع

باشد. روش تجزیه و تحلیل اطلاعات در دو یمباشد. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه یمی و میدانی اكتابخانهصورت مطالعات 
یک ی آماری پارامترهاآزموناز  هادادهو توزیع  هادادهوجه به سطح اندازه گیری سطح توصیفی و استنباطی صورت خواهد گرفت و با ت

شود. جامعه آماری این پژوهش شامل مدیران بخش مالی مجتمع فولاد مباركه است كه تعداد آنها طی استعلام به عمل یماستفاده 
كوچک بودن حجم جامعه آماری، نمونه گیری به صورت نفر گزارش شده است. با توجه به  184آمده از واحد منابع انسانی برابر 

ک ابتدا پرسشنامه در سایت پرس لاین به صورت الکترونی هادادهسرشماری انجام گردید. بدین ترتیب كه برای سهولت روند جمع آوری 
دقت به پرسشهای مطرح شده در آمد و سپس از طریق واتساپ و تلگرام یا ایمیل برای افراد ارسال گردید و از آنها خواسته شد با 

مورد از گویه های نوآوری  3باشد. بخش اول مربوط به یبخش م سهخود شامل كه  پرسشنامه بود هادادهابزار جمع آوری  پاسخ دهند.
 (4113) یتو اسم یسیکگل زیست محیطی از منبع -عملکرد مالی  گویه 12؛ بخش دوم شامل (4118الکسر و همکاران ) سبز از منبع

و همکاران  یغلاممورد از گویه های افشای اطلاعات محیطی اختصاص دارد كه از منبع  5هام گرفته شده است و بخش سوم به ال

                                                           
1 - Zhou et al 

 نوآوری سبز
-عملکرد مالی

 زيست محيطی

افشای اطلاعات 
 محيطی
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حد ممکن قابل فهم و  تا سعی شده، هاآنباشد كه درتنظیم یسؤال م 31 یدر كل دارا اقتباس گردیده است. این پرسشنامه (4113)
 یبرا یننشد. همچ یعتوزخبرگان علمی و اجرایی  ینب یسنج ییپرسشنامه مخصوص روا یی،وامحت ییروا ییدتأ یبراساده باشند. 

ن برای همچنی .یداعمال گرد رسشنامهدر پ یزن یشانو نظرات ا یدگرد یعتوز یافراد جامعه آمار یانپرسشنامه م ی،صور ییروا ییدتأ
 اطمینان بیشتر روایی همگرا و واگرای مدل نیز به شرح زیر بررسی گردید:

را برای سنجش روایی همگرا معرفی كرده و اظهار داشتند كه  "1میانگین واریانس استخراج شده"( معیار1381فورنل و لاكر )
دهد یم، روایی همگرای قابل قبول را نشان 1.5بالای  AVEاست. بدین معنی كه مقدار  1.5در مورد این شاخص، مقدار بحرانی عدد 

 (84:1334،رضازاده باشد )داوری،یمبرای متغیرهای پژوهش بصورت زیر  AVE(. روش محاسبه مقدار 4،1381)فورنل و لاركر

AVE =
(ضریب بارعاملی شاخص 1)

2

+ ⋯ + (n ضریب بارعاملی شاخص)
2

]

n
 

: شودیمبصورت زیر تکمیل  پژوهش، جدول مقادیر مربوط به روایی همگرا،مربوط به متغیرهای  AVEپس از محاسبه مقادیر 
 باشد.یماست لذا روایی همگرایی قابل قبول  1.5از  تربزرگ AVE یرمقاداز آنجایی كه 

 ( مقادیر مربوط به روایی همگرا1جدول )

 (AVE) روایی همگرا  

 13716 افشای اطلاعات محیطی

 13591 زیست محیطی -عملکرد مالی  

 13591 نوآوری سبز

یش در مقایسه رابطه آن سازه با سایر هاشاخصشود، میزان رابطه یک سازه با یممعیار مهم دیگری كه با روایی واگرا مشخص 
ی هاشاخص؛ به طوری كه روایی واگرای قابل قبول یک مدل حاكی از آن است كه یک سازه در مدل تعامل بیشتری با هاستسازه

برای  AVEكنند: روایی واگرا وقتی در سطح قابل قبول است كه میزان یم( بیان 1381ی دیگر. فورنل و لاركر )هاسازهخود دارد تا با 
مدل باشد. در  ( درهاسازهی دیگر )یعنی مربع مقدار ضرایب همبستگی بین هاسازههر سازه بیشتر از واریانس اشتراكی بین آن سازه و 

PLS هاازهسی این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین هاخانهپذیرد كه یمن امر به وسیله یک ماتریس صورت بررسی ای 
مربوط به هر سازه است. این مدل در صورتی روایی واگرای قابل قبول دارد كه اعداد مندرج در قطر اصلی از  AVEو جذر مقادیر 

 مقادیر زیرین خود بیشتر باشد.

 یر روایی واگرا با استفاده از ماتریس فورنل لارکرمقاد (2جدول )

 نوآوری سبز زیست محیطی -عملکرد مالی  افشای اطلاعات محیطی 

   13050 افشای اطلاعات محیطی

  13795 13760 زیست محیطی -عملکرد مالی 

 13796 13655 13617 نوآوری سبز

 دارد وجود ماتریس اصلی قطر روی بر كه AVE جذر مقادیر كه شودیم ( ملاحظه4) جدول در دست آمده به مقادیر به توجه با

 .دارد قابل قبولی روایی واگرای مدل بنابراین و است بیشتر سلول هر زیرین مقادیر از

                                                           
1 - Average Variance Extracted = AVE 
2 - Fornell & Larcker 
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 1.2 از بالاتر مقادیر كه است متغیر 11 تا 1 از ضریب، این مقدار مدل،1 درونی سازگاری اطمینان قابلیت ارزیابی در دیگر عامل
آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه گیری(: آزمون مدل بیرونی  .(1351، كرونباخ) گرددیم ارزیابی نامطلوب 1.6 از كمتر مقادیر و پذیرفته

مربوط به متغیرهای پژوهش، جدول مقادیر  CRپس از محاسبه مقادیر  باشد.و ابزار پژوهش می هاسازهشامل بررسی پایایی و روایی 
 شود.یم( تکمیل 3جدول )بصورت  تركیبی،مربوط به پایایی 

 مقادیر مربوط به پایایی شاخص (3جدول )

 پایایی ترکیبی rho_A آلفای کرونباخ 

 13011 13016 13019 افشای اطلاعات محیطی

 13111 13115 13119 زیست محیطی -عملکرد مالی  

 13111 13001 13001 نوآوری سبز

 های تحقیقیافته
 اخصش هر كه معنی بدین. است مدل یهاشاخص بودن بعدی تک گیرد، قرار توجه مورد باید مدل، ارزیابی در كه عاملی اولین

 عاملی ارب مقدار باید منظور بدین. گردد بارگذاری نهفته، متغیر یک به تنها بزرگ، عاملی بار مقدار یک با باید ،هاشاخص مجموع در
 حذفها شاخص مجموعه از باید و شده محسوب كوچک 2/1از  كوچکتر عاملی بار مقدار كه است ذكر به لازم. باشد 2/1 از بزرگتر
، استراب و گیفن) شودیم انجام باشند،یم 2/1 از كمتر عاملی بار دارای كه ییهاشاخص حذف با دستی صورت به امر این. گردد

پس از محاسبه ضرایب بار عاملی گویه ها و حذف گویه هایی كه ضریب بار عاملی آن كمتر از  .(1388، اندرسون و گربیک ،4115
برای ضرایب عاملی محاسبه گردید. پس از محاسبه ضرایب بار عاملی گویه ها و حذف گویه هایی كه  3-2بود، مقادیر شکل  2/1

 املی محاسبه گردید.( برای ضرایب ع4بود، مقادیر شکل ) 2/1ضریب بار عاملی آن كمتر از 

 ( مقادیر بارهای عاملی به تفکیک گویه های متغیرهای پژوهش4جدول )

 α=13001 نوآوری سبز

q1 13697 شود.یماستفاده صرفه جویی / تولید طول فرایند در بنزین و گاز برق، آب، در این شرکت در مصرف 

q2 13656 شود.یمبازسازی  و مجدد استفاده بازیافت، قطعات یا مصرفی در این شرکت مواد 

q3 13710 ود.شیماستفاده  (زباله آب، انرژی، مانند) جویی صرفه برای پذیر تجدید یا کننده پاک آوری فن از در این شرکت 

q4 13711 شوند.یممحیطی بازسازی  وری بهره بهبود برای عملیات و تولید در این شرکت فرایندهای 

q5 
، تجدید نظر یا هادستورالعمل یا زیست محیط جدید معیارهای رعایت برای خدمات یا در این شرکت محصولات

 شوند.یمبهبود داده 
13791 

q6 13711 هستند. زیست محیط با سازگار که کندیم استفاده آلاینده غیر مواد از شرکت این 

q7 13700 کند.یماستفاده  آسان تجزیه بازیافت و قابل مواد از شرکت این 

q8 1716 کند.یم بازسازی را بازیافت و مصرف کم محصولات شرکت این 

q9 13616 کند.یم استفاده محیطی زیست برچسب از شرکت این 

 α=13119 زیست محیطی -عملکرد مالی 

q10 13611 یراً کاهش یافته است.اخهوای آلوده  انتشار در این شرکت 

                                                           
1- Internal consistency reliability 
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q11 13610 یراً کاهش یافته است.اخضایعات /  خطرناک ضایعات در این شرکت 

q12 13711 یراً کاهش یافته است.اخسوخت /  بنزین مصرف در این شرکت 

q13 13611 گیرد.یمکنندگان سبز همکاری صورت  ینتأم و سبز یهاسازمان با در این شرکت 

q14 13711 محیطی بهبود یافته است. زیست سازگاری در این شرکت 

q15 13775 شود.یمزیست استفاده  محیط با سازگار مواد از در این شرکت 

q16 13711 یراً کاهش یافته است.اخ ... و انتشارات خطرناک، در این شرکت ضایعات 

q17 ،13711 شود.یمغیره صرفه جویی  و بنزین و گاز برق، آب، انرژی، مانند در این شرکت در مصرف منابعی 

q18 13761 محیطی مطابقت دارد. زیست مقررات قوانین این شرکت با 

q19 13711 محصول رضایت دارد. توسعه و طراحی با رابطه در مشتری در این شرکت 

q20 13011 نوآوری با استانداردهای زیست محیطی منطبق است. مهارت و محصول در این شرکت طراحی 

q21 13711 دارد. خدمات با استانداردهای زیست محیطی مطابقت و محصول در این شرکت کیفیت 

q22 13500 تولید در این شرکت اخیر کاهش یافته است. هزینه 

q23 13506 یراً بهبود یافته است.اخبازار  در این شرکت وضعیت 

q24 یراً افزایش یافته است.اخفروش  حجم در این شرکت - 

q25 یراً افزایش داشته است.اخسود  در این شرکت نرخ - 

q26  13611 یراً بهبود یافته است.اخشهرت این شرکت در رابطه با ارائه خدمات و محصولات سبز 

 α=13019 افشای اطلاعات محیطی

q27 13066 دارد. مشخصی و روشن محیطی زیست هاییاستس شرکت این 

q28 13079 گیرد.یمزیست محیطی را در بر  یهابرنامهدر زمینه  گذاری سرمایه شرکت، بودجه بندی برنامه 

q29 
 باعث بهبود شهرت شرکت در رابطه با حفظ محیط کنیم،یم اعمال ما در شرکت که محیطی زیست هاییاستراتژ

 شود.یماز دید مشتریان  زیست
13016 

q30 شود.یم ما مشتریان نگرانی زیست سبب محیط بر ما صنعتی محصولات یرتأث - 

q31 است. ما مشتریان نگرانی زیست مایه محیط بر ما صنعتی تولیدی عملیات تأثیر - 

 بود و از مدل حذف شد. 1.2كمتر از  31و  31و  45و  42( مقادیر بارهای عاملی گویه های 2براساس نتایج جدول )
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 ضرایب بارهای عاملی (2شکل )

 شود،یمساختاری( استفاده  بخش ( مدل در هاسازه بین یرابطه سنجش برای بعد از بررسی ضرایب بارهای عاملی، معیاری كه

های یهفرض تأیید درنتیجه و هاسازه بین یرابطه صحت از نشان شود، بیشتر 1.36 از عدد این مقدار درصورتیکه .است t معناداری اعداد
 .است درصد 0.95اطمینان  سطح در پژوهش

 مربوط به مدل مفهومی تحقیق t( مقادیر آزمون آماره 5جدول )

  
بارهای 

 عاملی

 انحراف معیار
(STDEV) 

 tآماره 
P 

 -مقدار
 نتیجه

 13111 73111 13151 13171 زیست محیطی -عملکرد مالی  >-افشای اطلاعات محیطی 
پذی

 رش

زیست  -عملکرد مالی  >-افشای اطلاعات محیطی*نوآوری سبز 

 محیطی
 رد 13511 13611 13116 -13111

 13151 13610 زیست محیطی -عملکرد مالی  >-نوآوری سبز 
99317

1 
13111 

پذی

 رش
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 p-valueو مقادیر  1.36از  تربزرگ tجدول گویا است، فرضیات مربوط به مقادیر آماره  p-و مقدار tهمانطور كه از مقادیر آماره 
 1.15از  تربزرگ p-valueو مقادیر  1.36از  تركوچک tهایی كه آماره یهفرضشود ولی برای یم، مورد قبول واقع 1.15از  تركوچک

 شود. بنابراین:یماست از نظر آماری رد 

H1 معنی داری دارد. یرزیست محیطی شرکت در مجتمع فولاد مبارکه تأث -: نوآوری سبز بر عملکرد مالی 

شد با بایم 1.111برابر  p-valueو مقدار  44.321برابر زیست محیطی  -سبز بر عملکرد مالی  ینوآوریر تأثبرای  tمقدار آماره 
زیست  -سبز بر عملکرد مالی  ینوآوراست، بنابراین  1.15از  تركوچک p-valueو مقادیر  1.36از  تربزرگ tتوجه به اینکه آماره 

باشد كه با توجه به مثبت بودن آن رابطه دو یم 1.631یر دارد. از طرفی مقدار بارعاملی مربوطه برابر تأث به طور معنی دارمحیطی 
ست محیطی زی -عملکرد مالی  ،سبز ینوآور باشد یعنی با افزایشیممستقیم زیست محیطی  -عملکرد مالی  وسبز  ینوآور متغیر

 شود.یمبیشتر 

H2کندیم لیتعد به طور معنی دار زیست محیطی را -سبز و عملکرد مالی  ی: افشای اطلاعات محیطی رابطه نوآور 

-pو مقدار  1.622برابر  زیست محیطی -عملکرد مالی  * نوآوری سبز بر ییطاطلاعات مح یافشایر تأثبرای  tمقدار آماره 

value  باشد با توجه به اینکه آماره یم 1.541برابرt و مقادیر  1.36از  تركوچکp-value یافشااست، بنابراین  1.15از  تربزرگ 
 كند.ینمرا تعدیل  زیست محیطی -سبز و عملکرد مالی  یرابطه نوآور یطیاطلاعات مح
زارش كند، پژوهشگر باید گینمرا تعدیل زیست محیطی  -سبز و عملکرد مالی  یرابطه نوآور یطیاطلاعات مح یافشابا اینکه 

یر كوهن شدت اثر تعدیلی را تأث( با استفاده از فرمول اندازه 4111) 1ی است. هنسلر و فاسوتااندازهدهد كه این میزان تعدیل به چه 
یر تعدیلی ضعیف، تأثبه ترتیب نشان از شدت  f2برای  1.35و  1.15، 1.14( مقادیر 1388: براساس نظریه كوهن )اندگرفتهاندازه 

 متوسط و قوی است.

 f2( شدت اثر تعدیلگر با استفاده از مقادیر 6جدول )

 زیست محیطی -عملکرد مالی    

 13101 افشای اطلاعات محیطی

 13117 افشای اطلاعات محیطی*نوآوری سبز

 13111 نوآوری سبز

باشد كه نشاندهنده یم 1.112برابر  سبز ی*نوآوریطیاطلاعات مح یافشابرای متغیر  f2شود مقدار یمهمان گونه كه مشاهده 
 ضعیف بودن شدت اثر تعدیگر است.

 گیرییجهنتبحث و 
عنوان  به یط زیستاز مح حفاظت ه مسئلهدر دسترس، امروز یعیو محدود بودن منابع طب یتبا توجه به رشد روزافزون جمعكه 

 یراز ی داردروزافزون یتشركتها اهم یبرا یط زیستاز مح یآگاه یشافزا مطرح شده است. یمسائل جامعه بشر یناز مهمتر یکی
خود را در  ییعطب یانتظار دارند كه مصرف انرژ خود كنندگاندر حال حاضر از عرضه یشتریب المللیینو ب یمل یدارانو خر یانمشتر

 یخوب كه به اییطیمحی زیست استانداردها كاسته شود. یط زیستبر مح یدتول یمنف تأثیرات كاهش دهند تا از یدتول یندطول فرآ
ار بودن هر دهد. سازگ یشسبز افزا یهایت سبز و فناوردر محصولا ی نوآوریرا برا یدكنندهتول یکابتکارات  توانندیاند، مشده یطراح

                                                           
1 - Hensler & Fasott 
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 پدید «سبز ینوآور»با عنوان یدی ضرورت مفهوم جد ینموجب ا است، به یتحائز اهم یاربس محیطییستحظات زملا با ینوع نوآور
 یندهفزا یهایراننگ یلدل د. بهشركت داشته باش یست محیطیز ییكارا ارتقای در یسهم یدبا یكه هرگونه نوآور یمعن ینآمده است، بد

شاغل م یرانمد ینپژوهشگران و همچن یكننده برا نگران یموضوع یست محیطی بهو فشار بر مشاغل، عملکرد ز یست محیطیز
وكارها سبكه ك معناست بدان ینو مشاهده كنند. ا یابیارز یست محیطیدارند عملکرد مشاغل را ازنظر ز یلتما مردم شده است. یلتبد
 یستمهاس نبالد مشاغل به ین،تمركز كنند؛ بنابرا یجدخود بهطور محیطییستز به عملکرد یدمدرن، با یرقابت یایدر دن یتموفق یبرا

 یستا، حسابداررا ینكنند. در ا یو بررس یخود را سازمانده محیطییستز آنها بتوانند عملکرد یقهستند كه از طر یمؤثر یهایو استراتژ
 کیباعث شود كه  واندتیم زیرا است یكنون یحوزه مهم بحث در پژوهشها یکبه  یل شدنحال تبد یست محیطی درزیریت مد

استفاده  و از آن ییخود شناسا یست محیطیبهتر در مورد عملکرد ز گیرییمتصمی را برا یازموردن یلهایعات و تحلوكار، اطلا كسب
 .كند

 یتمعاملا ییدتأ یراب یشترها ب. شركتكند خود بهتر عمل یشركت بگذارد تا از رقبا یاتبر عمل یمثبت یرتأث تواندیسبز م ینوآور
 تواند منجرینوبه خود م به ین. اكنندیسبز شركت م ینوآور یتهایدر فعال كند،یم برآورده بالقوه را یانمشتر یهاو خواسته یازهاكه ن

 یربز تأثس یاز پژوهشگران معتقدند كه نوآور یبرخ حالینباا ؛شركت را بهبود بخشد یمال یتحجم فروش شود و موقع یشبه افزا
 تواندیم یک شركتنوآورانه سبز  یشهااست كه تلا ینل بر الااستد .دارد یک شركتزیست محیطی  -مالی بر عملکرد  یمنف
مثبت  ریاكثر پژوهشگران تأث ین،اوجودابرد. بیم یناز ب ی راسودآور هاییهنوبه خود پادهد كه به یشآنها را افزا یتفعال هایینههز

 محیطیتیسز یداریپا یفدر ط ینقش مهم ینوآور ین،افزون بر ا .كنندیم ییدتأزیست محیطی را  -عملکرد مالی  ی سبز برنوآور
مقابله  یهمه استعدادها را برا یدبا یک شركتسبز در  ینوآور یداركارآمد و پا هاییوهش یاست كه اجرا ینل بر ا. استدلاكندیمیفا ا

اهش با ك تواندیمین سبز همچن ینوآور. دهد یشرا افزا محیطییستز یایمزا تواندیم جذب كند كه محیطییستز یبا كمبودها
 .مربوط به انطباق و منابع را كاهش دهد هایینههز تداركات، و یدتول یتهایدر طول فعال یو مصرف انرژ محیطییستز یبهایآس

اجتناب  ین حالمواد و دفع زباله و درع های ورودیینهكاهش هز یمناسب برا یهایچرخه عمر و فناور یکردسبز با اتخاذ رو نوآوری
 لیسبز ممکن است موجب تحم یاگرچه نوآور. باشد یتدر مز ینهرقبا ازنظر هز به نسبت تواندیكنترل م یدستگاهها یداز خر

سبز شود  تصولامح توسعه و یدجهت تول یقترو دق یشترسبز و نظارت ب یزاتتجه یدواسطه خر به شركت به های كوتاه مدتینههز
 شركتها خواهد شد. یبهبود عملکرد اقتصاد یه باعثو مواد اول یكاهش مصرف انرژ یقاما در درازمدت از طر

زیست  - عملکرد مالی با توجه به اینکه در نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده شد كه در مجتمع فولاد مباركه، نوآوری سبز بر
 شود:یمزیست محیطی شركت پیشنهاد  -عملکرد مالی  دیر دارد در راستای بهبوتأثمحیطی 

مچون، تمایل ه ییهاسبز توجه خاصی مبذول نمایند؛ به عبارت دیگر به شاخص یبه نوآوری فناورانه بایستیمدیران بازاریابی م
ری مچنین از آنجاییکه نوآوعات، سرعت در تغییرات كسب و كار، توجه نمایند. هعات، استفاده از فناوری اطلابه اشتراک گذاری اطلا

همچون،  ییهابه شاخص بایستیگذار است، لذا مدیران بازاریابی م یرزیست محیطی سازمان نیز تأث -محصول سبز بر عملکرد مالی 
 همچنیند. ت، توجه نماینتر بودن، استفاده از فناوری پیشرفته، كاربردی بودن محصولامحصول منحصر به فرد نسبت به رقبا، خلاق

همچون، نظارت بر توسعه محصول و كیفیت، نظارت بر فناوری و اثر بخشی توسعه محصول، توجه  ییهابه شاخص بایستیمدیران م
همچون، ارزیابی محصول جدید با مقیاس محیط زیست، تفاوت ارزش محصول جدید با تصمیم مدیریت،  ییهانمایند. توجه به شاخص

 .باشدیمل بهداشتی، مورد توجه مجدید محصول با عوا هاییژگیبررسی و
 در الگوی مصرف، اصلاح و سازی هوشمند بر تاكید با سبز، مدیریت اجرای پیشرویان از یکی عنوان مجتمع فولاد مباركه به

 به موارد تعهد ضمن دهد و قرار خویش كار دستور در همواره را بایستی سبز مدیریت پسماند، و كاغذ آب، انرژی، فرآیندهای تمامی
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و  محیطی زیست الزامات نمودن اجرا هدف با را سبز مدیریت زیست، محیط از صیانت و عمومی سلامت حفظ به پایبندی و فوق
 ارزشمندترین سرمایه با عنوان به سازمان كاركنان تمامی راستا این در نمایند و مستقر نیرو، وزارت سوی از شده تعیین اهداف به رسیدن

زیست  محیط از حفاظت و مصرفی هایینههز كاهش انرژی، مصرف سازی بهینه را سبز مدیریت استقرار از اصلی هدف شركت،
در  .نمایند تلاش شده، اشاره استاندارد قانونی الزامات نمودن اجرایی برای سازمانی اهداف به رسیدن جهت در و باشند متعهد و دانسته

 شود:یماین راستا پیشنهادهای كاربردی زیر ارائه 
 در جهت اصلاح هرم تخصص و مهارت سازمان یریتیومد یکیتکن یهایسطح دانش و آگاه یآموزش مستمر پرسنل و ارتقا •

 یانرژ سازیینهو به یریتو ارتقا دانش مد یجهت بروز آور یو پژوهش یقاتیتوسعه ارتباطات با مراكز تحق •
و كاغذ، كاهش مواد زائد جامد  یزاتتجه یه،آب، مواد اول ی،از انرژ ینهمطالعات و اقدامات جامع و هدفمند جهت استفاده به •

 یهنقل یلآنها در ساختمان و وسا بازیافت و
 یو مصرف كنندگان انرژ یزاتو بازده و كاهش تلفات تجه ییو ارتقا كارا یزاتبهبود تجه •
 مصرف در سطح سازمان یو گسترش فرهنگ اصلاح الگو یریپذ یتحس مسئول یتمشاركت و تقو یشافزا •

 یبردارو بهره یدخر ی،طراح یندهایفرا سازییکپارچه •

 منابع
منابع انسانی سبز بر عملکرد محیطی، فصلنامه  یریتبررسی نقش نوآوری سبز، رهبری تحول آفرین سبز، مد(. 1211) .رازجو، رحمان ،آندرواژ، لیلا −

 https://civilica.com/doc/1261615 .(1)2پیشرفت و تعالی،  یهاپژوهش

سبز در بهبود عملکرد سازمان در صنعت ساخت و ساز، كنفرانس  هایی(، بررسی رابطه ابعاد مختلف نوآور1335پیله وری، نازنین، تاری یان، اعظم، ) −
 https://civilica.com/doc/528983 دیریت.بین المللی نخبگان م

زیست محیطی  (. ارتباط بین سازوكارهای حاكمیت شركتی و افشای داوطلبانه اطلاعات1332طاهره. ) ،نصیری ،سمیه ،حسینی نیا ،شکراله ،خواجوی  −
حسابداری مالی و حسابرسی )پژوهشنامه حسابداری  یهاایی و مواد و محصولات دارویی )، پژوهشصنایع محصولات شیمی یها)مطالعه موردی شركت

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.23830379.1397.10.40.1.7    .1-41، صص:(21)11 ،)مالی 

 یهارابطه بین عوامل مؤثر بر افشای اطلاعات در اثرات زیست محیطی شركت (.1332) .، عبدالحسینیطالب ،، مهدییصالح ،رحیم زاده، مرتضی −
 كنفرانس ملی سالانه اقتصاد، مدیریت و حسابداری، اهواز. ینپذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران، سوم

://civilica.com/doc/842560https 
 نیزیست محیطی شركت، پنجم -نوآوری سبز در عملکرد زیست محیطی و عملکرد مالی  هاییوهنقش ش (.1333) .، فاطمهیفیشر ،شریفی، رحمان −

 ica.com/doc/1231430https://civil كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری، اهواز.

زیست محیطی از طریق اتخاذ برونسپاری فن  -محیطی بر عملکرد مالی  هاییژگیو یرتأث یبررس (.1332) .موسوی پور، حجت الله ،صبوحی، نفیسه −
 و توسعه اقتصادی، تاكستان. ینیكنفرانس بین المللی مدیریت، كارآفر ینآوری اطلاعات )مطالعه موردی شعبات بانک دی در ایران(، چهارم

زیست محیطی سازمان با توجه  -ابعاد نوآوری سبز و فرهنگ نوآوری بر عملکرد مالی  یر(. تأث1333. )آوا ،محمدی ،صدیقه ن،طوطیا ،شهرزاد ،طیاران −
 https://www.sid.ir/paper/375725/fa  .113-141( صص:23)13به نقش عملکرد زیست محیطی، اندیشه آماد، 

زیست محیطی بر اساس نقش میانجی  -مسئولیت اجتماعی سازمان بر عملکرد مالی  یرتأث(. 1333) .انوری، علی ،ثابت، عباس ،فخرمحمدی، نقی −
 .یرازكنفرانس بین المللی و دومین كنفرانس ملی مدیریت، اخلاق و كسب و كار، ش یننوآوری سبز، نخست

41312-https://elmnet.ir/article/21135167/ 

ی سبز با عملکرد زیست محیطی با توجه به نقش بررسی رابطه بین رهبری تحول گرا(. 1211) .نیشابوری، مجید ،شاكریان، یونس ،قدسی، مسعود −
لی سالانه كنفرانس بین المل ینمدیریت منابع انسانی سبز و نوآوری سبزكاركنان صنعت، معدن و تجارت استان گلستان، چهارم هاییوهمیانجی ش

 تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری، تهران.

https://civilica.com/doc/1261615
https://civilica.com/doc/528983
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23830379.1397.10.40.1.7
https://civilica.com/doc/842560
https://civilica.com/doc/1231430
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=233625
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=30092
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=458728
file:///D:/_1393-07-15_webgate/project-Birjand%20University-JGMD/project-GMD-03/GMD-03-edited/19(73)%20صص:120-103. 
https://www.sid.ir/paper/375725/fa
https://elmnet.ir/article/21135167-41312/
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