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 چکیده

 و هستند وابسته شوند، می ارائه هاشرکت مالی هایصورت و هاگزارش در که حسابداری و مالی اطلاعات بر مالی امور متخصصان

 موضوعات با حسابداری همین امر موجب شده حرفه .کنند می گیری تصمیم آن، مبنای بر نیز مالی اطلاعات کنندگان استفاده

 وجود دهد. لذا، بامی قرار فراوانی متغیرهای و عوامل تاثیر تحت را حساس شغل این که ایبه گونه گردد روبرو زیادی احتمالی

 و است قضاوتی فرآیندی هرچیز، از بیش حسابداری که آیدمی نظر به حسابداری در استفاده، مورد مختلف هایروش و ابزارها

 کارهای ارائه به حسابداری حرفه روزافزون نیاز. هستند قضاوت و گیریتصمیم به ملزم گوناگونی هایزمینه در حسابداران

 در ترایحرفه درک حسابداری و در گیریتصمیم و نحوه قضاوت مورد در بیشتر تحقیق به را محققان کاراتر، و تراثربخش

حسابداری  در گیری تصمیم و است. از این رو پژوهش حاضر درصدد است تا به بررسی قضاوتنموده  وادار رقابتی های عرصه

 شرایطی، چنین در. است سازمانی هر اصلی هدف رقابت، در برتری کنونی، عصر متغیر و بینیپیش غیرقابل فضای بپردازد. در

 بنابراین، ضروری است؛ شود سازمان یک زوال به منجر تواندمی گاه حسابداری، قضاوت و گیریتصمیم در لغزش ترینکوچک

 حسابداری بیشتر در گیری تصمیم و مقوله قضاوت امروز، رقابتی دنیای در رفتاری هایواکنش و تغییرات با رویارویی منظور به که

 و توسعه و به حسابداری در گیری تصمیم و قضاوت ریسک تردقیق ارزیابی به تواندمی نتایج این پژوهش، گیرد. قرار توجه مورد

 .کند کمک ها این حوزه در نظری مبانی بسط
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 مقدمه. 1

 حفظ جهت در سهامی هایشرکت و سرمایه بازار بر نظارت اعمال به نیاز اقتصادی هایفعالیت روزافزون تنوع و توسعه

 سازی فراهم مستلزم نیاز این رفع (.1421، 2ساعت و همکاران )محمد است نموده تشدید را سرمایه صاحبان و عموم منافع

 در ایحرفه حسابداری خدمات از استفاده با هاشرکت این توسط مقایسه و قابل مربوط قابل اعتماد، مالی اطلاعات

)کوپر و  است مالی هایصورت مستقل حسابرسی و اطلاعات بررسی در مستقل ایحرفه خدمات حسابداران و واحدها

 این قاعده از نیز حسابداری یحرفه و است جامعه به خدمت حرفه هر تشکیل مهم اهداف از یکی (.1427، 1مورگان

 حرفه یک به عنوان ایحسابداران حرفه مسئولیت و وظیفه نقش، لذا. (2737 زادهفر، زکی )مرادیف و نیست مستثنی

 های دقیقیگیریکه قضاوت صحیح و تصمیم کندایجاب می سرمایه صاحبان و جامعه قبال در (1442 ،7آلمر )الازابال و

 تخصصی یحرفه هر در فعالیت ی لازمه که را اجتماعی و احترام اعتماد اعتبار، پذیرش، کارهای خود داشته باشند تادر 

 (.1446، 0آورند )تورنر دست به است

 همچنین و هستند فعلی سناریوی از بخشی که است عناصری از قبل ایده یک گیری شکل شامل گیری تصمیم و قضاوت

 و قضاوت شناختی، روانشناسی در .است شده ریزی برنامه پیش از فعالیت یک انجام برای ممکن های گزینه بین انتخاب

 گزینه تحلیل و تجزیه به قضاوت که شوند می تلقی یکدیگر با مرتبط اما متفاوت، فرآیندهای عنوان به گیری تصمیم

 ،5پلوس) است شده تحلیل های گزینه از یکی انتخاب مستلزم گیری تصمیم که حالی در دارد، اشاره موجود انتخاب های

 و تجزیه هدف با حسابداری/حسابرسی در گیری تصمیم و قضاوت مطالعه بنابراین، ؛(2382 ،6کانمن و تورسکی ؛2337

 و تراتمن) بگذارد تأثیر حسابدار/حسابرس کار کیفیت و بهبود بر است ممکن که است عواملی مشاهده و تحلیل

 (.1422 ،3همکاران

 و کیان باعث حفظ که است عواملی ترینپررنگ و مهمترین از ایحرفه حسابداران گیریقضاوت و تصمیم فرآیند

 بهترین در که است فرآیندی شامل معمولاً گیریتصمیم. (1445 ،8مارزا )گراسیا شودمی حسابداری یحرفه کرامت

 دارای است روروبه هاآن با خود کار در فرد یک که تصمیماتی از بسیاری زیرا ؛دارد چالش افراد برای نیز حالت

 انتظارات و رفاه، منافع بر تواندمی احتمالی اقدام یا گیری(. تصمیم1426 ،3همکاران و )موسباح هستند اخلاقی پیامدهای

 در اخلاقی اصول چند یا یک با ممکن است که ایبه گونه بگذارد، تأثیر غیرمستقیم یا مستقیم طور به دیگری شخص

 بالقوه های گزینه بین در عمل برای مناسب اخلاقی مسیر تعیین اخلاقی، یعنی قضاوت .(2386 ،24)رست باشد تعارض

 چارچوب در و تجربه دانش کاربرد معنای به حسابرسی و حسابداری ای درحرفه (. قضاوت1426 ،22)شوارتز است

-گزینه از میان گزینه یک انتخاب درباره گیریتصمیم برای ایحرفه آیین رفتار و حسابرسی حسابداری، استانداردهای

                                                                                                                                                                                     
1
 - Mohamed Saat et al 

2
 - Cooper & Morgan 

3
 - Olazabal & Almer 

4
 - Turner 

5
 - Plous 

6
 - Tversky & Kahneman 

7
 - Trotman et al 

8
 - García-Marzá 

9
 - Musbah et al 

10
 - Rest 

11
 - Schwartz 
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شامل  قضاوت که حالی در است، انتخاب موارد و هاگزینه از میان انتخاب مستلزم گیریتصمیم. است مختلف های

 و است گیریتصمیم فرآیند مجموعه زیر قضاوت. مقایسه است و تشخیص طریق از ارزیابی یا نظر گیریشکل فرآیند

 (.1422همکاران،  شود )تراتمن ومی انجام زیادی هایقضاوت تصمیم یک اتخاذ برای

 و تجربه دانش، از سطح مناسبی با حسابرسان، و حسابداران که است اییافتهای فرآیند سازمانحرفه قضاوت چارچوب

 حسابداری استانداردهای چارچوب در مربوط شرایط و هاواقعیت اساس بر موضوعات حسابداری در توانندمی واقعبینی

 یاز حرفه جامعه انتظارات (. از سوی دیگر امروزه1426، 2اسکاتلند خبره )انجمن حسابداران کنند اظهارنظر شده ارائه

-حرفه خدمات که نمایدملزم می را رسمی حسابداران انتظارات، این افزایش. است یافته افزایش حسابرسی و حسابداری

 حسابداران برای ایحرفه رفتار آئین انتشار فرآیندهایی نظیر. دهند ارائه اخلاقی گیریتصمیم فرآیند قالب در را خود ای

 رسمی حسابداران برای انضباطی هایکمیته برپایی (،1446 ای،حسابداری حرفه و اخلاقی استانداردهای )هیأت ایحرفه

 در اینکه و ایحرفه رفتار آئین اعمال به اعضا تشویق به منظور حرفه که است هاییای گامحرفه هایتحریم اعمال و

 (.1426 )شوارتز، است برداشته شود،می عمل آئین این به که برسند نظر به این طور جامعه

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 اکثر در حسابداری پارادایم دگرگونی به منجر اطلاعات فناوری سریع توسعه و اقتصادی های سیستم شدن جهانی

 عین در. است شده اصول بر مبتنی حسابداری گزارشگری سیستم گیریشکل و گسترده مقررات نظام از خروج کشورها،

 استانداردهای مفهومی چارچوب بنابراین، ؛دارد وجود حسابدار ای گیری حرفهو تصمیم قضاوت اعمال به نیاز حال،

 تنوع رویکرد این. است ای حرفه و نظارتی ابزارهای موازی کاربرد بر مبتنی سنتی طور به المللی بین مالی گزارشگری

 بین یکپارچه گزارش چارچوب اجرای .شودمی ایقضاوت حرفه از استفاده شامل بنابراین و کند می فراهم را تفکر

 ای حرفه قضاوت به نیاز دهد،نمی ارائه را خاصی ارزیابی هایروش یا عملکرد هایشاخص وجه هیچ به که المللی

 یکپارچه گزارش چارچوب هم و مالی گزارشگری استانداردهای کند. با وجود اینکه هممی برجسته بیشتر را حسابدار

 را مفهوم این همچنین قوانین و مقررات این هستند، خاص موارد در ای حرفه قضاوت اعمال برای مستقیم الزام شامل

 از این رو،. یابد توسعه ایحرفه جامعه توسط باید آن تفسیر و درک برای رویکردهایی نتیجه، در .کنندنمی تداعی

 کرده تهیه رسمی حسابداران برای ای گیری حرفهو تصمیم قضاوت مورد در دستورالعملی رسمی حسابداران موسسه

 شده ارائه چارچوب در مربوطه، تجربه و دانش آموزش، کاربرد عنوان به ای حرفه قضاوت اصطلاح آن در که است

شود )فومینا و  می گرفته نظر در آگاهانه گیری تصمیم در اخلاقی، استانداردهای و حسابداری حسابرسی، توسط

 (.1411 ،1همکاران

 با .اندپرداخته حسابداری در ایگیری حرفهو تصمیم قضاوت به مربوط مسائل بررسی به خود آثار در محققان از بسیاری

 آن به محققان که هاییجنبه تنوع به توانمی ،(2333 ،7بونر) موضوع این مورد در پژوهشی تجربه سال 54 از بیش به توجه

-و تصمیم قضاوت اساس بر شده اتخاذ تصمیمات که است واقعیت این دلیل به این همه، از اول. کرد اشاره دارند توجه

 موضوع به محققان توجه اما ؛شود می مربوط فعالیت مختلف هایزمینه و موضوعات به حسابرس یا/و گیری حسابدار

 های سیستم همگرایی فرآیندهای با زیادی حد تا مالی گزارشگری و حسابداری در ای گیری حرفهو تصمیم قضاوت

                                                                                                                                                                                     
1
 - Institute of Chartered Accountants of Scotland 

2
 - Fomina et al 

3
 - Bonner 
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 طور به .است مرتبط ملی استانداردهای عنوان به مالی گزارشگری المللی بین استانداردهای معرفی و ملی حسابداری

 قرن پایان در که کندمی استدلال محقق این .است کرده اشاره موضوعات این بین ارتباط به( 1422) 2مدسن خاص،

 .یافت کاهش شده صادر حسابداری استانداردهای تعداد افزایش دلیل به دقیقاً ای حرفه گفتمان گستردگی بیستم،

 این کلی، طور به. ماند می باقی مرتبط نیز آینده در حسابداری در ای گیری حرفهو تصمیم قضاوت مشکلات حال، این با

 المللی بین حسابداری استانداردهای که داد توضیح واقعیت این با( 1423) 1پاتل و هایدوز اظهارات به توجه با توان می را

 در بحران و شدن جهانی توسعه با این، بر علاوه .کند می فراهم را ای حرفه قضاوت از توجهی قابل بسیار استفاده

و  قضاوت اهمیت ها، ریسک از جدیدی انواع ظهور و دهی گزارش جدید موضوعات ظهور اقتصادی، های سیستم

 در حسابدار ای گیری حرفهو تصمیم قضاوت کاربرد توسعه .یابد می اهمیت بهتر پوشش برای ای گیری حرفهتصمیم

 5نازاروک-یوخیمنکو ،(1423) 0دویونکو و گورینا ،(1426) 7نخای و لن ویژه به محققان، آثار در مختلف های موقعیت

 توسط حسابدار ای حرفه قضاوت کاربرد منفی های جنبه .است شده منعکس (1423) 3درون ،(1423) 6تاراسووا ،(1426)

قضاوت و  بر است ممکن که کنندمی بررسی را عواملی( 1423) پاتل و هایدوز .است شده تحلیل( 1422) 8گولوف

 طور به .دهندمی ارائه را مدیریتی طلبی فرصت و فرهنگ مانند انتقادی های ارزیابی و بگذارد تأثیر ایحرفه گیریتصمیم

-می کنند،می روشن و گسترش را حسابداری در ای حرفه قضاوت دسته بندی طبقه مبنای( 1426) نخای و لن خاص،

 کلی طرح داد شده و پوشش حسابداری مختلف های زیرسیستم در را آن کاربرد های حوزه کافی اندازه بایست به

 رسمی هایجنبه ویژه به و عملی اجرای حال، این با .قرار داد نظر مد را مالی های صورت تهیه در قضاوت از استفاده

 (.1411 ،3است )فومینا و همکاران مانده دور محققان توجه از کاربردی، موضوعات در آن کاربرد

( 1423) دویونکو و گورینا تحقیق موضوع حسابدار ایحرفه قضاوت از استفاده ملی و المللی بین رویه ایمقایسه تحلیل

 کاربرد هایمحرک که کردند تحلیل و تجزیه و شناسایی را نظارتی چارچوب در تناقضات از برخی درستی به هاآن .بود

 از استفاده برای ممکن عملی های الگوریتم محققان حال، این با. شد حسابداران توسط ایحرفه قضاوت ترگسترده

 و حسابداری فعالیت در ای حرفه قضاوت هایریسک موضوع .ندادند ارائه را حسابداران توسط ای حرفه قضاوت

 طرح یک ایجاد با این محققان .است شده تبدیل( 1422) 24ساتالکینا و پانکوا مطالعه موضوعات از یکی به ارزیابی

 در اطمینان عدم تأثیر دقیق تحلیل و تجزیه با حسابداری، در هاقضاوت از استفاده در ها ریسک بندی طبقه برای مناسب

 ارائه حسابداری خاص موضوعات روزانه عملکرد در هاموقعیت کاربردی حل راه مورد در را مواردی آن، گیری شکل

 به فقط( 1423) 22گوبایدولینا و کولیکووا آثار در ایحرفه قضاوت کردن رسمی برای پیشنهادی های گزینه .دهندنمی

 .گذارند می کنار را عملی های جنبه سایر و شود می مربوط مالی های صورت تهیه در آن از استفاده

                                                                                                                                                                                     
1
 - Madsen 

2
 - Heidhues & Patel 

3
 - Len & Nekhai 

4
 - Gurina & Doyonko 

5
 - Yukhimenko-Nazaruk 

6
 - Tarasova 

7
 - Derun 

8
 - Golov 

9
 - Fomina et al 

10
 - Pankova & Satalkina 

11
 - Kulikova & Gubaidulina, 
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 قضاوت بر ها داده کلان تأثیر مورد در( 1425) 2همکاران و لیبورد براون جمله از اخیر های سال در مطالعه چندین

 های زمینه در استانداردسازی سطح مورد در( 1423) 7بیکر ،(1423) 1ژانگ و گائو ،(1422) مدسن حسابرسی؛

 مسائل روی بر کیفی قضاوت تأثیر مورد ( در1422) 0ای و بیکینه حرفه های قضاوت بر آن تأثیر و مالی گزارشگری

 و (1414) 5همکاران و دورکین در این بین .است توجه بوده موسسه، قابل استراتژیک مالی اهداف تحقق بر تاکتیکی

 خارجی عوامل و خاص های قضاوت اساس بر شده اتخاذ تصمیمات اثربخشی تعیین اهمیت به( 1423) 6همکاران و کلی

( 2333) بونر که هاییحوزه از فراتر موضوعی نظر از شده تحلیل تحقیقات که پذیرفت باید کلی، طور تاکید داشتند. به

 مسائل به رسیدگی بیشتر مطالعه برای اولویت حال، عین در .(1411روند )فومینا و همکاران، نمی است، کرده شناسایی

 گزارش چارچوب و المللی بین حسابداری استانداردهای از تعدادی کاربرد در ایحرفه قضاوت اجرای به مربوط

-سرمایه و هاموجودی شناسایی و ارزیابی برای ابزاری عنوان به ای حرفه قضاوت از استفاده :خصوص به. است یکپارچه

 مسائل و ای حرفه قضاوت اعمال با مرتبط های ریسک مالی؛ شناسایی گزارشگری و حسابداری در مالی هایگذاری

 حرفه (.1426 ،3باکستر) نیست گیری اندازه قابل آنچه گیری اندازه مورد در یکپارچه دهی گزارش اجرای از ناشی

 و عوامل تاثیر تحت را حساس شغل این که ایبه گونه بوده است روبرو زیادی احتمالی موضوعات با حسابداری

 دهدمی قرار فراوانی متغیرهای

 فرآیندی هرچیز، از بیش حسابداری که آیدمی نظر به حسابداری در استفاده، مورد مختلف روشهای و ابزارها وجود با

 حرفه روزافزون نیاز. هستند قضاوت و گیریتصمیم به ملزم گوناگونی هایزمینه در حسابداران و است قضاوتی

 در گیریتصمیم و نحوه قضاوت مورد در بیشتر تحقیق به را محققان کاراتر، و تراثربخش کارهای ارائه به حسابداری

قضاوت و  فرآیند اهمیتبه  توجه بنابراین، با ؛استنموده وادار رقابتی هایعرصه در ترایحرفه درک حسابداری و

ها صورت گرفته در ادامه پژوهش نبایدها، و ها، بایدهاارزش از هاآن گرفتن قرار تأثیر تحت و حسابداران گیریتصمیم

 در این زمینه مورد بررسی قرار گرفته شده است:

 شناخت هدف با ای حرفه قضاوت کاربرد عملی های جنبه و نظری مبانی بررسی ( در پژوهشی به1411) 8فومینا و همکاران

 .پرداختند ای حرفه قضاوت اساس بر ها آن گیری شکل و تحلیل ها، داده گردآوری جریان در آن هزینه تعریف و موضوع

 تعدیل و مالی ابزارهای ارزش بر ای حرفه قضاوت اعمال در را مربوطه های ریسک و هاقطعیت عدم تأثیر نتایج پژوهش

علاوه بر این نتایج  .است داده قرار توجه مورد گذار حال در اقتصاد دارای کشورهای ناپایدار بازارهای شرایط در آن

 اشاره آن کننده تعیین عوامل و یکپارچه و مالی گزارش تهیه فرآیند در ای حرفه قضاوت اجرای های ویژگی به پژوهش

 و( محیطی) زمانی فشار ،(شخصی) اعتماد عوامل تأثیر متقابل رابطه بررسی ( در پژوهشی به1411) 3سانتوز و کونا .نمود

 بالاتر، اطمینان سطح که داد نشان نتایج. پرداختند حسابرسی حوزه در گیری تصمیم و قضاوت در( وظیفه) پیچیدگی

                                                                                                                                                                                     
1
 - Brown-Liburd et al 

2
 - Gao & Zhang 

3
 - Baker 

4
 - Bikienė 

5
 - Durkin et al 

6
 - Kelly et al 

7
 - Baxter 

8
 - Fomina et al 

9
 - Santos & Cunha 
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 تعدیل انجام به حسابرس تمایل پیچیدگی، و زمانی فشار و دهد می افزایش را حسابداری تعدیل انجام به حسابرس تمایل

 پیچیدگی، و زمانی فشار اعتماد، عوامل که کرد استنباط دهد تا را می امکان این ها یافته این. دهد می کاهش را پیشنهادی

 .گذارند می تأثیر گیری تصمیم و قضاوت بر مشترک طور به هم و فردی صورت به هم

 گیری تصمیم و قضاوت با آنها رابطه و حسابرس تردید هایویژگی ( در پژوهشی به بررسی2731حاجیها و همکاران )

 تردید و شک و کنترلی منبع قضاوت، در تعلیق فردی، اعتماد) تردید ویژگی چهار داد، نشان نتایج. پرداختند حسابرس

 توجه هرچه و باشد می کنترلی منبع به مربوط تاثیر بیشترین ولی. موثرند حسابرسان گیری تصمیم و قضاوت بر( ای حرفه

( در پژوهشی 2733بیگی ) علی کیا و اسماعیلی .یافت خواهد افزایش نیز گیری تصمیم و قضاوت کیفیت رود بالا آن به

 و تعهدی حسابداری بکارگیری در گیری تصمیم و قضاوت بر خصوصی بخش در کارکنان تجربه تاثیر به بررسی

 خصوصی بخش در تعهدی حسابداری تجربه با کارکنان که داد نشان نتایج. پرداختند آن سازی-پیاده از آنان ادراک

 سودمندی از گروه دو هر ادراک بین. دهندمی ترجیح بیشتر را تعهدی حسابداری تجربه، فاقد کارکنان به نسبت

 مشکلات با خصوصی بخش در تعهدی حسابداری تجربه با کارکنان و دارد وجود تفاوت تعهدی حسابداری بکارگیری

 فاصله تاثیر ( در پژوهشی به بررسی2738جاویدی و همکاران ) .اند بوده مواجه تعهدی حسابداری بکارگیری در کمتری

 ریسک مختلف عوامل وقوع احتمال از مدیران ارزیابی بر ریسک نوع و( روانی فاصله از بعد یک عنوان به) مکانی

 مختلف عوامل تحقق احتمال خصوص در گیرندگانتصمیم قضاوت مکانی، فاصله که دهدمی نشان نتایج. پرداختند

 بر تفسیر فکر طرز گرایش تاثیر ( در پژوهشی به بررسی2738جاویدی و همکاران ). دهدمی قرار تاثیر تحت را ریسک

 در انتزاعی فکر طرز گرایش که حسابرسانی دهدمی نشان پژوهش نتایج. پرداختند حسابرسان گیری تصمیم و قضاوت

 اند کرده اتخاذ واقعی فکر طرز گرایش که خود همتایان به نسبت اند کرده اتخاذ طنامرتب قبلی حسابرسی کار نتیجه

 فاصله که دهدمی نشان پژوهش این نتایج کلی، طور به. کنند می ارایه رویداد یک وقوع برای تریپایین احتمال ارزیابی

 .دهد می قرار تاثیر تحت را افراد قضاوت مند نظام طور به روانی

 تصمیم و قضاوت کیفیت بر خودکنترلی قدرت فرسایش ( در پژوهشی به بررسی اثر2738) مشفق خلوصی دریایی و

 همبستگی های پژوهش جزء ها، داده گردآوری روش نظر از و کاربردی حاضر پژوهش پرداختند. حسابرسان گیری

 تاثیر حسابرسان قضاوت کیفیت و ای حرفه تردید بر خودکنترلی قدرت فرسایش که دهد می نشان پژوهش نتایج. است

 و نیا رحمانی. نیست دار معنی حسابرسان نفس به اعتماد بر خودکنترلی قدرت فرسایش اثر اما دارد داری معنی و منفی

 اخلاقی گیری تصمیم فرآیند بر رفتاری و شخصیتی های ویژگی تأثیر ( در پژوهشی به بررسی2044همکاران )

 آموزش اقتصادی، وضعیت شخصیتی های ویژگی از که داد نشان پژوهش هاییافته. پرداختند ای حرفه حسابداران

 تصمیم فرآیند بر معناداری و منفی تأثیر اخلاقی گرایی نسبیت و معنادار و مثبت تأثیر اخلاقی گرایی آرمان وپرورش،

 اخلاقی گیری تصمیم فرآیند بر شخصیتی های ویژگی تأثیر بر مبنی پژوهش اول اصلی فرضیه لذا،. دارند اخلاقی گیری

 گیری تصمیم فرآیند بر نیز رفتاری های ویژگی بود آن از حاکی دوم اصلی فرضیه بررسی نتایج همچنین،. شد تأیید

 شناختی جمعیت های ویژگی از شد مشخص نهایت، در. شد تأیید نیز دوم فرضیه و دارند معناداری مثبت تاثیر اخلاقی

 فرآیند بر جنسیت و معنادار و مثبت تأثیر اخلاقی گیری تصمیم فرآیند بر سن و وپرورش آموزش اقتصادی، وضعیت

 تردید رابطه ( در پژوهشی به بررسی2042صفی خانی و همکاران ). دارد معنادار و منفی تأثیر اخلاقی گیری تصمیم

 شناخت دارای که حسابرسانی داد نشان تحقیق این نتایج حسابرس پرداختند. قضاوت بر کار صاحب شناخت و ای حرفه



 3 حسابداری در گیری تصمیم و قضاوتعنوان اصلی مقاله 

 

 

 شناخت تر، جزئی عبارت به کنند، شناسایی تقلب عنوان به را داده رخ خطا که دارد احتمال بیشتر هستند کار صاحب منفی

 داد نشان تحقیق این نتایج همچنین. بداند اعتماد مورد کمتر را کار صاحب حسابرس، گردد می باعث کار صاحب از منفی

. است بیشتر کم، ای حرفه تردید سطح با حسابداران برای حسابرس قضاوت بر کار صاحب شناخت متغیر تأثیر که

 .دارد بین خوش یا و کم ای حرفه تردید با افراد بر بیشتری تأثیر کار صاحب قبلی شناخت که گفت توان می دیگر، عبارت به

 و ای حرفه قضاوت بر مؤثر عوامل بندیاولویت و و شناسایی ( در پژوهشی به بررسی2042نمازی و ممتازیان )

 های فرضیه آزمون از حاصل نتایج. پرداختند فازی غربالگری فن و محتوا تحلیل از استفاده با حسابرسان گیری تصمیم

 و ای حرفه قضاوت بر را تأثیر بیشترین ترتیب به حسابرس رفتاری و ای وظیفه محیطی، های سازه که دهد می نشان پژوهش

 و مالی شرایط حسابرس، پاسخگویی حسابرس، الزحمه حق های شاخص دارند. همچنین ایران در حسابرسان گیری تصمیم

 ترین مهم ترتیب به حسابرس توسط کار صاحب رضایت جلب جهت تلاش و حسابرس استقلال حسابرسی، حرفه رقابتی

 .هستند ایران در حسابرسان گیری تصمیم و ای حرفه قضاوت بر مؤثر عوامل اثرگذارترین و

 1تفسیر سطح گیری مبتنی بر نظریهتصمیم و قضاوت. 2-1

 بر نظریه این. دهدقرار می تأثیر تحت را افراد رفتار و شناخت روانی، فاصله چگونه که کندمی بیان تفسیر سطح نظریه

 سطح و کندمی و حسابرس( تأکید فرد )حسابدار گیریتصمیم و قضاوت در ذهنی( )بازنمایی ذهنی تفسیر مهم نقش

-پیش ارزیابی، خود، نوبه به که کندمعرفی می ذهنی متعدد تفسیرهای از متمایز ویژگی یک به عنوان را انتزاع )تجرید(

 1تراپ و لیبرمن توسط که تفسیر سطح نظریه .(2733دهد )جاویدی و همکاران، می قرار تأثیر تحت را رفتار و بینی

 یا مکانی فاصله تأثیر تحت اجتماعی، مسائل و رویدادها حوادث، از ادراک افراد که دهدمی نشان شد ایجاد (،2338)

سطح  نظریه است، نظر مورد دور مکانی رویدادهای ارزیابی که هنگامی مخصوصاً،. گیردقرار می آنها از فرد زمانی

 و کنند استفاده سطح بالا( )تفسیر جهانی و انتزاعی مرکزی، هایویژگی از دارند تمایل افراد که دهدمی نشان تفسیر

 )تفسیر ترواقعی و محلی محیطی، هایاز ویژگی دارند تمایل افراد کنند،می ارزیابی را نزدیک رویدادهای که هنگامی

 یک مستقیم تجربه از فرد زمانی کند،می بیان که است دیدگاهی این نظریه، پشتیبانی در. نمایند استفاده پایین( سطح

 بنابراین افراد، باشند اعتماد قابل و دسترس در کمتر رویداد این مورد در اطلاعات که شودمی شود باعث حذف رویداد

 یک به مربوط اطلاعات برای توصیف را انتزاعی ذهنی هایمدل افراد، که هنگامی. کنند تکیه اولیه اطلاعات به بیشتر

 دیگر سوی از. کنندمی تکیه رویداد آن ضروری و های اساسیویژگی بر افراد کلی طوربه کنند،می استفاده دور رویداد

بر  آنها کنندمی استفاده نزدیک رویداد یک به مربوط اطلاعات توصیف برای را ذهنی واقعی هایمدل افراد، که هنگامی

 تفکر عنوانبه تصویر بزرگ بر تمرکز و کلی صورت به تفکر. کنندمی تکیه رویدادها ضمنی و ماهیتی هایویژگی

 .شودمی نامیده واقعی عنوان تفکربه )تفصیلی( گرا جزئیات تفکر که حالی در شود،می نامیده انتزاعی

 اشیاء که طوری به است گره خورده ذهنی تفسیر سطح به روانی فاصله که است این تفسیر سطح نظریه اساسی فرض

 تفسیر و شد خواهد تفسیر بالاتر سطح یک در اکنون هستند، و اینجا از دورتر روانی لحاظ به که اشیائی یعنی دورتر،

 که شده فرض تفسیر سطح و روانی فاصله بین ارتباط برای اساسی دلیل. خواهد آورد ذهن به را دورتر اشیاء بالا سطح

 دور()حذف  مستقیم تجربه از که رویداد یک به علاوه است؛ دور و نزدیک رویدادهای مورد در دانش تفاضلی از ناشی

                                                                                                                                                                                     
1
 - Construal Level Theory 

2
 - Liberman & Trope 



 764-733 ص ،2041 بهار ،88 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 8

 

 

 ترشماتیک ذهنی هایبه ساخت بازنمایی منجر که است دسترس در معمولاً کمتری اعتماد قابل اطلاعات است، شده

 بالاتر سطح تفسیر که ایگونهبه است طرفه دو ذهنی و تفسیر روانی فاصله بین ارتباط این، بر علاوه. شودمی تر()انتزاعی

 (.1424، 2لیبرمن و )تراپ آوردمی ذهن به را دورتر ازنظر روانی اشیاء درباره افکار تر()انتزاعی

 شده گرفته نظر در گیری تصمیم قضاوت و برای جامع چارچوبی و معاصر برجسته یک نظریه تفسیر سطح تئوری اینکه با

 و گرفته است نادیده را تئوری این هایبینش و هابینیزیادی پیش حد تا استثنا چند با رفتاری، تحقیقات حسابداری است،

 این .اندگرفته نظری شکل پایه یک عنوان به تفسیر سطح تئوری حسابداری، براساس مطالعات از اندکی تعداد تنها

 توسط شده انجام اقدامات و شدهارائه تصمیمات برای مهمی پیامدهای فکر، طرز گرایش که دهدنشان می مطالعات

 الیوت مثال، )به عنوان ایغیرحرفه و (1427، 7؛ راسو1420، 1بکوف و همکاران مثال، عنوان)به ایحرفه گیرندگانتصمیم

برای  مهمی پیامدهای فکر، طرز گرایش که دهدنشان می تحقیقات مالی، حسابداری حوزه در .( دارد1420 ،0همکاران و

، 5همکاران و دارد )لاندهولم ای حرفه غیر و ایحرفه گیرندگان توسط تصمیم شده انجام اقدامات و شده ارائه تصمیمات

 مشوق که کاری نوع به تنهانه هامشوق مختلف انواع اثربخشی که دهدمی نشان مدیریت حسابداری، های(. پژوهش1420

 مورد های حسابرسیپژوهش (.1420، 6فی )مک دارد بستگی نیز زمانی ملاحظات به بلکه دارد، را آن برانگیختن قصد

 برآوردهای درباره شواهد مدیریت که ایشیوه (الف تأثیر تحت حسابرس تردید و شک چگونه که اندداده قرار بررسی

 )ملاحظات حسابرسان قضاوت چارچوب( ب و گرافیکی( مقابل شفاهی در )ارائه کندمی ارائه اشپیچیده حسابداری

 فکر طرز گیریجهت که داد نشان (1427) راسو. (1420 همکاران، و )بکوف گیردقرار می چرا( مقابل در چگونه

 را حسابرسان ایتردید حرفه تفسیر، سطح نظریه بر مبتنی حسابرسی مستندسازی ساده هایدستورالعمل از انتزاعی ناشی

 .دهدمی افزایش

 اودنییل ؛1447 ،3مالتتا و مثال لیندبرگ )به عنوان حسابرس تصمیمات بر صاحبکار و کار توالی اثرات مورد در هاپژوهش

 و اطلاعات پردازش رایج شکل یک به عنوان را نامطلوب انتقال اثرات (1427 ،3همکاران و بهاتاچرجی ؛1445، 8شولتز و

 ناخودآگاه طوربه حسابرسان که دهدمی رخ هنگامی انتقال اثرات. است کرده فراخوانی شناسایی با مرتبط خطاهای

 و کار مورد در قضاوت آنها قبلی حسابرسی صاحبکار یا کار یک روی بر کار از آمده دست به اطلاعات دهنداجازه می

 یک برای متعدد کارهای انجام بر تمرکز با (1445شولتز ) و اودنییل. دهد قرار تأثیر تحت را فعلی حسابرسی صاحبکار یا

 که حساب سطح نوسانات به نسبت حسابرسان حساسیت استراتژیک، ارزیابی ریسک چگونه که دادند نشان صاحبکار

 تکمیل پژوهش در. دهدمی قرار تأثیر تحت را است صاحبکارشان کار و کسب مدل از آنها ارزیابی جامع با متناقض

 و بهاتاچرجی یک صاحبکار، برای متعدد کارهای انجام از ناشی قضاوت اثرات (، درباره1445) شولتز و اودنییل

. دادند انجام متعدد صاحبکاران برای مشابه انجام کارهای از ناشی قضاوت اثرات بر تمرکز با ( پژوهشی1427) همکاران
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-می متناقضی اثرات باعث متعدد صاحبکاران محیط در همانند قضاوت معرض اطلاعات در گرفتن قرار که یافتند آنها

 پیچیده یک تابع حافظه پیوستگی خطاهای بروز احتمال که دادند نشان خود پژوهش در (،1447) مالتتا لیندبرگ و. شود

 این کل، در. است حسابرسی و ریسک حافظه بازسازی اهداف برای آن هدف آن، منشأ و حافظه ردیابی بین ارتباط از

 زمان از کوتاهی دوره یک در صاحبکار چندین و کار روی چندین بر کردن کار اینکه درباره همگرا شواهدی مطالعات

 .کندمی ارائه دهدمی قرار تحت تأثیر را حسابرسان هایقضاوت

 حسابداری در گیری تصمیم و شخصیتی و تاثیر آن بر قضاوت هایویژگی. 2-2

 گنجاندن اهمیت است، استوار اعتباری هایمسئولیت و انجام اعتماد بر به شدت که است ایعرصه دهیحساب ازآنجاکه

 کیفیت باشد، نداشته وجود ایحرفه اخلاق اگر. (1448 ،2)پترینا است حسابداری روشن یحوزه در اخلاقی قضاوت

استانداردهای  با مطابق کارکنان اگر. نمود نخواهد تضمین را آن کاربردی ارزش جامعه به شدهحسابداری ارائه خدمات

 تحقیق ادبیات در که طور همان (.2044 همکاران، و نیا )رحمانی برندمی بهره آن از جامعه عموم کنند، کار شغلی اخلاق

 بر دین و وجدان مجازات، از ترس شخصی، های تربیت، ارزش جنس، سن، شامل شخصیتی عوامل از برخی شده اثبات

 و اوبو ؛1426 همکاران، و )موسباح هستند مؤثر گیریتصمیم و رفتار اخلاقی اخلاقی، رشد افراد، استدلال شناختی

 (.1423، 7اوبو ؛1428 ،1آجیبولاد

 هایویژگی با که روزمره زندگی در شخص تفکر هایشیوه و رفتار از ایمجموعه از است عبارت شخصیتی هایویژگی 

 درون در پویایی سازمان بندی به طورکلی شخصیت،. شودمی مشخص بینیپیش قابلیت و )پایداری( ثبات بودن، بی همتا

 ایدئولوژی اینکه به توجه با .کندمی تعیین را او تفکر و رفتار فیزیکی که -روانی هاینظام از دسته آن شامل و است فرد

-می شخصیتی هایویژگی (، بنابراین1424 ،0پتانست است )پانزا و هاآن شخصیت و دین فرهنگ، از متأثر افراد اخلاقی

 ،5همکاران و )کالر نماید ایفا مهمی نقش فرد هر اخلاقی گیریتصمیم فرآیند اخلاقی و قضاوت گیری شکل در تواند

 تصمیمات که کرد ادعا تواناساس می همین بر. (1426 همکاران، و موسباح ؛1443 ،6پریرا-آزودو مارکز و ؛1443

 و )سوئینی گیردمی قرار شخصیتی هایویژگی و فرهنگ اخلاقی سازمانی، فرهنگ تأثیر تحت نیز حسابداران اخلاقی

فرآیند  بر رفتاری و شخصیتی هایویژگی دریافتند پژوهشی ( طی2044)همکاران  و نیا رحمانی. (1424 ،3همکاران

نیز ( 1426) همکاران و و موسباح( 1425) 8اوگونلیه .دارد معناداری تأثیر حسابداران اخلاقی گیری تصمیم و قضاوت

 بر معناداری طور به داری دین و فرهنگ سن، جنس، از جمله جمعیتی و شخصیتی مختلف عوامل که دادند نشان

 گذارد.می تأثیر حسابداران گیری تصمیم و قضاوت

 گیریای در قضاوت و تصمیمحرفه تردید و شک .3-2

-مؤلفه از یکی. باشدحسابرسی می و حسابداری رفتاری تحقیقات در بااهمیت موضوعات از یکی گیریتصمیم و قضاوت

 که دارد اهمیت آنجا تا مؤلفه است. این ایحرفه تردید حسابرس، گیری تصمیم و قضاوت بر تأثیرگذار های
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 مطابق. نمایدمی هارسیدگی فرآیند در گرایی و شک تردید رعایت به ملزم را حسابرسان حسابرسی، استانداردهای

 از ایدرجه همواره حسابرسی شواهد آوری جمع و هارسیدگی در جریان باید حسابرسان حسابرسی، استانداردهای

-حرفه تردید با آمیخته نگرشی با را حسابرسی عملیات باید حسابرس دیگر، به بیان. دهند مدنظر قرار را ایحرفه مراقبت

 نژاد )قاسمی دست آورد به معقول اطمینانی مالی های صورت در بااهمیت تحریف عدم از تا کند اجرا و ریزی ای برنامه

 اجزا از یکی همواره حسابرس، توسط ایحرفه تردید اعمال درست، قضاوت یک به رسیدن (. برای2733مهد،  بنی و

 باید امر این چگونه که میکند بیان صراحتاً 33 شماره بیانیه آمریکا، حسابرسی استاندارد و است حسابرسی کار هر کلیدی

 از را حسابرسان و گیردمی فرا را حسابرسی هایحوزه تمام استاندارد، این. باشد مستند و آشکار حسابرسی، کار هر در

 موضوعات از یکی عنوان به را ایحرفه تردید و کندمی هدایت تفکرگرایی، سمت به هالیست چک به صرف اتکای

 (.2788مداحی،  و یگانه حساس)دهد می قرار خاص تاکید مورد حسابرسی اصلی

 فرهنگ در. «قضاوت در تعلیق و شک: »از است عبارت گرفت، صورت ،(2331) 2کرتز توسط که تردید تعریف اولین

 و شک ،(2331)کرتز . است شده معنی شده، پذیرفته نظرات شک با و سوال به تمایل عنوان به تردید از آکسفورد، لغت

 است غیرممکن مطلق دانش به دستیابی که سیستماتیک تردید و شک اول، است؛ کرده تقسیم کلی دسته دو به را تردید

 جستجو به که است تردید و شک از شکل این و داندمی ممکن را دانش به دستیابی که روشمند تردید و شک دوم، و

 که است این کند،می بیان کرتز که سیستماتیک تردید و شک طرفداران فلسفه. کند می کمک دانش به دستیابی برای

 قضاوت از تعلیق این نهایتا، و کنیم می خودداری آنها مورد در قضاوت از لذا،. دانیمنمی را چیزها از خیلی ماهیت

 سازنده بسیار روشمند، تردید و شک ولی شودمی خنثی کاملا موضع به منجر تردید، و شک از نوع این و بود خواهد

-عرصه از بسیاری (. در2042پردازد )شمس، می دانش جستجوی به پرسوجو از استفاده با شکاک فرد زیرا ؛بود خواهد

 هم که شود انجام ایموسسه یا شخص توسط باید حسابرسی بلکه است، لازم حسابرسی انجام تنها نه تجاری های

 گیریتصمیم و ایحرفه قضاوت به عموماً ها،عرصه این در. باشد ایحرفه انجمن عضو هم و دیده باشد مناسب آموزش

 (.1424، 1ووگل)شود می خاصی توجه حسابرسان

 هایویژگی تاثیر و گرفته قرار بررسی مورد حسابرسی و روانشناختی حوزه در اخیر هایسال در که مکاتبی از یکی

 محدودی تحقیقات. است( گراییشک)تردیدگرایی  مکتب کرده است، مطرح حسابرسی بر را روانشناسی در شخصیتی

 شخصیتی هایویژگی. است آمده عمل به حسابرسی بر آن تاثیر و تردیدگرایی مکتب پیرامون دنیا در اخیر هایسال در

 گیریتصمیم و قضاوت مساله این درنهایت، و است موثر انحرافات کشف در آنها کار شیوه و نوع بر مستقل حسابرسان

 مکتب، این. است روانشناسی در خردگرایی مکتب زیرمجموعه تردیدگرایی مکتب. دهدمی قرار الشعاعتحت را آنها

 نمونه عنوان به. گرفته است قرار بررسی مورد مختلف تحقیقات در که است معیارهایی و اصول از ایمجموعه شامل

 تاثیر به توجه هستند. با دیگران نظرات شنیدن آماده همواره، و نداشته پافشاری دیگران و خود عقاید بر تردیدگرایان

 خارجی مختلف تحقیقات در که حسابرسان گیریتصمیم و ایحرفه قضاوت بر روانشناسی و شخصیتی هایویژگی

 تردیدگرایی مکتب مختلف هایجنبه الگوی بررسی منظور به زمینه این در علمی تحقیق انجام لزوم شده است، اثبات

گردد می احساس پیش از بیش آنها ایحرفه قضاوت بهبود جهت مستقل حسابرسان در ایحرفه تردید افزایش برای
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قرار  دیگر کشورهای و امریکا المللی،بین حسابرسی استانداردهای تاکید مورد ایحرفه تردید طرفی، از(. 2،1424نلسون)

 قضاوت بهبود در به سزایی تاثیر و شده است مستقل حسابرسان شخصیتی هایویژگی از جدایی ناپذیر جزء و گرفته

 حرفه مستقل، حسابرسان توسط تردیدگرایی مکتب روانی ابعاد عدم رعایت و شخصیتی ضعف صورت در. دارد ایحرفه

 اعتبارشدن کم و جهان در مالی اخیر هایرسوایی در را آن نمونه که خواهد خورد جبران ناپذیری هایلطمه حسابرسی

 (.1424، 1وایت)مشاهده کرد  توانمی حسابرسی حرفه

 گیری تصمیم و قضاوت ای بر وظیفه و محیطی شخصی، تاثیر عوامل .4-2

 گروهی و فردی تصمیمات و ها قضاوت درک حسابرسی، در گیری تصمیم و حسابرسی در تحقیق انجام اصلی هدف

 در قضاوت به نیاز برای مشترک شواهد با که است ای حرفه های از قضاوت مملو حسابرسی کار فرآیند کل است، زیرا

 و قضاوت اینکه به توجه با (.1422 همکاران، و تراتمن) شود می مشخص المللی بین حسابرسی استانداردهای با مواجهه

 نظر در حسابداری اطلاعات تهیه برای اساسی عنصر یک عنوان به حسابرس است، انتخاب قدرت مستلزم گیری تصمیم

 اصول بر مبتنی سیستم یک در عمدتاً را حسابداری های گزارش اطمینان قابلیت و کیفیت آنها زیرا است، شده گرفته

 اجرای در اهمیت و حسابرسی ریسک مورد در حسابرس تصمیمات حول حسابرسی قضاوت غالب .کنند می تأیید

 طور به که وظایفی به رسیدگی متخصصان برای حسابرسی فعالیت در (.1422 ،7چانتینوک و پونپول) است آن روشهای

 ،5تراتمن ؛2332 ،0هارل و اسنید) است معمول گیری نتیجه یا توسعه، ریزی، برنامه فرآیند در چه است، دشوار ای فزاینده

 کار مشکلات مانند کنند، می درگیر را کار ماهیت که عواملی توسط عمدتاً ها چالش (.1428 ،6همکاران و گرنیر ؛2338

 تراتمن،) اند شده تشدید ای حرفه فعالیت فشارهای یا ها قطعیت عدم ناکافی، کار نیروی یا منابع های جنبه همچنین و

 پیرامون های چالش که کند می استدلال رابطه این در( 2338) تراتمن (.1446 ،3اسکندر محد و محدثانوسی ؛2338

 گیری تصمیم و قضاوت کیفیت بر و شود حسابرسان بین در دقت عدم و توافق عدم به منجر تواند می حسابرسی فعالیت

 .بگذارد منفی تأثیر

 از جنبه چندین زمینه، این در یافته توسعه تحقیق گیری، تصمیم و قضاوت فرآیند بهبود برای که نکته این گرفتن نظر در با

 بندی طبقه فرصت مورد در سؤالاتی به فرآیند این. است داده قرار بررسی مورد را حسابداری و حسابرسی ادبیات

 بین احتمالی تعاملات مورد در تأملات ایجاد بر علاوه ای، وظیفه و محیطی شخصی، عوامل در بحث مورد های جنبه

 و حسابداری در گیری تصمیم و قضاوت ارتباط به توجه با (.1425 ،8چاند و مالا ؛2333 بونر،) شد منجر عوامل

 را مطالعات آن در که کرد ارائه را ساختاری( 2333) بونر نهایی، تصمیمات کیفیت بهبود به کمک هدف با و حسابرسی

 تصمیم و قضاوت زمینه در متغیرها بندی، دسته این با. کرد بندی طبقه وظیفه و محیطی شخصی، عوامل: دسته سه به

 و قضاوت رویکرد با مطالعات که کند می استدلال( 2333) بونر .کرد درک و بررسی بیشتری عمق با توان می را گیری

 هستند، وظیفه و محیطی شخصی، عوامل های ویژگی دارای که را عناصری مجزا، طور به زمینه، این در گیری تصمیم
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 همکاران و تراتمن و( 1425) چاند و مالا مانند نویسندگانی ،(2333) بونر بحث اساس بر .اند کرده تحلیل و تجزیه

 رابطه مورد در را هایی بازتاب قبلی، مطالعات های یافته اساس بر و دادند انجام را ادبیات بر مروری مطالعات( 1425)

 .کردند آغاز وظیفه و محیطی شخصی، های دیدگاه متقابل

 همکاران و گرنیر و( 1425) همکاران و تراتمن ،(1425) چاند و مالا ،(2337) 2لوفت و لیبی هایبه پژوهش توجه با

 عوامل نتیجه در که دارد وجود مختلف شناختی فرآیندهای برای گیری تصمیم و قضاوت در هایی ، تفاوت(1428)

 شخصی، از اعم عامل، یک تنها بحث در .است شده اتخاذ حسابرسی هایفعالیت ذاتی وظایف و محیطی و شخصی

 و شدت که دهد نمی نشان این اما است، شده مشخص گیری تصمیم و قضاوت بر عامل آن تأثیر ای، وظیفه یا محیطی

 بر مبنی دارد وجود شواهدی که آنجایی از. است برابر شوند می مشاهده مجموعه در عوامل این که زمانی تأثیر این حس

 به که هنگامی گذارند،می تأثیر گیری تصمیم و قضاوت بر جداگانه صورت به ایوظیفه و محیطی شخصی، عوامل اینکه

 یا کاهش تشدید، را تأثیر جهت جداگانه، تحلیل و تجزیه هنگام توانند می شوند، تحلیل و تجزیه تعاملی و مشترک طور

 .(1411، 1دهند )سانتوز و کونا تغییر حتی

 فردی تأثیر از هایی نشانه که هستند عواملی( وظیفه عامل) پیچیدگی و( محیطی عامل) زمان فشار ،(شخصی عامل) اعتماد

 به شخصی، عامل یک عنوان به اعتماد،. اند داده نشان است حسابرس گیری تصمیم و قضاوت شامل که فرآیندی در

 همراه به اولی برای مثبتی نتایج که دهد انجام را اعمالی تواند می دیگری شخص که شود می توصیف باور این عنوان

 آورد نمی ارمغان به دیگری برای منفی نتایج و کند نمی عمل منتظره غیر طور به دومی اینکه همچنین و باشد داشته

 مشاوره تبادل دنبال به متخصصان تر، منسجم گیری تصمیم و قضاوت یک گرفتن نظر در با (.2334 ،7ناروس و اندرسون)

 (.1422 ،6همکاران و هان ؛2333 ،5همکاران و کندی ؛2333 ،0فیشر و هاروی) هستند اعتماد مورد همکار چند یا یک با

 بر امر این که دهد انجام سرعت به را گیری تصمیم و قضاوت است مجبور حسابرس که است معنی این به زمان فشار

 بامبر)گذارد  می منفی تأثیر کار کیفیت بر نتیجه در و گذارد می تأثیر گیری تصمیم و قضاوت خطای و دشواری افزایش

 باعث همچنین پیچیدگی حسابرسی، در (.1426 ،3سوانستروم ؛1443 ،8لیاناراچچی و گاندری ؛2383 ،3بیلینسکی و

 و تان ؛2330 بونر،) کندمی مختل را کار کیفیت و شودمی گیری تصمیم و قضاوت در اطمینان عدم و دشواری افزایش

 (.1420 ،22همکاران و آلیسا ؛2333 ،24کائو

 گیری بحث و نتیجه. 3

های اشتباه در حسابداری/حسابرسی، ارتقای آموزش های اجتناب از قضاوتترین روشیکی از عمومی

گیری داشته ای است. بدیهی است هر چه افراد، آشنایی بیشتری با تصمیمحسابداران/حسابرسان و استفاده از افراد حرفه

                                                                                                                                                                                     
1
 - Libby & Luft 

2
 - Santos & Cunha 

3
 - Anderson & Narus 

4
 - Harvey & Fischer 

5
 - Kennedy et al 

6
 - Han et al 

7
 - Bamber & Bylinski 

8
 - Gundry & Liyanarachchi 

9
 - Svanström 

10
 - Tan & Kao 

11
 - Alissa et al 
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یابد. افراد با مهارت بیشتر، احتمال بیشتری دارد گیری توسط آنان افزایش میاحتمال تکمیل درست رایند تصمیمباشند 

که راهکارها را به درستی ارزیابی کنند. در این یک موسسه حسابداری/حسابرسی، مدیران بر این باورند که نسبت به 

از آنجا که  حالارت بیشتری نسبت به اعضای تیم هستند. به هر سرپرستان مهارت بیشتر دارند و سرپرستان نیز دارای مه

های انفرادی خاص های عادی یا دارای ویژگیماهیت مهارت به درستی و به طور کامل روشن نیست بنابراین، موقعیت

های حاصل از تجارب از پیش ادراک شده تعیین شود. افرون بر این تغیر نگرش باید به وسیله مزیت

های آنان کمک کند. ها در قضاوتتواند به کاهش برخی از سوگیرین/حسابرسان به مسائل تصمیم گیری میحسابدارا

ها به نحو مطلوب بیان شده و صرفاً باید برای نمونه، اگر نگرش حسابدار/حسابرس به قرارداد این باشد که حساب

تواند مشکل ت، این سوگیری درباره تأییدیه میای شواهد خارج از شرکت صاحبکار به دست آورد و آن را اثبامجموعه

ساز باشد. در این شرایط، اگر حسابدار/حسابرس نگرش خود را تغییر دهد از بروز چنین اشتباهات قضاوتی جلوگیری 

تواند ایجاد چارچوب و چشم انداز های منظم و روشمند در فرایند حسابدار/حسابرس نیز میشود. تجزیه و تحلیلمی

 ؛ بکوف1427های صورت گرفته )راسو، های کلیدی طبق قرارداد را تسهیل کند. بر اساس پژوهشرای ریسکمناسبی ب

گیری مبتنی بر تصمیم و قضاوت ( در رابطه با1420همکاران،  و ؛ لاندهولم1420همکاران،  و ؛ الیوت1420همکاران،  و

-های تصمیمارزیابی و هاقضاوت سیستماتیک، بطور از آن حاصل انتزاع سطح و روانی تفسیر، فاصله سطح نظریه

های صورت از پژوهش حاصل هاییافته برطبق. دهدمی قرار تاثیر را تحت مدیران( و )حسابداران سازمانی گیرندگان

 )بازنمایی روانی حیاتی تفسیر نقش بر باید ریسک مدیریت و حسابداری، حسابرسی حوزه در گیرندگان تصمیم گرفته،

 ذهنی متعدد تفسیرهای از متمایز یک ویژگی عنوان به انتزاع سطح همچنین و گیریو تصمیم فردی قضاوت در ذهنی(

 شده شناختی شناسایی اثرات از آگاهی با مدیران و توجه کنند گذاردمی تاثیر افراد رفتار و بینیپیش بر ارزیابی، که

 و قضاوت در سوگیری بالقوه ضد هایمکانیزم جستجوی برای را هاشرکت مکانی باید فاصله و ریسک طبقه با مرتبط

 و قوانین وضع جهت ایران حسابداری مجامع استفاده مورد تواندمی پژوهش این نتایج .ترغیب کنند فردی گیری تصمیم

 در برای مناسبی بسیار شروع تواند می پژوهش گیرد همچنین این قرار گیری و تصمیم قضاوت به مربوط های دستورالعمل

 باشد. حسابرسان بین در حسابرسان گیری تصمیم و قضاوت بر مؤثر کلیدی عوامل نظرگرفتن

 منابع و مآخذ. 4

 تصمیم و قضاوت بر خصوصی بخش در کارکنان تجربه (. تاثیر2733شیما. ) بیگی، علی غریبه. کیا، اسماعیلی .2

 دوره دولتی حسابداریعمومی.  بخش در آن سازی پیاده از آنان ادراک و تعهدی حسابداری بکارگیری در آنان گیری

 .73-50، 2، شماره 5

 فکر طرز گرایش تاثیر (. بررسی2733بهمن. ) مهد، بنی اله. قدرت نیا، طالب رمضانعلی. رویایی، کاظم. جاویدی، .1

، شماره 24 دوره مالی حسابداریروانی.  فاصله تفسیر سطح تئوری بر مبتنی: حسابرس گیری تصمیم و قضاوت بر تفسیر

73 ،263-202. 

 روانی فاصله تاثیر (. بررسی2738بهمن. ) مهد، بنی اله. قدرت نیا، طالب رمضانعلی. رویایی، کاظم. جاویدی، .7
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Abstract 
Financial specialists depend on the financial and accounting information provided in the reports and 

financial statements of companies, and the users of financial information also make decisions based 

on it. This has caused the accounting profession to face many possible issues in such a way that this 

sensitive job is affected by many factors and variables. Therefore, despite the various tools and 

methods used in accounting, it seems that accounting is more than anything else, a process of 

judgment and accountants are required to make decisions and judgments in various fields. The 

increasing need of the accounting profession to provide more effective and efficient work has forced 

researchers to do more research on how to judge and make decisions in accounting and more 

professional understanding in competitive fields. Therefore, the current research is trying to examine 

judgment and decision making in accounting. In the unpredictable and changing environment of 

today's era, excellence in competition is the main goal of every organization. In such a situation, the 

smallest slip in decision-making and accounting judgment can sometimes lead to the decline of an 

organization. Therefore, it is necessary to pay more attention to the category of judgment and 

decision-making in accounting in order to face changes and behavioral reactions in today's 

competitive world. Finally, the results of this research can contribute to a more accurate assessment of 

the risk of judgment and decision-making in accounting, and to the development and expansion of 

theoretical foundations in these fields. 

Keywords 
Judgment in Accounting, Decision Making in Accounting 
1. Department of accounting, najafabad branch, islamic azad university, najafabad, Iran 

(afsanehnnazari1994@gmail.com). 

2. Department of accounting, najafabad branch, islamic azad university, najafabad, Iran 

(*Corresponding Author: arezooaghaie2001@yahoo.com). 
 
 

mailto:Kiani@gmail.com

